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บทบรรณาธิการ

	 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นที ่

การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะน�ำไปสู ่การขยายวงแห่งการประยุกต์การใช้ผลงานวิชาการเพื่อการ 

พัฒนาการศึกษาในวงกว้าง โดยก�ำกับคุณภาพและกระบวนการของการจัดท�ำวารสารให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาการ

	 วารสารฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิจัย และ บทความวิชาการ ตลอดจนบทความปริทัศน ์ 

ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งผ่านการ

พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 เรื่อง ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการศึกษา 

	 ขอขอบคุณผู้เขียนบทความและผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความ ที่ปรึกษาภายในและภายนอก 

ทุกท่าน ที่ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขบทความให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ตลอดจนผู ้บริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุนทรัพยากร และให้ค�ำแนะน�ำ จนท�ำให้

วารสารฉบับแรกของวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีบทความที่น่าสนใจ

และได้มาตรฐาน มีคุณค่าทางวิชาการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่สนใจ และเป็นข้อมูลอ้างอิง 

ทางวิชาการได้เป็นอย่างดี

ก

ดร.อภิชาติ พยัคฆิน
บรรณาธิการ
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Research Article

บทคัดยอ 

 งานนีม้วีตัถปุระสงค เพือ่ 1) เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความมธัยสัถของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนกอนและหลงั

การจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรม และ 2) เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนทีม่ตีอการจดักจิกรรม

โครงงานคุณธรรม การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 305 คน กลุมตัวอยางในการวิจัย 

คอื นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที ่1-3 ในภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2565 จาํนวน 50 คน สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถ และแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 1) พฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนกอนจัดการเรียนรูโดยใช

กิจกรรมโครงงานคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง และหลังกอนจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งสูงกวากอนจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 2) ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอ

การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมอยูในระดับมาก

คําสําคัญ: การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม พฤติกรรมความมัธยัสถ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  
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ABSTRACT 

 This research article aimed to compare the saving of the lower secondary students before 

and after the moral project activities management, and to study the satisfaction of lower secondary 

students on the moral project activities management. This research was the quasi-experimental 

research. The population which are used in the research was 305 lower secondary students 

under the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Education Area 2. The samples were 50 students 

in the first semester of the academic year 2022, under the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary 

Education Area 2. The research instruments consisted of lesson plans using moral project activities 

management, a saving evaluation form, and a satisfaction evaluation form. The statistics used in data 

analysis were mean and standard deviation. 

 The research results were found that the saving of lower secondary students before 

using moral project activities management was at a moderate level and after using moral project 

activities management was at a high level which higher than before using moral project activities 

management. The satisfaction of lower secondary school students on the moral project activities 

management was at a high level.

Keywords: Moral project activities management, Saving behavior, Lower secondary students

บทนํา

 สังคมโลกในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมอืง ประเทศไทยจดัเปนประเทศหนึง่ทีไ่ดรบัการพฒันาและเปลีย่นแปลงเพือ่ใหทนัตอความกาวหนาในศตวรรษ

ที่ 21 โดยปจจัยที่ชวยเสริมสรางและผลักดันความกาวหนาของประเทศชาติ คือ เยาวชนไทยที่มีความรู ความสามรถ

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตอการดํารงชีวิต  คานิยมพื้นฐานที่สําคัญขอหนึ่ง คือ การประหยัดมัธยัสถอดออม 

ดงันัน้การปลกูฝงใหเยาวชนมคีวามตระหนกัในคานยิมดงักลาวจะเปนหนทางหนึง่ทีส่รางนสัิยและคานยิมในการบรโิภค

ที่ฟุมเฟอยใหลดนอยลง ฝกฝนใหเยาวชนใชชีวิตอยูอยางพอเพียง (Suwanluen, 2019) ความมัธยัสถพิจารณาไดจาก 

การออม คอื รายไดหรอืเงนิสวนหนึง่ทีเ่หลอือยูทีน่อกเหลอืจากคาใชจายในชวีติประจาํวนั หรอืทีก่นัเอาไวไมนาํมาใชจาย

ในการบริโภคและอุปโภคในปจจุบันโดยมีจุดประสงคเพื่อเก็บไวใชจายในอนาคต ซ่ึงการใชเงินออมอาจทําไดหลาย

รูปแบบ เชน ถือไวเปนเงินสด นําเงินออมไปฝากธนาคาร หรือนําเงินออมไปซื้อหลักทรัพย เปนตน (Channak, 2017)

 ปจจบุนัประเทศไทยกาํลงัประสบปญหาสภาพเศรษฐกจิของประเทศอยูในภาวะวกิฤตจดุออนประการหนึง่

ของคนไทย คือ ขาดการประหยัดและอดออม ทําใหมีการใชจายสุรุยสุราย ฟุมเฟอย เกินกวาฐานะและรายไดทําให

เปนหนี้ จากการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา หนี้สินสวนบุคคล

ของประชาชนทั่วประเทศมีหน้ีสินเฉลี่ย 115,355 บาท ตอคน (Khongtong, 2017) สอดคลองกับการเก็บรวบรวม

ขอมูลการสัมภาษณ พบวา นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนวัดหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) สวนใหญมีความ

ฟุมเฟอยและไมรูจกัความมธัยสัถอดออม เนือ่งจากนกัเรยีนซือ้ส่ิงของหรอืใชส่ิงของตามความนยิมของสังคม ไมรูจกัเกบ็
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อปุกรณการเรียนหรอืปดพดัลมใหเรยีบรอยกอนออกนอกหองเรยีน (Parakeaw, 2022: Interview) จากขอความดงักลาว

แสดงใหเห็นวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนขาดความมัธยัสถนั่นเอง

 ผูวจิยัจงึไดศกึษาวธิกีารพฒันาพฤตกิรรมความมธัยสัถของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนโดยใชการจดักจิกรรม

โครงงานคุณธรรม ซึ่งการสอนแบบโครงงานคุณธรรมเปนการรวมกลุมกันของผูเรียนที่มีปฏิสัมพันธรวมกันทําโครงงาน

ดานคุณธรรมโดยนําปญหาท่ีประสบในสังคมตามความสนใจนําไปสูการแกไขปญหาดานความเส่ือมทรามทางศีลธรรม 

และสงเสริมการบมเพาะความดีมีคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ ใหผูเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรูการรวมมือ

ทํางาน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมถึงการใหความชวยเหลือสนับสนุนกัน เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

ศกึษา สาํรวจ คนควาทดลองคดิคนั เนนการนาํปญหาคณุธรรมในชวีติจรงิมาเรยีนรูโดยมผีูสอนเปนผูคอยกระตุนแนะนาํ

ใหคาํปรกึษา ใหกาํลงัใจและคอยอาํนวยความสะดวกแกผูเรยีน (Netwong, 2016) และเพือ่สนองพระราชกระแสรบัสัง่

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ที่วา “ชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง” โดยให

นักเรียนจัดทําโครงการคุณธรรมใหสอดคลองกับสภาพจริงของโรงเรียน นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเปนนามธรรมยากตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนใหนักเรียนเขาใจ และเกิดคุณธรรมจึงได

มีวิธีการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม (Pongsansee, 2021) ทั้งนี้โรงเรียนวัดหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) เปนโรงเรียน

ขยายโอกาสที่อยูในชุมชนชนบท มีฐานะคอนขางยากจน มุงเนนพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรมตามคติพจนของโรงเรียน

ที่วา “ทําดี คิดดี มีคุณธรรม” โดยบริบทของโรงเรียน นักเรียนสวนใหญขาดความมัธยัสถ ใชจายฟุมเฟอย

 จากปญหาและความสําคัญขางตน ผูวิจัยจึงเล็งเห็นการปลูกฝงและคานิยมพฤติกรรมความมัธยัสถใหแก

ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถใชเปนหลักการและแนวทางในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนกอนและหลังการจัดกิจกรรม

โครงงานคุณธรรม 

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

สมมติฐานของการวิจัย

 1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนมีพฤติกรรมความมัธยัสถหลังการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมสูงกวา

กอนการจัดกิจกรรม 

 2. ความพงึพอใจของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนทีม่ตีอการจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรมอยูในระดบัมาก 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมที่มีผลตอการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคแกนักเรียนโดยเนนการเสริมสรางพฤติกรรมความมัธยัสถ

 2. ไดนวัตกรรมและผลผลิตของการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมที่สะทอนพฤติกรรมความมัธยัสถ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

      ประชากร คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 305 คน ซึ่งศึกษาอยูในโรงเรียนขยายโอกาส 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

  กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 ทัง้เพศชายและเพศหญิง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2565 จํานวน 50 คน โรงเรียนวัดหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) ที่มาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random 

sampling) มีการจัดนักเรียนแบบคละเพศ อายุ และความสามารถ นอกจากนี้นักเรียนกลุมดังกลาวมีสภาพปญหา

การดําเนินชีวิตดานพฤติกรรมความมัธยัสถ 

 2. ขอบเขตดานตัวแปร

      ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

  ตัวแปรตาม คือ 1) พฤติกรรมความมัธยัสถ 2) ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอ

การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา

  เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมโครงงาน ผูวิจัยคัดเลือกเนื้อหาเชิงบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดแก  

  3.1 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)

      3.2 ความหมายและความสาํคญัของพฤตกิรรมความมธัยสัถ (Meaning and Importance of Saving)

      3.3 การประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช (3R: Recycle, Reuse and Reduce) 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลา

  ระยะเวลาที่ใชในการทําการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 โดยระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

จํานวน 8 ชั่วโมง ระหวางเดือนสิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2565

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการวิจัยกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้

 1. การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม จัดทําขึ้นเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี รวมไปถึงคุณธรรม จริยธรรม 

ดานตาง ๆ โดยมุงเนนความมัธยัสถและปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการมัธยัสถตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) เพื่อความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล

และพรอมตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเพิ่มคุณธรรมในจิตใจถายึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

นําไปปฏิบัติกับชีวิตประจําวันไดอยางเปนสุข ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะหขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงงานตามแนวคิด

ของ Kaewpuang (2022) มาใชเปนการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นสราง

บรรยากาศในชั้นเรียน 2) ขั้นกระตุนใหเกิดความสนใจ 3) ขั้นเลือกหัวขอโครงงาน 4) ขั้นสรางโครงรางของโครงงาน 

5) ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวเรื่อง 6) ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานชั้นเรียน 7) ขั้นกระบวนการยอนกลับ

 2. พฤติกรรมความมัธยัสถ คือ คุณลักษณะที่แสดงถึงการบริโภคใชสอยไมใหสูญเปลา กินและใชใหคุมคา 

คุมราคา เลือกใชสิ่งจําเปนตองมี อยูอยางถอยทีถอยอาศัย ใชชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัดและอดออม ไมฟุมเฟอย 
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ซึง่เปนการสิน้เปลอืงโดยไมจาํเปน ซึง่ในงานวจิยันีป้ระกอบดวยพฤตกิรรมบงชีด้งันี ้การแสดงออกถงึการรูจกัดาํเนนิชวีติ 

อยางประหยัดในการใชทรัพยสินของตนเอง และผูอื่น เชน เงิน สิ่งของเครื่องใช อยางประหยัดและคุมคา ไดแก 

การวางแผนการใชจาย เงนิของตนเอง มกีารเปรยีบเทยีบปรมิาณคณุภาพกบัราคาของสนิคา การทาํบญัชรีายรบัรายจาย 

การไมซื้อของที่ฟุมเฟอยและไมจําเปนกับตนเอง การนําส่ิงของเหลือใชมาดัดแปลง Tangrod (1997) ใหความหมาย

วา “ประหยัด” หมายถึง การรูจักอดออม การรูจักบริโภคสินคาเทาที่จําเปนและลดการใชจายที่ฟุมเฟอยการประหยัด

แบงการประหยัดเปน 3 ประเภท คือ (1) การประหยัดทรัพย หมายถึง การรูจักสัดสวนรายไดของตนตามความจําเปน

รูจักเลือกซื้อสิ่งของที่สามารถใชไดอยางคุมคามากที่สุด ไมฟุมเฟอยสุรุยสุราย เลือกใชจายแตสิ่งที่จําเปนเทานั้น 

(2) การประหยัดเวลา หมายถึง การรูจักคุณคาของเวลาและใชเวลาใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมใหมากที่สุด 

โดยไมปลอยใหผานไปโดยไรประโยชน (3) การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรูจักประโยชนและคุมคา

ของทรพัยากรตาง ๆ  เชน ดนิ นํา้ อากาศ ตนไม เปนตน ทีม่อียูตามธรรมชาต ิโดยใชใหเกดิประโยชนอยางคุมคาตอตนเอง

และสังคม ประโยชนท่ีไดรับจากการมัธยัสถคือเพื่อใหทุกคนรูจักปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทั้งดานวัตถุ ดานสังคม 

ดานสภาพแวดลอม ดานวัฒนธรรม และเพิ่มคุณธรรมในจิตใจถายึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปปฏิบัติ

กับชีวิตประจําวันได อีกท้ังสามารถ  รูเทาทันการเปล่ียนแปลง และพรอมรับมือตอการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ได 

จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย

การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

 1.  ขั้นสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

 2.  ขั้นกระตุนใหเกิดความสนใจ 

 3.  ขั้นเลือกหัวขอโครงงาน 

 4.  ขั้นสรางโครงรางของโครงงาน 

 5.  ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวเรื่อง 

 6.  ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานชั้นเรียน 

 7.  ขั้นกระบวนการยอนกลับ

1. พฤติกรรมความมัธยัสถ

2. ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษา

 ตอนตนที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงงาน

 คุณธรรม

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Experimental Research) โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียว

ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The Single Group Pretest Posttest Design) โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้

 1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการศึกษาขอมูลพื้นฐานดังนี้

     1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมโครงงาน

     1.2 ศกึษาขอมลูพืน้ฐาน หลกัการ แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วของกบัพฤตกิรรมความมธัยสัถของนกัเรยีน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย

     2.1 ประชากร  คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 305 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

     2.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งเพศชายและเพศหญิง ในภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2565 จํานวน 50 คน โรงเรียนวัดหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) ที่มาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 

Random sampling) มีการจัดนักเรียนแบบคละเพศ อายุ และความสามารถ นอกจากนี้นักเรียนกลุมดังกลาว

มีสภาพปญหาการดําเนินชีวิตดานพฤติกรรมความมัธยัสถ

 3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการวิจัยโดยจําแนกออกเปน 2 ประเภท ดังนี้

  3.1 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

จํานวน 1 แผน ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 8 ชั่วโมง มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.67 

ซึ่งขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีดังนี้

        3.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู

แกนกลางเชิงบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

        3.1.2 สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรม จํานวน 1 แผน และนําแผน

การจัดการเรียนรูนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองกับความเหมาะสมระหวางหนวยการเรียนรู 

สาระสําคัญ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานคุณธรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

        3.1.3 นําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน 

ตรวจเพื่อพิจารณาประเมินความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจนในการใชภาษา สาระการเรียนรูและจุดประสงค

การเรียนรู การวัดผลและประเมินผลและพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูที่ใชสอนเพื่อนํามาปรับปรุง

แกไข ซึ่งผลการพิจารณาคุณภาพของแผน อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.67       

        3.1.4 นาํแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมโครงงานคณุธรรมทีผ่านการตรวจสอบและปรบัปรงุ

แลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

จากนั้นนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป

  3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย

   3.2.1 แบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถ ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.0 ทุกขอ ถือวามีความเหมาะสม และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 ซึ่งขั้นตอน

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีดังนี้

    1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถ

    2) สรางแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

    3) กําหนดเกณฑการใหคะแนนพฤตกิรรมความมธัยสัถ ซึง่กาํหนดเปนมาตราสวนประเมนิคา 

5 ระดับ ดังนี้
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     5  หมายความวา  มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับมากที่สุด

     4 หมายความวา มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับมาก

     3 หมายความวา มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับปานกลาง

     2 หมายความวา มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับนอย

     1 หมายความวา มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับนอยที่สุด

    4) นาํแบบประเมนิพฤตกิรรมความมธัยสัถทีส่รางขึน้เสนอตออาจารยทีป่รกึษาเพือ่ตรวจสอบ

และมาปรบัปรงุแลวเสนอตอผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน เพือ่พจิารณาลงความเหน็วาแบบประเมนิพฤตกิรรมความมธัยสัถ 

มีความถูกตองและเหมาะสมตามหลักวิชาการกับการนําไปประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถ ไดคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) เทากับ 1.0 ทุกขอ 

                5) นําแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถที่ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแลวไป

ทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้น

หาคาความเชื่อมั่น ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97 จากนั้นนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 

    3.2.2 แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนทีม่ตีอการจดักจิกรรมโครงงาน

คุณธรรม ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.0 ทุกขอ ถือวา

มีความเหมาะสม และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.71 ซึ่งขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ มีดังนี้

    1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน ตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

    2) สรางแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนตนทีม่ตีอการจดักจิกรรม

โครงงานคุณธรรม ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

    3) กําหนดเกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอการ

จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ซึ่งกําหนดเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ดังนี้

     5 หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

     4  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

     3  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

     2  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

     1  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

    4) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอการจัดกิจกรรม

โครงงานคุณธรรม ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและมาปรับปรุงแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 

3 ทาน เพือ่พจิารณาลงความเหน็วาแบบประเมนิพฤตกิรรมความมธัยสัถ มคีวามถกูตองและเหมาะสมตามหลักวชิาการ

กับการนําไปประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.0 ทุกขอ 

    5) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอการจัดกิจกรรม

โครงงานคุณธรรมท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

แตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนั้นหาคาความเชื่อมั่น ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.71 

จากนั้นนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 4. การออกแบบการทดลอง

  ผูวิจัยไดกําหนดแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดกอนเรียนและหลังเรียน (The Single Group 

Pretest Posttest Design) ดังตาราง 

ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลอง

กลุม การประเมินพฤติกรรม
ความมัธยัสถกอนเรียน

ทดลอง การประเมินพฤติกรรม
ความมัธยัสถหลังเรียน

 E T1 X T2

 สัญลักษณที่ใชในการทดลอง

 E  = กลุมตัวอยาง

 T1  = ประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถกอนการจัดกิจกรรม

 X   = การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

 T2  = ประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถหลังการจัดกิจกรรม

 5. การดําเนินการทดลอง

  5.1 ทําหนังสือชี้แจงการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง

  5.2 ประเมนิพฤตกิรรมความมธัยสัถของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนกอนจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรม

ดวยแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกอนจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

     5.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมที่มีตอพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษา

ศึกษาตอนตน โดยใชเปนระยะเวลาในการทดลอง 8 ชั่วโมง มี 7 ขั้นประกอบดวย 1) ขั้นสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

2) ขั้นกระตุนใหเกิดความสนใจ 3) ขั้นเลือกหัวขอโครงงาน 4) ขั้นสรางโครงรางของโครงงาน 5) ขั้นลงมือปฏิบัติงาน

ตามหัวเรื่อง 6) ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานชั้นเรียน 7) ขั้นกระบวนการยอนกลับ 

  5.4 ประเมนิพฤตกิรรมความมธัยสัถของนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนตนหลังจดักจิกรรมโครงงานคุณธรรม 

ดวยแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหลังจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

 6. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

  6.1 เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณจากเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถกอนเรียนและหลังเรียน

ดวยแบบประเมนิพฤตกิรรมความมธัยสัถของนกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนตนและเกบ็รวบรวมขอมลูเชงิปรมิาณจากการทาํ

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน
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  6.2 วิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากการทําแบบประเมินพฤติกรรมความมัธยัสถ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โดยการใหคะแนนตามเกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating 

Scale) มี 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท (Sisaat,1997) และนํามาแปลผลดังนี้

        6.2.1 เกณฑการใหคะแนนมีดังนี้ 

     5 หมายความวา  มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับมากที่สุด

     4  หมายความวา   มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับมาก

     3  หมายความวา   มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับปานกลาง

     2  หมายความวา   มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับนอย

     1  หมายความวา   มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับนอยที่สุด

        6.2.2 การแปลผลของความความมัธยัสถมีดังนี้ 

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความวา  มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับมากที่สุด

     คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับมาก

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา มพีฤตกิรรมความมธัยสัถอยูในระดบัปานกลาง

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมัธยัสถอยูในระดับนอย

     คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา มพีฤตกิรรมความมธัยัสถอยูในระดบันอยที่สดุ

  6.3 นาํการประเมนิความมธัยสัถของกลุมตวัอยางมาเปรยีบเทยีบความมธัยสัถของนกัเรยีนมธัยมศึกษา

ตอนตนจากคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนและหลังการใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

  6.4 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนตอการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงาน

คุณธรรม โดยการใหคะแนนตามเกณฑในการประเมินเปนแบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับตามวิธี

ของลิเคิรท (Sisaat,1997) และนํามาแปลผลดังนี้ 

   6.4.1 เกณฑการใหคะแนน

     5  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

     4  หมายความวา   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

     3  หมายความวา   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

     2  หมายความวา   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

     1  หมายความวา   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

          6.4.2 กําหนดการแปลความหมายคาเฉลี่ยของความพึงพอใจตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้

     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

     คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

     คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

     คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

     คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายความวา  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 7. สถิติที่ใชในการวิจัย

  7.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

  7.2 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจ

จําแนก และคาความเชื่อมั่น

ผลการศึกษา

 ผู วิจัยไดวิเคราะหขอมูลผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

กอนและหลังการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มี

ตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ซึ่งแสดงดังตารางที่ 2-4

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนระหวางกอนและหลัง

 การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม โดยภาพรวม

ความมัธยัสถ

ความมัธยัสถ

กอนจัดกิจกรรม

กอนจัดกิจกรรม

S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

แปลผล

แปลผล

แปลผล

แปลผล

หลังจัดกิจกรรม

หลังจัดกิจกรรม

  3.22 1.00 ปานกลาง 4.23 0.79 มาก

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนกอน

และหลงัการจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรมโดยภาพรวม กอนการจดักจิกรรมอยูในระดบัปานกลาง (  = 3.22) และหลงั

จัดกิจกรรมอยูในระดับมาก (  = 4.23)

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนระหวางกอนและหลัง

 การจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายขอ

 1. มีการวางแผนการใชเงินอยางรอบคอบ

 2. ทําบัญชีรายรับ-รายจายเสมอ

 3. มีเงินเหลือจากการใชจายและนํามาเก็บออมเงิน

 4. นําเงินทุนการศึกษาไปใชประโยชนตรงตาม

  วัตถุประสงค

3.26

2.86

3.24

3.44

1.14

1.23

1.19

1.03

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.28

3.86

4.18

4.40

0.90

1.14

0.94

0.86

มาก

มาก

มาก

มาก
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 จากตารางที่ 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนระหวาง

กอนและหลงัการจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรม เมือ่พจิารณาเปนรายขอแสดงใหเหน็วา กอนการจดักจิกรรมอยูในระดบั

ปานกลางทุกขอ (  = 3.22) และหลังจัดกิจกรรมอยูในระดับมากทุกขอ โดยหลังการจัดกิจกรรม พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ขอ 6 ไมซื้อของที่ฟุมเฟอยและไมจําเปนกับตนเอง (  = 4.50) รองลงมาคือ ขอ 10 ปดเครื่องใชไฟฟาทุกครั้ง

หลังเลิกใชงาน (  = 4.44)  และขอ 15 หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารนอกบาน (  = 4.36) ตามลําดับ

 5. เปรียบเทียบคุณภาพกับราคาของสินคาและบริการ

    กอนตัดสินใจเลือกซื้อสินคาและบริการ

 6. ไมซื้อของที่ฟุมเฟอยและไมจําเปนกับตนเอง

 7. เก็บและตรวจสอบอุปกรณการเรียนทุกครั้งหลังใชงาน

 8. ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด

 9. เมื่อทําอุปกรณการเรียนหลนหรือหายจะติดตาม

  มากอน ที่จะซื้อของใหม

 10. ปดเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งหลังเลิกใชงาน

 11. รูจักแสวงหาความรูในเรื่องการประหยัดเพื่อนํามาใช

  ในชีวิตประจําวัน

12. นําสิ่งของที่เสียแลวกับมาซอมแซมใหใชได

13. มีการนําสิ่งของเหลือใชมาประดิษฐใหม

14. ปลูกพืชผักสวนครัวที่สามารถกินไดไวที่บาน

  เพื่อประกอบอาหาร

15. หลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารนอกบาน

รวม

3.22

3.16

3.40

3.30

3.30

3.38

3.34

2.92

2.94

3.12

3.48

3.22

1.06

1.28

1.25

1.13

1.28

1.24

1.10

1.19

1.17

1.36

1.37

1.00

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

4.38

4.50

4.20

4.26

4.24

4.44

4.08

4.02

4.06

4.22

4.36

4.23

0.81

0.71

0.97

0.94

0.94

0.73

1.03

1.06

1.00

1.07

1.05

0.79

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ความมัธยัสถ
กอนจัดกิจกรรม

S.D. S.D.แปลผล แปลผล

หลังจัดกิจกรรม

ตารางที่ 3 (ตอ)
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วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 จากตารางที่ 4 พบวา ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของนักเรียนมัธยม

ศึกษาตอนตนโดยภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.28) ซึ่งขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 10 การเห็นคุณคา

ของความมัธยัสถจากการทําโครงงานคุณธรรม (  = 4.50) รองลงมาคือ ขอ 2  การชี้แจงและใหคําแนะนํากับนักเรียน

ในการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมอยางชัดเจน (  = 4.47)  และขอ 3 การเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น

ในการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม (  = 4.47) ตามลําดับ

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 1. ดานพฤติกรรมความมัธยัสถ

  ผลการวิจัยสรุปไดวา ผลการเปรียบเทียบความมัธยัสถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนระหวาง

กอนและหลังการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมโดยภาพรวม กอนการจัดกิจกรรมอยูในระดับปานกลางและหลัง

จัดกิจกรรมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอแสดงใหเห็นวา กอนการจัดกิจกรรมอยูในระดับปานกลางทุกขอ

และหลังจัดกิจกรรมอยูในระดับมากทุกขอ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย เนื่องจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน

ไดรับการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยเนนการเสริมสรางพฤติกรรม

ความมธัยสัถ ซึง่ทาํใหนกัเรยีนมคีวามคดิสรางสรรคและคดิคนกระบวนการหรอืวธิกีารทีจ่ะทาํใหตนเองเกดิความมธัยสัถ

ตารางที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มีตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

ความพึงพอใจ S.D. แปลผล

 1. การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

  เกี่ยวกับความมัธยัสถ

 2. การชีแ้จงและใหคาํแนะนาํกบันกัเรยีนในการจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรม

  อยางชัดเจน

 3. การเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมโครงงาน

  คุณธรรม

 4. การใหนักเรียนรูจักการนําวัสดุเหลือใชมาจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

 5. กาํหนดระยะเวลาในการดาํเนนิกจิกรรมโครงงานคณุธรรมอยางมแีบบแผน

  และเปนระบบ

 6. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนโดยใชวีดิทัศนและคําถามปลุกเราคุณธรรม

 7. การเลือกหัวขอโครงงานคุณธรรมที่กลุมสนใจ

 8. การลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมอยางเปนระบบ

 9. การใหนกัเรยีนนาํเสนอผลงานตนเองจากการจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรม

 10. การเห็นคุณคาของความมัธยัสถจากการทําโครงงานคุณธรรม

รวม

4.37

4.47

4.47

4.33

4.22

4.02

4.14

4.04

4.20

4.50

4.28

0.76

0.57

0.63

0.61

1.09

0.94

1.05

0.88

1.05

0.63

0.82

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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ที่เพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้วิธีการและขั้นตอนการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมตามแผนที่ใชในการทดลองในครั้งน้ีเปน

สวนหนึง่ทีส่งผลใหนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนมคีวามรูความเขาใจถงึประโยชนและผลดขีองความมธัยสัถ เพราะผูวจิยั

ไดนาํหลกัและแนวคดิทีไ่ดศกึษามาบรูณาการวางแผนการจดักจิกรรมโครงงานคณุธรรมไดอยางมปีระสทิธภิาพ เริม่จาก

ขัน้ที ่1 การสรางบรรยากาศในหองเรยีนเพือ่ใหนกัเรยีนเกดิแรงบนัดาลใจจากส่ิงทีต่นเองเหน็ ใหนกัเรยีนรูจกัการคําถาม

และหาคําตอบดวยตนเองโดยการใชปญหาเปนฐานผานโครงงานคุณธรรม ขั้นที่ 2 ผูวิจัยไดกระตุนใหนักเรียนเกิดการ

สนใจและมีความกระตือรือรนตอกิจกรรมโครงงานคุณธรรมโดยการใหเห็นถึงประโยชนที่ไดรับหลังจากการเขารวม

การทํากิจกรรมผานทางวิดีทัศนเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงนักเรียนสามารถบรรยายความรูสึกและความคิดของนักเรียน

หลังจากการดูวิดีทัศน ขั้นที่ 3 นักเรียนมีความคิดและแนวทางในการเลือกหัวขอในการทําโครงงานตามที่ตนเองสนใจ 

ซึง่ขัน้ตอนนีส้งผลใหนกัเรยีนเกดิทกัษะการทาํงานเปนทมี โดยผูวจิยัไดดาํเนนิการชีแ้จงขัน้ตอนการทาํโครงงาน ขัน้ที ่4 

นกัเรยีนรูจกัการวางแผนการทาํงานกอนลงมอืทาํอยางเปนระบบมรีะเบยีบแบบแผนโดยการเขยีนโครงรางของโครงงาน 

ขั้นที่ 5 นักเรียนมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามแผนงานที่วางไว ขั้นที่ 6 นักเรียนมีการอภิปรายผลและแสดงผลงาน

ของตนเอง ขั้นท่ี 7 นักเรียนสามารถสะทอนถึงผลการดําเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ซึ่งมีการใหนักเรียนแสดง

ความคดิเหน็วาสิง่ทีต่นเองไดเรยีนรูจากกจิกรรมโครงงานนัน้นกัเรยีนไดรบัประโยชนอะไรบาง ตวัอยางโครงงานทีน่กัเรยีน

ไดทําและประสบความสําเร็จ คือ การทําที่ดักปลาจากกระปอง การทําถังขยะจากกลองกระดาษ เปนตน ซึ่งสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ Pongsansee (2021) ที่ไดศึกษารายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียน

อนุบาลนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินดานบริบท มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ผลการประเมิน

ดานปจจัยเบื้องตน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 3) ผลการประเมินดานกระบวนการมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด 4) ผลการประเมินดานผลผลิต ไดแก 4.1) ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ พบวาผลการดําเนินงานมาตรฐาน 4 ดาน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดแก ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร ดานครู และดานนักเรียน ทุกดานมีผลการประเมิน

อยูในระดับมากท่ีสุด 4.2) ผลการประเมินพฤติกรรมบงชี้ตามคุณธรรมอัตลักษณของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

และยงัสอดคลองกบั Kumsang (2018) ทีไ่ดศกึษา พฤตกิรรมการประหยดัของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปที ่6  พบวา 

(1) พฤตกิรรมการประหยดั การสงเสรมิพฤตกิรรมจากครอบครวั การสงเสรมิพฤตกิรรมจากโรงเรยีน ลักษณะมุงอนาคต

การเลยีนแบบพฤตกิรรมจากเพือ่น อยูในระดบัมาก (2) พฤตกิรรมการประหยดั เมือ่จาํแนกตามระดบัตาม เพศ ลักษณะ

การพักอาศยั คาใชจายทีน่กัเรยีนไดรบัในแตละวนั อาชพีหลกัของผูปกครอง สถานทีต่ัง้ของโรงเรยีน ไมพบความแตกตาง 

(3) การสงเสริมพฤติกรรมการประหยัดจากโรงเรียน การเลียนแบบพฤติกรรมการประหยัดจากเพื่อน การสงเสริม

พฤติกรรมการประหยัดจากครอบครัวและลักษณะมุงอนาคต สามารถรวมทํานายพฤติกรรมของนักเรียน ไดรอยละ 59.70 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001      

 2. ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

  ผลการวิจัยสรุปไดวา ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของนักเรียน

มธัยมศกึษาตอนตนโดยภาพรวม อยูในระดบัมาก ซึง่เปนไปตามสมมตฐิานการวจิยั เนือ่งจากกอนการจดักจิกรรมโครงงาน

คุณธรรม ผูวิจัยไดทําความเขาใจ สรางขอตกลงกับนักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมโครงงาน

คณุธรรม ซึง่สงัเกตไดจากพฤตกิรรมการเรยีนรูในขัน้ตอนตาง ๆ  ตวัอยางเชน ขัน้สรางบรรยากาศในชัน้เรยีนทาํใหนกัเรยีน

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูโดยเฉพาะการกระตุนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สนใจที่จะทําโครงงานคุณธรรม 

ในขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวขอ ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน พบวา นักเรียนเต็มใจลงมือทําโครงงานคุณธรรม 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทํางานเปนทีม และข้ันกระบวนการยอนกลับ นักเรียนไดสะทอนแนวคิดและแนวทางการทํา

โครงงานคุณธรรม เห็นคุณคาในผลผลิตของโครงงานคุณธรรมที่สะทอนวาตนมีพฤติกรรมความมัธยัสถ เชน การทํา

ที่ดักปลาจากกระปองน้ํามันสน การนําขวดพลาสติกมาทําเปนเกาอี้ การทําดอกไมจากหลอดที่ใชแลว เปนตน 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Pongsansee (2021) ที่ไดศึกษารายงานการประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ของโรงเรยีนอนบุาลนครสวรรค ผลการวจิยัพบวา ผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ตีอโครงการคุณธรรม สพฐ. โรงเรยีน

อนุบาลนครสวรรค พบวา มีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด และยังสอดคลองกับ Weawsabok (2012) ที่ไดศึกษา

ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี 

ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครนนทบุรีโดยภาพรวม 4 ดาน อยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดานเปนรายขอ พบวา ดานการมีวินัย

นักเรียน มีการแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ มีการทําความเคารพครูยอมรับความคิดเห็นคนอื่น มาโรงเรียนตรงเวลา

และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ดานความซ่ือสัตย นักเรียนยอมรับผิดกับส่ิงที่เกิดจากการกระทําของตนเอง 

ทําความสุจริตที่นําตนเอง ตอเพื่อนผูปกครองทั้งตอหนาและลับหลัง ดานความเมตตานักเรียนแบงปนสิ่งของใหเพื่อน 

ชวยเหลือเพื่อนจัดกิจกรรมโรงเรียนเสมอ ชวยเหลือพอแมทํางานหลังกลับจากโรงเรียนไป ใหอาหารสัตวเลี้ยงเสมอ 

ไปทาํบญุตกับาตรประจาํดานความประหยดันกัเรยีนพอใจการกบัเงนิทีบ่ดิามารดาใหใชจายแตละครัง้ ปดไฟฟา นํา้ทกุครัง้

เมื่อเลิกใช มีการออมเงินที่เหลืออยางระมัดระวัง

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน

  1.1 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา การทําโครงงานคุณธรรมพัฒนาพฤติกรรมความมัธยัสถ

ในชวงสถานการณโควดิ ผูปกครองมสีวนสาํคญัในการอาํนวยความสะดวกผูเรยีน อยางมากในการจดักจิกรรมโครงงาน

คุณธรรม ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรประสานงานกับผูปกครองในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม

โครงงานคณุธรรมเพราะผูปกครองตองแยกขยะแหงและขยะเปยกออกจากกนัเพือ่ใหนกัเรยีนสามารถคัดเลือกขยะแหง

ที่สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อกลับมาใชใหมได

  1.2 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา สื่อมีความจําเปนในการสรางความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ในการทําโครงงานคุณธรรมและการทําโครงงานคุณธรรมในชวงสถานการณโควิดผูปกครองมีสวนสําคัญในการอํานวย

ความสะดวกผูเรียน อยางมากในการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมีการจัดเตรียม

วิดีทัศนที่นาสนใจเพื่อสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียน และแนวทางในการทําโครงงานคุณธรรม เชน สิ่งประดิษฐเหลือใช

ที่ประดิษฐจากขวดพลาสติก วีดิทัศนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  งานวิจัยนี้ไดขอคนพบวา โครงงานคุณธรรมสามารถบูรณาการกับวิชาตาง ๆ ไดและเกิดคุณลักษณะ

อนัพงึประสงคหลายประการทีส่าํคญั คอื การใฝเรยีนรู ความมวีนิยัในตนเอง และจติสาธารณะ สามารถนาํไปประยกุตใช

กับรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม โดยควรใหความสําคัญกับกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นหลังการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม นอกจากนี้
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ผูวิจัยไดสังเกต พฤติกรรมของผูเรียนขณะทํากิจกรรมของโครงงานคุณธรรม ซึ่งพบวา นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 สําหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไป ควรทําวิจัยในประเด็นตอไปนี้ 

  2.1 การศึกษาผลของการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคดานตาง ๆ 

เชน การใฝเรียนรู ความมีวินัยในตนเอง และจิตสาธารณะ เปนตน 

  2.2 ผลของการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมที่มีตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะ

การทํางานรวมกัน ทักษะความคิดสรางสรรค และทักษะการแกปญหา เปนตน

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยในครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษารายวิชาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรครุศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งมีการจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ผูวจิยัขอขอบพระคณุอาจารยผูสอนและอาจารยประจาํหลักสูตรทีไ่ดใหคําแนะนาํในการทาํวจิยัจนสําเรจ็ลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนวัดหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ใหการสนับสนุน

ในการทําวิจัยเปนอยางดี ขอขอบพระคุณผูปกครองที่ใหความรวมมือและขอบใจนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

วัดหัวเวียง (เขมสุทธิวิทยาคาร) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ใหความรวมมือและการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย

เปนอยางดี
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Research Article

บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาระดบัความสาํคญัของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรยีน

ดานสิ่งแวดลอมภายนอก และประสิทธิภาพการเรียนออนไลน และ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของสมรรถนะของผูสอน 

ความพรอมของผูเรียนท่ีมีตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบบังเอิญจากนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 6 คณะ จํานวน 376 ตัวอยาง ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ

ในการวจิยั วเิคราะหขอมลูดวยสถติพิรรณนา และสถติอินมุานดวยการวเิคราะหการถดถอยเชงิพหเุพือ่ทดสอบสมมตฐิาน

การวิจัย

 ผลการวิจัยพบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะของผูสอน อยูในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 

ความพรอมของผูเรียน อยูในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 ดานสิ่งแวดลอมภายนอก อยูในระดับมาก มีคา

เฉลี่ยเทากับ 4.17 และประสิทธิภาพการเรียนออนไลน อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 สวนการทดสอบ

สมมติฐานการวิจัยสมรรถนะของผูสอน (β = 0.256) ความพรอมของผูเรียน (β = 0.261) ดานสิ่งแวดลอมภายนอก

(β = 0.414) สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งชี้ใหเห็นถึงการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่จําเปนตองใหความสําคัญ

ทัง้ในสวนของสมรรถนะผูสอน ความพรอมของผูเรยีน และสภาพแวดลอมถงึจะนาํไปสูประสทิธผิลของการจดัการเรยีน

การสอนออนไลน 

คําสําคัญ: สมรรถนะผูสอน ความพรอมของผูเรียน สิ่งแวดลอมภายนอก ประสิทธิภาพ การเรียนออนไลน 
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ABSTRACT

 The objectives of this research were : 1) to study the importance level of teacher 

competencies, the readiness of students, the external environment, and the effectiveness of online 

learning among Lampang Rajabhat University students; and 2) to investigate the influence of teachers’ 

competencies and readiness of students towards online learning management’s competencies 

of Lampang Rajabhat University Students. All six faculties of Rajabhat University’s students 

were randomly selected by the researcher for 376 samples using the Accidental Sampling technique. 

For data collection, a validated questionnaire was used. Descriptive statistics and inferential statistics, 

multiple regression analysis to assess the research hypotheses.

 The results showed that the importance level of the teachers’ competencies were at the highest 

level with an average of 4.25; the readiness of students at the highest level with an average of 4.23; 

the external environment as a high level with an average of 4.17; and the effectiveness of online 

learning as the highest level with an average of 4.21. As for the hypothesis testing of the research 

on teacher competencies (β= 0.256), the readiness of the students (β= 0.261), and the external 

environment (β= 0.414)affected the effectiveness of online learning management among Lampang 

Rajabhat University students. The statistical significance was at the 0.05 level. Which indicates 

of online teaching needs to focus on both the competency of teachers availability of students 

and the environment to the effectiveness of online teaching.

Keywords: Teacher competencies, The readiness of the students, External environment, Effectiveness, 

Online learning 

บทนํา

 จากสถานการณการแพรการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ซึ่งสงผลกระทบและสรางความเสียหายทั้งทาง

เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งระบบการศึกษาทั่วโลก (Dhawan, 2020) ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบและกําหนด

มาตรการสากลคือมาตรการ D-M-H-T-T เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 (Ministry of Public 

Health, 2022) ซึ่งผลกระทบ ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอน

ที่ปรับรูปแบบจาก การเรียนออนไซตไปสูการเรียนออนไลนเปนหลัก (Hunsuwan and Wongplomhiran, 2021) 

ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนการสอนในชวงการแพรระบาดของโควิด-19 ทุกสถาบันการศึกษาจําเปนตอง

มีการปรับการเรียนการสอนออนไลน โดยใชเทคโนโลยีมากขึ้นแตยังคงตองคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูดวยเชนเดียวกัน 

(Lertsakornsiri, 2021)

 จากมาตรการเพื่อเปนการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 ทําใหเกิดปรากฎการณการปรับตัว 

ของสถานประกอบการทางธุรกิจ หนวยงานภาครัฐและเอกชนและสถานศึกษาที่ตองปรับมาตรการการทํางาน

ใหเขากบัสถานการณโดยมกีารนาํเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาใชในการปฏิบตังิาน (Department of Disease Control 

of Thailand, 2022) หรือแมกระท่ังผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดการเรียนการสอน
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ที่ครั้งหนึ่งเคยถูกนําเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online Learning) เปนประเด็น

ที่ถูกกลาวถึงอยางมากในงานวิชาการและการวิจัยอันเน่ืองจากการเขาสูยุคแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ผูสอน

และผูเรียนสามารถเขาถึงความรูไดทุกที่ทุกเวลา (Hodges, Moore, Lockee, Trust and Bond, 2020) จึงทําให

สถานศึกษาตาง ๆ จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางเรงดวนในการพัฒนาการเรียนการสอน

มาเปนแบบออนไลนเพื่อลดการเผชิญหนากัน โดยใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 100% โดยงดเดินทาง

มาเรียน งดการรวมกลุมกันเปนจํานวนมาก งดกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาผูเรียนมาเปนแบบออนไลน 

(Boonphak, 2020)

 ทั้งนี้การแพรระบาดโควิดที่สงผลกระทบในวงกวางทุกสาขาอาชีพและการประกอบการรวมทั้งระบบ

การจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาที่ไดรับผลกระทบและจําเปนตองปรับตัวตามสถานการณ มหาวิทยาลัย

ราชภฏัลาํปางกไ็ดรบัผลกระทบจากโควดิเชนกนั จากทีร่ฐับาลไดประกาศมาตรการใหประชาชนเวนระยะหาง งดการอยูใน

สถานที่ที่มีผูคนจํานวนมาก สงผลผลกระทบทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางมีการปรับเปล่ียนการเรียนการสอนไป

โดยไดประกาศใหมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน เพื่อปฏิบัติตามมาตรการเวนระยะหาง (Lampang 

Rajabhat University, 2022) ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนสงผลกระทบตอนักศึกษาเปนอยางมาก 

สวนใหญเกดิปญหาความกงัวลตอปญหาเกีย่วกจิกรรมการเรยีนการสอน การมปีฏสิมัพนัธรวมกนัระหวางการจดัการเรยีน

การสอน และอุปสรรคดานเทคโนโลยีและเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 

ซึง่นกัศกึษาหรอือาจารยผูสอนตองมเีครอืขายอนิเทอรเนต็ทีส่ามารถรองรบัการเรยีนการสอนออนไลน (Nonthamand 

et al., 2021) หรือแมกระทั่งความชํานาญหรือประสบการณของอาจารยที่ตองมีการจัดทําบทเรียนออนไลน 

และนักศึกษาสามรถตอบโต สอบถาม ปรึกษา อาจารยผูสอนไดทันทีจึงจะทําใหการเรียนผานระบบออนไลนประสบ

ความสําเร็จ (Inthason, 2020)

 นอกจากนี้ถึงแมวาสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 จะคล่ีคลายลงแตการจัดการเรียนการสอน

ในรปูแบบออนไลนยงัจาํเปนตอสถาบนัการศกึษารวมถงึมหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง อนัเนือ่งมาจากเปนรปูแบบการเรยีน

การสอน ทีส่ามารถประยกุตใชรปูแบบการเรยีนรูผสมผสานระหวางการเรยีนรูในชัน้เรยีน (Onsite) กบัการเรยีนออนไลน 

(Online) ที่เปนรูปแบบใหมที่เกิดข้ึนในปจจุบันและในอนาคต (Sawangsri and Gerdpanya, 2021) จะเห็นไดวา

การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดรับการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจากสถานการณ

การแพรระบาดของโควิด 19 ท่ีนํามาสูความจําเปนของการใชรูปแบบการเรียนออนไลนหรือการเรียนแบบผสมผสาน

ระหวางในชั้นเรียนปกติกับการเรียนออนไลน รวมถึงปญหาและอุปสรรคจากประสบการณการเรียนการสอนที่อาจารย

ตองมีความสมรรถนะในการรองรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน นักศึกษาตองมีความพรอมในการเรียนรูผาน

การจดัการเรยีนการสอนออนไลน รวมทัง้ในสวนของเทคโนโลยแีละระบบปฏบิตักิาร ระบบเครอืขาย และเนือ้หาตาง ๆ  

ซึ่งเปนองคประกอบแวดลอมสําคัญท่ีสามารถนําไปสูประเด็นของประสิทธิภาพการเรียนผานระบบออนไลน ดังนั้น

จากประเด็นดังกลาวผู วิจัยจึงสนใจศึกษาระดับความสําคัญของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียน 

และประสิทธิภาพการเรียนการสอนผานระบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และอิทธิพลของสมรรถนะ

ของผู สอน ความพรอมของผู เรียนที่มีตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับความสําคัญของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียน ความพรอมของผูเรียน

ดานสิ่งแวดลอมภายนอก และประสิทธิภาพการเรียนออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียน และความพรอมของผูเรียนดาน

สิ่งแวดลอมภายนอกที่มีตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลําปาง

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมรรถนะผูสอน

1. ความรูดานเนื้อหา

2. ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา

3. กระบวนการถายทอด

4. ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.  การสื่อสาร

6. เครื่องมือออนไลน

องคประกอบดานตัวผูเรียน

1. ความพรอมทางดานรางกาย

2. ความพรอมทางดานจิตใจและดานอารมณ

3. ความพรอมทางดานสติปญญา

4. ประสบการณเดิม

ความพรอมดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอม

ภายนอก

1. หลักสูตร

2. เนื้อหา

3. กิจกรรม

4. สื่อ

5. อุปกรณการเรียนการสอน

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนออนไลน

1. พัฒนาการดานบุคลิกลักษณะ

2. พัฒนาการดานวิชาการ

3. พัฒนาการดานสังคม
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วิธีดําเนินการวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้คอื นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัลาํปาง โดยจาํนวนฐานขอมลูของนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางปการศึกษา 2564 จํานวน 6,090 คน (Lampang Rajabhat University, 2022) 

 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้คอื นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัลาํปางมกีารจดัการเรยีนการสอนรปูแบบ

ออนไลน และทราบจาํนวนทีแ่นนอน ดงันัน้คณะผูวจิยัไดกาํหนดขนาดกลุมตวัอยางดวยตารางสาํเรจ็รปูของ Taro Yamane 

ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% และทีร่ะดบัความคลาดเคลือ่น ± 5% ผูวจิยัไดกาํหนดขนาดของกลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั 

จํานวน 376 คน โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ

 เครื่องมือที่และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้เปนการวจิยัเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งประกอบดวยขอมูลทั่วไปของนักศึกษา เปนขอคําถาม

แบบตัวเลือก และขอคําถามตัวแปรสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียน และประสิทธิภาพการเรียนออนไลน 

เปนแบบมาตรวัด Likert Scale ใน 5 ระดับเรียงจาก นอยที่สุด ถึง มากที่สุด ทั้งนี้ผูวิจัยไดตรวจคุณภาพเครื่องมือ

ดานความเที่ยงตรง (IOC) โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยไดคาความเที่ยงตรง

ทั้งฉบับเทากับ 0.94 และ การตรวจคุณภาพของเครื่องมือดานความเช่ือม่ันซ่ึงดําเนินการภายหลังแกไขขอเสนอแนะ

จากผูเชี่ยวชาญและนําไปทดลองใช จํานวน 30 ตัวอยาง ซึ่งเปนตัวอยางที่ไมไดเปนตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

โดยวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน (Cronbach’s alpha) รายตัวแปรประกอบดวยสมรรถนะผูสอน มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.979 องคประกอบดานผูเรียน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.951 ความพรอมดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอม 

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.925 และประสิทธิภาพการเรียน การสอนออนไลน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.987 โดยมีคา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.980

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 การจัดเก็บและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูล ดังนี้

 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่คณะผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลดวยตนเอง ซึ่งจะเก็บจาก

การตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางจํานวน 376 ชุด แลวนํามาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล กอนที่จะนําไป

วิเคราะห และประมวลผล มีขั้นตอนดังนี้

  1.1 แนะนําตัวกอนแจกแบบสอบถาม

  1.2 แจกแบบสอบถามพรอมอธิบายรายละเอียดในแบบสอบถามใหกับผูตอบแบบสอบถาม

  1.3 ใหผูตอบแบบสอบถามทําการตอบแบบถาม

  1.4 นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบขอมูล (Editing) โดยคณะผูวิจัยตรวจสอบดูความสมบูรณ

ในการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางทั้ง 376 ชุด 

 2. ขอมลูทตุยิภมู ิ(Secondary Data) เปนขอมลูทีไ่ดจากแหลงทีร่วบรวมขอมลูไว ซึง่ขอมลูเหลานัน้สามารถ

นํามาใชอางอิงไดเลย เชนขอมูลจากรายงานการวิจัย ขอมูลจากเอกสารทางวิชาการ บทความ และแหลงขอมูลทาง

อินเทอรเน็ต  



22
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

 เครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถามประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน ที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลมีดังนี้ 

 1. ขอมูลสวนบุคคลใชการวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) หาความถี่ (Frequency) 

คารอยละ (Percentage) 

 2. คุณลักษณะของประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

ใชการวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) คาเฉล่ีย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยกาํหนดการวเิคราะหคาเฉลีย่ตามระดบัชวงหางหรอืพสิยัคาเฉลีย่ตามหลกัเกณฑของเบส (Best, 1970) 

คือคาเฉลี่ย 1.00-1.80 ระดับนอยที่สุด 1.81 – 2.60 ระดับนอย 2.61 – 3.40 ระดับปานกลาง 3.41 – 4.20 ระดับมาก 

และ 4.21 – 5.00 ระดับมากที่สุด

 3. ใชการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics Analysis) โดยใชการวิเคราะหการถดถอย

แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมุติฐานการวิจัย

ผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและนําขอมูล

ไปวิเคราะหผลการวิจัยสถิติที่กําหนด ผูวิจัยจึงขอนําเสนอผลการวิจัยดังตอไนป

 ขอมูลทั่วไปของการศึกษาประสิทธิภาพการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏลําปาง

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 205 คน (รอยละ 54.5) และเพศชาย 

จํานวน 171 คน (รอยละ 45.5) สวนใหญอยูในชวงอายุ 21 – 22 ป จํานวน 140 รอยละ 37.2 อยูในระดับตามศึกษา

ปที่ 4 จํานวน 136 รอยละ 36.2 อยูคณะวิทยาการจัดการจํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 23.9

 ขอมลูเกีย่วกบัสมรรถนะผูสอนของการศกึษาประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรปูแบบออนไลนของนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

ตารางที่ 1 แสดงขอมูลสมรรถนะผูสอน

สมรรถนะผูสอน S.D. ระดับความสําคัญ

ดานความรูดานเนื้อหา

ดานความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา

ดานกระบวนการถายทอด

ดานทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานการสื่อสาร

ดานเครื่องมือออนไลน

4.27

4.26

4.26

4.24

4.22

4.21

0.596

0.602

0.610

0.645

0.733

0.629

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด
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 จากตารางท่ี 1 แสดงขอมูลสมรรถนะผูสอนทั้ง 6 ดาน พบวา สมรรถนะผูสอนดานความรูดานเนื้อหา 

มีระดับความสําคัญในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.596 ดานความเชี่ยวชาญ

ดานเนือ้หา มรีะดบัความสาํคญัในระดบัมากทีส่ดุ มคีาเฉลีย่ 4.26 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.602 ดานกระบวนการ

ถายทอด มรีะดบัความสาํคญัในระดบัมากทีส่ดุ มคีาเฉลีย่ 4.26 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.610 ดานทกัษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศมีระดับความสําคัญในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.645 

ดานการสื่อสาร มีระดับความสําคัญในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 4.22 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.733 

ดานเครือ่งมอืออนไลน มรีะดบัความสาํคญัในระดบัมากทีสุ่ด มคีาเฉล่ีย 4.21 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.629 

 ขอมลูเกีย่วกบัองคประกอบดานตวัผูเรยีนในการศกึษาประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรปูแบบออนไลน 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

สมรรถนะผูสอน S.D. ระดับความสําคัญ

ความพรอมทางดานรางกาย

ความพรอมทางดานจิตใจและดานอารมณ

ความพรอมทางดานสติปญญา

ดานประสบการณเดิม

4.26

4.22

4.18

4.25

0.602

0.636

0.634

0.623

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

ตารางที่ 2 แสดงขอมูลความพรอมของผูเรียน

 จากตารางที่ 2 แสดงขอมูลความพรอมของผูเรียน พบวา องคประกอบดานตัวผูเรียนความพรอมทางดาน

รางกาย มีระดับความสําคัญในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.602 ดานความพรอม

ทางดานจิตใจและดานอารมณ มีระดับความสําคัญในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.636 ดานความพรอมทางดานสติปญญา มีระดับความสําคัญในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากบั 0.634 และดานประสบการณเดมิ มรีะดบัความสําคัญในระดบัมากทีสุ่ด มคีาเฉล่ีย 4.25 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.623 
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 จากตารางที่ 3 แสดงขอมูลดานสิ่งแวดลอมภายนอก พบวา ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอก

หลักสูตร มีระดับความสําคัญในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกเนื้อหา มีระดับ

ความสําคัญในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.638 ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอม

ภายนอกกจิกรรม มรีะดบัความสาํคญัในระดบัมาก มคีาเฉลีย่ 4.20 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.632 ดานองคประกอบ

ดานสิ่งแวดลอมภายนอกสื่อ มีระดับความสําคัญในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.665 

และดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกอุปกรณการเรียนการสอน มีระดับความสําคัญในระดับมากที่สุด 

มีคาเฉลี่ย 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.647 

 ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน

ตารางที่ 3 แสดงขอมูลดานสิ่งแวดลอมภายนอก

สมรรถนะผูสอน

สมรรถนะผูสอน

S.D.

S.D.

ระดับความสําคัญ

ระดับความสําคัญ

ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกหลักสูตร

ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกเนื้อหา

ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกกิจกรรม

ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกสื่อ

ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกอุปกรณการเรียนการสอน

พัฒนาการดานบุคลิกลักษณะ

พัฒนาการดานวิชาการ

พัฒนาการดานสังคม

4.18

4.15

4.20

4.13

4.22

4.22

4.22

4.21

0.606

0.638

0.632

0.665

0.647

0.666

0.646

0.658

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

ตารางที่ 4 แสดงขอมูลดานประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน

 จากตารางที่ 4 แสดงขอมูลดานประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน พบวา ประสิทธิภาพของ

การเรียน การสอนออนไลนพัฒนาการดานบุคลิกลักษณะ มีระดับความสําคัญในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 4.22 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.666 ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลนพัฒนาการดานวิชาการ มีระดับ

ความสําคัญในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.646 ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน

ออนไลนพัฒนาการดานสังคม มีระดับความสําคัญในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.658 

 ขอมลูเกีย่วกบัความพรอมดานองคประกอบดานสิง่แวดลอมภายนอกของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั

ลําปาง
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 จากตารางที่ 5 พบวา ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางสมรรถนะผูสอน 

และองคประกอบดานตัวผูเรียน และความพรอมดานองคประกอบดานส่ิงแวดลอมภายนอกที่มีตอประสิทธิภาพ

ของการเรียนการสอนออนไลน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสมรรถนะผูสอน มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธ 

(β) 0.256 และองคประกอบดานตัวผูเรียน มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธ (β) 0.261 และความพรอมดานองคประกอบดาน

สิ่งแวดลอมภายนอก มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธ (β) 0.414 ทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์การกําหนดที่คา Adj R2 จากสมการ

ตัวแปรมีคาเทากับ 0.796 มีคาสหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง (R2) เทากับ 0.798 หรือคิดเปนรอยละ 79.80 สามารถ

เขียนรูปสมการการศึกษาประสิทธิภาพการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

 สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคุณ ในรูปคะแนนดิบดังนี้

   ŷ = .025+ .281(X
1
) + .277 (X

2
) + .438 (X

3
)

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัย

 องคประกอบของสมรรถนะผูสอนดานความรูดานเนื้อหาโดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 

ดานความเชีย่วชาญดานเนือ้หา โดยภาพรวมมคีวามสาํคญัอยูในระดบัมากทีสุ่ด ดานกระบวนการถายทอด โดยภาพรวม

มคีวามสาํคญัอยูในระดบัมากทีส่ดุ ดานทกัษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศโดยภาพรวมมคีวามสาํคญัอยูในระดบัมากทีส่ดุ 

ดานการสื่อสารโดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด และดานเครื่องมือออนไลนโดยภาพรวมมีความสําคัญ

อยูในระดับมากท่ีสุด สวนองคประกอบดานตัวผู เรียนความพรอมทางดานรางกาย โดยภาพรวมมีความสําคัญ

ตัวแปร

คาคงที่

1. สมรรถนะผูสอน (X
1
)

2. องคประกอบดานตัวผูเรียน (X
2
)

3. ความพรอมดานองคประกอบ

 ดานสิ่งแวดลอมภายนอก (X
3
)

t Sig.

Unstandardized

Coefficients

B Std.Error Beta

Standardized

Coefficients

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ

0.025

0.281

0.277

0.438

0.112

0.059

0.058

0.060

0.222

4.767

4.761

7.263

.824

.000*

.000*

.000*

0.256

0.261

0.414

R Square = .798 Adjusted R Square .796 SEE = .28376 F = 490.039 P*<.05

 ผลการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของความสัมพันธระหวางสมรรถนะผูสอน และองคประกอบดาน

ตัวผูเรียน และความพรอมดานองคประกอบดานส่ิงแวดลอมภายนอกที่มีตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอน

ออนไลน
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อยูในระดับมากที่สุด ดานความพรอมทางดานจิตใจและดานอารมณโดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 

ดานความพรอมทางดานสติปญญาโดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก และดานประสบการณเดิมโดยภาพรวม

มีความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด

 ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกหลักสูตรโดยภาพรวมมีความสําคัญอยู ในระดับมาก 

ดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกเน้ือหาโดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก ดานองคประกอบดาน

สิง่แวดลอมภายนอกกจิกรรมโดยภาพรวมมคีวามสาํคญัอยูในระดบัมาก ดานองคประกอบดานสิง่แวดลอมภายนอกสือ่

โดยภาพรวมมคีวามสาํคญัอยูในระดบัมาก องคประกอบดานส่ิงแวดลอมภายนอกอปุกรณการเรยีนการสอนโดยภาพรวม

มคีวามสาํคญัอยูในระดบัมากทีสุ่ด มีคาเฉล่ีย 4.22 ประสิทธิภาพของการเรยีนการสอนออนไลนพฒันาการดานบคุลกิลกัษณะ

โดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมากท่ีสุด ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลนพัฒนาการดานวิชาการ 

โดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมากท่ีสุด ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลนพัฒนาการดานสังคม 

โดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด

 นอกจากนี้จากการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุของความพรอมดานองคประกอบดานส่ิงแวดลอมภายนอก 

มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.414 ดานองคประกอบดานตัวผูเรียน มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.261 และสมรรถนะผูสอน

มีคาประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.256 ซึ่งมีอิทธิพลทางบวกตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน

ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง ทัง้นีค้าสมัประสทิธิก์ารกาํหนดทีค่า Adj R2 จากสมการตวัแปรมคีาเทากบั 0.796 

มีคาสหสัมพันธพหุคูณกําลังสอง (R2) เทากับ 0.798 หรือคิดเปนรอยละ 79.80

 อภิปรายผลการวิจัย

 การดาํเนนิการวจิยัประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรปูแบบออนไลนของนกัศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัลําปาง

ซึ่งไดเล็งเห็นถึงปญหาของการจัดกาเรียนการสอนออนไลนในชวงเริ่มตนจากการปรับตัวของสถาบันการศึกษาภายใต

แนวปฏิบัติใหมจากการระบาดของไวรัสโควิด 19 ซ่ึงท้ังผูสอนและนักศึกษาตางมีความกังวลตอปญหาเกี่ยวกิจกรรม

การเรยีนการสอน การมปีฏสิมัพนัธ เทคโนโลยแีละเครอืขายอนิเทอรเนต็ (Nonthamand et al, 2021) หรอืแมกระทัง่

การปรบัรปูแบบของการเรยีนการสอนทีอ่าจมกีารประยกุตใชรปูแบบการเรยีนรูผสมผสานระหวางการเรยีนรูในชัน้เรยีน 

(Onsite) กับการเรียนออนไลน (Online) ที่เปนรูปแบบใหมที่เกิดขึ้นในปจจุบันและในอนาคต (Sawangsri and 

Gerdpanya, 2021) ดังนั้น การแสวงหาองคความรูเพื่อนําไปสูการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอน

ที่มุงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนจึงมีความจําเปนตอสถาบันการศึกษา และจากผลการวิจัยซึ่งนําเสนอ

ขางตนคณะผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัย ตามวัตถุประสงคการวิจัยดังตอไปนี้

 วัตถุประสงคที่ 1 เพื่อศึกษาระดับความสําคัญของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียนและ

ประสทิธภิาพ การเรยีนออนไลนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภัฏลําปาง จากการวจิยัซึง่ไดนาํเสนอผลการวจิยัทีพ่บวา

สอดคลองกับการศึกษาผลงานวิจัยของ (Thonghattha, 2021) ไดศึกษาเรื่ององคประกอบของประสิทธิภาพการเรียน

ออนไลน และประสทิธภิาพของการเรยีนออนไลน จากสมรรถนะผูสอนและการวดัประเมนิผล กรณศีกึษาคณะวทิยาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม ผลการวจิยัพบวา 1) องคประกอบของประสทิธภิาพการเรยีนออนไลนอยูในระดบั

ทีส่งูทกุดาน โดยมคีานํา้หนกัปจจยัระหวาง 0.743 - 0.830 โดยสามลาํดบัแรกทีม่คีานํา้หนกัปจจยัสงูสดุ ไดแก การเรยีน

ออนไลน ทาํใหการเรียนมสีนกุสนานมากข้ึน การเรยีนออนไลน ทาํใหนกัศกึษามคีวามอยากเรยีนรูมากยิง่ขึน้ และการวดั

และประเมินผลที่ไดจากการสอนแบออนไลนชวยสงเสริมความซื่อสัตย ในการทําแบบทดสอบประเมินตนเองทั้งกอน
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และหลังเรียนตามลําดับ 2) ประสิทธิภาพของ การเรียนออนไลน เกิดจากอิทธิพลทางรวมของ จากสมรรถนะผูสอน 

(TE = 0.893) และการวัดประเมินผล (TE = 0.870) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาอํานาจการพยากรณรอยละ 71.90 

ในขณะที่การวัดประเมินผล ไดรับอิทธิพลรวมจากสมรรถนะผูสอน (TE = 0.825) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา

อํานาจการพยากรณ รอยละ 69.10 ซ่ึงจากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันซึ่งชี้ใหเห็นถึง

ความสาํคญัของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรยีนและประสทิธภิาพการเรยีนออนไลน รวมทัง้ยงัสอดคลองกบั 

Pudtikunkaseam and Preechar (2021) ซึ่งนําเสนอวา สมรรถนะสําคัญสําหรับผูสอนออนไลนในการจัดการศึกษา

ทางไกล เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผูสอนและสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลนไดโดยสมรรถนะ

สาํคญั 6ดาน ประกอบดวย 1) สมรรถนะดานศาสตร การสอน 2) สมรรถนะดานการจดักจิกรรมการเรยีนรู 3) สมรรถนะ

ดานการแนะนาํและชวยเหลอืผูเรยีน 4) สมรรถนะดาน การประเมนิผลและความรู 5) สมรรถนะดานทกัษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และ6) สมรรถนะดานการสรางปฏิสัมพันธในชั้นเรียนออนไลน

 วัตถุประสงคที่ 2 เพื่อศึกษาอิทธิพลของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียนที่มีตอประสิทธิภาพ

การจดัการเรียนการสอนรปูแบบออนไลนของนกัศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัลําปาง โดยผลการวจิยัพบวาปจจยัสมรรถนะ

ของผูสอน ความพรอมของผูเรียน และดานองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอก ตางมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยสอดคลองกับการศึกษาผลงาน

วิจัยของ Watanakanjana et al (2021) ที่นําเสนอผลการวิจัยวา ประสิทธิภาพของการเรียนออนไลนเกิดจากอิทธิพล

ทางรวมของจากสมรรถนะผูสอน (TE = 0.893) และการวัดประเมินผล (TE = 0.870) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา

อํานาจการพยากรณรอยละ 71.90 ในขณะที่การวัดประเมินผล ไดรับอิทธิพลรวมจากสมรรถนะผูสอน (TE = 0.825) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาอํานาจการพยากรณ รอยละ 69.10 รวมทั้ง Sawangsri and Gerdpanya (2021) 

ไดนําเสนอการเรียนการสอนแบบออนไลนเปนสิ่งใหมสําหรับครูผูสอนและผูเรียนที่จะตองเรียนรูรวมกัน ซ่ึงหาก

เทียบกับการเรียนการสอนในรูปแบบปกติแลวการเรียนรู แบบออนไลนนั้นควบคุมไดยากกวา ดังนั้นจึงจําเปนตองมี

การเตรียมความพรอมทั้งดานสมรรถนะผูสอน ดานความพรอมผูเรียน และสภาพแดวลอมสําหรับสนับสนุนการจัด

การเรียนการสอน

 ทัง้นีจ้ากผลการวจิยัและการนาํเสนออภปิรายผลการวจิยัสามารถสรปุไดวา ความสาํคญัของสมรรถนะของ

ผูสอน ความพรอมของผูเรยีน และองคประกอบดานสิง่แวดลอมภายนอก มผีลตอประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน

รูปแบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน

มักเกิดจากสมรรถนะผูสอน ความพรอมของผูเรียน และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอก 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

 1. จากผลการวจิยัซึง่ชีใ้หเหน็ถงึความสาํคัญของสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรยีน องคประกอบ

ดานสิง่แวดลอมภายนอก และประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอนรปูแบบออนไลนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั

ลําปาง รวมทั้งปจจัยสมรรถนะของผูสอน ความพรอมของผูเรียน องคประกอบดานสิ่งแวดลอมภายนอกตางมีอิทธิพล

ตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน ดังนั้นสถาบันการศึกษาหรือผูสอน จําเปนตองมีการเตรียม

ความพรอมดานตาง ๆ อาทิ การเตรียมพรอมดานสัญญาณอินเทอรเน็ต การติดตั้งและสรางการเรียนรูเกี่ยวกับ
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แอปพลิเคชั่นสําหรับการสอน การตั้งกลุมเพื่อการสื่อสารกันในหองเรียน และระบบสนับสนุนอาจารยและนักศึกษา

ในการเรียนการสอนแบบออนไลน

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. งานวจิยัครัง้นีมุ้งเนนเฉพาะการทาํวจิยัเชงิปรมิาณ ผูทีส่นใจอาจทาํการตอยอดโดยการทาํวจิยัเชงิคณุภาพ

เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น

 2. การวิจัยครั้งน้ีเก็บขอมูลในชวงการเรียนการสอนออนไลน ซึ่งมีขอจํากัดในดานของการศึกษาที่ศึกษา

เฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ดังน้ันหากมีการศึกษาวิจัยครั้งตอไป นักวิจัยอาจขยายผลเชิงพื้นที่ไปศึกษา

กับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศหรือการเปรียบเทียบจากตัวแปร รวมทั้งการเพิ่มตัวแปรควบคุมเขาไปเพื่อขยายขอบเขต

เชิงเนื้อหา และเชิงพื้นที่เพิ่มมากขึ้น
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บทคัดยอ

 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาระดบั และเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา 

สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยาง คือครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปการศึกษา 2565 จํานวน 274 คน ที่สุมมาจากประชากร รวมทั้งหมด 11 โรงเรียน จํานวน 

955 คน ซึ่งไดจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี และมอรแกน ระดับความเชื่อมั่น .05 โดยสุมตัวอยาง

แบบชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามมีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ .94 สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบการเปรียบเทียบ

 ผลการศึกษาพบวา ระดับการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

คะแนนเฉลี่ยรายดานอยูในระดับมากที่สุด คือ การวางแผน จัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติงานดานวิชาการ และ

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา คะแนนเฉลี่ยรายดานอยูในระดับมาก ไดแก 

 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น และ 
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การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารงานตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

และประสบการณการทํางาน ในดาน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ดานการคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียน การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประสบการณการทํางาน 6-10 ป กับ 11-15 ปขึ้นไป แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตโดยรวมและรายดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ งานผูบริหารสถานศึกษา

ABSTRACT

 The objectives of this study were to study 1) the level and 2) compare academic affairs 

administration of School administrators in Chonburi 3 consortium under the Secondary Education 

Service Area Office, Chonburi Rayong province, classified by gender, education level and work 

experience. The sample was teachers in school Chonburi 3 consortium under the Secondary 

Education Service Area Office, Chonburi Rayong, academic year 2022, 274 people that random 

from the population is the total of 11 schools and 955 teachers, which were obtained from 

the schedule of the sample group of Krejcie & Morgan, the .05 Stratified random sampling. 

The too used in the study was a questionnair has a reliability of .94. Statistics used in data analysis 

included percentage, average, standard deviation and t-test. 

 The results were study found that academic administration level overall, it was at 

a high level. When considering each aspect, it was found that the average score of each aspect 

was at the highest level as planning, establishing regulations and guidelines for academic work 

and development of internal quality assurance systems and educational standards respectively. 

The average scores of each aspect were at a high level as selection of books, textbooks, 

development and use of educational technology. This research improves educational quality 

in schools. Development or implementation of opinions, development of local curriculum 

content and cooperation in academic development with other schools and organizations 

respectively. Administration comparison according to teachers’ opinions classified by gender 

and education level, overall and each aspect was no difference. And work experience in research 

to improve the quality of education in schools, Selection of books, textbooks, development 

and use of technology for education. Work experience of 6-10 years and 11-15 years or more was 

statistical significantly different at the .05 level, but overall and other aspects were no difference.

Keywords: Academic affairs administration, School administrators
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บทนํา

 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนั้นจะตองประกอบดวยหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และระบบการบริหารจัดการ ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญ กลาวคือ หลักสูตรจะตองมีลักษณะกวาง ยืดหยุน 

และมคีวามเปนสากลทดัเทยีมมาตรฐานโลก มเีนือ้หาทีจ่าํเปนตอการเรยีนรูโลกปจจบุนัและอนาคต เปดโอกาสใหชมุชน

หรือสังคมมีสวนรวมในการกําหนดและพัฒนาหลักสูตรใหยืดหยุนและหลากหลายกับสภาพความเปนอยูที่เปนจริง

ของชุมชนหรือสังคม กระบวนการเรียนการสอนจะตองเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยมุงเนนการคนควาสรางความรู

รวมกบัผูเรยีน ผูเรยีนมสีวนรวมในการวางแผนการเรยีน รวมประเมนิผลการเรยีนรูของตนเอง กจิกรรมและส่ือการเรยีน

สอดคลองและสัมพันธกัน สงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียนแตละคน บทเรียนตองทาทายทางปญญา 

คาํถามตาง ๆ  ตองพฒันาทกัษะการคดิอารมณและความรูสกึ ใหโอกาสในการแสดงออกอยางอสิระ และครใูชแหลงเรยีน

ที่เหมาะสมใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู (Ministry of Education, 2008) 

  งานวิชาการเปนงานที่มีความสําคัญ เปนงานหลักซึ่งจะทําใหการบริหารสถานศึกษาประสบความสําเร็จ 

สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ (Office of the Basic Education Commission, 2009) เปนไปตามความมุงหมายของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 อันเปนแผนแมบทในการจัดการ

ศึกษาที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนคนสมบูรณ ทั้งดาน รางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงตน

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมทั้งมีจิตสํานึกที่ดีในระบอบการปกครองที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

เคารพในสิทธิ ของตนเองและสวนรวม (Ministry of Education, 1999) ดังนั้น สถานศึกษาซึ่งเปนหนวยงานจัดการ

ศกึษาจงึมบีทบาทสาํคญัอยางยิง่ในการพฒันาเดก็ และเยาวชนใหมคีวามเจรญิงอกงาม มทีกัษะทีเ่หมาะสม เตรยีมพรอม

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (Ministry of Education, 2010) งานวิชาการจึงเปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษาควรพัฒนา

ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ งานวิชาการเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมหรือสนับสนุนใหการ

จัดการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อใหผู เรียนไดรับการพัฒนา ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

และทักษะตาง ๆ ในการดํารงชีวิตใหเปนไปตามเปาประสงคของสถานศึกษา (Wongnakphet, 2010) 

 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุน สงเสริมใหการบริหารงานในบทบาทหนาที่

ของผูบริหารสถานศึกษาประสบผลสําเร็จ ซึ่งบทบาทผูบริหารสถานศึกษาเพื่อการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดผูเรียน

เปนสําคัญพอสรุปไดดังน้ี 1) เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 2) เปนผูนํา

ในการบรหิาร ยดึแนวทางการบรหิารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 3) เปนผูนาํดานการนาํเทคโนโลยมีาใชในการจดัการเรยีนรู 

4) เปนผูนาํในการพฒันาวชิาการ 5) เปนผูประสานความรวมมอืกบัชุมชน 6) เปนผูนาํในการบรหิารงานแบบประชาธปิไตย 

โดยรวมกันทํางานเปนทีม และสงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน 7) เปนผูนําในการจัดการศึกษา เปนเอกลักษณ

ขององคกรในการสรางสรรค 8) เปนผูนําในการบริหารคุณภาพ โดยใหทุกคนมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ ลงมือทํา

และรับผิดชอบรวมกัน เพือ่มุงพฒันาผูเรยีนเปนสาํคญั 9) เปนผูสรางขวญัและกาํลงัใจแกบคุลากรเพือ่ใหเกดิการเปลีย่นแปลง

วัฒนธรรมในการเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 10) เปนผูนําในการจัดหางบประมาณ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

คณุภาพการศกึษารวมกนั ทีก่ลาวมา ผูบรหิารสถานศกึษาทีย่ดึหลกัการ 10 ประการ ดงักลาว ยอมจะประสบความสาํเรจ็

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับของคนทั้งภายในและภายนอกองคกรไดเปนอยางดี ผูบริหารสถานศึกษา

ท่ีดีจึงตองสํารวจตนเองถึงขอบกพรองและหาแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อการเรียนรูและการพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ 
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เพ่ือใหทนัตอการเปลีย่นแปลงของระบบการบรหิารจดัการใหมและการปฏริปูการศกึษาในปจจบุนั ซึง่ในการดาํเนนิงาน

ผูบริหารสถานศึกษาตองยึดการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน SBM: School based Management 

ประกอบดวยเกณฑตอไปนี้ 1. การเปนผูนําทางวิชาการ 2. การบริหารแบบมีสวนรวม 3. การเปนผูอํานวยความสะดวก 

4. การประสานความสัมพันธ 5. การสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร 6. การสรางแรงจูงใจ 7. การประเมินภายใน

และการประเมินภายนอก 8. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 9.การเผยแพรประชาสัมพันธ 10. การสงเสริม

เทคโนโลยี (Thongcharoen, 2012)

 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู และผู มีสวนเกี่ยวของทุกฝายตองมีความรูความเขาใจใหความสําคัญและ

มีสวนรวมในการวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผลและการปรับปรุงแกไขอยางเปน ระบบและตอเนื่อง 

งานวิชาการของโรงเรียนประกอบดวยงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก ซึ่งโรงเรียนจะตองสราง

หลักสูตรของตนเองเรียกวาหลักสูตรสถานศึกษาทั้งนั้นครูจะตองทําหนาที่ในการสรางและพัฒนาหลักสูตรการนํา

หลักสูตรไปใชการออกแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งแนวทางการปฏิรูปการศึกษานั้น ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ไพฑูรย 

สินลารัตน ไดกลาวถึง แนวทางความสําเร็จของการปฏิรูปการเรียนรูตองเริ่มที่ชั้นเรียนเปนหลักสําคัญ โดยผูบริหาร

อาจนําความคิดของตนเอง ครู ผูปกครอง หรือขอมูลทางวิชาการ แลวหากลุมครูชวยคิดและดําเนินการ พรอมทํา

ความเขาใจในเรื่องการเรียนรูใหม แลวสรางความเขาใจใหตรงกันหลังจากนั้นจึงวางแผนการดําเนินงานจัดทําคูมือ

ที่ปฏิบัติไดแลวเขาใจตรงกัน (Sinlarat, 2015)

 แผนพฒันาการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2565 – 2567 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง 

มีนโยบายและกลยุทธ เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัย สรางโอกาส ความเสมอภาค 

และการเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 The Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong (2022) จากผ ลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานซ่ึงเปนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-net) ระดบัเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปการศึกษา 2559 – 2563 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

พบวา อยูในระดับเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ 50 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2559 คะแนนเฉลี่ยรวม 39.18 

ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ยรวม 37.45 ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยรวม 40.82 ปการศึกษา 2562 คะแนน

เฉลี่ยรวม 39.65 ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรวม 41.44 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2559 

คะแนนเฉลี่ยรวม 37.23 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉล่ียรวม 36.15 ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียรวม 38.39 

ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวม 35.65 ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรวม 37.03 จะสังเกตไดวา ผลคะแนน

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ยอนหลัง ชวง 5 นี้ คะแนนเฉลี่ยรวมนั้นตํ่ากวารอยละ 50 

(National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 2022)

 ดั งนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขต

ชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตชลบุรี ระยอง งานวิชาการสามารถพัฒนาคุณภาพ เพื่อจะได

นําขอมูลมากําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ งานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสหวิทยาเขตชลบุรี 3 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตชลบุรี ระยองใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยองตามความคดิเหน็ของคร ูจาํแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณ

การทํางาน

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของ สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการบริหารจัดการที่เกี่ยวของ

งานวิชาการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการบริหารสถานศึกษา

 2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนําไปกําหนดนโยบายในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพครู

ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยตอไปนี้

 ขอบเขตดานประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 11 โรงเรียน จํานวน 955 คน ดานกลุมตัวอยาง

ทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีไ้ดแก ครใูนสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาชลบรุ ีระยอง 

ปการศึกษา 2565 จํานวน 274 คน ซึ่งไดจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี และมอรแกน (Krejcie & 

Morgan) ระดับความเชื่อมั่น .05 และใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)

 ขอบเขตดานตัวแปร 1.ตัวแปรอิสระ ไดแก 1.1 เพศ แบงออกเปน เพศชาย และเพศหญิง 1.2 ระดับ

การศึกษา แบงเปน ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 1.3 ประสบการณในการทํางาน แบงออกเปน 1-5 ป, 6-10 ป, 

11-15 ป และ 15 ปขึ้นไปและ 2. ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต

ชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ชลบุรี ระยอง

 ขอบเขตพื้นท่ี การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี คือ อําเภอศรีราชา, บางละมุง, สัตหีบ, เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี

ขอบเขตระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2565

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปแนวคิด ประมวล สรุปตัวแปรเกี่ยวกับงานบริหารงานวิชาการ ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา

ดาน การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง ดังนี้
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วิธีดําเนินการวิจัย

 การวจิยัครัง้นีมุ้งศกึษาระดบัการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย ดังนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปการศึกษา 2565 จํานวน 11 โรงเรียน จํานวน 955 คน 

 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีไ้ดแก ครใูนสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปการศึกษา 2565 จํานวน 274 คน ซึ่งไดจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี 

และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ระดับความเชื่อมั่น 95% และใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling)

 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สหวิทยาเขตชลบุรีเขต 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 1 ฉบับ มี 2 ตอน ดังนี้

  ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนลักษณะ ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ ไดแก เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณรับราชการ

  ตอนที่ 2 การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยขอคําถาม

ความคิดเห็น จํานวน 5 ขอ ดานการบริหารงานวิชาการ โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

 1. เพศ

  1.1 ชาย

  1.2 หญิง

 2. ระดับการศึกษา

  2.1 ปริญญาตรี

  2.2 สูงกวาปริญญาตรี

 3. ประสบการณการทํางาน

  3.1 1-5 ป

  3.2 6-10 ป 

  3.3 11-15 ป

  3.4 15 ปขึ้นไป 

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต

ชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ขอบขาย 5 ดานดังนี้ 

 1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

 2.  การวางแผน จดัทาํระเบยีบและแนวปฏบิตังิานดานวชิาการ 

และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 4. การประสานความรวมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

 5. การคดัเลอืกหนงัสอืแบบเรยีน การพฒันาและใชเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

   มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด     เทากับ 5 คะแนน

   มีระดับการปฏิบัติมาก เทากับ 4 คะแนน

   มีระดับการปฏิบัติปานกลาง เทากับ 3 คะแนน

   มีระดับมีการปฏิบัตินอย เทากับ 2 คะแนน

   มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน

 3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ

  1. ผูวจิยัไดศกึษาขอบขายการบรหิารงานวชิาการ จากเอกสารตาํรา งานวจิยัทีเ่กีย่วของ ในการบรหิาร

งานวิชาการสถานศึกษา

  2. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอ การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต

ชลบุรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ลักษณะเปนแบบสอบถาม มาตรสวนประมาณคา 

ตามแนวคิดของ ลิเคิรท แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

  3. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบ ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) และนํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น แลวนําผลการพิจารณาไปทําการวิเคราะหหา

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา คา IOC รายขออยูระหวาง 0.67 – 1.00 แสดงใหเห็นวาขอคําถามทุกขอสามารถนําไปใชได

  4. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กบักลุมตวัอยางทีม่ลีกัษณะคลายกนัทีจ่ดัการศกึษาลักษณะ

เดยีวกนักบัการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ีสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

เขต ชลบุรี-ระยอง จํานวน 30 ชุด แลวหาคาความเชื่อมั่น (Relability) ของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ์ อัลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach) คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ .94

  5. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป

 4. การวิเคราะหขอมูล

  ผูวจิยัไดรบัแบบสอบถามจากกลุมตวัอยางมาทาํการตรวจสอบความสมบรูณและถกูตอง นาํไปวเิคราะห

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) หาคารอยละ 

(Percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย

  2. วิเคราะหขอมูลการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปน รายขอ รายดาน 

และภาพรวม โดยกําหนดเกณฑการแปลคะแนนเฉลี่ยของ ลิเคริท (Likert) ดังนี้

   คาเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติมากที่สุด

   คาเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติมาก

   คาเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง  มีระดับปฏิบัติปานกลาง

   คาเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง  มีระดับปฏิบัตินอย

   คาเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง  มีระดับปฏิบัตินอยที่สุด
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  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครผููสอนทีม่เีพศตางกนั ระดบัการศกึษาตางกนัตอการบรหิาร

งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t-test)

  4. วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่ประสบการณการทํางานตางกันตอการบริหาร

งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรีเขต 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

วิเคราะหโดยใชคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ถาพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s method)

ผลการศึกษา 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ 71.5 และเปนเพศชายรอยละ 28.5 กลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 75.2 และระดับ

การศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี24.8 กลุมตวัอยางมปีระสบการณรบัราชการตัง้แต 1-5 ป รอยละ 23.4 ประสบการณการทาํงาน

ตัง้แต 6-10 ป รอยละ 35.0 ประสบการณการทาํงานตัง้แต 11-15 ป รอยละ 26.3 ประสบการณการทาํงานตัง้แต 15 ปขึน้ไป 

รอยละ 15.3 

 2. ผลการวเิคราะหขอมลูการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง พบวาความคดิเหน็ของขาราชการคร ูโดยรวมอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณา

รายดาน พบวา มี 1 ดานอยูในระดับมากที่สุด และอีก 4 ดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังนี้ 2) การวางแผนจัดทํา

ระเบียบและแนวปฏิบัติงานดานวิชาการและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

5) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 1) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 4) การประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ตามลําดับ ดังตารางที่ 1
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ

การทํางานตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรีเขต 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t-test) และ One-way ANOVA

  3.1 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของครผููสอนจาํแนกตามเพศตอการบรหิารงานวชิาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง พบวาโดยรวม

ไมแตกตางกัน แตดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา เพศชาย หญิง มีความคิดเห็นแตกตางกัน 

  3.2 ผลการวิเคราะหเ ปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู สอนจําแนกระดับการศึกษาตางกัน

ตอการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุี 

ระยอง พบวาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  3.3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนจําแนกประสบการณการทํางานตางกัน 

ตอการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุี 

ระยอง ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนการพัฒนา

และใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตรายดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

ตารางที่ 1 คาคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อันดับของระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวม

การบริหารงานวิชาการ

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น

 การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น

2. การวางแผน จัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติงานดานวิชาการ 

 และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

 การศึกษา

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา

4. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ

 กับสถานศึกษาและองคกรอื่น

5. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน การพัฒนาและใชเทคโนโลยี

 เพื่อการศึกษา

รวม

3.82

4.50

4.17

3.75

4.38

4.12

.426

.365

.391

.426

.381

.232

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

มาก

มาก

4

1

3

5

2

ระดับการบริหารงานวิชาการ (n = 274)

S.D. ระดับ อันดับ
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  เมื่อพบความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s method) 

เมือ่ทดสอบรายคู ในดานที ่3 การวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษาพบวา ครผููสอนจาํแนกตามประสบการณ

การทํางานตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ครูผูสอนที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป กับ 11-15 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ที่ระดับ .05 สวนคูอื่นไมแตกตาง ดังตารางที่ 2

ประสบการณ
การทํางาน

1-5 ป

6-10 ป

11-15 ป

15 ปขึ้นไป

6-10 ป

11-15 ป

15 ปขึ้นไป

1-5 ป

11-15 ป

15 ปขึ้นไป

1-5 ป

6-10 ป

15 ปขึ้นไป

1-5 ป

6-10 ป

11-15 ป

-.13

.04

-.01

.13

.18

.12

-.04

-.18

-.52

.01

-.12

.05

.18

.93

.99

.18

.03*

.36

.93

.03*

.92

.99

.36

.92

ประสบการณ
การทํางาน

Mean 
Difference

Sig.

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบจําแนกตามประสบการณการทํางานตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง รายดาน 3 การวจิยัเพือ่พฒันา

 คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s method) 

 เมื่อทดสอบรายคู ในดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

พบวา ครูผูสอนจําแนกตามประสบการณการทํางาน ตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต

ชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ครูผูสอนที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป กับ 

11-15 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนคูอื่นไมแตกตาง ดังตารางที่ 3
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 อภิปรายผล

 จากการศกึษาเกีย่วกบัระดบัการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผูวิจัยไดพบประเด็นที่จะนํามาอภิปรายผล ดังนี้

 1. ร ะดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ทกุดานอยูในระดบัมาก เรยีงลาํดบัคะแนนเฉลีย่จากมากไปหานอย ไดแก 2) การวางแผน จดัทาํระเบยีบและแนวปฏิบตัิ

งานดานวชิาการ และการพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 5) การคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีน 

การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 1) การพัฒนาหรือ

การดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 4) การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ตามลําดับ ระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขต

ชลบุรี 3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ทุกดานอยู ในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก 

ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยูตลอด มกีารนาํนโยบายลงสูการปฏบิตัอิยางจรงิจงั รวมทัง้โรงเรยีนในสหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาชลบรุ ีระยองผูบรหิารและครนูาํนโยบายสูการดาํเนนิการอยางจรงิจงั จงึถงึทาํใหระดบัมาก ซึง่สอดคลองกบั 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบจําแนกตามประสบการณการทํางานตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

 สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง รายดาน 5 การคดัเลอืกหนงัสอื 

 แบบเรียน การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยใชวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s method) 

ประสบการณ
การทํางาน

1-5 ป

6-10 ป

11-15 ป

15 ปขึ้นไป

6-10 ป

11-15 ป

15 ปขึ้นไป

1-5 ป

11-15 ป

15 ปขึ้นไป

1-5 ป

6-10 ป

15 ปขึ้นไป

1-5 ป

6-10 ป

11-15 ป

-.09

.07

-.02

.09

.17

.07

-.07

-.17

-.10

.02

-.07

.10

.47

.71

.99

.47

.03*

.79

.71

.03*

.59

.99

.79

.59

ประสบการณ
การทํางาน

Mean 
Difference

Sig.
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Fuengsila (2015) ท่ีไดศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ (ศรีวิทยากร) โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมาก 11 ดาน โดยเรียงลําดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย คือ 

การวดัผล ประเมนิผลและดาํเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา การคดัเลอืกหนงัสอื 

แบบเรยีนเพือ่ใชในสถานศกึษา การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา การพฒันาหรอืการดาํเนนิการเกีย่วกบัการใหความเหน็การพฒันาสาระหลักสูตรทองถิน่ การนเิทศการศกึษา 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู การแนะแนว การจดัทาํระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานดานวชิาการของสถานศกึษา 

การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 6 ดานเรียงลําดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย 

คือ การวางแผนงานดานวิชาการ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น การสงเสริม

และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

และสอดคลองกับ Chaiprom (2022) ศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากที่สุดจํานวน 8 ดาน โดยเรียงลําดับคามัชฌิมเลขคณิต

จากมากไปหานอย คือ การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการวางแผนงาน

ดานวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดานการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และระดับมาก

จํานวน 9 ดาน จากมากไปหานอยคือ ดานการนิเทศการศึกษา ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครวั องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบนัอืน่ทีจ่ดัการศกึษา ดานการพฒันาหรอืการดาํเนนิการเกีย่วกบั

การใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานการประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ดานการแนะแนว ดานการสงเสริมชุมชนใหมี

ความเขมแข็งทางวิชาการ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และดานการพัฒนาและสงเสริม

ใหมีแหลงเรียนรู ตามลําดับ

 2. ศกึษาการเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง

  2.1 จําแนกตามเพศ และ ระดับการศึกษา ผลการศึกษาแบงเปน จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา 

โดยรวมไมแตกตางกัน แตจําแนกตามเพศ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูทั้งเพศชาย เพศหญิง เห็นถึงความสําคัญเกี่ยวกับ

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาแตกตางกัน หรืออาจยังไมเขาใจถึงประโยชนในการวิจัย

ในสถานศกึษา จงึไมเหน็ถึงความสาํคญัของการวจิยั สอดคลองกบั Tubpayoong & Panarson (2019) ศกึษา การศกึษา

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน กลุมอําเภอบานนา 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครนายก ผลการเปรยีบเทยีบครทูีม่เีพศแตกตางกนัในภาพรวมไมแตกตางกนั และเมือ่พจิารณา

เปนรายดานพบวาครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

กลุมอําเภอบานนา 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ในดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา และการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา แตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 
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  2.2  จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 6-10 ป กับ 11-15 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ที่ เป นเชนนี้

อาจเนื่องจากครูที่มีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป มีความตอเนื่องและเขมขนในการวิจัยมากกวาครูที่มี

ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป เพราะ 1) เพื่อเปนผลงานขอมีขอเล่ือนวิทยาฐานะของครู และ 2) พัฒนา

การจัดการเรียนการสอนของครู เนื่องจากความชํานาญของครูที่มีประสบการณการทํางาน 6-10 ป นอยกวา 11-15 ป 

แตโดยรวมและรายดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน อาจเน่ืองจากการบริหารวิชาการเปนลักษณะที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ

ของวิชาการ ไดแก หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรูหลักการสอน หลักการวัดผลประเมินผล หลักการนิเทศ

การศึกษาและการวิจัยเปนตน หลักการตาง ๆ เหลาน้ีเปนองคประกอบสําคัญ กอใหเกิดลักษณะความเปนวิชาการ

ที่ตองอาศัยองความรูเพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรค ดังน้ันการบริหารงานวิชาการจําเปนตองคํานึงถึง

หลักการตาง ๆ เพราะดานการบริหารการศึกษามีหลักและกระบวนการในการดําเนินการ จึงทําใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันมีตอการบริหารวิชาการของผูบริหารสวนใหญ

ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ Sinsiri & Suwansumrit (2021) ศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณทํางานตางกัน มีความคิดเห็น

ตอการบริหารงานวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี

ประสบการณในการทํางานนอยสวนใหญมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ สูงกวาผูบริหาร

และครทูีม่ปีระสบการณในการทาํงานมากกวา ทัง้นีอ้าจเปนเพราะคนทีม่ปีระสบการณในการทาํงานไมนอยกวา 1-5 ป 

มีประสบการณที่เกี่ยวของหรือมีสวนในการบริหารงานวิชาการดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากกวาคนที่มีประสบการณ

ในชวงอืน่ ๆ  ทีส่งูขึน้ จงึทาํใหคนทีม่ปีระสบการณในชวงนีม้คีาเฉลีย่ความคดิเหน็ตอการบรหิารงานวชิาการ สงูกวาคนที่

มีประสบการณในชวงอื่น ๆ

ขอเสนอแนะ

 จากการศกึษาเกีย่วกบัระดบัการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา สหวทิยาเขตชลบรุ ี3 สาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง วิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนไดดังนี้

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานวิชาการ

ทุกภาคสวนควรที่จะรวมมือกันวางแผนปรับปรุง แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อลดระดับของการเกิดปญหาและ

รวมมือกันพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของงานดานวิชาการใหดียิ่งขึ้นไป

 2. องคกรอื่น เครือขายผูปกครอง ชุมชนควรมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายของการนําหลักสูตร

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน โดยครูผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและควรจัดอบรม

การใหความรูเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน เครือขายผูปกครอง ชุมชนควรมี

สวนรวมในการกจิกรรม การจดัสภาพแวดลอมเพือ่สงเสรมิบรรยากาศภายในโรงเรยีนใหเอือ้ตอกจิกรรมการเรยีนการสอน

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารเกี่ยวกับในสถาบันสังกัดอื่น ๆ

 2. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารแตละขนาดโรงเรียน
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 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับกลุมบริหารงานอื่น ๆ ของผูบริหารสถานศึกษา เชน กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

กลุมบริหารงานทั่วไป หรือกลุมบริหารบุคคล การเงินและสินทรัพย
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Research Article

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหว

อยางมีรูปแบบ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ รายวิชานาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

ใหมีประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

เรือ่งการประดษิฐ ทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ รายวชิานาฏศิลปโดยใชกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื 

เปนการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู

ดวยกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ แบบวัดทักษะการปฏิบัติ และแบบประเมินความพึงพอใจ โดยกลุมตัวอยาง 

คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) จํานวน 19 คน โดยใชวิธีการเลือก

แบบเจาะจง แลวนําขอมูลท่ีรวบรวมไดจาก แบบวัดทักษะการปฏิบัติ และแบบประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาประกอบดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (t-test) 



45
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.3 No.1 (January - June 2023)

 ผลการวจิยัพบวา 1) การพฒันาทกัษะการปฏบิตั ิเรือ่งการประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ 

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ รายวิชานาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยมีประสิทธิภาพ

มีคาเทากับ 81.32/85.04 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว 80/80 ผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนของการเรียนรูทักษะ

ปฏบิตันิาฏศลิป สาํหรบันกัเรยีนกลุมเปาหมายสงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 2) ความพงึพอใจ

ของนกัเรียนทีม่ผีลตอการพฒันาทกัษะการปฏบิตั ิอยูในระดบัมาก คะแนนเฉลีย่  เทากบั 4.46 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.50 

คําสําคัญ: ทักษะการปฏิบัติ การประดิษฐทารํา การเรียนรูแบบรวมมือ 

ABSTRACT

 This research aims to: 1) develop practical skills; crafting dance moves from a form 

of movement using a cooperative learning management process. Dance courses of Grade 2 students 

are more effective in achievement, and 2) to study student satisfaction that affects the development 

of practical skills. Invention Story Rhythmic dance moves. This qualitative research has research tools 

such as learning management plans with cooperative learning processes, practical skills assessments, 

and satisfaction assessments. The sample consisted of 19 students in Grade 2/3 of Khannayao School 

(Tarin Charoensongkroh) using a specific selection method and then using data gathered from 

the practical skills assessment and satisfaction assessment to analyze using descriptive statistics 

consisting of mean, standard deviation, and comparison by t-test. 

 The results of the research showed that: 1) the development of practical skills; 

Crafting dance moves from a form of movement using a cooperative learning management process. 

Dance subjects of Grade 2 students with an efficiency of 81.32/85.04 meet the set criteria of 80/80. 

2) Student satisfaction affecting the development of practical skills is at a high level, with an average 

score of 4.46 and a standard deviation of 0.50.

Keyword: Practical Skills, Invention of dance, Cooperative learning

บทนํา

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) มุงพัฒนา

ผู เรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกายความรู คุณธรรม มีจิตสํานึก

ในความเปนพลเมอืงไทย และเปนพลโลกยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิทรงเปน

ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ เพื่อการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผู เรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศกัยภาพ นอกจากนัน้ยงัไดชีใ้หเหน็ถงึความจะเปนในการปรบัเปลีย่นจดุเนนในการพฒันาคณุภาพคนในสงัคมไทย

ใหมีคุณภาพ คนในสังคมไทยมีคุณธรรมและมีความรอบรูเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ

และศลีธรรม สามารถกาวทนั การเปลีย่นแปลงเพือ่นาํไปสู สังคมทีม่ฐีานความรูไดอยางมัน่คง มุงเตรยีมเดก็และเยาวชน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

ใหมีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรูพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ซ่ึงจะเปนความสอดคลองกับนโยบายของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ประกอบดวย 3 สาระคอื สาระทศันศลิป สาระดนตร ีสาระนาฏศลิปทีโ่รงเรยีนจดัทาํเปนหลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่มุงเนน

พัฒนาผูเรียนมีสุขภาพจิตใจท่ีดีงามมีสุนทรียภาพมีรสนิยมรักความสวยงาม รักความเปนระเบียบ มีการรับรูอยาง

พินิจ วิเคราะหและเห็นคุณคาความสําคัญของศิลปะ สําหรับสาระที่ 3 สาระนาฏศิลปประกอบดวย 2 มาตรฐาน

คอื มาตรฐาน ศ. 3.1 เขาใจและแสดงออกทางนาฏศลิปอยางสรางสรรควเิคราะหวจิารณคณุคาทางนาฏศลิป เพือ่ถายทอด

ความรูสึกความคิดอยางอิสระชื่นชมและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน มาตรฐาน ศ. 3.2 เขาใจ ความสัมพันธระหวาง

นาฏศลิปกบัประวตัศิาสตร และวฒันธรรมเหน็คณุคาความงามของนาฏศิลปทีเ่ปนมรดกทางวฒันธรรมภูมปิญญาทองถิน่

ภูมิปญญาไทยและสากล (Ministry of Education, 2017) 

 การสอนวชิานาฏศลิปจะชวยพฒันาใหนกัเรยีนมคีวามคดิรเิริม่สรางสรรคและมจีนิตนาการทีด่ขีึน้ เพือ่ชืน่ชม

ความงามมีสุนทรียภาพและความมีคุณคาซึ่งมีผลตอคุณภาพชีวิตของมนุษย กิจกรรมทางนาฏศิลปชวยพัฒนาผูเรียน

ทั้งดานรางกายและจิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม สงเสริมใหผูเรียน

มีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเปนพื้นฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได ดวยเหตุผลดังกลาววิชานาฏศิลปจึงถูก

กําหนดไวในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จากการเรียนการสอนกลุมสาระศิลปะ ซึ่งปการศึกษา 2564 โรงเรียน 

คันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) พบการจัดการเรียนการสอนทางการเรียนวิชานาฏศิลป คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชานาฎศิลปไมสูงเทาท่ีควร ซ่ึงนักเรียนยังขาดทักษะการปฏิบัติตาง ๆ ซึ่งในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 วิชานาฏศิลปตามหลักสูตร พบวาแตละหองเรียน 1 สัปดาห จะเรียนวิชา

นาฏศิลปแค 50 นาที ซ่ึงเปนปญหาหน่ึงท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามจุดประสงคที่วางไวอันเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกทอถอย ไมสนใจเรียน เบื่อหนาย เห็นวาเปนเรื่องยาก เพราะไมสามารถปฏิบัติ

ทารําไดดวยระยะเวลาในการเรียนทําใหขาดความตอเนื่อง ถาในสัปดาหนั้นมีกิจกรรมในโรงเรียน ผูเรียนก็จะขาด

ความตอเนือ่งในการเรยีน พอถงึเวลาเรยีนในชัว่โมงสปัดาหถดัไปสงผลทาํใหผูเรยีนลมืบทเรยีน ลมืการปฏบิตัทิาราํทีต่อไป 

ตองกลับมาเริ่มทบทวนทารําใหม ซึ่งเปนการทําใหเสียเวลาในช่ัวโมงที่จะตองจัดกิจกรรมการสอนตามแผนที่วางไว 

สอดคลองกับ Singsena (2022) จากการที่พบปญหาในชั้นเรียนคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานาฏศิลปตํ่ากวาสาระ

วชิาอืน่หลายวชิา ทัง้ทีน่าฏศลิปเปนวชิาทีเ่นนการปฏบิตันิาจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวาสาระวชิาอืน่ ๆ  ประการ

ที่สอง พบวาผูเรียนสวนใหญไมชอบการเรียนนาฏศิลป เน่ืองจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูยังขาด

ความนาสนใจ และจากการสังเกตพฤติกรรมผู เรียน พบวาผูเรียนสวนใหญขาดทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น

ตางคนตางอยูไมพึ่งพาอาศัยกันมีความคิดเห็นเฉพาะตนเองเปนหลัก ซึ่งหากไดรับการพัฒนาใหผูเรียนรูจักการทํางาน

รวมกบัผูอืน่จดักจิกรรมทีช่วยสนบัสนนุใหผูเรยีนไดปฏบิตัริวมกนัจะทาํใหผูเรยีนเกดิความสมัพนัธทีด่ตีอกนัมคีวามเอือ้อาทร

ตอกนั สอดคลองกบั Slavin, Robert (1995) และ AbuSeileek (2007) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืไววา 

เปนการเรียนที่เหมาะกับสมาชิกกลุมเล็ก ๆ แลวรวมกันแกปญหาหรือทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ สมาชิก

ในกลุมทุกคนเปนสวนสําคัญของกลุมที่จะตองมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน ความสําเร็จ

หรอืความลมเหลวของกลุมลวนเปนของทกุคนในกลุม สาํหรบัในประเทศไทยพบวามนีกัการศกึษาหลายทานใหความหมาย

ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวเชนกัน อาทิเชน Jaitiang (2007) Moonkham & Moonkham (2009) 

และ Puwiphadawat (2011) โดยทานไดกลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุมการทํางาน 
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เพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน การเรียนแบบรวมมือไมใชวิธีการจัดนักเรียนเขากลุมรวมกัน

แบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางอยางชัดเจน จากการที่สมาชิกแตละคนในทีมมีปฏิสัมพันธตอกัน

ในการเรียนรู และสมาชกิทกุคนจะไดรบัการกระตุนใหเกดิแรงจงูใจเพือ่ทีจ่ะชวยเหลือและเพิม่พนูการเรยีนรูของสมาชกิ

ในทีม

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาวจึงเปนเหตุผลของผูวิจัยในการที่จะศึกษาการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะในสาระนาฏศิลปใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

วัตถุประสงค

 1 . เพือ่พฒันาท ักษะการปฏบิตั ิเรือ่งกา รประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ โดยใชกระบวนการ

จดัการเรยีนรูแบบรวมมอื รายวชิานาฏศลิปของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ใหมปีระสิทธภิาพของผลสัมฤทธิม์ากขึน้

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐทารํา

จากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ รายวิชานาฏศิลปโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) เกิดการพัฒนาดานทักษะ

การปฏิบัติมีทักษะการคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์

มากขึ้น

 2. นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน และสนุกสนานกับการเรียนภาคปฏิบัติไมรูเบื่อหนายทําให

เกิดความสนใจในวิชานาฏศิลป และเกิดการยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุมเพื่อน

 3. นักเรียนมีความภูมิใจในศิลปะดานนาฏศิลปของตนเอง

 4. ครมูวีธิกีาร เทคนคิการสอน ทีม่คีณุภาพมาใชแกปญหาในช้ันเรยีนโดยตรง สงผลใหการจดัการเรยีนการสอน

บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1) ประชากรทีใ่ชในการศกึษา ไดแก นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 โรงเรยีนคนันายาว (ธารนิเจรญิสงเคราะห) 

สํานักงานเขตคันนายาว จังหวัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2565 จํานวน 114 คน 

 2) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/4 จํานวน 19 คน โดยใชการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เนื้อหารายวิชานาฏศิลป กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลป) โรงเรียน

คันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) สํานักงานเขตคันนายาว จังหวัดกรุงเทพมหานคร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา



48
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง) โดยใชหนวยการเรียนรูที่ 7 เรื่องการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ จํานวน 

1 หนวย เนือ้หาทีใ่ชในการวจิยัแบงไดเปน 1 หนวยการเรยีนรู ประกอบดวย เรือ่ง การประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหว

อยางมีรูปแบบ 

 ตัวแปรที่ศึกษาในการใชศึกษาคนควา 

 1) ตัวแปรตน ไดแก 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ในรายวิชานาฏศิลป 

เรื่อง การประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ

 2) ตัวแปรตาม ไดแก 

  2.1) ทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ 

  2.2) ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ผีลตอการพฒันาทกัษะการปฏบิตั ิโดยใชกระบวนการจดัการเรยีนรู

แบบรวมมือ

 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 เริ่มตั้งแตวันที่ 17 มิถุนายน พุทธศักราช 2565 ถึงวันที่ 16 กุมภาพันธ พุทธศักราช 2566 ใชเวลา 3 สัปดาห 

3 ชั่วโมง

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีวิธีดําเนินการตามขั้นตอน

ดังตอไปนี้

 1) รวบรวมเนื้อหาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2) จัดทําแผนการเรียนรูวิชาศิลปะ สาระนาฏศิลปประถมศึกษาปที่ 2 เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ

 3) สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย ไดแก 

  (1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ 

  (2) แบบวัดทักษะการปฏิบัติ 

  (3) แบบประเมนิความพงึพอใจ พรอมทัง้ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบ แกไขขอบกพรอง จากนัน้ดาํเนนิการแกไข

เครื่องมือ จากนั้นดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

  4) จัดกิจกรรมการเรียน เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคล่ือนไหวอยางมีรูปแบบโดยใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ

  5) นําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูมาวิเคราะห ตรวจสอบ แปลผล และสรุปผลการประเมิน

สมมุติฐานการวิจัย

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลป โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) มีประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์มากขึ้น
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 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ การประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหว

อยางมรูีปแบบ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2/4 โรงเรยีนคันนายาว (ธารนิเจรญิสงเคราะห) จงัหวดักรงุเทพมหานคร 

ทีม่ผีลตอการพฒันาทกัษะการปฏบิตักิารเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ โดยใชกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื รายวชิา

นาฏศิลป เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ อยูในระดับดีมาก

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 แนวคิดที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาในครั้ง ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 เรื่องพุทธศักราช 2551 (ฉบับ

 ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

 กลุมสาระศิลปะ สาระนาฏศิลป

2. แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน

 ทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davie’s 

 Instruction Psychomotor 

 Domain) 

3. ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ

 ของจอหนสัน (David Johnson)

4. ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 

 (Maslow’s needs theory)

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

- การจัดกิจกรรมการเรียน

 การสอน แบบกระบวนการ

 จัดการเรียนรู แบบรวมมือ

 ในรายวิชานาฏศิลป เรื่อง 

 การประดิษฐทารําจากการ

 เคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ

1. ทั ก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร 

 ประดิษฐ ท  ารํ าจากการ 

 เคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน

 ที่มีผลตอการปฏิบัติโดยใช 

 กระบวนการจัดการเรียนรู

 แบบรวมมือ 

ระเบียบวิธีวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนคันนายาว (ธาริน

เจริญสงเคราะห) ซอยเสรีไทย 50 แยก 3 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา 2565 จํานวน 114 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนคันนายาว (ธาริน

เจริญสงเคราะห) ซอยเสรีไทย 50 แยก 3 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2565 จํานวน 19 คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 เพียงหองเดียว 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 เครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการคนควาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการสรางขึ้นประกอบดวย

 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ

 2. แบบวัดทักษะการปฏิบัติ

 3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับดังตอไปนี้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบโดยมีอยู 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นสอน (3) ขั้นทํางานกลุม 

(4) ขั้นตรวจสอบผลงานหรือทดสอบ และ (5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ดําเนินการเปนขั้นตอน 

ดังนี้

  1.1 ศึกษาหลักสูตร แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ไดแก แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนทักษะ

ปฏิบัติของเดวีส (Davie’s Instruction Psychomotor Domain) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสัน (David 

Johnson) และทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s needs theory)

  1.2 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ตวัชีว้ดั และมาตรฐานการเรยีนรู

ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระที่ 3 นาฏศิลป เนื้อหาที่นํามาใชในการสอนเกี่ยวกับการใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ เรื่อง การประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ ซึ่งรูปแบบการสอนแบบรวมมือ

ท่ีสอดคลองกบัการเรยีนการสอนทกัษะปฏบิตั ิทีมุ่งเนนใหผูเรยีนมีทักษะปฏิบตัโิดยใชกระบวนการกลุมชวยในการฝกทักษะ

ของผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ผูเรียนไดรูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น เพื่อใหสมาชิก

ในกลุมสะสมคะแนนใหไดมากที่สุดเพื่อผลคะแนนรวมของกลุมที่สูงสุด เกิดความรูสึกภาคภูมิใจรวมกัน เปนการพัฒนา

ผูเรียนใหรูจักการทํางานเปนทีม เจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพและศักยภาพ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

  1.3 จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู เร ือ่ง การประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ ดวยวธิสีอน

การใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

  1.4 นําแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ ดวยวิธี

สอนการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เสนอตออาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอง ของแผนการจัดการเรียนรูและวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

  1.5 นําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหคะแนน

  1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 

 2. การสรางแบบวดัทกัษะการปฏบิตั ิเรือ่ง การประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบของนกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 3 ซึ่งเปนแบบ

มาตรประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 10 ขอ และกําหนดเกณฑการให คะแนนเปนแบบ (Scoring Rubric) มีขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 
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  2.1 นําแบบวัดทักษะการปฏิบัติการเคล่ือนไหวอยางมีรูปแบบ เกณฑการประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอ

ผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน เพือ่พจิารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา วเิคราะหหาคาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) 

เลือกขอคําถามใหอยูในเกณฑ ความเที่ยงตรงที่ใชได และคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป

  2.2 รวบรวมผลการพจิารณาของผูเชีย่วชาญมาวเิคราะหหาความเทีย่งตรง โดยใชคาดชันคีวามเหมาะสม

ระหวางขอความกับจุดประสงคที่ตองการวัด กําหนดคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

  2.3 นาํผลการพจิารณาความเหน็ของผูเชีย่วชาญแตละทาน มาบนัทกึหาคาคะแนนความคดิเหน็ทัง้หมด

เปนรายขอ 

  2.4 การหาคาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอความในแบบประเมนิกบัจดุประสงค หรอืทกัษะการปฏบิตัิ

ที่ตองการวัด เม่ือจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีเห็นวาขอความมีความสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัด จึงพิมพเปนฉบับสมบูรณ

นําไปใชตอไป

 3. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

  3.1 สรางแบบสอบถาม ตรวจสอบความถกูตองเกีย่วกบัเนือ้หา ภาษาความครอบคลุม เนือ้หาตามทฤษฎี

และแนวคิดที่กําหนด เพื่อนําเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาหาดัชนีความ สอดคลองระหวางขอความกับส่ิงที่ตองการวัด 

ดวยการนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นบันทึกผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละขอ นําไปหาดัชนี

ความสอดคลอง ระหวางขอคาํถามกบัสิง่ทีต่องการวดัเพือ่หาความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถามความพงึพอใจ 

มีลักษณะเปนการสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท โดยกําหนดเกณฑการประเมินดังนี้ 

   ระดับ 5  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 

   ระดับ 4  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   ระดับ 3  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

   ระดับ 2  หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

   ระดับ 1  หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

  สาํหรบัการแปลความหมายของคาทีว่ดัไดผูวจิยัไดกาํหนดเกณฑทีใ่ชในการใหความหมายโดยใช คาเฉลีย่

ในรายชวงและรายขอดังนี้ 

   4.51 ถึง 5.00  หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 ถึง 4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   2.51 ถึง 3.50  หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 ถึง 2.50  หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   1.00 ถึง 1.50  หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

  3.2 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาตอบแบบสอบถามจํานวน 19 คน 

  3.3 หาคาความเช่ือมันของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 

of Alpha) ตามวิธีของครอนบารค (Cronbach) 

  3.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอแผนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น สําหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีคุณภาพแลว นําไปเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายที่วางแผนไว
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 ขั้นตอนการทําวิจัย

 1. ผูวิจัยไดวางแผน หาขอมูลเรื่องท่ีตนเองสนใจ กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต แลวนําเสนอหัวขอวิจัย

ใหกับอาจารยที่ปรึกษา และขอคําปรึกษา คําแนะนําในหัวขอวิจัย พรอมแลกเปลี่ยนแนวคิด 

 2. ศึกษาหาขอมูลจากเอกสาร ตํารางานวิจัย วารสาร และ หนังสือ 

 3. เตรียมเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย และติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. ชี้แจงวัตถุประสงคและอธิบายข้ันตอนวิธีการเรียนดวยการเรียนการสอนการโดยใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ ใหนักเรียนกลุมตัวอยางเขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง

 5. นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากเอกสาร ตํารางานวิจัย และผลที่ไดจากการใชเครื่องมือมาตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณและนํามาวิเคราะห เรียบเรียงขอมูล เพื่อจัดทํารูปเลมงานวิจัย 

 6. นําสงอาจารยที่ปรึกษาวิจัย เพื่อนํามาปรับปรุงและแกไข 

 7. ปรับแกรูปเลมงานวิจัยฉบับสมบูรณ และเผยแพรงานวิจัยเปนบทความ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่หองเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2/4 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) สํานักงานคันนายาว สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทาํการทดลอง โดยการจดัการเรยีนรูตามแผนการจดัการเรยีนรูทีก่าํหนดไวกบักลุมตวัอยางในระยะเวลา 

จํานวน 2 แผน  

 2. ทําการทดสอบกอนการทดลอง ตามแผนการจัดการเรียนรู โดยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ในสัปดาหที่ 1 เปนเวลา 50 นาที และประเมินผลแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  

 3. ทําการทดสอบหลังการทดลอง ตามแผนการจัดการเรียนรู ในสัปดาหที่ 2 เปนเวลา 50 นาที โดยใช

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และประเมินผลแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  

 4. ทําการวัดทักษะปฏิบัตินาฏศิลป โดยใชแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ นําผลคะแนนที่ไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 5. เก็บขอมูลจากคะแนนเก็บ จากการประมาณคาความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง  

 6. นําผลคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนการทดลอง หลังการทดลอง และการประเมินผลแบบ 

โดยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ไปทําการวิเคราะหขอมูล

 7. ตรวจสอบความถูกตองแลวรวบรวมขอมูล สรุปผลและอภิปรายผลการทดลอง

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย

 1. ผลวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือวิชานาฏศิลป ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2. ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะปฏิบัติ เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบประกอบเพลงนกนอย วิชานาฏศิลปชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยใชกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือ 
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 3. ผลวเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีพ่ฒันาขึน้สาํหรบั นกัเรยีนกลุมตวัอยาง กอนและหลัง

การทดลอง โดยใชสถิติการหาคา t-test (Independent sample) ตัวอยางเปนอิสระตอกัน

 4. ผลวิเคราะหหาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรม โดยหาคาเฉลี่ย อัตราสวนและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยถือเกณฑประเมิน

ผลการศึกษา

 1. พัฒนาทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ โดยใชกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ รายวิชานาฏศิลปของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิ

มากขึ้น ผูวิจัยไดดําเนินตามเปาหมาย จํานวน 19 คน ระหวางวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2565

ตารางที่ 1 ตารางการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูทักษะการปฏิบัตินาฏศิลป

คะแนน

ประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1)

ประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2)

ประสิทธิภาพของการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลปเรื่อง การประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหว

อยางมีรูปแบบประกอบเพลงนกนอย

140

60

113.84

51.05

1.91

1.60

81.32

85.04

คะแนนเต็ม รอยละของคะแนนS.D.

 จากตารางท่ี 1 พบวาประสิทธิภาพดานกระบวนการ (E1) คิดเปนรอยละ 81.32 และประสิทธิภาพ

ดานผลลัพธ (E2) คิดเปนรอยละ 85.04 ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง การประดิษฐ

ทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบประกอบเพลงนกนอย จึงมีประสิทธิภาพเทากับ 81.32/85.04 ซึ่งสูงกวา

เกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

  จากตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบประกอบเพลงนกนอย โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา โดยรวมอยู

ในระดับดี  = 4.07

ตารางที่ 2 ตารางการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะปฏิบัติ

การปฏิบัติทารําประกอบเพลงนกนอย

กลุมตัวอยาง

นักเรียนชั้นประถมศึกษา ที่ 2  19 18.00 60 45.02 2.79 51.02 2.57 16.25

n df คะแนนเต็ม
กอนเรียน หลังเรียน

t

ปฏิบัติทารําความถูกตอง

ปฏิบัติตามจังหวะเพลง

ปฏิบัติทารําไดอยางออนชอยสวยงามและคลองแคลว

ปฏิบัติทาตั้งวงกลาง

ปฏิบัติทารัก

ปฏิบัติทาจีบ

ปฏิบัติทานก

ปฏิบัติทาชี้

ความพรอมเพียงในกลุม

อารมณของผูแสดง

รวม

4.09

3.55

3.17

4.62

4.65

4.21

4.45

4.55

3.69

3.72

4.07

0.41

0.52

0.54

0.49

0.00

0.76

0.51

0.00

0.47

0.46

0.41

ดี

ดี

ดี

ดีมาก

ดีมาก

ดี

ดี

ดีมาก

ดี

ดี

ดี

กลุมตัวอยาง (n = 19)

แปลผลS.D.

S.D. S.D.

ตารางที่ 3 ตารางการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน

*< (มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 = 0.00) α = 0.05

  จากตารางที่ 3 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กอนเรียนและหลังเรียนการพัฒนากิจกรรม

การเรยีนรูทกัษะปฏบิตันิาฏศลิปเรือ่ง การประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบประกอบเพลงนกนอย โดยใช

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์กอนเรียนเทากับ 45.02 และหลังเรียนเทากับ 51.02 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 2. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐ ทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ รายวิชานาฏศิลปโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
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ระดับแปลผลขอ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ครูชี้แจงขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือไดอยางชัดเจน

ครูจัดแบงกลุมนักเรียนแบบคละความสามารถอยาง เหมาะสม

ครูใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแล นักเรียนในขณะเรียนอยางทั่วถึง

ปริมาณเนื้อหาเหมาะสมกับผูเรียน

เนื้อหามีเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน

เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาทีใชสอน

สื่อมีความทันสมัย และดึงดูดความสนใจ

กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง

นักเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางสมาชิก เชน การเปนผูนํา 

การตัดสินใจ การแกปญหา การยอมรับผูอื่น

นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน

นักเรียนใชความสามารถตามศักยภาพของตนเอง

มีลําดับขั้นตอนเขาใจงายและกระตุนการเรียนรู

เกิดความสามัคคีในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน

มีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งรายบุคคลและเปนกลุม

ผูเรียนทราบผลการเรียนรูของตนเองและของกลุมทันที

รวมคาเฉลี่ย

4.38

4.42

4.49

4.44

4.27

4.49

4.49

4.53

4.40

4.58

4.49

4.49

4.51

4.53

4.51

4.46

0.49

0.50

0.51

0.50

0.45

0.51

0.51

0.50

0.50

0.50

0.51

0.51

0.50

0.50

0.51

0.50

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

รายการ S.D.

ตารางที่ 4 ตารางผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบความพึงพอใจของนักเรียน

 ตอกิจกรรมการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคล่ือนไหว

 อยางมีรูปแบบ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

 จากตารางท่ี 4 พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 มีความพึงพอใจในการเรียนรูทักษะการปฏิบัติ 

เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยรวมอยูใน

ระดบัมาก มคีาเฉลีย่เทากบั 4.46 เมือ่พจิารณาเปนรายขอพบวา มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ 4 ขอ และอกี 11 ขอ 

นักเรียนมีระดับความพึงพอใจมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 1 ขอ นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน ไดแก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 รองลงมาคือ กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง และมีการวัดและประเมินผล

การเรียนทั้งรายบุคคลและเปนกลุม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.53



56
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวิจัย

 1. การพัฒนาทกัษะการปฏบิตั ิเรือ่งการประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ โดยใชกระบวนการ

จดัการเรยีนรูแบบรวมมอื รายวชิานาฏศลิปของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ใหมปีระสิทธภิาพของผลสัมฤทธิม์ากขึน้ 

ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะการปฏิบัติ เรื่องการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ โดยใช

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ รายวิชานาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ใหมีประสิทธิภาพของ

ผลสมัฤทธิม์ากขึน้ โดยมปีระสทิธภิาพมคีาเทากบั 81.32/85.04 เปนไปตามเกณฑทีต่ัง้ไว 80/80 ทกัษะปฏบิตันิาฏศลิป 

เรือ่งการประดษิฐทารําจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ รายวชิานาฏศลิปโดยใชกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื 

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 ผลสัมฤทธิ์กอนเรียน

และหลงัเรยีนของการเรยีนรูทกัษะปฏบิตันิาฏศลิป การประดษิฐทาราํจากการเคล่ือนไหวอยางมรีปูแบบ รายวชิานาฏศิลป

โดยใชกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื สาํหรบันกัเรยีนกลุมเปาหมาย สงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ รายวิชานาฏศิลปโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา อยูในระดับมาก 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 

 อภิปรายผลการวิจัย

 1. การพัฒนาทกัษะการปฏบิตั ิเรือ่งการประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ โดยใชกระบวนการ

จดัการเรยีนรูแบบรวมมอื รายวชิานาฏศลิปของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ใหมปีระสิทธภิาพของผลสัมฤทธิม์ากขึน้ 

โดยมีประสิทธิภาพมีคาเทากับ 81.32/85.04 เปนไปตามเกณฑที่ตั้งไว 80/80 แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของคะแนน 

ระหวางเรยีนของนกัเรยีนทัง้หมด คดิเปนรอยละ 81.32 ของคะแนนเตม็ และคะแนนเฉล่ียของ คะแนนหลังเรยีนเทากบั

รอยละ 85.04 ของคะแนนเต็ม แสดงใหเห็นวาประสิทธิภาพการพัฒนา ทักษะปฏิบัตินาฏศิลปเรื่องการประดิษฐทารํา

จากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบประกอบเพลงนกนอย โดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมอื สาํหรบันกัเรยีนในระดบั

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ดวยแผนการเรียนรูสูงกวาเกณฑ 80/80 ตามเกณฑที่ตั้งไว อาจเปนเพราะผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร

หลกัการทฤษฎ ีการพัฒนาทกัษะปฏบิตัขิองเดวีส่ การพฒันาทกัษะปฏบิตัขิองซมิพซนั การสอนทกัษะปฏบิตัขิองแฮรโรว 

และไดผานกระบวนการข้ันตอนในการสรางอยางมีระบบและวิธีการเขียนแผนที่ดี นอกจากนี้ยังไดผานการตรวจแกไข

ขอบกพรองจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญจัดทําแผน และส่ือประกอบการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพประกอบกับ

การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูทกัษะปฏบิตันิาฏศลิป เรือ่งการประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหวอยางมรีปูแบบ ประกอบ

เพลงนกนอย โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยจัดการเรียนรู

เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานทักษะ ทางดานนาฏศิลป เพื่อใหสอดคลองกับสาระนาฏศิลป ไดแกดาน ทักษะหรือ

การปฏิบัติที่ ถูกตอง ดานความรู ความจํา ดานเทคนิค วิธีการกระทําอยางถูกตอง ดานเชื่อมโยงทักษะปฏิบัติทารํา 

ดานประยุกตใชและการคิดริเริ่มสรางสรรค สอดคลองกับ Jarusan (2008) ไดศึกษาวิจัยและพัฒนาแผนการจัดการ

เรยีนรูนาฏศลิป โดยใชแนวทางของคารล ออรฟของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ปที ่1 โรงเรยีนสาธติพฒันา เขตคลองสามวา 

ผลของการวจิยัพบวา แผนการจดัการเรยีนรูนาฏศลิป โดยใชแนวทางของคารล ออรฟ มปีระสทิธภิาพเทากบั 89.93/90.62 
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ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวคือ 75/75 คะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 กอนและหลังเรียน

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01โดยคะแนนความคิดสรางสรรคหลังเรียนมากกวากอนเรียน 

ความคดิสรางสรรคของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 ทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูนาฏศลิป ผลสมัฤทธิก์อนเรยีนและหลงัเรยีน

ของการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป การประดิษฐทารําจากการเคล่ือนไหวอยางมีรูปแบบ รายวิชานาฏศิลปโดยใช

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนกลุมเปาหมาย สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรูเพิ่มขึ้นกวาเดิม สอดคลองกับ Sukma (2016) 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน เรื่อง นาฏศิลปไทยเบื้องตนของนักเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกัน

ดวยเทคนคิกลุมผลสมัฤทธิ ์มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยคะแนนหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน 

อาจเนือ่งมาจากการจดัการเรยีนการสอนแบบรวมมอืกนัดวยเทคนคิกลุมผลสัมฤทธิ ์เปนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง มีจุดมุงหมายและรูปแบบใหนักเรียนมีการจัดกลุมทํางานรวมกัน โดยการจัดกลุมของนักเรียนนั้น

จะจดักลุมนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถตางกนั เรยีนอยูกลุมเดยีวกนัเพือ่ชวยเหลอืกนัในการเรยีน นกัเรยีนจะมกีารชวยกนัคดิ 

ชวยกนัอธบิาย รวมกนัทาํกจิกรรม รวมกนัแกไขปญหา พึง่พาอาศยักนัอยางสมํา่เสมอ เกดิการเรยีนรูรวมกนัเปนอยางดี 

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งกิจกรรมที่จัดยังสงเสริมใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และ

ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Khamanee (2010) ที่กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียน สรางความสัมพันธ

ที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม เพราะทุกคนรวมมือกันในการทํางานกลุมทุก ๆ คนมีสวนรวมมีความเทาเทียมกัน นักเรียน

จะชวยเหลือกันในการเรียน สมาชิกในกลุมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่หลากหลาย 

รบัรูปญหา และทางเลอืกในการแก สิง่เหลานีม้สีวนสงเสรมิการพฒันากระบวนการคดิ การเรยีนรูทีม่คีวามคงทนมากขึน้ 

ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ สาระนาฏศลิป นกัเรยีนจะตองเรยีนรูทัง้ความรูและทกัษะ

การปฏบิตั ิมคีวามพรอมทัง้สมอง กายและใจ ซึง่นกัเรยีนจะตองเยนรูดวยตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามกลาแสดงออก 

และมีกระบวนการทํางานเปนกลุม ชวยเหลือซึ่งกัน ทําใหเกิดความสัมพันธและความรูสึกที่ดีตอกันจนทําใหงาน

ประสบความสําเสร็จบรรลุเปาหมาย 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง การประดิษฐทารําจาก

การเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ รายวิชานาฏศิลปโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ อยูในระดับมาก ทั้งนี้

เนือ่งจากการจดัการเรยีนรูทีพ่ฒันาขึน้เปนการจดัการเรยีนรูทีม่กีารบรูณาการทีด่ ีโดยมกีจิกรรมตาง ๆ  อยางหลากหลาย 

โดยผสมผสานกบัการจดัรปูแบบการสอนทีส่มัพนัธ สรางความสนใจใหนกัเรยีนตองการเรยีนรูกจิกรรมกระตุนความสนใจ

ของผูเรียน สงเสริมความสามารถดานทักษะปฏิบัติทางดานนาฏศิลปที่พัฒนาขึ้น สงผลใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ

และมีความสุขในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ Nasomtong (2016) ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูทักษะปฏิบัตินาฏศิลป เรื่อง การประดิษฐทารําประกอบเพลงไทยสากล สําหรับนักเรียน

ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่6 โดยรวมอยูในระดบัมาก ทัง้นีเ้นือ่งจากการจดัการเรยีนรูทีพ่ฒันาขึน้ เปนการจดัการเรยีนรู

ที่มีการบูรณาการท่ีดี โดยมีกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยผสมผสานกับการจัดรูปแบบการสอนที่สัมพันธ 

สรางความสนใจใหนกัเรยีนตองการเรยีนรูกจิกรรมกระตุนความสนใจของผูเรยีน สงเสรมิความสามารถดานทกัษะปฏบิตัิ

ทางดานนาฏศิลปที่พัฒนาขึ้น สงผลใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจและมีความสุข ในการเรียน
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวจิยั การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูทกัษะปฏบิตันิาฏศลิป เรือ่ง การประดษิฐทาราํจากการเคลือ่นไหว

อยางมีรูปแบบ ประกอบเพลงนกนอย โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 2 ผูวิจัยมี ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. การเรียนการสอนโดยการประดิษฐทารําจากการเคลื่อนไหวอยางมีรูปแบบ ประกอบเพลงนกนอย 

โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ โดยมีอยู 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นสอน (3) ขั้นทํางานกลุม 

(4) ขั้นตรวจสอบผลงานหรือทดสอบ และ (5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม กิจกรรมที่เนนใหผูเรียน

ตองฝกปฏิบัติจริง ครูคอยแนะนํา กํากับ ดูแลอยางใกลชิด เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตามไดถูกตอง 

 2. ครูผูสอนควรจัดการเรียนรูนาฏศิลปใหหลากหลายมากขึ้น หรือแตกตางออกไปเพื่อใหนักเรียนไดศึกษา

และมีการทํางานกลุมอยางตอเนื่อง และกระตุนใหนักเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องที่เรียนเพิ่มมากขึ้น

 ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมกีารวจิยัการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูอืน่ ๆ  และระดบัชัน้อืน่ใหหลากหลายเกีย่วกบัการดาํรงชวีติ 

 2. ควรมีการวิจัยกิจกรรมการเรียนรูที่ตั้งเปนสื่อผสมที่เปนทั้งภาพ แสงและ เสียงในรูปแบบของมัลติมิเดีย 

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษานอกเวลาเรียนดวยตัวเอง 

 3. ควรมกีารวจิยัทีเ่กีย่วกบัทกัษะนาฏศลิปไทย เกีย่วกบัการประดษิฐทาราํอืน่ ๆ  เพือ่จดัทาํเปนแหลงเรยีนรู 

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน

กิตติกรรมประกาศ

 วิจัยนี้สําเร็จเสร็จสิ้นลงไดดวยความอนุเคราะหอยางมากจาก อาจารยกนิษฐา สังขรัตน ที่กรุณาสละเวลา 

ในการใหคาํปรกึษาแนะนาํ ตรวจทานแกไขใหขอเสนอแนะและแนวทางในการปรบัปรงุ พรอมทัง้ตดิตามและใหกาํลังใจ 

ในการทําวิจัยนี้จนเสร็จสมบูรณ และที่ขาดมิไดผูวิจัย ซาบซึ้งถึงความหวงใยจากทานผูอํานวยการชัยยนต เสรีเรืองยุทธ 

ผูอํานวยการโรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) และครูจินตนา สิงหเสนา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

โรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) ที่ไดคอยติดตามความกาวหนาในการทําวิจัย ตลอดจนใหกําลังใจตอผูวิจัย

มาโดยตลอดเวลา และขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนโรงเรียนคันนายาว (ธารินเจริญสงเคราะห) 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ท่ีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย เปนอยางดี ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
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 หนงัสอื BEYOND POSSIBLE เปนผลงานประพนัธของนกัปนเขาทีม่ช่ืีอเสียงระดบัโลก ช่ือวา Nimsdai Purja 

จัดพิมพโดยสํานักพิมพ Hodder & Stoughton ที่ประเทศอังกฤษในป 2020 (ISBN 9789937934114) หนังสือ

มีความยาว 293 หนา ไดรับการแปลเปนภาษาตางประเทศมากกวา 10 ภาษา จนถึงปจจุบันยังไมมีฉบับภาษาไทย 

BEYOND POSSIBLE ไดรับการวิจารณจากการรีวิวหนังสือจากผูอานทั่วโลกวาอยูในระดับ ดี-ดีมาก ตอมามีการทําเปน

ภาพยนตรทีใ่ชชือ่วา 14 Peaks: Nothing is Impossible และออกฉายครัง้แรกใน Netflix เมือ่ป 2021 โดยมนีกัแสดงนาํ

คือตัวผูเขียนเอง Nimsdai และเพื่อน ๆ นักปนเขาที่อยูในทีมของเขาทุกคน 

 เนือ้หาในหนงัสอืเปนการเลาเรือ่งจากประสบการณจรงิที ่Nimsdai และเพือ่น ๆ  นกัปนเขาชาวเนปาลทีต่องการ

ทาํลายสถติโิลกดวยการปนเขาทีส่งูทีส่ดุของโลกจาํนวน 14 ยอดเขาใน 3 ประเทศคอื เนปาล จนี และปากสีถาน ยอดเขา

ทั้งหมดมีความสูงเกิน 8,000 เมตรจากระดับนํ้าทะเลซึ่งถือวาเปน Death Zone เพราะมีระดับออกซิเจนตํ่า สถิติโลก

กอนหนานีม้นีกัปนเขาชาวเกาหลใีตทาํไวที ่8 ปในการปนเขาทัง้ 14 ลกู แต Nimsdai ไดทาํลายสถติใิหมที ่6 เดอืน 6 วนั 

และยังทําลายสถิติโลกใหมอีก 5 รายการ ทําให Nimsdai กลายเปนนักปนเขาที่มีชื่อเสียงที่สุดของโลกในปจจุบันนี้ 

และเปนนักปนเขาที่มีรายไดสูงสุดคนหนึ่งของโลกอีกดวย หนังสือเลมนี้จึงกลายเปนประวัติชีวิตของนักปนเขาที่ทรงคุณคา

และแฝงดวยปรัชญาชีวิตที่ลึกซึ้ง ควรแกการอานสักครั้งหนึ่งในชีวิต

 

เนื้อหาโดยยอ

 เพื่อน ๆ ชาวเนปาลเรียกชื่อผูเขียนสั้น ๆ วา Nims และเมื่อโตขึ้นจึงเพิ่มคําวา dai ที่แปลวาพี่ชาย จึงทําให

เขามชีือ่วา Nimsdai ชาวเนปาลเรยีกชือ่กนัดวยชือ่แรก ไมใชแบบชาวตะวนัตกทีน่ยิมเรยีกชือ่สกลุ Nims เกดิในครอบครวั

ยากจนและใฝฝนวาจะไดปนยอด Everest สักครั้งในชีวิต แตการปนเขาตองใชเงินจํานวนมาก การเดินทางไปที่นั่น

ก็ยากลําบากมาก ตองน่ังรถบัส 12 วันและนอนตามโรงแรมตลอดรายทาง ทําใหความฝนของเขาไมเคยเปนจริงเลย 

พอและแมเปนคนตางวรรณะและแตงงานกัน ทาํใหญาตทิัง้สองฝายไมพอใจและไมใหความชวยเหลือใด ๆ  แกครอบครวัเขา 

ทําใหครอบครัวของ Nims ตองดิ้นรนเอาชีวิตรอดกันตามลําพัง พอของ Nims รวมทั้งพี่ชายอีก 2 คนลวนเปนทหาร

ในกองทัพกุรขา (Gurkha) ทําให Nims มุงมั่นที่จะรับใชชาติในกองทัพกุรขาดวยเชนกัน ทหารกุรขาของเนปาล

สรางชือ่เสยีงวามคีวามทรหดอดทนและเปนนกัรบทีเ่กงทีสุ่ดในโลก นอกจากเนปาลแลว กองทพัในหลายประเทศยอมรบั

ทหารกุรขาเขาประจําการในกองทัพของตนเอง เชน อินเดีย อังกฤษ และสิงคโปร 

 Nims เคยเปนวัณโรคและมีโรคหืดหอบติดตัว แตเขาไมเคยสนใจกับโรคที่ตัวเองมี เขาชอบออกกําลังกาย

อยางหนักทุก ๆ วัน การคัดเลือกเขาเปนทหารกุรขามีความเขมขนมากทั้งสมองและรางกาย เขาตองผานการทดสอบ

ภาษาองักฤษและคณติศาสตร และผานการทดสอบสมรรถนะหลายรปูแบบ เชน แบกถงุทราย 30 กโิลกรมัและวิง่ขึน้เขา 

5 กโิลเมตรใน 48 นาท ีในป 2003 เขาไดเปนทหารกรุขาและไปประจาํทีป่ระเทศองักฤษ เพือ่นตางชาตมิกัถามเขาเสมอ

วาเคยขึ้นยอดเขา Everest หรือยัง เขาถูกถามบอย ๆ นานนับ 10 ป วันหนึ่งเขาก็ตัดสินใจวาจะตองทําตามความฝนนี้

ใหได ในป 2012 ดวยวยั 29 ป เขาตดัสนิใจหาอาจารยเพือ่สอนเรือ่งการปนเขาให เขาไดอาจารยนกัปนเขาช่ือ Dorje Khatri 

เปนคนสอนและเปนไกดนําทางฝกใหเขาปนเขาจนชํานาญ Dorje เคยขึ้นยอด Everest มาแลวหลายครั้ง Everest 

คือยอดเขาที่สูงที่สุดในโลก มีความสูง 8,848 เมตรจากระดับนํ้าทะเล Nims ไดสปอนเซอรจากกองทัพอังกฤษเพื่อขึ้นสู

ยอด Everest เพราะการปนเขาตองใชเงินจํานวนมาก และในป 2015 เปนปครบรอบ 200 ปที่กองทัพกุรขาของเนปาล

รับราชการอยูในกองทัพอังกฤษ แตในประวัติศาสตรยังไมมีนักรบกุรขาคนใดที่ปนยอด Everest ขณะรับราชการ
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มากอน โครงการพิสูจนความอดทนของทหารกุรขานี้มีชื่อยอวา G200E ซึ่งยอมาจาก Gurkha 200 Expedition 

ทีมนักปนเขาของ Nims ทดลองฝกปนเขา Denali ซึ่งเปนยอดที่สูงที่สุดในสหรัฐอเมริกา ที่ความสูง 6,190 เมตร

และบนยอดมีอุณหภูมิ -50 องศาเซลเซียส กอนหนานี้ในป 2014 Nims เคยฝกปนยอดเขา Dhaulagiri ที่ความสูง 

8,167 เมตรที่เนปาลมาแลว ซึ่งยอด Dhaulagiri ไดทําใหนักปนเขาเสียชีวิตมาแลว 80 คน ที่เปนขาวใหญก็คือป 1969 

มีนักปนเขาอเมริกัน 5 คนและไกดชาวเชอรปา 2 คนโดนหิมะถลมเสียชีวิตทั้งหมด 6 ปตอมาชาวญี่ปุน 6 คนเสียชีวิต

ทั้งทีมเชนกัน การปนเขาจึงเปนเรื่องเสี่ยงอันตรายอยางมาก

 ในตอนนั้น Nims สังกัดอยูหนวยรบพิเศษของกองทัพอังกฤษ (เขาคือกุรขาคนแรกในประวัติศาสตร

ที่สอบผานเขาอยูหนวยรบพิเศษได) และพักรบจากสงครามในอัฟกานิสถาน เขากับ James ทหารในหนวยรบพิเศษ

อีกคนหนึ่งตองขึ้นไปใหถึงยอดของ Dhaulagiri ใหไดในระยะเวลาอันสั้น ทั้ง Nims และ James มีประสบการณ

ฝกขึ้นเขานอยมาก ทําใหท้ังคูปรับตัวกับระดับความสูงแทบไมได ปกตินักปนเขาตองทดลองปรับตัวกับระดับความสูง

เกิน 8,000 เมตรหลายเดือนเพื่อปรับสภาพรางกายใหอยูรอดไดในที่ ๆ อากาศบางเบา (Acclimatization) ในที่สุด

พวกเขาก็ปนสูยอดเขาไดสําเร็จ

 ขาวรายในป 2014 คือ อาจารย Dorje ที่สอนปนเขาให Nims เสียชีวิตพรอมกับลูกทีมเชอรปาอีก 16 คน

ที่ยอด Everest จากหิมะถลม ในปเดียวกันนั้นก็มีแผนดินไหวบริเวณนั้นและหิมะถลมทําใหนักปนเขา 21 คนเสียชีวิต 

การปนสูยอด Everest ในโครงการ G200E ของทหารกุรขาจึงถูกเลื่อนออกไปอยางไมมีกําหนด 

 ในป 2016 Nims ลาพกัรอนจากกองทพั 4 สปัดาหและเขายอมใชเงนิตวัเอง 60,000 ปอนด (2,400,000 บาท) 

เพือ่ขึน้สูยอดเขา Everest เปนครัง้แรก เขาเตรยีมอปุกรณการปนมเีชอืก เตนท อาหาร ยา ถงัออกซเิจน รวม 35 กโิลกรมั

และเขาตองการปนคนเดียวโดยไมอาศัยลูกหาบเชอรปาหรือไกดนําทาง คนที่พบเขาลวนบอกวาเขาเสียสติไปแลว 

เมื่อเขาปนขึ้นไปถึง Camp 2 หัวใจของเขาเตนเร็วกวาปกติ ผิวหนังกลายเปนสีคลํ้า และมีนํ้าคั่งอยูในปอดของเขา 

การหายใจเขาออกมีเสียงเหมือนนกหวีดดังในปอด น่ีคืออาการของ HAPE (High Altitude Pulmonary Edema) 

ที่เกิดจากการขาดระยะเวลาปรับตัวในท่ีสูงนานพอ Nims กําลังจะตายอยู ในเตนทที่หนาวเย็นของ Everest 

เขากระเสือกกระสนกลับมาท่ี Base Camp และใหแพทยตรวจอาการ เขาพักฟนรางกายอยูหลายวันจนรูสึกดีขึ้น 

เขาจงึเลอืกทีจ่ะจางไกดชือ่ Pasang Sherpa ทีไ่มเคยมปีระสบการณขึน้ยอด Everest มากอนดวยเหตผุลหนึง่คอื Pasang 

จะมีคาตัวสูงขึ้น 3 เทาจากความสําเร็จนี้ และหาก Nims อยูในอันตราย เขาจะมีเพื่อนชวยเขาใหรอดตาย Nims 

จึงกลับปน Everest อีกครั้งหน่ึงแมรางกายจะไมสมบูรณ 100% และทั้งคูก็ขึ้นสูยอดเขาไดสําเร็จ Nims ดื่มดํ่ากับ

ความสุขบนยอดเขาและคนพบตัวตนที่แทจริง 

 ขณะที่ปนลงมา Nims เจอนักปนเขาผูหญิงถูกทิ้งใหอยูคนเดียวบนกองหิมะที่ดูเหมือนเสียชีวิตแลว เมื่อเขา

ไปตรวจสอบใกล ๆ เธอยังมีชีวิตอยู เธอชื่อ Seema เขาจึงแบกเธอลงมาที่ Camp 4 ซึ่งจะมีทีมแพทยชวยเหลือเธอได 

นกัปนเขาทีไ่ปตอไมไดและสมัปชญัญะไมสมบรูณจากสมองขาดออกซเิจนมกัถกูทิง้ใหเสยีชวีติบนยอดเขาเพราะการนาํ

คนเจบ็ลงมาจากยอดเขาสงูกวา 8,000 เมตรทาํไดยากมากเนือ่งเพราะทกุคนมอีอกซเิจนจาํกดั กฎแหงการปนเขาสงูคอื 

everyone for themselves (คณุตองชวยตนเองใหได) เมือ่สมองขาดออกซเิจน นกัปนเขาทีร่างกายไมฟตพอมกัทาํเรือ่ง

ทีเ่สยีสต ิเชน ปลดซปิชดุกนัหนาว หรอื เดนิลงหนาผา คนทีอ่ยูกบัคนเจบ็มกัเสยีชวีติไปดวยกนัเนือ่งเพราะออกซเิจนหมด 

บางคร้ังนกัปนเขาทีไ่มยอมทิง้เพือ่นกเ็สยีชวีติเปนกลุม 4-5 คนกม็ ีการทิง้เพือ่นและลูกทมีสวนมากรอดชวีติกลับลงมาได

จึงเปนวิธีเดียวที่เหมาะสมที่สุด การชวย Seema จากยอด Everest มีความเสี่ยงสูงมาก Nims ตองมัดเชือกที่เอว
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ของเธอแลวคอย ๆ โรยตัวลงมา เมื่อถึงทางที่พอเดินไดก็ตองแบกเธอลงมาใหเร็วที่สุด เพื่อใหเธอมีอากาศพอหายใจได 

Nims ทําไดสําเร็จ และมีการพูดตอ ๆ กันไปถึงวีรกรรมนี้ มีนักขาวพยายามติดตอเขา แตเขาตองซอนตัวเพราะเขาคือ

หนวยรบพิเศษของกองทัพอังกฤษที่ตองปกปดสถานะอยูตลอดเวลา 

 ป 2017 กองทัพอังกฤษจัดทีมทหารนักปนเขา 20 คนเพื่อขึ้น Everest เพื่อสานตอโครงการ G200E 

และ Nims มชีือ่อยูในทมีในฐานะครฝูก เขาดใีจมากและการขึน้ครัง้นีเ้ขาไมตองใชเงนิตวัเองเพราะมกีองทพัเปนสปอนเซอร

ใหทั้งหมด เขายังวางแผนปนเขา Lhotse และ Makalu รวม 3 ลูกที่มีความสูงเกิน 8,000 เมตรใหไดภายใน 2 สัปดาห 

การขึ้นยอด Everest ตองปรับสภาพรางกายดวยการเดินขึ้นลง ดวยการเริ่มตนที่ Camp 1 แลวปนไปถึง Camp 2 

และ 3 กอนจะลงกลับมาที่ Base Camp อีกครั้ง และกลับขึ้นไปใหมจนถึงยอด Everest การปนครั้งนี้มีไกดเชอรปา

รวมไปดวย 8 คน Nims เปนหัวหนาทีมนําพาทุกคนขึ้นสูยอดเขาไดสําเร็จ สรางชื่อเสียงใหแกทหารกุรขาอยางมาก 

 แต Nims ยังคงชอบการข้ึนเขา เขาปนกลับขึ้นไปที่ยอด Everest อีกครั้งโดยไมหยุดพักและปนตอไป

ที่ยอดเขา Lhotse รวม 2 ยอดที่เวลา 10 ชั่วโมง 15 นาที เปนสถิติใหมของโลก นักปนเขาที่ทําไวกอนหนาคือ 20 ชั่วโมง 

หลังจากที่ปน Makalu (สูงเปนอันดับ 5 ของโลก) จนถึงยอด Nims ไดสรางสถิติโลกใหมอีก 1 รายการ คือปนยอดเขา

ทัง้ 3 ลกูดวยเวลา 5 วนั และยงัเปนคนทีป่น Everest ตดิตอกนั 2 ครัง้ในฤดกูาลเดยีว แตเขายงัคงตองการปนมากกวานี้

เพราะภูเขาไดกลายเปนจิตวิญญาณของเขาไปแลว

 Nims วางแผนทําสถิติโลกใหมดวยการปนยอดเขาที่สูงที่สุดของโลก 5 ยอดในคราวเดียวดวยเวลา 80 วัน 

คือยอด Everest, K2, Kanchenjunga, Lhotse และ Makalu เมื่อเขาบอกแผนการนี้เพื่อสรางชื่อเสียงใหแก

หนวยรบพิเศษของอังกฤษ ผูบังคับบัญชาของเขาไมเห็นดวย เพราะแผนการมีความเสี่ยงสูงมาก การปน K2 นักปนเขา 

1 ใน 4 จะเสียชีวิต และยอดเขา Kanchenjunga นักปนเขา 1 ใน 7 คนจะตกเขาตาย และการปนเขาทั้ง 5 ลูกดวยเวลา

เพยีง 12 สปัดาหยงัเปนสิง่ทีเ่ปนไปไมไดสาํหรบัมนษุยอกีดวย พวกเขาปฏเิสธแผนการของ Nims เขาจงึตดัสนิใจครัง้ใหญ

ทีส่ดุในชวีติเมือ่อาย ุ35 ป เขาขอลาออกจากกองทพัหลังจากรบัใชชาตเิปนเวลา 16 ปเพือ่อทุศิชวีติทีเ่หลือดวยการปนเขา 

 เขาจึงขยายแผนการใหม จากเดิมที่ตองการปนเขาแค 5 ลูก เขาตองการปนเขา 14 ลูกที่สูงที่สุดของโลก

ใน 3 ประเทศคือ เนปาล จีน และปากีสถาน เพื่อทําสถิติโลกใหมใหเปนประวัติชีวิตของตัวเองและสรางเกียรติประวัติ

ใหแกประเทศเนปาลทั้งหมด ปญหาที่เขาตองเจอดานแรกคือการหาเงินเพื่อโครงการใหญน้ีที่จะตองใชเงินมากถึง 

750,000 ปอนด (30,500,000 บาท) สถิติโลกที่ทําไวโดย Kim Chang-ho นักปนเขาเกาหลีใตในป 2013 คือ 7 ป 

10 เดือน 6 วัน แผนการทําลายสถิติโลกของ Nims คือตองทําใหไดภายใน 7 เดือน 

 เขาตองการแหกกฎทั้งปวงในการปนเขาดวยวิธีการของเขาเอง เขาตองการแสดงใหชาวโลกเห็นวา สิ่งที่คน

คิดกันวาเปนไปไมได แทจริงแลวสามารถทําได เขาตองการใหมนุษยทุกคนมีความหวัง เขาตั้งชื่อโครงการนี้วา Project 

Possible     

 การปนขึน้เขาแตละลกูตองใชเงนิสนบัสนนุมหาศาล เฉพาะยอด Everest กใ็ชเงนินบัลานบาทเพือ่จายคาไกด 

ลูกหาบ คาอุปกรณ การเดินทาง โรงแรม คาธรรมเนียมการขึ้นเขาแกหนวยงานตาง ๆ  การขึ้นยอดเขาที่สูงที่สุดของโลก 

14 ลูกใน 3 ประเทศ ยังมีเรื่องทางการเมือง การกอการรายเขามาเกี่ยวของอีกดวย ยิ่งในประเทศปากีสถานที่มี

กลุมกอการรายตองการหมายเอาชีวิตของอดีตหนวยรบพิเศษของอังกฤษอยาง NIms ที่มีสัญชาติอังกฤษ โอกาส

เสยีชวีติจงึมมีากขึน้ไปดวย ยิง่เมือ่เขาตองประกาศหาสปอนเซอรจากทัว่โลก ทาํใหเขาตกเปนเปาหมายไดจากทกุทศิทาง 

และยังมีนักปนเขาคนอื่น ๆ ที่อิจฉาริษยาและตองการกําจัดเขาบนยอดเขาก็มีเชนกัน 



64
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2566)

 การหาสปอนเซอรโครงการ Project Possible เปนไปดวยความยากลําบาก Nims ตองนําเสนอโครงการ

ใหกับองคกรและบริษัทตาง ๆ อยูตลอดเวลาจนแทบไมมีเวลาไดพักผอนหรือพัฒนารางกาย เขาเปนทหารอาชีพ ไมใช

นักการตลาด แตเพื่อเปาหมายที่ยิ่งใหญ เขาจึงมุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ เขาแบงโครงการออกเปน 3 เฟสเพื่องายตอการ

หาเงิน เมื่อไดเงินกอนแรกก็จะนําไปปนเขา 6 ลูกแรกในเนปาล ไดแก ยอด Annapurna, Dhaulagiri, Kanchenjunga, 

Everest, Lhotse และ Makalu ดวยเวลา 2 เดือนคือ เมษายน-พฤษภาคม ป 2019 ครอบครัวของเขา พอแมพี่นอง 

และภรรยา รวมทั้งเพื่อน ๆ ลวนไมเห็นดวย และมองวานี่คือการฆาตัวตายชัด ๆ แต Nims ก็ยังดึงดันที่จะทําโครงการ

ใหสําเร็จ ในที่สุด Nims ไดนําบานไปจํานอง และไดสปอนเซอรจากเพื่อนสนิทและจากชุมชนเนปาลในอังกฤษ 

เขารวบรวมเงินได 115,000 ปอนด (4,600,000 บาท) ซึ่งแทบไมพอในการทําเฟสแรก

 เขาจางไกดและลูกหาบเชอรปานําทางยอดเขาแตละลูกเพราะแตละคนชํานาญเสนทางไมเหมือนกันและ

ลูกทีมของเขาไมทรหดเพียงพอที่จะขึ้นเขาทั้ง 14 ลูกในคราวเดียวได Nims ทําไดเพียงคนเดียวเทานั้น เขาติดตั้งกลอง

ใหกบัทกุคน และจดัทมีงานถายทาํวดิโีอไวทีอ่งักฤษเพือ่ทาํสือ่ในรปูแบบตาง ๆ  ใหคนทัว่โลกไดเหน็เพือ่ดงึดดูสปอนเซอร 

เขานําโดรนขึ้นไปดวยเพื่อใชถายทําวิดีโอและสํารวจเสนทางเดินจากมุมสูง ยอดเขา Annapurna ลูกแรกที่มีความสูง 

8,091 เมตร สูงเปนอันดับ 10 ของโลก ไดทําใหนักปนเขาเสียชีวิตไปแลว 60 คน คิดเปน 38% ที่เสียชีวิตระหวางทาง 

ทีมของเขามีทั้งหมด 4 คนคือตัวเขาและไกดเชอรปาอีก 3 คน คือ Mingma, Geljen, Gesman ขณะที่ทีมของ Nims 

ขึน้ยอดเขานัน้ เขาเจอหมิะถลมใส แตทกุคนกร็อดมาไดอยางหวดุหวดิ ในวนัที ่23 เมษายน พวกเขาพชิติยอด Annapurna 

ไดสําเร็จ ทําใหทั่วโลกไดเห็นภาพถายและวิดีโอการผจญภัยของนักปนเขาเนปาลผานสื่อโซเชียลตาง ๆ ทั่วโลก

 ขณะที่ทีมของ Nims ปนลงเขากลับมานอนพักที่ Camp 4 มีไกดเชอรปาคนหนึ่งมาปลุกเขา บอกวาตนเอง

จําตองทิ้งลูกคาไวบนยอดเขา อยากให Nims ขึ้นไปชวย ลูกคานักปนเขาเปนแพทยชาวมาเลเซียวัย 48 ป

ชือ่ Chin Wui Kin และมอีาการบาดเจบ็ และออกซเิจนหมดขณะเดนิลงมา ไกดจงึตองรบีลงมากอนเพือ่หาคนขึน้ไปชวย 

โอกาสที ่Chin จะรอดชีวติมนีอยมาก Nims ตดิตอใหเฮลคิอปเตอรสงถงัออกซเิจนมาให ทมีของ Nims จงึปนกลบัขึน้ไป

ชวยเหลือคนเจ็บไดสําเร็จ Nims ตองโรยตัวลงจากเฮลิคอปเตอรและผูกยึดคนเจ็บขึ้นมา และนําเขาไปโรงพยาบาล

ที่เมืองหลวง Kathmandu ภรรยาของ Chin มาคอยรับเขาที่สนามบิน ภาพการชวยเหลือ Chin ครั้งนี้ถูกถายทอด

ไปทั่วโลก ทําใหโครงการ Project Possible เปนที่รูจักมากขึ้น

 ในวันที่ 12 พฤษภาคม ทีมงานพวกเขาขึ้นยอด Dhaulagiri ไดสําเร็จที่ความสูง 8,167 เมตร สูงเปน

อันดับ 7 ของโลก เขาเปลี่ยนลูกทีมบางคน และนําไกดคนใหม ๆ เขามา เพื่อปฏิบัติงานนี้ไดสําเร็จ ยอดตอไปคือ

ยอด Kanchenjunga ที่สูงเปนอันดับ 3 ของโลกที่ 8,586 เมตร ในแตละฤดูกาลขึ้นเขา มีนักปนเขาเพียงแค 25 คน

เทานั้นที่ขึ้นถึงยอดไดสําเร็จ เมื่อเทียบกับ 300 คนที่ข้ึนยอด Everest ได ความชันของยอดเขาและกระแสลม

ที่พัดเกร็ดนํ้าแข็งอยางรุนแรงคืออุปสรรคใหญในการปน พวกเขาวางแผนปนจาก Base Camp จนถึงยอดในคราวเดียว

โดยไมตองหยุดพักที่ Camp 1, 2, 3, 4 เหมือนยอดที่ผานมา ดังนั้นความแข็งแกรงของรางกายและจิตใจจึงตองมีมาก

มหาศาล เขาแบงทีมงานวางเชือก และจัดให Mingma และ Gesman ปนสูยอดพรอมกับเขา ระหวางทางเขาเจอ

นักปนเขาชาวชิลีชื่อ Rodrigo และพบวาเขาหมดแรงในการปน จึงแนะนําใหเขาลงไปพักกอนแลวกลับขึ้นมาใหม 

แต Rodrigo ดึงดันที่จะขึ้นไปใหถึงยอดใหได พวกเขาจึงเดินแซงขึ้นมา ในวันที่ 15 พฤษภาคม ทีมของ Nims พิชิต

ยอดเขาไดสําเร็จ แตเมื่อลงเขามาพวกเขาก็พบวา Rodrigo เสียชีวิตระหวางทางแลว 
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 ขณะที่ลงมา เขาเจอนักปนเขาชื่อ Biplab และไกดเชอรปาที่ออกซิเจนหมด ไกดเชอรปาไมยอมทิ้งลูกคา

ของเขา ขณะที่ Biplab มีอาการบาดเจ็บ Nims และลูกทีมจึงตองแบกคนเจ็บลงมา โดย Nims สละถังออกซิเจน

ใหคนเจ็บ เพราะ Nims แข็งแรงกวา เมื่อลงมาไดอีกระยะหนึ่ง พวกเขายังเจอนักปนเขาอีกคนหนึ่งชื่อ Kuntal 

ที่ถูกไกดและลูกทีมท้ิงไวบนยอดเขาเพราะออกซิเจนหมดและเขามีอาการบาดเจ็บ พวกเขาจึงตองชวยพยุงคนเจ็บ

ใหกลับมาอีก 1 คน ขณะที่กําลังแบกหามคนเจ็บลงมาที่ Camp 4 นักปนเขา Biplab เสียชีวิตจากการขาดอากาศ 

เพราะถังออกซิเจนท่ี Nims สละใหก็หมดลงเชนกัน Nims เสียใจมาก จึงตองวางศพของเขาไวบนหิมะกลางทาง 

ลูกทีมของเขาเริ่มบาดเจ็บทีละคน ๆ Nims จึงสั่งใหลูกทีมทุกคนลงไปรักษาตัวที่ Camp 4 กอนและเรียกทีมชวยเหลือ

ใหขึ้นมาชวย โดยตัวเขาเองจะคอย ๆ พยุง Kuntal ลงไปเอง Nims ใชวิทยุส่ือสารเรียกทีมชวยเหลือขึ้นมาชวย 

ตัวเขาเองก็บาดเจ็บหนักเชนกัน เมื่อมองเห็นทีมชวยเหลือกําลังขึ้นมา เขาจึงเดินไปหาและชี้บอกจุดพิกัดที่วาง Kuntal 

โดยเขาขอกลับไปรักษาตัวที่ Camp แตเมื่อถึงเวลาเชา เขากลับพบวาทีมชวยเหลือชวย Kuntal ไมทัน เขาเสียชีวิต

ไปแลว ความตายของนักปนเขา 3 คนในคืนเดียวทําให Nims สะเทือนใจมาก แต Nims และทีมงานก็สามารถ

ปนยอดเขาที่เหลือไดตามกําหนดเวลา การปนสูยอดเขาทั้ง 6 ลูกประสบความสําเร็จ และสปอนเซอรเริ่มหล่ังไหล

สงเงินมาใหทีมงานของเขามากขึ้นเรื่อย ๆ  ชื่อเสียงของ Nims ในการปนเขาและการชวยเหลือนักปนเขาคนอื่น ๆ  เปนที่

เลื่องลือไปทั่วโลก 

 ในเฟสที่ 2 Nims วางแผนปนยอดเขา 5 ลูกไดแก Nanga Parbat, Gasherbrum I, Gasherbrum II, K2, 

Broad Peak ซึ่งสูงกวา 8,000 เมตรขึ้นไปทุกลูก ที่สําคัญ ทุกลูกลวนอยูในเขตของประเทศปากีสถาน ซ่ึงเขาตอง

ใชเงินมากและยังมีเรื่องทางการเมืองระหวางประเทศ และการกอการรายที่อาศัยอยูในเชิงเขาเหลาน้ันดวย ถึงตอนน้ี 

โครงการ Project Possible เปนที่รูจักดีในหลายประเทศจากการถายทอดสดและคลิปวิดีโอ จึงทําใหหลายคนกังวล

เรือ่งความปลอดภยัของ Nims และทมีงาน การสงัหารนกัปนเขามมีาหลายครัง้แลวในพืน้ทีแ่ถบนี ้ในป 2013 นกัปนเขา 

11 คนถกูกลุมกอการรายตาลบีนัสงัหารอยางเหีย้มโหดขณะกาํลังปนเขา Nanga Parbat ทมีงานของ Nims จงึเริม่วางแผน

เพือ่หลอกลอกลุมตาลบีนัดวยการประกาศการเดนิทางและแผนการปนแบบหลอกขึน้มาเพือ่เปนขอมลูลวง และเปล่ียน

เสนทางขึน้ใหมเพือ่เลีย่งการปะทะ ทาํใหพวกเขารอดขึน้ไปจนถงึยอดเขาทัง้ 5 ลกูไดสาํเรจ็ตามแผน โดยไมมผีูใดเสยีชวีติ 

ภาพขาวความสําเร็จของการพิชิตยอดเขาถึง 11 ลูกใน 2 ประเทศทําใหโครงการของ Nims มีชื่อเสียงอยางมาก 

สปอนเซอรยักษใหญหลายรายเสนอใหเงินแกเขา เชน บริษัทผลิตนาฬกา Bremont ของอังกฤษออกเงินสปอนเซอร

แกเขา 200,000 ปอนด (8,000,000 บาท) เปนตน 

 นายกรัฐมนตรีของเนปาลและรัฐมนตรีอีกหลายกระทรวงเรียก Nims เขาไปพบและใหความชวยเหลือ

แกเขาเพราะเห็นวา Nims และทีมงานสรางช่ือเสียงใหแกเนปาลอยางมาก Nims ไดใชความสัมพันธทางการเมืองนี้

ผลักดันใหทีมงานเขาไปปนเขาในจีนไดเปนกรณีพิเศษ เพื่อสรางสถิติโลกใหม และในที่สุดยอดเขาที่เหลืออีก 3 ลูก

ก็ถูกทีมของเขาพิชิตไดสําเร็จ Nims ไดกลายเปนผูมีชื่อเสียงอยางมากในเนปาล คนจากทั่วโลกเดินทางมารวมแสดง

ความยินดีกับความสําเร็จที่ยิ่งใหญของเขา เรื่องราวของเขาไดถูกนําไปผลิตเปนภาพยนตรและออกฉายไปทั่วโลก 

Nims และทีมงานเชอรปาของเขายังคงปนเขาและทํางานเปนไกดนําทางใหแกนักปนเขาที่ตองการไปใหถึงยอดเขา

อยูจนถึงทุกวันนี้
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บทสรุป

 Nims ไดทําลายสถิติโลกในการปนเขา 5 รายการ ไดแก 1) การปนเขา 14 ลูกที่สูงกวา 8,000 เมตรขึ้นไป

ดวยเวลา 6 เดือน 6 วัน 2) การปนเขา 3 ลูกไดคราวเดียว คือ Everest, Lhotse, Makalu ดวยเวลา 48 ชั่วโมง 

30 นาที 3) ปนเขา 5 ลูกที่สูงที่สุดในโลก คือ Kanchenjunga, Everest, Lhotse, Makalu, K2 ดวยเวลา 70 วัน 

4) ปนเขา 5 ลูกในปากีสถานที่สูงกวา 8,000 เมตร คือ K2, Nanga Parbat, Broad Peak, GI, GII ดวยเวลา 23 วัน 

5) ปนเขา 6 ลูกที่สูงท่ีสุดในฤดูกาลเดียวไดเร็วท่ีสุด ไดแก Annapurna, Dhaulagiri, Kanchenjunga, Everest, 

Lhotse, Makalu ดวยเวลา 31 วัน 

 Nims ไดทําใหคนทั้งโลกตกตะลึงจากการปนเขาที่สูงที่สุดในโลกถึง 14 ลูก และโลกน้ีมีเพียงยอดเขา

เพียง 14 ลูกนี้เทานั้นที่สูงกวา 8,000 เมตรขึ้นไป เขาสามารถทําส่ิงที่ไมมีมนุษยคนใดทําไดสําเร็จมากอนดวยเวลา

ที่สั้นขนาดนั้น ซึ่งความสําเร็จที่ยิ่งใหญและเปนประวัติศาสตรหนาใหมของโลกนักปนเขานี้ไมไดเกิดจากความบังเอิญ 

แตเปนความประจวบเหมาะของคุณสมบัติตาง ๆ หลายอยางในตัวเขาที่หาไดนอยคนมากบนโลกนี้ 

 คุณสมบัติแรกคือ ความทรหดอดทนแบบทหาร การที่ Nims เกิดมาในครอบครัวที่มีพอและพี่ชาย

อีก 2 คนเปนทหารกุรขาในกองทัพ ทําใหเขารูตัวนับแตเด็กวาเขาตองการประกอบอาชีพทหาร เขาจึงฝกฝนรางกาย

และเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรที่ใชในการสอบเขาเปนทหารอยางเต็มที่ สภาพรางกาย

ที่แข็งแกรงทําใหเขาไดรับคัดเลือกและไปอยูในกองทัพอังกฤษไดสําเร็จ เขายังมีความทะเยอทะยานมากกวานั้น 

ดวยการเปนทหารกุรขาคนแรกในประวัติศาสตรที่ผานการคัดเลือกใหอยูหนวยรบพิเศษของกองทัพอังกฤษ เขารวมรบ

ในสงครามอริกัและอฟักานสิถานและปฏบิตักิารลบัในหลายแหงทัว่โลก ทาํใหเขาไดรบัประสบการณเฉยีดตายมาตลอด

ชีวิตของการเปนทหาร เมื่อเขาเลือกเสนทางนักปนเขาที่เขารัก ทําให Nims ผสานความคิดแบบทหารเขาไปในงาน

ปนเขา และนําเขาไปสูความสําเร็จอยางสูงสุดได

 ความเปนผูนํา Nims เปนครูฝกทหาร เขาไดรับการฝกใหเปนผูนําทีมตลอดระยะเวลา 16 ปที่อยูในกองทัพ

อังกฤษ ทําใหเขารูจักการควบคุมทีมงาน การแบงกระจายการทํางาน การปรับตัวใหเขากับทุกสภาพสนามการตอสู 

เขาสามารถนําทีมนักรบในการปฏิบัติการพิเศษในสนามรบได สามารถจัดทีมทํางานใน Project Possible ที่ตอง

ระดมทุนถึง 30 ลานบาท เขารูวิธีหาเงิน การโนมนาวสปอนเซอรจากทั่วโลก และการนําเสนอโครงการใหผูบริหาร

บริษัทตาง ๆ เชื่อมั่นในตัวเขา และยังสามารถเขาพบกับนายกรัฐมนตรีและผูนํารัฐบาลตาง ๆ ไดอยางสงาผาเผย

เพื่อขอความชวยเหลือในโครงการ Project Possible นี้ เรื่องราวของ Nims ที่เขาเลามาทั้งหมดในเกือบ 300 หนา

ของหนังสือลวนเปนคุณสมบัติของผูนําที่ผูอานสามารถเรียนรูไดเปนอยางดี 

 มีปณิธานเพื่อประเทศและมนุษยชาติ Nims ไดกลาวครั้งแลวครั้งเลาในหนังสือเลมนี้วา สิ่งที่เขาทําให

โครงการ Project Possible ก็เพื่อตองการใหทุกคนบนโลกนี้เห็นวา ทุกส่ิงที่ยากลําบากและคนมองวาเปนไปไมได 

สามารถกระทาํใหสาํเรจ็ได ดวยความพยายามและการมทีศันคตเิชงิบวก แมในชวงขณะแหงความเปนความตายทีล่กูทมี

ทกุคนเสยีขวญั เชน เมือ่ถงัออกซเิจนทีท่มีเขาวางไวในจดุตาง ๆ  หายไปเมือ่ปนไปถงึ ทาํใหทกุคนเกดิความหวาดกลวักนัมาก 

แตเขาก็มองวา คนที่ขโมยไปนั้นคงตองการออกซิเจนอยางมากและอาจจะตองตายหากไมไดใชมัน ออกซิเจนเหลานั้น

คงไดชวยนักปนเขาไดหลายชีวิต เปนตน Nims มีปณิธานที่ยิ่งใหญเพื่อสรางชื่อเสียงใหกับชาวเนปาล เพราะสถิติโลก

ลวนทําโดยคนชาติอื่น แตนักปนเขาเนปาลเองกลับไมมีชื่อเสียง ทําใหเขามีพลังในการสรางสถิติใหมแกโลกและแกชาว

เนปาลทั้งหมด รัฐบาลเนปาลและภาคเอกชนของเนปาลจึงใหการสนับสนุนแกทีมงานของเขาอยางมาก 
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 มีจิตใจดี ภาพขาวและคลิปวิดีโอที่ Nims ชวยเหลือนักปนเขาที่บาดเจ็บใหรอดชีวิตหลายครั้งและทั่วโลก

ไดเหน็ ทาํใหเขากลายเปนคนดงัชัว่ขามคนื เพราะในทกุ ๆ  ป มนีกัปนเขาเสียชวีติจาํนวนมากโดยเฉพาะยอดเขาทีสู่งกวา

ระดับ 8,000 เมตรข้ึนไปท่ีมีอากาศบางเบา การขาดออกซิเจนและการมีสภาพรางกายที่ไมพรอมทําใหนักปนเขา

เสียชีวิต แมแตตัวเขาเองก็เกือบเสียชีวิตหลายครั้งจากความเจ็บปวย การบาดเจ็บ หิมะถลมและการตกเขา การมีจิตใจ

ที่ตองการชวยเหลือนักปนเขาคนอื่น ๆ ทําใหมีคนรักเขาและใหการสนับสนุนโครงการ Project Possible จนสําเร็จ

ในที่สุด 

 หนงัสอื Beyond Possible จงึเปนสมดุบนัทกึการเดนิทางของชวีติ Nimsdai Purja ทีน่าอานสกัครัง้ในชวีติ 

หนังสือกลายเปน the Best Seller ในหลายประเทศทั่วโลก และไดรับการแปลเปนภาษาตางประเทศกวา 10 ภาษา 

หนังสือและภาพวิดีโอของ Nims ไดถูกดัดแปลงเปนภาพยนตรชื่อ 14 Peaks: Nothing is Impossible และออกฉาย

ทัว่โลกอยูในขณะนี ้นกัวจิารณวรรณกรรมชืน่ชมหนงัสือเลมนีอ้ยางมาก ผูอานจาก 3,100 คนใหระดบัคะแนนความชอบ

ที่ 4.7/5 ใน Amazon.com ในเว็บไซตของ goodreads.com คนอาน 3,000 คนใหคะแนนเขา 4.20/5 

 Nims ไดกลาวเปนประโยคท่ีนาสนใจวา Quitting’s Not in the Blood เพื่อบอกแกคนทั้งโลกวา 

ไมวาเขาจะประสบกับความยากลําบากสักเพียงใดก็ตาม เขาจะไมมีวันยอมแพ และขึ้นพิชิตยอดเขาที่สูงที่สุดในโลก

ใหไดครบทั้ง 14 ลูก และเขาทําสําเร็จในที่สุด หากผูอานไดมองดูชีวิตของตนเองและตองการประสบความสําเร็จ

ในเรือ่งใดกต็ามกเ็ปนเหมอืนการขึน้สูยอดเขา การปนเขาของตนเองจาํเปนตองใชกลยทุธวธิกีารมากมาย การอานหนงัสือ

เลมนี้สักครั้ง ผูอานจะไดรับแรงบันดาลใจและแนวคิดเพื่อความสําเร็จในชีวิตของตัวเองได
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รายละเอียดการเตรียมบทความเสนอการตีพิมพ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 เปนวารสารราย 6 เดือน เผยแพรปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -

ธันวาคม จัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรผลงานในลักษณะบทความวิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research 

Article) และบทความปริทัศน (Review Article) แกนักวิจัย นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ

 วารสารวจิยัและนวตักรรมทางการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พจิารณาเผยแพรบทความวชิาการ 

บทความวิจัย ที่มีสาระเกี่ยวเนื่องกับ

 - การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ดานศึกษาศาสตรและครุศาสตร (Education)

 - นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (Innovation and Technology in Education)

 - การบริหารการศึกษา (Educational Administration)

 - หลักสูตร (Curriculum)

 - การจัดการเรียนการสอน (Classroom Management, Instruction)

 - การเรียนรู (Learning)

 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood, Kindergarten, Pre-school Education)

 - ประถมศึกษา (Elementary Education)

 - มัธยมศึกษา (Secondary Education)

 - การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research)

 - การวัดผลและประเมินผล (Assessment and Evaluation)

 - สถิติทางการศึกษา (Educational Statistics)

 - ปรัชญาและศาสนาการศึกษา (Educational Philosophy and Religion)  

 - จิตวิทยาการศึกษา (Psychology)

 - การแนะแนว (Guidance)

 - การศึกษาพิเศษ (Special Education)

 - การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance in Education)

 - การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Education)

 - การฝกอบรมและการศึกษาผูใหญ (Training and Adult Education)

 - การศกึษาสาํหรบัการพฒันาชุมชนและสงัคม (Education for Community and Social Development)

 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development)
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 - สาขาวิชาอื่น ๆ ในสหวิทยาการดานครุศาสตรและศึกษาศาสตร (Others involving educational 

integration)

 

การพิจารณาบทความ

 บทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารน้ีจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ (Peer 

Review) อยางนอย 2 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-

blind Peer Review)

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ

 1. บทความวิชาการ (Academic Article)

  งานเขียน ซึ่งเปนเรื่องที่นาสนใจ เปนความรูใหม กลาวถึงความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค 

แนวทางการแกไขปญหา มีการใชแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ วารสารวิชาการ อินเทอรเน็ต

ประกอบการวิเคราะหวิจารณ เสนอแนวทางแกไข

 2. บทความวิจัย (Research Article)

  เปนการนําเสนอผลงานวิจัยอยางเปนระบบ กลาวถึงความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

วัตถุประสงค การดําเนินการวิจัย

 3. บทความปริทัศน (Review Article)

  งานวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการ (State of the art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา 

มีการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูทั้งทางกวาง และทางลึกอยางทันสมัย โดยใหขอพิพากษที่ช้ีใหเห็นแนวโนม

ที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป

 

หลักเกณฑในการสงบทความ

 1. บทความท่ีผูเขียนสงมาเพื่อตีพิมพจะตองเปนบทความที่ยังไมเคยตีพิมพเผยแพรหรืออยูระหวางการ

เสนอขอตีพิมพจากวารสารอื่น ๆ

 2. เนื้อหาในบทความตองไมคัดลอก ลอกเลียน หรือไมตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด (การละเมิด

ลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนเทานั้น)

 3. ผูเขียนตองเขียนบทความตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบการสงบทความของ วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 4. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะพิจารณาเฉพาะ

บทความที่ไดรับการประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น

 5. กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเขียนตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และชี้แจง

การแกไขตนฉบับดังกลาว มายังกองบรรณาธิการ
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คําแนะนําการเตรียมตนฉบับ

 รับการตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 2007 

ขึน้ไป โดยใชตวัหนงัสอืแบบ TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ กาํหนดตัง้คาหนากระดาษ 

บน 1.5 นิ้ว ซาย 1.5 นิ้ว ลาง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว โดยความยาวของบทความควรเปนดังนี้

 บทความทางวิชาการ (Academic article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความวิจัย (Research article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความปริทัศน (Review article) ประมาณ 8 หนา ตอบทความ

 โดยมีสวนประกอบดังนี้

 

บทความทางวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน

1. บทนํา

2. กรอบในการวิเคราะห

3. เนื้อหา

4. สรุป

5. เอกสารอางอิง

1. บทนํา

2. เนื้อหา

3. บทสรุป 

4. เอกสารอางอิง

 1. บทนํา

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย

 3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย (ถามี)

 4. ขอบเขตของการวิจัย

 5. สมมติฐาน (ถามี)

 6. กรอบแนวคิดของการวิจัย

 7. ระเบียบวิธีวิจัย

 8. ผลการศึกษา

 9. สรปุผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั

 10. ขอเสนอแนะ

 11. เอกสารอางอิง

Academic Article Research Article Review Article

1. Introduction

2. Framework Analysis 

3. Content

4. Conclusion

5. References

1. Introduction

2. Content

3. Conclusion

4. References

 1. Introduction

 2. Research Objectives

 3. Expected Benefits (If any)

 4. Research Scope

 5. Hypothesis (If any)

 6. Conceptual Framework

 7. Methodology
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ชื่อเรื่อง ควรมีความกระชับและชัดเจน ไมยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยตองมีชื่อเรื่องทั้งภาษาไทย

 และภาษาอังกฤษ โดยใชตัวพิมพใหญทั้งหมด

ชื่อผูเขียน ระบุชื่อเต็มและนามสกุลเต็มของผูเขียนทุกคนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยไมใสยศหรือ

 ตําแหนง สําหรับผูเขียนหลักตองใส E-mail address ที่ติดตอไดและลงเครื่องหมายดอกจันกํากับ

บทคัดยอ ทุกบทความตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษยกเวนบทวิจารณหนังสือ โดยควร

 มีความยาวระหวาง 200 ถึง 250 คํา

คําสําคัญ ใหมีคําสําคัญ 3-5 คํา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รูปภาพ แยกบันทึกเปนไฟลภาพท่ีมีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถาเปนภาพถายกรุณาสงภาพตนฉบับ

 เพื่อคุณภาพในการพิมพ หมายเลขรูปภาพและกราฟ ใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและ

 รายละเอียดตาง ๆ อยูดานลางของรูปภาพ ปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับการตีพิมพแบบขาว-ดํา 

 หรือ Greyscale

เนื้อหา ใชตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK  ขนาด 14 pt. จัดเนื้อหาตามรูปแบบบทความวิชาการ 

 (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article) และบทความปริทัศน (Review Article) 

 หนวยที่ใชใหเปนไปตามรูปแบบสากล ศัพทภาษาอังกฤษในวงเล็บใหใชตัวพิมพเล็กทั้งหมดยกเวน

 ชื่อเฉพาะ หากมีสมการใหใช Equation Editor โดยจัดใหอยูในตําแหนงกลางหนากระดาษ 

 และระบุหมายเลขสมการ

ตาราง หมายเลขตารางใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและรายละเอียดตาง ๆ อยูดานบนของตาราง

เอกสารอางอิง เปนรายชือ่เอกสารทีใ่ชอางถงึในบทความ โดยใหแปลเปนภาษาองักฤษทกุรายการ และจดัรปูแบบ

 อางอิงตามระบบ APA 6th edition ขึ้นไป โดยเลือกใชรูปแบบเดียวกันทั้งเรื่อง

(หมายเหตุ) - ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย (ถามี)

                    - ผูเขียนควรระบุจริยธรรมและจรรยาบรรณในงานวิจัย หรือ การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง

  ในการวิจัย (ถามี)

 

 

Academic Article Research Article Review Article

 8. Results

 9. Conclusion and Discussion

  9.1 Conclusion

  9.2 Discussion

 10. Suggestions and Recommendations

 11. References
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รูปแบบการพิมพเอกสารอางอิงในวารสารวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1. การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) 

กรณีอางอิงชื่อผูเขียนกอนขอความ : ชื่อผูเขียน (ปที่พิมพ)........................

ตัวอยาง :                                   

Kelly (2004) แสดงใหเห็นวา........................

Saikaew & Kaewsarn (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับ........................

Lui et al. (2000) พบวา........................

Saikaew & Kaewsarn (2009) และ Lui et al. (2000) พบวา

กรณีอางอิงชื่อผูเขียนทายขอความ : ...................... (ชื่อผูเขียน, ปที่พิมพ)

ตัวอยาง :

...................... (Kelly, 2004)

...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009)

...................... (Lui et al., 2000)

...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009; Lui et al., 2000)

 

2. การอางอิงในสวนทายบทความ (References)

 2.1 อางอิงจากหนังสือ (Books)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปที่พิมพ). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

ตัวอยาง :     

Crawley, R. B., Dockery, L. M., Branson, T. S., Carmichael, L. E., Carson, J. C., Findlay, A. F., & Smith, 

D. M. (2015). Manor houses of the early 1900s. London, England: Taylor & Francis.

  2.2 อางอิงจากบทความวารสาร (Journal articles)

รูปแบบ:  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย.

ตัวอยาง:

Yingsanga, P., & Mathurasa, L. (2009). Yellowing development of Chinese Kale (Brassica oleracea var. 

alboglabla).  Phranakhon Rajabhat Research Journal: Science and Technology, 14(1), 

76-90. (In Thai)

Morrisa, G.A., Fosterb, T.J., & Hardinga, S.E. (2000). The effect of the degree of esterification on the 

hydrodynamic properties of citrus pectin. Food Hydrocolloids, 14(3), 227–235.
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 2.3 อางอิงจากวิทยานิพนธ (Theses and Dissertations)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. (ระดับวิทยานิพนธ). มหาวิทยาลัย, เมืองที่ตั้งมหาวิทยาลัย.

ตัวอยาง :

Caprette, C.L. (2005). Conquering the cold shudder: The origin and evolution of snake eyes. 

(Doctoral dissertation). Ohio State University, Columbus, OH.

 2.4 อางอิงจากรายงานการวิจัย/รายงานทางวิชาการ  (Technical/Research reports)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง (ประเภทของเอกสาร). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

ตัวอยาง :

Tayama, T. (2006). Velocity influence on detection and prediction of changes in color and 

motion direction (Report No. 38). Sapporo, Japan: Psychology Department, Hokkaido 

University.

  2.5 บทความ/บทในหนังสือการประชุม (Proceedings of meeting and symposium) 

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียนในบท. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ, (บรรณาธิการ), ชื่อการประชุม (หนาแรก-

หนาสุดทาย). สถานที่พิมพ: สานักพิมพ.

ตัวอยาง : 

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self: Integration in personality. 

In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on motivation: Vol. 38 Perspectives on 

motivation (237-288). Lincoln, NM: University of Nebraska Press.

  2.6 อางอิงจากสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. Retrieved from http://.............[ใสวันที่สืบคน].

ตัวอยาง :

Centers for Disease Control and Prevention. (2003). Take charge of your diabetes. Retrieved 

from http://www.cdc.gov/diabetes /pubs/paf/ted.pdf [2015, 25 Oct.]

  2.7  อางอิงอื่นๆ 

รูปแบบ :  ชื่อผูใหสัมภาษณ. (ปที่ใหสัมภาษณ, วัน เดือน). สัมภาษณ. ตําแหนงผูใหสัมภาษณ. หนวยงาน.

ตัวอยาง :

Phae-ngam, W. (2016, 10 Jan.). How to write a good research article. Assistant Professor. 

Faculty of Science and Technology. Phranakhon Rajabhat University.
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การพิจารณาบทความ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 บทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนี้จะไดรับการประเมินจากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ 

(Peer Review) อยางนอย 3 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน 

(Double-blind Peer Review)

การติดตอสงตนฉบับ

 สงเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส (Microsoft Word ไฟลนามสกุล docx) ผานระบบ Online Submission 

ทางเว็บไซตวารสาร https://so04.tci-thaijo.org/index.php/RESEARCH_INNOVTION_IN_EDUCATION/

login  เมื่อทางกองบรรณาธิการ ไดรับบทความจะติดตอกลับตามขอมูลที่ใหไว

 *ทานสามารถดาวโหลด Template ไดที่ลิงค https://drive.google.com/drive/folders/1uNm

rtxTHJWQWcyRGAkkEkFyzxQYzye_L?usp=sharing

 **ทั้งนี้เจาของบทความ ตองกรอกรายละเอียดสมัครสมาชิก สังกัด อีเมล และเบอรโทรศัพท ใหถูกตอง

กําหนดระยะเวลาการเปดรับตนฉบับ
 สามารถจัดสงตนฉบับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการมาใหทางกองบรรณาธิการ ฯ พิจารณาไดตลอดทั้งป  
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รูปแบบบทความเพื่อสงตีพิมพ
ในวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

ENGLISH TITLE (TH SarabunPSK 16pt. bold)

ชื่อ-สกุล ผูแตงบทความ1*  ชื่อ-สกุล ผูแตงบทความ2 (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)
1ชื่อหนวยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
2ชื่อหนวยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)

Author 1*, Author 2 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
1Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
2Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)

*E-mail: address@mailservice.com (TH SarabunPSK 12pt. normal)

Received: xx-xx-xx       

Accepted: xx-xx-xx  

Published: xx-xx-xx

บทคัดยอ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหาบทคัดยอในกรณีเปนบทความภาษาไทยตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ยกเวน

บทวจิารณหนงัสอื บทคดัยอควรมยีอหนาเดยีว ไมควรเกนิ 250 คาํ บทคดัยอควรกลาวถงึวตัถปุระสงคหลกัของบทความ 

ผลลัพธหรือ สรุปผลที่ไดจากการทําวิจัย คําสําคัญที่เปนภาษาไทยไมตองมีเครื่องหมายจุลภาค (,) ระหวางคํา 
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ABSTRACT (TH SarabunPSK 14pt. bold)

 For a Thai article, an abstract in English must accompany the Thai version. The abstract 

should contain a single paragraph and its length should not exceed 250 words. It should be prepared 

in concise statement of objectives and summary of important results.
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กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ขอเสนอแนะ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ภาพที่ 1 ชื่อภาพ....(ก)............ (ข)............ (ค)............ (ง)............

ตารางที่ 1 ชื่อตาราง

เวลาที่ใช
(นาที)

ความดัน (mbar)

วันที่ 1 วันที่ 3วันที่ 2 วันที่ 4

ความดันเฉลี่ย
(mbar)

90

95

100

0.000061

0.000055

0.000055

0.000053

0.000053

0.000052

0.000037

0.000038

0.000037

0.000048

0.000044

0.000048

0.000050

0.000048

0.000048

หมายเหตุ : (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
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กิตติกรรมประกาศ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา) (อาจมีหรือไมมีก็ได)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

เนือ้หา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt.)………………………………………………………...............………………………………….………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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จริยธรรมในการตีพิมพ
Publication Ethics

 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการ

ตีพิมพบทความ ดังนี้

 จริยธรรมของบรรณาธิการ
 1. บรรณาธิการมีหนาท่ี พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาบทความกับวัตถุประสงคและขอบเขต

ของวารสาร

 2. บรรณาธกิารมหีนาทีต่รวจสอบคณุภาพและพจิารณาความถกูตองของบทความรวมกบักองบรรณาธกิาร 

และผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ

 3. บรรณาธิการตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียนผูประเมินบทความ และบุคคลอื่นๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ

 4. บรรณาธิการตองปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนตาง ๆ ของวารสารอยางเครงครัด

 5. บรรณาธิการตองรักษาความลับของผูเขียน

 6. บรรณาธิการมีหนาที่รักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึงพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพอยูเสมอ

 จริยธรรมของผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ
 1. ผูทรงคุณวุฒิตองตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตรของตนเองในการรับประเมินบทความ

 2. ผูทรงคุณวุฒิตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียน

 3. ผูทรงคุณวุฒิตองตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความกับงานตีพิมพอื่นๆ

 4. ผูทรงคุณวุฒิตองประเมินและใหขอเสนอแนะตามหลักเกณฑทางวิชาการโดยปราศจากอคติ

 5. ผูทรงคุณวุฒิควรตรงตอเวลาในการสงผลการประเมินบทความ

 6. ผูทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผูเขียนบทความ

 จริยธรรมของผูเขียนบทความ
 1. บทความที่สงจะตองเปนบทความที่ไมเคยมีการตีพิมพหรือเผยแพรที่ใดมากอน และตองไมคัดลอก

ผลงานผูอื่นโดยขาดการอางอิง

 2. หากบทความมีการทดลองเก่ียวกับมนุษยหรือสัตว ผูเขียนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการวิจัย

และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

 3. ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย

 4. ผูเขียนควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

 5. ผูเขียนจะตองไมนําสวนใดสวนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพเผยแพรยังแหลงอื่น ๆ

 6. ชื่อผูเขียนที่ปรากฏในบทความตองเปนผูที่มีสวนในผลงานวิชาการนี้จริง
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