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บทบรรณาธิการ
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การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะน�ำไปสู่การประยุกต์การใช้ผลงานวิชาการเพื่อการพัฒนาการศึกษาในวงกว้าง 

โดยก�ำกับคุณภาพและกระบวนการของการจัดท�ำวารสารให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ

	 วารสารฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิจัย และ บทความวิชาการ ตลอดจนบทความปริทัศน ์ 

ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงผ่าน 

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 6 เรื่อง ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการศึกษา

	 ขอขอบคุณผู้เขียนบทความและผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความ ที่ปรึกษาภายในและภายนอก 

ทุกท่าน ที่ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขบทความให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ตลอดจนผู ้บริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุนทรัพยากร และให้ค�ำแนะน�ำ จนท�ำให้ 

วารสารฉบบัปีที ่3 ฉบบัที ่2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2566) ของวารสารวจิยัและนวตักรรมทางศกึษา มหาวทิยาลยั 

ราชภัฏพระนคร มีบทความที่น่าสนใจและได้มาตรฐาน มีคุณค่าทางวิชาการ สามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้ที่สนใจ และเป็นข้อมูลอ้างอิงทางวิชาการได้เป็นอย่างดี
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Research Article

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแบบฝกการแตงคําประพันธประเภทฉันท สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบความสามารถดานการแตงคําประพันธ

ประเภทฉนัทของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 กอนและหลงัการจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั 

แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอกระบวนการเรียนรู 

5 ขัน้ตอน รวมกบั แบบฝกทกัษะการแตงคาํประพนัธ กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6/10 

จาํนวน 37 คน ไดมาโดยใชวธิเีลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั คือ 1) แผนการจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู 

5 ขัน้ตอน เรือ่ง การแตงคาํประพนัธประเภทฉนัท 2) แบบฝกทกัษะ เรือ่ง การแตงคาํประพนัธประเภทฉันท 3) แบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันท 4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการ

เรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคาทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

 ผลการวิจัยพบวา 1. ประสิทธิภาพของแบบฝกการแตงคําประพันธประเภทฉันท สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคาประสิทธิภาพ E
1
 = 81.04 / E

2
 = 90.74 เปนไปตามเกณฑ 80/80 2. ความสามารถดาน
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วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

การแตงคําประพันธประเภทฉันทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 

5 ขัน้ตอน รวมกบัแบบฝกทกัษะการแตงคาํประพนัธ สงูกวากอนการจดัการเรยีนรู อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

และ 3. ความคดิเหน็ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 ทีม่ตีอการจดัการเรยีนรูตอกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั 

แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ ในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด

คําสําคัญ: การแตงคําประพันธประเภทฉันท กระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ 

ABSTRACT

 The purposes of this research were to 1) develop chanda poetry composing exercises 

of matthayomsueksa 6 students according to criteria 80/80 2) compare Chanda poetry composing 

ability of matthayomsueksa 6 students before and after using  the 5-step learning process (5 STEPs) 

with exercises 3) study students’ opinions towards the 5-step learning process (5 STEPs) with exercises. 

The sample was 37 matthayomsueksa 6/10, selected by simple Purposive sampling. The instruments 

used for this experiment were 1) lesson plans, 2) chanda poetry composing exercises, 3) a test 

of chanda poetry composing ability, and 4) a questionnaire on the students’ opinions towards 

the 5-step learning process (5 STEPs) with exercises. The data were analyzed mean, standard deviation, 

t-test Dependent Samples and content analysis.

 The research results were as follows: 1. The effectiveness of the exercises was 81.04/90.74. 

This means that the exercises were at the acceptable level. 2. Chanda poetry composing ability 

of matthayomsueksa 6 students after using the 5-step learning process (5 STEPs) were significantly 

higher than before using the 5-step learning process (5 STEPs) at the .05 level. 3. The students’ opinions 

towards the 5-step learning process (5 STEPs) with exercises were generally at the highest level.

Keywords: Chanda poetry composing, 5 Steps learning process, Exercises

บทนํา

 ภาษาไทยเปนภาษาที่งดงามแสดงใหเห็นถึงความสามารถทางภาษาของกวีและสะทอนวัฒนธรรมของชาติ 

การเรียนภาษาไทยจึงตองเรียนทั้งวรรณคดีและวรรณกรรม รวมถึงภูมิปญญาทางภาษาที่ถายทอดความรูสึกนึกคิด 

คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวในอดีต และความงดงามของภาษาไทย (Ministry of Education, 2008) 

และภาษาไทยเปนภาษาที่งดงามไพเราะทั้งรอยแกวและรอยกรอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในรอยกรองประเภทตาง ๆ 

ของไทย อันนับวาเปนมรดกของชาติซึ่งนอกจากจะสื่อความหมายที่ลึกซึ้งแลวยังมีฉันทลักษณที่จําเพาะ อันแสดงถึง

สุนทรียะในบทประพันธ มีลักษณะเดนแตกตางกันไปในแตละประเภท มีรายละเอียดในเชิงศิลป ดังนั้นการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยจึงตองศึกษาเก่ียวกับการแตงบทรอยกรองเพื่อฝกฝน เพราะการแตงบทรอยกรองนั้นเปนการเขียน

ที่ตองใชศิลปะการเลือกสรรถอยคําใหเกิดความไพเราะงดงาม
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 คาํประพนัธประเภทฉนัท เปนรปูแบบคาํประพนัธทีม่ลีกัษณะโดดเดนจากคาํประพนัธประเภทอืน่ โดยเฉพาะ

คําครุ - คําลหุ มีหลายชนิด แตกตางไปตามลีลาทวงทํานองของฉันทแตละชนิดขึ้นอยูกับกวีจะเลือกสรรไปแตงใหสอดคลอง

กบัเนือ้หาแบบใด (Sukkasem,1981) ทัง้นีฉ้นัทปรากฏในคาํประพนัธของไทยหลายเรือ่ง เชน อนริทุธคาํฉนัท สมทุรโฆษ

คําฉนัท กฤษณาสอนนอง คาํฉนัท สรรพสทิธิค์าํฉนัท อลิราชคาํฉนัท เปนตน สวนในบทเรยีนกระทรวงศกึษาธกิารกไ็ดกาํหนด

ใหผูเรยีนไดเรยีนวรรณคดทีีเ่ปนคาํฉนัท ไดแก มงคลสตูรคาํฉนัท บทละครพดูคาํฉนัทเรือ่ง มทันะพาธา สามคัคเีภทคาํฉนัท 

นอกจากจะใหอานวรรณคดทีีแ่ตงดวยฉนัทแลวยงักาํหนดใหนกัเรยีนฝกแตงฉนัทอกีดวย โดยกาํหนดไวในสาระที ่4 มาตรฐาน 

ท 4.1 ตัวชี้วัด ท 4.1 ม.4-6/4 แตงบทรอยกรอง ซึ่งนักเรียนจําเปนตองรูลักษณะคําประพันธประเภทฉันทเพื่อเปน

พื้นฐานสําหรับการแตงคําประพันธประเภทฉันท และตอยอดในระดับอุดมศึกษาตอไป

 แมวาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จะกําหนดใหมีการเรียนการสอนการแตง

คําประพันธแตก็ยังไมบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร เพราะการเขียนคําประพันธรอยกรองเปนการเขียนที่คอนขาง

ซับซอนกวาการเขียนในรูปแบบอื่น การสอนแตงคําประพันธนี้จึงดูเปนเรื่องยากสําหรับครู โดยขอจํากัดที่เกิดจากครู

มีหลายประการ เชน ครูไมถนัดในการสอนแตงคําประพันธจึงสอนเทาที่สอนได ครูไมเห็นความจําเปนในการสอนแตง

คําประพันธจึงมักเนนการสอนการอานบทรอยกรองมากกวาการสอนการเขียน สวนขอจํากัดที่เกิดจากนักเรียน เชน 

นกัเรยีนรูสกึไมชอบและคดิเหน็วาการแตงคาํประพนัธไมใชเรือ่งงาย นาเบือ่ ลาสมยั ขาดความสุขในการแตงคาํประพนัธ 

การแตงคาํประพนัธประเภทฉนัทกอ็าจพบปญหาทีค่ลายกนัเชนนี ้แตจะมคีวามแตกตางเฉพาะตวัลงไปบาง คอื การหา

คาํครุและคาํลหใุหเหมาะสมกบัฉนัทลกัษณและความหมายทีต่องการส่ือสาร ผูวจิยัจงึไดหาวธิแีละผลติส่ือเพือ่แกปญหา

การสอนแตงคําประพันธ คือการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 การเรียนรูระบุคําถาม 

(learning to question) ขั้นที่ 2 การเรียนรูแสวงหาสารสนเทศ (learning to search) ขั้นที่ 3 การเรียนรูเพื่อสราง

องคความรู (learning to construct) ขั้นที่ 4 การเรียนรูเพื่อสื่อสาร (learning to communicate) และขั้นที่ 5 

การเรยีนรูเพือ่ตอบแทนสังคม (learning to service) ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสรมิ

ใหผูเรยีนเปนบคุคลทีม่คีณุภาพ มทีกัษะในการคนควาแสวงหาความรู และมคีวามรูพืน้ฐานทีจ่าํเปน และสามารถสือ่สาร

อยางมีประสิทธิผล มีทักษะชีวิตรวมมือในการทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางดีและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เนนการเรียนรูที่เกิดจากความตองการของผูเรียนอยางแทจริงและ

ลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสบการณตรง ตลอดจนประยุกตและตอยอดองคความรูนั้นไดดวยตนเอง การจัดการเรียนรู

ดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน จึงมีกระบวนการที่เหมาะสมสําหรับการสอนแตงคําประพันธอยางยิ่ง นอกจาก

จะสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหครูตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญแลว ในผลการวิจัยของ Duangrawa (2017) ก็แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 

5 ขัน้ตอน ทาํใหการจดัการเรยีนรูนัน้ประสบผลสาํเรจ็อยางดทีัง้ในดานผลสัมฤทธิห์ลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ผลการวจิยั

ดังกลาวสอดคลองกับ Somwang et al. (2020) ที่กลาววา กระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอนนี้ สามารถกระตุนใหนักเรียน

มีความกระตือรือรนและเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงการจัดกระบวนการเรียนรูดังกลาวเหมาะสมกับวัย

ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนักเรียนตองแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีการวิเคราะห 

สังเคราะห การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อนําไปสูการสรุปองคความรู แลวสื่อสารนําเสนอใหผูอื่นได และ

นําความรูหรือประสบการณไปทําประโยชนแกสาธารณะได ซึ่งกิจกรรมมีความหลากหลายจึงทําใหนักเรียนที่เรียน

โดยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน สามารถแตงคําประพันธไดดี 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 การแตงคําประพันธตองอาศัยการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ ผูวิจัยเห็นวา วิธีการที่จะใหนักเรียนไดฝกฝน

เปนประจํา คือ แบบฝก ดังที่ Changkwanyuen (1996) ไดอธิบายวา แบบฝกหมายถึง หนังสือที่ใหแนวทางแกผูเรียน

ในการฝกฝนสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลวเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ที่ชัดเจนขึ้นหรือเกิดทักษะความชํานาญมากขึ้น 

จากผลการวิจัยหลายเรื่องปรากฏวา แบบฝกใชพัฒนาความสามารถการแตงคําประพันธไดโดยมีตัวอยางใหเห็นจาก

งานวิจัยของ Ngamman (2010); Youglun (2018); Manoonprucha (2014) ซึ่งไดใชแบบฝกในการพัฒนา

ความสามารถดานการแตงคําประพันธประเภทกาพยยานี 11 กลอนสุภาพ และโคลงสี่สุภาพ โดยผลการวิจัยพบวา 

แบบฝกทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด ในระหวางทดลองใชแบบฝกนักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรน 

ในการเรียนสามารถทําแบบฝกไดถูกตอง เสร็จตามเวลาที่กําหนด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะมีการฝกตามลักษณะเน้ือหา

ความรูพื้นฐานที่เริ่มจากระดับงายไปสูระดับยากและมีมากเพียงพอสําหรับการฝกแตงคําประพันธใหบรรลุวัตถุประสงคได 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันท ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

โดยใชกระบวนการเรียนรู 5 ข้ันตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธโดยมุงหวังวาการจัดการเรียนรู

ดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน มีวิธีการท่ีหลากหลายและแตกตางกันและแบบฝกซึ่งจะชวยพัฒนาความสามารถ

ของนกัเรยีนและปรับทศันคตขิองนกัเรยีนทีม่ตีอการแตงคาํประพนัธไทย โดยเฉพาะคาํประพนัธประเภทฉันทใหดยีิง่ขึน้

วัตถุประสงค

 1. พัฒนาแบบฝกการแตงคาํประพนัธประเภทฉันท สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 ใหมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑ 80/80

 2. เปรียบเทียบความสามารถดานการแตงคําประพันธประเภทฉันทของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

กอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ

 3. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ 

แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ

สมมติฐาน

 การวจิยัครัง้นีม้สีมมตฐิาน คอืความสามารถดานการแตงคําประพนัธประเภทฉันทของนกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษา

ปที่ 6 หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตง

คําประพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 กระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs ของพิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (Dechakup & 

Yindeesuk, 2015) เปนแนวการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสืบเสาะหรือวิธีสอนแบบโครงงาน โดยสํานัก

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดมนีโยบายใหโรงเรยีนมาตรฐานสากลเปนโรงเรยีนนาํรองทดลองสอนในกจิกรรม

โครงงานวิทยาศาสตร ในปพุทธศักราช 2553 (Tripetch, 2015) ไดปรับปรุง และพัฒนามาจากวัฏจักรการเรียนรู 

5 ขั้นตอน (5E) สามารถสรุปขั้นตอนการดําเนินการ 5 ขั้นตอน ไดดังนี้
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 ขั้นที่ 1 การเรียนรูระบุคําถาม (learning to question) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสังเกตสิ่งตาง ๆ  เพื่อกระตุน

ใหเกิดความสงสัยแลวฝกใหตั้งคําถาม เพื่อใหนักเรียนตั้งสมมติฐานของคําถามที่ตองการหาคําตอบ ซึ่งเปนแนวทาง

การออกแบบเก็บรวบรวมขอมูล

 ขั้นที่ 2 การเรียนรูแสวงหาสารสนเทศ (learning to search) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนวางแผนเพื่อรวบรวม

ขอมูล พิสูจนสมมติฐานที่กําหนดแลวรวบรวม/ทดลองเก็บขอมูล เพื่อวิเคราะหผล สื่อความหมายขอมูลตาง ๆ  และสรุปผล

 ขั้นที่ 3 การเรียนรูเพื่อสรางองคความรู (learning to construct) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนสรางคําอธิบาย

จากผลการทําโครงงานตามความสนใจ ซึ่งเปนความรูใหมของนักเรียน

 ขั้นท่ี 4 การเรียนรูเพื่อสื่อสาร (learning to communicate) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนนําเสนอผลงาน

ตอหนาชั้นเรียนและตออาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุงแกไขเพื่อสรุปคําอธิบายหรือความรูใหมที่คนพบ

 ขั้นท่ี 5 การเรียนรูเพื่อตอบแทนสังคม (learning to service) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนนําโครงงานที่ได

ไปเผยแพรภายในโรงเรียน กลุมโรงเรียน โดยการจัดแผงโครงงาน และมีการสะทอนความคิด

 ผูวจิยัไดเลอืกใชขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนตามกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน ของพมิพนัธ เดชะคปุต 

และพเยาว ยนิดสีขุ ในการวจิยัในครัง้นี ้เนือ่งจากเปนแนวทางการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยใชวธิกีารสอน

แบบโครงงาน หรือวิธีการสืบสอบ ซึ่งไดพัฒนามาจากวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้นตอน (5E) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดอยางเต็มความสามารถ สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ และยังชวยพัฒนาครูใหมีคุณภาพอีกดวย 

ซึ่งเหมาะสมกับการฝกทักษะการแตงคําประพันธประเภทฉันท

 จากการศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วของขางตน ผูวจิยัจงึคดิทีจ่ะวจิยั เรือ่ง การพฒันา

ความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันท ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดวยกระบวนการเรียนรู 

5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ เพื่อพัฒนาความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันท 

โดยผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1 ดังนี้

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย

กระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะ

การแตงคําประพันธ มี 5 ขั้นตอน คือ

ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรูตั้งคําถาม รวมกับแบบฝก 

 ชุดที่ 1 รูจักคําครุ คําลหุ

ขั้นตอนที่ 2  การเรยีนรูแสวงหาสารสนเทศ รวมกบัแบบฝก 

 ชุดที่ 2 รูจักฉันท

ขั้นตอนที่ 3  การเรียนรูเพื่อสรางความรู รวมกับแบบฝก 

 ชุดที่ 3 เรียงคําไว ใสวรรคฉันท

ขั้นตอนที่ 4 การเรียนรูเพื่อสื่อสาร รวมกับแบบฝก   

ชุดที่ 4 เรียงถอยรอยฉันท

ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรูเพื่อตอบแทนสังคม

ความสามารถ

ในการแตงคําประพันธ

ประเภทฉันท

ความคิดเห็น

ของนักเรียน

ที่มีตอกระบวนการเรียนรู 

5 ขั้นตอน รวมกับ 

แบบฝกทักษะการแตง

คําประพันธ
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ที่เรียนในรายวิชาภาษาไทย 6 (ท 33102) 

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 10 หองเรียน รวม 310 คน

  1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6/10 โรงเรียนบางบัวทอง อําเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ที่เรียนในรายวิชาภาษาไทย 6 

(ท 33102) ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 37 คน ไดมาโดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง

 2. ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก

  2.1 ตัวแปรตน ไดแกกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะ 

  2.2 ตัวแปรตาม

   2.2.1 ความสามารถดานการแตงคําประพันธประเภทฉันท

   2.2.2 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะ

การแตงคําประพันธ

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา

  เนื้อหาที่ใช คือ การแตงคําประพันธประเภทฉันท ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระที่ 4 มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติ

ของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทย

ไวเปนสมบัติของชาติ ตัวชี้วัด ท 4.1 ม.4-6/4 แตงบทรอยกรอง สาระการเรียนรูแกนกลาง กาพย โคลง ราย และฉันท 

โดยผูวิจัยใชเนื้อหาของฉันทเพียงประเภทเดียว

 4.  ขอบเขตดานระยะเวลา

  การวจิยัในครัง้นีด้าํเนนิการในภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2565 ระยะเวลาทาํการทดลอง ทัง้หมด 5 ชัว่โมง 

โดยใชระยะเวลา 3 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง ซึ่งไมรวมเวลาในการทดสอบกอนและหลังเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบกอนทดลอง (Pre Experimental Designs) โดยแบบแผนการทดลอง

เปนแบบกลุมเดียวสอบกอนและสอบหลัง (The One - Group Pretest - Posttest Design

 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  1.1 แผนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน เรื่อง การแตงคําประพันธประเภทฉันท 

จาํนวน 1 แผน ผูวจิยัไดศกึษารายละเอยีดของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 วเิคราะหหลกัสตูร และ

สรางแผนการจดัการเรยีนรู นาํเสนอตออาจารยทีป่รกึษา และผูเชีย่วชาญเพือ่ตรวจสอบความถกูตอง และความเทีย่งตรง

เชิงเนื้อหา ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูมีคา IOC เทากับ 1 และนําไปใชกับนักเรียน

กลุมตัวอยาง
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  1.2 แบบฝกทักษะ เรื่อง การแตงคําประพันธประเภทฉันท จํานวน 4 ชุด ไดแก 

   แบบฝก ชุดที่ 1 รูจักคําครุ คําลหุ

   แบบฝก ชุดที่ 2 รูจักฉันท

   แบบฝก ชุดที่ 3 เรียงคําไว ใสวรรคฉันท

   แบบฝก ชุดที่ 4 เรียงถอยรอยฉันท 

   ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 วิเคราะห

หลักสูตร และออกแบบรูปแบบของแบบฝก นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

และความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา ผลการพจิารณาความเหมาะสมของแบบฝกทกัษะ เรือ่ง การแตงคาํประพนัธประเภทฉนัท 

มีคา IOC เทากับ 1 และนําไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ภายในแบบฝกทักษะประกอบดวยใบความรู จํานวน 1 เรื่อง 

กจิกรรมฝกทกัษะ จาํนวนชุดละ 3 กจิกรรม โดยเปนกจิกรรมทีเ่รยีงลาํดบัจากงายไปหายากเพือ่วดัความกาวหนาเปนระยะ 

และสอดคลองความหลักการแตงคําประพันธประเภทฉันท และแบบทดสอบทายแบบฝกทักษะ จํานวนชุดละ 10 ขอ

  1.3 แบบทดสอบวดัความสามารถในการแตงคาํประพนัธประเภทฉนัท ซึง่จะประกอบดวย แบบทดสอบ

แบบปรนัย 4 ตัวเลือก เกี่ยวกับเรื่องฉันทลักษณและการแตงคําประพันธประเภทฉันท จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 

20 คะแนน และแบบทดสอบแบบอัตนัยเกี่ยวกับเรื่อง การแตงคําประพันธประเภทฉันท จํานวน 1 ขอ คะแนนเต็ม 

20 คะแนน ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 วิเคราะหหลักสูตร 

จัดทําตารางวิเคราะหเนื้อหาของแบบทดสอบ และสรางแบบทดสอบ โดยขอหน่ึงใชในการทดสอบนักเรียนกอนเรียน

และขอหนึ่งใชทดสอบนักเรียนหลังเรียน พรอมทั้งสรางเกณฑการใหคะแนน Rubric โดยกําหนดใหคะแนนในประเด็น 

ไดแก 1) ดานฉนัทลกัษณ 5 คะแนน 2) ดานเนือ้หา 5 คะแนน 3) ดานการใชถอยคาํ 5 คะแนน 4) ดานความคดิสรางสรรค 

5 คะแนน จากน้ันนําแบบทดสอบนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอง และ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแบบฝกทักษะ เรื่อง การแตงคําประพันธประเภทฉันท 

มคีา IOC เทากบั 1 นาํแบบทดสอบไปทดลองใช (try out) กบันกัเรยีน ทีเ่คยศกึษาเรือ่งการแตงคาํประพนัธประเภทฉนัท

มาแลว นาํแบบทดสอบมาวเิคราะหหาคาความยากงาย (p) ทีย่อมรบัไดอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอาํนาจจาํแนก (r) 

ตั้งแต 0.20-1.00 (Nillapun, 2010) จากนั้นนําแบบทดสอบมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 

ของ Kuder - Richardson ไดคาเทากับ 0.81 นําแบบทดสอบมาหาคาความเชื่อมั่น โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α – Coefficient) ของ Cronbach ไดคาเทากับ 0.80 พรอมทั้งสรางเกณฑการใหคะแนนรูบริค (Rubric) โดยกําหนด

ใหคะแนนในประเด็น ไดแก 1) ดานฉันทลักษณ 5 คะแนน 2) ดานเนื้อหา 5 คะแนน 3) ดานการใชถอยคํา 5 คะแนน 

4) ดานความคิดสรางสรรค 5 คะแนน แลวกําหนดรายละเอียดการใหคะแนนในแตละประเด็น ซึ่งเกณฑการประเมิน

จะตองอยูในระดับดีขึ้นไป คือไดคะแนนตั้งแต 14 คะแนนขึ้นไป จากนั้นนําแบบทดสอบที่ปรับปรุงและแกไขแลวไปใช

เปนเครื่องมือในการวิจัยกับกลุมตัวอยาง 

  1.4 แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ตีอกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั แบบฝกทกัษะ

การแตงคําประพันธ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด จํานวน 

13 ขอ ประกอบดวยความคิดเห็นของนักเรียน 3 ดาน ไดแก ดานความรูที่ไดรับ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และการนําไปใช ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น จากตําราเอกสาร และสรางแบบสอบถามความคิดเห็น 

เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

Congruence: IOC) ปรบัปรงุแกไขตามคาํเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ ซึง่ผลการพจิารณาความเหมาะสมของแบบสอบถาม

ความคิดเห็นไดคา IOC เทากับ 0.88

 2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย

  2.1 กอนการทดลอง ผูวิจัยไดทดสอบกอนเรียน โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดความสามารถเรื่อง

การแตงคําประพันธประเภทฉันท เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกเกี่ยวกับเรื่องฉันทลักษณและการแตง

คําประพันธประเภทฉันท จํานวน 20 ขอ และแบบทดสอบแบบอัตนัยเกี่ยวกับเรื่อง การแตงคําประพันธประเภทฉันท 

จํานวน 1 ขอ ใชเวลาในการทําขอสอบ 50 นาที แลวตรวจใหคะแนน

  2.2 ดําเนินการทดลอง ผูวิจยัเปนผูสอนดวยตนเองโดยการจดัเรยีนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

จํานวนแผนการเรียนรู 1 แผน รวมกับแบบฝกทักษะการแตงคําประพันธประเภทฉันท 4 ชุด เริ่มทดลอง ในภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 5 ชั่วโมง ไมรวมการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน

  2.3 หลังทดลองผูวิจัยดําเนินการทดสอบหลังเรียน โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดความสามารถ

เรื่องการแตงคําประพันธประเภทฉันท เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกเกี่ยวกับเรื่องฉันทลักษณและการแตง

คําประพันธประเภทฉันท จํานวน 20 ขอ ซ่ึงเปนแบบทดสอบ ชุดเดียวกับกอนเรียนแตสลับขอและตัวเลือก และ

แบบทดสอบแบบอตันยัเกีย่วกบัเรือ่ง การแตงคาํประพนัธประเภทฉนัท จาํนวน 1 ขอ ใชเวลาในการทาํขอสอบ 50 นาที 

และนําแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ 

ไปสอบถามนักเรียน แลวตรวจใหคะแนน นําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบ

ความแตกตางโดยใชการวิเคราะหทางวิธีการทางสถิติเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน

 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

  3.1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ ดวยการหาคาประสิทธิภาพ 

(E
1
/E

2
)

  3.2 เปรียบเทียบความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ที่จัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ กอนเรียนและหลังเรียน 

โดยใชสถิติทดสอบที (t-test แบบ Dependent Sample)

  3.3 คะแนนท่ีไดจากแบบวัดความความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลขอมูล สําหรับ

เกณฑการแปลผลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก

   คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับนอย 

   คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.59 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด
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สรุปผลการวิจัย

 การวจิยัเรือ่งการพฒันาความสามารถในการแตงคําประพนัธประเภทฉันท ของนกัเรยีนระดบัช้ันมธัยมศึกษา

ปที ่6 ดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั แบบฝกทกัษะการแตงคาํประพนัธ ผูวจิยัขอเสนอผลการวจิยัทีส่อดคลอง

ตามวัตถุประสงค 3 ขอ ดังตอไปนี้

 วัตถุประสง คท่ี 1 พบวา ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการแตงคําประพันธประเภทฉันทของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนระหวางเรียน มีคะแนนเต็ม 120 คะแนน ผลสอบของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 97.24 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.92 มีประสิทธิภาพ (E
1
) เทากับ 81.04 และคะแนนหลังเรียน มีคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

ผลสอบของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 36.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.97 มีประสิทธิภาพ (E
2
) เทากับ 90.74 แสดงวา 

แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธประเภทฉันทของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 

81.04/90.74 ซึ่งมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80 ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการแตงคําประพันธประเภทฉันท

กลุมทดลอง

กลุมทดลอง

 กระบวนการ 37 120 97.24 4.92 81.04

 ผลลัพธ 37 40 36.30 1.97 90.74

 กอนเรียน 37 40 21.59 3.11 
      36 32.84 1.96
 หลังเรียน 37 40 33.43 2.46   

จํานวนนักเรียน

จํานวนนักเรียน

คะแนนเต็ม

คะแนนเต็ม S.D. Df t p

S.D. ประสิทธิภาพ

 วตัถปุระสงคที ่2 พบวา คะแนนความสามารถการแตงคําประพนัธประเภทฉนัทของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา

ปที่ 6 หลังเรียนมีคาเฉลี่ย ( ) เทากับ 33.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 2.46 สูงกวากอนเรียนซึ่งมีคาเฉลี่ย 

( ) เทากับ 21.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 3.11 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดความสามารถการแตงคําประพันธประเภทฉันท

 วัตถุประสงคที่ 3 พบวา ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ 

แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด (  = 4.84, S.D. = 0.41) ผลการวิจัย

เนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปดพบวา นักเรียนคิดวากิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ

เรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ มีความสนุกสนาน ควรใชกับการจัดการเรียนรูในเนื้อหา
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วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

อืน่ ๆ  ดวย โดยเฉพาะวรรณคดแีละวรรณกรรม การจดัการเรยีนรูเปนกลุมทาํใหไดชวยกนัคดิหาคาํตอบในการทาํกจิกรรม

ตาง ๆ และการเรียนโดยมีแบบฝกทําใหเขาใจเนื้อหางายขึ้น รวมไปถึงการแตงฉันทไมยากอยางที่คิด

 อภิปรายผล

 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันท ของนักเรียนระดับ

ชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 ดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั แบบฝกทกัษะการแตงคําประพนัธ สามารถอภิปรายผล

ไดดังนี้

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา ประสิทธิภาพของแบบฝกการแตงคําประพันธประเภทฉันท 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (E
1
= 81.04, E

2
 = 90.74) ทั้งนี้อาจเนื่อง

มาจากแบบฝกมีกิจกรรมที่หลากหลาย ชวยเราความสนใจของนักเรียน เมื่อนักเรียนทําแบบฝกแตละชุดเสร็จก็จะ

ทดสอบนกัเรยีนดวยแบบทดสอบทายแบบฝก ทาํใหนกัเรยีนรูสึกทาทายแบบฝกจงึมคีวามนาสนใจ จากลกัษณะดงักลาว

ของแบบฝก สอดคลองกับ Sripriwan (1994); Petchrueng (1988); Plubteang (2008) ไดกลาวถึงแนวทาง

ในการสรางแบบฝกไววา แบบฝกแตละแบบควรใชหลักจิตวิทยาและพัฒนาการของผูเรียนตามลําดับขั้นการเรียนรู

เขามาชวย เชน มีการเสริมแรงจูงใจใหแกผูเรียนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น และกระตือรือรนที่อยากจะทํากิจกรรม

นั้น ๆ และเมื่อจบการฝกแตละครั้ง มีการเสริมแรงใหแกผูเรียนทุกครั้ง เพื่อที่ผูเรียนจะไดอยากทํากิจกรรมตอ ๆ ไป 

เมือ่ตนเองประสบผลสําเรจ็ รวมทัง้ Jindapol (1982) and Mahakhan (1983) ทีอ่ธบิายวา แบบฝกควรแยกเปนเรือ่ง ๆ  

แตละเรื่องไมควรยาวเกินไป แตควรมีกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อเราความสนใจ และไมเบ่ือหนายในการทําแบบฝก

ควรเราความสนใจตั้งแตกิจกรรมแรกจนถึงกิจกรรมสุดทาย

 แบบฝกทกัษะการแตงคาํประพนัธประเภทฉนัทมกีจิกรรมทีใ่หนกัเรยีนไดฝกฝนจากงายไปยากตามลาํดบัขัน้ 

โดยเริ่มตนจากพื้นฐานของคําประพันธประเภทฉันท โดยเฉพาะคําครุ คําลหุ รูจักฉันทลักษณ ฝกเติมและเลือกใชคํา

ตามที่กําหนดและสามารถคนหาคํามาเติมดวยตนเองไดในขณะเดียวกันนักเรียนก็ไดเรียนรูคําศัพทอยางหลากหลาย

เพื่อใชเปนคลังศัพทในการใชแตงคําประพันธไปพรอมกัน ดังที่ Jindapol (1982) and Mahakhan (1983) กลาวไววา 

แบบฝกควรตอบสนองความแตกตางระหวางบคุคลในดานตาง ๆ  ใหครอบคลมุ จงึควรจดัทาํใหมคีวามยากงายเปนลาํดบั 

มทีกุระดบั มจีาํนวนเพยีงพอตอบคุคลทีท่ีเ่กงไปจนถงึออน แบบฝกควรมคีวามหมายตอผูเรยีน และตรงตามจดุมุงหมาย

ของการฝก รวมทั้งควรเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องนั้น ๆ มากขึ้น รูจักนําไปใช

ในชีวิตประจําวันอยางถูกตองมีหลักเกณฑ และเห็นความสําคัญวาตนเคยไดทาดวยตนเอง ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้ทําให

นักเรียนไดนําทักษะที่ไดฝกฝนผานแบบฝกไปใชในการแตงคําประพันธอยางแทจริง

 ผลจากการวจิยัวตัถปุระสงคที ่2 พบวา ผลการทดสอบความสามารถดานการแตงคาํประพนัธประเภทฉนัท

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตง

คาํประพนัธ มคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากกระบวนการ

เรยีนรู 5 ขัน้ตอน มกีจิกรรมทีน่กัเรยีนรูสกึสนใจ เพราะสอดคลองกบัความถนดัของนกัเรยีนเอง ตามทีก่ารจดัการเรยีนรู

วิธีนี้เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกกระบวนการเรียนรูกระบวนการคิดวิเคราะหดวยตนเอง เพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการสรางองคความรู ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถ

ในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ดังที่ Sukkasem (2018) ไดเสนอแนะถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน วาจุดเดนของการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน คือ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการคนพบความรูดวยตนเอง การใชกระบวนการทางปญญาสรางความรูเอง เปนสิ่งที่ครู

ไมสามารถสรางใหได นักเรียนเทานั้นตองสรางเอง ความรูใหมจากการสรางจะสามารถเชื่อมโยงความรูเดิม และถูก

จัดเก็บไวในความจําระยะยาว (Long-term memory) สามารถทําใหจําไดถาวร อีกทั้งยังสามารถพัฒนาทักษะ

การสื่อสาร และทักษะการประยุกตความรู ไดผลงานไปตอบแทนสังคม เปนการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับ

ผูเรียนสําหรับในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ Laoriandee (2009) ที่ไดเสนอแนะวาจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเชื่อมโยง

ระหวางความคดิรวบยอดของผูเรยีนกบัเนือ้หาสาระ รวมทัง้กระตุนสงเสรมิใหผูเรยีนไดฝกปฏิบตั ิไดทดลองกบัความคิด

รวบยอดดวยตัวเองและแลกเปลี่ยนผลการเรียนรูระหวางเพื่อน และเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองอาจใชแบบประเมินตนเองเปนรายบุคคลและรายกลุม ใหชื่นชมกับผลงานตนเองอีกดวย

 การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค ซ่ึงเหมาะสมกับ

เนื้อหาการแตงคําประพันธที่ตองอาศัยความคิดสรางสรรค โดยเฉพาะใหผูเรียนการรูจักเลือกสรรคํามาใชใหถูกตอง

ตามฉันทลักษณ และตรงตามความหมาย จึงสงผลใหคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรูนี้

จะสรางแรงจูงใจและเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดสรางสรรคดวยตนเองสอดคลองกับ Yingnok (2021) ที่ไดแนะนํา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน วาครูตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนอยางเสมอภาค 

ตองสรางแรงจูงใจแกผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขจากการเรียนตามความสนใจ กระตุนใหผูเรียนคนควา

หาความรูและทาํความเขาใจ ดงันัน้การจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน จงึทาํใหนกัเรยีนมคีวามสามารถ

ในการแตงคําประพันธประเภทฉันทสูงขึ้น

 แบบฝกซึ่งใชเปนสื่อการเรียนรูรวมกับกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน ก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหการจัดกิจกรรม

ตามกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน ไดผลด ีเนือ่งมาจากแบบฝกทีผู่วจิยัสรางขึน้ไดกาํหนดใหการทาํกจิกรรมในชดุแบบฝก

แตละชดุสอดคลองกันกับข้ันตอนการจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน อนัมคีวามเหมาะสมกบัการพฒันา

สมองซกีซายและซีกขวาของนกัเรยีนดวย รวมทัง้แบบฝกเปนส่ือทีช่วยใหนกัเรยีนสามารถเรยีนรูไดจากงายไปยาก ทาํให

เรยีนรูการแตงคาํประพนัธไดงายข้ึนตลอดจนแบบฝกชวยเราความสนใจของนกัเรยีน ทาํใหการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพทีด่ี 

โดยผลการวจิยัดงักลาวขางตนสอดคลองกบัผลการวจิยัของ Ngammaen (2010) ทีว่าแบบฝกทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 

87.64/78.82 ในระหวางทดลองใชแบบฝกนกัเรยีน มคีวามสนใจกระตอืรอืรนในการเรยีนสามารถทาํแบบฝกไดถกูตอง 

เสรจ็ตามเวลาทีก่าํหนด และนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดานการเขยีนคาํประพนัธกลอนสภุาพและกาพยยาน ี11 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้ง Pantaweesak (2018) ที่พบวา แบบฝก

การแตงคําประพันธประเภทฉันท สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคาประสิทธิภาพ 80.87/80.10 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่กําหนดไว คือ 80/80

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 3 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน 

รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ โดยในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ เห็นดวยมากที่สุดเปนสวนใหญ โดยนักเรียนคิดเห็นวาดานการนําไปใช 

เปนลําดับที่ 1 อาจเน่ืองมาจากนักเรียนไดรับประโยชนและสามารถนําความรู ซึ่งเรียนโดยการจัดการเรียนรู 

ดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ ไปประยุกตใชในการแตงฉันทชนิดอื่นได 

รูสกึชอบการจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั แบบฝกทกัษะการแตงคาํประพนัธ สวนความคดิเหน็

ดานทีร่องลงมา คอื ดานการจดักิจกรรมการเรยีนรู นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยูในระดบัเหน็ดวยมากทีส่ดุ เพราะมกีจิกรรม
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

การเรียนรูที่นาสนใจ สงเสริมการคิดสรางสรรค กิจกรรมเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 

5 ขัน้ตอน ซึง่สอดคลองตามความถนดัของนกัเรยีนแตละคน นกัเรยีนมเีวลาในการทาํกจิกรรมอยางเหมาะสม มกีารฝกฝน

ทักษะอยางเพียงพอ นักเรียนสนใจการแตงอินทรวิเชียรฉันท 11 มากขึ้น กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสามารถวิจารณ

การแตงฉันทได เกิดความกระตือรือรน ท้ังชวยใหนักเรียนสามารถประเมินการแตงฉันทไดและมีอิสระในการสราง

ผลงานเพราะมีบรรยากาศที่ดี เหมาะแกการเรียนรู และดานความรูที่ไดรับ นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย

มากทีส่ดุ อาจเนือ่งมาจากการจดัการเรยีนรูดวยกระบวนการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน รวมกบั แบบฝกทกัษะการแตงคาํประพนัธ 

ชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องการแตงคําประพันธประเภทฉันทมากเพียงพอ และพัฒนาทักษะการแตง

คําประพันธประเภทฉันทไดดีข้ึน ดังท่ี Peanchop & Intrumpun (1980) กลาวถึงหลักจิตวิทยาบางประการที่

ครูภาษาไทยตองเรียนรู และนําไปใช เพื่อสรางบรรยากาศและสภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เปนเพราะการเรียนรูที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงเปนผลเน่ืองมาจากการมีประสบการณตรง 

เรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing) มีการฝกฝนตามกฎการเรียนรู (Law of Exercise) ของ Thorndike 

คือ การมีโอกาสไดกระทําซ้ํา ๆ ในพฤติกรรมหน่ึงจะทําใหพฤติกรรมนั้นสมบูรณยิ่งขึ้น การฝกหัดที่มีการควบคุมที่ดี

จะสงเสริมผลตอการเรียนรู โดยสอดคลองกับผลจากงานวิจัยของ Wongsubun (2010) ที่พบวาในภาพรวมนักเรียน

กลุมทดลองมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 

ซึ่งตอบสนองลักษณะการเรียนรูของผูเรียน

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ผูสอนควรเตรียมกิจกรรมในการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน ใหพรอมในทุก

ชั่วโมง นอกจากสื่อการเรียนรู เชน แบบฝก ใบกิจกรรม เปนตน ยังรวมไปถึงผลการทํากิจกรรมจากช่ัวโมงกอน 

เพื่อใหการทํากิจกรรมในชั่วโมงเกิดความลื่นไหลตอเนื่อง นักเรียนเขาใจและตามกิจกรรมทัน

  1.2 ผูสอนควรใหความชวยเหลอืนกัเรยีนในการคนหาคําศัพทอนัเปนสํานวนภาษาเฉพาะของคําประพนัธ

ประเภทฉนัทซึง่ประกอบดวยคาํคร ุและคาํลห ุเพือ่ใหนกัเรยีนเหน็แนวทางในการใชถอยคาํ เพราะนกัเรยีนอาจไมคุนเคย

กับสํานวนภาษากวีที่แตกตางไปจากสํานวนภาษาที่ใชในชีวิตประจําวันและสํานวนภาษาของคําประพันธอื่นที่คุนเคย

มากกวาฉันท เชน กลอน โคลง เปนตน

  1.3 ผูสอนควรเนนยํ้าใหนักเรียนจดจําและเลือกใชคําใหถูกตองตามฉันทลักษณของฉันทเนื่องจาก

นักเรียนอาจพลั้งเผลอแตงคําประพันธประเภทกาพยแทนคําประพันธประเภทฉันท ซึ่งมีความคลายคลึงกันและ

หาคําลงจังหวะไดงายมากกวาฉันท

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการพัฒนาความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันทชนิดอื่น ๆ ดวยกระบวนการ

เรียนรู 5 ขั้นตอน รวมกับ แบบฝกทักษะการแตงคําประพันธ

  2.2 ควรมีการพัฒนาความสามารถในการแตงคําประพันธประเภทฉันทดวยวิธีการจัดการเรียนรู หรือ

เทคนคิอืน่ รวมกบั การแตงคาํประพนัธ เชน การจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) การจดัการเรยีนรู

แบบยอนกลับ (Backward Design) การจัดการเรียนรูจากประสบการณ (Experimental Instruction) เปนตน
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Research Article

บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาประเภทของกลวธิกีารสือ่สารภาษาองักฤษทีพ่นกังานบรษิทัแหงหนึง่

ในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนพนักงานบริษัทเอกชนแหงหนึ่งโดยสุมแบบเจาะจง จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยคือแบบสอบถามและการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 

คาเฉลี่ย คารอยละ และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหาตามแนวคิด

ของ Nakatani (2006) ผลการวิจัยพบวา พนักงานบริษัทใชกลวิธีการสื่อสารประเภทกลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย 

(Achievement or Compensatory Strategies) มากที่สุด โดยเลือกใชกลวิธียอยคือการใชคําสั้น ๆ  และงาย ๆ  ในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.42) ตามดวยกลวิธีการไมใชคําพูด (Non-linguistic Strategies) และกลวิธี

ที่ใชนอยที่สุดคือกลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน (Avoidance or Reduction Strategies) 

คําสําคัญ: ภาษาอังกฤษ กลวิธีการสื่อสาร พนักงานบริษัท การฟงและการพูด

ABSTRACT

 This research aimed to study the types of English communication strategies 

used by employees of a Bangkok company. The sample consisted of 12 employees selected 

by purposive sampling. The research tools were questionnaires and non-participant observations. 
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Statistics used to analyze quantitative data were mean, percentage, and standard deviation. 

The qualitative analysis was based on the conceptual and theoretical content analysis 

of Nakatani (2006). The first and second communication strategies most employees frequently 

used were “Achievement or Compensatory” and “Non-Linguistic” whereas the “Avoidance 

or Compensatory” was the least frequently used. Additionally, sub-strategies such as short and simple 

words, repetition, and confirmation were employed to be used in communication strategy as well. 

Keywords: English, Communication Strategies, Company employees, Listening and speaking 

บทนํา

 ปจจุบันมีชาวตางชาติเขามาในประเทศไทยมากขึ้น ไมวาจะดวยเหตุผลดานการทองเที่ยว การลงทุน 

การทํางาน หรือพักอาศัย เห็นไดจากมีการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันตามสถานที่ตาง ๆ มากขึ้น ทั้งการติดตอ

สื่อสารดานธุรกิจ การคาขาย หรือดานการทองเที่ยวที่ปรากฎอยูตามส่ือออนไลน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ และ

นิตยสาร จากเว็บไซตประชาชาติธุรกิจและสํานักขาวกรมประชาสัมพันธมีการคาดการณไววาในป 2565 ประเทศไทย

จะมีจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติอยูท่ีประมาณ 8-15 ลานคน สงผลใหคนไทยจําเปนตองเรียนรูและพัฒนาทักษะ

การสื่อสารกับชาวตางชาติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการส่ือสารของตน โดยส่ือสารกันดวยภาษาอังกฤษซึ่งเปน

ภาษาสากลที่ประเทศทั่วโลกใชเปนภาษาหลักในการติดตอสื่อสารกันระหวางประเทศ เนื่องจากแตละคนนั้นมีพื้นฐาน

ความรูทางภาษาไมเทากนั บางคนสามารถสือ่สารไดอยางคลองแคลว แตบางคนสือ่สารภาษาองักฤษไมได วธิกีารสือ่สาร

จึงมีความหลากหลายและมักเกิดปญหาในขณะสื่อสารเพราะผูพูดขาดทักษะทางดานการเลือกใชกลวิธีการส่ือสาร

ที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับผลการจัดอันดับดัชนีความสามารถทางภาษาอังกฤษ (EPI) ประจําป 2564 ที่เปดเผย

โดย อีเอฟ เอดูเคชัน เฟรสต (EF Education First) บริษัทดานการศึกษาภาคเอกชน พบวาประเทศไทยไดรับคะแนน 

419 คะแนน ติดอันดับที่ 100 จากทั้งหมด 112 ประเทศ และภูมิภาค ซึ่งอยูในกลุมความสามารถตํ่ามากเปนปที่ 3 

ติดตอกัน

 เคร่ืองมอืทีช่วยในการแกปญหาการสือ่สารในการพดู ตามแนวคดิทฤษฎขีอง Dornyei (1995) และ Nakatani 

(2006) คือ กลวิธีการสื่อสาร (Communication Strategies) ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

โดยแนวคิดของ Nakatani (2006) ไดรับความนิยมในการนําไปศึกษาเรื่องการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษและ

นําไปเปนตนแบบการสรางแบบสอบถามในหลายประเทศทั่วโลก กลวิธีการสื่อสารไมเพียงแตใชเพื่อเปนเครื่องมือ

ในการรับมือกับปญหาในการสื่อสารเทานั้น แตกลวิธีการสื่อสารยังทําหนาที่ในการรักษาการสนทนาใหสามารถดําเนิน

ตอไปจนบรรลุเปาหมายของการสื่อสารอีกดวย

 การเจรจาทางธรุกจิมกัจะเกดิข้ึนระหวางองคกรในประเทศและตางประเทศ ผูทีม่หีนาทีส่ือ่สารคอืพนกังาน

ในองคกรนัน้ ๆ  เชนเดยีวกบัหลายบรษิทัในประเทศไทยทีจ่าํเปนตองมกีารตดิตอสือ่สารกบับรษิทัหรอืลูกคาชาวตางชาติ 

ดังนั้นการคัดเลือกพนักงานท่ีมีทักษะทางดานการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศเขามาเปนสวนหนึ่ง

ขององคกรนั้นเปนเรื่องสําคัญ เพราะถือวาพนักงานเปนผูที่ใหการประชาสัมพันธองคกรที่ดีที่สุด โดยเฉพาะบริษัท

ที่จําหนายสินคาผานพนักงาน (Personal Selling) พนักงานเหลานี้ลวนมีหนาที่ในการพูดคุย เจรจาตอรองทางธุรกิจ

กับลูกคาชาวตางชาติ เชน พนักงานขาย พนักงานธุรการ และพนักงานฝายประชาสัมพันธ เปนตน แตไมใชพนักงาน
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ทุกคนจะสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับลูกคาชาวตางชาติไดโดยไมติดขัด หลายครั้งที่พนักงานมักประสบปญหา

ในการสือ่สาร อยางการเลอืกใชคาํศพัท นกึคาํไมออก พดูภาษาไทยปนกบัภาษาองักฤษ และ พดูไมตรงไวยากรณ ปญหา

เหลานี้เกิดจากปจจัยหลายประการเชน ความสามารถในการสื่อสาร ความรูพื้นฐาน อายุ ความถี่ในการสื่อสารภาษา

อังกฤษ และประสบการณ เปนตน 

 จากปญหาและความสําคัญของกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานคนไทยที่มีทักษะทางภาษา

ไมเทากันและแสดงกลวิธีออกมาแตกตางกัน ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาประเภทของกลวิธีการส่ือสารและ

การเลือกการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัทเอกชน โดยเลือกเปนพนักงานในบริษัทเอกชน 

เมื่อตองสนทนากับหัวหนางาน เพื่อนรวมงาน และลูกคาชาวตางชาติ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ ความมั่นใจในการสื่อสารภาษา

อังกฤษ การกลาแสดงออก และเผชิญหนากับปญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษ และจากการคนควางานวิจัยในดานกลวิธี

การสื่อสารภาษาอังกฤษในประเทศไทยที่ผานมา ผูวิจัยพบวามีงานวิจัยจํานวนนอยที่ทําการศึกษาวิจัยการใชกลวิธี

การสือ่สารในกลุมของพนกังานบรษิทัเอกชน ดงันัน้ผูวจิยัจงึเหน็ชองวางของความรู (Gap of Knowledge) ทีเ่หมาะสม

กับการนํามาศึกษาและหวังเปนอยางยิ่งวา ผลของการศึกษาในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาประเภทของกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษที่พนักงานบริษัทแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้จะทําใหผูวิจัยไดทราบถึงกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัท

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตดานประชากร

 ประชากรที่ใชในการศึกษาสําหรับการวิจัยครั้งนี้คือ พนักงานในบริษัทเอกชนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 12 คน ประกอบดวยพนักงานชาย 5 คน และพนักงานหญิง 7 คน ซึ่งทุกคนมีประสบการณการทํางานที่บริษัท

แหงนี้ไมตํ่ากวา 3 เดือน และใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับหัวหนางานและลูกคาชาวตางชาติ

 ขอบเขตดานเนื้อหา

 ประเด็นที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ กลวิธีการส่ือสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึง

เมื่อตองสนทนากับหัวหนางานและลูกคาชาวตางชาติ โดยใชการประยุกตการแบงประเภทของกลวิธีการส่ือสาร

จากแนวคิดและทฤษฎีของ Nakatani (2006) 

 ขอบเขตดานระยะเวลา

 การศกึษาวจิยัครัง้นีไ้ดดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูการใชกลวธิกีารส่ือสารภาษาองักฤษของพนกังานบรษิทั

เอกชนเปนระยะเวลา 3 เดือน ชวงเดือน มิถุนายน-สิงหาคม 2565

คําถามการวิจัย 

 พนักงานบริษัทเอกชนใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษประเภทใดมากที่สุดและนอยที่สุด
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ทบทวนแนวคิดและทฤษฎี 

 แนวคิดและทฤษฎีเรื่อง Oral Communication Strategy Inventory or OCSI ของ Nakatani (2006) 

Nakatani ไดแบงกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษ ออกเปน 2 กลุม ไดแก กลวิธีการแกปญหาทักษะการพูด (Strategies 

for coping with speaking problems) และกลวธิกีารแกปญหาทกัษะการฟง (Strategies for coping with listening 

problems) 

 แนวคดิและทฤษฎเีรือ่ง การแบงประเภทของกลวธิกีารสือ่สาร จากการสรปุตามแนวคดิของ Dornyei (1995), 

Faerch and Kasper (1984) และ Bialystok & Flohlich (1980) สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

 1. กลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย (Achievement or Compensatory Strategies) หมายถึง 

กลวิธีที่ ผูพูดพยายามใชความรูทางภาษาท่ีตนมีชดเชยความบกพรองในภาษาที่สอง เพื่อใหการสนทนาดําเนินตอไป 

ประกอบดวย 12 กลวิธียอย ไดแก การใชคําใกลเคียง (Approximation) การพูดออมคอม (Circumlocution) การใช

คาํสัน้ ๆ  และงาย  ๆ  (Word Simplification) การสรางคาํใหม (Word Coinage) การแปลคําตอคํา (Literal Translation) 

การสลับภาษา (Code Switching) การกลาวซํ้า (Repeats) การแกไขดวยตัวเอง (Self-Repair) การพูดยืนยัน

ความเขาใจของตนเอง (Self-Confirmation) การขอความชวยเหลือ (Appeals for Help) การขอคํายืนยัน (Asking 

for Confirmation) และการหาเครื่องมือชวยเหลือ (Device Assistance) 

 2. กลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน (Avoidance or Reduction Strategies) หมายถึง กลวิธีที่ผูพูดใช

เพือ่หลกีเลีย่ง หรอืตดัทอนการสนทนาเมือ่ประสบกบัปญหาการสือ่สาร ประกอบดวย 2 กลวธิยีอย ไดแก การหลกีเลีย่ง

หัวขอสนทนา (Topic Avoidance) และการละทิ้งขอความ (Message Abandonment)

 3. กลวิธีการไมใชคําพูด (Non-Linguistic Strategies) คือกลวิธีที่ผูพูดใชการส่ือสารโดยการทําทาใบ 

(Mime) การเคลื่อนไหวรางกาย (Gesture) และการเลียนเสียง (Sound-Imitation)

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางกรอบความคิดเกี่ยวกับการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยแบงเปน 

ปจจัยรูปแบบตาง ๆ ที่สงผลตอการเสือกใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัท

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

การเลือกใชกลวิธีการสื่อสาร
 • กลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย
 • กลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน 
 • กลวิธีการไมใชคําพูด

 • เพศ, อายุ
 • ตําแหนงงาน
 • อายุการทํางานและประสบการณ
 • ความถี่ในการใชภาษาอังกฤษ

ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
 • ทางไวยากรณ
 • การใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม
 • ทางการสัมพันธขอความ
 • ทางการใชกลวิธีการสื่อสาร
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ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร คือ พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 25 คน ซึ่งมีทั้งพนักงานคนไทย ชาวตางชาติ และพนักงาน

ชางที่ไมไดเขามาทํางานที่บริษัท 

 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 12 คน ที่เปนคนไทยและทํางานในสํานักงานของบริษัท 

คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 12 คน 

เปนผูชาย 5 คน และผูหญิง 7 คน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 แบบสอบถาม (Questionnaire) และการสงัเกตการณแบบไมมสีวนรวม (Non-participant Observation) 

วิเคราะหการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบสอบถามที่ใชในการถามกลวิธีการสื่อสาร โดยประยุกตคําถาม

มาจากการแบงกลวิธีการสื่อสาร ประกอบดวยกลวิธีการพูด จํานวน 3 กลวิธี รวมทั้งหมด 17 ขอ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถาม โดยมีการแจงวัตถุประสงคของการวิจัย อธิบาย

ความสําคัญและรายละเอียดในแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางทราบ และขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถาม

 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสังเกตการณกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน ระหวางการสนทนากับหัวหนา

งานชาวสเปนและลูกคาชาวตางชาติทั้งที่เขามาติดตอสอบถามที่บริษัท ประชุมแบบออนไลน และทางโทรศัพท

 การวิเคราะหขอมูล

 วิเคราะหขอมูลประเภทของกลวิธี ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยวิเคราะหประเภท

กลวิธีการสื่อสารจากการศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎีของนักภาษาศาสตรและนักวิชาการ และวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ เพื่อจัดลําดับการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษจากแบบสอบถามและแบบสังเกตการณโดยใชสถิติ

เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคารอยละ 

(Percentage) ในการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษ และนํามาเปรียบเทียบความแตกตางในการใชกลวิธีการสื่อสาร

ระหวางพนักงานชายและหญิง

ผลการศึกษา

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยา  งที่เปนพนักงานบริษัทมีการใชภาษาอังกฤษเปนประจําเกือบทุกวันจาก

การสื่อสารกับหัวหนางานชาวสเปนและลูกคาชาวตางชาติ มีพนักงานบริษัทมากถึงรอยละ 50 หรือจํานวน 6 คน 

ทีใ่ชภาษาองักฤษในการสือ่สาร 5 – 6 วนัตอสปัดาห มพีนกังานทีใ่ชภาษาองักฤษในการสือ่สารทกุวนัจาํนวน 3 คน หรอื

รอยละ 25 ใชภาษาองักฤษในการสือ่สาร 3 – 4 วนัตอสปัดาหจาํนวน 2 คน หรอืรอยละ16.67 และ 1 – 2 วนั ตอสปัดาห

เปนจํานวน 1 คน หรือรอยละ 8.33 จะเห็นไดวาพนักงานบริษัทแหงนี้ไดใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไม วาจะเปน

การพูด ฟง อาน หรือเขียน ในการทํางานอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน

 กลุมตัวอยางพนักงานบริษัทใชกลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย (Achievement or Compensatory 

Strategies) ในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.18 ตามดวยกลวิธีการไมใชคําพูด 



20
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

(Non-linguistic Strategies) คดิเปนรอยละ 24.62 และใชกลวธิกีารหลกีเลีย่งหรอืตดัทอน (Avoidance or Reduction 

Strategies) นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 23.20 โดยกลวธิยีอยทีใ่ชมากทีส่ดุคอืการใชคาํสัน้ ๆ  และงาย ๆ  ม ีคาเฉลีย่อยูที ่4.42 

รองลงมาคือการกลาวซํ้าและการขอคํายืนยัน มีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.08 สวนกลวิธียอยที่พนักงานบริษัทใชนอยที่สุดคือ 

การหลกีเลีย่งทีจ่ะเขาไปสือ่สารและหลกีเลีย่งการใช Tense ทีไ่มคุนเคย จากกลวธิกีารสือ่สารประเภทการหลกีเลีย่งหรอื

ตัดทอน มีคาเฉลี่ยอยูที่ 2.5

 กลุมตวัอยางมกีารใชกลวธิยีอยในการสือ่สารภาษาองักฤษเพิม่เตมินอกเหนอืไปจากทีผู่วจิยัไดจดัเปนประเภท

ไวจํานวน 4 คนหรือคิดเปนรอยละ 33 โดยมีการใชวิธีวาดภาพประกอบการพูดอธิบาย และใชการพิมพหรือเขียน

ขอความแทนการพูด

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม พบวาพนักงานบริษัท

ใชกลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชยมากกวากลวิธีการไมใชคําพูดและกลวิธีการหลีกเล่ียงหรือตัดทอน ซ่ึงตรงตามผล

จากการเก็บขอมูลแบบสอบถาม โดยกลวิธียอยที่พนักงานบริษัทเลือกใชคือ การใชคําสั้น ๆ และงาย ๆ แปลคําตอคํา 

การกลาวซํ้าเพื่อใหผูฟงเขาใจเมื่อพูดจบประโยคแลวมักจะตรวจสอบความเขาใจของผูฟงดวยการขอคํายืนยัน เชน 

Do you understand?, Correct? Okay? เปนตน บางครั้งพนักงานบริษัทเลือกที่จะใชกลวิธีการไมใชคําพูด

เขามาชวยใหการสื่อสารนั้นผานไปไดโดยใชกลวิธียอยคือ การเคลื่อนไหวรางกาย การเลียนเสียง และการทําทาทาง

ประกอบการพูด เชน การพยักหนา การสายหนา การแสดงสีหนาทาทาง เปนตน สวนการใชกลวิธีการส่ือสาร

ของพนักงานชายและพนักงานหญิงนั้นคอนขางแตกตางกันเล็กนอย พนักงานชายจะใชการกลาวซํ้า การแกไขดวย

ตัวเอง แสดงทาทางประกอบการพูด และแสดงสีหนา มากกวาพนนักงานหญิง ในขณะที่พนักงานหญิงจะใชการพูด

คําหรือประโยคที่คุนเคย แปลคําตอคํา และใชคํางาย ๆ มากกวาพนักงานชาย 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัทที่มีอายุ

การทํางานในบริษัทแหงน้ีและความถ่ีในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับหัวหนาชาวสเปนและลูกคาชาวตางชาติ พบวา

ความถีใ่นการสนทนาเปนภาษาองักฤษมผีลตอทกัษะและความสามารถในการสือ่สารและการเลอืกใชกลวธิกีารสือ่สาร 

จะเห็นไดวาพนักงานที่ไดสื่อสารภาษาอังกฤษบอยครั้งจะไมใชกลวธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอนเลย พนักงานจะใชเพียง 

2 กลวิธีการสื่อสาร ไดแก กลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย และกลวิธีการไมใชคําพูด ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจาก

แบบสอบถาม
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ตารางที่ 1 ผลจากการวิเคราะหขอมูลการใชกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษ

กลวิธีการสื่อการ (CS)

กลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย (Achievement or Compensatory Strategies)

1. การใชคําใกลเคียง 4 13 0.74

2. การใชคําสั้น ๆ และงาย ๆ 4.42 14.38 0.79

3. การแปลคําตอคํา 4 13 1.04

4. การกลาวซํ้า 4.08 13.27 0.90

5. การสลับภาษา 3.25 10.58 1.14

6. การใชเครื่องมือชวยเหลือ 3.5 11.38 1.31

7. การพูดออมคอม 3.42 11.12 1.16

8. การขอคํายืนยัน 4.08 13.27 0.90

กลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน (Avoidance or Reduction Strategies)

1. การหลีกเลี่ยงหัวขอสนทนา 2.92 21.36 1.00

2. การละทิ้งขอความ 2.58 18.87 1.24

3. การหลีกเลี่ยงที่จะเขาไปสื่อสาร 2.5 18.29 1.09

4. หลีกเลี่ยงการใช Tense ที่ไมคุนเคย 2.5 18.29 1.31

5. การเปลี่ยนประโยค 3.17 23.19 0.72

กลวิธีการไมใชคําพูด (Non-linguistic Strategies)

1. การทําทาใบ 3.67 25.29 0.98

2. การเคลื่อนไหวรางกาย 3.92 27.01 0.90

3. การเลียนเสียง 3 20.69 1.28

4. การทําทาทางประกอบการพูด 3.92 27.01 0.79

คาเฉลี่ย 

(Mean)

รอยละ 

(Percentage)

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัยเรื่องกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัท มีผลการวิเคราะหขอมูลการใชกลวิธี

การสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัท ตามกรอบการวิเคราะหขอมูลที่ดัดแปลงจากแนวคิดและทฤษฎีของ 

Nakatani (2006) และประยกุตประเภทของกลวธิกีารส่ือสารเพิม่เตมิจากงานวจิยัของ Bunsap (2019) และ Cherdchoo 

(2002) มาปรบัใชเปนกรอบการวเิคราะหประเภทของกลวธิกีารส่ือสารภาษาองักฤษในงานวจิยัครัง้นี ้ประกอบดวยกลวธิี

การสื่อสาร 3 ประเภทใหญ ๆ คือ กลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย (Achievement or Compensatory Strategies) 

กลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน (Avoidance or Reduction Strategies) และกลวิธีการไมใชคําพูด (Non-linguistic 

Strategies) 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 ตามวตัถปุระสงคของการวจิยั ประเภทของกลวธิกีารสือ่สารภาษาองักฤษทีพ่นกังานบรษิทัเลอืกใชมากทีสุ่ด

คือ กลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชย คิดเปนรอยละ 52.18 โดยการใชคําสั้นๆและงาย ๆ การกลาวซํ้า การขอคํายืนยัน 

การใชคําใกลเคียง การแปลคําตอคํา การพูดออมคอม การสลับภาษา และการใชเครื่องมือชวย ตามลําดับ ประเภทของ

กลวิธีการสื่อสารที่พนักงานบริษัทใชเปนอันดับที่สองคือ กลวิธีการไมใชคําพูด คิดเปนรอยละ 24.62 โดยมีกลวิธียอย

ไดแก การเคลื่อนไหวรางกาย การทําทาทางประกอบการพูด การทําทาใบ และการเลียนเสียง กลวิธีการส่ือสารที่ใช

นอยที่สุดคือ การหลีกเลี่ยงที่จะเขาไปสื่อสารและหลีกเลี่ยงการใชไวยากรณที่ไมคุนเคย มีคาเฉลี่ย 2.5 จากกลวิธี

การสื่อสารประเภทการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน คิดเปนรอยละ 23.20 ซึ่งตรงตามวัตถุประสงคของผูวิจัย

 ผลจากการวิจัยพบวาพนักงานบริษัททุกคนมีพ้ืนฐานทางดานภาษาอังกฤษไมแตกตางกันมากนัก เห็นได

จากขอมูลที่เก็บจากการตอบแบบสอบถาม พนักงานบริษัทเลือกใชกลวิธีการสื่อสารประเภทกลวิธีการทําใหสําเร็จ

หรอืชดเชยกอนโดยการใชคาํศพัทสัน้ ๆ  งาย ๆ  แปลคาํตอคาํ มกีารใชภาษาแมปนกบัภาษาองักฤษ และพยายามอธบิาย

ลักษณะ หากผูฟงไมเขาใจจะใชการแสดงทาทางประกอบการพูด เลียนเสียง และทําทาใบ จากการสังเกตการณแบบ

ไมมีสวนรวมพบวาพนักงานบริษัทเลือกที่จะใชกลวิธียอยแบบตาง ๆ  เพื่อใหการสื่อสารนั้นสําเร็จลุลวงแทนการใชกลวิธี

การหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน 

 จากการวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพพบวาความถีใ่นการใชภาษาองักฤษในการสือ่สารกบัหวัหนางานชาวสเปน

และลูกคาชาวตางชาติทั้งการพูดตอหนาและประชุมแบบออนไลนมีผลตอความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ

ของพนักงานบริษัท กลุมตัวอยางเหลานี้จะมีทักษะการเลือกใชกลวิธีและการแกไขปญหาไดอยางดีเยี่ยม นอกจาก

ความถี่ในการใชภาษาอังฤษแลว ประสบการณการทํางานก็มีผลทําใหพนักงานบริษัทมีความพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ พนักงานบริษัทมีความกลาที่จะพยายามสื่อสารโดยไมใชกลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน แตจะใชการขอ

คํายืนยัน เชน okay? และ Do you understand? 

 อภิปรายผล 

 ผลจากการวิจัยพบวากลุมตัวอยางที่เปนพนักงานบริษัทใชกลวิธีการสื่อสารครบทั้ง 3 ประเภท คือกลวิธี

การทาํใหสาํเรจ็หรอืชดเชย กลวธิกีารหลกีเลีย่งหรอืตดัทอน และกลวธิกีารไมใชคําพดู ทีผู่วจิยัไดประยกุตจากการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และหลายงานวิจยั ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดและทฤษฎขีอง Dornyei (1995) และ Faerch and Kasper 

(1984) ไดจัดแบงประเภทกลวิธีการสื่อสารออกเปน 3 ประเภท ไดแก กลวิธีการหลีกเล่ียงหรือการตัดทอน กลวิธี

การทําใหสําเร็จหรือการชดเชย และกลวิธีการขอเพิ่มเวลา ผลการศึกษาวิจัยพบวาพนักงานบริษัทใชกลวิธีการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษประเภทกลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชยมากที่สุด โดยกลวิธีการสื่อสารยอยที่ใชมากที่สุดคือ การใชคํา

สั้น ๆ และงาย ๆ รองลงมาคือกลวิธีการไมใชคําพูด และใชกลวิธีการหลีกเล่ียงหรือตัดทอนนอยที่สุด กลวิธียอยที่ใช

นอยที่สุดมี 2 กลวิธีคือ การหลีกเลี่ยงที่จะเขาไปสื่อสารและการหลีกเลี่ยงการใช Tense ที่ไมคุนเคยหรือคําที่ยาก 

 ผลการวเิคราะหขอมลูนีม้คีวามสอดคลองกบัการวจิยัของ Prachanant (2018) ศกึษาเรือ่งกลวธิกีารส่ือสาร

ภาษาองักฤษของพนกังานโรงแรมในจงัหวดับรุรีมัย (English Communication Strategies Employed by the Hotel 

Staff Members in Buriram Province) ผลการศกึษาพบวากลุมตวัอยางทีเ่ปนพนกังานโรงแรมในจงัหวดับรุรีมัยจาํนวน 

150 คน เลือกใชกลวิธีการสําใหสําเร็จหรือชดเชยมากที่สุด และใชกลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอนนอยที่สุดเชนกัน

 นอกจากนีย้งัพบวาผลการวจิยันีม้คีวามสอดคลองกบังานวจิยัของ Bunsap (2019) ทีศ่กึษากลวธิกีารสือ่สาร

และลําดับของกลวิธีการสื่อสารที่ใชโดยพนักงานประจําหางสรรพสินคาแหงหนึ่งในเขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ซึ่งผล
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การศึกษาพบวาพนักงานใชกลวิธีการทําใหสําเร็จหรือชดเชยมากที่สุด โดยกลวิธีการส่ือสารยอยที่พนักงานใชมากเปน 

3 อันดับแรก ไดแก การใชคําสั้น ๆ และงาย ๆ การใชอวัจนภาษา และการสลับภาษา รองลงมาเปนการใชกลวิธี

การขอเวลา และกลวิธีการสื่อสารท่ีใชนอยท่ีสุดคือ กลวิธีการหลีกเลี่ยงหรือตัดทอน อีกทั้งงานวิจัยนี้ยังใชเครื่องมือ

ในการเก็บขอมูลที่คลายกันอยางหนึ่งคือการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม

 แตงานวิจัยแตกตางกับงานวิจัยของ Polharn (2019) ที่ไดศึกษากลวิธีในการส่ือสารภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีเรียนสาขาวิชาและหลักสูตรการเรียนตางกัน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวานักศึกษา

ใชกลวธิกีารสือ่สารความหมายโดยไมใชถอยคาํในขณะพดูมากทีส่ดุ สวนกลวธิทีีใ่ชนอยทีส่ดุคอืกลวธิทีีเ่นนความถกูตอง

ในการใชภาษา 

 สวนกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากงานวิจัยที่พนักงานบริษัทใชเมื่อพบปญหาการสื่อสารคือ 

ใชวิธีการวาดภาพประกอบการสนทนา เรียกเพื่อนพนักงานอีกคนเขามาชวยอธิบาย และใชอุปกรณชวยเหลือ เชน 

Google Translate, Dictionary เปนตน 

ขอเสนอแนะ

 สําหรับการศึกษาวิจัยครั้งตอไปควรเพิ่มจํานวนของกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลปจจัยดานอื่น ๆ เชน อายุ, 

เพศ, ตําแหนงงาน, ทัศนคติ, ระดับของภาษา มาจัดแบงเปนกลุมเพื่อใหงายตอการนําขอมูลมาวิเคราะหเปรียบเทียบ 

ควรเพิ่มการศึกษาปญหาอุปสรรคในการสื่อสารภาษาอังกฤษของกลุมตัวอยาง เพื่อใหเขาใจถึงการเลือกใชกลวิธี

การสื่อสารภาษาอังกฤษประเภทตาง ๆ นอกจากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามและการสังเกตการณแบบไมมี

สวนรวมแลวควรมีการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใหเพียงพอสําหรับการนําผลการวิจัย

ไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยหรือกลุมตัวอยางในสาขาอาชีพอื่น ๆ

 บริษัทควรมีการจัดฝกอบรมทางดานการพูดเพื่อสื่อสารภาษอังกฤษใหพนักงานไดตระหนักถึงการใชคํา 

วลี ประโยค ไดอยางถูกตองแมนยํา และสรางความม่ันใจใหกับพนักงานเม่ือตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ระหวางการสื่อสารภาษาอังกฤษ
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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาระดบัปจจยัการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาระดับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร 3) วเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร และ 4) นาํเสนอกลยทุธการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร 

การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 390 คน โดยใชการเทียบสัดสวนและวิธีการสุมอยางงาย 

และผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 15 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กําหนด เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ แบบสัมภาษณเชิงโครงสราง และแบบสนทนากลุม วิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณดวยวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหาเชิงอุปนัย 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับปจจัยการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม 

และการจดัการทรพัยากรมนษุย ตามลาํดบั 2) ระดบักระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก เรยีงลาํดบัจากมากไปหานอย ไดแก การกาํหนดกลยทุธ 

การปฏิบัติตามกลยุทธ การกําหนดทิศทางขององคกร การวิเคราะหสภาพแวดลอม และการควบคุมและประเมินผล

กลยุทธ ตามลําดับ และ 3) ปจจัยที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิง กลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร ไดแก ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา ธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม และการจัดการทรัพยากรมนุษย 4) กลยุทธที่เหมาะสม

สําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครประกอบดวย 9 กลยุทธ 

ไดแก 1) การพัฒนาองคกรและระบบการบรหิารจดัการคณุภาพโดยรวม 2) การพฒันาสถานศกึษาทัง้ระบบ 3) การพฒันา

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 4) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5) การพัฒนาคุณภาพ

และโอกาสทางการศกึษาของผูเรยีน 6) การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 7) การทาํงานเปนทมีเพือ่มุง

สูความเปนเลศิ 8) การพฒันาระบบประกันคณุภาพการศกึษา และ 9) การพฒันาการมสีวนรวมของผูปกครองและชมุชน 

คําสําคัญ: ปจจัย การบริหารเชิงกลยุทธ ผูบริหาร สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ABSTRACT

 The purposes of this research were to: 1) study the level of strategic management factors 

of administrators of basic education institutions in Bangkok; 2) study the level of strategic management 

process of administrators of basic education institutions in Bangkok; 3) analyze the factors affecting 

to administrators’ strategic management process of basic education institutions in Bangkok; 

and 4) propose strategies to improve the quality of education of basic education institutions 

in Bangkok. Mixed methodology was used in this research. The quantitative sample were 390 teachers 

and educational personnel of basic education institutions in Bangkok, using proportional comparisons 

and using a simple random sampling method, and qualitative sample were 15 basic education school 

administrators, obtained from a specific selection according to the qualifications given. The research 

instruments were a 5-rating scale questionnaire, structured interview guide, and focus group guide. 

Quantitative data analyzed by statistical methods using computer programs by stepwise multiple 

regression analysis and qualitative data analyzes by inductive content analysis. 

 The research results were as follows: 1) The level of strategic management factors 

of administrators of basic education institutions in Bangkok in general and in each aspect was at a high 

level. In descending order, i.e. creative leadership of administrators, change and risk management, 

educational innovation and technology, good governance and participation, and human resource 

management, respectively; 2) The overall and individual aspects of the strategic management process 
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were at a high level. In descending order, namely, strategy formulation, strategy implementation, 

orientation of the organization, SWOT analysis, control and evaluation of strategies, respectively; 

3) Factors affecting the strategic management process are creative leadership of administrators, change 

and risk management, innovation and educational technology, good governance and participation, 

and human resource management; and 4) Appropriate strategies for improving the quality of education 

consist of 9 strategies: (1) organization development and total quality management system, 

(2) whole school system development, (3) teacher and personnel development in educational 

institutions, (4) curriculum and teaching management process, (5) quality development and educational 

opportunities of learners, (6) educational innovation and technology, (7) teamwork towards excellence, 

(8) quality assurance system development, and 9) parent and community participation.

Keywords: Factor, Strategic Administration, Administrator, Basic Education Institution

บทนํา

 กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 

- 2579 เพื่อวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศกึษาใหคนไทยทกุคนสามารถ

เขาถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาทีม่คีณุภาพ พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาทีม่ปีระสิทธภิาพ พฒันา

กําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ (Ministry 

of Education, 2017) โดยมวีสิยัทศันทีว่า “ใหคนไทยไดเรยีนรูตลอดชวีติอยางมคีณุภาพ” โดยมุงพฒันาคณุภาพ 4 ดาน 

ไดแก คนไทย ครู ผูเรียนและสถานศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการ ประกอบกับการใชหลักสูตรแกนกลางทั่วประเทศ

ทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ใหการพฒันาคณุภาพผูเรยีนสอดคลองตามวตัถปุระสงคการจดัการศกึษาและยทุธศาสตร

ชาติระยะ 20 ป โดยมีแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ และมีความชัดเจนตอการนําไปใชปฏิบัติจริง (Ministry 

of Education, 2019) สืบเนื่องมาจนถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ฉบับที่ 4 ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดใหมีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพสําหรับเปนแนวทางการขับเคลื่อน

หลักสูตร การจัดการเรียนรู รวมถึงการวัดและประเมินผลสูการเพิ่มคุณภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ผูบริหาร

สถานศึกษาทุกแหงนับวามีอิทธิพลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาและความสําเร็จของผูเรียนรู ซ่ึงผูบริหารหรือผูนํา

ที่ดีนั้นตองมีความรูความสามารถและคุณลักษณะตาง ๆ หลายประการดวยกัน โดยคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง

คอื ภาวะผูนาํของผูบรหิารทีเ่ปนผูกระตุน สงเสรมิ สนบัสนนุ และนาํพาใหคณะครแูละบคุลากรทางการศกึษาปฏบิตังิาน

ไดบรรลผุลตามเปาหมายตามแผนยทุธศาสตรชาต ิ20 ป พ.ศ. 2561-2580 ดงันัน้อาจกลาวไดวา ภาวะผูนาํของผูบรหิาร

สถานศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ดังนั้นผูบริหารที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงสูคุณภาพ

การศึกษาถือวาเปนผูนํายุคใหมท่ีตองเนนการปฏิรูปอยางแทจริง เพราะผูนําที่ไมมีความรูความสามารถหรือไมเขาใจ

ในดานคุณภาพที่อาจนําองคกรไปสูความลมเหลวและหลงทางได (Phakamach et al., 2023)

 เมื่อพิจารณาถึงการพัฒนาดานคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ

โดยสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีผ่านมาไดใชรปูแบบยทุธศาสตรหรอืกลยทุธทีห่ลากหลายโดยเฉพาะ

การประเมนิประสทิธภิาพการจดัการศกึษาในลกัษณะโรงเรยีนตนแบบดานตาง ๆ  เชน โรงเรยีนทีม่กีารปฏบิตัทิีเ่ปนเลศิ 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

(Best Practice) โรงเรยีนพระราชทาน โรงเรยีนคณุธรรมนาํความรู หนึง่โรงเรยีนหนึง่นวตักรรม หนึง่อาํเภอหนึง่โรงเรยีน

ในฝน และโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เปนตน แตโดยภาพรวมตัวชี้วัดดานคุณภาพของสถานศึกษาก็ยังอยูในระดับ

ตํา่ และแมวาทีผ่านมาจะมกีารปฏริปูการศกึษาในชวงทศวรรษทีห่นึง่และสอง แตผลการจดัการศกึษากย็งัถอืวาลมเหลว

โดยเฉพาะดานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยสังเกตเห็นไดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Phakamach et al., 2023) จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในกลุมสาระหลัก

สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ 50 นอกจากน้ียังมีตัวบงชี้อื่น ๆ อีกหลายประการดังเชน รายงานของสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (PISA) นักเรียน

มีคะแนนเฉลี่ยดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร การรูเรื่องการอาน และการรูเรื่องคณิตศาสตรของนักเรียนไทยอายุ 15 ป

ตํ่ากวาคาเฉลี่ย (OECD) ทุกวิชา จากท่ีกลาวมาขางตนสะทอนใหเห็นวาสมรรถนะดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประเทศไทยยังอยูในระดับท่ีไมนาพึงพอใจและดอยกวาอีกหลายประเทศ ไมวาจะเปนดานคุณภาพและดาน

ประสทิธภิาพของการจดัการศกึษา ดงันัน้จาํเปนอยางยิง่ทีป่ระเทศไทยจะตองเรงพฒันาประสทิธภิาพการจดัการศกึษา

ที่จะสงผลตอคุณภาพการศึกษาอยางจริงจังโดยอาจกําหนดเปนวาระแหงชาติดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ที่ครอบคลุมทุกมิติการศึกษา ในการจะดําเนินการดังกลาวจะตองอาศัยยุทธศาสตรหรือกลยุทธที่เฉียบคม มีบริบท

ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการปฏิบัติไดโดยสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษารวมถึงกลไกการพัฒนา

ประเทศ (Sinlarat, 2020)

 ยุคแหงการพลิกโฉมทางการศึกษา (Education Disruption) รวมถึงสถานการณแหงการระบาดของ

โรคไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19 ไดสงผลกระทบอยางยิ่งตอการบริหารจัดการองคกรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง

ทั้งดานการดําเนินงาน การจัดการเรียนการสอน และทําใหเกิดการแขงขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (Wilkins, 

2020) การปฏิบัติภารกิจในสถานการณวิถีปกติใหมและวิถีถัดไป ตองอาศัยรูปแบบหรือวิธีการเฉพาะในการบริหาร

จัดการใหสามารถรักษาคุณภาพทางการศึกษาและสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของผูเรียนใหนอยที่สุด 

แตในสถานการณจรงิพบวาผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจะมปีญหาอปุสรรคมากมายในการนาํองคกรไปสูความสําเรจ็

ไดตามเปาหมายซึ่งสงผลใหประสิทธิภาพของผูเรียนรวมถึงผูที่สําเร็จการศึกษายังคงอยูในระดับตํ่ากวามาตรฐานหรือ

อาจมสีมรรถนะไมตรงตามทกัษะในศตวรรษที ่21 เทาทีค่วร ดงันัน้ผูนาํระดบัสงูจาํเปนตองปรบัเปลีย่นทศิทางวธิกีารคดิ

และการบริหารแบบใหมท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลง (Soewarno & Tjahjadi, 2020; Phakamach et al., 2023) 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคแหงการศึกษาดิจิทัลท่ีตองมีการวางแผนกลยุทธอยางสมบูรณที่ครอบคลุมกิจการทั้งหมด

ขององคกร ทําใหมีการนําวิธีการทางกลยุทธไปปฏิบัติ เชน การจัดโครงสรางองคกร การสรางวัฒนธรรมองคกร 

การประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา การบริหารทรัพยากรบุคคล การสรางสรรค

นวัตกรรมทางการศึกษา การจัดการศึกษาออนไลน (Sundgren & Jaldemark, 2020) ตลอดจนการควบคุมและ

ประเมินผลกลยุทธเขามาบูรณาการใหเปนรูปแบบของการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูนํา

ระดับสูงตองมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกขั้นตอน 

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธโดยทั่วไปมีกิจกรรมองคประกอบพื้นฐาน 5 อยาง ไดแก 1) การกําหนดกลยุทธ 

2) การวิเคราะหเชิงกลยุทธ 3) การวางแผนกลยุทธ 4) การนํากลยุทธไปปฏิบัติ และ 5) การควบคุมและประเมินผล

กลยุทธ โดยกิจกรรมทั้งหาของการบริหารเชิงกลยุทธมีความสัมพันธและเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน (Barney & 

Hesterly, 2020; Ziadlou, 2021; Cory, 2023) 
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 อยางไรก็ตาม สถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครทุกแหงเปนหนวยจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานที่ได

ตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนกลยุทธในการจัดการศึกษา โดยแตละแหงไดกําหนดนโยบายใหจัดทํา

แผนกลยุทธทางการศึกษาขึ้น เริ่มตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถาบันอยางชัดเจน 

การวิเคราะหสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกเพื่อรูจุดแข็ง จุดออน และสถานการณ รวมถึงการปรับระบบการทํางาน

ในปจจุบันใหรับกับการดําเนินงานสูจุดมุงหมายที่ตองการในอนาคต แตในการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา

ที่ผานมายังพบกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ นอกจากนี้ยังพบปญหาดานสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกที่มี

การเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ เชน สภาวะทางเศรษฐกจิ การเมอืง และเทคโนโลยดีจิทิลัซึง่ถอืเปนปญหาทีสํ่าคัญเชนกนั 

การเปลี่ยนแปลงเหลานี้จะเปนอุปสรรคตอการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแลวยังอาจสงผลกระทบตอ

การปรบัรปูแบบและการพฒันาการศกึษาในอนาคตใหดขีึน้อกีดวย ดงันัน้ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึจาํเปนตอง

ทบทวนแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษาเพื่อวางแผนกลยุทธขององคกรใหสอดรับกับบริบทการเปล่ียนแปลง

ดังกลาว ซึ่งจะสงผลตอความสําเร็จของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคุณภาพของผูเรียนในอนาคต (Sumngoen & 

Chaowachai, 2021) จากเหตผุลทีก่ลาวมาขางตนจะเหน็ไดวากระบวนการบรหิารเชิงกลยทุธไดอยางมปีระสิทธภิาพนัน้

ตองขึ้นอยูกับองคประกอบหรือปจจัยหลายประการดวยกัน คณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อที่ผูบริหารและผูที่

เกี่ยวของทางการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตเปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในยุคดิจิทัลใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการบริหารและ

การจดัการศกึษาในประเทศไทย โดยสอดคลองกบัการพฒันาทรพัยากรมนษุยตามยทุธศาสตรชาต ิ20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 

และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่อการพัฒนาประเทศไทยตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาระดบัปจจยัการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร

 2. เพือ่ศกึษาระดบักระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร

 3. เพือ่วเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร

 4. เพื่อนําเสนอกลยุทธที่เหมาะสมสําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานคร

 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ไดทราบถงึระดบัปจจยั กระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธ และผลการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการ

บริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครสําหรับสามารถนําไปใชเปนแนวทาง

ในการกําหนดกลยุทธที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร

 2. บุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนําสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัย 

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใชสําหรับการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 3. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาสามารถนําสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัย กระบวนการบริหาร

เชิงกลยุทธ และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปประยุกตใชสําหรับการกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติ

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบริบทของการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ 

สามารถนํามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อแสวงหาคําตอบใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยเรื่อง “ปจจัย

ที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร” แสดงดังภาพ

ที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ปจจัยที่สงผลตอการบริหารเชิงกลยุทธ

(1) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

(2) การจัดการทรัพยากรมนุษย

(3)  การบรหิารการเปลีย่นแปลงปละความเสีย่ง

(4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

(5) ธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอม

(2) การกําหนดทิศทางขององคกร

(3)  การกําหนดกลยุทธ

(4) การนํากลยุทธไปปฏิบัติ

(5) การควบคุมและประเมินกลยุทธ

ตัวแปรตน (IV) ตัวแปรตาม (DV)

ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) ระหวางการวิจัย

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

  1.1 ประชากร (Populations) ไดแก ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2566 จํานวน 437 แหง จํานวน 13,902 คน (รายงานสถิติการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร)

  1.2 กลุมตัวอยาง (Sampling) กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ ไดแก ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร ประจาํปการศึกษา 2566 ไดจากการกาํหนดขนาดของดวยสูตรคํานวณ

การหาจํานวนกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน ใชวิธีการเทียบสัดสวนและใชวิธีการสุมอยางงาย โดยวิธีการจับฉลากได

กลุมตัวอยาง จํานวน 390 คน สวนกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



31
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.3 No.2 (July - December 2023)

จํานวน 15 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงโดยอาศัยความสะดวกตามคุณสมบัติที่กําหนด ไดแก (1) ผูบริหาร

ในระดับผูอํานวยการหรืออดีตผูอํานวยการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาครัฐและเอกชน (2) ผูบริหารที่มีประสบการณ

ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภาครัฐและเอกชน อยางนอย 3 ป และ (3) ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จและ

มีรางวัลคุณภาพเชิงประจักษในการพัฒนาองคกรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยศึกษาตัวแปรตามรายละเอียด ดังนี้

  2.1 ตัวแปรตน (Independent Variable) คือ ปจจัยที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ ไดแก 

ภาวะผูนาํเชงิสรางสรรคของผูบรหิาร การจดัการทรพัยากรมนษุย การบรหิารการเปลีย่นแปลงและความเสีย่ง นวตักรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา และธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม 

  2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน ไดแก การวเิคราะหสภาพแวดลอม การกาํหนดทศิทางขององคกร การกาํหนดกลยทุธ การปฏบิตัติามกลยทุธ 

และการควบคุมและประเมินผลกลยุทธ

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

เลือกตอบประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธมี 5 ดาน 

ประกอบดวย ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร การจัดการทรัพยากรมนุษย การบริหารการเปล่ียนแปลงและ

ความเสี่ยง นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม 

   ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบักระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธม ี5 ดาน ประกอบดวย การวเิคราะห

สภาพแวดลอม การกาํหนดทศิทางขององคกร การกาํหนดกลยทุธ การปฏบิตัติามกลยทุธ และการควบคมุและประเมนิผล

กลยุทธ 

   ลักษณะแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เปนระบบมาตราสวนประมาณคาโดยใชเกณฑ

นํ้าหนักคะแนนและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เปนเกณฑในการพิจารณา ไดแก ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง มาก ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง ระดับ 2 หมายถึง นอย และ ระดับ 1 หมายถึง นอยที่สุด 

  3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนแบบสัมภาษณเชิงโครงสรางปลายเปด (Open End 

Structured Interview Guide) และแบบสนทนากลุม (Focus Group Guide) สําหรับสัมภาษณเชิงลึกและสนทนา

กลุมผูเชีย่วชาญดานการบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 15 คน ในการพจิารณาตวัแปรทีส่อดคลองและเหมาะสม

กบับรบิทของปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธ รวมถงึประเดน็กลยทุธทีเ่หมาะสมสาํหรบัใชในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครประกอบดวย 1) การพัฒนาองคกรและระบบ

การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม 2) การพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ 3) การพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

4) การพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 5) การพฒันาคณุภาพและโอกาสทางการศกึษาของผูเรยีน 

6) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 7) การทํางานเปนทีมเพื่อมุงสูความเปนเลิศ 8) การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ 9) การพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 4. การสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื คณะผูวจิยัสรางแบบสอบถามเปนรายขอตามขอบขาย

และเนื้อหาที่กําหนดโดยใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในเรื่องปจจัยและกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธโดยนําเสนอ

ผูเชี่ยวชาญดานเครื่องมือการวิจัย จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการใชสํานวนภาษา 

จากนัน้นาํไปทดลองใช (Try out) กบัประชากรทีไ่มใชกลุมตวัอยางในการวจิยัครัง้นีใ้นสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานภาคกลาง 

จาํนวน 30 คน ซึง่มลีกัษณะเชนเดยีวกบักลุมตวัอยางทีจ่ะทาํการวจิยั นาํแบบสอบถามทีไ่ดรบัคืนมาวเิคราะหหาคาดชันี

ความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) มคีาระหวาง 0.70-1.00 จากนัน้ทาํการวเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่ (Reliability) 

ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค โดยไดคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .922 

 5. การเกบ็รวบรวมขอมลู คณะผูวจิยัเก็บรวบรวมขอมลูเชงิปรมิาณโดยการสรางลงิคบนระบบอนิเทอรเนต็

เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ไดรับขอมูลทั้งหมด 

จาํนวน 390 ชดุ คดิเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามทัง้หมด สวนการเกบ็รวบรวมขอมลูเชงิคณุภาพโดยการสัมภาษณ

รายบคุคลและสนทนากลุมแบบออนไลน จาํนวน 15 คน โดยใชโปรแกรม Zoom และเกบ็ขอมลูระหวางเดอืนมกราคม-

มีนาคม พ.ศ. 2566 

 6. การวิเคราะหขอมูล

  6.1 วเิคราะหระดบัปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานครโดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยคาเฉลี่ยที่ไดจากขอมูลแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั โดยมเีกณฑการแปลความหมายดงันี ้คาเฉลีย่ 4.21 - 5.00 หมายถงึ มรีะดบัการปฏบิตัิ

มากที่สุด คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ

ปานกลาง คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีระดับการปฏิบัตินอย และ คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ

นอยที่สุด 

  6.2 วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานคร และสรางสมการพยากรณจากปจจัยดังกลาว โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้น

ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื่อเลือกตัวพยากรณที่ดีที่สุด

  6.3 วเิคราะหผลการสมัภาษณจากการมปีฏสิมัพนัธและการสนทนากลุมในประเดน็เกีย่วกบัระดบัปจจยั

และกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธ รวมถงึกลยทุธทีเ่หมาะสมสาํหรบัใชในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปในลักษณะเชิงเน้ือหาเชิงอุปนัย (Content Analysis) โดยการแยกประเภท 

จัดหมวดหมูเปน 5 หมวด และทําดัชนีขอมูล (Indexing) อธิบายและวิเคราะหความหมายขอมูลที่คนพบในลักษณะ

โครงสราง แปลความหมายของขอมลูโดยนาํไปสูการเรยีบเรยีงขอมลูใหมเพือ่เชือ่มโยงแนวคดิและทฤษฎทีีใ่ชเปนกรอบ

ตามวตัถปุระสงคและเพือ่กาํหนดหวัขอ กลุมหวัขอ และแนวคิดสําคัญอนัเปนแกนสารของการวจิยัโดยใชวธิพีรรณาความ 

(Narrative) จากนัน้นาํขอมลูทัง้หมดมาสงัเคราะหเพือ่หาปจจยัทีส่อดคลองกบัผลการวจิยัเชิงปรมิาณ และนาํเสนอกลยทุธ

ที่เหมาะสมสําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครในขั้นตอน

สุดทาย
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ผลการศึกษา

 จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานครปรากฏผลการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัย 4 ขอ ตามลําดับ ดังนี้

 1. ปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร 

แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับปจจัยที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของ

 ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดาน

ระดับปจจัยที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ

1. ดานภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร 

2. ดานการจัดการทรัพยากรมนุษย   

3. ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

4. ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

5. ดานธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม 

เฉลี่ย

4.20

3.98

4.17

4.09

4.05

4.09

0.68

0.69

0.67

0.68

0.69

0.68

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

1

5

2

3

4

(S.D.) ระดับการปฏิบัติ อันดับ

n = 390

  จากตารางที่ 1 พบวา ระดับปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.09, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณารายดาน

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอยไดดงันี ้ดานภาวะผูนาํเชงิสรางสรรคของผูบรหิาร (  = 4.20, S.D. = 0.68) ดานการบรหิาร

การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง (  = 4.17, S.D. = 0.67) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (  = 4.09, 

S.D. = 0.68) ดานธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม (  = 4.05, S.D. = 0.69) และ ดานการจัดการทรัพยากรมนุษย 

(  = 3.98, S.D. = 0.69)

 2. กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร แสดงดัง

ตารางที่ 2
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

  จากตารางที่ 2 พบวา ระดับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.11, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจาก

มากไปหานอยไดดงันี ้ดานการกาํหนดกลยทุธ (  = 4.19, S.D. = 0.67) ดานการปฏิบตัติามกลยทุธ (  = 4.18, S.D. = 0.68) 

ดานการกําหนดทิศทางขององคกร (  = 4.15, S.D. = 0.68) ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม (  = 4.09, S.D. = 0.67) 

และดานการควบคุมและประเมินผลกลยุทธ (  = 3.95, S.D. = 0.65) ตามลําดับ

 3. ปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชิงกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร 

แสดงดังตารางที่ 3

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา

 ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดาน

ระดับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ

1. ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

2. ดานการกําหนดทิศทางขององคกร 

3. ดานการกําหนดกลยุทธ 

4. ดานการปฏิบัติตามกลยุทธ 

5. ดานการควบคุมและประเมินผลกลยุทธ 

เฉลี่ย

4.09

4.15

4.19

4.18

3.95

4.11

0.67

0.68

0.67

0.68

0.65

0.67

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

4

3

1

2

5

(S.D.) ระดับการปฏิบัติ อันดับ

n = 390
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  จากตารางที ่3 พบวา ปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแก ดานภาวะผูนาํเชงิสรางสรรคของผูบรหิาร (X
5
) โดยมคีานํา้หนกัเทากบั 0.428 ดานการบรหิาร

การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง (X
4
) โดยมีคานํ้าหนักเทากับ 0.386 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X

3
) 

โดยมคีานํา้หนกัเทากบั 0.255 ดานธรรมาภบิาลและมสีวนรวม (X
2
) โดยมคีานํา้หนกัเทากบั 0.202 และ ดานการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย (X
1
) โดยมีคาน้ําหนักเทากับ 0.181 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.937 ประสิทธิภาพ

ในการทํานายไดรอยละ 89.40 คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการทํานายรอยละ 10.045 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยสามารถสรางสมการการถดถอยในรปูคะแนนดบิและไดสมการการถดถอยในรปูแบบคะแนน

มาตรฐานดังนี้

  สมการการถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบ 

   Ŷ
tot  

=  1.679 + 0.428(X
5
) + 0.386(X

4
) + 0.255(X

3
) + 0.202(X

2
) + 0.181(X

1
)

  สมการการถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน

   Ẑ
tot 

=  0.428(X
5
) + 0.356(X

4
) + 0.229(X

3
) + 0.192(X

2
) + 0.171(X

1
)

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ

ตามลําดับความสําคัญ

1. ดานภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร (X
5
)

2. ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง (X
4
)

3. ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X
3
)

4. ดานธรรมาภิบาลและการมีสวนรวม (X
2
)

5. ดานการจัดการทรัพยากรมนุษย (X
1
)

คาคงที่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)

ประสิทธิภาพในการทํานาย (R2)

ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว

ความคลาดเคลื่อนในการทํานาย

0.428

0.356

0.229

0.192

0.171

1.679

0.937

0.894

0.891

0.10045

0.051

0.046

0.047

0.049

0.038

0.457

0.386

0.255

0.202

0.181

22.476

12.386

9.572

5.007

4.128

0.001**

0.000**

0.000**

0.001**

0.001**

B S.E. t Sigβ

ตารางที่ 3 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ( Ŷ
tot

)

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 4. กลยุทธท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร

  จากผลการวิจัยที่แสดงตามวัตถุประสงคขอ 1-3 ขางตนสามารถระบุปจจัยที่สงผลตอกระบวนการ

บริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร สวนผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบวา 

มคีวามสอดคลองกบัขอคนพบเชงิปรมิาณ นัน่คอื ผูเชีย่วชาญดานการบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ 15 คน เหน็ดวย

กับปจจัยเชิงกลยุทธทั้ง 5 ดาน แตยังมีปจจัยบางประการที่ควรคํานึงถึง ไดแก กระบวนการรับมือกับการพลิกโฉมทาง

การศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาปฏิบัติการและการพัฒนา

แพลตฟอรมเพื่อการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน เนื่องจากกระบวนการดังกลาวจะสงผลกระทบโดยตรงตอการทํางาน

ของบคุลากร ดงันัน้ควรมกีารกาํหนดรปูแบบหรอืกลไกในการรบัมอืกบัการพลิกโฉมทางการศึกษาดวยยอมมคีวามสําคัญ

ตอผูเปนนกัการบรหิารจดัการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาวการณปจจบุนัและอนาคตหรอืวถิถีดัไป สวนผลการวเิคราะห

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากการสัมภาษณและสนทนากลุมผูเช่ียวชาญแบบมีปฏิสัมพันธ

เกีย่วกบักลยทุธทีเ่หมาะสมสาํหรบัใชในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม สมรรถนะหลัก เปาหมาย และกลยุทธ 9 กลยุทธ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 โดยที่ “วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม สมรรถนะหลัก และเปาหมาย” สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานครแตละแหงสามารถกําหนดไดเองตามบริบทของสถานศึกษาแหงนั้น โดยปจจัยที่ควรคํานึงถึงและ

นํามาพิจารณาเพื่อความสมบูรณของการพัฒนากลยุทธ ไดแก ขอมูลจากการวิเคราะห SWOT ขอมูลผลการประกัน

คณุภาพการศกึษา หลกัสตูรและรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา และระเบยีบ

ปฏิบัติที่เกี่ยวของ เปนตน

 สวนกลยุทธท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานครมีรายละเอียดที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

 1) กลยุทธดานการพัฒนาองคกรและระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม หมายถึง สถานศึกษา

ใชกลยุทธการพัฒนาองคกรและระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวมที่ดี การจัดการทรัพยากรทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนไปตามสมรรถนะที่กําหนด 

 2) กลยุทธดานการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ หมายถึง สถานศึกษาใชกลยุทธการพัฒนาสถานศึกษา

ทัง้ระบบโดยมรูีปแบบและวธิกีารพฒันาของตนเอง มรีะบบการดาํเนนิงานในสถานศกึษาทีด่โีดยพจิารณาจากการจดัการ

ทรัพยากรทางการศึกษาที่เปนประโยชนและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

 3) กลยุทธดานการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีกลยุทธในการพัฒนา

สมรรถนะของครูและบุคลากรในสถานศึกษาไมวาจะเปนสมรรถนะหลักทั้งสมรรถนะรอง เชน การปฏิบัติตามหนาที่ 

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เปนตน โดยกําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและโปรงใสสําหรับใชในการพิจารณา

ความดีความชอบ

 4) กลยุทธดานการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สถานศึกษามีกลยุทธ

ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ 

การพัฒนาหลักสูตรสําหรับผูประกอบการยุคดิจิทัล การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่แบบออนไลน

และออฟไลนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการพัฒนาวิธีการเรียนรูแบบผสมผสาน เปนตน
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 5) กลยุทธดานการพัฒนาคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน หมายถึง สถานศึกษามีกลยุทธ

ในการพัฒนาคุณภาพและการสรางโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน โดยเริ่มจากการเตรียมความพรอมของผูเรียน 

การบริการผูเรียนอยางมีคุณภาพ และการสรางโอกาสทางการศึกษาเพื่อลดความเหลี่อมลํ้า

 6) กลยทุธดานการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา หมายถงึ สถานศกึษามกีลยทุธในการพฒันา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5 ดาน ไดแก (1) นวัตกรรมดานหลักสูตร (Curriculum), (2) นวัตกรรมดาน

วิธีการเรียนการสอน (Instructional), (3) นวัตกรรมดานสื่อการสอน (Courseware), (4) นวัตกรรมดานการวัดและ

การประเมินผล (Evaluation) และ (5) นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ (Management)

 7) กลยุทธดานการทํางานเปนทีมเพื่อมุงสูความเปนเลิศ หมายถึง สถานศึกษามีกลยุทธในการดําเนินงาน

เปนทีมเพื่อมุงสูความเปนเลิศทั้งในระดับชาติและสากล

 8) กลยุทธดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง สถานศึกษามีกลยุทธในการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ยึดโยงกับขอกําหนดของสํานักมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รวมถึง

การสรางกลไกสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 9) กลยทุธดานการพฒันาการมสีวนรวมของผูปกครองและชุมชน หมายถึง สถานศกึษามีกลยุทธในการประสาน

ความรวมมือและสรางเครือขายจากทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม

 อีกทั้งผลการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญแบบมีปฏิสัมพันธยังกลาวสรุปเสริมอีกวา กลยุทธขององคกรเปน

สิ่งสําคัญที่จะกําหนดความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคกรได ดังนั้นการทําความเขาใจและพยายามศึกษาองคกร

ที่ประสบผลสําเร็จในการใชกลยุทธเพื่อการจัดการ จะทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดทราบถึงคุณประโยชน

ของกลยุทธที่จะชวยสนับสนุนองคกรใหประสบความสําเร็จและจะตองมีการพิจารณาเลือกกลยุทธและประยุกตใช

ใหเหมาะสมกับองคกร การจัดการเชิงกลยุทธเปนการบริหารอยางมีระบบที่ตองอาศัยวิสัยทัศนของผูนําองคกร

เปนสวนประกอบและอาศยัการวางแผนอยางมขีัน้ตอน เนือ่งจากการบรหิารกลยทุธนัน้จะเปนการบรหิารแบบองครวม 

ดังนั้นผูนําที่มีความสามารถจะตองอาศัยกลยุทธในการจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับองคกร 

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงโดยไมทําใหเกิดความลมเหลวหรืออาจกลาวไดวากลยุทธที่ดีแตลมเหลวจะไมสามารถ

นําความสําเร็จมาสูองคกรได ดังนั้นทั้งกลยุทธและผูบริหารที่เปนผูตัดสินใจเลือกใชกลยุทธและการนํากลยุทธไปปฏิบัติ

จึงมีความสําคัญอยางเทาเทียมกันนั่นเอง 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 จากผลของการศึกษาวิจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด คณะผูวิจัยขอนําเสนอประเด็นสําคัญที่คนพบและสามารถ

นํามาสรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1. ระดับปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดดังนี้ 

ดานภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง และดานนวัตกรรม

และเทคโนโลยทีางการศกึษา ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานครเหน็ความจาํเปน

ของปจจัยที่จะสงผลตอการบริหารเชิงกลยุทธ ซึ่งถือวาเปนงานหลักของผูบริหารที่จะตองแสดงความเขาใจถึงการมี

วุฒิภาวะของผูนําเชิงสรางสรรค การบริหารการเปลี่ยนแปลงและความเส่ียง การสรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

ทางการศึกษา รวมถึงการมีธรรมาภิบาลและมีสวนรวมเปนสําคัญ เพื่อใหการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากที่สุด ดังท่ี Suherlan (2017), Phakamach et al. (2021), Wachirawongpaisarn et al. 

(2021) และ Sajwani et al. (2021) ไดกลาววา ปจจัยสําคัญที่สงผลใหการบริหารเชิงกลยุทธบรรลุผลสําเร็จ ไดแก 

ศักยภาพ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของผูบริหาร นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การกําหนดทิศทางและกระบวนการบริหารกลยุทธ การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และ

การนํากลยุทธไปปฏิบัติ โดยอาศัยเครื่องมือการบริหารสมัยใหมที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งผูบริหารควรกําหนดมาตรการ

ในการนําระบบไอซีทีที่เปนประโยชนมาใชกับการพัฒนาองคกรเพื่อเสริมสมรรถนะขององคกรใหเปนองคกรเชิงดิจิทัล

ที่เหมาะสม (Laudon & Laudon, 2019) ซึ่งควรมีการประยุกตใชกระบวนการจัดการความรู (KM) เพื่อสรางองคกร

แหงการเรยีนรูสมยัใหมทีม่ปีระสทิธภิาพ (Cordeiro et al., 2022) โดยสอดคลองกบังานวจิยัของ Hladchenko (2015); 

Parakhina et al. (2017) และ Fuchs et al. (2020) ที่ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชกระบวนการวางแผนกลยุทธ

ในสถาบันการศึกษาโดยใชกระบวนการ Balance Scorecard (BSC) เพื่อวินิจฉัยและทําความเขาใจเกี่ยวกับปจจัย

ที่สนับสนุนและยับยั้งการนํารูปแบบการวางแผนกลยุทธมาใชใหมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา มีปจจัยที่สนับสนุน

การนํารูปแบบการวางแผนกลยุทธมาใช ไดแก นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหาร การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนจากภาครัฐ เปนตน นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Sanches et al. (2023) ทีไ่ดศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาวธิกีารผสมผสานความยัง่ยนืเขากบัการวางแผนเชงิกลยทุธ

ของสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยมีขอคนพบวา การพัฒนาวิธีการผสมผสานความยั่งยืนเขากับการวางแผนกลยุทธ

จะทําใหสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้นประสบความสําเร็จทั้งในการเพิ่มคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพอยางมีนัยสําคัญ 

 2. ระดับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร

โดยรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ ดานการกําหนดกลยุทธ ดานการปฏิบัติ

ตามกลยทุธ และดานการกาํหนดทศิทางขององคกร ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากการบรหิารเชิงกลยทุธมคีวามสําคัญตอการบรหิาร

สถานศึกษาทามกลางการพลักผัน เน่ืองจากการท่ีองคกรตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ผูบริหารที่ดี

ตองรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งสงผลใหตองปรับวิธีการบริหารใหทันตอสถานการณ โดยเฉพาะ

อยางยิง่กระบวนการการกาํหนดทศิทางขององคกร การนาํกลยทุธทีว่างไวไปปฏบิตั ิพรอมทัง้ประเมนิและควบคมุกลยทุธ

ที่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของท่ีสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่ทําใหองคกรบรรลุเปาหมายได 

ดงัที ่Beckers et al. (2015) ไดสรปุการบรหิารเชงิกลยทุธไววาเปนหลกัการบรหิารทีเ่หมาะสมกบัสภาวการณทีเ่ปล่ียนไป

ของสังคมที่มีการแขงขันสูง ดังน้ันผูบริหารจําเปนตองใชกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธที่เปนระบบและตอเนื่อง 

มีการปรับปรุงและสรางแผนกลยุทธเพื่อสรางขอมูลปอนกลับตลอดเวลา โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ Mushketova 

et al. (2018), Phakamach et al. (2021), Wachirawongpaisarn et al. (2021), Sheikh et al. (2022) และ 

Sanches et al. (2023) ที่มีขอคนพบจากการวิจัยและระบุถึงประโยชนของการบริหารเชิงกลยุทธไวอยางนาสนใจวา 

การใชกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธจะชวยใหผูมสีวนรวมเขามาทาํงานรวมกนัยอมกอใหเกดิประโยชนในเชงิพฤตกิรรม

ในแงของการบริหารเชิงกลยุทธที่มีคุณคาและการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืน 

 3. ปจจยัทีส่งผลตอกระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร 

ไดแก ดานภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง ดานนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานธรรมาภิบาลและมีสวนรวม และดานการจัดการทรัพยากรมนุษย โดยมีประสิทธิภาพ

ในการทํานายไดรอยละ 89.40 แสดงใหเห็นวาทุกปจจัยยอมสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครท้ังส้ิน ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเชิงกลยุทธในการบริหารจัดการทั้งภาวะปกติและภาวะวิกฤติ โดยมีผูบริหาร

เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายใหมีประสิทธิผลโดยอาศัยทักษะภาวะผูนําแบบปรับตัว (Adaptive 

Leadership) และภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของบุคลากร รวมถึงการจัดการทรัพยากรมนุษย ดังที่ Sengupta 

et al. (2020), Wachirawongpaisarn et al. (2021) และ Sangkaew et al. (2021) ไดระบวุาผูบรหิารเปนผูมบีทบาท

ในการดําเนินการปฏิรูปองคกร การบริหารจะประสบความสําเร็จไดนั้นตองอาศัยความรู ความสามารถ สมรรถนะ 

คุณลักษณะที่ดี และความมีคุณธรรมของผูนําในสถาบันการศึกษานั่นเอง โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ Sirakaya & 

Cakmak (2018), Zhao & Ko (2020) และ Phakamach et al. (2021) ที่คนพบวา ในกระบวนการบริหารการศึกษา

ยุคใหมตองมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการใหสอดคลองกับสภาพการณตามบริบทที่เปลี่ยนไป 

ซึง่เปนความจาํเปนทีผู่บรหิารการศกึษาตองสนใจใฝรูเกีย่วกบันวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาและพฒันาตนเอง

อยางตอเนื่องอยูตลอดเวลา อีกท้ังการใชประโยชนจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจะสามารถปรับเปล่ียน

องคกรใหมสีมรรถนะทีด่แีละเหมาะสมกบัองคกรเชิงดจิทิลั ผูเรยีนควรไดรบัการเรยีนรูและปฏบิตักิารตามทกัษะชวีติใหม ๆ  

อยางเหมาะสม เพื่อท่ีจะทําใหการบริหารจัดการองคกรอยู รอดและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว นอกจากนี้ 

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Edwards & Ashida (2021) ที่ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาในประเทศ

ญี่ปุนโดยพบวา ในการบริหารสถานศึกษายุคใหมตองอาศัยกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารที่ประกอบดวย

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษารูปแบบตาง ๆ ใหตอเนื่อง การพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหาร การมีธรรมาภิบาลและมีสวนรวมของบุคลากร รวมถึงการจัดการทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

ซึ่งผูบริหารสูงสุดของสถาบันการศึกษาน้ันควรนํามาใชปรับปรุงหรือปฏิรูปไปตามกระบวนทัศนทางการศึกษาเพื่อให

ผูเรยีนเกดิผลสมัฤทธิแ์ละมทีกัษะเชงิปฏบิตักิารอยางมคุีณภาพทกุสถานการณ รวมถงึการสรางทรพัยากรมนษุยสําหรบั

การพัฒนาประเทศเพื่อใหเกิดความตอเนื่องและเติบโตอยางยั่งยืน

 4. กลยุทธท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานครประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม สมรรถนะหลัก เปาหมาย และกลยุทธ 9 กลยุทธ 

ไดแก 1) กลยุทธดานการพัฒนาองคกรและระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม 2) กลยุทธดานการพัฒนา

สถานศึกษาทั้งระบบ 3) กลยุทธดานการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 4) กลยุทธดานการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5) กลยุทธดานการพัฒนาคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

6) กลยุทธดานการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 7) กลยุทธดานการทํางานเปนทีมเพื่อมุงสูความ

เปนเลิศ 8) กลยุทธดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ 9) กลยุทธดานการพัฒนาการมีสวนรวม

ของผูปกครองและชุมชน ทั้งนี้อาจเนื่องจากกลยุทธดังกลาวสามารถนําไปใชเปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดยภาพรวม โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ Phakamach et al. (2021), Cordeiro et al. (2022), Cory (2023) และ 

Mohammed & Fisal (2023) ที่ระบุประเด็นเกี่ยวกับแผนกลยุทธที่เหมาะสมสําหรับการบริหารการศึกษายุคใหมวา 

ลกัษณะของกลยทุธทีด่ตีองมลีกัษณะสาํคญั ไดแก (1) มคีวามชดัเจน (2) นาํไปสูการปฏิบตัไิดจรงิ และ (3) เปนการทาํงาน
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

แบบรวมบรูณาการทัง้หนวยงาน สวนการนาํกลยทุธไปสูการปฏบิตัทิีจ่ะประสบความสาํเรจ็จะขึน้อยูกบัองคกรทีม่รีะบบ

การจดัการทีด่ ีบคุลากรทีม่คีวามรูความสามารถและการสรางความเขาใจในกลยทุธทีจ่ะนาํไปใชประกอบกบัสถานศกึษา

ที่นํากลยุทธไปทดลอง มีผูบริหารท่ีมีความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา อีกทั้งสถานศึกษาควรมีบุคลากรดานการบริหารการศึกษาจะทําใหมี

ความเขาใจในกระบวนการนาํกลยทุธสูการปฏบิตัใินทกุขัน้ตอน ซึง่จะสงผลตอประสทิธผิลของกลยทุธการพฒันาคณุภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครในลําดับถัดไป

 นอกจากน้ี คณะผูวิจัยสามารถอภิปรายผลเพิ่มเติมประเด็นเกี่ยวการบริหารเชิงกลยุทธโดยภาพรวม

พบวา ลักษณะที่สําคัญของการบริหารเชิงกลยุทธก็คือ การบริหารเชิงกลยุทธจะเปนเครื่องมือสําคัญของผูบริหาร

ในการบริหารงานเพื่อใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถรับมือกับสภาพแวดลอมของบริบทโลก

ที่เพิ่มขึ้น การบริหารเชิงกลยุทธจะเนนและใหความสําคัญตอการตัดสินใจเชิงกลยุทธ (Strategic Decision Making) 

ทีไ่มเหมอืนกบัการตดัสนิใจในลกัษณะอืน่ ๆ  เพราะการบรหิารเชงิกลยทุธจะเกีย่วของกบัอนาคตในระยะยาวขององคกร

ทั้งหมด (Lynch, 2018) ดังน้ันผูท่ีมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเชิงกลยุทธก็คือผูนําสูงสุดหรือผูบริหารนั่นเอง อีกทั้ง

การบริหารเชิงกลยุทธตองใชทักษะความเปนผูนําที่แข็งแกรงในการดําเนินกลยุทธอยางเยี่ยมยอด ผูบริหารจําเปน

ตองมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในองคกรและภายนอก โดยตระหนักถึงความทาทายในการนํากลยุทธไปใช

และมีทักษะความเปนผูนําในการดําเนินกลยุทธใหประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืน

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 จากผลการวจิยัทีพ่บวา ปจจยัการบรหิารของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตกรงุเทพมหานคร

ดานการจัดการทรัพยากรมนุษยมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสุดทาย ดังนั้นผูบริหารยุคใหมควรปรับปรุงรูปแบบการบริหาร

จดัการบคุลากรในสถานศกึษาตามระดบัความรูความสามารถและสมรรถนะของแตละคนอยางเตม็ทีเ่พือ่ใหเกดิธรรมาภบิาล

อยางยั่งยืนโดยยึดหลักสากลที่มุงเนนคุณคาของการจัดการทรัพยากรมนุษยเปนประเด็นสําคัญ

  1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต

กรุงเทพมหานครดานการควบคุมและประเมินผลกลยุทธมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสุดทาย ดังนั้นผูบริหารทุกแหงควรมี

การจดัประชมุผูมสีวนเกีย่วของทกุฝายเพือ่รวมกนัวเิคราะห สรปุ และพฒันารปูแบบการควบคุมและการประเมนิกลยทุธ

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อนําไปการวางแผนกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเกิดประสิทธิภาพ

ใหไดมากที่สุด

  1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ปจจัยทุกปจจัยสงผลตอกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีประสิทธิภาพในการทํานายไดรอยละ 89.40 โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การกําหนดกลยุทธเปนปจจัยหลักสําหรับการนําไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานจึงควรพัฒนาทักษะและสมรรถนะการบริหารเชิงกลยุทธทั้ง 5 ดาน โดยนํามาประยุกตใชกับกระบวนการ

บริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาแตละแหง การเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการบริหารโดยมุงสราง

ผลประโยชนโดยรวมเปนหลักและการพัฒนาโดยเนนคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเพื่อมุงสูความเปนเลิศ
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  1.4 จากผลการวจิยัทีพ่บวา กลยทุธทีเ่หมาะสมสําหรบัใชในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม สมรรถนะหลัก เปาหมาย และกลยุทธ 

9 กลยทุธ ดงันัน้ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานควรนาํไปประยกุตใชกบักระบวนการบรหิารเชงิกลยทุธของสถานศึกษา

แตละแหง โดยศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเปนไปได ความเปนประโยชน และผลกระทบที่เกิดจากการนํากลยุทธ

ไปปฏิบัติโดยสามารถนําขอสนเทศมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการในลําดับถัดไป

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อสะทอนใหเห็นอิทธิพลเชิงลึกของการบริหารเชิงกลยุทธภายใต

สถานการณพลิกผันทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนําผลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธที่มีประสิทธิผลตอไป

  2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางหรือรูปแบบการพัฒนากระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานแตละแหงใหครบทกุมติติามบรบิทของสถานศกึษานัน้ ๆ  ทัง้นีเ้พือ่ใหไดรปูแบบการบรหิารจดัการ

ที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการประยุกตใชกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแตละแหง เพื่อใหไดคําตอบที่เกี่ยวของกับรูปแบบหรือวิธีการบริหารเชิงกลยุทธที่มี

ประสิทธิภาพสําหรับการนําไปใชกับสถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานในภูมิภาคอื่นของประเทศไทย

  2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธของผู บริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานแตละแหงในบริบทท่ีตางกัน เพื่อใหไดคําตอบที่เกี่ยวของกับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธที่เหมาะสม

สําหรับการพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานของประเทศไทย
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Research Article

บทคัดยอ 

 การวจิยันีมุ้งศกึษาการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ของนกัเรยีน

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หลักการ

เขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ดวยการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E) สาํหรบันกัเรยีนชัน้ประกาศนยีบตัร

วชิาชพี (ปวช.) ชัน้ปที ่2 และ 2. เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนตอการใชการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางที่ในการวิจัยในครั้งนี้ เปนชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 14 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 1. แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 20204-2004 หลักการเขียนโปรแกรม 

เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) จํานวน 1 แผน 

รวม 6 ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 2. แบบทดสอบเรื่องหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนแบบ

ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ ผานการตรวจสอบคุณภาพแสะหาคําดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยพบวา

 1. นกัเรยีนจาํนวน 14 คน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอนเรยีนและหลงัเรยีนเฉลีย่เทากบั 14.64 และ 25.50 

ตามลําดับ มีคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 2.32 และ 1.55 ตามลําดับ จากคะแนน เต็ม 30 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบ

คะแนนแบบทดสอบกอนเรยีนและหลงัเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูขึน้อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

 2. ความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนา

ความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร อยูในระดับมาก

คําสําคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 7 ขั้น (7E) 

ABSTRACT 

 This research aims to study the development of learning achievement on principles 

of computer programming of 2nd year vocational certificate students with the objectives of 

1. developing learning achievement on the principles of computer programming by using 

7-step inquiry-based learning (7E) for Vocational Certificate (Vocational Diploma) students Year 2 

and 2. To assess students’ satisfaction with the use of 7-step inquiry-based learning management 

(7E) to develop knowledge on computer programming principles. The sample group in this research 

was 2nd years vocational certificate students, second year, department of Business Computer 

which were 14 people acquired by purposive selection. The tools used in this research consisted 

of: 1) Learning management plan for the course 20204-2004 Principles of Programming on Principles 

of Computer Programming. by using a 7-step inquiry-based learning management (7E) for 1 lesson plan, 

totaling 6 hours insemester 1, academic year 2022 2) The test on principles of computer programming 

is a multiple-choice type with 4 options, 15 items. Passed a quality check to find the Index 

of Concordance (IOC). The basic statistics used in the research were mean, standard deviation. 

 The research results showed that: 

 1. Foueteen students had developmental results before and after learning. The mean 

was 14.64 and 25.50, respectively, and the standard deviation was 2.32 and 1.55, respectively, 

out of a flotal score of 30 points. The comparison results of learning achievement before and after 

learning with 7-step inquiry-based learning management (7E) on principles of computer programming 

indicated that the learning achievement after learning with 7-step inquiry-based learning management 

(7E) on principles of computer programming increased significantly at the 0.05 level.

 2. Students’ satisfaction with the use of 7-step inquiry-based learning management (7E) 

to develop knowledge of computer programming principles was at a high level.

Keywords: Learning achievement on principles of computer programming, 7-step inquiry-based 

learning management (7E)
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บทนํา 

 คอมพิวเตอรมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและโลกอนาคต เพราะคอมพิวเตอรเกี่ยวของกับ

ทุกคนทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ดังจะเห็นไดจากเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตาง ๆ 

ที่ใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน คอมพิวเตอรมีความสําคัญและมีประโยชนตอมนุษยทั้งทางตรง

และทางออม ประโยชนทางตรงคือคอมพิวเตอรทํางานไดอยางเที่ยงตรงรวดเร็ว ซึ่งชวยแบงเบาภาระผูใชงานได

เปนอยางดีและมีประสิทธิภาพเปนอยางมาก ประโยชนทางออมคือชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยใหมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ  มชีวีติความเปนอยูทีด่ขีึน้ ชวยเพิม่พนูความรูและสามารถเรยีนรูไดอยางงานดาย รวมทัง้ชวยพฒันา

ระบบงานในดานตาง (ทัง้ทางดานเทคนคิและเทคโนโลยขีองระบบงานทีท่นัสมยั ซึง่จะสงผลใหชวีติความเปนอยูของมนษุย

ดีขึ้นอยางตอเนื่อง (Yuttana Nhunark, 2016)

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายหลักจะมุงเนนผลิตและพัฒนาบุคคลในสายอาชีพ 

ทัง้ระดบักึง่ฝมอื ระดบัฝมอื และระดบัเทคนคิใหมคีณุภาพความรู ทกัษะในวชิาชพีเปนสาํคญั เพือ่ใหตรงกบัความตองการ

ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ซึง่มกีารพฒันาในดานเทคโนโลย ีสภาวะสังคมสภาวะเศรษฐกจิอยูตลอดเวลา 

แตสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา พบวา ประเทศไทยมปีญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการแรงงานและ

อปุทานแรงงานทัง้ในเชิงปรมิาณและคณุภาพ ซึง่ปญหาเหลานีล้วนมจีดุเริม่ตนมาจากการจดัการศกึษา ดงันัน้ สถานศกึษา

หรอืสถาบนัการศกึษา ควรเรงดาํเนนิการเพิม่คณุภาพของผูเรยีนเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงานโดยเฉพาะอยางยิง่การพฒันา

ใหผูสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา (แรงงานระดับกลาง) ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู(ปวส.) มสีมรรถนะในการทาํงาน และมคีวามสามารถในสาขาอาชพีทัง้ดานความรู ทกัษะ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค ตลอดจนมีทัศนคติ มีคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(Office of the Education Council, 2559)

 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2562 ประเภทวชิาพาณชิยกรรม สาขาวชิาคอมพวิเตอรธรุกจิ 

ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพ

ของผูเรียนใหสูงข้ึน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามกรอบ

คณุวฒุแิหงชาต ิมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและกรอบคณุวฒุอิาชวีศกึษาแหงชาตติลอดจนขดีโยงกบัมาตรฐานอาชพี 

โดยเนนการเรยีนรูสูการปฏบิตั ิเพือ่พฒันาสมรรถนะกาํลังคนระดบัฝมอืรวมทัง้คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ

ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระ (Vocational 

Education Commission, 2562)

 ผลการจัดการเรียนรูในรายวิชา 20204-2004 หลักการเขียนโปรแกรม นักเรียนตองเขาใจเกี่ยวกับหลัก

การเขียนโปรแกรม สามารถวิเคราะหออกแบบผังงาน รหัสเทียม และขั้นตอนการแกไขปญหา (Algorithm) สามารถ

เขียนคําสั่งควบคุมการทํางานเบื้องตนได ซึ่งเปนหนึ่งในรายวิชาที่เปดสอนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เปนวิชาที่มีการเรียนการสอนในแบบทฤษฎีและปฏิบัติ รูปแบบการเรียนจะเริ่มตนดวย

การเรียนทฤษฎีตาง ๆ ไมวาจะเปนทฤษฎีพื้นฐานทางคอมพิวเตอร ทฤษฎีเกี่ยวกับภาษาของโปรแกรม ทฤษฎี

การออกแบบและเขียนโปรแกรม จากน้ันจึงจะเริ่มกาวไปสูการพัฒนาโปรแกรมดวยภาษาซีตามโจทยที่แนบมากับ

บทเรียน โดยรูปแบบการเรียนในลักษณะน้ีไมเหมาะสมแกการสรางแนวคิดและแนวทางในการนําความรูที่ใดไปใช

ในงานจริง ๆ เนื่องจากไมใดใหนักศึกษาไดคิดหรือต้ังโจทยดวยตนเองในส่ิงที่สนใจเพื่อนํามาออกแบบโปรแกรมทําให
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หลังจากการเรยีนรายวชิานีจ้บไปกไ็มมกีารนาํความรูทีไ่ดไปใชในรายวชิาทีเ่กีย่วของกบัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรอืน่ ๆ  

อีกเลยอีกทั้งรายวิชานี้เปนรายวิชาท่ีเปนการปูทางแกนักศึกษาชั้นปที่ 2 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรซึง่หากขาดการสรางเสรมิประสบการณการพฒันาโปรแกรมกท็าํใหการเรยีนในรายวขิาอืน่ ๆ  ทีต่องออกแบบ

และสรางโปรแกรมเปนไปไดยาก

 ปญหาสําคัญที่ตองแกไขและพัฒนาผูเรียนใหมีองคความรู ทักษะ และคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงเกิดขึ้น

ตามเปาหมาย ซึ่งการแกไขปญหาน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทําวิธีสอนและเทคนิคที่เหมาะสมมาใชในการจัดการเรียนรู 

จากการศึกษาพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) จะนําไปสูการสรางองคความรูทาง

การเขียนโปรแกรมแกรมคอมพิวเตอรของนักเรียน ดามทฤษฎีสรางสรรคความรู เปนกระบวนการที่นักเรียนตองมี

การสบืคนสาํรวจ ตรวจสอบและคนควาดวยวธิตีางๆ จนกระทัง่ไดคาํตอบหรอืความรู ซึง่จะสามารถสรางเปนองคความรู

ของนักเรียนเองได โดยไอเซนคราฟท (Eisenkratt, 2003, p. 57-59) เปนผูใหแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบ 7E 

มีเปาหมายเพื่อกระตุนใหเด็กไดมีความสนใจและสนุกกับการเรียน และยังสามารถปรับประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรูไปสู

การสรางประสบการณของตนเอง จะเนนการถายโอนการเรียนรู ซึ่งเปนสิ่งที่ครูละเลยไมได และการตรวจสอบความรู

พื้นฐานเดิมของเด็กจะทําใหครูคนพบวาผูเรียนมีความรูอะไรกอนที่จะเรียนรูในเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็ก

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จากที่กลาวมาพบวาแนวทางการแกปญหาตางๆ สอดคลองกับการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E)

 ดงันัน้ผูวจิยัสนใจทีจ่ะนาํการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ มาใชสอนวชิาหลกัการเขยีนโปรแกรม

ใหนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 และศึกษาผลของการสอนที่มีตอการพัฒนาเสริมสรางผูเรียน

ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักการเขียนโปรแกรม เพื่อนําผลวิจัยที่ไดมาใชในการจัดการเรียนการสอนและ

นําไปปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ดวยการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) สําหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2

 2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

เพื่อพัฒนา ความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

    ประชากร คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

จังหวัดจันทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 3 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 56 คน

  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

จังหวัดจันทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งส้ิน 14 คน ที่ไดจากการสุม

แบบกลุม (cluster random sampling) 
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 2. ขอบเขตดานตัวแปร

   ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

  ตัวแปรตาม คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

    2. ความพึงพอใจตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การทดลองในครั้งน้ี มีความมุงหมายเพ่ือการพัฒนาความรูของนักเรียน เรื่องหลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ในรายวิชา 20204-2004 หลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

จังหวัดจันทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 3 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 56 คน

   กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

จังหวัดจันทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งส้ิน 14 คน ที่ไดจากการสุม

แบบกลุม (cluster random sampling) 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก

  2.1 แผนการจัดการเรียนรู วิชาหลักการเขียนโปรแกรม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

7 ขั้น (7E) จํานวน 1 แผน เวลา 6 ชั่วโมง 

  2.2 แบบทดสอบเรื่องหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จํานวน 15 ขอ

  2.3 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น 

(7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

 3. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  3.1 แผนการจดัการเรยีนรู วชิา หลกัการเขยีนโปรแกรม ของนกัเรยีนช้ันประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 2 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโดยมีขั้นตอนการสรางดังตอไปนี้

   1) ศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2562 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

   2) ศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเดิม ซึ่งสอนตามหนังสือเรียนที่เนนการสอน

ในทฤษฎีเปนสวนมาก 

   3) ศึกษาทฤษฎี แนวความคิด หลักการ เอกสารการสอน และงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับการโดยใช

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E)

   4) ศึกษาและวิเคราะห สาระการเรียนรู จุดประสงค ทักษะ/กระบวนการ ภาระงาน/ขึ้นงาน 

กิจกรรมการเรียนรู เครื่องมือการวัตและประเมินผล เพื่อใหครอบคลุม
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

   5) สรางแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) นักเรียนช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 จํานวน 1 แผน 6 ชั่วโมง

   6) นําแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ดวยการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 7 ข้ัน (7E) นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 ที่ผูวิจัยไดพัฒนาสรางขึ้น 

เสนอตอผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา ดานหลักสูตรและการสอน ดานการวัดผลประเมินผล ตรวจพิจารณาดานความตรง

กับตัวชี้วัด และความตรงเชิงเนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่สรางขึ้นเพื่อตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมความสอดคลองและความเปนไปได ระหวางจดุประสงคการเรยีนรู เนือ้หา กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล โดยใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ (Boonchom 

Srisa-ard, 2013, p. 64-65)

    ใหคะแนน +1 เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง

    ใหคะแนน 0 เมื่อเห็นวาไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง

    ใหคะแนน 1 เมื่อเห็นวาแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง

    นําคะแนนมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 

ถือวามีความสอดคลอง จากการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแผนการเรียนรู โดยประเมินความสอดคลอง

ของแผนการจัดการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ เฉลี่ยไดเทากับ 1.00 ทุกขอ ซึ่งสามารถนําไปใชได

   7) นาํผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉล่ียของระดบัความเหมาะสม 

โดยใชแบบประเมินที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคอรท (Likert) ซึ่งมี

คุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้

    เหมาะสมมากที่สุด ได 5 คะแนน

    เหมาะสมมาก ได 4 คะแนน

    เหมาะสมปานกลาง ได 3 คะแนน

    เหมาะสมนอย ได 2 คะแนน

    เหมาะสมนอยที่สุด ได 1 คะแนน

    เกณฑและการแปลความหมาย (Boonchom Srisa-ard, 2010)

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด

    ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู จากผูเช่ียวชาญ 3 คน พบวา มีคะแนนเฉล่ียรวม

เทากบั 4.57 แสดงวา คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูเรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ดวยการจดัการเรยีนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 มีความเหมาะสมมากที่สุด

   8) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานผูเชี่ยวชาญประเมินและปรับปรุง แกไขแลวไปทดลองใช 

(Try-Out) กับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2565 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 
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ที่ไมใชกลุมตัวอยางไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล ตลอดจนเวลาที่ใชในการจัด กิจกรรมการเรียนรู ไมมีขอปรับปรุงแกไข สามารถนําไปใชได

   9) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงแกไขแลว จัดทําเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปทดลองสอน

กับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ปการศึกษา 

2565 จํานวน 14 คน

  3.2 แบบทดสอบการเรียนรู วิชาหลักการเขียนโปรแกรม เรื่องหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

สําหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 จํานวน 15 ขอ มีขั้นตอนการสราง ดังนี้

   1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนรูวิชาหลักการเขียนโปรแกรม เรื่อง

หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 จากเอกสาร

ประกอบการสอน แผนการสอน และหนังสือเรียนวิชาหลักการเขียนโปรแกรม สําหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)

   2) ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบ สรางแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับผล

การเรียนรู เพื่อจัดทําแบบทดสอบวัดการเรียนรู แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ

   3) วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของกิจกรรมการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนวิชา

หลกัการเขยีนโปรแกรม เรือ่งหลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ดวยการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E)

   4) สรางแบบทดสอบวัดการเรียนรูวิชาหลักการเขียนโปรแกรม เรื่องหลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ

   5) นําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูวิชาหลักการเขียนโปรแกรม เรื่องหลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปที่ 2 ที่สรางขึ้นใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยใช คาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑดังนี้

    คะแนนเปน +1 สําหรับขอสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

    คะแนนเปน 0 สําหรับขอสอบที่ไมแนใจวามีความตรงเชิงเนื้อหาและสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรู

    คะแนนเปน -1 สําหรับขอสอบที่ไมมีความตรงเชิงเนื้อหาและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

    จากผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พบวาแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู มีคาดัชนี

ความสอดคลอง IOC อยูระหวาง 0.64 - 0.79

   6) นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ท่ีไดผานการเรียนมาแลว จํานวน 14 คน แลวนําผลการสอบของนักเรียน

มาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) คัดเลือกขอสอบที่มีคา (p) มีคาอยูในระหวาง 0.64 ถึง 0.79 และคาอํานาจจําแนก 

(r) มีคาอยูในระหวาง 0.29 ถึง 0.43 และหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร KR20 ของ คูเดอร- 

ริชารดสัน (Kuder- Richardson) (Boonchom Srisa-ard, 2010, p. 89) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.86 ซึ่งสามารถ

นํามาใชได

   7) จดัพมิพแบบทดสอบทีผ่านการตรวจสอบคณุภาพแลว นาํไปใชในการศกึษาวจิยักบักลุมตวัอยาง

ตอไป
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

  3.3 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

   แบบวัดความพึงพอใจท่ีผูวิจัยสรางขึ้นนี้ สรางตามแนวของลิเคอรท (Likert) โดยมีขั้นตอน

การสราง ดังนี้

   1) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อเปนกรอบในการสรางคําถาม

   2) สรางแบบสอบถามความพึงพอใจโดยใชขอคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 

5 ระดับ จํานวน 18 ขอคําถาม ซ่ึงประกอบดวยความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและอุปกรณ

การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู ความเหมาะสมทั้งทางดานเนื้อหาและเวลา และภาพรวมของการเรียน

   3) นําแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจความถูกตอง

และเหมาะสมของแบบสอบถาม แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ 

การดําเนินการวิจัย

 1. ผูวิจัยอธิบายเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) ใหนักเรียนกลุมตัวอยาง

ของการวิจัย ใหมีความรูเรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม

 2. ทําการสอบวัดผลกอนเรียน (Pre-test) โดยใชขอสอบวัดผล

 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู กับกลุมตัวอยางโดยใชแผนการเรียนรู เรื่องหลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) ของนักเรียนนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชั้นปที่ 2 แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 1 แผน จํานวน 6 ช่ัวโมง ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียน กิจกรรม ชิ้นงาน เพื่อนําคะแนนมาประมวลคาคะแนนระหวางเรียน

 4. เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหนักเรียนสอบวัดผลหลังเรียน (Post-test) โดยใชขอสอบวัดผล 

ฉบับเดียวกันกับการสอบวัดผลกอนเรียน

 5. นําผลคะแนนแบบทดสอบมาทําการวิเคราะห คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลการศึกษา 

 1. ผลการพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 7 ขั้น (7E) ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 พบวานักเรียนจํานวน 14 คนมีผลการพัฒนากอนเรียน

และหลังเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.64 และ 25.50 ตามลําดับ มีคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 2.32 และ 1.55 

ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนหลังเรียนเพิ่มขึ้นอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 1 
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 2. ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร

  หลงัจากทีจ่ดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E) เพือ่พฒันาความรู เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรม

คอมพวิเตอรไปใชกบันกัเรยีนแลว ผูวจิยักไ็ดวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนตอจดัการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขัน้ 

(7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร รวม 10 ขอ เมื่อวัดความพึงพอใจแลว ไดแสดงผล

ในตารางที่ 2 ดังนี้

ตารางที่ 1 ตารางผลการพฒันาผลสมัฤทธิก์ารเรยีนกอนเรยีนและหลงัเรยีน เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร 

 ดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) ของนักเรียนนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 (ปวช.) ชั้นปที่ 2 แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนเรียน 14 30 14.64 2.32 1.65 .000

หลังเรียน 14 30 25.50 1.55  

N

หัวขอการประเมิน

1. ครูชี้แจงการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนา

 ความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหนักเรียนเขาใจ

 อยางชัดเจน

2. ครูใหคําปรึกษาและแนะนํานักเรียนใหสามารถดําเนินการเรียนรู 

 แบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E) เพือ่พฒันาความรู เรือ่ง หลกัการเขยีน

 โปรแกรมคอมพิวเตอรไดอยางดีและทั่วถึง

3. ครสูงเสรมิใหนกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนแบบสบืเสาะหา

 ความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรม

 คอมพิวเตอร

4. ครูสามารถจัดสรรเวลาไดอยางพอดีตอการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

 ความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรม

 คอมพิวเตอร

4.48

4.32

4.19

4.64

2.71

3.64

4.85

2.92

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับ

คะแนนเต็ม S.D. t Sig.

ตารางที่ 2 แสดงผลความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนา

 ความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีทั้งหมด 3 ขอ คือ ขอ 4 

ขอ 7 และ ขอ 8 ขอที่เหลือไดคะแนนความพึงพอใจในระดับมาก มีทั้งหมด 7 ขอ โดยในขอที่ 8 นักเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรรวมกัน 

มีคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด เทากับ 4.75 รองลงมาคือขอที่ 4 ครูสามารถจัดสรรเวลาไดอยางพอดีตอการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 7 ขัน้ (7E) เพือ่พัฒนาความรู เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร เทากบั 4.64 ในขณะที่

ขอที่ 3 ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู 

เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร มคีะแนนความพงึพอใจตํา่ทีส่ดุ เทากบั 4.19 และคาเฉลีย่ความพงึพอใจของ

ผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอรเทากับ 4.48 ซึ่งอยูในระดับมาก

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการพฒันาความรู เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร การจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

7 ขั้น (7E) ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 2 พบวานักเรียนจํานวน 14 คนมีผลการพัฒนากอนเรียนและหลัง

เรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.64 และ 25.50 ตามลําดับ มีคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 2.32 และ 1.55 ตามลําดับ และ

5.  การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพ่ือพัฒนาความรู 

  เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร มคีวามนาสนใจและสนกุ

6.  การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพ่ือพัฒนาความรู 

  เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมีเหมาะสมกับเวลา

7.   การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพ่ือพัฒนาความรู 

  เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรมีความทันสมัยเหมาะสม

  ที่จะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

8.   นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

  เพือ่พฒันาความรู เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรรวมกนั

9.   นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรูและแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

10. นักเรียนเขาใจเนื้อหาที่เรียนดวยการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  7 ขั้น (7E) เปนอยางดี

เฉลี่ย

4.46

4.29

4.53

4.75

4.28

4.35

4.48

3.61

4.83

2.72

3.94

4.74

3.62

3.76

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มาก

มาก

หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับ

ตารางที่ 2 (ตอ)
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เมื่อเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนหลังเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (Promkao, 2022) ที่ใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้นในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หนวยของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง หนวยของสิ่งมีชีวิต ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดังกลาวสูงกวาเกณฑรอยละ 75 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึง การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้น ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในลําดับ

ของการเรียนการสอนไดดยีิง่ขึน้ เพราะในการจดัการเรยีนการสอนทีต่องใชการคดิเปนลําดบัขัน้ การจดัการเรยีนการสอน

ดวยการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 7 ข้ัน จงึเปนแนวทางทีช่วยใหเหน็ลาํดบัของการคดิไดชดัเจน ชวยใหผูเรยีนสามารถ

เขาใจหลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรไดงายยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสอดคลองกับ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2011) กลาววาวทิยาศาสตร

เปนการสืบเสาะหาความรู โดยมนุษยไดพัฒนาองคความรูวิทยาศาสตร โดยใชการสืบเสาะหาความรูดวยการตั้งคําถาม

ที่สงสัยอยากรูเก่ียวกับสิ่งเหลาน้ันได แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้น สามารถนําไปใชในบริบท

ที่แตกตางกันไดบนพื้นฐานของการหาความรูดวยตัวเองดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรู

 2. ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) 

เพ่ือพัฒนาความรู เรือ่ง หลกัการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร พบวา คาเฉลีย่ความพงึพอใจของผูเรยีนตอการใชการจดัการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 7 ขั้น (7E) เพื่อพัฒนาความรู เรื่อง หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเทากับ 4.48 

ซึง่อยูในระดบัมาก ซ่ึงมาจากการเรยีนรูทีผู่เรยีนจะถกูกระตุนใหสามารถหาความรูดวยเองได ซึง่สอดคลองกบัการเรยีนรู

แบบ active learning ซ่ึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา (Constructivism) 

ที่เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือสรางความรูใหเกิดขึ้น

ในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ที่มีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวย

ความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการวิเคราะห สังเคราะห และ

การประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู  ทําใหการเรียนรู เปนไปอยางมีความหมายและนําไปใช

ในสถานการณอื่น ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Pruittikul, 2015) และสอดคลองกับงานวิจัยของ Naluan et al. (2012) 

ไดศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่5 ตอการสอนโดยใชรปูแบบวงจรการเรยีนรู 7E รวมกบัเทคนคิ

การใชคําถาม ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบวงจร

การเรียนรู 7E รวมกับเทคนิคการใชคําถามมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช

 1. ในการจดัการเรยีนรูแบบสบืเสาะ 7 ขัน้ ควรคาํนงึถงึเนือ้หาทีเ่หมาะสม ระยะเวลาทีใ่ชในการจดัการเรยีน

การสอน และการออกแบบใหมีความทาทายความสามารถของผูเรียน เพราะการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้น 

จะใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนคอนขางนาน และเนื้อหาจะตองไมเยอะจนเกินไป

 2. อาจเพิ่มสถานการณ หรือองคประกอบที่เกี่ยวของกับการนําไปใชในการดําเนินชีวิตจริง ๆ ของผูเรียน

ใหมากขึ้นที่สงผลตอการเรียนรู จะทําใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงตามขั้นตอนของจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้น 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้น กับเนื้อหา

ในหนวยการเรียนรูอื่น ๆ ที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดมากขึ้น

 2. ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูท่ีใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ 7 ขั้น กับตัวแปรอื่น ๆ เชน 

ทักษะการคิดขั้นสูง เปนตน
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Research Article

 บทคัดยอ

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบ ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใช   

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี 2) ศึกษาความพึงพอใจ ของผูปกครอง ครู และนักศึกษาที่มีตอ ชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดี และ 

3) พัฒนาสือ่สงเสรมิความรอบรูดานสขุภาพสาํหรบัเดก็อนบุาลในยคุปกตใิหม กลุมตวัอยาง ประกอบดวย 1) เดก็อนบุาล 

1 – 3 ปการศึกษา 2565 ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี 218 คน 2) ผูปกครอง 47 คน 3) ครู 1 2 คน และ 

4) นกัศกึษา 74 คน เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัคอื 1) ชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพด ี2) แบบประเมนิความรอบรูดานสขุภาพของ

เดก็อนบุาล และ 3) แบบประเมนิความพงึพอใจการใชชุดส่ือ วเิคราะหขอมลูโดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบคาที 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1) ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลหลังการใชชุดส่ือสูงกวากอนการใชชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดี

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2) ความพึงพอใจตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีของผูปกครอง  ครู และนักศึกษา อยูในระดับมากที่สุด โดยมี

คะแนนเฉลี่ย 4.53 4.41 และ 4.38 ตามลําดับ ยกเวนดานความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียนที่มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

 3) สื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหมที่พัฒนาขึ้น ไดแก โครงการดาน

โภชนาการ ละครสรางสรรค ศูนยการเรียน และ นิทาน 

คําสําคัญ: ความรอบรูดานสุขภาพ  ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี การมีสวนรวม เด็กอนุบาล

ABSTRACT

 The objectives of the research were to 1) compare the health literacy of preschoolers 

before and after using the healthy Thai children media kits, 2) study the satisfaction of parents, 

teachers, and students with the healthy Thai children media kits, and 3) develop media to promote 

health literacy in new normal era. The samples consisted of 1) 218 preschoolers 1 - 3, academic 

year 2022, in Bangkok and Nonthaburi Province, 2) 47 parents, 3) 12 teachers, and 4) 74 students. 

The research tools were 1) the healthy Thai children media kits 2) a health literacy assessment 

form for preschoolers and 3) satisfaction Arithmetic mean, Standard deviation, and t-test were applied 

to analyze the results of the study.

 The research findings were as follows: 

 1) Preschooler’s health literacy after using the media kits was higher than before using 

the healthy Thai children media kits at a statistical significance of .05. 

 2) The satisfaction of parents, teachers, and students to the healthy Thai children 

media kits were 4.53, 4.41, and 4.38 respectively, except that the suitability to the characteristics 

of the students was at a high level.

 3) Media to promote health literacy were developed such as nutrition project, creative 

drama, learning center, and tales.

Keywords: Health literacy, The healthy Thai children media kits, Participation, Preschooler

 บทนํา

 สุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณของเด็กปฐมวัยเปนความสําคัญขั้นตนที่ ผู ปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ

ในการดูแลเด็กควรตระหนักและใหความสําคัญเนื่องจากสุขภาพที่แข็งแรงนํามาซ่ึงความพรอมในการเรียนรูส่ิงรอบตัว

ของเด็กปฐมวัยอยางไมสิ้นสุด ความรอบรูดานสุขภาพ (healthy literacy) เปนหนึ่งในสมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สําคัญ 

หากเด็กมีความรู ความเขาใจ และมีการคิดวิเคราะหจะทําใหเด็กสามารถเลือกรับประทานอาหาร ออกกําลังกาย และ

ดูแลสุขภาพของตนเองไดดีในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของในการดูแลและจัดการเรียนรู

ใหกับเด็กปฐมวัยนับเปนกลุมคนที่มีบทบาทสําคัญที่จะใหความรู เปนแบบอยาง โนมนาวใจ และจัดกิจกรรมใหเด็ก

มีความรอบรูดานสุขภาพ ขอมูลภาวะโภชนาการของเด็กปฐมวัย จากรายงานประจําป 2565 เฝาระวังทางโภชนาการ
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พบวา แนวโนมภาวะทุพโภชนาการของเด็กอายุตํ่ากวา 5 ป ในแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟกมีภาวะเตี้ยคอนขางสูง และ

ในประเทศไทยเด็กมีภาวะผอมรอยละ 5.4 และภาวะนํ้าหนักเกินรอยละ 8.2 (Department of health, 2022)

 จากปญหาดานโภชนาการและสุขภาพของเด็กปฐมวัยดังกลาว ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยควรให

ความสําคัญในการดูแลเด็กใหไดรับสารอาหารอยางเพียงพอ และสงเสริมพัฒนาการอยางเปนองครวม โดยเฉพาะ

การสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพซึ่งเปนการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learning) โดยมีกระบวนการสรางเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพ ดังนี้ 1) ความเชื่อมโยงระหวางการสงเสริมสุขภาพ สุขศึกษา และความรอบรูดานสุขภาพ 

2) ผลลัพธการมีสุขภาพดี 3) การสงเสริมสุขภาพ  4)กระบวนการนโยบายสาธารณะดานสุขภาพ และ 5) กระบวนการ

สุขศึกษา (Deeds, Green and Kreuter, 1980) นอกจากนี้  Kaewdumkerng (2021) ไดระบุแนวทางการสรางเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพ ดังนี้ 1) การสรางระบบที่ชวยเพิ่มอัตราการอานหนังสือของประชาชน 2) การสรางองคความรู

และเพิ่มการเขาถึงขอมูลขาวสารดานสุขภาพ โดยจัดชองทางการเผยแพรที่หลากหลายทั้งการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

สุขภาพ (eHealth) การสื่อสารผานโทรศัพทมือถือและอุปกรณ เคลื่อนที่ (mHealth) แอปพลิเคชั่นสุขภาพในระบบ

ออนไลน สื่อบุคคล และสื่อสารมวลชนอื่น ๆ นอกจากน้ี ควรสนับสนุนการศึกษาวิจัยในประเด็นเรงดวนและจัดใหมี

เวทแีลกเปลีย่นการดาํเนนิงานและงานวจิยัระหวางหนวยงาน 3) พฒันากลไกและกระบวนการตรวจสอบขอมลูขาวสาร 

ความรู และบริการดานสุขภาพ 4) การออกแบบและตรวจสอบคุณภาพสื่อ 5) เพิ่มการใชขอมูลขาวสารความรู

ดานสุขภาพใหเกิดพลัง 6) การพัฒนาระบบ หนวยงาน/องคกร และชุมชน และ 7) การใชกลวิธีสุขศึกษา นอกจากนี้

ยังไดเสนอการออกแบบกิจกรรมสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ ดังนี้ 1) เขาถึง (access)  2) เขาใจ (understand) 

3) ไตถาม (questioning) 4) ตัดสินใจ (make decision) และ 5) นําไปใช (apply) 

 ในป พ.ศ. 2547 บริษัท เนสทเล (ไทย) จํากัด รวมกับกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดริเริ่มโครงการเด็กไทยสุขภาพดีในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และไดขยายครอบคลุมโรงเรียน

ทั่วประเทศ ตั้งแตปพ.ศ. 2548 เปนตนมา ดวยความเชื่อมั่นวาการปลูกฝงความรูเรื่องโภชนาการที่ถูกตองตั้งแตวัยเด็ก

จะกอใหเกิดเปนพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตองติดตัวเด็ก และเปนรากฐานการสราง สุขภาพที่ดีไปจนตลอดชีวิต

ของเขา โครงการเด็กไทยสุขภาพดี มีวัตถุประสงคในการสงเสริมใหเยาวชนมีโภชนาการสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี

ดวยการรับประทานอาหารที่มีประโยชน ออกกําลังกายสมํ่าเสมอและมีสุขอนามัยที่ดี โดยการใชสื่อสรางสรรคที่

เขาใจงาย กจิกรรมทีส่นกุใหทดลองจรงิ บรูณาการการเรยีนรูในโรงเรยีนและเชือ่มโยงสูบาน ส่ือการเรยีนรู นบัเปนเครือ่งมอื

สําคัญที่ทําใหเด็กมีความรู ความเขาใจ และสามารถคิดวิเคราะหไดเปนอยางดี ซึ่งบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัดไดพัฒนา

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร

การศกึษาปฐมวยัทีมุ่งสงเสรมิใหเดก็มพีฒันาการอยางเปนองครวม มสุีขภาวะทีด่ ีและจดัประสบการณการเรยีนรูใหเดก็

มีความรูเรื่องสุขภาพและโภชนาการ (Ministry of Education, 2017).

 จากความสําคัญและความเปนมาดังกลาวคณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

บริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด โดยประสานความรวมมือของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และนําผลจากการใชมาพัฒนาส่ือ สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาล

ใหมีความหลากหลาย ทาทายและเหมาะสมกับวัยตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อเปรียบเทียบความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

 3. เพื่อพัฒนาสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหม

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ไดผลความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใชชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดี ซึ่งทําให

ผูเกี่ยวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาส่ือสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ

ใหเหมาะสมกับชวงวัยตอไป

 2. ไดผลความพึงพอใจการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีเพื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของผูปกครอง 

ครู และนักศึกษา อีกท้ังครูอนุบาล นักศึกษา และบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด ไดแนวทางในการใชสื่อและพัฒนา

สื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพใหเหมาะสมกับชวงวัยตอไป

 3. ไดสือ่และรปูแบบกจิกรรมเพือ่สงเสรมิความรอบรูดานสขุภาพสาํหรบัเดก็อนบุาลในยคุปกตใิหมทีพ่ฒันา

ตอยอดจากผลการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

โดยบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด

ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล

การมีสวนรวมของผูปกครอง ครู 

และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ความพึงพอใจของผูปกครอง ครู 

และนักศึกษา

สื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับ

เด็กอนุบาลในยุคปกติใหม
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ขอบเขตของการวิจัย

 1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย 

  1) เดก็อนบุาลระหวาง 3 - 6 ป ทีก่าํลงัศกึษาในระดบัอนบุาล 1 - 3 ปการศกึษา 2565 จาํนวน 1,118 คน 

จาก 5 โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเปนโรงเรียนที่สาขาวิชาสงนักศึกษาไปฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

  2) ผูปกครองของเด็กอนุบาล 1 - 3 ในโรงเรียนกลุมตัวอยางเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 47 คน

  3) ครูประจําชั้นระดับชั้นอนุบาลของเด็กอนุบาลกลุมตัวอยางเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 12 คน

  4) นักศึกษาชั้นปที่ 1 - 5 ปการศึกษา 2565 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 256 คน 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

  1) เด็กอนุบาลระหวาง 3 - 6 ป ที่กําลังศึกษาในระดับอนุบาล 1 - 3 ปการศึกษา 2565 ในโรงเรียน

กลุมตัวอยางเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี จํานวน 218 คน ได มาจากการเลือกแบบแบงกลุม

  2) ผูปกครองของเด็กอนุบาล 1 - 3 ในโรงเรียนกลุมตัวอยางเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 47 คน ซึ่งเปนผูปกครองของนักเรียนกลุมตัวอยางที่สมัครใจเขารวมกิจกรรม

  3) ครูประจําชั้นระดับชั้นอนุบาลของเด็กอนุบาลกลุมตัวอยางเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 12 คน ไดมาจากการเลือกแบบแบงกลุมตามหองเรียนของเด็กอนุบาลกลุมตัวอยาง

  4) นักศึกษาชั้นปท่ี 1-5 ปการศึกษา 2565 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 74 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ

ในการเลือก ดังนี้

   (1) เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และ 5 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพครู

ในโรงเรียนกลุมตัวอยาง และนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาผูปกครองชุมชนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

   (2) เปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนในรายวิชาผูปกครอง ชุมชนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

   (3) เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1-2 ที่สนใจเขารวมกิจกรรม

 2. ดานเนื้อหา ชุดส ื่อเด็กไทยสุขภาพดีบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด และสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ

สําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหม

 3. ดานตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย

  ตัวแปรตน คือ ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี      

  ตัวแปรตาม คือ 1) ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล

    2) ความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษา

    3) สื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหม

 4. ดานระยะเวลา ระยะเวลาในการวิจัยครั้งนี้ คือ เดือนกรกฎาคม 2565-เมษายน 2566
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลโดยใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง มีกระบวนการ

ดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะ ไดแก

 ระยะที่ 1 ใหความรูชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีและการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอนุบาลแกครู และนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยทีมบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด และคณะผูวิจัย

 ระยะที ่2 จดักจิกรรมใชชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพดรีวมกบักจิกรรมสงสรมิความรอบรูดานสขุภาพกบัเดก็อนบุาล 

และศึกษาความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใชชุดสื่อและการเขารวมกิจกรรม

 ระยะที่ 3 จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และนักศึกษาโดยใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

และศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

 ระยะที่ 4 พัฒนาสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหมโดยนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

 1) ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี ซึ่งพัฒนาโดยบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด ประกอบดวย (1) คูมือการใชส่ือ 

(2) กิจกรรมและใบกิจกรรม จํานวน 12 กิจกรรม (3) เกม (4) แบบประเมินการใชส่ือ และ (5) วิดีทัศนใหความรู 

เพลง การออกกําลังกายที่อยูในเว็บไซตของบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด

 2) แบบประเมินความร อบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล ลักษณะแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ

ของเด็กอนุบาลเปนแบบประเมินที่มีสถานการณประกอบรูปภาพ เพื่อประเมินความรู ความเขาใจ และความสามารถ

ในการคิด ตัดสินใจเลือกและปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพเพื่อใหมีสุขภาพที่ดีของเด็กอนุบาลอยางเหมาะสมตามวัย 

จํานวน 10 ขอ ซึ่งในแตละขอมีคะแนน 3 ระดับ 

 3) แบบประเมินความพึงพอใจการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีของผูปกครอง ครู และนักศึกษา ลักษณะ

ของแบบประเมินความพึงพอใจการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี มีจํานวนขอคําถาม 10 ขอประกอบดวย

  1) ดานเนื้อหาและความรูดานความรอบรูดานสุขภาพ 5 ขอ

  2) ดานการออกแบบหรือกระบวนการเรียนรู 5 ขอ

  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด

  ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก

  ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง

  ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจนอย

  ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจนอยที่สุด
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 4) สื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหม

 ผลการพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน โดยนํา

คะแนนทีไ่ดมาคาํนวณตามสตูรดชันคีวามสอดคลอง และกาํหนดเกณฑการตดัสนิความตรงเชงิเนือ้หา ผลการพจิารณา

มีรายละเอียด ดังนี้  

 1) ความเหมาะสมสอดคลองชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี มีคา IOC แตละรายการมากกวา 0.7 และเสนอแนะ

ใหเพิ่มเติมการอธิบายและใชคําถามที่เพื่อใหเด็กเขาใจไดงายมากยิ่งขึ้น 

 2) ความเหมาะสมสอดคลองของแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล มีคา IOC เทากับ 

0.94 และเสนอแนะใหปรับปรุงคําถามท่ีใชกับเด็กเพื่อใหเด็กเขาใจไดงายและตอบไดตรงคําถามมากยิ่งขึ้น และมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.81 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.3 - 0.7 และคาความยากงาย เทากับ 0.3 - 0. 6 แสดงวาเครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัยนี้เปนเครื่องมือที่มีคุณภาพ อยูในเกณฑที่ยอมรับได

 3) คว ามเหมาะสมสอดคลองของแบบประเมนิความพงึพอใจของครผููใชรปูแบบการเรยีนการสอน มคีา IOC 

เทากับ 1.00 

 การเก็บรวบรวมขอมูล

  การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลโดยใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี มีกระบวนการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 

4 ระยะ ไดแก

 ระยะท่ี 1 ใหความรูชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีและการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอนุบาลแกครู และนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยทีมบริษัทเนสทเล (ไทย) จํากัด และคณะผูวิจัย

 ระยะท่ี 2 จัดกิจกรรมใช ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีกับเด็กอนุบาล โดยครู และนักศึกษาจัดกิจกรรมใหเด็ก

อนุบาลในชวงกิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา วันละ 45 นาที โดยศึกษา

ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใชชุดสื่อ ซึ่งไดรับความยินยอมและเห็นชอบจากผูปกครอง 

 ระยะที่ 3 จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และนักศึกษาโดยใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี 

และศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

 ระยะที่ 4 พัฒนาสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหมโดยนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดังนี้

 กลุมที่ 1 เก็บรวมรวมคะแนนความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล

 กลุมที่ 2 เก็บรวมรวมขอมูลความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษา

 กลุมที ่3 เกบ็รวมรวมขอมลูการพฒันาสือ่สงเสรมิความรอบรูดานสขุภาพสาํหรบัเดก็อนบุาลในยคุปกตใิหม

ซึ่งพัฒนาโดยนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล

 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําร็จรูป ดังนี้

 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

  1.1) คะแนนความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล ซึ่งเปนผลรวมจากทั้ง 10 ขอ โดยวิเคราะห

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

สตีมศึกษาดวยการทดสอบคาที (t-test dependent) 

  1.2) คะแนนความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีโดยใชสถิติคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากขอเสนอแนะของผูปกครอง ครู และนักศึกษา ซึ่งอยูสวนทาย

ของแบบประเมินความพึงพอใจ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาโดยนําเสนอในรูปแบบความเรียง

ผลการศึกษา 

 การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการสงเสริม

ความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลโดยใชชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพด ีผูวจิยันาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลู แบงออกเปน 

3 ตอน ดังนี้

 ตอ นที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใชชุดสื่อเด็กไทย

สุขภาพดี

 ความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลวิเคราะหจากคะแนนความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล 

ซึ่งเปนผลรวมจากทั้ง 10 ขอ โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลัง

การใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีดวยการทดสอบคาที (t-test dependent) ดังตารางที่ 1

**p<.05

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใช

 ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

ชวงเวลา

กอนการทดลอง 218 217 14.98 4.13 38.39

      .00

หลังการทดลอง 218 217 23.31 3.07

n S.D.df t p

 ตารางที่ 1 พบวา เด็กอนุบาลจํานวน 218 คน มีคะแนนเฉลี่ยความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาล

หลังการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีสูงกวากอนการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวเิคราะหคะแนนเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลเปนคะแนน

ที่ไดจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีและหลังการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี พบวา 

คะแนนความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี เทากับ 14.98 คะแนน หลังการใช

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีแลวพบวาคะแนนความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลเทากับ 23.31 คะแนน ซึ่งสูงกวา

กอนการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

 2.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

  1) ความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของผูปกครอง ครู ละนักศึกษาที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

รายการประเมิน

1. ดานเนื้อหา

 1.1 เนื้อหามีความเหมาะสม สอดคลองกับสาระและ

  มาตรฐานการเรียนรูตามระดับชั้นของผูเรียน

 1.2 เนื้อหาและภาษาท่ีใช สื่อความหมายชัดเจนและ

  เขาใจงาย 

 1.3 เนื้อหาชวยสงเสริมโภชนาการและสุขภาพได

 

 1.4 เนื้อหาชวยใหผูปกครองและครูสามารถนําไปปฏิบัติ

  ไดจริง

 1.5 เนื้อหาชวยใหเด็กสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง

2. ดานการออกแบบหรือกระบวนการเรียนรู

 2.1 มีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน

 

 2.2 มีรูปแบบที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียน

 2.3 มีความเหมาะสมกับจํานวนของผูเรียนและกิจกรรม

  การเรียนรู

 2.4 มีวิธีการใชงานที่งาย

4.36

(มากที่สุด)

4.67

(มากที่สุด)

4.75

(มากที่สุด)

4.50

(มากที่สุด)

4.42

(มากที่สุด)

4.18

(มาก)

4.75

(มากที่สุด)

4.50

(มากที่สุด)

4.42

(มากที่สุด)

4.46

(มากที่สุด)

4.28

(มากที่สุด)

4.64

(มากที่สุด)

4.32

(มากที่สุด)

4.42

(มากที่สุด)

3.92

(มาก)

4.64

(มากที่สุด)

4.32

(มากที่สุด)

4.42

(มากที่สุด)

4.32

(มากที่สุด)

4.28

(มากที่สุด)

4.72

(มากที่สุด)

4.32

(มากที่สุด)

4.42

(มากที่สุด)

4.18

(มาก)

4.64

(มากที่สุด)

4.32

(มากที่สุด)

4.28

(มากที่สุด)

คะแนนเฉลี่ย 
และระดับ

ความพึงพอใจ
ของผูปกครอง

คะแนนเฉลี่ย 
และระดับ

ความพึงพอใจ
ของครู

คะแนนเฉลี่ย 
และระดับ

ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

  ขอมูลจากตารางขางตน พบวา ความพึงพอใจตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีผูปกครองที่เขารวมกิจกรรม

การใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีของผูปกครอง ครู และนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด โดยความพึงพอใจของผูปกครอง

มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน ความพึงพอใจของครูมีคะแนนเฉล่ีย 4.41 และความพึงพอใจของนักศึกษามีคะแนน

เฉลี่ย 4.38 หากพิจารณารายขอพบวา ผูปกครอง ครู และนักศึกษามีความพึงพอใจในทุกประเด็นอยูในระดับมากที่สุด 

ยกเวนดานมีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน เพียงดานเดียวที่อยูในระดับมาก เน่ืองจากเห็นวาเด็กอนุบาล

ยงัไมสามารถอานออกจงึยงัไมสามารถใชสือ่ทกุชิน้ภายในชดุสือ่ไดดวยตนเอง ครจูาํเปนตองอานให และเมือ่นาํไปใชจรงิ

พบวาตองปรับกิจกรรมใหงายขึ้น และมีสื่อมาชวยเสริมเพื่อใหเด็กอนุบาลเขาใจไดงายขึ้นอีกดวย

 2.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากขอเสนอแนะของผูปกครอง ครู และนักศึกษา ซึ่งอยูสวนทาย

ของแบบประเมินความพึงพอใจ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหาโดยนําเสนอในรูปแบบความเรียง พบวา

  1) ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีเปนชุดสื่อที่ใหความรูดานโภชนาการและสุขภาพไดดี รวมทั้งองคความรู

ในเว็บไซต แตการนําชุดสื่อมาใชในระดับอนุบาลตองปรับกิจกรรมใหงายลงและใหเหมาะสมกับวัย เนื่องจากขอจํากัด

ของการอานของเด็กวัยอนุบาล ควรเปนกิจกรรมและเกมที่เด็กสามารถเลนหรือใชไดดวยตนเองและไดรับคําแนะนํา

จากครูเพียงบางสวน

  2) ควรมีการออกแบบกิจกรรมใหครบทั้ง 6 กิจกรรมหลักตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะทําให

ครูอนุบาลทั่วประเทศสามารถนําไปใชไดอยางแพรหลายในหนวยการเรียนรูและเปนประโยชนตอเด็กอนุบาล

 ตอนที่ 3 ผลพัฒนาสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหม

 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดมีการระดมสมองเพื่อพัฒนาตอยอดจากชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดี

ไดผลการพัฒนาคือ โครงการพัฒนาผูเรียนดานโภชนาการ กิจกรรมละครสรางสรรค กิจกรรมศูนยการเรียนรู และ 

นิทาน ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 1) โครงการพัฒนาผูเรียนดานโภชนาการ ไดแก โครงการหนูนอยสุขภาพดี อาหารดีตามหลักโภชนาการ 

และโครงการรูรอบอาหารดีเกาะเกร็ดสําหรับเด็กปฐมวัย

 2.5 กระตุนใหผู เรียนไดคิดวิเคราะห สงเสริมใหเขาใจ

  เนื้อหา และนําไปสูการปฏิบัติไดจริง

รวม

4.75

(มากที่สุด)

4.53

(มากที่สุด)

4.64

(มากที่สุด)

4.41

(มากที่สุด)

4.34

(มากที่สุด)

4.38

(มากที่สุด)

ตารางที่ 2 (ตอ)

รายการประเมิน

คะแนนเฉลี่ย 
และระดับ

ความพึงพอใจ
ของผูปกครอง

คะแนนเฉลี่ย 
และระดับ

ความพึงพอใจ
ของครู

คะแนนเฉลี่ย 
และระดับ

ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
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 2) กิจกรรมละครสรางสรรค เรื่องเจาชายขาวปนผูพิชิต

 3) กิจกรรมศูนยการเรียนรู ที่จัดเปนฐานการเรียนรูโดยเนนบูรณาการความรูดานโภชนาการและสุขภาพ

ลงไปในแตละฐานและใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กอนุบาล

 4) นิทาน ไดแก นิทานอาหารสุขภาพดี

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย

 ผลการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการสงเสริม

ความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลโดยใชชดุสือ่เด็กไทยสุขภาพด ีสรปุผลของการวจิยัได 3 ประการตามวตัถปุระสงค

การวิจัย ซึ่งสรุปไดดังนี้

 1. ผลการเปรียบเทียบความรอบรูดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใชชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดี 

โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

ดวยการทดสอบคาที (t-test dependent) พบวา เด็กอนุบาลจํานวน 218 คน มีคะแนนเฉลี่ยความรอบรูดานสุขภาพ

ของเด็กอนุบาลหลังการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีสูงกวากอนการใชชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรอบรูดานสุขภาพของ

เด็กอนุบาลเปนคะแนนท่ีไดจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียกอนการใชชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดีและหลังการใช

ชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพด ีพบวา คะแนนความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลกอนการใชชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพด ีเทากบั 

14.98 คะแนน หลงัการใชการใชชุดสือ่เดก็ไทยสขุภาพดแีลวพบวาคะแนนความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลเทากบั 

23.31 คะแนน ซึ่งสูงกวากอนการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

  คะแนนเฉลีย่ความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลหลงัการใชชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพดสีงูกวากอนการใช

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี พบวา ความพึงพอใจตอชุดส่ือเด็กไทยสุขภาพดีผูปกครองที่เขารวม

กิจกรรมการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีของผูปกครอง ครู และนักศึกษาอยูในระดับมากที่สุด โดยความพึงพอใจ

ของผูปกครองมีคะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน ความพึงพอใจของครูมีคะแนนเฉลี่ย 4.41 และความพึงพอใจของนักศึกษา

มีคะแนนเฉลี่ย 4.38 หากพิจารณารายขอพบวา ผูปกครอง ครู และนักศึกษามีความพึงพอใจในทุกประเด็นอยูในระดับ

ระดับมากที่สุด ยกเวนดานมีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน เพียงดานเดียวที่อยูในระดับมาก 

  นอกจากนี้ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากขอเสนอแนะของผูปกครอง ครู และนักศึกษา พบวา 

ความพงึพอใจดานความเหมาะสมกบัลกัษณะของผูเรยีน ไดคะแนนระดบัมาก เนือ่งจากเหน็วาเดก็อนบุาลยงัไมสามารถ

อานออกจึงยังไมสามารถใชสื่อทุกช้ินภายในชุดสื่อไดดวยตนเอง ครูจําเปนตองอานให และเมื่อนําไปใชจริงพบวา

ตองปรับกิจกรรมใหงายข้ึน และมีสื่อมาชวยเสริมเพื่อใหเด็กอนุบาลเขาใจไดงายขึ้นอีกดวย และควรมีการออกแบบ

กิจกรรมใหครบทั้ง 6 กิจกรรมหลักตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะทําใหครูอนุบาลทั่วประเทศสามารถนําไปใช

ไดอยางแพรหลายในหนวยการเรียนรูและเปนประโยชนตอเด็กอนุบาล
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 3. ผลพัฒนาสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาล

    นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดมีการระดมสมองเพื่อพัฒนาตอยอดจากชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

ไดผลการพัฒนาคือ โครงการพัฒนาผูเรียนดานโภชนาการ กิจกรรมละครสรางสรรค กิจกรรมศูนยการเรียน และนิทาน 

 อภิปรายผลการวิจัย

 ตอนที่ 1 อภิปรายผลการเปรียบเทียบความรอบรู ดานสุขภาพของเด็กอนุบาลกอนและหลังการใช

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี

            ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรอบรูดานสุขภาพกอนและหลังการใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี พบวา 

คะแนนเฉลีย่ความรอบรูดานสขุภาพของเดก็อนบุาลหลงัการใชชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพดสีงูกวากอนการใชชดุสือ่เดก็ไทย

สขุภาพดอียางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีเ้นือ่งจากชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพดมีรีปูแบบเปนเกมทีด่งึดดูความสนใจ

ของเดก็ เมือ่เดก็สนใจเรยีนรูจะทาํใหเดก็เกดิความรูดวยตนเอง อกีครแูละนกัศกึษาทีน่าํชดุสือ่ไปใชไดเชือ่มโยงกบัอาหาร

ในทองถิ่นในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี และกิจวัตรประจําวันของเด็ก มีใบกิจกรรมตอยอด และมีการนําอาหาร

ที่มีประโยชนในทองถิ่นซ่ึงเปนสิ่งท่ีเด็กคุนเคยเขามาใชในกิจกรรมอีกดวย นอกจากนี้ยังมีการใหความรูและประสาน

ความรวมมือกับผูปกครอง จึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสอดคลองกับ Bj ørgen, Moe, World and Melis 

(2022) ทีศ่กึษาวจิยัพบวา ระดบัความรูของเดก็เรือ่งอาหารขึน้อยูกบัการไดพดูคยุกบัครกูจิกรรมในหองเรยีน การไดพดูคยุ

ผูปกครองที่บานในเรื่องของอาหาร และจากการที่เด็กไดทํากิจกรรมที่เนนการลงมือทํา เชน การทําสวน การทําอาหาร 

การเยี่ยมชมฟารม ทําใหเด็กเขาใจแหลงท่ีมาของอาหารไดดีขึ้น นอกจากนี้การที่เด็กไมไดมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง

มากนักเด็กจะเรียนรู เรื่องแหลงท่ีมาของอาการจากรูปภาพบนบรรจุภัณฑอาหาร นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ 

(Kaewdumkerng, 2021) ไดระบุแนวทางการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ ไดแก 1) การสรางระบบที่ชวย

เพิ่มอัตราการอานหนังสือของประชาชน 2) การสรางองคความรูและเพิ่มการเขาถึงขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 

โดยจัดชองทางการเผยแพรท่ีหลากหลายท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ (eHealth) การส่ือสารผานโทรศัพท

มือถือและอุปกรณ เคลื่อนที่ (mHealth) แอปพลิเคชั่นสุขภาพในระบบออนไลน สื่อบุคคล และสื่อสารมวลชนอื่น ๆ 

นอกจากนี ้ควรสนบัสนนุการศกึษาวจิยัในประเดน็เรงดวนและจดัใหมเีวทแีลกเปลีย่นการดาํเนนิงานและงานวจิยัระหวาง

หนวยงาน 3) พัฒนากลไกและกระบวนการตรวจสอบขอมูลขาวสาร ความรู และบริการดานสุขภาพ 4) การออกแบบ

และตรวจสอบคุณภาพสื่อ 5) เพิ่มการใชขอมูลขาวสารความรูดานสุขภาพใหเกิดพลัง 6) การพัฒนาระบบ หนวยงาน/

องคกร และชุมชน และ 7) การใชกลวิธีสุขศึกษา 

 ตอนที่ 2 อภิปรายผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่มีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี 

 ความพึงพอใจท่ีมีตอชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี พบวา ผูปกครอง ครู และนักศึกษามีความพึงพอใจตอ

ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีสอดคลองกันในระดับมากที่สุด จากการศึกษาพบวามีเพียง 1 ดาน ไดแก ความเหมาะสมกับ

ลักษณะของผูเรียน ที่อยูในระดับมาก เนื่องจากเห็นวาเด็กอนุบาลยังไมสามารถอานออกจึงยังไมสามารถใชส่ือทุกช้ิน

ภายในชุดสื่อไดดวยตนเอง ครูจําเปนตองอานให และเมื่อนําไปใชจริงพบวาตองปรับกิจกรรมใหงายขึ้น และมีสื่อ

มาชวยเสรมิเพือ่ใหเดก็อนบุาลเขาใจไดงายขึน้อกีดวย นอกจากนีห้ากมกีารออกแบบกจิกรรมใหครบทัง้ 6 กจิกรรมหลกั

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะทําใหครูอนุบาลท่ัวประเทศสามารถนําไปใชไดอยางแพรหลายและเปนประโยชน

ตอเด็กอนุบาลเปนอยางยิ่ง
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 ตอนที่ 3 อภิปรายการพัฒนาสื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเด็กอนุบาลในยุคปกติใหม

 เนือ่งจากระยะเวลาในการวจิยัไมเพยีงพอในการพฒันาส่ือ นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัจงึไดพฒันา

ตอยอดจากชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดี โดยนําบริบทชุมชนและพฤติกรรมดานการดูแลสุขภาพของเด็กมาออกแบบส่ือ 

นอกจากนี้ยังไดนําวัตถุดิบและเมนูอาหารในทองถิ่นกรุงเทพและนนทบุรีมาใชในการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหมี

ความหมายตอตัวเด็กอีกดวย ไดผลการพัฒนาคือ 1) โครงการพัฒนาผูเรียนดานโภชนาการ ซึ่งไดพัฒนาเมนูอาหาร

ทอดมันหนอกะลาสําหรับเด็กที่เปนอาหารพื้นเมืองของชาวปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ใหมีสารอาหารครบ 5 หมู และ

รสชาติเหมาะกบัเด็ก นอกจากนี้ยังมีเมนูอาหารสาํหรับเด็กที่นาสนใจอีกมากมายที่ไดจากโครงการดังกลาว 2) กจิกรรม

ละครสรางสรรค 3) กิจกรรมฐานการเรียนรู และ 4) นิทาน ซึ่งกิจกรรมและสื่อดังกลาวทําใหเด็กอนุบาลไดรับทั้งความรู 

มีทัศนคติที่ดี และไดพัฒนาทักษะที่จําเปนเพื่อสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  (Ministry of Education, 2017) และ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Bj ørgen, Moe, World 

and Melis (2022) ไดพบวาระดับความรูของเด็กเรื่องอาหารขึ้นอยูกับการไดพูดคุยกับครูกิจกรรมในหองเรียน 

การไดพูดคุยผูปกครองที่บานในเรื่องของอาหาร และจากการที่เด็กไดทํากิจกรรมที่เนนการลงมือทํา เชน การทําสวน 

การทําอาหาร การเยี่ยมชมฟารม ทําใหเด็กเขาใจแหลงที่มาของอาหารไดดีขึ้น นอกจากนี้การที่เด็กไมไดมีปฏิสัมพันธ

กับผูปกครองมากนักเด็กจะเรียนรูเรื่องแหลงที่มาของอาการจากรูปภาพบนบรรจุภัณฑอาหาร

ขอเสนอแนะ

 การวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีมีความนาสนใจและใหความรูดานโภชนาการไดเปนอยางดี แตหากครูหรือ

ผูที่เกี่ยวของกับเด็กอนุบาลจะนํามาใชกับเด็กอนุบาลตองคํานึงถึงขอจํากัดของพัฒนาการตามวัยของเด็กอนุบาล

เรื่องการอานออกเขียนได 

  1.2 ครอูนบุาลสามารถใชกิจกรรมจากชดุสือ่เดก็ไทยสขุภาพดเีปนแนวคดิพืน้ฐานแลวตอยอดโดยพฒันา

สื่อใหเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลชั้นปตาง ๆ และตามบริบทของทองถิ่น 

  1.3 การใชชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีผนวกกับจัดกิจกรรมตอยอดที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย

จะทําใหเด็กสนใจ ไดรับความรู มีทัศนคติที่ดี และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน เพลง กิจกรรมเคลื่อนไหว 

ละครสรางสรรค กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมศิลปะ เปนตน

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 พัฒนาชุดสื่อเด็กไทยสุขภาพดีใหครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก และหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อใหครูอนุบาลสามารถนําไปบรรจุในหลักสูตรสถานศึกษา และ

จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยดานโภชนาการและความรอบรูดานสุขภาพไดอยางแพรหลาย

  2.2 พัฒนาเมนูอาหารสําหรับเด็กตามภูมิภาคตาง ๆ เพื่อใหผูเกี่ยวของกับเด็กอนุบาลสามารถนําวัตถุ

ในทองถิ่นมาประกอบอาหารสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักโภชนาการ อีกทั้งยังประหยัด และสามารถเกิดขึ้น

ไดงายในวิถีชีวิตประจําวัน  
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 นวนิยายเรื่อง 1Q84 เปนผลงานการประพันธของ Haruki Murakami ที่มีชื่อเสียงโดงดังระดับโลก 

ในป 2011 1Q84 ไดรับการเสนอชื่อเขาชิงรางวัล Man Asian Literary Prize ในปเดียวกัน หนังสือขายดีเปนอันดับ 2 

ของ Amazon.com จากยอดขายตลอดทั้งป 1Q84 ไดรับรางวัล Goodreads Choice Award ในหมวดนวนิยาย และ

ในป 2019 The Asahi Shimbun ไดโหวตใหหนังสือ 1Q84 เปน “The Best Book in the Heisei Era 1989-1929” 

หนงัสอื 1Q84 มคีวามยาว 1,320 หนา จดัพมิพมาแลวหลายครัง้ ฉบบัทีน่าํมาวจิารณนีเ้ปนฉบบัภาษาองักฤษ พมิพโดย

สํานักพิมพ Vintage ในป 2012 ISBN 9780099578079 แปลจากภาษาญี่ปุนโดย Jay Rubin และ Philip Gabriel 

หนังสอืขายหมดภายในวนัเดยีวทีอ่อกจาํหนาย และมยีอดขาย 1 ลานเลมภายใน 1 เดอืน ปจจบุนัมฉีบบัแปลเปนไทยแลว 

ใชชื่อเรื่องวา หนึ่งคิวแปดสี่ แปลโดย มุทิตา พานิช และคณะ

 Murakami เปนนกัเขยีนทีม่ชีือ่เสยีงระดบัโลก เขาไดรบัรางวลัจากประเทศตาง ๆ  จาํนวนมาก อาท ิGunzo 

Award 1979, Noma Literary Prize 1982, World Fantasy Award 2006, Franz Kafka Prize 2006, Hans 

Christian Andersen Literary Award 2016, America Award in Literature 2018, Prix Mondial Cinco Del 

Duca 2022 และในป 2018 เขาไดรับการเสนอชื่อใหเขาชิงรางวัลโนเบลสาขาวรรณกรรม แตเขาขอถอนตัวโดยอางวา

ตองการใชชีวิตอยางเงียบ ๆ ตามลําพัง เขามีผลงานการเขียน 34 เลม และยังมีเรื่องสั้นและบทความในดานตาง ๆ อีก

เปนจํานวนมาก ผลงานที่มีคุณภาพในแวดวงวรรณกรรมทําใหเขาไดรับปริญญาเอกกิตติมศักดิ์จากมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ทั่วโลก เชน University of Liege, Princeton University, Turfts University และ Yale University ในป 2015 

นติยสาร Time ยกยองใหเขาเปนหนึง่ใน 100 คนทีม่อีทิธพิลมากทีส่ดุในโลก หนงัสอืของเขาหลายเลมไดรบัการดดัแปลง

เปนภาพยนตรที่มีชื่อเสียง เชน Norwegian Wood, Drive by Car, A Girl-She is 100%, Hear the Wind Sing, 

Tony Takitani และ Burning 

 หนังสือ IQ84 มี 3 ตอน โดยมีเรื่องยอดังนี้

 ในตอนที่ 1 ตัวเอกของเรื่องคือ Aomame นั่งอยูในแท็กซี่ เธอเปนครูสอนฟตเนสและเปนมือสังหารรับจาง 

เธอจะเลอืกฆาเฉพาะผูชายทีท่าํรายผูหญงิเทานัน้ เธอรบังานลอบสังหารจากหญงิชราทีเ่ปนนกัธรุกจิคนหนึง่ Aomame 

มีเพื่อนสนิทเปนตํารวจช่ือ Ayumi ในวันน้ันรถติดอยูบนทางดวนนานมาก คนขับรถแท็กซี่บอกเธอวาเธอมีทางเลือก

ที่จะนั่งทนรถติดตอไปหรือจะเดินไปลงทางหนีไฟกลางทางดวน แตชะตาของเธอจะเปลี่ยนไปตลอดกาล เธอเลือกลง

ทางบนัไดหนไีฟและพบวา เธอหลดุเขามาสูอกีโลกหนึง่ทีต่างจากโลกเดมิ เธอเหน็ดวงจนัทร 2 ดวง และเธอจาํขาวใหญ ๆ  

ที่เคยเกิดขึ้นในอดีตไมไดเลย 

 ผูเขยีนกลาวถงึ Tengo ครสูอนคณติศาสตรทีช่อบเขยีนนยิายเปนงานอดเิรก วนัหนึง่ Komatsu บรรณาธกิาร

ของสํานักพิมพเสนองานให Tengo ปรับภาษาของนิยายเรื่อง Air Chrysalis ที่ผูเขียนเปนเด็กหญิงวัย 15 ปชื่อ Fuka-Eri 

นิยายเรื่องนี้เกี่ยวกับคนตัวเล็ก (Little People) ซึ่งไมใชมนุษย คนตัวเล็กแอบซอนอยูตามปาและอาศัยอยูในตัวคน 

พวกเขามีอํานาจวิเศษหลายอยาง คนตัวเล็กชวยกันสรางใยไหมกลางอากาศเปนรูปกลม ๆ  ได Tengo พบกับ Fuka-Eri 

ที่เปนคนแปลก ๆ เธอดูลึกลับและไมเหมือนใคร Fuka-Eri หนีออกมาจากกลุมลัทธิศาสนาแหงหนึ่งชื่อ Sakigake 

พอเธอเปนเจาลัทธิ แตเธอหลบหนีออกมาอยูกับศาสตราจารยคนหนึ่งที่เปนเพื่อนของพอ
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 Tengo มีพอทํางานบริษัททีวี NHK ทําหนาที่เก็บคาธรรมเนียมตามบานคน และตอนเปนเด็ก Tengo 

ตองไปกับพอดวย เขามีเพื่อนสมัยเด็กคือ Aomame ซึ่งทั้งคูเคยตกหลุมรักกัน Aomame เองสมัยเด็กก็ตอง

เดินตามแมไปตามบานคนเพื่อแจกโบรชัวรชักชวนใหคนเขาโบสถ Society of Witnesses ซึ่งเธอไมชอบงานที่แมทํา 

 หญิงชราที่เปนนายจางของ Aomame สรางบานพักใหแกผูหญิงที่ถูกสามีทําราย เธอมอบภารกิจลับ

ที่อันตรายใหแก Aomame ดวยการลอบสังหารผูนําลัทธิ Sakigake ที่ชอบนอนกับเด็กผูหญิงรวมทั้งลูกสาวของ

ตนเองดวย เดก็คนหนึง่ทีห่ญงิชรารบัมาดแูลชือ่ Tsubasa ถกูขมขนืหลายครัง้จนทอรงัไขและมดลกูเสยีหาย ไมสามารถ

มีลูกของตัวเองไดอีก คืนหนึ่งขณะที่ทุกคนนอนหลับกันหมด คนตัวเล็ก (Little People) 6 คนออกมาจากปากของ 

Tsubasa และสรางรังไหมในหองมืด ๆ นั้น คนตัวเล็กขยายเปนตัวใหญได มีความสูงราว 2 ฟุตและมีหนาตาเหมือนกัน

จนแยกไมออก พวกเขาใสเสื้อผาเหมือนกัน พวกเขาพูดดวยเสียงที่ตางกันเทานั้น 

 หลังจาก Tengo ปรับภาษาในหนังสือ Air Chrysalis หนังสือไดรับการตีพิมพและโดงดังไปทั่วประเทศ 

หนังสือไดรับรางวัลระดับชาติ ตอมา Fuka-Eri บอก Tengo วาเธอตองหลบหนีคนตัวเล็ก เพราะการตีพิมพหนังสือ

ทําใหคนทั่วโลกรูจักพวกเขาและทําใหพวกเขาโมโห

 ในตอนที่ 2 Tsubasa หนีออกจากบานพักพิง และ Ayumi ถูกฆาตายอยางลึกลับ ขณะเดียวกัน มีผูชาย

คนหนึง่ชือ่ Ushikawa มาพบกบั Tengo และเสนอเงินรางวลัให โดยบอกวาเปนเงนิใหเปลาเพือ่ให Tengo เขยีนหนงัสือ

ตอไปไดอยางสะดวก แต Tengo ปฏิเสธ Ushikawa บอกวาเขารูวา Tengo เปนคนชวยเขียนหนังสือ Air Chrysalis 

และยังบอกอีกดวยวา Tengo แอบมีความสัมพันธกับผูหญิงที่แตงงานแลว ตอมามีโทรศัพทจากสามีของผูหญิงคนนั้น

มาบอกวา เธอจะไมมาหา Tengo อกีแลว Tengo จงึรูวา Ushikawa เปนคนอนัตรายและแอบคนหาขอมลูเกีย่วกบัตวัเขา 

 Tengo ไปเยี่ยมพอของเขาท่ีบานพักคนชราและรูวาตัวเองไมใชลูกแท ๆ ของพอ เมื่อกลับมาก็พบวา 

Fuka-Eri ขอมาอยูดวยที่หองพักของเขา โดยเธอบอกวาเธอกําลังถูกคนตัวเล็กไลลา 

 Aomame มีโอกาสไดพบกับผูนําลัทธิ Sakigake ในโรงแรมแหงหนึ่ง โดยทําทีเขาไปรักษากลามเนื้อของ

ผูนํา เจาลัทธิเปดเผยวา เขารูเจตนาของ Aomame ที่มาเพื่อสังหารเขา แตเขาก็ยินดีที่จะตายเพราะเขามีอาการปวย

มานานแลว เขาสารภาพวามีความสัมพันธกับเด็กสาวหลายคน และเขาเปนผูสงสารใหกับคนตัวเล็ก (Little People) 

และยังบอกวา เขามีสวนรูเห็นกับการตายของ Ayumi และเขาคือพอของ Fuka-Eri เจาลัทธิยังบอกอีกวา Aomame 

เขามาสูอีกโลกหน่ึงใน 1Q84 แตจะไดพบกับ Tengo ในโลกใบนี้ดวย เจาลัทธิยังแสดงพลังจิตเคลื่อนยายวัตถุให 

Aomame เห็น และขอรองใหเธอสังหารเขา ซึ่ง Aomame ไดทําตามนั้น 

 Tengo มีความสัมพันธกับ Fuka-Eri ในคืนที่เกิดพายุฟาคะนองรุนแรง แตเขากลับรูสึกวาคนที่นอนดวยคือ 

Aomame 

 หลังจากท่ี Aomame สังหารเจาลัทธิแลว เธอไดรับการชวยเหลือจากหญิงชรานายจางใหหลบอยูใน

หองพักของคอนโดแหงหนึ่ง การดของหญิงชราชื่อ Tamaru คอยดูแลและหาส่ิงที่เธอตองการให เธอไดอานหนังสือ 

Air Chrysalis ทําใหเธอรูวาเรื่องราวในหนังสือเปนเรื่องจริง คนตัวเล็กมีอยูจริง ๆ คนตัวเล็กในหนังสือสรางมนุษย

ขึ้นมาจากเสนไหมในอากาศ โดยเรียกวา Dohta และเรียกคนตนแบบวา Maza ซึ่งคนทั้งสองจะมีลักษณะเหมือนกัน

ทุกประการ แต Dohta ตัวหน่ึงในหนังสือไดหลบหนีออกมาจากชุมชนลัทธินั้น ทําใหคนตัวเล็กโมโหและตามหาเธอ 

ผูเขียนบอกเปนนัยวา Dohta ที่หลบหนีออกมานั้นแทจริงคือ Fuka-Eri นั่นเอง 
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ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 วนัหนึง่ Tengo ออกไปเดนิเลนทีส่นามเดก็เลนใกลคอนโดของเขา และเพิง่สงัเกตเปนครัง้แรกวาบนทองฟา

มีพระจันทร 2 ดวง เหมือนในหนังสือที่ Fuka-Eri เขียน ทําใหเขารูความจริงวาเขาไดหลุดเขามาอยูในโลกของ 1Q84 

และเปนเรือ่งบงัเอญิอยางมากทีส่นามเดก็เลนนัน้อยูหนาคอนโดของ Aomame ทีก่าํลงัซอนตวัอยูพอด ีเธอมองเหน็เขา

จากหองพัก แตเธอก็ยังไมยอมออกมาพบกับ Tengo ในเวลานั้น 

 พอของ Tengo ปวยหนัก เขาจึงลางานไปอยูกับพอที่บานพักคนชรา ที่นั่นเขาเห็นเสนใยไหมในหองของพอ

และเหน็เดก็ทีค่ลายกบั Aomame นอนอยูขางใน และภาพนัน้กห็ายไป ไมนานหลงัจากนัน้พอเขากเ็สยีชวีติทัง้ ๆ  ทีอ่ายุ

ยังไมชรามาก หมอบอกวา พอเขาไมอยากมีชีวิตอยูตอไปอีกแลว 

 ในตอนที่ 3 ผูเขียนเริ่มตนดวยการบอกวา Ushikawa ทํางานใหกับลัทธิ Sakigake ดวยการตามหาตัว

มอืสงัหารเจาลทัธใิหเจอ Ushikawa คนพบบานพกัของหญงิชราทีร่บัเล้ียงผูหญงิทีถ่กูทาํราย และตามหา Tengo จนพบ 

เขาแอบเชาหองพักดานลางสุดและแอบถายภาพคนทุกคนที่เขาออกจากตัวอาคารดวยหวังวาจะพบ Aomame สักวัน

 ขณะเดียวกัน Aomame พบวาตัวเองตั้งครรภทั้งๆ ที่เธอไมไดนอนกับใครมานานแลว เธอรูวาลูกในทอง

เปนของ Tengo และยงัมเีรือ่งแปลกเกดิขึน้ คอืมคีนจากบรษิทั NHK มาเคาะประตเูพือ่เกบ็คาธรรมเนยีมดทูวี ีซ่ึงลักษณะ

การเคาะและเสียงนั้นเปนของพอ Tengo แตพอเขาตายไปแลว Tengo รูวานั่นคือพอของเขาเองที่ยังคงไปเคาะประตู

ตามบานผูคนเพราะยังคงคิดวาเขายังคงทํางานนี้อยู นั่นเปนเพียงวิญญาณของพอเทานั้น 

 Komatsu ท่ีเปนคนจัดพิมพหนังสือถูกจับตัวไปโดยคนของลัทธิ Sakigake และสัญญาจะไวชีวิตเขา

ถาหากเขายุติการตีพิมพหนังสือ Air Chrysalis ซึ่ง Komatsu ใหสัญญาวาจะยุติทุก ๆ อยางโดยทันที 

 Ushikawa แอบตาม Tengo ไปที่สนามเด็กเลนเพราะคิดวา Tengo จะมาพบกับ Aomame แตเธอ

ไมยอมเปดเผยตัว เธอกลับทําสิ่งท่ีตรงขาม ดวยการแอบสะกดรอยตาม Ushikawa มาที่หองพักของ Tengo 

เธอเลาเรื่องทั้งหมดให Tamaru ที่เปนการดของหญิงชรานายจางของเธอ Tamaru จึงฆา Ushikawa เพื่อปกปอง 

Aomame ไวได เมื่อไมมีอันตรายแลว Aomame จึงไดพบกับ Tengo และทั้งคูหาทางออกจากโลก 1Q84 

ดวยการกลับไปปนบันไดท่ีทางดวน โดยปนยอนกลับไป ทําใหทั้งคูกลับเขามาสูโลกยุคปจจุบันในป 1984 ไดอีกครั้ง 

และไดครองรักกัน 

คําวิจารณหนังสือ

 1Q84 เปนนวนิยายคอนขางยาว ถึง 1,320 หนา เนื้อเรื่องเปนแนวแฟนตาซีของโลกเสมือนจริงที่คูขนาน

ไปกับโลกยุคปจจุบัน หนังสือมีความตื่นเตน เราใจ เหมือนแนวสืบสวนสอบสวนที่ผูอานคาดเดาไมไดวาในที่สุดแลว 

ตวัเอกของเรือ่งจะลงเอยอยางไร ความรักของตัวละครเอก Aomame และ Tengo จะสมหวังในตอนทายหรอืไม กลวธิี

การบรรยายตัวละครและความรูสึกนึกคิดของตัวละครแตละตัว ยังทําใหผูอานเห็นภาพและจินตนาการภาพเหลานั้น

ในความคิดของตัวเองไดอยางนาท่ึง ซ่ึงเปนเสนหในการเขียนของ Murakami ที่เราไมคอยไดเห็นบอยนักในแวดวง

วรรณกรรมทั่วไป 

 ชื่อของหนังสือ 1Q84 มีความคลายคลึงกับหนังสือชื่อ 1984 ที่เขียนโดย George Orwell ในป 1949 

และการออกเสียงคําวา Q ในภาษาญี่ปุนยังแปลวา 9 ไดดวย เรื่องของ 1Q84 ยังเกิดในป 1984 อีกดวย Murakami 

ไดสอดแทรกเนื้อหาและคําพูดของตัวละครใหคลายกับนิยาย 1984 ศาสตราจารยที่ดูแล Fuka-Eri กลาววา คนตัวเล็ก 

(Little Brother) มีลักษณะคลายกับ Big Brother ที่เปนจอมเผด็จการในนิยายของ George Orwell ที่จะคอยสํารวจ
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พฤติกรรมของผูคนอยูตลอดเวลา ซึ่งไมตางจาก Little People ที่อาศัยอยูในรางกายมนุษยและเขามาแทรกแซงชะตา

ชีวิตของมนุษยอยูตลอดเวลา Tengo เองก็เคยอธิบายให Fuka-Eri ฟงวา ประวัติศาสตรของมนุษยเราถูกเขียนใหม

อยูตลอดจนไมมีใครรูวาอะไรเปนเรื่องจริง ซึ่งก็เปนเนื้อหาในนิยาย 1984 เชนกัน การแอบจับตัวผูคนโดยจอมเผด็จการ 

Big Brother ก็ไมตางจากการกระทําของ Little People ในเรื่อง 1Q84 อิทธิพลของ George Orwell จึงมีสวนสําคัญ

ในนิยาย 1Q84 ของ Murakami และทําใหผูอานอยากหาหนังสือของ George Orwell มาอานหลังจากเลมนี้แลว

อีกดวย 

 Murakami ไดนําความเชื่อของลัทธิในญี่ปุนมาสอดแทรกในนิยาย 1Q84 โดยกําหนดใหลัทธิ Sakigake 

ทีม่สีงัคมของตวัเองทีไ่มตดิตอกบัโลกภายนอกเปนศนูยกลางของเรือ่ง พธิกีรรมทีลึ่กลับ พลงัทีเ่หนอืธรรมชาตปิรากฏอยู

ตลอดทั้งเรื่องของ IQ84 และยังมีการกระทําของเจาลัทธิที่ชอบนอนกับเด็กสาวแมแตลูกสาวของตัวเองก็ไมเวน 

ทําใหนักวิจารณหนังสือเพงเล็งในประเด็นนี้กันมากเพราะถือเปนการละเมิดสิทธิเด็กอยางรุนแรง และยังมีการเผยแพร

ศาสนาครสิตของโบสถ Society of Witnesses ทีแ่มของ Aomame นบัถอืดวยการเดนิเคาะไปตามประตขูองชาวบาน

เพื่อแจกโบรชัวรและชักชวนใหคนไปรวมทําบุญที่โบสถ ในวัยเด็ก Aomame ไมชอบการออกไปตามบานคนแบบนั้น 

และถึงกับหนีออกจากบานเพื่อใชชีวิตตามลําพังในแบบที่เธอตองการ แตเมื่อเธอโตขึ้นและประสบกับปญหาในชีวิต 

คําสวดออนวอนพระเจากลับทําใหเธออบอุนใจและรูสึกวาตนเองมีที่พึ่งไดอยางประหลาด เธอจึงกลับเขาหาพระเจา

อีกครั้งในตอนทาย ๆ ของเรื่อง

 สํานวนการบรรยายความคิดของตัวละครทุกตัวอยางละเอียดของ Murakami จัดเปนเสนหดึงดูดผูอาน

ใหตรึงอยูกับที่และอานไปเรื่อย ๆ ทีละหนา ๆ อยางสนุกสนาน แมตัวละครที่เปนตัวรายของเรื่องอยาง Ushikawa 

ก็มีสิ่งที่นาสนใจในตัวของเขามากมาย Ushikawa เปนคนหนาตาอัปลักษณ ตัวเล็กและศีรษะผิดรูป แตมีสมอง

ที่ชาญฉลาด และสามารถสืบหาท่ีอยูของ Tengo และ Aomame ได จนเกือบจะเขาถึงตัว Aomame ไดอยูแลว 

แตวาถกูฆาตายเสยีกอน Ushikawa มมีมุชวีติของความเปนมนษุยอยูเชนกนั เขามลีกูเลก็ 2 คน มภีรรยา สนุขั และบาน

ทีอ่บอุน แตตองแยกจากกนัไปเพราะเหตผุลบางอยาง ความตายของเขาทาํใหผูอานรูสกึเศราใจไดเชนกนั เพราะในทีส่ดุ

แลวเขาก็คือมนุษยที่มีความรูสึกนึกคิดคนหนึ่งที่เพียงแคชมชอบทํางานเสี่ยงและทํางานดานมืดใหกับลัทธิ Sakigake

 ขณะเดียวกัน การบรรยายความคิดและการกระทําของตัวเอกอยาง Aomame และ Tengo อยางละเอียด

ในเรื่องความสัมพันธแบบชูสาวกับผูคนหลากหลาย อาจทําใหผูอานชาวไทยรูสึกวาไมเหมาะสม และเปนสิ่งตองหาม

ตามวัฒนธรรมรักนวลสงวนตัว ซ่ึงการบรรยายเหตุการณตาง ๆ ในประเด็นนี้มีจนตลอดทั้งเรื่อง แมแตกับเด็กสาว

วยั 15 ปอยาง Fuka-Eri ทีห่ลบันอนกบั Tengo พระเอกของเรือ่งกไ็มเวน ยิง่ทําใหนกัวจิารณหนงัสอืมองวาไมควรเขยีน

ลงไป แตการบรรยายฉากเลิฟซีนอยางเรารอนนี้ก็ปรากฏใหเห็นในงานเขียนของนักเขียนรางวัลโนเบลหลายคนมาแลว

เชนกนั สาํหรับนกัอานทีเ่ปนผูใหญแลว Murakami เปนนกัเขยีนทีม่พีรสวรรคในการบรรยายรายละเอยีดทกุฉากทกุตอน

ไดอยางเห็นภาพ และละเมียดละไมในการใชภาษาอยางมาก ตัวละครเอกอยาง Aomame ที่ควรเปนนางเอกที่กระทํา

แตเรื่องดี แตภาพลักษณและพฤติกรรมของเธอกลับตรงกันขาม เธอเปนมือสังหารที่โหดเหี้ยมและทําภารกิจสําเร็จ

ในฐานะนักฆานับครั้งไมถวน และเธอยังหลับนอนกับคนแปลกหนาไดตลอดเวลาในแบบฉบับที่ฮอลลีวูดก็ยังไมกลาทํา 

เนื้อหาของ 1Q84 จึงคาบเกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงามในสังคมแบบอุดมคติที่คาดหวังใหมนุษยกระทําแตเรื่องดี 

และละเวนการกระทําที่ผิดกฎหมาย



76
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 หนังสือ 1Q84 จึงจัดอยูในกลุม 18+ ท่ีผูปกครองตองใหคําแนะนําโดยเฉพาะการมีฉากฆาตรกรรมและ

ฉากเลิฟซีนที่โจงแจง แตถาผูอานเปนคนรักหนังสือ รักการผจญภัยในโลกของแฟนตาซีแบบญี่ปุน และตองการฝก

ภาษาองักฤษไปดวยในตวั 1Q84 คอืตวัเลอืกชัน้ยอดทีค่วรอานสักครัง้ และการทีห่นงัสือไดรบัความนยิมในหมูแฟนคลับ

ของ Murakami ที่ขายไปแลวหลายลานเลมทั่วโลก และไดรับรางวัลมาแลวหลายรายการ ย่ิงเปนส่ิงการันตีคุณภาพ

ไดอยูแลว 
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รายละเอียดการเตรียมบทความเสนอการตีพิมพ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 เปนวารสารราย 6 เดือน เผยแพรปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -

ธันวาคม จัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรผลงานในลักษณะบทความวิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research 

Article) และบทความปริทัศน (Review Article) แกนักวิจัย นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ

 วารสารวจิยัและนวตักรรมทางการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พจิารณาเผยแพรบทความวชิาการ 

บทความวิจัย ที่มีสาระเกี่ยวเนื่องกับ

 - การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ดานศึกษาศาสตรและครุศาสตร (Education)

 - นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (Innovation and Technology in Education)

 - การบริหารการศึกษา (Educational Administration)

 - หลักสูตร (Curriculum)

 - การจัดการเรียนการสอน (Classroom Management, Instruction)

 - การเรียนรู (Learning)

 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood, Kindergarten, Pre-school Education)

 - ประถมศึกษา (Elementary Education)

 - มัธยมศึกษา (Secondary Education)

 - การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research)

 - การวัดผลและประเมินผล (Assessment and Evaluation)

 - สถิติทางการศึกษา (Educational Statistics)

 - ปรัชญาและศาสนาการศึกษา (Educational Philosophy and Religion)  

 - จิตวิทยาการศึกษา (Psychology)

 - การแนะแนว (Guidance)

 - การศึกษาพิเศษ (Special Education)

 - การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance in Education)

 - การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Education)

 - การฝกอบรมและการศึกษาผูใหญ (Training and Adult Education)

 - การศกึษาสาํหรบัการพฒันาชุมชนและสงัคม (Education for Community and Social Development)

 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development)



80
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2566)

 - สาขาวิชาอื่น ๆ ในสหวิทยาการดานครุศาสตรและศึกษาศาสตร (Others involving educational 

integration)

 

การพิจารณาบทความ

 บทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารน้ีจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ (Peer 

Review) อยางนอย 2 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-

blind Peer Review)

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ

 1. บทความวิชาการ (Academic Article)

  งานเขียน ซึ่งเปนเรื่องที่นาสนใจ เปนความรูใหม กลาวถึงความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค 

แนวทางการแกไขปญหา มีการใชแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ วารสารวิชาการ อินเทอรเน็ต

ประกอบการวิเคราะหวิจารณ เสนอแนวทางแกไข

 2. บทความวิจัย (Research Article)

  เปนการนําเสนอผลงานวิจัยอยางเปนระบบ กลาวถึงความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

วัตถุประสงค การดําเนินการวิจัย

 3. บทความปริทัศน (Review Article)

  งานวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการ (State of the art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา 

มีการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูทั้งทางกวาง และทางลึกอยางทันสมัย โดยใหขอพิพากษที่ช้ีใหเห็นแนวโนม

ที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป

 

หลักเกณฑในการสงบทความ

 1. บทความท่ีผูเขียนสงมาเพื่อตีพิมพจะตองเปนบทความที่ยังไมเคยตีพิมพเผยแพรหรืออยูระหวางการ

เสนอขอตีพิมพจากวารสารอื่น ๆ

 2. เนื้อหาในบทความตองไมคัดลอก ลอกเลียน หรือไมตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด (การละเมิด

ลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนเทานั้น)

 3. ผูเขียนตองเขียนบทความตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบการสงบทความของ วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 4. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะพิจารณาเฉพาะ

บทความที่ไดรับการประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น

 5. กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเขียนตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และชี้แจง

การแกไขตนฉบับดังกลาว มายังกองบรรณาธิการ
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คําแนะนําการเตรียมตนฉบับ

 รับการตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 2007 

ขึน้ไป โดยใชตวัหนงัสอืแบบ TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ กาํหนดตัง้คาหนากระดาษ 

บน 1.5 นิ้ว ซาย 1.5 นิ้ว ลาง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว โดยความยาวของบทความควรเปนดังนี้

 บทความทางวิชาการ (Academic article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความวิจัย (Research article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความปริทัศน (Review article) ประมาณ 8 หนา ตอบทความ

 โดยมีสวนประกอบดังนี้

 

บทความทางวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน

1. บทนํา

2. กรอบในการวิเคราะห

3. เนื้อหา

4. สรุป

5. เอกสารอางอิง

1. บทนํา

2. เนื้อหา

3. บทสรุป 

4. เอกสารอางอิง

 1. บทนํา

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย

 3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย (ถามี)

 4. ขอบเขตของการวิจัย

 5. สมมติฐาน (ถามี)

 6. กรอบแนวคิดของการวิจัย

 7. ระเบียบวิธีวิจัย

 8. ผลการศึกษา

 9. สรปุผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั

 10. ขอเสนอแนะ

 11. เอกสารอางอิง

Academic Article Research Article Review Article

1. Introduction

2. Framework Analysis 

3. Content

4. Conclusion

5. References

1. Introduction

2. Content

3. Conclusion

4. References

 1. Introduction

 2. Research Objectives

 3. Expected Benefits (If any)

 4. Research Scope

 5. Hypothesis (If any)

 6. Conceptual Framework

 7. Methodology
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ชื่อเรื่อง ควรมีความกระชับและชัดเจน ไมยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยตองมีชื่อเรื่องทั้งภาษาไทย

 และภาษาอังกฤษ โดยใชตัวพิมพใหญทั้งหมด

ชื่อผูเขียน ระบุชื่อเต็มและนามสกุลเต็มของผูเขียนทุกคนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยไมใสยศหรือ

 ตําแหนง สําหรับผูเขียนหลักตองใส E-mail address ที่ติดตอไดและลงเครื่องหมายดอกจันกํากับ

บทคัดยอ ทุกบทความตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษยกเวนบทวิจารณหนังสือ โดยควร

 มีความยาวระหวาง 200 ถึง 250 คํา

คําสําคัญ ใหมีคําสําคัญ 3-5 คํา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รูปภาพ แยกบันทึกเปนไฟลภาพท่ีมีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถาเปนภาพถายกรุณาสงภาพตนฉบับ

 เพื่อคุณภาพในการพิมพ หมายเลขรูปภาพและกราฟ ใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและ

 รายละเอียดตาง ๆ อยูดานลางของรูปภาพ ปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับการตีพิมพแบบขาว-ดํา 

 หรือ Greyscale

เนื้อหา ใชตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK  ขนาด 14 pt. จัดเนื้อหาตามรูปแบบบทความวิชาการ 

 (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article) และบทความปริทัศน (Review Article) 

 หนวยที่ใชใหเปนไปตามรูปแบบสากล ศัพทภาษาอังกฤษในวงเล็บใหใชตัวพิมพเล็กทั้งหมดยกเวน

 ชื่อเฉพาะ หากมีสมการใหใช Equation Editor โดยจัดใหอยูในตําแหนงกลางหนากระดาษ 

 และระบุหมายเลขสมการ

ตาราง หมายเลขตารางใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและรายละเอียดตาง ๆ อยูดานบนของตาราง

เอกสารอางอิง เปนรายชือ่เอกสารทีใ่ชอางถงึในบทความ โดยใหแปลเปนภาษาองักฤษทกุรายการ และจดัรปูแบบ

 อางอิงตามระบบ APA 6th edition ขึ้นไป โดยเลือกใชรูปแบบเดียวกันทั้งเรื่อง

(หมายเหตุ) - ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย (ถามี)

                    - ผูเขียนควรระบุจริยธรรมและจรรยาบรรณในงานวิจัย หรือ การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง

  ในการวิจัย (ถามี)

 

 

Academic Article Research Article Review Article
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 1. ผูทรงคุณวุฒิตองตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตรของตนเองในการรับประเมินบทความ
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 5. ผูทรงคุณวุฒิควรตรงตอเวลาในการสงผลการประเมินบทความ

 6. ผูทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผูเขียนบทความ

 จริยธรรมของผูเขียนบทความ
 1. บทความที่สงจะตองเปนบทความที่ไมเคยมีการตีพิมพหรือเผยแพรที่ใดมากอน และตองไมคัดลอก

ผลงานผูอื่นโดยขาดการอางอิง

 2. หากบทความมีการทดลองเก่ียวกับมนุษยหรือสัตว ผูเขียนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการวิจัย

และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

 3. ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย

 4. ผูเขียนควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

 5. ผูเขียนจะตองไมนําสวนใดสวนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพเผยแพรยังแหลงอื่น ๆ

 6. ชื่อผูเขียนที่ปรากฏในบทความตองเปนผูที่มีสวนในผลงานวิชาการนี้จริง
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