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บทบรรณาธิการ

	 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นที ่

การเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวทิยาลยั อนัจะน�ำไปสูก่ารขยายขอบเขตแห่งการประยกุต์การใช้ผลงานวชิาการเพือ่การพฒันา 

การศกึษาในวงกว้าง โดยก�ำกบัคณุภาพและกระบวนการของการจดัท�ำวารสารให้เป็นไปตามมาตรฐานวชิาการ

	 วารสารฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิจัย และ บทความวิชาการ ตลอดจนบทความปริทัศน ์ 

ของนักวิจัย นักการศึกษา นักวิชาการ นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงผ่าน 

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 เรื่อง ครอบคลุมองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

	 ขอขอบคุณผู้เขียนบทความและผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาบทความ ที่ปรึกษาภายในและภายนอก 

ทกุท่าน ทีใ่ห้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุแก้ไขบทความให้มคีวามถกูต้องสมบรูณ์ ตลอดจนผู้บรหิารมหาวทิยาลัย

ราชภัฏพระนคร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุนทรัพยากร และให้ค�ำแนะน�ำ  จนท�ำให้วารสารวิจัย 

และนวัตกรรมทางศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีบทความที่น่าสนใจและได้มาตรฐาน มีคุณค่า 

ทางวิชาการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ที่สนใจ และเป็นข้อมูลอ้างอิงทางวิชาการได้เป็นอย่างดี
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Research Article

บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบของรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธ

อยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย 2) ประเมินรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิง

กลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย และ 3) นําเสนอรูปแบบการจัดการ

ความขดัแยงเชงิกลยทุธอยางสรางสรรคของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทย โดยใชระเบยีบวธิวีจิยัแบบ

ผสมผสาน การดาํเนนิการวจิยัม ี4 ขัน้ตอน ไดแก 1) วเิคราะหเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการจดัการความขดัแยง

เชิงกลยุทธอยางสรางสรรค 2) การใชเทคนิคเดลฟายกับกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อหาองคประกอบของรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค จํานวน 25 คน 3) การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เพื่อทราบขอคิด
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

เห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม และ 4) ประเมินรูปแบบจากความคิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 492 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธ

อยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยมี 7 ดาน ไดแก 1) การยึดองคกรเปนศูนยกลาง 

2) การปรองดอง 3) การไกลเกลี่ย 4) การยอมให 5) การหลีกเลี่ยง 6) การแขงขัน และ 7) การรวมมือรวมใจ โดยมี

ตัวชี้วัด 41 ตัว โดยมีความเหมาะสมโดยภาพรวมในระดับมาก และกลยุทธการจัดการความขัดแยงประกอบดวย 

1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) วัตถุประสงค และ 4) กลยุทธรอง 7 ดาน ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการกําหนดเปน

นโยบายเชงิกลยทุธของการบรหิารจดัการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทยเพือ่ปองกนัและแกไขปญหา

ความขัดแยงในองคกรทางการศึกษาอยางสรางสรรค รวมถึงการนําไปใชเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารในการบริหาร

จัดการความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพตอไป

คําสําคัญ: รูปแบบ การจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ABSTRACT

 The objectives of this research were to: 1) investigate the creative strategic conflict 

management model of Rajamangala University of Technology in Thailand; 2) assess the creative 

strategic conflict management model of Rajamangala University of Technology in Thailand; and 

3) propose the creative strategic conflict management model of Rajamangala University of Technology 

in Thailand. The study was conducted by a mixed methodology research approach. The research 

process consisted of four steps: 1) analyzing the documents and related literatures concerning 

the creative conflict management model; 2) using Delphi technique with group of 25 experts 

to obtain the elements of a creative strategic conflict management model; 3) seeking the advices 

and feedbacks from nine experts by using connoisseurship technique; and 4) model evaluation 

the opinions of 492 administrators and personnel of Rajamangala University of Technology. 

The analysis of the data was accomplished by computation of percentage, mean, standard 

deviation, median and interquartile range. The results of research showed that the creative 

strategic conflict management model of Rajamangala University of Technology in Thailand 

consisted seven factors: 1) organizational centralization; 2) accommodation; 3) meditation; 4) sanction; 

5) avoidance; 6) competition; and 7) corroboration. The appropriation overall at high level 

which including 41 indicators. Conflict management strategies include: 1) vision, 2) mission, 

3) objectives, and 4) seven secondary strategies. The findings can be used to formulate strategic 

management policies at Rajamangala University of Technology in Thailand to prevent and resolve 

conflicts in educational organizations constructively, as well as to be used as a tool for executives 

to manage conflicts effectively. 

Keywords: Model, Creative Strategic Conflict Management, Rajamangala University of Technology.
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บทนํา

 ปจจุบันเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงและพลิกผันทางการศึกษา (Education Disruption) อยางรวดเร็ว

และตอเนือ่งจากมลูเหตกุารแขงขนัแบบเสรใีนสงัคมโลกรวมถงึการแพรระบาดอยางรนุแรงของโคโรนาไวรสั (Covid-19) 

ทีส่งผลกระทบโดยตรงตอแวดวงการศกึษาเปนอยางมาก ซึง่เปนพลวตัรทีเ่กดิจากความเจรญิกาวหนาทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีดิจิทัลทุกดาน โดยสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต การทํางาน และทําใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงทั้งใน

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(Phakamach et al., 2021) แตในสถานการณจรงิพบวาผูบรหิารสถาบนัการศกึษาจะมปีญหา

อปุสรรคมากมายในการนาํสถาบนัไปสูความสาํเรจ็ไดตามเปาหมายในยคุแหงการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และพลิกผนั

นีโ้ดยรวมถงึความขดัแยง (Conflict) ทีเ่กดิขึน้ภายในองคกรทางการศึกษาดวย ดงันัน้จงึสงผลใหประสิทธภิาพของผูเรยีน

ยงัคงอยูในระดบัตํา่กวามาตรฐานการศกึษาของชาตหิรอือาจมสีมรรถนะไมตรงตามทกัษะในศตวรรษที ่21 ทีก่าํหนดไว

ในแผนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ท้ังน้ีจะมีสาเหตุสําคัญมาจากความขัดแยงทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

การศึกษาเพราะปจจุบันเปนยุคของความขัดแยงทั้งในระดับครอบครัว ระดับสังคม ระดับชาติ จนถึงระดับนานาชาติ 

(Kiernan et al., 2020) ซึ่งรูปแบบของความขัดแยงที่ปรากฏมีความสลับซับซอนมากขึ้นตลอดเวลาจากเหตุและปจจัย

นานาประการ อยางไรก็ตาม ความขัดแยงเปนสิ่งที่ไมมีใครปรารถนาและเปนส่ิงที่จะหลีกเล่ียงไดยาก เพราะทุกคน

ก็ตองการตักตวงผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินมาใหแกตนเองและยังคงเปนเชนนี้ตลอดชีวิต และ

เมื่อมาอยูรวมกันในสถาบันการศึกษาจึงไมสามารถจะหลีกเลี่ยงความขัดแยงนี้ไดเชนกัน ดังนั้นทุกฝายในองคกรจึงตอง

รูจกัและทาํความเขาใจกบัความขดัแยง การแกปญหาความขดัแยง และสามารถแปลงสภาพความขดัแยงใหเปนประโยชน

ตอการพัฒนาองคกรใหไดในที่สุด (Miall et al., 2011)

 มหาวิทยาลัยเปนองคกรทางการศึกษาหนึ่งในสังคมที่ไมอาจหลีกเลี่ยงความขัดแยงได เพราะมหาวิทยาลัย

เปนสวนหนึ่งของสังคมที่มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และปลูกฝงใหผู เรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในอนาคต 

การขัดเกลาเยาวชนของชาติใหมีบทบาทตาง ๆ กัน การเสริมสรางความสามัคคี รวมถึงทําหนาที่ถายทอดคานิยมของ

สังคมโดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมกับชุมชนและสังคม มหาวิทยาลัยจึงมีอิทธิพลตอสมาชิกของสังคมในหลายดาน 

ซึง่ในมหาวทิยาลยัหนึง่ ๆ  ยอมประกอบดวยกลุมหรอืหนวยงานหรอืกลุมทีแ่ตกตางกนั โดยในมหาวทิยาลัยจะประกอบดวย

คณะวิชาตาง ๆ หรือกลุมสาระการเรียนรู ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยและสังคมศาสตร และอื่น ๆ กลุมคณะตาง ๆ 

เหลานี้ตางก็มีเปาหมายที่สอดคลองกับเปาหมายหลักของมหาวิทยาลัยแตละแหง จึงอาจทําใหกลุมหรือคณะตาง ๆ 

ที่มีความแตกตางกันและสรางความขัดแยงขึ้นระหวางคณะได ความขัดแยงดังกลาวอาจเกิดจากสภาพการณตาง ๆ 

เชน สายการบังคับบัญชา ทีมงานที่ปรึกษา สํานักงานกลาง สหภาพหรือสภาคณาจารย การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

และการบริหารจัดการที่ไมเปนธรรม เปนตน (Rukspollmuang, 2015; Soomro et al., 2023) ผลจากการวิจัย

ในอดีตชี้ใหเห็นวาความขัดแยงระหวางกลุมหรือคณะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเสมอและไมสามารถ

หลีกเลี่ยงไดเมื่อมนุษยมีความปฏิสัมพันธระหวางกัน ในขณะที่บางครั้งความขัดแยงสามารถทําใหเกิดความรุนแรง

และเปนอันตรายอยางยิ่งยวด แตบางครั้งความขัดแยงก็นํามาซึ่งแนวคิดใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นได 

ถาหากมกีารใชวธิกีารทีเ่หมาะสมในการแกปญหาหรอือาศยักลยทุธเชงิสรางสรรค อกีทัง้ความขดัแยงถอืเปนเรือ่งสากล

เพราะมนษุยทกุคนยอมเคยมปีระสบการณทีม่ปีญหาความขดัแยงกบัผูอืน่ไมวาจะในวฒันธรรมใดหรอืในบรบิทใดกต็าม 

(Worapongpat et al., 2020; Lau, 2022)



4
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (Rajamangala University of Technology) เกดิขึน้ตามพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 36 แหง พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บญัญตัิ

ใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐดําเนินกิจการไดโดยอิสระ

โดยสามารถพฒันาระบบบรหิารจดัการทีเ่ปนของตนเอง มคีวามคลองตวัมเีสรภีาพทางวชิาการและอยูภายใตการกาํกบั

ดูแลของสภามหาวิทยาลัยแตละแหง ดังนั้นจึงสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง ขึ้นแทน

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล จากการทีผู่บรหิารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลเปนผูทีม่บีทบาทสาํคญัในการกาํหนด

นโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการใหมปีระสทิธผิล พฤตกิรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลใหประสบ

ความสําเร็จมีองคประกอบสําคัญอันดับตนก็คือ การแสดงออกถึงความรวมมือกับบุคลากร สังคม ชุมชน และ

สถานประกอบการ เพื่อใหเกิดการยอมรับ รวมมือ และปฏิบัติตาม ซึ่งปจจัยหลักยอมขึ้นอยูกับผูบริหารระดับสูง

เพราะมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรง โดยตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การจดัการศกึษายคุดจิทิลัทีต่องอาศยัเทคนคิและกลยทุธตาง ๆ  ผสมผสานใหเกดิความสมคัรสมานสามคัคแีละมรีปูแบบ

การทํางานเปนทีมเพื่อใหบรรลุเปาประสงคหรือพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมกัน ดังนั้นบทบาทของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทยจะตองเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงและเรียนรูแบบใหม

เพื่อใหทันกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางดานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษายุคดิจิทัล โดยไดมีการนําเทคนิค

การบรหิารจดัการสมยัใหมมาประยกุตใชในการบรหิารจดัการในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพ่ือใหเกดิประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลทางวิชาการสูงสุด (Phakamach et al., 2022; Soomro et al., 2023)

 ปจจุบันปญหาแหงความขัดแยงในสถาบันอุดมศึกษามีมากขึ้นและมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น

ทุกวันทั้งในดานความถี่และความรุนแรง ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเนื่องจากแตละสถาบันมีความแตกตางกันทั้งทางดานสภาพ

พื้นที่ จํานวนอาจารยผูสอนและบุคลากรสายสนับสนุน และสภาพแวดลอมหรือบริบทของแตละสถาบัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งอาจารยผูสอนมักมีความแตกตางกันท้ังทางดานความคิด คานิยม และรูปแบบการปฏิบัติงาน สวนสาเหตุ

ทีส่าํคญัคอืเกดิจากตวับคุคลทีม่คีวามตองการและยดึความตองการของตนเปนหลกั และเมือ่ไมไดมาตามความตองการ

กก็อใหเกดิความคบัของใจซึง่อาจนาํมาสูความขดัแยงในลาํดบัถดัไป (Rukspollmuang, 2015; Lau, 2022) ความขดัแยง

ในสถาบันอุดมศึกษาเกิดขึ้นสวนใหญจะเกิดขึ้นโดยตรงระหวางอาจารยผูสอนกับอาจารยผูสอน อาจารยผูสอนกับ

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และสถาบันอุดมศึกษากับชุมชน ตามลําดับ ซึ่งความขัดแยงที่มีมากเกินหรือระดับที่รุนแรง

มผีลตอบรรยากาศในการปฏบิตังิานอนัสงผลทาํใหสถาบนัอดุมศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตํา่กวาเกณฑหรอื

ไมบรรลุผลลัพธอันพึงประสงค ทําใหเกิดการรองเรียนของอาจารยผูสอนและผูปกครองหรือแมกระทั่งตัวผูเรียนเอง 

ซึ่งสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพ

การศกึษาหรือทกัษะของผูเรยีน หากผูบรหิารสถาบนัอดุมศกึษาไมมคีวามรู ความเขาใจ และความสามารถในการแกปญหา

ความขัดแยงใหอยู่ในภาวะที่สมดุลและเอื้อตอการดําเนินงานยอมกอใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานภายใน

สถาบันได (Soomro et al., 2023) ดังนั้นผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองใหความสนใจตอสาเหตุความขัดแยง

ที่เกิดขึ้น เอาใจใสกลาเผชิญกับปญหา และพยายามหาแนวทางในการแกปญหาความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพ

โดยการใชทักษะการบริหารความขัดแยง (Conflict Management) ทั้งนี้เพื่อการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรอีกดวย (Tuntivivat, 2016; Lau, 2022) อยางไรก็ตาม 
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การจัดการความขัดแยงจึงเปนภารกิจสําคัญของผูบริหารทุกระดับในองคกรและตองดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค

ที่ตั้งไวโดยดวนที่สุดเพื่อมิใหปญหาบานปลายกลายเปนปญหาหลักในองคกรที่ไมสามารถแกไขไดโดยงาย (Stenner, 

2005) โดยการสนับสนุนใหทุกฝายใหความรวมมือรวมใจกันทํางานเพื่อสรางผลงานอันดีเดนใหกับสถาบันอุดมศึกษา

โดยเนนคณุภาพของผูเรยีนเปนหลกั หากไดรบัความรวมมอืเปนอยางดจีากบคุลากรทกุคนยอมจะเปนเครือ่งรบัประกนั

วางานที่ปฏิบัติจะประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดีเชนกัน (Soomro et al., 2023) 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความขัดแยงเปนเรื่องสําคัญมากในกระบวนการบริหารจัดการการศึกษา เม่ือมี

ปญหาเกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาไมวาจะเปนความขัดแยงที่เกี่ยวกับการบริหารโดยตรงหรือปญหาความขัดแยง

สวนบคุคลหรอืปญหาระหวางกลุม ผูบรหิารยอมมหีนาทีโ่ดยตรงในการแกไขปญหาหรอืคลีค่ลายปญหาไมใหบานปลาย

อยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนจะเปนชนวนในการสรางปญหาในการปฏิบัติงานทั้งในเรื่องของ

ความรวมมอืหรือการประสานงานกนัของแตละฝาย และมกัเปนตนเหตสํุาคญัทีท่าํใหบรรยากาศรวมถงึวฒันธรรมองคกร

ในการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาไมดี อีกทั้งยังสงผลตออารมณสวนบุคคลเปนอยางมากและอาจกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เชน เปนคนกาวราวหรือการประณามผูอื่น และในที่สุดจะมีผลกระทบ

ตอคุณภาพของผูเรียน (Worapongpat et al., 2020; Kiernan et al., 2020) ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

แกปญหาความขดัแยงทีเ่กดิข้ึน ซึง่จะเหน็ไดวาภารกจิของผูบรหิารสถาบนัอดุมศกึษามมีากมายและยากทีจ่ะดาํเนนิการ

ใหสาํเรจ็ไดโดยลาํพงั โดยตองอาศยัความรู ความสามารถ และความรวมมอืรวมใจของบคุลากรทกุฝายทกุระดบัซึง่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงขึ้นไดตลอดเวลา สําหรับสาเหตุสวนใหญของความขัดแยงในองคกรทางการศึกษาจะมาจาก

ขอจํากัดของทรัพยากรทางการศึกษา ไดแก บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยี และงบประมาณ เปนตน 

อยางไรก็ตาม การแกปญหาความขัดแยงเปนสิ่งที่ยากเพราะเปนเรื่องที่มีปจจัยตาง ๆ จํานวนมากเขามาทําใหเกิดขึ้น 

โดยมักกอใหเกิดความสับสนและความเสียหายแกสถาบันการศึกษาโดยตรงในเวลาตอมาจากความไมมีประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานของสถาบันการศึกษา (Jaisue & Chatetiyoung, 2019; Lau, 2022) นอกจากน้ี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย ถือเปนองคกรที่ตองมีการบริหารความขัดแยงภายในเชนเดียวกับหนวยงานอื่น ๆ 

แตที่ผานมายังไมมีผลงานวิจัยที่แสดงถึงความสามารถในการจัดการความขัดแยงภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลเชิงประจักษแตอยางใด 

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวทําใหคณะผูวิจัยสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา

รูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย” 

โดยการใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อแสวงหารูปแบบ

การจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย เพื่อสราง

องคความรูและสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงในประเทศไทย

ในการเรียนรูปญหา การพัฒนาตนเอง การใชกลยุทธแกไขปญหา การสรางความรวมมือ และใชสําหรับหนวยงาน

ตนสังกัดในการพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหมีศักยภาพในการกําหนดนโยบาย การวางแนว

ปฏิบัติ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธในการบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงนําไปเปนแนวทาง

ในการแกปญหาความขัดแยงภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหไดอยางมีประสิทธิผลตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาองคประกอบของรปูแบบการจดัการความขดัแยงเชงิกลยทุธอยางสรางสรรคของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย

 2. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลในประเทศไทย

 3. เพื่อนําเสนอรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลในประเทศไทย

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. องคประกอบและผลการวิเคราะหรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทยสามารถนาํไปประยกุตใชในบรบิทของการจดัการความขดัแยงในสถาบนั

การศึกษาที่มีโครงสรางองคกรในลักษณะเดียวกัน

 2. ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยสามารถนํา

ขอสนเทศเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคไปประยุกตใชสําหรับการแกปญหา

ความขัดแยงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 3. หนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษาสามารถนาํขอสนเทศเกีย่วกบัรปูแบบการจดัการความขดัแยง

เชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยไปประยุกตใชสําหรับการกําหนด

นโยบายและระเบียบปฏิบัติในการพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงในสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาที่กลาวไวในบทนําและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบริบทของ

การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคสามารถนํามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อแสวงหาคําตอบใหตรงตาม

วตัถุประสงคของการวจิยัเรือ่ง “การพฒันารปูแบบการจดัการความขดัแยงเชงิกลยทุธอยางสรางสรรคของมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย” แสดงดังภาพที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) 

ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวของดังตอไปนี้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

  1.1 ประชากร (Populations) ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหาร

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ประจาํปการศกึษา 2566 จาก 9 สถาบนั ในประเทศไทยประกอบดวย (1) มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยง

ในองคกรทางการศึกษา (Stenner, 2005; Canen & Canen, 

2008; Miall et al., 2011; Rukspollmuang, 2015; 

Watson et al., 2017; Isabu, 2017; Kiernan et al., 

2020; Pasamar et al., 2020; Lau, 2022; Soomro 

et al., 2023)

 1) การเอาชนะ (Competing)

 2) การรวมมือ (Collaborating)

 3) การประนีประนอม (Compromising) 

 4) การหลีกเลี่ยง (Avoiding)

 5) การยินยอม (Accommodating)

บรบิทมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทย

 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

รูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธ

อยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

ตะวันออก (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

(6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ และ (9) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

  1.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ประกอบดวย 

   1) กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ ไดแก (1) ผูเชี่ยวชาญดานการแกปญหาความขัดแยงของผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาที่ใชในการศึกษาวิจัย กําหนดใหมีอายุมากกวา 40 ป มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป มีความรู 

และประสบการณในการจัดการความขัดแยงในสถาบันอุดมศึกษาโดยตรงมากกวา 10 ป จํานวน 25 คน โดยใชวิธี

บอกตอ (Snow Ball) กลาวคือ คณะผูวิจัยจะเลือกสัมภาษณผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 กอน แลวขอคําแนะนําจากคนแรก

ใหบอกคนตอไปจนไดผูที่มีคุณสมบัติที่ดีที่สุดและทําจนกระทั่งไดผูเชี่ยวชาญครบ จํานวน 25 คน และ (2) ผูเชี่ยวชาญ

ในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เกี่ยวกับกลยุทธการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคในสถาบัน

อุดมศึกษา จํานวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง

   2) กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ เปนผูบริหารระดับสูงและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรวมถึงคณาจารยผูเช่ียวชาญเฉพาะทางสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สป.อว.) จํานวน 9 สถาบัน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistate Sampling) 

จํานวน 492 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

    ขั้นท่ี 1 คณะผูวิจัยสุมมหาวิทยาลัยโดยใชวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก โดยเชื่อวา

พื้นฐานบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหง มีปรัชญาที่อยูบนพื้นฐานเดียวกันและเปนกลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกลุมท่ี 2 ของการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 อีกทั้งบริบท

ดานการจดัการศกึษาและการจดัการเรยีนรูมรีปูแบบทีใ่กลเคยีงกนัซึง่ถอืไดวาโดยรวมมคีวามเปนเอกพนัธ (Homogeneity) 

ระหวางมหาวิทยาลัย คณะผูวิจัยทําการสุมตัวอยาง จํานวน 6 มหาวิทยาลัย ไดแก 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ 6) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

    ขั้นที่ 2 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่สุมไดจากขั้นตอนที่ 1 จํานวน 6 มหาวิทยาลัย 

ผูวิจัยสุมบุคลากรมหาวิทยาลัยละ 70 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุมตัวอยางบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 420 คน และผูบริหาร จํานวน 72 คน รวมจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 492 คน

 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยศึกษาตัวแปรตามรายละเอียด ดังนี้

  กําหนดตัวแปรท่ีศึกษาสําหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย จากการศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ แนวคิด

และทฤษฎีของผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการความขัดแยงในองคกรทางการศึกษาจาก Stenner (2005), Canen 

and Canen (2008), Miall, Ramsbothan, and Woodhouse (2011), Rukspollmuang (2015), Watson, 

and Stanley (2017), Isabu (2017), Kiernan, Ledwith and Lynch (2020), Pasamar, Johnston, and 

Tanwar (2020) Lau (2022) และ Soomro et al. (2023) ไดแก (1) การยึดองคกรเปนศูนยกลาง (Organization 
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Centralization), (2) การปรองดอง (Accommodation), (3) การไกลเกลีย่ (Mediation), (4) การยอมให (Sanction), 

(5) การหลีกเลี่ยง (Avoidance), (6) การแขงขัน (Competition) และ (7) การรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

แบบปลายปด แบบมาตราประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งใชประเมินรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธ

อยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย ใชเกณฑน้ําหนักคะแนน มากที่สุด = ใหคา

นํ้าหนักคะแนนเปน 5, มาก = ใหคานํ้าหนักคะแนนเปน 4, ปานกลาง = ใหคานํ้าหนักคะแนนเปน 3, นอย = ใหคา

นํ้าหนักคะแนนเปน 2 และ นอยที่สุด = ใหคานํ้าหนักคะแนนเปน 1

  3.2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเชงิคณุภาพ เปนแบบสมัภาษณเชงิลึกแบบกึง่โครงสราง (Semi-Structure 

In-depth Interview) สําหรับสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการแกปญหาความขัดแยงของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวน 25 คน และแบบสนทนากลุม (Focus Group Guide) สําหรับการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย จํานวน 9 คน 

 4. การสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื คณะผูวจิยัสรางแบบสอบถามเปนรายขอตามขอบขาย

และเนื้อหาที่กําหนดโดยใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในเรื่องรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย โดยนําเสนอผูเช่ียวชาญดานเครื่องมือการวิจัย จํานวน 3 คน 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการใชสํานวนภาษา จากนั้นนําไปทดลองใช (Try out) กับประชากร

ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะเชนเดียวกับกลุมตัวอยางที่จะ

ทําการวิจัย นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) มีคาระหวาง 

0.78-1.00 จากนัน้ทาํการวเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่ (Reliability) ดวยวธิกีารหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟา (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .936 

 5. การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

  5.1 การเก็บรวบรวมขอมลูการวจิยัดวยเทคนคิเดลฟาย (Delphi Technique) ระหวางเดอืนกรกฎาคม-

ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยคณะผูวิจัยไดแบงการดําเนินการตามลําดับตอไปนี้

   ขัน้ตอนที ่1 สงแบบสอบถามเพ่ือใหผูเชีย่วชาญไดแสดงความคิดเหน็และวเิคราะหอยางกวางขวาง

ในประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ในประเทศไทย โดยใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการที่มีการตั้งคําถามนําและการสงแบบสอบถามไปให

ผูเชี่ยวชาญตอบ ซึ่งจะไดความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่ตรงประเด็นในการตอบวัตถุประสงคของการวิจัย

   ขั้นตอนท่ี 2 ดําเนินการเก็บขอมูลดวยการใชแบบสอบถามฉบับใหม ซ่ึงเปนคําถามปลายปด

ทีพั่ฒนาจากการตอบความคดิเหน็ของผูเชีย่วชาญในครัง้ที ่1 และสรปุประเดน็ทีม่คีวามถีซ่ํา้ ๆ  กนั มาสรางเปนคาํถามใหม

แบบประมาณคา (Rating Scale Questionnaire) โดยสงลิงคไปใหผูตอบ 

   ขั้นตอนที่ 3 สงแบบสอบถามที่นําขอคําถามในครั้งที่ 2 มาทําการวิเคราะหหาคามัธยฐานและ

คาพิสัยควอไทลในแตละขอ แลวเลือกขอความของแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่มีคามัธยฐานตั้งแต 3.5 ขึ้นไป และคาพิสัย

ระหวางควอไทล 1.5 ลงมา สรางเปนแบบสอบถามฉบับใหมโดยเพิ่มคาพิสัยควอไทลพรอมกับแจงใหผูเชี่ยวชาญ

ทราบวาผลการตอบในครั้งที่ 2 อยูในตําแหนงใด และใหผูเชี่ยวชาญนั้นทบทวนไปใหผูเชี่ยวชาญตอบในครั้งที่ 3
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

   ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการเก็บขอมูลในรอบที่ 3 พรอมกับแสดงตําแหนงคามัธยฐานและคาพิสัย

ระหวางควอไทลของแตละขอคําถามและแตละคนสงใหผูเชี่ยวชาญเปนรอบสุดทาย โดยพิจารณาความเหมือนและ

ความแตกตางระหวางคาํตอบของตนเองและของกลุม แลวยนืยนัวาจะยนืยนัคําตอบเดมิหรอืเปล่ียนแปลง หากตองการ

ยืนยันคําตอบเดิมผูเชี่ยวชาญตองใหเหตุผลประกอบดวย จากน้ันนําผลการวิเคราะหมาจัดทํารูปแบบการจัดการ

ความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยฉบับสมบูรณ

  5.2 การเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามซึ่งเปนคําถามปลายปดแบบประมาณคา 5 ระดับ โดยสรางลิงค

เก็บขอมูล ไดรับขอมูลทั้งหมด จํานวน 492 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด แลวนําผลมาวิเคราะห

ขอมูลการประเมินรูปแบบโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อแสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ

การแปลความหมาย ดังนี้ 

   4.21–5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

   3.41–4.20 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

   2.61–3.40 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

   1.81–2.60 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับนอย และ 

   1.00–1.80 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

   โดยชวงความกวางของอันตรภาคชั้นสามารถกําหนดไดจากสูตร = (5-1)/5 = 0.8

  5.3 การเก็บขอมูลจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน โดยใชผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของโดยตรง

และมีประสบการณกับการจัดการความขัดแยงในองคกรทางการศึกษามารวมอภิปรายผลและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับประเด็นปญหาและแนวทางการพัฒนาโดยใชโปรแกรม Zoom จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) โดยการแยกประเภท จัดหมวดหมูเปน 7 หมวด และทําดัชนีขอมูล (Indexing) อธิบายและ

วเิคราะหความหมายขอมลูทีค่นพบในลกัษณะโครงสราง แปลความหมายของขอมลูโดยนาํไปสูการเรยีบเรยีงขอมลูใหม

เพื่อเชื่อมโยงแนวคิดและทฤษฎีที่ใชเปนกรอบตามวัตถุประสงคและเพื่อกําหนดหัวขอ กลุมหัวขอ และแนวคิดสําคัญ

อันเปนแกนสารของการวิจัยโดยใชวิธีพรรณาความ (Narrative) และตรวจสอบยืนยัน (Confirmation) องคประกอบ

และตัวชี้วัดดวยวิธีการสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation Technique) เพื่อหาขอสรุปรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยตอไป

ผลการศึกษา

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย” สามารถแสดงผลการวิจัยและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล

ตามวัตถุประสงค 3 ขอ ดังตอไปนี้

 1. วัตถุประสงคขอ 1 

  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญทั้ง 20 คน ไดสรุปองคประกอบหลักของรูปแบบการจัดการความขัดแยง

เชงิกลยทุธอยางสรางสรรคของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทยวาม ี7 ดาน ประกอบดวย 1) การยดึองคกร

เปนศูนยกลาง 2) การปรองดอง 3) การไกลเกลี่ย 4) การยอมให 5) การหลีกเลี่ยง 6) การแขงขัน และ 7) การรวมมือ

รวมใจ และกลยทุธการจดัการความขดัแยง 4 ดาน ประกอบดวย 1) วสิยัทศัน 2) พนัธกจิ 3) วตัถปุระสงค และ 4) กลยทุธ
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จากการสมัมนาองิผูเชีย่วชาญพบวา ผูเชีย่วชาญดานการจดัการความขดัแยงในองคกรทางการศกึษาทัง้ 9 คน ตางยนืยนั

และเห็นสอดคลองกันวา องคประกอบหลักและตัวช้ีวัดรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยมีความเหมาะสมทั้ง 7 องคประกอบ และ 41 ตัวบงชี้ สวนกลยุทธ

การจัดการความขัดแยงที่ประกอบดวย 1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) วัตถุประสงค และ 4) กลยุทธรอง 7 ดาน ก็มี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชงานไดเชนเดียวกัน พรอมใหขอแนะนําในการปรับรูปแบบของการใชคําใหชัดเจน

มากขึ้น

 2. วัตถุประสงคขอ 2 

  ผลการวิจัยพบวา การประเมินความคิดเห็นของผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ในประเทศไทยและบคุลากรทัง้ 492 คน พบวา กลุมตวัอยางมคีวามคดิเหน็ตอการพฒันารปูแบบการจดัการความขดัแยง

เชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยโดยภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับมากถึงมากที่สุด ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงระดับความคิดเห็นตอการพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค

 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยโดยภาพรวมและรายดาน

รายการ

1. ดานการยึดองคกรเปนศูนยกลาง 

2. ดานการปรองดอง 

3. ดานการไกลเกลี่ย

4. ดานการยอมให

5. ดานการหลีกเลี่ยง

6. ดานการแขงขัน

7. ดานการรวมมือรวมใจ

รวมคาเฉลี่ย

4.29

4.15

4.23

4.18

3.98

4.16

4.25

4.17

0.64

0.68

0.67

0.61

0.65

0.60

0.59

0.63

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

มาก

1

6

3

4

7

5

2

(S.D.) ระดับความคิดเห็น อันดับ

n = 492

 จากตารางที ่1 แสดงรปูแบบการจดัการความขดัแยงเชงิกลยทุธอยางสรางสรรคของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลในประเทศไทยโดยภาพรวม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.19) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานที่คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการยึดองคกรเปนศูนยกลาง (  = 4.29) รองลงมา คือ ดานการรวมมือรวมใจ (  = 4.25) 

ดานการไกลเกลี่ย (  = 4.23) ดานการยอมให (  = 4.18) ดานการแขงขัน (  = 4.16) ดานการปรองดอง (  = 4.15) 

และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการหลีกเลี่ยง (  = 3.98) ตามลําดับ 

 3. วัตถุประสงคขอ 3 

  รูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ในประเทศไทยทีน่าํเสนอพบวามอีงคประกอบหลกั 7 ดาน ประกอบดวย 1) การยดึองคกรเปนศนูยกลาง 2) การปรองดอง 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

3) การไกลเกลี่ย 4) การยอมให 5) การหลีกเลี่ยง 6) การแขงขัน และ 7) การรวมมือรวมใจ และกลยุทธการจัดการ

ความขัดแยง 4 ดาน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) วัตถุประสงค และ 4) กลยุทธ โดยมีกลยุทธการจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรค 5 ดาน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศน ไดแก รวมมือ รวมแรง รวมใจ รวมศรัทธา และ

ลดปญหาความขัดแยง 2) พันธกิจ ไดแก (1) เสริมสรางความสมัครสมานสามัคคีและลดการขัดแยงในองคกร 

(2) เสริมสรางแนวการปฏิบัติตนในการอยูรวมกันโดยสุจริตธรรม และ (3) เสริมสรางแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

และพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ 3) วัตถุประสงค ไดแก (1) เพื่อลดปญหาความขัดแยงภายในสถาบัน (2) เพื่อพัฒนา

สถาบนัใหมศีกัยภาพ และ (3) เพือ่เสรมิสรางคณุธรรมจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ 4) กลยทุธ ไดแก (1) การยดึองคกร

เปนศนูยกลาง (2) การปรองดอง (3) การไกลเกลีย่ (4) การยอมให (5) การหลกีเลีย่ง (6) การแขงขนั และ (7) การรวมมอื

รวมใจ แสดงดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 รูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรค

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย

รูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย

(1) การยึดองคกรเปนศูนยกลาง

 (Organization Centralization)

วิสัยทัศน (Vision)

รวมมือ รวมแรง รวมใจ รวมศรัทธา และลดปญหาความขัดแยง

พันธกิจ (Mission)

(1) เสรมิสรางความสมคัรสมานสามคัคแีละลดการแยงในองคกร

(2) เสรมิสรางแนวการปฏบิตัตินในการอยูรวมกนัโดยสจุรติธรรม

(3) เสริมสรางแนวทางในการปฏิบัติหนาที่และพัฒนาสถาบัน

 สูความเปนเลิศ

วัตถุประสงค (Objective)

(1) เพื่อลดปญหาความขัดแยงในสถาบัน

(2) เพื่อพัฒนาสถาบันใหมีศักยภาพ

(3) เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ

กลยุทธรอง (7 Secondary Strategies)

องคประกอบ กลยุทธการจัดการความขัดแยง

(2) การปรองดอง (Accommodation)

(3) การไกลเกลี่ย (Mediation)

(4) การยอมให (Sanction)

(5) การหลีกเลี่ยง (Avoidance)

(6) การแขงขัน (Competition)

(7) การรวมมือรวมใจ (Collaboration)
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กําหนดรายละเอียดขององคประกอบและตัวชี้วัดโดยสรุปไดดังตอไปนี้

 (1) การยึดองคกรเปนศูนยกลาง (Organization Centralization) ประกอบดวยตัวชี้วัด ไดแก 1) การยึด

วิสัยทัศนขององคกรเปนสําคัญ 2) การเสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอองคกร 3) การรวมมือทํางานแบบเปนทีม 

4) มีการกระจายอํานาจอยางชัดเจน 5) ผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดีและมีวุฒิภาวะผูนํา 6) ผูบริหารตองมีคุณธรรม

และจริยธรรม 7) การพัฒนาองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ และ 8) การสรางบรรยากาศที่ดีตอการทํางานทุกโอกาส

 (2) การปรองดอง (Accommodation) ประกอบดวยตวัชีว้ดั ไดแก 1) การเสนอแนวทางทีเ่นนผลประโยชน

รวมกนัหรือประโยชนสวนรวม 2) การมใิหฝายหนึง่ฝายใดกระทาํในสิง่ทีก่ระทบตอสวนรวม 3) ทัง้สองฝายลงนามยอมรบั

ในขอตกลงการอยูรวมกนั 4) ทัง้สองฝายถอืสญัญาขอตกลงคนละฉบบั 5) การสงเสรมิความรวมมอืระหวางกนัอยางใกลชิด 

และ 6) เนนทุกฝายจะตองรับผิดชอบรวมกันในการแสวงหาทางออกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน

 (3) การไกลเกลี่ย (Mediation) ประกอบดวยตัวช้ีวัด ไดแก 1) ผูบริหารตองปรับทัศนคติใหเปนกลาง

อยางแทจริง 2) ผูบริหารตองมองคูกรณีดวยความเมตตากรุณา 3) ผูบริหารตองช้ีใหทั้งสองฝายเห็นความสําคัญ

ขององคกร 4) การใหแตละฝายพบกนัครึง่ทางหรอืการประนปีระนอม 5) การสรางบรรยากาศแหงประชาธปิไตยกาวหนา 

และ 6) การใหแตละฝายเสียสละบางสวนเพื่อรักษาผลประโยชนของสวนรวม 

 (4) การยอมให (Sanction) ประกอบดวยตัวชี้วัด ไดแก 1) การยอมปฏิบัติตามความคิดเห็นสวนรวม 

2) ผูบริหารนิ่งสงบโดยไมกลาวถึงเรื่องราวแหงขอขัดแยงอีก 3) การชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางฉันมิตร 4) ผูบริหารยอม

ปฏิบัติตามเพื่อความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 5) การยอมใหทุกฝายไดแสดงเหตุผลครบทุกมิติ และ 6) ผูบริหาร

เนนที่จะเจรจาในสิ่งที่ทุกฝายเห็นพองตองกันมากกวาที่จะเจรจาในเรื่องที่ทุกฝายมีความเห็นแตกตางกัน

 (5) การหลกีเลีย่ง (Avoidance) ประกอบดวยตวัชีว้ดั ไดแก 1) การเพกิเฉยตอทัง้ความตองการของตนเอง

และของผูอื่น 2) การปลีกตัวออกหางและอยูเหนือความขัดแยงทั้งปวง 3) การถอนตัวออกจากสถานการณที่ขัดแยง

รุนแรง 4) การเก็บมติความขัดแยงเขาลิ้นชักไวกอน และ 5) การปลอยใหเวลาผานไปแลวความขัดแยงจะลดลงเอง

 (6) การแขงขัน (Competition) ประกอบดวยตัวชี้วัด ไดแก 1) การบังคับใหคูกรณียอมรับความคิดเห็น

ของผูบริหาร 2) การยืนกรานใหใชวิธีการแกปญหาตามที่ผูบริหารเสนอ 3) ไมรับฟงความคิดเห็นหรือคําโตแยงจาก

บคุคลอืน่ 4) ใชอาํนาจหนาทีบ่งัคบัใหปฏบิตัติาม และ 5) ใชวธิชีกัจงูใหผูอืน่เชือ่วาการใชวธิขีองผูบรหิารเปนสิง่ทีถ่กูตอง

 (7) การรวมมอืรวมใจ (Collaboration) ประกอบดวยตวัชีว้ดั ไดแก 1) ผูบรหิารตองเรยีนรูตนเองหรอืเขาใจ

ความคิดเห็นของคนอื่น 2) การผสมผสานความคิดเห็นที่ดีของทุกฝายเขาดวยกัน 3) ผูบริหารทําใหบุคลากรทั้งหลาย

มีความผูกพันตอกันโดยผนึกความตองการรวมใหเปนเอกฉันท 4) การประสานความรูสึกที่ไมดีตอกันระหวางบุคคล

เขาดวยกัน และ 5) การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีอยางมีเอกภาพ

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทย” จากผลของการศกึษาวจิยัทีก่ลาวมาทัง้หมด คณะผูวจิยัขอนาํเสนอประเดน็สาํคญั

ที่คนพบและสามารถนํามาสรุปและอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1. ขอสรุปองคประกอบของรูปแบบการจัดการความขัดแยงเชิงกลยุทธอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยท่ีไดจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 20 คน ที่พบวารูปแบบการจัดการความขัดแยงอยาง
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

สรางสรรคของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในประเทศไทยวาม ี7 องคประกอบ 41 ตวับงชี ้ไดแก 1) การยดึองคกร

เปนศูนยกลาง 2) การปรองดอง 3) การไกลเกลี่ย 4) การยอมให 5) การหลีกเลี่ยง 6) การแขงขัน และ 7) การรวมมือ

รวมใจ และกลยุทธการจัดการความขัดแยง 4 ดาน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) วัตถุประสงค และ 

4) กลยุทธรอง 7 ดาน มีความเหมาะสมและเปนไปได เนื่องจากสามารถนําไปใชเปนกลไกและเงื่อนไขในการจัดการ

ความขัดแยงและลดปญหาภายในมหาวิทยาลัยได โดยสอคคลองกับผลงานวิจัยของ Pattanakulchai (2011) ที่ได

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธการบริหารความขัดแยงในนโยบายกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผลการวิจัยพบวา 1) นโยบายกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีที่มาจากกระแสแนวคิดการบริหารจัดการองคการภาครัฐและเอกชนในระดับโลก และจากขอบัญญัติ

ของกฎหมายสําคัญ จํานวน 8 ฉบับ เชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ กฎหมายที่เกี่ยวของหลัก 

ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติกําหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 2) การวเิคราะหความขดัแยงพบวาเปนความขดัแยงเชงิโครงสราง ซึง่เปนความขดัแยง

ที่เกิดจากกฎหมายที่เกี่ยวของกับอํานาจของหนวยงาน เปนความขัดแยงระหวางรัฐบาลกับครูและองคกรครูในเรื่อง

ผลกระทบของการกระจายอํานาจที่มีตอระบบการบริหารการศึกษาและตอบุคคล การบริหารความขัดแยงของรัฐบาล

พบวาใชวิธีการแกปญหาเฉพาะหนาเปนสวนใหญ และใชวิธีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย และ 3) กลยุทธการบริหาร

ความขดัแยงในนโยบายกระจายอาํนาจการจดัการศกึษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ ซึง่ประกอบดวยกลยทุธหลัก 

4 กลยุทธ กลยุทธรอง 11 กลยุทธ โดยกลยุทธหลัก ประกอบดวย 1) กลยุทธสรางความเขาใจระหวางอํานาจทาง

ประชาธิปไตยและอํานาจทางวิชาชีพ 2) กลยุทธเสริมสรางขีดความสามารถ 3) กลยุทธคงและเพิ่มสิทธิประโยชน 

และ 4) กลยุทธแกไขกฎหมาย

 2. ขอสรุปองคประกอบหลักและตัวชี้วัดจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญพบวา ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการ

ความขัดแยงในองคกรทางการศึกษาท้ัง 9 คน เห็นสอดคลองกันวาองคประกอบหลักและตัวชี้วัดรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยมีความเหมาะสมและเปนไปได 

โดยสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีรวมถึงผลงานวิจัยของ Isabu (2017), Worapongpat et al. (2020), Pasamar 

et al. (2020) และ Soomro et al. (2023) ที่พบวาการที่ผูบริหารจะมีความสามารถในการจัดการขอพิพาทไดอยาง

มปีระสทิธภิาพนัน้ผูบรหิารควรมคีณุสมบตัดิงันี ้1) มคีวามเปนมติรและเปนทีย่อมรบั มคีวามสามารถทีจ่ะใหความอบอุน

และความหวงใยตอกลุมตาง ๆ เปนคนที่นาพบปะพูดจาดวย และเปนคนที่คนอื่นสามารถที่จะเปดเผยตัวของเขาเอง

โดยไมตองกลัวการปฏิเสธหรือการท่ีจะถูกพิพากษาหรือตัดสิน 2) มีความเคารพตอความคิดเห็นหรือทัศนคติหรือ

ความจําเปนและคุณคาของคนแตละบุคคล 3) มีความชํานาญในการวิเคราะหถึงสาเหตุอยูเบื้องหลังความขัดแยง 

มีความชํานาญที่จะรวมกับคูกรณีเพื่อคนหาปญหาและมีความชํานาญที่จะชวยกระบวนการกลุมใหเกิดการส่ือสาร

ระหวางคูกรณีเพื่อเขาจะไดแกปญหารวมกันโดยวิถีทางที่สรางสรรค 4) มีความรูสึกรวมเพื่อที่จะเขาใจความรูสึก

และชะตากรรมของคูกรณีทั้งหลายอยางยืดหยุน สามารถที่จะปรับใหเปนไปตามความจําเปนของกระบวนการและ

กรณีพิพาทโดยเฉพาะการคาดเดาในปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นและปรับวิธีการที่จะเขาหาและแกปญหาเหลานี้ได 

5) มีความอดทนไมรีบรอนที่จะใหคูกรณีตกลงกันหรือไมบีบบังคับใหไปสูขอยุติของปญหากอนที่จะมีความพรอม

ทางดานจิตใจที่จะตกลง 6) มีความใจกวางพอท่ีจะดูถึงทางเลือกในการหาขอตกลงตามกฎหมายรวมถึงหาทางออก

ที่สรางสรรคและปฏิบัติไดเพื่อนําไปสูขอตกลงและพรอมที่จะยอมรับนําเสนอทางออกที่เหมาะสม 7) มีความนาเชื่อถือ 
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มวีถิปีฏบิตัทิีย่ดึมัน่ในหลกัคณุธรรมทีท่าํใหเกดิความนบัถอืและไววางใจจากคูพพิาท มคีวามยตุธิรรมและความเปนกลาง

ตอคูกรณีทั้งหมด มีความเชื่อมั่นและความเปนตัวของตัวเอง ความสามารถที่จะสัมพันธกับคนทุกอายุ นักวิชาการ 

และทกุระดบัทีอ่ยูในชมุชน และ 8) มอีารมณขนัทีส่ามารถจะลดความตงึเครยีดและนาํปญหาไปสูมมุมองทีม่คีวามนบัถอื

และความเห็นอกเห็นใจ มีไหวพริบดี และสามารถที่จะพูดถึงประเด็นที่อาจจะกอเกิดความหวั่นไหว และสามารถถาม

คูกรณีตาง ๆ  ดวยคําถามที่ลงลึกโดยไมกอใหเกิดความรูสึกกําลังขูดวยกิริยาที่สุภาพ นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับผลงาน

วิจัยของ Rukspollmuang (2015) ที่ไดเสนอแนวทางปองกันความขัดแยงในสังคมไทยไวดังนี้ 1) การสรางหลักสูตร

การเรียนการสอนเก่ียวกับการจัดการความขัดแยงในสถาบันการศึกษาและจัดตั้งศูนยสันติวิธีในมหาวิทยาลัย 

2) ผูบริหารตองพัฒนาทักษะการฟงและการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจมนุษยอยางลึกซึ้ง รวมถึงการเผยแพรขอมูล

แกประชาชนเพือ่สรางความเขาใจและการรบัรูทีต่รงกนั และเมือ่มปีญหาเกดิขึน้จะยอมรบักนัมากขึน้ และ 3) การสราง

การมีสวนรวมของประชาชนอยางมีความตอเนื่องโดยเฉพาะตั้งแตเริ่มคิดโครงการหรือเริ่มกอรางนโยบายสาธารณะ 

 3. จากการประเมินระดับความคิดเห็นของผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ทั้ง 492 คน พบวา ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเห็นความสําคัญของรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยโดยภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก โดยสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีรวมถึงผลงานวิจัยของ Bradford & Stringfellow (2004), Sherif (2018) 

และ Lau (2022) ที่พบวาพฤติกรรมการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาที่ควรมีก็คือ การประนีประนอม 

รองลงมาคือ ดานความรวมมือ ดานการเอาชนะ ดานการยอมให ดานการหลีกเล่ียง และการรวมมือรวมใจ อีกทั้ง

ยังสอดคลองกับแนวคิดและทฤษฎีรวมถึงผลงานวิจัยของ Watson et al. (2017) และ Jaisue & Chatetiyoung 

(2019) ที่พบวาการคลี่คลายปญหาความขัดแยงระหวางฝายตาง ๆ จะมีลักษณะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง

ปจจัยสําคัญ ไดแก ความจริงหรือความรูท่ีครบถวนรอบดาน การเห็นขอมูลที่สะทอนสภาพความเปนจริงที่รอบดาน

และความรูที่ครบถวน โดยเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการคลี่คลายปญหาความขัดแยงและกลไกจัดการคุณคา

และเปาหมายรวม การทํางานของทีมประสานไดเขาไปจัดการกับระบบคุณคาที่ทําใหทุกฝายเห็นเปาหมายรวมกัน 

มุงหวังความเปนอยูท่ีผาสุกของประชาชนดวยเจตนาดีเหมือนกัน ทําใหทาทีและการเปดใจรับฟงขอมูลความเห็น 

คําวิจารณ ขอถกเถียงระหวางกันและกัน โดยเปนไปอยางสรางสรรคมากขึ้น รวมทั้งการมีเวทีแลกเปล่ียนถกเถียง

เชงิสรางสรรคซึง่เกดิขึน้ไดในรปูแบบของเวทเีพือ่พจิารณาขอเสนอโครงการและเวทรีายงานความกาวหนา โดยถอืไดวา

เปนการเปดพื้นที่ทางสังคมใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเขามาทํางานบนขอมูลที่คนพบจากงานวิจัย นอกจากนี้ ควรมี

เวทีการแลกเปลี่ยนขอมูลปจจุบันปญหา ถกเถียง และหารือระหวางคนที่มีมุมมองหลากหลาย ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่นําไปสูการสรางขอสรุปตอความจริงท่ีครบถวนรอบดาน จนในที่สุดสามารถคล่ีคลายปญหาแหงความเดือดรอนและ

ความขัดแยงที่เกิดขึ้นในองคกรทางการศึกษาไดโดยลําดับ 

 นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบขอมูลการวิจัยดวยวิธีการสามเสาดานขอมูลในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

องคประกอบ รูปแบบ และกลยุทธการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคสามารถสรุปไดวา รูปแบบการจัดการ

ความขัดแยงอยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยตามขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ

วจิยัดงักลาวสามารถทีจ่ะยนืยนัถงึองคประกอบ ตวับงชี ้และกลยทุธทีช่ดัเจน โดยสามารถนาํไปประยกุตใชเพือ่กาํหนด

เปนนโยบายการบริหารจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยตอไป
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ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 ผูบรหิารควรมทีกัษะความรูและประสบการณในการจดัการกบัสถานการณความขดัแยงเชงิประจกัษ 

ซึง่จาํเปนตองเรยีนรูหรอืฝกฝนทกัษะเพือ่ชวยใหการจดัการกบัความขดัแยงมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล โดยมทีกัษะ

ที่จําเปน ไดแก ทักษะการพูด การฟง และการประเมิน การสรางขอขัดแยงใหเปนไปในทางสรางสรรค ทักษะการสื่อ

ความหมาย ความยืดหยุน และความสามารถในการเผชิญหนากับคูกรณี เปนตน

  1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูบริหารและบุคลากรมีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการความขัดแยง

อยางสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทยโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก

ถงึมากทีส่ดุ ดงันัน้ผูบรหิารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลควรใหความสําคญักบัการมอบหมายปฏบิตังิาน การสงเสรมิ

การทํางานเปนทีม การกํากับติดตามและแกไขปญหาเชิงรุก รวมถึงการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหตระหนักถึงบทบาท

การปฏิบัติงานของตนเองใหเกิดผลดีตอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและลดความขัดแยงภายในใหอยูในระดับ

ตํ่าสุด

  1.3 ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทุกแหงควรสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน 

เชน การจัดกิจกรรมระหวางชั้นป การแขงกีฬาประจําป การจัดงานเลี้ยงพบปะสังสรรค การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

การใหรางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานดีเดน และการศึกษาดูงานในสถาบันที่เปนเลิศ เปนตน ทั้งนี้เพื่อใชเปนกลยุทธ

ในการลดปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคีในองคกรทางการศึกษาใหมากที่สุด

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  งานวิจัยน้ีไดขอคนพบองคความรูท่ีสําคัญ คือ รูปแบบการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรค

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในประเทศไทย โดยสามารถนําไปประยุกตใชกับการบริหารจัดการรวมถึง

การปองกันความขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได ทั้งนี้ควรใหความสําคัญกับการเลือกใช

กลยุทธการจัดการความขัดแยงเชิงสรางสรรคที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอการดําเนินงานตามบริบทของแตละ

มหาวิทยาลัยดวย สําหรับประเด็นในการวิจัยครั้งตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

  2.1 ควรศึกษาวิจัยเพื่อคนหาปจจัยท่ีสงผลหรือมีอิทธิพลเชิงโครงสรางตอการจัดการความขัดแยง

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัยที่สงผลโดยตรงตอพฤติกรรมการทํางานเชิงโครงสราง

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

  2.2 ควรศกึษาวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบระดบัการปฏิบตัติามรปูแบบการจดัการความขดัแยงทีม่ปีระสิทธผิล

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ีประสบความสําเร็จเพื่อนําจุดเดนนั้นไปใชในการพัฒนาและเปนตนแบบใหกับ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นในประเทศไทย

  2.3 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการความขัดแยงใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเชิงลึกเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมเชิงโครงสรางสําหรับการพัฒนาสถาบันการศึกษา

ทุกระดับในประเทศไทยใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล
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Research Article

 บทคัดยอ

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกอนเรียนและหลังเรียน

ของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

บูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  โรงเรียนวัดแหลมฟาผา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กําหนดเปนกลุม ทดลอง จํานวน 58 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ทีม่ตีอการเรียนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สถติทิีใ่ชในการวเิคราะห 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาที
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 ผลการวจิยัพบวา 1) พฤ ตกิรรมความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนประถมศกึษาตอนตนทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนรู

โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ 2) ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด

คําสําคัญ: การเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัยในตนเอง 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to compare the self-discipline behavior 

before and after the learning activities management based on contemplative education integrated 

with the sufficiency economy philosophy of lower primary students, 2) to study the satisfaction 

of students on learning activities management based on contemplative education integrated 

with the philosophy of sufficiency economy. This research is a quasi-experimental research. 

The samples used in the research were 58 students, grade 2 at Wat Laem Fa Pha School under 

the Samut Prakan Primary Educational Service Area Office (Area 1), in the first semester of 

the academic year 2024. The research instruments consisted of the lesson plans using learning 

activities management based on contemplative education integrated with the sufficiency 

economy philosophy; a self-discipline behavior evaluation form, and a satisfaction evaluation form 

of students on learning activities management based on contemplative education integrated 

with the sufficiency economy philosophy. The statistics used in data analysis were mean, 

standard deviation, and t-test.

 The research results revealed that: 1) Self-discipline behavior of lower primary students 

who learned after using learning activities management based on contemplative education integrated 

with the sufficiency economy philosophy was higher than before the experiment with a statistical 

significance level of .05. 2) The satisfaction of lower primary students on learning activities 

management based on contemplative education integrated with the sufficiency economy 

philosophy was at the highest level. 

Keywords: Contemplative education, Sufficiency economy philosophy, Self-discipline.

บทนํา 

 พฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองนัน้มคีวามสาํคญัมาก เพราะชวยใหบคุคลประสบความสาํเรจ็ในการดาํรงชวีติ

ไดรับการยอมรับนับถือช่ืนชมจากบุคคลอื่น ๆ ท่ีรูจัก และยังสงผลใหชุมชน สังคม ประเทศชาติมีความสงบสุข

เจริญกาวหนา เปนสังคมที่มีคุณภาพ ผูมีวินัยในตนเองจะสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยการใชกลยุทธการเรียนรู

ที่หลากหลายเพื่อใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคการเรียนรูวินัยในตนเองสงผลดีตอผูเรียน เน่ืองจากความรู

ไมสามารถบรรจอุยูในหลกัสตูรการเรยีนการสอนไดทัง้หมดและความรูบางอยางไมสามารถทาํความเขาใจไดในหองเรยีน 
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ผูเรียนตองแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังนั้น จึงตองฝกวินัยในตนเองเพื่อควบคุมการแสวงหาความรูเพิ่มเติม มุงสู

เปาหมายถึงแมจะเปนงานท่ียากและตองใชเวลาก็จะเพียรพยายามไมยอทอ จะจูงใจตนเองจนกวาจะบรรลุเปาหมาย 

วนิยัในตนเองจงึเปนกญุแจสาํคญัสูความสาํเรจ็ (Srichai, 2024) ความมวีนิยัในตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมการแสดงออก

ทางอารมณและพฤติกรรมทางจริยธรรมจากจิตสํานึกที่มีคุณคา โดยเริ่มตนจากการปฏิบัติตามแบบแผนของตัวเอง

กอนและที่สังคมกําหนดไวและตองปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนกวาจะปฏิบัติเองและเกิดความเคยชิน (Perathoranic, 

2019) ความมวีนิยัในตนเองนัน้เกดิจากแรงกระตุนภายในและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาตองอยูในกฎระเบยีบของสังคม 

Luangrach (2017) นอกจากนี้ความมีวินัยในตนเองชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน 

หากบคุคลในสงัคมมวีนิยัในตนเองจะสงผลใหชมุชน สังคม ประเทศชาต ิมคีวามเปนระเบยีบ สงบสุข และเจรญิกาวหนา 

พัฒนาเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงความมีวินัยในตนเองประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

และความตรงตอเวลา (Wisadsing & Kaewpuang, 2022) 

 จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนตนพบวา ปญหาการขาดความมวีนิยั

ในตนเองของนักเรียนเปนเรื่องที่โรงเรียนเผชิญอยูเสมอ ซ่ึงนําไปสูพฤติกรรมไมเหมาะสมในช้ันเรียน ทําใหเกิดปญหา

การเรียนการสอน สงผลใหครแูละนกัเรยีนเกดิความเครยีดและขาดกาํลังใจในการเรยีนการสอน พฤตกิรรมทีไ่มเหมาะสม

กบักาลเทศะอนัเกดิจากการขาดความมวีนิยัในตนเอง ไดแก พดูแทรกขณะครดูาํเนนิการเรยีนการสอน รบกวนการเรยีน

ของเพื่อน ปฏิบัติตนโดยไมคํานึงถึงศีลธรรมจริยธรรมหรือกระทําผิดตามกฎหมาย ปจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ความวินัยในตนเองใหกับเด็กไทยยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร นักเรียนไทยยังขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ 

มีพฤติกรรมตามใจตนเอง ทํางานไมเปนระบบ ไมตรงตอเวลาและไมปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม สอดคลองกับ

การเกบ็รวบรวมขอมลูการสมัภาษณครใูนโรงเรยีน พบวา นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 มปีญหาการแตงกายไมถกูระเบยีบ 

ชอบหยิบฉวยของผูอื่นมาเปนของตน ลอกการบานเพื่อน เขาหองเรียนไมทันตามที่เวลากําหนด ไมคอยสงงาน

และการบาน (Mingchai, 2024) สะทอนใหเห็นวานักเรียนขาดความมีวินัยในตนเอง ทําใหนักเรียนไมมีระเบียบวินัย 

ไมมีความรับผิดชอบ ไมตรงตอเวลา และไมซ่ือสัตยตอตนเอง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปลูกฝงพฤติกรรม

ความมวีนิยัในตนเองในโรงเรยีน เพราะเปนพืน้ฐานสาํคญัสาํหรบัการศกึษาตอในระดบัทีส่งูขึน้และการทาํงานในอนาคต 

 ผูวิจัยไดคนหาแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงพบวาแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสามารถนํามา

ปรับใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองได จิตตปญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการ

ในการเรียนรูของบุคคลที่เนนการเรียนรูจากภายในตัวเอง รูตัว เขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและ

ผูอื่น การเรียนรูผานประสบการณตรงและการรับฟงดวยใจเปดกวาง ยอมรับความหลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียน

สูการมีสมดุลภายใน มีปญญา คิดและใครครวญจนเกิดความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงที่

เรียนรู เกดิความเขาใจในความเปนธรรมชาตขิองสิง่ตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ เกดิปญญาทาํใหจติใจไดรบัการพฒันาอยางแทจรงิ 

(Bamrungsub, 2024) จิตตปญญาศึกษาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เหมาะสําหรับการพัฒนาบุคคลและกลุมบุคคล 

ใหเกิดความสามารถชี้นําและพึ่งตนเอง มีชีวิตที่เต็มไปดวยความเคารพนับถือ เปนสังคมที่ชวยเหลือเกื้อกูลกัน

อยางแทจริง และยังมีสวนชวยสรางบุคคลและสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม (Rungkhunakorn, 

2016) แนวคิดจิตตปญญาศึกษามีฐานความเชื่อท่ีมองมนุษยวามีคุณคา ศักดิ์ศรี มีศักยภาพและความสามารถที่จะ

เรียนรูและพัฒนาตนเองดวยการตระหนักรูผานประสบการณตรงภายในตนเกี่ยวกับคุณลักษณะภายในตัวมนุษย 

ไดแก ความจริง ความดีและความงาม เปาหมายการจัดการเรียนรูแนวจิตตปญญาเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิด
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

การตระหนักรูภายในตนเอง มองเห็นศักยภาพในตนและผูอื่น เห็นคุณคาและเชื่อมโยงตอสรรพสิ่ง เกิดความออนนอม

ถอมตน มคีวามรกัเมตตาตอผูอืน่และสรรพชวีติ อกีทัง้เกดิความสํานกึตอสวนรวมดวยการลงมอืปฏิบตัเิพือ่เปล่ียนแปลง

สงัคมและโลกโดยมคีวามเชือ่มัน่ เคารพ ใหเกยีรตคิวามเปนมนษุยภายในของทกุคน โดยมขีัน้ตอนหลักในการจดักจิกรรม

เรียนรู 3 ขั้น ไดแก 1) ข้ันเตรียมความพรอมการเปนทําจิตใจใหเกิดความสงบผอนคลายผานกิจกรรมการฝกสติ

ในรปูแบบตาง ๆ  2) ขัน้ดาํเนนิกจิกรรมหลกั เปนการเปดประสบการณใหมบนเนือ้หาทีน่าํมาจดัพรอมทัง้มกีารใครครวญ

ผานประสบการณภายในตนเองเชื่อมโยงกับผูเขารวมกระบวนการผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่กําหนด 3) ขั้นสรุป 

เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตนเองและประสบการณที่เกิดขึ้นกับคนอื่น มีการสะทอนมุมมอง

ความรูสึกเปดเผยใหคนอื่นไดรับรู (Linphoo et al., 2022) 

 การสงเสริมพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองสามารถประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน 

จนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศใหดาํเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิ เพือ่ให

กาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน โดยเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ซ่ึงมีเงื่อนไขที่สําคัญไดแก ความรูและคุณธรรม (The Chaipattana 

Foundation, 2024) คุณธรรมจริยธรรมสามารถเสริมสรางดวยการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ

กับการเรียนการสอนดังที่ Linphoo et al. (2022) ไดทําการวิจัยเรื่องการเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะของนักศึกษา

วิชาชีพครูดวยกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย 

พบวา นกัศกึษาวชิาชพีครทูีเ่ขารวมใชกระบวนการเรยีนรูแนวจติตปญญาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

(CCR-KP) มีจิตสํานึกสาธารณะโดยรวมเพิ่มขึ้นสูงกวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นผูวิจัย

จงึนาํแนวคดิจติตปญญาศกึษาและปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรยีน

มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองสูงขึ้น โดยประยุกตใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการ

รวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามขั้นตอนของ Linphoo et al. (2022) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 

ตระหนักรู-สูการสรางภูมิคุมกัน ขั้นที่ 2 ถามกอราง-สรางแรงบันดาลใจระเบิดจากขางใน ขั้นที่ 3 ปฏิบัติไดใครครวญ-

ใชเปนและพอประมาณ ขั้นท่ี 4 นําเสนอ-ยกระดับปรับมุมมองสอดคลองเหตุผล และขั้นที่ 5 สะทอนการเรียนรู-

สูการประยกุตใช จะเหน็ไดวาผูวจิยับรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไวในขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ทําใหการจัดการเรียนรูจาก 3 ขั้นตอน เพิ่มเปน 5 ขั้นตอน ที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ

กันอยางกลมกลืน 

 จากความสําคัญและปญหาการขาดพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองขางตน ผูวิจัยจึงสนใจเสริมสราง

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคมอยางแทจริง

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนประถมศึกษา

ตอนตนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการ

รวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สมมต ิฐานของการวิจัย

 1. พฤติก รรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสาํคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

 1. ไดแผนกจิกรรมการเรยีนรูทีบ่รูณาการแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง ซึง่สามารถนาํไปใชในการพฒันาพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคอืน่ ๆ  สงผลให

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนเพิ่มสูงขึ้น

 2. ไดนวตักรรมการจดัการเรยีนรูทีม่กีระบวนการและขัน้ตอนชัดเจน โดยบรูณาการแนวคิดจติตปญญาศึกษา

บรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่เสรมิสรางพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง สงผลใหนกัเรยีนประถม

ศึกษาตอนตนชื่นชอบในนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยจัดขึ้นทําใหพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองเพิ่มสูงขึ้น

 3. เปนแนวทางสาํหรบัครผููสอนในการจดักจิกรรมกลุมสาระการเรยีนรูสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

สาระที่ 2หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม เพื่อพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

 

ขอบเขตของการวิจัย

 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

    ประชากร คอื นกัเรยีนประถมศกึษาตอนตน โรงเรยีนวดัแหลมฟาผา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จํานวน 197 คน

   กลุมตวัอยางคอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2567 โรงเรยี นวดัแหลมฟาผา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

กําหนดเปนกลุม ทดลอง จํานวน 58 คน

 2. ขอบเขตดานตัวแปร

   ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

  ตวัแปรตาม คอื 1) พฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง และ 2) ความพงึพอใจของนกัเรยีนในการจดักจิกรรม

โดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 3. ขอบเขตดานเนื้อหา

   เนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยคัดเลือกเนื้อหาจากกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระที่ 2 หนาที่

พลเมือง วัฒนธรรม และ การดําเนินชีวิตในสังคม หนวยการเรียนรูที่ 5 ความมีวินัยในตนเอง ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอ 

ไดแก

   3.1 ความขยันหมั่นเพียร

   3.2 ความซื่อสัตย

  3.3 ความตรงตอเวลา

 4. ขอบเขตดานระยะเวลา

   ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

จํานวน 6 ชั่วโมง ระหวางเดือนสิงหาคม-กันยายน พ.ศ. 2567

กรอบแนวคิดของการวิจัย

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้

 1. แนวคิดจิตตปญญาศึกษา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เนนการเรียนรูจากภายใน

ตัวเอง เพื่อพัฒนาผูเรียนให มีปญญา คิดและใครครวญจนเกิดความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของ

สิ่งที่เรียนรู เกิดความเขาใจทําใหจิตใจไดรับการพัฒนาอยางแทจริง (Bamrungsub, 2024) จิตตปญญาเปนการเรียนรู

ตลอดชีวิตที่ชวยใหเราพัฒนาตนเองและผูอื่น โดยมุงเนนการเรียนรูที่เนนคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง (Rungkhunakorn, 2016) แนวคิดจิตตปญญาเนนใหเห็นคุณคาของมนุษยทุกคนมีคุณคา ศักดิ์ศรี 

มีศักยภาพและความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองดวยการตระหนักรูผานประสบการณตรงภายในตนเกี่ยวกับ

คุณลักษณะภายในตัวมนุษย ไดแก ความจริง ความดี และความงาม เปาหมายของการเรียนรูแบบจิตตปญญา คือ 

การปลุกจิตสํานึกภายในใหผูเรียนตระหนักถึงคุณคาของตนเองและผูอื่น รูจักเห็นอกเห็นใจ และพรอมที่จะสรางสรรค

โลกทีด่กีวา โดยไมแบงแยกชนชัน้ เชือ้ชาต ิหรอืศาสนา มขีัน้ตอนหลักในการจดักจิกรรมเรยีนรู 3 ขัน้ ไดแก 1) ขัน้เตรยีม

ความพรอม เปนการทาํจติใจใหเกดิความสงบผอนคลายผานกจิกรรมการฝกสตใินรปูแบบตาง ๆ  2) ขัน้ดาํเนนิกจิกรรมหลัก 

เปนการเปดประสบการณใหมบนเน้ือหาท่ีนํามาจัด พรอมทั้งมีการใครครวญผานประสบการณภายในตนเองเชื่อมโยง

กับผูเขารวมกระบวนการผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่กําหนด 3) ขั้นสรุป เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งสิ่งที่เกิดขึ้น

ภายในตนเองและประสบการณท่ีเกิดข้ึนกับคนอื่น มีการสะทอนมุมมองความรูสึกเปดเผยใหคนอื่นไดรับรู (Linphoo 

et al., 2022) 

 2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิดที่ชี้ใหเห็นการรูจักพึ่งตนเองโดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอม

และการอยูรวมกันในสังคมอยางเกื้อกูล ไมฟุงเฟอไปตามกระแสของโลกาภิวัฒน รูจักประหยัดอดออม มีสติปญญา

และความเพียร รูจักที่จะใฝหาความรูอยูเสมอและรูจักที่จะใชความรูเหลาน้ันอยางรอบรู รอบคอบและระมัดระวัง 

ตระหนักถึงความจําเปนและความพอเหมาะพอดีกับฐานะของตนเอง (Linpho o et al., 2022) เศรษฐกิจพอเพียง 

เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง

ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให
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กาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน โดยเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ ไดแก ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ซ่ึงมีเงื่อนไขที่สําคัญไดแก ความรูและคุณธรรม (The Chaipattana 

Foundation, 2024)

  2.1 หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ

  2.2 หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยาง

มเีหตผุล โดยพจิารณาจากเหตปุจจยัทีเ่กีย่วของ ตลอดจนคาํนงึถงึผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการกระทาํนัน้ ๆ  อยางรอบคอบ

   2.3 หลักการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

ดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต

 3. กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นําแนวคิดจิตตปญญาศึกษาโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูจากภายในตัวเอง

รูตวัเขาถงึความจรงิ ปรบัเปลีย่นมมุมองผานประสบการณตรง รบัฟงดวยใจเปดกวาง ใชปญญาคดิใครครวญจนเกดิความรู 

ความเขาใจนําไปสูการลงมือปฏิบัติ โดยประยุกตใชรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก หลักความพอประมาณ 

หลักความมีเหตุผล และหลักการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ผูวิจัยไดนํากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

บรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยประยกุตใชตามขัน้ตอนของ Linphoo et al., (2022) ประกอบดวย 

5 ขั้นตอน ดังนี้

  3.1 ขั้นที่ 1 ตระหนักรู-สูการสรางภูมิคุมกัน (Awareness to Self-immunity) เปนขั้นที่ใหผูเรียน

ไดตระหนักรูและทําความเขาใจมิติภายในดวยการพิจารณาตนเองในทุกดาน ไมวาจะเปนดานสังคม ดานอารมณ

ความรูสึก ดานมุมมองที่มีตอตนเองและผูอื่น 

  3.2 ขัน้ที ่2 ถามกอราง-สรางแรงบนัดาลใจระเบดิจากขางใน (Questioning to Ignite the Inspiration) 

เปนขั้นขยายการเรียนรูภายในตัวเองสูการเปดใจรับรูเรื่องราวของคนอื่น ตระหนักถึงคุณคาและใหความสําคัญ

กับสิ่งรอบขางมากยิ่งขึ้น 

  3.3 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติไดใครครวญ-ใชเปนและพอประมาณ (Doing through the Contemplation, 

Effective Using and Moderating) เปนขั้นปฏิบัติกิจกรรมโดยใชทักษะการคิดวิเคราะหดวยความรอบรู รอบคอบ 

ระมัดระวังผานพฤติกรรมภายนอกดวยการบริหารจัดการทรัพยากรตาง ๆ ที่มีใหเพื่อนําไปใชเปนเครื่องประกอบ

แสดงวิธีคิด วิธีแกปญหาในรูปแบบตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงหลักเหตุผลและความจําเปน ประยุกตใช

สิ่งที่ตนเองมีใหเกิดประโยชนสูงสุดและหาไดภายใต ความขาดแคลน ขั้นน้ีใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมรวมกันโดยมี

วัสดุอุปกรณให ขณะที่โคชคอยกระตุนแตละกลุมดวยคําถาม (Coaching) เกี่ยวกับประเด็นที่กําลังทําโดยไมดวนตัดสิน

ผูเรียน (Suspending) 

  3.4 ขัน้ที ่4 นาํเสนอ-ยกระดบัปรบัมุมมองสอดคลองเหตุผล (Presentation to Enhance the View 

Depending on the Reason) เปนกระบวนการที่ใหผูเรียนออกมานําเสนอชิ้นงานหรือส่ิงที่ลงมือปฏิบัติรวมกัน 

โคชและเพื่อนสมาชิกชวยกันตั้งคําถาม แลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการอภิปรายรวมกันสะทอนวิธีคิด จากนั้น

สรุปเปนความคิดรวบยอดตอประเด็นเรื่องราว ที่ออกมานําเสนอนั้น 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

  3.5 ขั้นที่ 5 สะทอนการเรียนรู-สูการประยุกตใช (Reflection to Application) เปนการใครครวญ

และทบทวนประสบการณทีเ่กดิขึน้ภายในตนเองทัง้มติดิานความคดิ ความรู ประสบการณทีไ่ดจากการลงมอืทาํกจิกรรม

ตั้งแตตน โคชตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนไดสะทอนมุมมองดวยการพูดหรือเขียนอธิบายอยางเปนเหตุเปนผลใหเห็นถึง

การตระหนักรูตอการใชประโยชนทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคาและพอประมาณ 

 4. พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณและพฤติกรรม

ทางจริยธรรมจากจิตสํานึกท่ีมีคุณคา โดยเริ่มตนจากการปฏิบัติตามแบบแผนของตัวเองกอนและที่สังคมกําหนดไว 

และตองปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอจนกวาจะปฏบิตัเิองและเกดิความเคยชิน (Perathoranic, 2019) ความมวีนิยัในตนเองนัน้

เกิดจากแรงกระตุนภายใน และพฤติกรรมที่แสดงออกมาตองอยูในกฎและระเบียบของสังคม ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน 

ไดแก ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเช่ือมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเปนผูนํา ความอดทน 

และความตรงตอเวลา (Luangach, 2017) โดยวินัยในตนเอง (Self-Discipline) เปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก นอกจาก

จะสงผลใหบคุคลประสบความสาํเรจ็ในการดาํรงชีวติ ไดรบัการยอมรบั นบัถอื ชืน่ชมจากบคุคลอืน่ ๆ  ทีรู่จกัแลว ยงัสงผล

ใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีความสงบสุขเจริญกาวหนา เปนสังคมที่มีคุณภาพ ซึ่งความมีวินัยในตนเองประกอบดวย 

3 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย และความตรงตอเวลา (Wisadsing & Kaewpuang, 2022) สําหรับ

งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดสังเคราะหองคประกอบของความมีวินัยในตนเองไว 3 ดาน ที่เหมาะสมกับนักเรียนประถมศึกษา

ตอนตน ไดแก ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา โดยพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง วัดไดจาก

แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

 5. ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรูสึกทางบวกของนักเรียนประถมศึกษาตอนตน ที่มีตอ

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายวิชาเพิ่มเติม 

หนาทีพ่ลเมอืง ซึง่ผูวจิยัใชแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษา

บูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ตัวแปรตน 

แนวคิดจิตตปญญาบูรณาการรวมกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ขั้นที่ 1 ขั้นตระหนักรู-สูการสรางภูมิคุมกัน

ขั้นที่ 2 ถามกอราง-สรางแรงบันดาลใจระเบิดจากขางใน

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติไดใครครวญ-ใชเปนและพอประมาณ

ขั้นที่ 4 นําเสนอ-ยกระดับปรับมุมมองสอดคลองเหตุผล

ขั้นที่ 5 สะทอนการเรียนรู-สูการประยุกตใช

  พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

  ความตรงตอเวลา

  ความรับผิดชอบ 

  ความซื่อสัตย 

  ความพึงพอใจของนักเรียน

ตัวแปรตาม
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ระเบียบวิธีวิจัย

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยใชแบบแผนการวิจัย

แบบกลุมเดียว ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (The Single Group Pretest Posttest Design) โดยมีขั้นตอน

การวิจัยดังนี้ 

ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลอง

กลุมทดลอง

 E T1 X T2

กอนเรียน ทดลอง หลังเรียน

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

   ประชากร คอื นกัเรยีนประถมศกึษาตอนตน โรงเรยีนวดัแหลมฟาผา สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จํานวน 197 คน

   กลุมตวัอยาง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2567 โรงเรยีนวดัแหลมฟาผา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยใชการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

ซึ่งประกอบดวย 3 กลุม ไดแก กลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 75 คน กลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 58 คน และกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 64 คน ผูวิจัยสุมเลือกมา 1 กลุมดวยวิธีการจับสลาก

ไดกลุมนักเรียนประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 58 คน กําหนดเปนกลุมทดลอง

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้

   2.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 3 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง ขั้นตอนการสราง

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีดังนี้

    2.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และรวบรวมหนังสือ เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

    2.1.2 ดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

สัญลักษณที่ใชในการทดลอง
 E แทน กลุมทดลอง
 T

1
 แทน การประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกอนเรียน

 X แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแนวคิดจิตตปญญาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 T

2
 แทน การประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองหลังเรียน
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

     1) วเิคราะหเนือ้หาแนวการใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการ

รวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนตน

     2) จัดทํากําหนดการสอน โดยกําหนดระยะเวลาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567

     3) เขยีนแผนการจดัการเรยีนรู โดยคาํนงึถงึองคประกอบสาํคญั ไดแก ชือ่หนวยการเรยีนรู 

สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สื่อการเรียนรู การวัดและประเมินผล

   2.1.3 เมือ่ดาํเนนิการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญา

ศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยคาํนงึถงึความสอดคลองและสัมพนัธกนัขององคประกอบตาง ๆ  

ในแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 6 ชั่วโมง

    2.1.4 นาํแผนการจดัการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศ ึกษาบรูณาการ

รวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเสนอตออาจารยทีป่รกึษา เพือ่ตรวจสอบความถกูตองความสอดคลองกบัความเหมาะสม

ขององคประกอบตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรู ไดแก หนวยการเรียนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรม

การเรียนรูโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สื่อการเรียนรู การวัด

และประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

   2.1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจดู

ความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนในการใชภาษา สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

ดวยการหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคของรายการประเมินแตละขอ (Item-Objective 

Congruency: IOC) โดยตั้งเกณฑคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.50-1.00 ผลปรากฏวาคาความสอดคลอง (IOC) เทากับ 

1.00 จากนั้นปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา

    2.1.6 ผูวิจัยปรับแผนการจัดการเรียนรู ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว สุมแผนการจัดการ

เรียนรู จํานวน 1 แผน ไดแก แผนที่ 1 เรื่อง ขยันหมั่นเพียร ทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/2 ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน เพื่อดูความเหมาะสมของเวลาและกิจกรรม พบวา กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีขอจํากัดเรื่องเวลา ผูวิจัยตองออกแบบกิจกรรม

ใหมีความกระชับขั้น

   2.1.7 นาํแผนการจดัการเรยีนรูทีไ่ดแกไขและปรบัปรงุเรยีบรอย โดยเพิม่ประเดน็คําถามในขัน้ที ่2 

ถามกอราง-สรางแรงบนัดาลใจระเบดิจากขางใน และเพิม่ตวัอยางสถานการณในขัน้ที ่5 สะทอนการเรยีนรู-สูการประยกุตใช 

ผูวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณนําไปใชทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป

  2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง ซึง่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั และ 2) แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอการเรยีนรู

ตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 

ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้

   2.2.1 แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

     1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง  



29
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.4 No.2 (July - December 2024)

     2) สรางแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ  

     3) กําหนดเกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยเกณฑใหคะแนนและ

นํามาแปลผลดังนี้

      เกณฑการใหคะแนน  

      5 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับมากที่สุด

      4 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับมาก

      3 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง

      2 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอย

      1 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด

      กําหนดการแปลความหมายคาเฉล่ียของพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ตามเกณฑ

ที่กําหนด ดังนี้

      คาเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายความวา มีพฤตกิรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดบัมากท่ีสดุ

      คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับมาก

      คาเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายความวา มพีฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองอยูในระดบัปานกลาง

      คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอย

      คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด

     4) นําแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองที่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที่ปรึกษา 

ตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุง

     5) นําแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

ซึง่ประกอบดวย ผูเชีย่วชาญดานเนือ้หา ผูเชีย่วชาญดานหลกัสตูรและการสอน ผูเชีย่วชาญดานวดัประเมนิผล พจิารณา

ลงความเห็นวาแบบประเมินมีความถูกตองตามหลักวิชาการ เหมาะสมกับการนําไปใชประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง โดยใชหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

      +1 ถาผู เชี่ยวชาญแนใจวาขอความสอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน

      0 ถาผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอความสอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน

      -1 ถาผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอความไมสอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน

      จากนั้นบันทึกผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละขอ แลวนําคะแนนที่ไดไปหาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถาม โดยตั้งเกณฑคาความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.50-1.00 ผลปรากฏวาคาความสอดคลอง 

(IOC) เทากับ 1 ทุกขอ และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

    6) นาํแบบประเมนิพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเอง ไปทดลองใชกบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปที่ 3/2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน แลวนํามาหาคาอํานาจจําแนก ผลปรากฎวาคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

0.25-0.47 และคาความเชื่อมั่นตามวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.80 

    7) นาํแบบประเมนิพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองทีแ่กไขสมบรูณแลว จดัพมิพเปนฉบบัที่

สมบูรณ แลวนําไปใชกับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป

   2.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเ รียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     1) ศกึษาเอกสาร งานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการสรางแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีน

ที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     2) สรางแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ตีอกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดจติตปญญาศึกษา

บูรณาการรวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     3) กําหนดเกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียน

ประถมศึกษาตอนตนโดยใหคะแนนและนํามาแปลผล ดังนี้

      เกณฑการใหคะแนน  

      5 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

      4 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

      3 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

      2 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

      1 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

      กําหนดการแปลความหมายคาเฉลี่ยของความพึงพอใจตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้

      คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

      คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

      คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

      คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

      คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

     4) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบ

แลวนํามาปรับปรุง

    5) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิด

จติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงปรบัปรงุแลว เสนอตอผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน พจิารณา

ลงความเห็นวาแบบประเมินมีความถูกตองตามหลักวิชาการ เหมาะสมกับการนําไปใชประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

หลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้
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      +1 ถาผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอความสอดคลองกับความพึงพอใจของนักเรียน

      0 ถาผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอความสอดคลองกับความพึงพอใจของนักเรียน

      -1 ถาผูเชี่ยวชาญแนใจวาขอความไมสอดคลองกับความพึงพอใจของนักเรียน

      จากนั้นบันทึกผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแตละขอ แลวนําคะแนนที่ไดไปหาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคาํถาม โดยตัง้เกณฑคาความสอดคลอง (IOC) ตัง้แต 0.50-1.00 ผลปรากฏวาคาความสอดคลอง 

(IOC) เทากับ 1 ทุกขอและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

     6) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3/2 

ทีไ่มใชกลุมตวัอยาง จาํนวน 31 คน แลวนาํมาหาคาอาํนาจจาํแนก ผลปรากฎวาคาอาํนาจจาํแนกอยูระหวาง 0.25-0.49 

และคาความเชื่อมั่นตามวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.74

    7) นําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่แกไขสมบูรณแลว จัดพิมพเปนฉบับที่

สมบูรณ แลวนําไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป

 3. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

   3.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อขอความรวมมือจาก

ผูอํานวยการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในการเก็บรวบรวมขอมูล

  3.2 ปฐมนิเทศเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

บูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเอง

  3.3 ผูวิจัยดําเนินการทดลองสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการ

รวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 3 แผน (แผนละ 2 ชั่วโมง) เปนเวลา 6 สัปดาห

  3.4 เม่ือผูวิจัยดําเนินการสอนเสร็จส้ินในแตละแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยทดสอบหลังเลิกเรียน

โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง จากนั้นประเมินหลังเรียนโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

 4. การวิเคราะหขอมูล

  การวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอน ดังนี้

  4.1 วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนกอนและหลังเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษารวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของนักเรียนประถมศึกษาตอนตน โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน จากคะแนน

ที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับมากที่สุด

    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับมาก
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

    คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับปานกลาง

    คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอย

    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอยูในระดับนอยที่สุด

  4.2 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู โดยใชกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษารวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากคะแนนที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

    คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

    คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

    คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

    คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะห

   สถติที่ใชการวิเคราะห ไดแก

   5.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

   5.2 สถติทิีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื ไดแก ดชันคีวามสอดคลอง (IOC) คาอาํนาจจาํแนก 

(r) ผลคาความยากงาย (p)

   5.3 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน คือ สถิติการทดสอบคาที กรณีกลุมตัวอยางไมเปนอิสระ

จากกัน (t-test for Dependent Samples)

ผลการศึกษา 

 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้

 ตอนท่ี 1 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองกอนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนประถม

ศึกษาตอนตนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนประถม

ศึกษาตอนตนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยภาพรวมและรายดาน ซึ่งแสดงดังตารางที่ 2-5
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 จากตารางที่ 2 พบวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหลงัเรยีน

สงูกวากอนอยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาโดยภาพรวม พบ วากอนเรยีนอยูในระดบันอย (  = 2.28, 

S.D. = 0.36) และหลังเรียนอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.22) โดยหลังเรียนนักเรียนประถมศึกษาตอนตน 

มพีฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองดานความรบัผดิชอบมากทีส่ดุ (  = 4.70, S.D. = 0.28) รองลงมา คอื ดานความซือ่สตัย 

(  = 4.66, S.D. = 0.29) และดานความตรงตอเวลา (  = 4.63, S.D. = 0.25) 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนประถมศึกษา

 ตอนตน โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

 พอเพียง โดยภาพรวม

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความรับผิดชอบ

ความซื่อสัตย

ความตรงตอเวลา

รวม

2.37

2.23

2.34

2.28

4.70

4.66

4.63

4.66

0.45

0.48

0.41

0.36

0.28

0.29

0.25

0.22

นอย

นอย

นอย

นอย

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 จากตารางที่ 3 พบวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหลงัเรยีน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยดานความรับผิดชอบ เมื่อพิจารณาเปนรายขอแสดงใหเห็นวา

กอนเรยีนอยูในระดบันอย (  = 2.37, S.D. = 4.70) โดยหลงัเรยีน พบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุคอื ขอ 1 นกัเรยีนแตงกาย

ตามระเบียบของโรงเรียน (  = 4.78, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ขอ 3 นักเรียนดูแลความสะอาดรางกายและเครื่องใช

สวนตัว (  = 4.74, S.D. = 0.44) และ ขอ 5 นักเรียนปฏิบัติตามกฎกติกาของการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  อยางเครงครัด 

(  = 4.69, S.D. = 0.47) 

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความรับผิดชอบ

1. นักเรียนแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน

2. นักเรียนรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับ

 มอบหมายเปนอยางดี

3. นักเรียนดูแลความสะอาดรางกาย

 และเครื่องใชสวนตัว

4. นักเรียนดูแลความสะอาดของหองเรียน 

 บริเวณโรงเรียน และอุปกรณสวนรวม

5. นักเรียนปฏิบัติตามกฎกติกาของการเขารวม 

 กิจกรรมตาง ๆ อยางเครงครัด

รวม

2.66

2.21

2.24

2.36

2.40

2.37

4.78

4.60

4.74

4.67

4.69

4.70

0.64

0.59

0.71

0.61

0.67

0.45

0.42

0.49

0.44

0.47

0.47

0.28

ปานกลาง

นอย

นอย

นอย

นอย

นอย

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล

ตารางที่ 3 ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนประถมศึกษาตอนตน กอนเรยีนและหลังเรยีน 

 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานความรับผิดชอบ
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 จากตารางที่ 4 พบวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหลงัเรยีน

สงูกวากอนอยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 โดยดานความซือ่สตัย เมือ่พจิารณาเปนรายขอแสดงใหเหน็วากอนเรยีน

อยูในระดับนอย (  = 2.23, S.D. = 0.48) โดยหลังเรียน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 5 นักเรียนเก็บของได

จะนําสงคืนเจาของ หรือนําสงครูเสมอ (  = 4.78, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ขอ 1 นักเรียนไมหยิบของผูอื่นมาเปน

ของตน (  = 4.74, S.D. = 0.44) และ ขอ 4 นักเรียนไมลอกการบานหรือลอกขอสอบของผูอื่น (  = 4.71, S.D. = 0.46)

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความซื่อสัตย

1. นักเรียนไมหยิบของผูอื่นมาเปนของตน

2. นักเรียนไมนําของสวนรวมมาเปนของตน

3. นักเรียนไมลอกการบานหรือลอกขอสอบ

 ของผูอื่น

4. นักเรียนพูดความจริงและปฏิบัติตามคําพูด

 ของตนเองเสมอ

5. นักเรียนเก็บของไดจะนําสงคืนเจาของ 

 หรือนําสงครูเสมอ

รวม

2.40

2.17

2.19

2.12

2.28

2.23

4.74

4.50

4.71

4.55

4.78

4.66

0.72

0.63

0.83

0.75

0.81

0.48

0.44

0.50

0.46

0.50

0.42

0.29

นอย

นอย

นอย

นอย

นอย

นอย

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตน กอนเรียนและหลังเรียน 

 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานความซื่อสัตย
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 จากตารางที่ 5 พบวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหลงัเรยีน

สงูกวากอนอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยดานตรงตอเวลา เมือ่พจิารณาเปนรายขอแสดงใหเหน็วากอนเรยีน

อยูในระดับนอย (  = 2.34, S.D. = 0.41) โดยหลังเรียนพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ 5 นักเรียนกลับบานตรงเวลา 

(  = 4.78, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ขอ 1 นักเรียนมาโรงเรียนและเขาหองเรียนทันเวลา (  = 4.69, S.D. = 0.47) 

และขอ 3 นักเรียนสงการบานตามเวลาที่กําหนด (  = 4.59, S.D. = 0.50)

 ตอนท่ี 2 ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ตีอกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษา

บูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตน กอนเรียนและหลังเรียน

 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานความตรงตอเวลา

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ความตรงตอเวลา

1. นักเรียนมาโรงเรียนและเขาหองเรียนทันเวลา

2. นักเรียนทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาที่ครูกําหนด

3. นักเรียนสงการบานตามเวลาที่กําหนด

4. นักเรียนรูเวลาเริ่มและเวลาเลิกกิจกรรม 

 โดยฟงสัญญาณจากครู ซึ่งครูไมตองเตือนซํ้า

5. นักเรียนกลับบานตรงเวลา

รวม

2.53

2.10

2.14

2.31

2.60

2.34

4.69

4.50

4.59

4.59

4.78

4.63

0.65

0.64

0.80

0.78

0.67

0.41

0.47

0.50

0.50

0.50

0.42

0.25

ปานกลาง

นอย

นอย

นอย

ปานกลาง

นอย

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

กอนเรียน หลังเรียน

S.D. S.D.แปลผล แปลผล
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 จากตารางที่ 6 พบวาผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู ในระดับมากที่สุด (  = 4.83, 

S.D. = 0.20) ซึ่งขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ขอ 1 การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ (  =  4.88, 

S.D. = 0.38) รองลงมา คือ ขอ 4 กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีการบูรณาการชวยพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง (  = 4.88, S.D. = 0.33) และขอ 10 

การเห็นคุณคาของความมีวินัยในตนเองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (  = 4.88, S.D. = 0.333) ตามลําดับ

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด     

 จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 1. การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ

 2. กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความนาสนใจ

 3. กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการบูรณาการกับสาระอื่น ๆ

 4. กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ 

  ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารบรูณาการชวยพฒันาพฤตกิรรม

  ความมีวินัยในตนเอง

 5. การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูตามบทบาทหนาที่ของนักเรียน

 6. การใชสื่อการเรียนรูกระตุนความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน

 7. กิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได

 8. กิจกรรมการเรียนรูชวยใหทําจิตใจเกิดความสงบผอนคลาย

 9. กิจกรรมการเรียนรูชวยใหนักเรียนไดใครครวญและลงมือปฏิบัติ

 10. การเหน็คณุคาของความมวีนิยัในตนเองจากการจดักจิกรรมการเรยีนรู

  ตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิ

  พอเพียง

รวม

4.88

4.78

4.71

4.88

4.84

4.86

4.84

4.79

4.86

4.88

4.83

0.38

0.46

0.50

0.33

0.37

0.35

0.37

0.41

0.35

0.33

0.20

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

S.D. แปลผล

ตารางที่ 6 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการ

 รวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่เสรมิสรางพฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนประถมศกึษาตอนตน สามารถ

อภิปรายผลไดดังนี้

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตน

ทีไ่ดรบัการจดัการเรยีนเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาพรวม กอนเรียนอยูในระดับนอย 

และหลงัเรยีนอยูในระดบัมากทีส่ดุ โดยหลงัเรยีนประถมศกึษาตอนตนมพีฤตกิรรมความมวีนิยัในตนเองดานความรบัผดิชอบ

มากทีส่ดุ รองลงมาคอื ดานความตรงตอเวลา และดานความซือ่สตัยทัง้นีอ้าจเปนเพราะ ขัน้ที ่1 ขัน้ตระหนกัรู-สูการสราง

ภูมิคุมกัน ไดมีการสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ขั้นที่ 2 ถามกอราง-สรางแรงบันดาล

ใจระเบิดจากขางใน ซึ่งเปนการกระตุนใหผูเรียนไดเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองดานความมีวินัยในตนเอง 

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติไดใครครวญ-ใชเปนและพอประมาณ ไดมีการสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงดานพอประมาณ 

ขั้นที่ 4 นําเสนอ-ยกระดับปรับมุมมองสอดคลองเหตุผล ไดมีการสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงดานความมีเหตุผล 

ขั้นที่ 5 สะทอนการเรียนรู-สูการประยุกตใช ซึ่งเปนการใครครวญและทบทวนประสบการณ มีการโคชตั้งคําถามเพื่อให

ผูเรียนไดสะทอนมุมมองดวยการพูดหรือเขียนอธิบายอยางเปนเหตุเปนผลใหเห็นถึงการตระหนักรูตอการใชประโยชน

ทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคาและพอประมาณ จะเห็นไดวาผูวิจัยไดสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงไวในกิจกรรม

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาอยางกลมกลืน ซ่ึงการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงจะตองอยูบนพื้นฐานความรู

และคุณธรรม ความมีวินัยในตนเองเปนคุณธรรมสําคัญและคานิยมสําหรับคนไทย ฉะนั้นเมื่อนํากิจกรรมการเรียนรู

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงทําใหเกิดพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเองโดยพจิารณาตามหลกัเหตแุละผลโดยมกีารใหคาํชมและรางวลัสาํหรบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมดขีึน้อยางชดัเจน 

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกระดับกอนกฎเกณฑ (อายุประมาณ 

2 -12 ป) ขัน้ที ่2 การตอบสนองความตองการของตนหรอืการแสวงหารางวลัเปนเหตผุลในการตดัสนิใจ (Kaewpuang, 

2020) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Linphoo (2022) ไดที่ศึกษาการเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะของผูเขารวม

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผลการวิจัย พบวา 

ผูเขารวมกระบวนการเรยีนรูแนวจติตปญญาบรูณาการรวมกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (CCR-KP) มจีติสาํนกึ

สาธารณะโดยรวมเพ่ิมขึ้นสูงกวากอนเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 งานวิจัยดังกลาวไดระบุนิยาม

ศัพทเฉพาะของพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะซึ่งมีขอที่สอดคลองกับพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง คือ การเคารพใน

สิทธิหนาที่และขอปฏิบัติทางสังคม หมายถึง การที่ผูเขารวมกิจกรรมมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตนเอง 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความรับผิดชอบตอสาธารณะสมบัติและใชอยางรูคุณคา และยังสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Srichai (2024) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัย พบวา ผลการประเมินการเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเอง โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของ Atthakosolo & Pangthipampai 

(2021) ที่กลาววาเศรษฐกิจพอเพียงชวยใหเสริมสรางฐานจิตใจของคนในชาติ ในสังคม ใหมีสํานึกในคุณธรรม ซื่อสัตย
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สุจริต และใหมีความรอบรูเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ มีปญญาและความรอบคอบเพื่อให

สมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และ

วัฒนธรรม

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท่ี 2 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีความพึงพอใจ

มากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก คอื การนาํเขาสูบทเรยีนมคีวามนาสนใจ รองลงมา คอื กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญา

ศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการบูรณาการชวยพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

และการเห็นคุณคาของความมีวินัยในตนเองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการ

รวมกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตามลาํดบั ทัง้นีอ้าจเปนเพราะผูวจิยัไดนาํเขาสูบทเรยีนดวยกจิกรรมนทิานประกอบ

การใชสุนทรียสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียนเพื่อเชื่อมโยงหลักเศรษฐกิจพอเพียงและความมีวินัยในตนเอง ซึ่งเปน

ขั้นที่ใหผูเรียนไดตระหนักรูและทําความเขาใจมิติภายในดวยการพิจารณาตนเองในทุกดาน ไมวาจะเปนดานสังคม 

ดานอารมณความรูสึก ดานมุมมองที่มีตอตนเองและผูอื่น ทําใหนักเรียนไดสนใจปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ  ของกิจกรรม

การเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทาํใหนกัเรยีนไดรบัรูวากจิกรรม

ดังกลาวชวยพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง และเห็นคุณคาของความมีวินัยในตนเองที่เปนประโยชนตอ

การดาํเนนิชวีติประจาํวนั ขอคนพบดงักลาวสอดคลองกบักฎแหงความพอใจของธอรนไดคทีก่ลาววา กจิกรรมการเรยีนรู

จะมีผลดีถาหาผูเรียนไดรับความพอใจ (Kaewpuang, 2020) ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ Linphoo (2022) 

ไดที่ศึกษาการเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะของผูเรียนกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย พบวา ผูเรียนที่เขารวมใชกระบวนการเรียนรูมีความคิดเห็นวา 

กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสนุกสนาน 

ผอนคลาย จติใจสงบ ไดฝกกระบวนการคดิ ไดเปดใจเรยีนรูสิง่ใหม ๆ  รูจกัฝกการเปนผูพดูและผูฟงทีด่ ีรูจกัทาํงานรวมกบั

คนอื่น ๆ เขาใจตัวเองมากขึ้น ยอมรับและเคารพคนอื่น สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปปรับใชในอนาคตได และยังสอดคลอง

กบัผลการวจิยัของ Srichai (2024) ทีไ่ดศกึษา การจดัการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษา เพือ่เสรมิสรางความมวีนิยั

ในตนเองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัย พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดนอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิด

ของ Atthakosolo & Pangthipampai (2021) ที่กลาววา การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามแนวทางพระพุทธศาสนาสามารถดํารงชีวิตอยูไดพึ่งพาตนเองได แบบพออยูพอกินพอใช เศรษฐกิจมีความเขมแข็ง 

การผลิตที่เพียงพอมีคุณภาพ ผูบริโภคมีความพึงพอใจ ในชุมชนมีความรักความสามัคคี รวมมือรวมใจกันพัฒนาไปสู

ความเจริญกาวหนา เกิดความสมดุลในการดําเนินชีวิตและในชุมชนทองถิ่น ความเจริญกาวของสังคมดานเศรษฐกิจ 

การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทียั่งยืน และประโยชนที่ไดรับจากคําสอนทางพระพุทธศาสนา การไมสราง

ความเดือดรอนใหกับตนเองและคนอื่น ดวยการยึดหลักแหงความถูกตองดีงาม มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เศรษฐกิจพอเพียงกับพระพุทธศาสนา คือ ประชาชนมีกินมีใชอยางเพียงพอ ผูคนในสังคมมีความสงบสุข 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. งานวจิยัไดขอคนพบวา การจดักจิกรรมการเรยีนรูในขัน้ที ่3 ปฏิบตัไิดใครครวญ-ใชเปนและพอประมาณ 

เปนขั้นปฏิบัติกิจกรรมโดยใชทักษะการคิดวิเคราะหดวยความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ผานกิจกรรมทั้งรายบุคคล

และกลุมใหลงมือปฏิบัติ ฝกทักษะการแกปญหารวมกัน โดยคํานึงถึงหลักเหตุผล ดังนั้น ครูจึงควรเขาไปใหคําแนะนํา

กบัผูเรยีนและกระตุนใหผูเรยีนไดชวยเหลอืกนัทาํงาน ตลอดจนใหกาํลงัใจในการทาํงานของผูเรยีนโดยใชสนุทรยีสนทนา

และการเสริมแรง 

 2. งานวจิยัไดขอคนพบวา การจดักจิกรรมการเรยีนรูขัน้ที ่5 สะทอนการเรยีนรู-สูการประยกุตใช เปนขัน้สดุทาย

ของกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เปนการสะทอน

การเรียนรูสูการประยุกตใช ดังน้ัน ครูควรคิดตัวอยางสถานการณที่ใกลเคียงกับบริบทของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

ไดชวยกันระบุแนวทางการปฏิบัติตนดวยความมีวินัยในตนเองภายใตสถานการณดังกลาว โดยเชื่อมโยงกับเหตุการณ

ในชีวิตประจําวันของนักเรียนใหมากที่สุด

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 งานวิจัยไดขอคนพบวา พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนหลังเรียนโดยใช

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวากอนเรียน 

ดงันัน้ควรศกึษาการจดักจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิจติตปญญาศกึษาบรูณาการรวมกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมในดานอื่น ดังนี้

 1. ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมในดานอ่ืน หรือพัฒนาทัศนคติ การเห็นคุณคาความมีวินัยในตนเอง 

ของนักเรียนประถมศึกษาตอนตนหรือระดับชั้นอื่น ๆ ได

 2. ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาบูรณาการรวมกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอยูอยางพอเพียง

กิตติกรรมประกาศ

 งานวิจัยครั้งน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษารายวิชาการจัดการเรียนรูบูรณาการตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งมีการจัดการ

เรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชาติ แกวพวง อาจารยที่ปรึกษางานวิจัยน้ี

และผูสอนรายวชิาดงักลาว และขอขอบพระคณุอาจารยประจาํหลักสูตรทกุทานทีไ่ดใหคําแนะนาํในการทาํวจิยัจนสําเรจ็

ลุลวงไปดวยดี ขอขอบคุณผูอํานวยการ จังหวัดสมุทรปราการ ที่ใหการสนับสนุนในการทําวิจัยเปนอยางดี และขอบใจ

นักเรียนประถมศึกษาตอนตน ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยเปนอยางดียิ่ง
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บทคัดยอ 

  บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอการวิเคราะหผลกระทบของการระบาด COVID-19 ที่มีผล

ตอระบบการเรียนการสอนหลักสูตรดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จนมีการปรับรูปแบบการใชชีวิตประจําวันของนักศึกษา 

บุคลากร และเจาหนาที่จนอาจเรียกไดวาเปนวิถีชีวิตรูปแบบใหม (New Normal) ที่ยั่งยืน ซ่ึงมี 3 รูปแบบไดแก 

1) การเรียนแบบสื่อสารสองทาง 2) การเรียนแบบสื่อสารทางเดียว และ 3) การเรียนแบบมอบหมายงาน และการปรับ

รูปแบบการวัดและประเมินผล 

 ผลกระทบสงผลตอ การเตรียมการสอน การใชสื่อการสอน การติดตอสื่อสารกับผูเรียน การออกแบบ

การสอนเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนออนไลน การใชอุปกรณตาง ๆ ในการสอนออนไลน และกลวิธีใหผูเรียน

ไดเขาใจในบทเรียนใหมากท่ีสุด และมีการประเมินผลในระบบออนไลน หลักการของ ADDIE Model ซึ่งเปนหลัก

การออกแบบกระบวนการเรียนรู และพัฒนาอยางเปนระบบ และมีการใชเครื่องชวยการสอนออนไลนมากขึ้น 

เชน ระบบ ZOOM, MS Team, Google Classroom, Microsoft Team Classroom, Cisco Webex, Google 

meet, Facebook Messenger group, Line group 
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 เทคนิคการสอนแบบออนไลนจึงมีความสําคัญโดยเฉพาะสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพที่ปฏิบัติงานในระบบ

สุขภาพตามโรงพยาบาล และสถานบริการดานสุขภาพตาง ๆ ตองอาศัยรูปแบบวิธีที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

จนสงผลใหเกิดปกติวิถีใหมและใชจนถึงปจจุบัน องคประกอบหลักที่สําคัญคือ ผูเรียน ผูสอน เนื้อหา และเทคโนโลยี

เปนหลักเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ใหมากที่สุด

คําสําคัญ: ผลกระทบการระบาดของ COVID-19 รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติวิถีใหมยั่งยืน การเรียนรู

แบบออนไลน

  ABSTRACT 

 The academic article aims to present an analysis of the impact of the COVID-19 outbreak 

on the system teaching courses in Health Science major that there may have been the adjustment 

to the daily life style of students, staff and official personnels until it is able to be called 

the sustainable new way of life (New Normal), which there are 3 styles; namely, 1) the two way 

communication learning, 2) the one way communication learning, and 3) the assignment-based 

learning and adjust the measurement and evaluation model

 The effect results to the teaching preparation used the teaching media communication 

with student instructional design to enable students to participate in online classes using 

different devices in online teaching and strategies for learners to understanding the lesson 

as much as possible. In addition, there is an online evaluation based on the principles of the ADDIE 

Model. This is the principle of systematically designing and development process. There is 

the increased use of online teaching aids such as the ZOOM system, MS Team, Google Classroom, 

Microsoft Team, Classroom, Cisco Webex, Google meet, Facebook Messenger group, Line group. 

 Online teaching techniques are significantly important, especially in staff in health science 

who work in the hospital-based health systems and various health service facilities

Keywords: COVID-19 impact, Normal teaching in sustainable the new normal, Online Learning

บทนํา 

 สถานการณการระบาดCOVID-19 เกิดขึ้นครั้งแรกในระดับโลกที่ประเทศจีนในเมืองอูฮ่ัน มณฑลหูเปย 

ในชวงปลายป 2562 และยังมีการแพรกระจายไปยังประเทศอื่น ๆ ทั่วโลกนับตั้งแตป 2563 สวนการระบาดในภูมิภาค

ตะวนัออกเฉยีงใตนัน้ครัง้แรกเกดิขึน้ในประเทศไทยเร่ิมมตีัง้แตวนัที ่13 มกราคม 63 องคการอนามยัโลก (World Health 

Organization) ไดประกาศใหการระบาดนีเ้ปนภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสขุระหวางประเทศในวนัที ่30 มกราคม 2563 

และประกาศใหการระบาดของ COVID-19เปนโรคระบาดทัว่โลกนบัตัง้แตวนัที ่11 มนีาคม 2563 เปนตนมา การระบาด

ไดสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการศึกษาทุกระดับท่ัวโลก สวนในประเทศไทยน้ันมีการคัดกรองผูเดินทางเขาประเทศ

และพบผูปวยประปรายตลอดทั้งเดือน สวนใหญเปนผูที่เดินทางมาจากที่อื่นหรือเปนผูที่เคยพํานักอยูในประเทศจีน

แทบทั้งสิ้น จนเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 ถึงไดมีรายงานวาพบผูปวยที่ติดเช้ือจากในประเทศไทยเปนครั้งแรก 
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กลุมใหญที่สุดเกิดขึ้นในการแขงขันชกมวยไทย ณ สนามมวยเวทีลุมพินีเม่ือวันที่ 6 มีนาคม 63  ผูปวยไดยืนยันแลว

และเพิ่มเกิน 100 คนตอวัน ตอมาในอีก 1 สัปดาหมีการระบาดหนักตอมาเรื่อย ๆ หลังเกิดมีคนปวยและมีผูเสียชีวิต

เปนรายแรก การระบาดเกิดขึ้นหนักท่ัวโลกตลอดระยะเวลา 3 ป แตถึงแมวาสถานการณการระบาด COVID -19 

ในปจจุบันจะถูกยกเลิกสถานะฉุกเฉินไปแลวก็ตาม ขอมูลดังกลาวอางอิงจากเว็ปไซตขององคการอนามัยโลก (WHO) 

โดยผู อํานวยการไดเผยถึงสถานการณและการผอนคลายของการระบาดเปนผลมาจากการที่ประชากรทั่วโลก

มีภาวะภูมิคุมกันเพิ่มมากขึ้นและการไดรับวัคซีนทําใหมีภูมิตานทานจากการติดเชื้อดีขึ้นและทําใหมีจํานวนผูปวย

ลดลงอยางตอเนื่อง จนไดประกาศและยุติภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขจาก COVID -19 จากที่เคยระบาดและประกาศ

ในวันที่ 4 พฤษภาคม 66 จากสถานการณการระบาดของ COVID -19 ดังกลาว ผูเขียนมีวัตถุประสงคในการนําเสนอ

บทความวิชาการเพื่อชี้ใหเห็นถึงการระบาดของ COVID -19 กอใหเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนทางดาน

การศึกษาในทุก ๆ สาขาครอบคลุมทุกพื้นท่ีทําใหเกิดรูปแบบการเรียนรูที่เกิดจากการปรับตัวทั้งผูสอนและผูเรียน

รวมกันจนการเปนรูปแบบความปกติใหมที่ยั่งยืน และยังสามารถนํารูปแบบดังกลาวมาใชไดจนถึงปจจุบัน ไมวาจะเปน

จากการใชมาตรการ Social Distancing การจัดการเรียนการสอนแบบ Work From Home (สายสมร เฉลยกิตติ, 

2564) ปจจุบันผูสอนในระบบการศึกษาในระดับตาง ๆ ไมสามารถปฏิเสธไดวาไมไดนําเทคโนโลยีหรือรูปแบบ

การศึกษาที่เปนวิถีของความปกติใหมแบบยั่งยืนมาใช แตไดและนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่ปกติในทางการศึกษา 

หรือในวงการอื่น ๆที่ตองมีการใชทักษะการสื่อสาร การประสานงาน การประชุมกลุม ตลอดจนการอบรมที่เกี่ยวกับ

การดําเนินการและการขับเคลื่อนองคกร เชน องคกรของภาครัฐและเอกชนในทุก ๆ ภาคสวนไดหันมาใชรูปแบบของ

การนําเทคโนลียีมาใชกับการสื่อสารมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนการบริหารจัดการ ผลกระทบหลักจากการระบาด

ของ COVID-19 ตอดานการศึกษาสงผลตอกิจกรรมตาง ๆเชน การปดโรงเรียนและมหาวิทยาลัย การเปล่ียนแปลง

ไปสูการเรียนแบบออนไลน ความทาทายของการใชเทคโนโลยีที่จะเขามาเกี่ยวของทั้งผูสอนและผูเรียน ผลกระทบ

ตอสุขภาพจิต การปรับตัวและการเลือกใชนวัตกรรมที่เหมาะสมรวมถึงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหม ๆ 

และกลยุทธการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสถานการณ สุดทายคือผลกระทบตอสุขภาพจิต และสอดคลองกับ

การวจิยัประสทิธภิาพการเรยีนการสอนรปูแบบออนไลนของนกัศึกษามหาวทิยาลัยลําปางของ (พอใจ สิงหเนตร, 2566) 

จากการศึกษาดังกลาวพบวาการจัดการเรียนการสอนออนไลนที่จําเปนตองใหความสําคัญทั้งในสวนสมรรถนะผูสอน 

ความพรอมผูเรียน และสภาพแวดลอมถึงจะนําไปสูประสิทธิภาพผลของการจัดการเรียนการสอนออนไลน ประเด็น

ที่สําคัญคือการใหความสําคัญของบทเรียนที่เกิดขึ้นจากการระบาดของ COVID-19 แลวนําผลลัพธดังกลาว

ในชวงของการระบาดนําไปสูสงผลตอการเรียนการสอนในรูปแบบความปกติใหมที่ยั่งยืนเชนเดียวกับ ไดกลาวไววา

วิธีที่ดีที่รับการระบาดคือ Social Distancing ท่ีทําใหมีการนําระบบการเรียนการสอนออนไลนเขามาใชและมีผล

ตอการเรียนรูสู การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาสูวิถีชีวิตที่ใหมที่เรียกวา New Normal สําหรับภาวะวิกฤตินี้

และยังสามารถนํามาใชไดจนถึงปจจุบัน เชน การจัดประชุมสําหรับหนวยงานองคกรตาง ๆ ไมวาภาครัฐหรือเอกชน

ที่ตองการลดงบประมาณในการจัด และลดการสัมผัสกันโดยตรง สถานศึกษาเกือบทุกแหงทั่วโลกตองปดการเรียน

การสอน ไดรับผลกระทบจากการปดสถานศึกษา ซ่ึงเปนผลกระทบตอเนื่องอยางกวางขวาง และเกิดการปรับเปล่ียน

ระบบการจัดการศึกษาที่เดนชัดที่สุด คือ การเรียนการสอนที่ตองดําเนินการตอมิใหหยุดชะงักเพราะจะสงผลตอ

คุณภาพของผูเรียน น่ันคือคุณภาพของประชากรในอนาคต จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบการเรียนการสอนในหลาย

รูปแบบ เกิดนวัตกรรมทางความคิด มีรูปแบบใหมทางการเรียนการสอน จากที่นักเรียนหรือผูเรียนไมสามารถ
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มาโรงเรียนไดแตสามารถเรียนได แนวคิดทางการเรียนการสอนทางไกลโดยใชสื่อออนไลนจึงระดมเขามาแกปญหา

ทางการเรียนการสอนและการทํางานก็เชนกัน 

 การศึกษางานวิจัยในตางประเทศท่ีเก่ียวของกับการระบาดของ COVID-19 เริ่มตั้งแตประเทศแรกที่เปน

ตนกําเนิดของการระบาดโรคดังกลาวคือประเทศจีน ซึ่งมีงานวิจัยที่ศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของและสงผลตออุปสรรค

เรือ่งการเรยีนการสอนผานระบบออนไลนของนกัศกึษาหลกัสตูรนานาชาตดิานวทิยาศาสตรสขุภาพและอาจารยผูสอน

จากมหาวิทยาลัย LMIC ในประเทศจีนพบวาการระบาดของ COVID-19 สงผลใหตองมีการเรียนการสอนผาน

ระบบออนไลนและผลลัพธดังกลาวน้ียังสงผลใหสถาบันศึกษาทางการแพทยสาธารณสุขตองเปนที่ปรึกษาและ

อํานวยความสะดวกตอผูเรียน ตลอดจนการใหคําแนะนํากับนักศึกษาและอาจารยผูสอนเพิ่มขึ้นเพื่อลดและคลาย

ความวิตกกังวลตอสถานการณการระบาดของโรค และสอดคลองกับการศึกษาถึงผลของความพึงพอใจตอการเรียน

ออนไลนในชั้นเรียนจากการระบาดของโรคโควิด19 ในประเทศอินเดีย โดยการศึกษาดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ

ที่ศึกษาถึงความสัมพันธตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการระบาดของโรคโควิด 19 เปนการเก็บขอมูลแบบออนไลนของนักศึกษา

สาขาการจัดการธุรกิจ (B.B.A. และ M.B.A.) สาขาการจัดการโรงแรม กลุมเปาหมายทั้งหมดจะเปนนักศึกษาที่ให

ความรวมมือจํานวน 544 คน (Gopal R, Singh V and Aggarwal A, 2021) โดยทีมวิจัยนี้ไดกลาวสมมุติฐาน

การศึกษาจากงานวิจัยนี้พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธเกี่ยวของการเรียนการสอนออนไลนไดแก อาจารยผูสอน 

การออกแบบการเรียนการสอน ขอเสนอแนะของผูเรียน ตลอดจนความคาดหวังของผูเรียน ซ่ึงปจจัยทั้ง 4 ขอ

ทีเ่กีย่วของมรีะดบัคะแนนของความพงึพอใจสงูทีเ่ก่ียวของกบัระบบการเรยีนการสอนออนไลน ในประเทศทีใ่กลเคยีงกบั

ประเทศจีน มีวรรณกรรมที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการระบาดของโรค COVID-19 ที่สงผลกระทบในดานอื่น ๆ ตามมา

เชน การพัฒนาประเทศ การวางแผนการสรางรูปแบบการเรียนการสอน ตัวอยางเชนอาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา

และอาจารยในเมือง Phuentsholing ประเทศภูฏานไดเขียนบทความวิชาการเกี่ยวกับการระบาดของ COVID-19 

ที่มีการระบาดเปนวงกวางระดับโลก สงผลตอกระทบตอระบบการศึกษาในวงกวางในประเทศ สงผลใหประชาชน

ในวยัการศกึษาไดมโีอกาสในการเรยีนรูเครือ่งมอืการสือ่สารแบบดจิทิลัมาขึน้ จนทาํใหรฐับาลตองสนบัสนนุและสงเสรมิ

การใชเครือ่งมอืสือ่สารเพือ่ใชในการเรยีนออนไลนตอไปและผลงานการศึกษาของ (Gina Ionela Butnaru et al, 2021) 

สวนในประเทศโรมาเนยีเปนการศกึษาเรือ่งประสทิธภิาพของการศึกษาแบบออนไลนในระหวางการระบาดของ COVID-19 

โดยไดเปรียบเทยีบและวเิคราะหการรบัรูของนกัศกึษาในระดบัอดุมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษา จากงานวจิยัเชงิสาํรวจ

ที่มีจํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 784 คน พบวา นักเรียนนักศึกษามีความใสใจในการเรียนออนไลนที่แตกตางกัน 

และผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาข้ึนกับ การใชเครื่องมือ ความสามารถในการใชเครื่องส่ือสาร เทคนิคและความสามารถ

ในการสอน ตลอดจนความรวมมอืในกจิกรรมการเรยีนการ การระบาดโรคเปนจดุออนและสามารถนาํมาพฒันาองคกร 

การปรับปรุงโครงสรางของระบบการศึกษา การจัดระบบองคกร การสรางทีมเพื่อนํามาเปนกําลังสําคัญในการเรียน-

การสอนแบบใหมเพื่อใหเกิดการเรียนรูในสถานการณที่ฉุกเฉิน รูปแบบการเรียนการสอนแบบทางไกล ถือวาเปน

ประสบการณใหมที่ไดมีการสราง และออกแบบเพื่อที่จะรองรองกับสถานการณการระบาด COVID-19 ในภาวะฉุกเฉิน 

ถึงแมสถานการณจะคลี่คลาย รูปแบบและกิจกรรม โครงสรางการศึกษาดังกลาว สามารถที่จะกลับนํามาใชไดอีก 

และจะเปนรูปแบบการศึกษาท่ีใชไดในขณะท่ีเกิดเหตุการณซํ้าอีกครั้ง สวนงานวิจัยเชิงคุณภาพงานวิจัยเชิงคุณภาพ

ที่สอดคลองกับประเด็นของผลกระทบดังกลาวในประเทศซาอุดิอาระเบียโดย ไอซีสเดน เอ บีแดร (Izzeddin A. 

Bdair, 2021) ไดศกึษาเกีย่วกบัผลกระทบของการระบาดทีม่ผีลตอการรบัรูของนกัศกึษาพยาบาลกบัการเรยีนออนไลน
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

ระหวางการระบาดเชนกนั เปนการศกึษางานวจิยัเชงิคณุภาพโดยการเกบ็ขอมลูงานวจิยัผานทางโทรศพัทเปนการสมัภาษณ

กึง่โครงสรางและประสบการณของนกัศกึษาพยาบาล และการเกบ็ขอมลูโดยใชระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพมกีลุมตวัอยาง 

20 คน ทั้งที่เปนนักเรียนพยาบาล 10 คนและบุคลากร 10 คน ในสถานการณดังกลาวยังสงผลตอภาวะความเครียด

ซึง่ความเครยีดมผีลตอการกาํหนดขอบเขตยทุธศาสตรของการระบาดของ COVID-19 การรายงานการกาํหนดขอบเขต

และจุดมุงหมายที่ชัดเจนเพื่อกําหนดยุทธศาสตรของการระบาดของโรค COVID-19 โดยการใชหลักฐานเชิงประจักษ

เพื่อที่จะสังเคราะหหาคําตอบซ่ึงการระบาดของเชื้อ COVID-19 สงผลกระทบตอสุขภาพจิต ความเครียด ตลอดจน

การเรียนรูและการศึกษารูปแบบโครงสรางการเรียนรูแบบใหม โดยผลการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย Ain 

สวนในสาขาสตัวแพทยศาสตร (Mohamed A. A. Mahdy, 2020) ไดมกีารศกึษาในแผนกกายวภิาคศาสตรและสรรีวทิยา

ของสัตว คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวาเลยใต เมืองคีนา ประเทศอียิปตในป ค.ศ. 2020 ในงานวิจัยเรื่อง 

“ผลกระทบของการระบาดโรค COVID-19 ในนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร” จากงานวิจัยดังกลาวโดยการสํารวจ

กบักลุมตวัอยางทัง้หมด 1,392 คน ใชแบบสอบถามซ่ึงไดรบัความรวมมอืในการวจิยัดงักลาวรอยละ 94.1 จากการศกึษา

ภาคตัดขวางเพื่อนําผลการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากการระบาดโรค COVID-19 พบวา กลุมตัวอยางที่มีผลกระทบ

ดังกลาวถึงรอยละ 96.7 ในหลายๆระดับการศึกษา จากการศึกษาสรุปวาการระบาดในครั้งนี้สงผลตอกลุมตัวอยาง

ในหลาย ๆ  ระดบั การศกึษาในระบบออนไลนสงผลตอการพฒันาและเปนโอกาสในการพฒันาเพือ่ทีจ่ะเรยีนรูดวยตนเอง 

ถึงอยางไรก็ตามประเด็นหลักของการศึกษาในสาขาสัตวแพทยศาสตรยังคงตองใชทักษะในเรียนรูในระบบแบบใหม 

และไมใชเรื่องงายที่จะเติมเต็มสมรรถนะในการศึกษาในระบบออนไลน เพราะการศึกษาระบบดังกลาวยังตองเรียนรู

และพัฒนาตอไป เนื่องจากเปนเปนการทํากิจกรรมทักษะทางดานสัตวแพทย การใหและรับ ตลอดจนการเขาถึงขอมูล

ที่ผานระบบออนไลนโดยใชเครื่องมือ และสถานการณในรูปแบบดิจิทัล 3D

 การศึกษางานวิจัยในประเทศไทยไดถอดบทเรียนจากประสบการณของนักศึกษาพยาบาลตอการเรียน

ออนไลนภายใตวิกฤตการณการแพรระบาดของ COVID-19 และการวิเคราะหเนื้อหาขอมูล 4 ประเด็นไดแก 

1) ความวิตกกังวลและเครียดตอการเรียนออนไลน ไมวาจะเปนผูสอนและผูเรียนจะสงผลตอทางดานอารมณ

ทั้งสองฝาย 2) สัมพันธภาพระหวางผูสอนและผูเรียนลดลงจากการเรียนออนไลน 3) สัญญาณอินเตอรเน็ตและ

สิ่งแวดลอมสงผลกระทบตอการเรียนออนไลนและ 4)การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมแรงจูงใจในการเรียน

ออนไลนทําใหผูบริหารของสถานศึกษาในแตละระดับของสถาบันการศึกษามุงประเด็นในการบริหารไดแก การเตรียม

ความพรอมในการเรยีนการสอนออนไลนดานอปุกรณและเทคโนโลย ีการออกแบบหลกัสตูรโดยคาํนงึถงึความแตกตาง

ของนกัเรยีนแตละคน รวมถึงการบรหิารจดัการโรงเรยีนและครใูหประสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนรู มกีารหารอืและวางแผน

รวมกันของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในทุกภาคสวน ตั้งแตผูกําหนดนโยบาย ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทาง

การศึกษา ผูประกอบการในภาคธุรกิจและภาคประชาสังคม พอแม ผูปกครอง รวมถึงการเตรียมความพรอมทั้ง

ทางรางกายและจิตใจของครูและนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการถอดบทเรียนการสอนออนไลนงานวิจัยความทาทาย

สําหรับอาจารยในสถานการณ COVID-19 ในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ธีระชล สาตสิน, (2563, 

หนา 9) ไดกลาวไววา “เปนความทาทายที่อาจารยและนักศึกษาจะตองรวมมือกันเพื่อใหการปรับตัวเปนความคุนชิน

และสรางผลสัมฤทธิ์ในท่ีสุด คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเผชิญการเปล่ียนแปลงนี้ดวยความเชื่อมั่น

ในความพรอมของระบบท่ีจะรองรับรูปแบบการสอนออนไลน ผนวกกับการเตรียมอาจารยใหสามารถใชเครื่องมือ

หรือเทคโนโลยีการสอนและการสอบออนไลนมาอยางตอเนื่องเปนระยะ ความทาทายสําหรับอาจารยในสถานการณ
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โควิด-19 สําหรับในวงการศึกษาท้ังในและตางประเทศ มีการนําระบบการเรียนการสอนออนไลนเขามาปรับใช 

เพื่อดําเนินการเรียนการสอนตอไปภายใตวิกฤติของการเกิดโรคระบาดนี้ ทั้งการสอนสดคือการสอนในเวลาและ

การถายทอดการสอนใหผูเรียน ซึ่งนักศึกษาสามารถมีปฏิสัมพันธกับผูสอนไดทันที คือเห็นหนาเห็นตาโตตอบสามารถ

ถามคุยกันได และการสอนแบบวีดีโอที่ผูสอนสามารถอัดลวงหนาและผูเรียนสามารถติดตามภายหลังสําหรับผูที่มี

ขอจํากัดเรื่องการเรียนการสอนออนไลนแบบสดหรือ Real Time ทั้ง 2 รูปแบบสามารถนํามาใชกับการจัดการเรียน

การสอนได แตจะมีปญหากับวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลที่ตองดูแลผูปวยจริงเพื่อเพิ่มทักษะปฏิบัติในการดูแลผูปวย 

จึงเห็นไดวาโรคระบาด COVID-19 สงผลตอการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล สวนงานวิจัยในเชิงคุณภาพนั้น

ไดมกีารศกึษาประสบการณการจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาลแบบออนไลนในรายวชิาวทิยาการระบาด สําหรบั

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ของสถาบันศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย ในชวงที่มีการระบาดบทความ

วชิาการดงักลาวเกดิแนวคดิการเรยีนการสอนทางการพยาบาลแบบออนไลน กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิ

การปฏิสัมพันธทั้งระหวาสอนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียน การใหขอมูลปอนกลับเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

การกระตุนใหเกดิการกระตอืรอืรนตอการเรยีน รวมทัง้การสงเสรมิใหนกัศึกษามโีอกาสแสดงความคิดเหน็ไดอยางอสิระ

และสรางสรรค ปจจัยแหงความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในสถานการณ

การระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทาง

การพยาบาลแบบออนไลนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป และสอดคลองกับการศึกษาการเปล่ียนแปลงฉับพลัน

ทางการศึกษาพยาบาล จากสถานการณการระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม(COVID-19) สูการจัดการ

เรียนรูแบบออนไลน ทินกร บัวชู, (2564, หนา 4) ไดนําเสนอประโยชนของการใชรูปแบบของการจัดการศึกษา

แบบออนไลนเลิรนนิงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เชน 1) เพื่อเสริมการเรียนไดแกรูปแบบของบทเรียนทบทวน เว็ปความรู

เพิ่มเติม และแบบทดสอบความรูที่มีเฉลยและขอมูลยอนกลับ 2) เพื่อการสอนแบบผสมผสานโดยการใชออนไลน

เลิรนนิ้งมาผสมผสานมากขึ้นเชน Facebook, Line Application และ Youtube 3)เปนการเรียนรูที่ทําใหผูเรียน

ไดสนองตามความตองการและถนัดในชวงเวลาและสถานการณที่เหมาะสมเชน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนจาก

ผูสอนออนไลนโดยตรง การศึกษาในชวงการระบาดระบาดและหลังการระบาดจะมีงานวิชาการที่เกี่ยวของอยาง

สมํ่าเสมอเชนการถอดบทเรียนการสอนออนไลน โจน แอล เคสเซียร มาร(Jones AL, Kessier MA, 2020) 

ความทาทายสําหรับอาจารยในสถานการณโรคCOVID-19โดยพบวาการเรียนการสอนออนไลนมีความยืดหยุน

และสามารถปรับเปลี่ยนอยางเปนพลวัต สื่อใหเห็นวาการเตรียมตัวที่มีพลวัต จะนําไปสูปฏิบัติการสอนแบบใหม 

(New Normal) ปราโมทย ถางกระโทก (2564, หนา 43)สรุปขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับอาจารยผูสอนและแนะนํา

นักศึกษาใหกาวขามชวงเวลาท่ีพลิกผันอยางรวดเร็วนี้ไดสําเร็จ จะเห็นวาอาจารยผูสอนนั้นจะตองมีการพัฒนาความรู

ดานการใชเทคโนโลยีไปดวยเชนกัน ซ่ึงอาจถือไดวาเปนผลพวงจากการระบาดของโรคดังกลาวยังทําใหผูสอนควรตอง

เพิ่มสมรรถนะของตนเอง และทั้งหมดทั้งมวลจากผลของการระบาดที่กระจายไปทั่วโลกจนสถานการณคล่ีคลายไป

ในทางที่ดี ก็จะนําไปสูการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาสูวิถีชีวิตใหมที่เรียกวา New Normal หรือรูปแบบ

ความปกติใหมแบบยั่งยืน

 จากสถานการณการระบาดโรค COVID-19 ถึงแมวาเปนโรคระบาดรายแรงในระลอกตั้งแตป 2562 

และมีการแพรกระจายในหลายประเทศทั่วโลกนั้น ประเทศไทยระดับความรุนแรงไดเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ มากยิ่งขึ้น 

สงผลใหเกิดการบริหารและควบคุมในระดับประเทศกลายเปนวาระแหงชาติ โดยแบงพื้นที่ความรุนแรงออกเปน
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

ระดับตาง ๆ ตลอดจนมาตรการการควบคุมโรคท่ีเขมงวดมากขึ้นตามระดับการประเมินพื้นที่เสี่ยง และสงผลกระทบ

ทางดานการศึกษาเกิดขึ้นในทุก ๆระดับท่ัวโลกเชนกัน ในแตละสถาบันการศึกษาจึงมีการประกาศเรื่องแนวทาง

การจัดการเรียนการสอนกรณีสถานการณไมปกติอันเน่ืองมาจากภาวการณแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 เพื่อให

การจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ (ทินกร บัวชู, 2564) ที่กลาวถึง

การจัดการเรียนการสอนโดยการผานระบบ Online เชน Microsolf Team, Google Meet, Zoom, WebEx 

เพื่อถายทอดสด หรือบันทึกสื่อออนไลนในโปรแกรม เชน Active Presenter, PowerPoint หรือใชส่ือที่ไดบันทึก

ลวงหนาใน E-Learning ของคณะพยาบาลศาสตร ท้ังน้ีมีการปรับรูปแบบการวัดและประเมินผล โดยตองสอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรูและวัตถุประสงครายวิชา

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีปรับเปลี่ยนตามสถานการณในศตวรรษที่ 21เปนการจัดการเรียน

การสอนที่ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะของผูสอน (Perspectives) จากกระบวนทัศนแบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm)

ไปสูกระบวนการใหม (new paradigm) ที่ใหความสําคัญกับผูเรียน และทําใหผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการ

เรียนรู  สามารถสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดกับผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือกระบวนการเรียนรู แบบใฝรู  

(active learning) และผูเขียนขอสรุปประเด็นสาระสําคัญของรูปแบบดังกลาวดังตอไปนี้

 สรุป Concept ของรูปแบบวิถีชีวิตรูปแบบใหม (New Normal) ที่ยั่งยืน ซึ่งมี 3 รูปแบบ ดังนี้

 1. รปูแบบการสอนทีท่าํใหนกัศกึษาสือ่สารไดสองทาง (Two Way Communication) โดยใชโปรแกรม

หลากหลาย เชน ZOOM, MS Team, Facebook Live, YouTube Live เพื่อสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน

ใหผูเรียนเกิด Active Learning และใหเสมือนกับหองเรียนจริง

  ขอดีของการใชรูปแบบการสอนสอนออนไลนในรูปแบบตาง ๆ

  1. ผูสอนสามารถใชสื่อการสอนที่มีประกอบการสอนไดโดยไมตองสรางงานชิ้นใหม

  2. ผู สอนสามารถบรรยายลักษณะเดียวกับที่สอนในหองเรียน สามารถตั้งคําถามและสอบถาม

ความเขาใจระหวางเรียนไดเปนระยะ ๆ

  3. ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดทันทีในขณะที่มีการเรียนการสอน

  4. สามารถบนัทกึการเรยีนการสอนเพือ่เกบ็ไวดภูายหลงัได สามารถนาํผลการบนัทกึการเรยีนการสอน

ขึ้นไวในรูปแบบอิเลคทอนิคสไฟลหรือ E-Learning ของคณะพยาบาลศาสตรได

   ขอควรระวัง

  1. เนื้อหาของการสอนออนไลนในปจจุบัน ณ ขณะที่สอนไมควรซํ้าซอนกับเนื้อหาที่มีการบันทึกไวแลว 

เชน เทปบันทึกหรือคลิปวีดีโอใหกับผูเรียนศึกษากอนเรียนและมีการสอนสดในเรื่องเดียวกันอีกครั้ง

  2. ในบาง Platform ถามนีกัศกึษาจาํนวนมาก จะไมสามารถตรวจสอบไดวานกัศกึษาทกุคนสนใจเรยีน

หรืออยูในหองเรียนหรือไม เนื่องจากจะมีภาพแสดงเฉพาะนักศึกษาที่มีการเคล่ือนไหวหรือมีการพูดโตตอบผูสอน

เทานั้น

  3. ตัวอยางขอจํากัดของ Platform ไมสามารถรองรับ นักศึกษาที่มีจํานวนมากกวา 200 คน เนื่องจาก

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จะมีนักศึกษาพยาบาลจํานวนที่มากกวา 300 คนโดยเฉลี่ยในแตละป 

และแตละชั้นป
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  4. การสอนของผูสอนที่เปนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนผานระบบออนไลน ทําใหเกิดการดึง

คลื่นความถี่ในการสงขอมูลมากกวาปกติ (ใชอินเตอรเน็ตสิ้นเปลือง) ทําใหนักศึกษาบางคนตองจัดเตรียมความพรอม

ในการเรียนผานออนไลน หาสญัญาณอนิเตอรเนต็ใหเพยีงพอ เชน ตองเพิม่คาซือ้สัญญาณอนิเตอรเนต็เพิม่ เพิม่คาตาง ๆ

ที่เกี่ยวของมากขึ้น เชน คาเดินทางหารานที่มีสัญญาณ WIFI คาอาหาร แตในปจจุบัน ณ ขณะมหาวิทยาลัยมหิดล

ไดสนับสนุนสัญญาณอินเตอรเน็ตใหกับนักศึกษามากขึ้น 

  5. สิ่งแวดลอมในการเรียนออนไลนของนักศึกษาพยาบาล เชน ถานักศึกษาเปดไมคระหวางเรียน 

อาจมีเสียงรบกวน เชน เสียงบรรยากาศในบานของนักศึกษาเขามารบกวนในหองเรียนออนไลน

  6. ผูเรยีนบางคนไมสามารถทีจ่ะปฏเิสธภาระงานทีบ่านได ในบางครัง้อาจไมสะดวกในการเรยีนการสอน

ออนไลน หรือออนไลนหนาจอ Device ตาง ๆ ที่เปนอุปกรณสื่อการเรียนออนไลนไวเทานั้น

  7. เอกสารประกอบการสอน ผูสอนควรสงใหผูเรียนกอนลวงหนา เนื่องจากนักศึกษาบางคนไมมี

เครื่องพริ้นเตอรที่บานทําใหตองเสียเวลาในการเดินทางออกไปหารานถายเอกสาร

  8. เอกสารการเรียนการสอน ควรมีการตรวจสอบความถูกตอง ความละเอียดของเนื้อหาในเรื่อง

ที่จะสอนเปนอยางดีจากผูสอน เพราะถามีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหรือเปลี่ยนแปลงจากเอกสารที่สงใหผูเรียนไป

ลวงหนาแลว ผูเรียนอาจตามไมทันทําใหเสียเวลาและประสิทธิภาพในการเรียนลดลง

 2. รปูแบบการสอนทีไ่มไดเปดโอกาสใหนกัศกึษาโตตอบทนัท ี(One way communication) โดยอาจารย

ผูสอนจัดทําสื่อการสอนเปนคลิปวีดีโอ โดยใชโปรแกรมตาง ๆ เชน Active presenter, Camtasia, PowerPoint 

หรือ การนําคลิปวีดีโอที่มีอยูใน E-learning ของคณะพยาบาลศาสตร หรือ Youtube สงใหผูเรียนผานชองทางตาง ๆ 

เชน นําใสไวใน Google Classroom, Line Application, Flipsnack หรือทําโปรแกรมการศึกษา MOOC รวมกับ

มหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาหรือผูเรียนศึกษาดวยตนเอง ควรใสเอกสารอางอิง 

  ขอดี

  1. ผูสอนสามารถแกไขเนื้อหาที่สอน หรือคําพูดใหถูกตองในคลิปวิดีโอไดกอนการ Upload เผยแพร 

  2. นักศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาในการศึกษาดวยตนเอง หรือดูซํ้า ๆ  ในสวนที่ผูเรียนไมเขาใจได

ตลอดเวลา

  3. ผูเรยีนสามารถควบคมุเวลาในการเรยีนไดดวยตนเอง เนือ่งจากจาํนวนชัว่โมงทีใ่ชในแตละเทปบนัทกึ

การสอนมีเวลาแนนอน

  ขอควรระวัง

  1. ผูสอนตองใชเวลาในการเตรียมส่ือการเรียนการสอนนานกวาปกติ เพราะการเตรียมเนื้อหาในส่ือ

ดังกลาวนั้นอาจตองใชเวลาในการเตรียมพอสมควร

  2. ถาผูเรียนมีคําถามในขณะท่ีมีการใชสื่อการเรียนการสอนดังกลาวนั้น ไมสามารถสอบถามผูสอนได

ในขณะนั้น

  3. ไมสามารถตรวจสอบไดวา ผูเรียนหรือนักศึกษาทุกคนเขาดูสื่อการเรียนการสอนนั้นหรือไม

  4. คลิปวีดีโอจาก E-learning บางเรื่องอาจจะคุณภาพเสียงไมดี หรือเนื้อหาไมทันสมัย ลาหลัง 

ทําไวนาน ตองมีการจัดทําใหมเสมอ ๆ เพื่อใหเขากับสถานการณหรือเหตุการณปจจุบันในดานวิชาการ
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  5. ผูสอนมีการสอบหมายงานใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาวิชาการหรือทบทวนดวยตนเองผาน YouTube 

ที่เปนภาษาอังกฤษกอนเรียน ซ่ึงอาจทําใหผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาหรือไมสามารถที่จะแปลไดดวยตนเอง เนื่องจาก

ถาในสื่อบันทึกการสอนไมมีสรุปตอนทายเปนภาษาไทยโดยผูสอนเชนเดียวกับการเรียนการสอนในหองเรียนแลว 

สุดทายผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนคือความไมเขาใจ และไมเกิดประสิทธิภาพในการเรียนดวยตนเอง

 3. รปูแบบการมอบหมายงาน โดยใหผูเรยีนทาํงานเปนกลุม โดยใหผูเรยีนทาํงานเปนกลุม กลุมละ 10 - 30 คน 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เชน การวิเคราะหกรณีศึกษาและนําเสนอออนไลน การสืบคนขอมูล

และการนําเสนอในรูปแบบของคลิปวีดีโอ เปนตน

  ขอดี

  1. ผูเรยีนยงัคงฝกทกัษะทางสงัคมในหลายประเดน็ เชน การทาํงานเปนทมี การสือ่สาร การบรหิารเวลา 

ภาวะผูนํา การคิดวิเคราะห ความรับผิดชอบ ถึงแมจะไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน

  2. ผูเรยีนมทีกัษะในการแกปญหาเพิม่ข้ึน เนือ่งจากไมใชสถานการณปกตทิาํใหมเีหตกุารณตองวางแผน

และจัดการที่ทาทายกวาเดิม

  ขอควรระวัง

  1. ผูเรยีนบางคนทีม่ภีาระงานบานทีไ่ดรบัมอบหมายจากผูปกครอง ทาํใหไมสามารถบรหิารจดัการเวลา

ใหทํางานรวมกับเพื่อนได

  2. ผูสอนควรมีการสํารวจงานกลุมที่มอบหมายใหนักศึกษาในชวงเวลาเดียวกัน เนื่องจากนักศึกษา

ไมไดอยูในสถานที่เดียวกัน ทําใหภาระงานนั้นตองใชเวลาเพิ่มขึ้นจากเดิม

  3. ผูเรียนบางคนยังคงไมมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม ไมสามารถบังคับใหมีสวนรวมได ทําให

ภาระงานตกที่นักศึกษาคนใดคนหนึ่ง

  4. ควรจัดกลุมนักศึกษากลุมละไมเกิน 10 คน เพื่อความสะดวกในการทํางาน

 4. การประเมินผล การประเมินผลการเรียนการสอนของผูสอนในสถานการณการระบาด COVID-19 

เปนประเด็นที่ทาทายสําหรับอาจารยผูสอนเปนอยางมาก เนื่องจากไมแนใจวา นักศึกษาหรือผูเรียนนั้นเขาใจเนื้อหา

มากนอยเพียงพอ หรือทําขอสอบดวยตนเองหรือไม อาจารยผูสอนตองออกแบบการประเมินผลระหวางทางรวมดวย

เพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน และเพิ่มเติมในสวนประเด็นที่ยังสงสัยมากขึ้น จากกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ผานมาพบวา สามารถแบงออกไดเปน 2 รูปแบบ ดังนี้

  4.1 การประเมินจากการสอบอัตนัยและปรนัยออนไลนระหวางเรียน เพื่อตรวจสอบความเขาใจของ

นักศึกษา โดยอาจารยผูสอนจัดทําขอสอบใสใน Google Form, Microsoft Form, Kahoot และกําหนดเวลาให

นักศึกษาเขาทําแบบทดสอบ

   ขอดี

   1. ขอสอบที่เปนปรนัย สามารถตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษาไดทันที

   2. ขอสอบที่เปนอัตนัย ผูสอนสามารถประเมินความเขาใจของผูเรียนได และสามารถตรวจสอบ

คําตอบของนักศึกษากับเพื่อนไดวาคําตอบเหมือนกันหรือไม

   3. ใชไดกับผูเรียนจํานวนมาก
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   ขอควรระวัง

   1. ผูสอนควบคุมการทุจริตของผูเรียนไดยาก ในบางครั้งผูสอนตองแนะนําใหผูเรียนใช 2 device 

ในการปองกันการทุจริตของผูเรียนซ่ึงสรางความยุงยากใหกับผูเรียนในการตองมีตนทุนสําหรับการเรียนเพิ่มขึ้น 

การสอบผูเรียนสามารถทุจริตการสอบไดงาย อาจใชอีกชองทางหน่ึงเชน ใชการส่ือสารที่ไมมีเสียงสอบถามคําตอบ

ระหวางกันได เชน การใชไลน และ Facebook 

   2. ผูสอนตองมคีูมอืหรอืคาํอธบิายเพิม่เตมิ เนือ่งจากการเฉลยคาํตอบอยางเดยีวอาจไมเขาใจเหตผุล

ของการตัดสินใจเลือก

  4.2 การประเมินการทํากลุมของนักศึกษา เปนการมอบหมายงานใหนักศึกษาทํางานกลุม 1 ช้ิน 

รวมกัน ซึ่งมีกลุมตั้งแต 10 – 30 คน โดยใหนักศึกษาหาเวลาในการประชุมกลุมดวยรูปแบบที่ตนเองถนัด เชน การใช

สื่ออิเลคทรอนิคสไลนหรือโทรศัพทคุยกัน จัดทําเปนสื่อออนไลน นําเสนอออนไลน หรือสงเปนรายงานกลุม รวมถึง

จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษารับผิดชอบกลุมและใหขอคิดเห็น โดยมีขอดีและขอควรระมัดระวังเชนเดียวกับการสอนโดยใช

รูปแบบการมอบหมายงาน

 การเรยีนการสอนในรปูแบบของออนไลนนัน้ จากประสบการณการเรยีนการสอนในรปูแบบตาง ๆ  ดงักลาว 

ยังพบวา อุปสรรคและการดําเนินการในรูปแบบน้ียังตองอาศัยประสบการณอีกมากมาย และตองมีการพัฒนาทักษะ 

กระบวนการวางแผน ความรวมมอืจากบคุลากรในสายงาน ตลอดจนบคุลากรทีเ่ปนสายสนบัสนนุโดยเฉพาะชางเทคนคิ

ดานการใชอุปกรณสื่อสารตลอดจนเทคโนโลยีของเครื่องมือส่ือสารดิจิตอลในทุกรูปแบบ สอดคลองกับงานวิจัยของ 

(นิรดา กลิ่นทอง, 2565) การศึกษาสิ่งกอความเครียดและปฏิกิริยาตอความเครียดในการเรียนออนไลนของนักศึกษา

พยาบาล มหาวทิยาลยัเอกชนแหงหนึง่ จากสถานการณการระบาดของโรคตดิเช้ือ COVID-19 ซ่ึงทกัษะและความชํานาญ

ของอาจารยพยาบาล ตลอดจนอาจารยสายสุขภาพนั้น ตองสามารถทําใหผูเรียนมองเห็นภาพไดชัดเจนมากที่สุด 

ที่สําคัญคือการมีสวนรวมในการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอนดวย ซึ่งปญหาและอุปสรรคยังมี

ใหเห็นและรอการพัฒนาอีกตอไป และการระบาดของ COVID -19 ก็ยังไมอาจไววางใจในสถานการณ ณ ปจจุบัน 

จึงพบวารูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน ตลอดจนการประชุม การสัมมนา หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองรวมตัว

ยังคงตองใชรูปแบบดังกลาวน้ีตอไปจนกวาสถานการณจะคลี่คลายรอยเปอรเซ็นต และยังใชตอไปในสถานการณ

หรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นที่อาจจะตองนํามาใชไดอีกตอไป จนถือเปนความปกติใหมที่ยั่งยืน และมีการพัฒนารูปแบบ

การใชสื่อที่ไมหยุดนิ่งในปจจุบันและอนาคต

 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชประโยชน 

 บทความวิชาการนี้ผู เขียนชี้ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสถานการณการระบาด COVID-19 

พอสังเขปและมีผลตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบระบบของการศึกษาโดยการใชเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของดานการเรียน

การสอน หลีกเลี่ยงจากการสัมผัสและการเผชิญหนาโดยตรง และยังกอใหเกิดการปรับทัศนคติในการยอมรับกับ

สถานการณที่เปลี่ยนไป โดยสงผลตอขอจํากัดของผูเรียน และการพัฒนาสมรรถนะความรู ความสามารถของผูสอน

ในการออกแบบออนไลนใหเหมาะสมกบันกัศกึษาหลกัสตูรตาง ๆ  ในหลาย ๆ สถาบนั ตลอดจนเปนขอมลูใหกบัผูบรหิาร

สถานศึกษาในการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาที่รวมแผนบริหาร เพื่อจัดทําเปนแผนอยางตอเนื่อง 

(Action Plan) ควบคูกับแผนบริหารตาง ๆ เชน คูมือการบริหารวิกฤติ แผนอุบัติเหตุตาง ๆ เปนบทเรียนในการเรียนรู
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

ดานผูนาํ การสือ่สาร ความรวดเรว็ บทบาทของบคุลากร และจดัเตรยีมงบประมาณไวสาํหรบัองคกรในกรณภีาวะฉกุเฉนิ

จากสถานการณดังกลาวถือเปนโอกาสท่ีสําคัญของการเรียนรู การจัดการเรียน การสอนในรูปแบบการจัดการศึกษา

ตามวิถี New Normal ซึ่งเปนประสบการณที่ไดรับโดยตรงจากการปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษาดังกลาว โดยเฉพาะ

การปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อใหสอดคลองและเช่ือมโยงกับการเรียนรู ของนักศึกษาตลอดจนองคกรที่ปฏิบัติงาน 

เปนบทเรียนที่สอนใหผูปฏิบัติงานดานการศึกษาไดมีการปรับหลักสูตรเพื่อใหรองรับและใหสอดคลองกับสถานการณ

การแพรระบาดของ COVID-19 ณ ปจจุบัน และในอนาคตที่ไมสามารถคาดเดากับเหตุการณการระบาดอื่น ๆ ได 

ถึงแมวาแบบดั้งเดิมเปนความทาทายของผูสอนโดยเฉพาะอาจารยพยาบาลที่ตองนําแบบออนไลนมาใชทดแทน

การจัดการเรียนการสอนน้ัน พัชราภรณ ดวงชื่น (2563) กลาวถึงรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบนี้จึงควรเพิ่ม

ความยืดหยุนของโครงสรางและการเรียนรู ความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรูของอาจารย แหลงสนับสนุนวัสดุ

อุปกรณดานเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ การออกแบบการเรียนรูและสอนอยางมีแบบแผนที่เหมาะสมจะสงผลตอ

การยกระดบัการประเมนิและการพฒันาอยางตอเนือ่งเพือ่ไมใหนกัศกึษาพลาดโอกาสการไดรบัความรู จากประสบการณ

การสอนของอาจารยรวมถงึผูเขยีนเองดวย การเรยีนรูในรปูแบบใหมทีเ่ขามาสูการศกึษาไทยนัน้ยงัตองมกีารเปล่ียนแปลง

อยูตลอดเวลา ดัวยหลายปจจัยที่เขามาเกี่ยวของนั้นจะสงผลตอประสิทธิภาพการเรียนการสอนในรูปแบบน้ียังตองมี

การศึกษาในรูปแบบของงานวิจัยในลําดับตอไปเพื่อการรวบรวมและประเมินผลเชิงประจักษ ซ่ึงในเบ้ืองตนสําหรับ

ตัวผูสอนเองยังคงตองมีการพัฒนาอีกในหลาย ๆ ดาน แตสิ่งสําคัญที่สามารถรับรูไดจากการเรียนการสอนดังกลาวคือ 

การที่ตองเรียนรูการนําเทคโนโลยีที่เกี่ยวของมาใชในวงกวางยิ่งขึ้น

 การจดัการเรยีนการสอน ผูสอนจาํเปนตองตระหนกัถงึกระแสของการเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลาไมเฉพาะ

แตชวงของการระบาด COVID-19 เทานั้นและเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ซึ่งผูสอนควรจะพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเนื่อง และสนับสนุนปจจัยเอื้อท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู (วงเดือน สุวรรณคีรี และคณะ, 2562) ถึงแมวา

บทเรียนของการแพรระบาดของ COVID-19 ที่ผานมา ถามีเหตุการณที่เกิดขึ้นใหมในรูปแบบเดียวกันขึ้นอีก การสะสม

ประสบการณและการเตรยีมความพรอมจงึมคีวามสาํคญัซึง่กลายเปนจดุเปลีย่นและกลายเปนวถิหีรอืรปูแบบความปกตใิหม

ทีย่ัง่ยนื ทาํใหอาจารยหรอืผูสอนในปจจบุนัไดมปีระสบการณจนกลายเปนการพฒันาสมรรถนะเชน ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในดานการเรียนการสอน การสามารถเขาถึงขอมูลและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การเรียนรูที่ปรับเปลี่ยน

ตามความตองการของผูเรียน สงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูในเวลาและสถานที่ที่สะดวกโดยสามารถเรียนรูตามจังหวะ

ของผูเรียน เปนความทาทายสําหรับอาจารยและนักศึกษาที่จะตองรวมมือกันเพื่อปรับตัวเปนความคุนชินและสราง

ผลสัมฤทธิ์ในที่สุด การเรียนการสอนที่นําแพลตฟอรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสม และนํามาใชในการเรียนการสอน

ผานออนไลน ผานระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ ประจวบเหมาะกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผูใชและผูเรียนสามารถ

ใชงานไดอยางมปีระสทิธภิาพสงเสรมิใหเกดิการเรยีนรู เชนเดยีวกบั (เทือ้น ทองแกว, 2563) ไดอธบิายถงึการเปลีย่นแปลง

วิถีชีวิตใหมที่เกิดขึ้นโดยผูสอนและผูเรียนในวิถี New Normal ของสังคมและการนําไปสูรูปแบบความปกติใหมที่ยั่งยืน



53
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.4 No.2 (July - December 2024)

เอกสารอางอิง

ภาษาไทย  

ทินกร บัวชู. (2564). การเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันทางการศึกษาพยาบาล:จากสถานการณการแพรระบาดของ

การติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม(COVID-19) สูการจัดการเรียนรูแบบออนไลน. วารสารพยาบาล

ทหารบก, 22(2), 1-9.

เทื้อน ทองแกว. (2563). การออกแบบการศึกษาในชีวิตวิถีใหม: ผลกระทบจากการแพรระบาด COVID-19. คุรุสภา

วิทยาจารย, 1(2), 1-10

ธีระชล สาตสิน. (2563). ถอดบทเรียนการสอนออนไลน: ความทาทายสําหรับอาจารยในสถานการณโรคโควิด 19. 

วารสารพยาบาลทหารบก, 22(1), 1-9

นิรดา กลิ่นทอง. (2565). การศึกษาสิ่งกอความเครียดและปฏิกิริยาตอส่ิงกอความเครียดในการเรียนออนไลนของ

นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่ง จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019. วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, 8(2), 67-79

ปราโมทย ถางกระโทก. (2564). การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลแบบออนไลนในสถานการณการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19: กรณีศึกษา รายวิชาวิทยาการระบาด. วารสารสภาการพยาบาล, 36(3), 

31-44

พัชราภรณ ดวงช่ืน. (2563). การบริหารจัดการการศึกษารับความปกติใหมหลังวิกฤติโควิด -19. วารสารศิลปะการ

จัดการ, 4(3), 783-795

พอใจ สิงหเนตร. (2566). ประสิทธิภาพการเรียนการสอนรูปแบบออนไลนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. 

วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 3(1), 17-29

วงเดือน สุวรรณคีรี, สุรีภรณ สุวรรณโอสถ, รุงนภา ชัยรัตน, อรอุมา ไชยเอม และธัญลักษณ ทองสะอาด. (2562). 

การศกึษาทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ของนสิติพยาบาล มหาวทิยาลยันเรศวร. , วารสารการพยาบาล

และสุขภาพ, 13(1), 89-98

สายสมร เฉลยกิตติ. (2563). ผลกระทบโรคระบาด COVID-19: การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล. วารสาร

วิจัยสุขภาพและการพยาบาล. 36(2), 255-262

ภาษาอังกฤษ

Izzeddin A. Bdair. (2021). Nursing students and faculty members’ perspectives about online learning 

during COVID-19 pandermic:A qualitative study.Teaching and Learning in Nursing, 16(3), 

220-226.

Gina Ionela Butnaru, Valentin Nita, Alexandru Anichiti and Geanina Brinza. (2021). The effectiveness 

of online education during Covid 19 pandermic –A Comparative analysis between 

the perceptions of academic students and high school students from Romania. MDPI, 

Sustainability;13(9), 1-20 



54
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

Gopal R, Singh V, Aggarwal A. (2021). Impact of online classes on the satisfaction and performance 

of students during the pandemic period of COVID 19. Education and Information 

Technologies. 

Jones AL, Kessier MA. (2020). Teachers’ emotion and identity work during a pandemic. Frontiers 

in Education, (5):583775 

Li W, Gillies R, He M, Wu C, Lui S, Gong Z. et al. (2021). Barriers and facilitators to online medical 

and nursing education during the COVID-19 pandemic: perspectives from international 

students from international students from low- and middle-income countries and their 

teaching staff. Human Resource for Health journal, 10(1186), 1-14   

Mohamed A. A. Mahdy. (2020). The impact of COVID-19 pandemic on the academic performance 

of veterinary medical students. Frontiers in veterinary Science, (7):594261



55
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.4 No.2 (July - December 2024)

การสื่อสารดวยรหัสมอรส : ความสัมพันธกับเลขฐานสอง

LEARNING BINARY NUMBERS AND SOLVING MATHEMATICAL PROBLEMS 
THROUGH MORSE CODE

จุฑาลักษณ หน่ึงคํามี1 เอกรักษ พิมพเภา*2 และ วรรณธิดา ยลวิลาศ3 
1, 2นักศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ

3อาจารยประจํา สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ

Juthalak Nuengkammee1, Ekkarak  Pimpao*2 and Wannatida Yonwilad3

1, 2Student of Faculty of Education and Educational Innovation Program in Learning Management Innovation, 
Kalasin University

3Lecturer of Faculty of Education and Educational Innovation Program in Learning Management Innovation, 
Kalasin University

*E-mail: ekkarak.pi@ksu.ac.th

Received: 09-10-2024

Revised: 18-10-2024

Accepted: 06-12-2024

Academic Article

บทคัดยอ

 บทความนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่อธบิายแนวคดิพืน้ฐานของระบบเลขฐานสอง (Binary Numbers) และความสมัพนัธ

กับรหัสมอรส (Morse Code) โดยเนนการประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารและ

การแกปญหา วธิทีีใ่ชในการศกึษา ไดแก การวเิคราะหเชงิตรรกะ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูทีเ่ชือ่มโยงรหสัมอรส

กับเลขฐานสอง และการสรางตัวอยางที่ใชไดจริง เชน การแปลงขอความภาษาอังกฤษเปนรหัสมอรสและเลขฐานสอง 

มขีอคนพบหรือขอสรปุสาํคญัทีเ่กดิจากการศกึษา คอื การใชรหสัมอรสและเลขฐานสองรวมกนัชวยเสรมิสรางความเขาใจ

ในแนวคิดทางคณิตศาสตรและเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาทักษะการคิดเชิง

ตรรกะ การแกปญหา และการสื่อสารขอมูล ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนตอการเรียนการสอนในดานการประยุกต

ความรูดานเลขฐานสองและรหัสมอรสในชีวิตประจําวัน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมความสนใจ

และความกระตือรือรนในการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

คําสําคัญ: เลขฐานสอง รหัสมอรส การสื่อสาร
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ABSTRACT

 This article aims to explain the fundamental concepts of the binary number system 

(Binary Numbers) and its relationship with Morse Code , focused on practical applications in daily life 

and the development of communication and problem-solving skills. The methods used in this study 

include logical analysis, designing learning activities that integrate Morse Code with binary numbers, 

and creating practical examples, such as converting English text into Morse Code and binary numbers.

The key findings of the study found that using Morse Code and binary numbers together enhances 

understanding of mathematical concepts and improves students’ learning efficiency. Additionally, 

it helps develop the logical thinking, problem-solving, and communication skills. These findings 

are able to be applied to teaching and learning by utilizing the knowledge of binary numbers 

and Morse Code in the daily life and designing learning activities that foster students’ interest 

and enthusiasm, thereby promoting effective education.

Keywords : Binary, Morse Code, communication

บทนํา 

 ในยคุดจิทิลั การสือ่สารมคีวามซบัซอนและหลากหลายรปูแบบ การพฒันาทกัษะการส่ือสารทางคณติศาสตร

จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของผูเรียน รหัสมอรส (Morse Code) เปนหนึ่งในวิธีการเขารหัสขอความที่ใช

กนัมาก ถกูคดิคนโดย ซามเูอล มอรส นกัประดษิฐชาวอเมริกนัทีพ่ฒันาขึน้ เพือ่ใชในระบบโทรเลข รหสัมอรสใชสัญญาณ

แบบงาย ๆ โดยแทนขอมูลดวยจุด (•) และขีด (—) รหัสมอรสแตละตัว แทนตัวอักษรตัวเลข และสัญลักษณพิเศษ

ที่มีความหมายเฉพาะ รูปแบบของรหัสมอรสแตละตัวถูกออกแบบมาเพื่อใหสามารถถายทอดผานสัญญาณที่เปน

ระยะทางไกลไดอยางรวดเร็วและแมนยํา การทํางานของรหัสมอรสนั้นขึ้นอยูกับการแทนคา โดยการใชสัญลักษณที่มี

ความยาวไมเทากนั การแทนขอมลูการจดัโครงสรางของรหสัมอรสไดรบัการออกแบบใหคาํนงึถงึความถีข่องการใชตวัอกัษร 

ตัวอกัษรทีใ่ชงานบอยจะมรีหสัทีส่ัน้กวา เพือ่ใหการสือ่สารเปนไปไดอยางรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ รหสัมอรสมกัถกูนาํมาใช

ในสถานการณฉกุเฉนิโดยเฉพาะในพืน้ทีเ่สีย่งภยั หรอืในสภาวะทีก่ารส่ือสารผานชองทางปกตเิปนไปไดยาก เชน การเคาะ

จังหวะการกะพริบไฟ หรือการกะพริบตาในสถานการณที่ผูสงสัญญาณไมสามารถพูดได (IPST Thailand, 2564)

 ในระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมเลขฐานสอง ( Binary Number System ) ไดกลาย

เปนพืน้ฐานสาํคญัสาํหรบัการประมวลผลขอมลู โดยเลขฐานสองใชสญัลกัษณเพยีงสองตวั คอื 0 และ1 การแทนคาดวย

เลขฐานสองถูกนํามาใชในทุก ๆ ดานของระบบดิจิทัลตั้งแตการจัดเก็บขอมูลการประมวลผลไปจนถึงการสงขอมูล

ผานเครอืขายคอมพวิเตอร เลขฐานสองสามารถแปลงเปนรปูแบบของสญัญาณทีส่ามารถถายทอดผานอปุกรณอเิลก็ทรอนกิส

ไดโดยงาย เชน สัญญาณเปด (1) และ ปด (0) ความสัมพันธระหวางรหัสมอรสและเลขฐานสองมีอยูในลักษณะที่

รหัสมอรสสามารถแปลงเปนเลขฐานสองได โดยการกําหนดใหจุด (•) แทนดวยเลข 0 และขีด (—) แทนดวยเลข 1 

ตัวอยางเชน ตัวอักษร “A” ซึ่งในรหัสมอรสคือ (• —) สามารถแปลงเปนเลขฐานสองไดเปน “01” นอกจากนี้การใช

เลขฐานสองเพือ่แปลงเปนสญัญาณของรหสัมอรสยงัเปนวธิทีีง่ายในการสงขอมลูในรปูแบบดจิทิลัผานระบบการสือ่สาร

ทางไกล (อัมริสา จันทนะศิริ, 2566)
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 การพัฒนาเกมการเรียนรูที่ใชรหัสมอรส และเลขฐานสองเปนเครื่องมือสามารถเปนอีกหน่ึงวิธีที่สราง

ความสนุก และความทาทายใหนักเรียนไดเรียนรูคณิตศาสตรไปพรอมกัน นักเรียนสามารถใชความรูเกี่ยวกับรหัสมอรส

ในการเขารหัสขอมูลเพื่อใชเปนคําใบในเกมหรือใชทักษะการแปลงรหัสมอรสเปนเลขฐานสองเพื่อแกไขโจทยปญหา

ในเกมที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตร การนําเสนอการเรียนรูในรูปแบบของเกมยังชวยเสริมสรางความกระตือรือรน

ในการเรียนรูและทําใหนักเรียนสนใจในเนื้อหามากขึ้น

  การประยุกตการใชรหัสมอรสและเลขฐานสอง ไมเพียงแตชวยพัฒนาทักษะดานการส่ือสารและการเขา

รหัสขอมูล แตยังมีสวนในการสงเสริมทักษะการแกปญหา การคิดเชิงตรรกะ การเขารหัสและถอดรหัสมอรสตองอาศัย

การวิเคราะหขอมูล การเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ นักเรียนที่สามารถเขารหัสและถอดรหัสขอมูลไดอยางถูกตอง

จึงตองมีความเขาใจในแนวคิดพื้นฐานของระบบจํานวนและการประยุกตใชคณิตศาสตรในการแกปญหาโดยเฉพาะ

ในกระบวนการแปลงขอมลูจากระบบหนึง่ไปยงัอกีระบบหนึง่ เชน จากรหสัมอรสเปนเลขฐานสอง หรอืจากเลขฐานสอง

เปนรหัสมอรส

ประวัติและพัฒนาการของรหัสมอรส

  รหัสมอรส (Morse code) เปนการสงขอความดวยสัญญาณ สั้น-ยาว ในรูปของสัญลักษณหรือเสียงแทน

ตัวอักษรตางๆ ที่กําหนดไวเปนสากล ถูกคิดคนขึ้นโดย ซามูเอล มอรส (Samuel Morse) นักวาดภาพและนักประดิษฐ

ชาวอเมริกัน ที่ผานมารหัสมอรสถูกใชในระบบโทรเลขเพื่อการสื่อสารระยะไกลแทนขอความหรือตัวอักษร แตในหมู

ผูปฏิบัติงานจริงในพื้นที่เสี่ยง อาจใชรหัสมอรสเพื่อสงขาวสารในยามคับขันดวยวิธีการอื่น ๆ เชน ไฟกะพริบ การเคาะ

จังหวะ หรือแมแตการกะพริบตา ในประเทศไทย เริ่มใชรหัสมอรสในสมัยรัชกาลที่ 5 เขามาพรอมการนําระบบโทรเลข

สื่อสารเขามาใชในประเทศไทย โดยระยะแรกเปนการแปลรหัสมอรสเปนตัวอักษรภาษาอังกฤษและโรมัน ทําใหการสง

ขอความภาษาไทยเกิดความลาชาและผิดพลาดบอยครั้ง จึงไดมีการคิดคนรหัสมอรสภาษาไทยขึ้นและใชกันแพรหลาย 

แมวาปจจุบันการสื่อสารในรูปแบบโทรเลขจะไมเปนที่นิยมแลว แตก็ยังมีการใชงานรหัสมอรสอยูมากในวงการวิทยุ

สมัครเลน ขอดีสําคัญของการติดตอผานวิทยุสื่อสารดวยรหัสมอรส คือ ใชแถบความถี่นอยมากเมื่อเทียบกับ

การสื่อสารระบบอื่นๆ เปนการประหยัดความถี่ และสามารถใชงานพรอม ๆ กันไดโดยไมมีการรบกวนสัญญาณกัน 

(IPST Thailand, 2564)



58
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

การทํางานและโครงสรางของรหัสมอรส

 รหัสมอรสทํางานโดยอาศัยการสงสัญญาณแบบสองสถานะ คือ จุด (Dot) และขีด (Dash) โดยจุดจะแทน

ดวยสัญญาณสั้น และขีดจะแทนดวยสัญญาณยาว ความยาวของจุดและขีดจะถูกกําหนดเปนอัตราสวน โดยทั่วไปแลว 

ความยาวของจุดจะถูกกําหนดเปนหนวยพื้นฐาน ขีดจะมีความยาวเปนสามเทาของจุด ระหวางจุดหรือขีดภายใน

ตัวอักษรเดียวกันจะมีชวงวางเทากับความยาวของจุด และระหวางตัวอักษรจะมีชวงวางเทากับความยาวของสามจุด 

ผูสงสัญญาณจะใชเครื่องมือตาง ๆ เชน กุญแจโทรเลข (Key) หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อสรางสัญญาณจุดและขีด 

ผูรับสัญญาณจะใชเครื่องรับสัญญาณ เชน หูฟงหรือลําโพง เพื่อรับฟงและถอดรหัสสัญญาณเหลานั้น การถอดรหัส

จะอาศัยความรูเกี่ยวกับการแทนคาของจุดและขีดสําหรับแตละตัวอักษร ตัวเลข และสัญลักษณ

 รหัสมอรสมีโครงสรางที่เรียบงายแตมีประสิทธิภาพ แตละตัวอักษร ตัวเลข และสัญลักษณ จะมีชุดของจุด

และขีดที่เปนเอกลักษณ การเลือกใชจุดและขีดสําหรับแตละตัวอักษรน้ัน ไมไดมีหลักการที่ตายตัว แตเปนผลมาจาก

การพจิารณาความถีใ่น การใชงานของตวัอกัษรในภาษาตาง ๆ  ตวัอกัษรทีใ่ชบอยจะมรีหสัทีส้ั่นกวา เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ

ในการสงสัญญาณ (IPST Thailand, 2564) 

ภาพที่ 1 ซามูเอล มอรส (Samuel Morse)

ที่มา : https://scimath.org/article-science/item/12229-2021-05-24-07-49-39
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ความหมายและความสําคัญของเลขฐานสอง

  เลขฐานสอง (Binary System) เปนระบบตัวเลขที่ใชเพียงสองสัญลักษณ ไดแก 0 และ 1 ซึ่งเปนพื้นฐาน

สาํคญัของการประมวลผลในระบบดจิทิลั เลขฐานสองนีม้กีารทาํงานคลายกบัระบบเลขฐานสิบทีเ่ราใชในชวีติประจาํวนั 

เพียงแตจํานวนตัวเลขในแตละตําแหนงจะเพิ่มขึ้นโดยการคูณดวย 2 แทนที่จะคูณดวย 10 เชน ในระบบฐานสิบ ตัวเลข

ในตาํแหนงถดัไปทางซายจะมคีาเพิม่ขึน้เปนสองเทาของตาํแหนงกอนหนา ตวัอยาง เลขฐานสอง 1011 จะเทยีบเทากบั

เลขฐานสบิ คอื 11 เลขฐานสองมคีวามสาํคญัอยางยิง่ในโลกดจิทิลั โดยเฉพาะในการทาํงานของคอมพวิเตอรและอปุกรณ

อิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ ที่ทํางานผานวงจรอิเล็กทรอนิกสซึ่งมีสถานะสองสถานะ คือ เปด (1) และปด (0) ความสามารถ

ในการแทนสถานะทั้งสองนี้ดวยตัวเลข 0 และ 1 ทําใหระบบเลขฐานสองเปนพื้นฐานในการคํานวณและประมวลผล

ขอมูลทุกประเภท ไมวาจะเปนขอมูลท่ีเปนตัวเลข ขอความ หรือภาพ ขอมูลทั้งหมดตองถูกแปลงใหอยูในรูปของ

เลขฐานสองเพื่อใหคอมพิวเตอรสามารถเขาใจและประมวลผลได เลขฐานสองยังมีความสําคัญในการเขารหัส และ

การสื่อสารขอมูลในระบบดิจิทัล การเก็บขอมูลในหนวยความจํา เชน ฮารดไดรฟ หรือการสงขอมูลผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต ทุกอยางถูกแปลงใหอยูในรูปแบบของเลขฐานสองเพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและสงตอ ขอมูลดิจิทัล

ที่เราใชกันในชีวิตประจําวัน เชน การเก็บเพลง ภาพยนตร หรือแมกระทั่งแอปพลิเคชันบนสมารทโฟน ลวนทํางาน

ภาพที่ 2 โครงสรางรหัสมอรส

ที่มา : https://scimath.org/article-mathematics/item/4688-morse-code
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บนระบบเลขฐานสองนีเ้ชนกนั ความสาํคญัอกีประการของเลขฐานสอง คอื การนาํมาใชในวงจรดจิทิลัและการออกแบบ

ระบบตาง ๆ ไมโครโปรเซสเซอรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ซับซอน เลขฐานสองชวยใหการทํางานของระบบเหลานี้

มปีระสทิธภิาพและแมนยาํ การประยกุตใชในวงการตาง ๆ  ยงัชวยเพิม่ขดีความสามารถในการสือ่สารและการประมวลผล

ขอมูล ทําใหการสงตอขอมูลในปจจุบันสามารถทําไดอยางรวดเร็วและปลอดภัย ( อัมริสา จันทนะศิริ, 2566 )

ความหมายของการสื่อสาร

 การสือ่สาร ตรงกบัภาษาองักฤษวา Communication แปลเปนภาษาไทย และใชกนัหลายคํา เชน การตดิตอ

สื่อสาร การสื่อความหมาย การสื่อสาร ถาแปลตามรูปศัพทเดิม การสื่อสาร หมายถึง กิจกรรมที่มุงสรางความรวมมือ

หรือคลายคลึงกันใหเกิดขึ้นระหวางบุคคลท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายไวตาง ๆ กัน ดังนี้ กลาววา

การสื่อสาร คือ กระบวนการของการถายทอดสาร (Message) จากบุคคลฝายหนึ่งซึ่งเรียกวา ผูสงสาร (Sender) 

ไปยังบุคคลอีกฝายหนึ่งซึ่งเรียกวา ผูรับสาร (Receiver) โดยผานสื่อ (Channel)

การสื่อสารทางคณิตศาสตร

 การสื่อสารทางคณิตศาสตร คือ การใชภาษา สัญลักษณ และวิธีการทางคณิตศาสตรเพื่อถายทอด

ขอมูลหรือแนวคิดใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน รหัสมอรสซึ่งเปนรูปแบบการเขารหัสขอมูลที่ใชจุด (•) และขีด (—) 

สามารถนํามาประยุกตใชในการถายทอดแนวคิดทางคณิตศาสตรไดหลากหลายรูปแบบโดยเฉพาะในบริบทที่เกี่ยวของ

กับการเขารหัสและการถอดรหัสขอมูลการเปรียบเทียบจุดและขีดของรหัสมอรสกับตัวเลขในระบบฐานสอง 

(0 และ 1) ชวยเสริมสรางความเขาใจในโครงสรางเชิงคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับการคํานวณ การจัดเก็บและ

การถายทอดขอมูล

 บทบาทของการสื่อสารทางคณิตศาสตรยังรวมถึงการสงเสริมความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้น นักเรียนที่สามารถ

ถายทอดแนวคิดทางคณิตศาสตรไดชัดเจนมักจะมีความเขาใจในเน้ือหาอยางแทจริง และสามารถประยุกตใชความรู

ในสถานการณตาง ๆ  ได การใชสญัลกัษณและนยิามทีชั่ดเจนทาํใหการสือ่สารมคีวามแมนยาํและไมกอใหเกดิความสบัสน 

นอกจากนี้ การที่นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายแนวคิดทางคณิตศาสตรกับเพื่อนรวมช้ัน 

จะชวยเสริมสรางความเขาใจรวมกัน และเปดโอกาสใหเห็นแนวทางในการแกปญหาที่หลากหลายมากขึ้น ในมุมมอง

ของคร ูการสือ่สารทางคณติศาสตรเปนเครือ่งมอืทีส่าํคญัในการประเมนิความเขาใจของนกัเรยีน การทีน่กัเรยีนสามารถ

อธบิายวธิกีารคดิและกระบวนการแกโจทยได ชวยใหครสูามารถประเมนิไดวานกัเรยีนเขาใจแนวคดิอยางถกูตองหรอืไม 

และสามารถใหคําแนะนําหรือชี้แนะแนวทางเพิ่มเติมไดตรงจุด (สิรยา สะเดา และ สิทธิพล อาจอินทร, 2566)

เทคนิคการอธิบายแนวคิดทางคณิตศาสตรใหเขาใจงาย

 การอธิบายแนวคิดทางคณิตศาสตรใหเขาใจงายเปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางมากในการศึกษา เน่ืองจาก

นักเรยีนหลายคนมกัมองวาคณิตศาสตรเปนเรือ่งทีซ่บัซอนและยากทีจ่ะเขาใจ ดงันัน้ การใชวธิกีารทีเ่หมาะสมในการอธบิาย

จึงสามารถชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจแนวคิดตาง ๆ ไดดีขึ้น การเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน

เปนหนึ่งในวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุด เชน การใชตัวอยางที่ใกลตัว เปรียบเทียบกับสวิตชไฟ เปด (1) และปด (0) จะทําให

นักเรียนสามารถมองเห็นและเขาใจแนวคิดไดงายขึ้น นอกจากนี้ การใชภาษาที่เรียบงายและชัดเจนเปนอีกหนึ่งเทคนิค
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ที่สําคัญ การหลีกเลี่ยงคําศัพทที่ซับซอนและใชคําอธิบายที่เขาใจงายจะชวยใหนักเรียนสามารถติดตามเน้ือหาไดอยาง

รวดเร็ว การใชภาพประกอบ แผนภูมิ และกราฟ ก็ชวยทําใหแนวคิดนามธรรมกลายเปนรูปธรรมและเขาใจงายขึ้น 

การแบงเนื้อหาออกเปนขั้นตอนเล็ก ๆ และอธิบายอยางเปนลําดับทําใหนักเรียนสามารถติดตามไดงายขึ้น ควรเริ่มจาก

แนวคิดพื้นฐานกอนแลวจึงคอย ๆ เพิ่มระดับความซับซอนขึ้น นอกจากนี้ การเปดโอกาสใหนักเรียนตั้งคําถาม 

แสดงความคิดเห็นจะชวยเสริมสรางความเขาใจไดดี เพราะการที่นักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูจะทําใหรูสึกมั่นใจ 

เขาใจเนื้อหามากย่ิงข้ึน สุดทายน้ี การอธิบายแนวคิดทางคณิตศาสตรใหเขาใจงายจะชวยใหนักเรียนสามารถมองเห็น

ความสาํคญัของคณติศาสตรในชีวติจรงิ ทาํใหนกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนรูและพฒันาทกัษะทางคณติศาสตร

ตอไป (สุภัตรา ทรัพยอุปการ, 2563)

วิธีการแปลงรหัสมอรสเปนเลขฐานสอง

  ในยุคดิจิทัล การแปลงขอมูลตาง ๆ ใหอยูในรูปแบบที่เครื่องจักรหรือคอมพิวเตอรสามารถประมวลผลได

เปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงเลขฐานสองหรือไบนารี (Binary) เปนรูปแบบพื้นฐานในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลในระบบ

ดิจิทัล เลขฐานสองประกอบดวยเพียงสองสถานะคือ 0 และ 1 ดังน้ัน การแปลงรหัสมอรสเปนเลขฐานสองจึงเปน

การนําโครงสรางของจุดและขีดในรหัสมอรสมาตีความเปนตัวเลข 0 และ 1 การแปลงรหัสมอรสเปนเลขฐานสองทําได

โดยกําหนดคาตัวเลขฐานสองใหกับสัญลักษณตาง ๆ ดังนี้ จุด (·) จะถูกแทนดวย “1” เพื่อแสดงถึงเสียงสั้น ขีด (−) 

จะถูกแทนดวย “111” เพื่อแสดงถึงเสียงยาว เพราะขีดตองใชเวลานานกวาจุดในการสื่อสาร ชองวางระหวางจุด

และขีดในตัวอักษรเดียวกันจะถูกแทนดวย “0” ซ่ึงแสดงถึงชวงเวลาหยุดระหวางเสียง ชองวางระหวางตัวอักษร

จะถูกแทนดวย “000” เพื่อใหสามารถแยกแยะระหวางตัวอักษรได ชองวางระหวางคําจะถูกแทนดวย “0000000” 

ซึ่งแสดงถึงการเวนวรรคที่ยาวที่สุด

 ตัวอยางการแปลงรหัสมอรสเปนเลขฐานสอง : การแปลงรหัสมอรสเปนเลขฐานสองดวยคําวา SOS ซึ่งใน

รหัสมอรสจะเปน “··· −−− ···” โดยแบงเปนแตละตัวอักษรดังนี้ S : “···” (จุดสามจุด) ซึ่งในเลขฐานสองจะเปน 

“1 0 1 0 1” , O : “−−−” (ขีดสามขีด) ซึ่งในเลขฐานสองจะเปน “111 0 111 0 111” , S : “···” (จุดสามจุดอีกครั้ง) 

ซึ่งในเลขฐานสองจะเปน “1 0 1 0 1” (อัมริสา จันทนะศิริ, 2566)

การนํารหัสมอรสมาใชในการสื่อสารขอมูลทางคณิตศาสตร  

 การนํารหัสมอรสมาใชในดานคณิตศาสตรนั้น อาจทําไดหลายวิธี เชน การเขารหัสขอมูลทางคณิตศาสตร 

อาจใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูและฝกฝนความเขาใจในระบบเลขฐานสอง (Binary System) ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญ

ของคอมพิวเตอร เน่ืองจากจุดและขีดในรหัสมอรสสามารถเปรียบเทียบไดกับเลข 0 และ 1 ในระบบเลขฐานสอง 

ตัวอยางเชน เราสามารถกําหนดใหจุดแทน 0 และขีดแทน 1 จากน้ันแปลงเลขฐานสิบใหเปนเลขฐานสอง สุดทาย

แปลงเลขฐานสองใหเปนรหัสมอรส เชน เลข 5 ในฐานสิบ จะเขียนในฐานสองไดเปน 101 ซึ่งจะแปลงเปนรหัสมอรส

ไดเปน ขีด-จุด-ขีด นอกจากนี้ ยังสามารถใชรหัสมอรสในการ สรางเกมหรือปริศนาทางคณิตศาสตร การใหรหัสมอรส

เปนคาํใบ แลวใหผูเลนหาคาํตอบทางคณติศาสตร หรอืการสรางเกมทีต่องใชความรูเกีย่วกบัรหสัมอรสและคณติศาสตร

รวมกัน เพื่อเพิ่มความทาทายและความสนุกสนาน แมวาปจจุบันจะมีเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยกวา แตการนํา

รหัสมอรสมาใชในการสื่อสารขอมูลทางคณิตศาสตรยังคงมีความนาสนใจ ทั้งในแงของการศึกษา การสรางสรรค 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

และการประยุกตใชในดานความปลอดภัย แมแตการสรางกิจกรรมเพื่อการเรียนรูที่นาสนใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน

การศึกษาเกี่ยวกับระบบเลขฐานสองและการเขารหัสลับ (วริกา คงควร, 2563)

การออกแบบกิจกรรมแปลงขอความดวยรหัสมอรส 

 กจิกรรมแปลงขอความดวยรหสัมอรสเปนกจิกรรมการเรียนรูเก่ียวกับรหสัมอรสถกูออกแบบมาเพ่ือใหนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 30 คน ไดมีโอกาสศึกษาและฝกฝนการเขารหัสและถอดรหัสขอมูลผานรหัสมอรส 

โดยขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมแบงออกเปน 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก 1) การแนะนํารหัสมอรส 2) การฝกการแปลงรหัส

และถอดรหสัเปนขอความ 3) การเชือ่มโยงรหสัมอรสกบัเลขฐานสอง ซึง่ใชเวลาทัง้หมด 3 ชัว่โมง ในการดาํเนนิกจิกรรม 

กิจกรรมการเรียนรูการเขารหัสและถอดรหัสดวยรหัสมอรส 3 ขั้นตอนหลัก มีรายละเอียดดังนี้

 

การแนะนํารหัสมอรส (ใชเวลา 30 นาที)

 1. คณุครเูริม่ตนดวยการอธบิายถงึประวตัแิละหลักการของรหสัมอรส โดยแสดงตารางรหสัมอรสทีป่ระกอบ

ดวยจุด (.) และขีด (-) ซึ่งใชแทนตัวอักษรภาษาอังกฤษ โดยแตละตัวอักษรมีรูปแบบ จุด (.) และ ขีด (-) แตกตางกัน

ออกไป

ตารางที่ 1 แสดงรหัสมอรสเปนตัวอักษรภาษาอังกฤษ และตัวเลข

อักษร
ภาษาอังกฤษ

A
B
C
D
E
F
G
H
I

J
K
L
M
N
O
P
Q
R

S
T
U
V
W
X
Y
Z

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

• —
— • • •
— • — •
— • •
•
• • — •
— — •
• • • •
• •

• — — —
— • —
• — • •
— —
— •
— — —
• — — •
— — • —
• — •

• • •
—
• • —
• • • —
• — —
— • • —
— • — —
— — • •

• — — — —
• • — —
• • • — —
• • • —
• • • • •
— • • • •
— — • • •
— — — • •
— — — — •
— — — — —

อักษร
ภาษาอังกฤษ

อักษร
ภาษาอังกฤษ

ตัวเลขรหัสมอรส รหัสมอรส รหัสมอรส รหัสมอรส
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 2. ผูสอนอธิบายวาเลขฐานสองเปนระบบตัวเลขที่ใชเพียงสองสัญลักษณ ไดแก 0 และ 1 โดยสามารถ

แปลงรหัสมอรสใหเปนเลขฐานสองได โดยกําหนดให จุด (.) เปนเลข 0 และ ขีด (-) เปนเลข 1 

อักษร
ภาษาอังกฤษ

ขอความ

HELLO

SOS

191

• • • • • • — • • • — • • — — —

• • • — — — • • •

• — — — — — — — — • • — — — —

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1

0 0 0 1 1 1 0 0 0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

รหัสมอรส เลขฐานสอง

A
B
C
D
E
F
G
H
I

J
K
L
M
N
O
P
Q
R

S
T
U
V
W
X
Y
Z

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

0 1
0 1 1 1
1 0 1 0
1 0 0
0
0 0 1 0
1 1 0
0 0 0 0
0 0

0 1 1 1
1 0 1
0 1 0 0
1 1
1 0
1 1 1
0 1 1 0
1 1 0 1
0 1 0

0 0 0
1
0 0 1
0 0 0 1
0 1 1
1 0 0 1
1 0 1 1
1 1 0 0

0 1 1 1
0 0 1 1
0 0 0 1 1
0 0 0 1
0 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 1 0 0 0
1 1 1 0 0
1 1 1 1 0
1 1 1 1 1

อักษร
ภาษาอังกฤษ

อักษร
ภาษาอังกฤษ

ตัวเลขเลขฐานสอง เลขฐานสอง เลขฐานสอง เลขฐานสอง

ตารางที่ 2 แสดงเลขฐานสองเปนตัวอักษรภาษาอังกฤษ และตัวเลข

การฝกการแปลงรหัสและถอดรหัสเปนขอความ (ใชเวลา 1 ชั่วโมง)

 1. นักเรียนจะไดรับแบบฝกหัดงาย ๆ เชน การแปลงตัวอักษร “HELLO” เปนรหัสมอรส (.... . .-.. .-.. ---) 

( ซึ่งจะมีตารางรหัสมอรส ใชตารางที่ 1 และตารางที่ 2 )

  1.1 ขั้นแรกใหนักเรียนสังเกตตัวหนังสือจากน้ันใหนําตัวหนังสือไปตรวจสอบตามตารางที่กําหนด

ทีละตัว และสังเกตสัญลักษณรหัสมอรสวาตรงกันหรือไม แลวนํามาเติมใสตารางคําตอบของชองรหัสมอรส

  1.2 จากขัน้ตอนที ่1.1 ใหนกัเรยีนแปลงรหสัมอรสเปนเลขฐานสองโดยกาํหนดใหเลข 0 คอื (.) และ 1 คอื (-)

ตารางที่ 3 การแปลงขอความเปนรหัสมอรสและเลขฐานสอง
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การเชื่อมโยงรหัสมอรสกับเลขฐานสอง (ใชเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที)

 1. ผูสอนใหผูเรียนจับคู 2 คน ใหสลับกันสงสารโดยใชการเขียนเลขฐานสองสื่อสาร

 2. ผูเรียนเขียนรหัสมอรสท่ีสามารถเจอไดในชีวิตประจําวันจากนั้นรหัสมอรสของตัวอักษรตาง ๆ ใหเปน

เลขฐานสอง

 3. ผูสอนประเมินใหคะแนนตามความถูกตองในการแปลงขอความของผูเรียน

 4. เกณฑการประเมินคะแนน

สรุปกิจกรรม

 การเสรมิสรางทกัษะการสือ่สารดวยรหสัมอรสสามารถทาํไดหลายวธิ ีซึง่มวีธิทีีง่ายอกีวธิหีนึง่คอืการสือ่สาร

ในรูปแบบการทํากิจกรรม จะทําใหเขาใจในเรื่องกระบวนการแปลงเลขฐานสองเปนรหัสมอรส หรือการแปลงตัวอักษร

ภาษาอังกฤษเปนรหัสมอรส กิจกรรมจะชวยเรื่องการทําความเขาใจดวยตังเองไดดี เพราะวิธีการแปลงสัญลักษณของ

ตัวอักษรกับเลขรหัสมอรส และรหัสมอรสกับเลขฐานสอง 

บทสรุป

  การสื่อสารดวยรหัสมอรสและความสัมพันธกับเลขฐานสอง โดยเริ่มจากการแนะนํารหัสมอรส ซึ่งเปน

การสื่อสารดวยสัญญาณสั้นและยาว โดยใชจุด (·) แทนสัญญาณส้ันและขีด (-) แทนสัญญาณยาว แตละสัญลักษณ

จะแทนตัวอักษร เชน A คือ ·- B คือ -··· ( อัมริสา จันทนะศิริ, 2566 ) เลขฐานสอง (Binary) ใชเพียงตัวเลข 0 และ 1 

โดย 0 และ 1 เหลานี้ยังสามารถแทนดวยจุดและขีดของรหัสมอรสไดอีกดวย 0 แทนดวยจุด และ 1 แทนดวยขีด 

  การนํารหัสมอรสมาใชในการสื่อสารทางดานคณิตศาสตรโดยใชเรื่องเลขฐานสองแปลงเปนตัวอักษรหรือ

ตัวเลขเปนการประยุกตรวมกันเพื่อใชในการสื่อสารที่เปนสวนตัวหรือเฉพาะภายในองคกร ซ่ึงรหัสมอรสก็เปนที่รูจัก

และใชงานเปนระยะกวาง ๆ อีกทั้งเลขฐานสองยังเปนชุดขอมูลที่ไมซับซอนมากจะมีเเคเลข 1 และ 0 ทําใหการแปลง

ชุดตัวเลขเปนรหัสมอรสไมซับซอนและเขาใจงาย สามารถเจอไดในชีวิตประจําวัน ดังที่ (อัมริสา จันทนะศิริ, 2566) 

วา คณิตศาสตรเปนสิ่งที่พบไดรอบตัวในชีวิตประจําวัน เชน การดําเนินการของจํานวนที่นําไปใชไดกับหลากหลาย

สถานการณ ตั้งแตการคํานวณราคาสินคา หรือจํานวนเงินทอน จนถึงการนําไปใชในระดับที่ซับซอน เชน การวิเคราะห

เชงิตวัเลข เรขาคณติทีน่าํไปใชในการออกแบบผลติภณัฑ บรรจภุณัฑ สถาปตยกรรม หรอืแมกระทัง่ในเหตกุารณสุมเสีย่ง 

บทความเนนถึงความสําคัญของการใชรหัสมอรสในการพัฒนาทักษะการส่ือสารทางคณิตศาสตร ผานการเขารหัส

และถอดรหัสขอมูล ซึ่งชวยสงเสริมการแกปญหาและการคิดเชิงตรรกะ นอกจากนี้ยังอธิบายถึงวิธีการใชรหัสมอรส

ในการเรียนรูคณิตศาสตร เชน การใชรหัสมอรสเพื่อแปลงเปนคณิตศาสตร เพื่อเสริมสรางการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ

สรุป

 บทความน้ีสํารวจความสัมพันธระหวางระบบเลขฐานสองและรหัสมอรส โดยเนนการประยุกตใชในชีวิต

ประจาํวนั การพัฒนาทกัษะการสือ่สาร การคดิเชงิตรรกะ และการแกปญหา ผลการศกึษาชีใ้หเหน็วาการเชือ่มโยงแนวคดิ

ดังกลาวชวยเสริมสรางการเรียนรูคณิตศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ พรอมเปดโอกาสใหผูสนใจพัฒนา
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วิธีการเรียนรูใหม ๆ เชน การออกแบบกิจกรรมหรือเกมที่ใชรหัสมอรสและเลขฐานสองรวมกัน เพื่อกระตุนความสนใจ

เกิดะความเขาใจในยุคดิจิทัลที่ซับซอนขึ้น และสามารถนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป

องคความรูใหมที่ไดรับ

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางระบบเลขฐานสองและรหัสมอรส พบวาองคความรูใหมที่สามารถ

สังเคราะหออกมาไดประกอบดวย:

 1. ความเชื่อมโยงระหวาง Binary และ Morse Code 

  - ตัวเลขฐานสอง (0 และ 1) สามารถแทนจุด (•) และขีด (—) ในรหัสมอรสได ทําใหเกิดการถายทอด

ขอมูลที่งายขึ้น

 2. การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

    - การสื่อสารขอมูลในสถานการณฉุกเฉิน

  - การเรียนรูระบบตัวเลขในรูปแบบที่นาสนใจและสรางสรรค

  - การพัฒนาทักษะการคิดเชิงตรรกะและการแกปญหา

 3. ผลตอการศึกษา

    - ชวยใหนักเรียนเขาใจแนวคิดคณิตศาสตรที่เปนนามธรรมผานการฝกปฏิบัติ

    สงเสริมการเรียนรูที่เชื่อมโยงคณิตศาสตรและเทคโนโลยี

เลขฐานสอง (Binary System)

ประกอบไปดวยตัวเลข 0 และ 1

แสดงรหัสมอรสเปนตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
และตัวเลข

แสดงเลขฐานสองเปนตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
และตัวเลข

ประกอบไปดวยตัวเลข  •  (dot) และ — (dash)

รหัสมอรส (morse code)

ขอความ

HELLO

เลขฐานสอง

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1

รหัสมอรส

• • • • • • — • • • — • • — — —

ขอความ

HELLO

เลขฐานสอง

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1

ขอความ

HELLO

รหัสมอรส

• • • • • • — • • • — • • — — —
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 Jonathan Livingston Seagull (นางนวล โจนาธาน ลิฟวิงสตัน) เปนผลงานการประพันธของนักเขียน

ชาวอเมริกัน Richard Bach (เกิดป 2479 ปจจุบันอายุ 88 ป) ตีพิมพครั้งแรกเมื่อป 2513 และไดรับการแปลเปน

ภาษาตางประเทศกวา 30 ภาษา จําหนายทั่วโลกกวา 44 ลานเลม มีฉบับภาษาไทยหลายฉบับ เชน ฉบับแปลของ

อดีตนายกรัฐมนตรีของไทย ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมช ในป 2516 ใหชื่อวา “จอนะธัน ลิวิงสตัน นางนวล” ฉบับที่นํามา

วิจารณนี้เปนภาษาอังกฤษ จัดพิมพโดยสํานักพิมพ Avon Books ในป ค.ศ. 1973 มีความยาว 128 หนา หมายเลข 

ISBN 0380012863 หนังสือไดรับการดัดแปลงเปนภาพยนตร บทละคร และบทประพันธเพลง ที่ไดรับรางวัล

หลายรายการ เชน Grammy Award จากหนังสือเสียง Best Audio Book ภาพยนตรที่ออกฉายในป 1973 ไดรับ

รางวัล Golden Globe Award for Best Original Score และรางวัล Academy Awards อีกหลายรายการ 

ไดแก การตัดตอภาพยอดเยี่ยม บทภาพยนตรยอดเยี่ยม บทเพลงประกอบยอดเยี่ยม 

 หนังสือมีความยาว 3 ตอน สรุปไดดังนี้

 ตอนที่ 1 นกนางนวลหนุมตัวหนึ่งชื่อ โจนาธาน ลิฟวิงสตัน เขาหลงใหลในเรื่องการบิน และชอบฝกบิน

ผาดแผลงในรูปแบบตาง ๆ อยูเปนประจํา จนตัวเขาผอมมาก พอแมของเขาเปนหวงและคอยบอกวา การมีชีวิตอยู

ก็เพื่อการหากินเทานั้น โจนาธานไมเชื่อและยังคงฝกบินเพิ่มความเร็ว หรือเปล่ียนทิศทางกระทันหันเพื่อเรียนรูจาก

ความผิดพลาดของตัวเอง วันหนึ่งเขาบินเร็วเกินไปและกําหนดทิศทางไมไดจนตกเขาไปในกลุมฝูงนกนางนวลจนเกือบ

ทําใหนกตัวอื่นบาดเจ็บ ผูนําฝูงจึงสั่งเนรเทศเขาใหไปอยูตัวเดียวในหุบเขาหางไกล ในชวงแรก เขารูสึกเสียใจและสับสน 

แตเขาก็ฝกทดลองบินอยูตัวเดียวเหมือนเชนเคย วันหนึ่งเขาพบกับนกนางนวล 2 ตัวที่ชอบการบินเหมือนกับเขา 

โจนาธานพบวานกทั้งสองมีความสามารถในการบินมากกวาเขาหลายเทา พวกเขาบอกวาเคยออกมาจากฝูงนกนั้น

เชนเดียวกับโจนาธาน พวกเขาพาโจนาธานใหบินสูงขึ้นไปอีกระดับหนึ่งที่โจนาธานไมเคยคิดวาจะทําได 

 ตอนที่ 2 โจนาธานเขามาอยูในฝูงนกในเขตที่เขาคิดวาเปนสวรรค แตที่นี่ นกทุกตัวชอบการฝกบินเปนชีวิต

จิตใจ และทุกตัวจะใชเวลาหมดไปกับการทดลองบินใหเร็วขึ้น ฝกบินหมุนวนกลับหัวเปนทรงกลม หรือฝกรอนลงพื้น

ไดสวยสงางามที่โจนาธานไมเคยเห็นมากอน นางนวลทุกตัวที่นี่สื่อสารกันดวยเสียงในหัวแบบพลังจิต ไมใชการตะโกน

โวยวายเหมือนนกที่อยูบนโลก โจนาธานพบกับผูอาวุโสชื่อ เชียง ผูที่สอนใหเขาขามพนขอจํากัดของตัวเอง เชียงบอกวา 

ความสมบรูณแบบทีแ่ทจรงิ ไมใชการบนิไดเรว็ทีส่ดุหรอืไกลทีส่ดุ แตเปนการบนิเทากบัความคดิของตวัเองแบบฉบัพลนั 

และสามารถเดินทางไปที่ใดก็ได ไปปรากฏตัวอยูในโลกใบอื่นที่ไหนก็ได เชียงสอนเคล็ดลับการบินเทาความคิดวา 

“การบินเร็วเทาความคิดของเราใหไปที่ไหนก็ได ตองเริ่มตนดวยการจินตนาการในหัวของเรากอนวา เราไดไปถึง

ที่นั่นแลว” โจนาธานฝกฝนกับเชียงจนประสบความสําเร็จเชนเดียวกับเชียง และสามารถเดินทางไปอยูอีกโลกหน่ึง

ที่มีพระอาทิตยสองดวง เชียงสอนโจนาธานวา ยังมีระดับของการพัฒนาตัวที่สูงยอดเยี่ยมกวานี้ขึ้นไปอีก นั่นคือระดับ

ของความมีเมตตาและความรักตอนกตัวอื่น ๆ และเชียงก็หายไปตอหนาทุกคน คําพูดสุดทายของเชียงที่มีตอโจนาธาน

คือ “ขอใหเธอรักนกทุกตัว” โจนาธานฝกความมีเมตตาใหเกิดในใจของตัวเองและตองการกลับไปยังโลกเพื่อสอน

วิธีการบินใหนกนางนวลตัวอื่น ๆ ในชวงแรก ๆ เขาก็ไมเชื่อวาจะมีนกตัวใดบนโลกสนใจการฝกบินใหยอดเยี่ยมขึ้นไป 

แตในที่สุดเขาก็ตัดสินใจกลับมายังโลก และพบลูกศิษยคนแรกที่พึ่งถูกขับไลออกมาจากฝูงช่ือ เฟรทเชอร ลินด 

(Fletcher Lynd) และโจนาธานไดถายทอดความรูเรื่องการบินแกเขา 

 ตอนที่ 3 หลังจากสอนเฟรทเชอรได 3 เดือน โจนาธานมีลูกศิษยที่ถูกขับออกจากฝูงมาเพิ่มอีก 6 ตัว ทุกตัว

ตางสนุกสนานกับการฝกบิน โจนาธานสอนเด็ก ๆ วา เราทุกตัวสามารถขามพนขอจํากัดทุกชนิดของตัวเองได ขอเพียง
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ใหเราเชื่อมั่นวานกทุกตัวสามารถเขาถึงความสมบูรณแบบในการบิน แตถึงกระนั้น ลูกศิษยของเขาทุกตัวก็ยังไมเชื่อวา

ตัวเองจะสามารถบินเร็วเทาความคิดได วันหน่ึง โจนาธานนําลูกศิษยกลับไปที่ฝูงเดิมที่มีอยูราว 4,000 ตัว ทําใหนก

ทั้งฝูงตื่นตกใจมากเพราะไมเคยมีนกท่ีถูกขับไลออกไปกลับเขามาใหม ชวงแรกนกตัวอื่น ๆ ไมสนใจโจนาธานที่เอาแต

สอนลูกศิษยใหฝกบิน ตอมาเริ่มมีนกเด็ก ๆ ที่อยากเรียนบินกับเขาเขามาสมัครเรียน และมีมากขึ้นเรื่อย ๆ โจนาธาน

สอนใหนกทุกตัวรักการบิน และมุงสูอิสรภาพที่แทจริงของชีวิตคือการเขาถึงระดับของการบินที่ยอดเยี่ยมมากขึ้น 

วันหนึ่ง ขณะที่เฟรทเชอรศิษยเอกของโจนาธานกําลังบินดวยความเร็ว 200 ไมลตอชั่วโมง มีลูกนกตัวหนึ่งฝกบิน

ตัดหนาเขา ทําใหเขาตองหักหลบโดยเร็วและพุงไปชนหนาผา เขาพบวาเขายังไมตายและไดไปอยูอีกโลกหนึ่งพรอมกับ

โจนาธาน เฟรทเชอรพบวาตัวเองสําเร็จในการบินดวยความคิดเปนครั้งแรกซึ่งทําใหเขารอดชีวิตมาได ฝูงนกเมื่อเห็นวา

เฟรทเชอรยังไมตายจึงตกใจกันมากคิดวาเขาเปนนกปศาจและพยายามว่ิงเขามาจิกตีรุมฆาเขา แตไมสําเร็จ เพราะ

เฟรทเชอรสามารถบินเทาความคิดหลบหนีออกมาได โจนาธานจึงสอนใหเฟรทเชอรรักและเมตตาตอนางนวลเหลานี้ 

และใหเฟรทเชอรชวยสอนนกเด็ก ๆ ใหพัฒนาการบินใหยอดเยี่ยมยิ่งขึ้นไปอีก จากนั้นโจนาธานจึงกลาวคําอําลาและ

สลายตัวไปในอากาศ เพื่อไปชวยฝูงนกนางนวล ณ ที่อื่น ๆ อีกตอไป 

 

วิพากษหนังสือ

 หนังสือ Jonathan Livingston Seagull ของ Richard Bach ขายดีมากกวา 44 ลานเลมทั่วโลก และอยู

ในลําดับที่ 33 ของหนังสือที่มียอดจําหนายมากที่สุดในโลกของ Wikipedia (The Best Selling Books in the World) 

ที่สามารถอานไดทุกวัยและทุกสาขาอาชีพ เน้ือความในหนังสือมีความคลาสสิคที่กลาวถึงการผจญภัยของนกนางนวล

ตัวหนึ่งและการไมหยุดยั้งที่จะพัฒนาตัวเองจนถึงระดับสูงสุดของการบิน เนื้อหาในหนังสือทําใหเกิดกระแสฟเวอร

ทีช่ืน่ชอบโจนาธานไปทัว่โลก มกีารตคีวามหนงัสอืในดานตาง ๆ  มากมาย โดยเปรยีบเทยีบโจนาธานใหเปนเหมอืนมนษุย 

เราอาจมองปรัชญาจากเนื้อหาของหนังสือไดดังตอไปนี้

 1) โจนาธาน ลิฟวิงสตัน คือเรื่องราวของการพยายามเขาใจตนเอง การแสวงหาเพื่อความเขาใจศักยภาพ

ภายในที่ตัวเองมี ซ่ึงพวกเรามีกันทุกคน โจนาธานพบวาตนเองชอบการบิน เขาฝกบินดวยความเร็ว ฝกรอนลงจอด

อยางนิ่มนวล ฝกการพุงลงน้ําและจับปลาในน้ําลึก และถึงขั้นที่ฝกการบินเร็วเทากับความคิดของตนเอง เขาเชื่อมั่น

ในตัวเองวา เขาไรขีดจํากัด หรือ No Limits แมวานกทั้งฝูงจะขับไลเขาออกไปอยูอยางโดดเดี่ยวก็ตาม แตเขาก็ยัง

ยินดีฝกบินดวยตัวเอง เขามีความคิดแตกตางจากฝูงของตนที่มัวแตวิ่งหาอาหารเพื่อปอนกิเลสตนเองอยูในแตละวัน 

พวกเขาเอาแตแกงแยงเพื่อใหไดเศษปลาจากเรือของชาวประมง ซ่ึงโจนาธานกลับมองวา การกระทําเชนน้ันเปนเรื่อง

ไมสนุก สําหรับโจนาธานแลว การมีปกเพื่อบินมิใชเพื่อการไปหาอาหาร แตเปนการมีเพื่อเรียนรูการบินเร็วและการบิน

ผาดแผลงอยางที่ตัวเขาเองก็ไมคิดวาจะทําได โจนาธานจึงสอนเราที่เปนมนุษยวา ขอใหเราไดคนพบตนเองวา มีชีวิตอยู

เพื่ออะไร อยากสําเร็จในสิ่งใด แลวจึงพยายามเรียนรูพัฒนาตัวเองใหถึงขีดสูงสุดที่ตัวเองสามารถกระทําได ฝาฟน

อุปสรรคนานาชนิดอยางที่โจนาธานเผชิญ แมวาจะไมมีใครชอบเราหรือขับไลเราออกจากกลุมไปก็ตาม ก็ในเม่ือ

ชีวิตคนเรามีความตายเปนเบื้องหนาอยูแลว ก็จงใชชีวิตใหเต็มที่ ดึงเอาศักยภาพของตนเองออกมาใชอยางเต็มที่ 

โดยไมตองคดิวาตนเองมขีอจาํกดัอะไร จงราํลกึและบอกตอตนเองอยูเสมอวา เรา “ไรขดีจาํกดั” ไมมสีิง่ใดหยดุยัง้เราได 

เราตองสามารถบรรลุเปาหมายและความสําเร็จไดดวยตนเอง โจนาธานสอนใหเราเช่ือม่ันในตนเอง อยากลัวที่จะ

กาวไปขางหนาอยูตลอดเวลาในทุก ๆ วัน 
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 2) เรื่องของโจนาธานเปนภาพสะทอนสังคมที่คนเรามุงหาแตอาหาร เงิน ตําแหนง ยศฐาบรรดาศักดิ์ 

และการปรนเปรอตนเอง ผูเขียนเสนอภาพลักษณของสังคมมนุษยในรูปของสังคมนกนางนวลที่อยูรวมกันเปนฝูง

ราวสี่พันตัว และทุกตัวลวนหมดเวลาในแตละวันแกงแยงหาอาหารที่เปนเศษหัวปลาจากเรือชาวประมง หาอาหาร

ใสทองของตัวเองใหมากที่สุดเทาที่จะมากได เหลานกที่รองเสียงโวยวายโหวกเหวกอยูตลอดเวลาทะเลาะเบาะแวง

ไมมีที่สิ้นสุด แมวาพวกเขาจะมีปกที่สวยงามและแข็งแรง หรือมีศักยภาพภายในตัวมากมายสักเพียงใดก็ตาม พวกเขา

ลวนมองไมเห็น เพราะกิเลสของพวกเขาหมกมุนแตจะหาส่ิงมาปอนกิเลสของตนเอง นกสวนมากจึงไมรูวา การบินได 

การมีปก และการมีอิสระที่จะทําอะไรก็ได จะบินไปไหนก็ได เปนส่ิงที่สําคัญที่สุด สําคัญกวาการแกงแยงหาอาหาร

ในฝูงของตัว และถามีนกตัวใดมีพฤติกรรมที่แตกตางจากตัวอื่น ๆ เหมือนกับโจนาธาน นกทั้งฝูงก็จะขับไลเขาออกไป 

เพราะทกุคนกลวัความแตกตาง ทกุคนนยิมทาํสิง่ทีเ่หมอืนกนัและหามแตกแถว ทีเ่ลวรายกวานัน้กคื็อ นกทัง้ฝูงอาจรมุจกิตี

ฆานกที่แตกตางจากตัวอื่นก็ได โดยมิไดมีความคิดยับยั้ง หรือเหตุผลใด ๆ เลย เหมือนเมื่อตอนที่ฝูงนกพบวาโจนาธาน

และเฟรทเชอรสามารถบินเร็วเทาความคิดไดซ่ึงทําใหพวกเขาแตกตางจากฝูงนกตัวอื่น ๆ ทั้งฝูงจึงตองการทําลาย 

“นกปศาจ” ทีแ่ตกตางจากพวกตน นีค่อืระบบความคดิของคนสวนมากในสังคมมนษุยเชนกนั โจนาธานจงึสอนใหเราเปน

ตัวของตัวเอง ไมจําเปนตองทําตามสังคมเหมือนกับคนอื่น ๆ ใหมีความกลาหาญที่จะออกมาเผชิญโลกเพียงลําพัง ไมจําเปน

ตองกระทําเหมือนกับคนอื่น ๆ เพราะคนเรามีอิสระที่จะคิดและฝนไปในเสนทางของตัวเองเหมือนที่โจนาธานกระทํา

 3) การบรรลุธรรมขั้นสูงสุดในหนังสือเลมนี้ คือ ความมีเมตตาตอคนอื่น ๆ นี่คือคําสอนของนกนางนวล

เชียง ที่สอนใหโจนาธานมีความรักตอนกทุกตัว “Work on love.” หรือ “ฝกฝนที่จะรักคนอื่น ๆ” เปนคําสอนที่

อาจารยเชียงสอนเขาขณะที่อยูบนสวรรค ซึ่งเปนระดับที่สูงกวาโลกมนุษย ระดับของปรัชญาและเหตุผลจึงสูงกวา

ระดับความคิดที่เกิดขึ้นบนโลกมากนัก ขณะท่ีนกบนโลกมองวา การแกงแยงเพื่อหาอาหารคือสิ่งที่สําคัญที่สุด 

เชียงกลับสอนโจนาธานวา ความรักและความเมตตาตอคนอื่น ๆ เปนส่ิงที่สําคัญที่สุด และยังสอนใหโจนาธาน

ใชความรูและประสบการณที่มีชวยสั่งสอนนกตัวอื่น ๆ ใหมีทักษะและปญญาที่สูงขึ้นดวย เมื่อฝกฝนใหจิตของตน

มีความรักตอผูอื่นสําเร็จ โจนาธานจึงกลับมาที่โลกมนุษยและส่ังสอนใหนกตัวอื่น ๆ หันมารักการบินและรักอิสรภาพ 

ระดับความเมตตาของโจนาธานข้ึนสูจุดสูงสุดท่ีวา สามารถรักนกที่พยายามทํารายเราและไมหวังดีตอเราไดอีกดวย 

เชนเดียวกับการรักศัตรูและมีความหวังดีตอพวกเขา ชวยใหพวกเขาตื่นรูพบกับความเปนจริงวา นกทุกตัวมีอิสรภาพ

ที่จะเปนอยางที่เขาอยากเปน ทําสิ่งที่เขาอยากทํา และไปในที่ ๆ เขาอยากไป โดยไรขีดจํากัด 

 หนังสือ นางนวลโจนาธาน ลิฟวิงสตัน จึงเปนเสมือนภาพวาดหรืองานศิลปะที่เชื้อเชิญใหคนเขามาตีความ

และแสวงหาปญญาไดดวยตนเอง หนังสือเลมน้ีจึงมีความสนุกสนาน ที่ใคร ๆ ก็สามารถตีความหมายที่ซอนเรนอยู

ในตัวอักษรไดอยางอิสระเสรี แมเวลาจะผานการตีพิมพมากวา 50 ป แตเนื้อหายังคงมีความทันสมัยและอยูในระดับ

ทีเ่รยีกไดวาคลาสสคิ ผูอานสามารถมองมมุในแงของการพฒันาตนเอง มองมมุความเปนไปของสังคมทีม่แีตการแกงแยง

แขงขัน หรือมองไปในแงของศาสนาในเรื่องการยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น ดวยความรักและความเมตตาตอเพื่อนมนุษย

ดวย สิ่งเหลานี้จึงคือเสนหของหนังสือเลมน้ี นางนวลโจนาธาน ลิฟวิงสตัน จึงเหมาะสําหรับคนทุกเพศทุกวัย และ

เปนหนังสือระดับคลาสสิคท่ีสามารถอานแลวอานอีกไดโดยไมรูเบื่อ ครูอาจารยจึงควรแนะนําใหลูกศิษยหามาอานได

ทั้งแบบออนไลนหรือเปนเลมกระดาษ และหากอานเปนภาษาอังกฤษก็จะชวยพัฒนาศักยภาพทางภาษาไดอีกดวย 

Reference

Bach, R. (1973). Jonathan Livingston Seagull. New York: Avon Books. 
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ภาคผนวก
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รายละเอียดการเตรียมบทความเสนอการตีพิมพ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 เปนวารสารราย 6 เดือน เผยแพรปละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน และ ฉบับที่ 2 กรกฎาคม -

ธันวาคม จัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรผลงานในลักษณะบทความวิชาการ (Academic Article) บทความวิจัย (Research 

Article) และบทความปริทัศน (Review Article) แกนักวิจัย นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ

 วารสารวจิยัและนวตักรรมทางการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พจิารณาเผยแพรบทความวชิาการ 

บทความวิจัย ที่มีสาระเกี่ยวเนื่องกับ

 - การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ดานศึกษาศาสตรและครุศาสตร (Education)

 - นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (Innovation and Technology in Education)

 - การบริหารการศึกษา (Educational Administration)

 - หลักสูตร (Curriculum)

 - การจัดการเรียนการสอน (Classroom Management, Instruction)

 - การเรียนรู (Learning)

 - การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood, Kindergarten, Pre-school Education)

 - ประถมศึกษา (Elementary Education)

 - มัธยมศึกษา (Secondary Education)

 - การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research)

 - การวัดผลและประเมินผล (Assessment and Evaluation)

 - สถิติทางการศึกษา (Educational Statistics)

 - ปรัชญาและศาสนาการศึกษา (Educational Philosophy and Religion)  

 - จิตวิทยาการศึกษา (Psychology)

 - การแนะแนว (Guidance)

 - การศึกษาพิเศษ (Special Education)

 - การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance in Education)

 - การพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Education)

 - การฝกอบรมและการศึกษาผูใหญ (Training and Adult Education)

 - การศกึษาสาํหรบัการพฒันาชุมชนและสงัคม (Education for Community and Social Development)

 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development)
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 - สาขาวิชาอื่น ๆ ในสหวิทยาการดานครุศาสตรและศึกษาศาสตร (Others involving educational 

integration)

 

การพิจารณาบทความ

 บทความท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารน้ีจะไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ (Peer 

Review) อยางนอย 2 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-

blind Peer Review)

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ

 1. บทความวิชาการ (Academic Article)

  งานเขียน ซึ่งเปนเรื่องที่นาสนใจ เปนความรูใหม กลาวถึงความเปนมาของปญหา วัตถุประสงค 

แนวทางการแกไขปญหา มีการใชแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยจากแหลงขอมูล เชน หนังสือ วารสารวิชาการ อินเทอรเน็ต

ประกอบการวิเคราะหวิจารณ เสนอแนวทางแกไข

 2. บทความวิจัย (Research Article)

  เปนการนําเสนอผลงานวิจัยอยางเปนระบบ กลาวถึงความเปนมา และความสําคัญของปญหา 

วัตถุประสงค การดําเนินการวิจัย

 3. บทความปริทัศน (Review Article)

  งานวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการ (State of the art) เฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา 

มีการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูทั้งทางกวาง และทางลึกอยางทันสมัย โดยใหขอพิพากษที่ช้ีใหเห็นแนวโนม

ที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป

 

หลักเกณฑในการสงบทความ

 1. บทความท่ีผูเขียนสงมาเพื่อตีพิมพจะตองเปนบทความที่ยังไมเคยตีพิมพเผยแพรหรืออยูระหวางการ

เสนอขอตีพิมพจากวารสารอื่น ๆ

 2. เนื้อหาในบทความตองไมคัดลอก ลอกเลียน หรือไมตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด (การละเมิด

ลิขสิทธิ์ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนเทานั้น)

 3. ผูเขียนตองเขียนบทความตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบการสงบทความของ วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 4. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จะพิจารณาเฉพาะ

บทความที่ไดรับการประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น

 5. กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเขียนตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และชี้แจง

การแกไขตนฉบับดังกลาว มายังกองบรรณาธิการ

 



75
Journal of Educational Research and Innovation Phranakhon Rajabhat University

Vol.4 No.2 (July - December 2024)

คําแนะนําการเตรียมตนฉบับ

 รับการตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 2007 

ขึน้ไป โดยใชตวัหนงัสอืแบบ TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ กาํหนดตัง้คาหนากระดาษ 

บน 1.5 นิ้ว ซาย 1.5 นิ้ว ลาง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว โดยความยาวของบทความควรเปนดังนี้

 บทความทางวิชาการ (Academic article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความวิจัย (Research article) ประมาณ 15 หนา ตอบทความ

 บทความปริทัศน (Review article) ประมาณ 8 หนา ตอบทความ

 โดยมีสวนประกอบดังนี้

 

บทความทางวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน

1. บทนํา

2. กรอบในการวิเคราะห

3. เนื้อหา

4. สรุป

5. เอกสารอางอิง

1. บทนํา

2. เนื้อหา

3. บทสรุป 

4. เอกสารอางอิง

 1. บทนํา

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย

 3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย (ถามี)

 4. ขอบเขตของการวิจัย

 5. สมมติฐาน (ถามี)

 6. กรอบแนวคิดของการวิจัย

 7. ระเบียบวิธีวิจัย

 8. ผลการศึกษา

 9. สรปุผลการวจิยัและอภปิรายผลการวจิยั

 10. ขอเสนอแนะ

 11. เอกสารอางอิง

Academic Article Research Article Review Article

1. Introduction

2. Framework Analysis 

3. Content

4. Conclusion

5. References

1. Introduction

2. Content

3. Conclusion

4. References

 1. Introduction

 2. Research Objectives

 3. Expected Benefits (If any)

 4. Research Scope

 5. Hypothesis (If any)

 6. Conceptual Framework

 7. Methodology
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ชื่อเรื่อง ควรมีความกระชับและชัดเจน ไมยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยตองมีชื่อเรื่องทั้งภาษาไทย

 และภาษาอังกฤษ โดยใชตัวพิมพใหญทั้งหมด

ชื่อผูเขียน ระบุชื่อเต็มและนามสกุลเต็มของผูเขียนทุกคนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยไมใสยศหรือ

 ตําแหนง สําหรับผูเขียนหลักตองใส E-mail address ที่ติดตอไดและลงเครื่องหมายดอกจันกํากับ

บทคัดยอ ทุกบทความตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษยกเวนบทวิจารณหนังสือ โดยควร

 มีความยาวระหวาง 200 ถึง 250 คํา

คําสําคัญ ใหมีคําสําคัญ 3-5 คํา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รูปภาพ แยกบันทึกเปนไฟลภาพท่ีมีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถาเปนภาพถายกรุณาสงภาพตนฉบับ

 เพื่อคุณภาพในการพิมพ หมายเลขรูปภาพและกราฟ ใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและ

 รายละเอียดตาง ๆ อยูดานลางของรูปภาพ ปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับการตีพิมพแบบขาว-ดํา 

 หรือ Greyscale

เนื้อหา ใชตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK  ขนาด 14 pt. จัดเนื้อหาตามรูปแบบบทความวิชาการ 

 (Academic Article) บทความวิจัย (Research Article) และบทความปริทัศน (Review Article) 

 หนวยที่ใชใหเปนไปตามรูปแบบสากล ศัพทภาษาอังกฤษในวงเล็บใหใชตัวพิมพเล็กทั้งหมดยกเวน

 ชื่อเฉพาะ หากมีสมการใหใช Equation Editor โดยจัดใหอยูในตําแหนงกลางหนากระดาษ 

 และระบุหมายเลขสมการ

ตาราง หมายเลขตารางใหเปนเลขอารบิก คําบรรยายและรายละเอียดตาง ๆ อยูดานบนของตาราง

เอกสารอางอิง เปนรายชือ่เอกสารทีใ่ชอางถงึในบทความ โดยใหแปลเปนภาษาองักฤษทกุรายการ และจดัรปูแบบ

 อางอิงตามระบบ APA 6th edition ขึ้นไป โดยเลือกใชรูปแบบเดียวกันทั้งเรื่อง

(หมายเหตุ) - ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย (ถามี)

                    - ผูเขียนควรระบุจริยธรรมและจรรยาบรรณในงานวิจัย หรือ การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง

  ในการวิจัย (ถามี)

 

 

Academic Article Research Article Review Article

 8. Results

 9. Conclusion and Discussion

  9.1 Conclusion

  9.2 Discussion

 10. Suggestions and Recommendations

 11. References
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รูปแบบการพิมพเอกสารอางอิงในวารสารวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1. การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) 

กรณีอางอิงชื่อผูเขียนกอนขอความ : ชื่อผูเขียน (ปที่พิมพ)........................

ตัวอยาง :                                   

Kelly (2004) แสดงใหเห็นวา........................

Saikaew & Kaewsarn (2009) ไดศึกษาเกี่ยวกับ........................

Lui et al. (2000) พบวา........................

Saikaew & Kaewsarn (2009) และ Lui et al. (2000) พบวา

กรณีอางอิงชื่อผูเขียนทายขอความ : ...................... (ชื่อผูเขียน, ปที่พิมพ)

ตัวอยาง :

...................... (Kelly, 2004)

...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009)

...................... (Lui et al., 2000)

...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009; Lui et al., 2000)

 

2. การอางอิงในสวนทายบทความ (References)

 2.1 อางอิงจากหนังสือ (Books)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปที่พิมพ). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

ตัวอยาง :     

Crawley, R. B., Dockery, L. M., Branson, T. S., Carmichael, L. E., Carson, J. C., Findlay, A. F., & Smith, 

D. M. (2015). Manor houses of the early 1900s. London, England: Taylor & Francis.

  2.2 อางอิงจากบทความวารสาร (Journal articles)

รูปแบบ:  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย.

ตัวอยาง:

Yingsanga, P., & Mathurasa, L. (2009). Yellowing development of Chinese Kale (Brassica oleracea var. 

alboglabla).  Phranakhon Rajabhat Research Journal: Science and Technology, 14(1), 

76-90. (In Thai)

Morrisa, G.A., Fosterb, T.J., & Hardinga, S.E. (2000). The effect of the degree of esterification on the 

hydrodynamic properties of citrus pectin. Food Hydrocolloids, 14(3), 227–235.
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

 2.3 อางอิงจากวิทยานิพนธ (Theses and Dissertations)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. (ระดับวิทยานิพนธ). มหาวิทยาลัย, เมืองที่ตั้งมหาวิทยาลัย.

ตัวอยาง :

Caprette, C.L. (2005). Conquering the cold shudder: The origin and evolution of snake eyes. 

(Doctoral dissertation). Ohio State University, Columbus, OH.

 2.4 อางอิงจากรายงานการวิจัย/รายงานทางวิชาการ  (Technical/Research reports)

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง (ประเภทของเอกสาร). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

ตัวอยาง :

Tayama, T. (2006). Velocity influence on detection and prediction of changes in color and 

motion direction (Report No. 38). Sapporo, Japan: Psychology Department, Hokkaido 

University.

  2.5 บทความ/บทในหนังสือการประชุม (Proceedings of meeting and symposium) 

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียนในบท. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. ใน ชื่อบรรณาธิการ, (บรรณาธิการ), ชื่อการประชุม (หนาแรก-

หนาสุดทาย). สถานที่พิมพ: สานักพิมพ.

ตัวอยาง : 

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self: Integration in personality. 

In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on motivation: Vol. 38 Perspectives on 

motivation (237-288). Lincoln, NM: University of Nebraska Press.

  2.6 อางอิงจากสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 

รูปแบบ :  ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. Retrieved from http://.............[ใสวันที่สืบคน].

ตัวอยาง :

Centers for Disease Control and Prevention. (2003). Take charge of your diabetes. Retrieved 

from http://www.cdc.gov/diabetes /pubs/paf/ted.pdf [2015, 25 Oct.]

  2.7  อางอิงอื่นๆ 

รูปแบบ :  ชื่อผูใหสัมภาษณ. (ปที่ใหสัมภาษณ, วัน เดือน). สัมภาษณ. ตําแหนงผูใหสัมภาษณ. หนวยงาน.

ตัวอยาง :

Phae-ngam, W. (2016, 10 Jan.). How to write a good research article. Assistant Professor. 

Faculty of Science and Technology. Phranakhon Rajabhat University.
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การพิจารณาบทความ
วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 บทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารนี้จะไดรับการประเมินจากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวของ 

(Peer Review) อยางนอย 3 ทาน โดยผูเขียนและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไมทราบชื่อซึ่งกันและกัน 

(Double-blind Peer Review)

การติดตอสงตนฉบับ

 สงเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส (Microsoft Word ไฟลนามสกุล docx) ผานระบบ Online Submission 

ทางเว็บไซตวารสาร https://so04.tci-thaijo.org/index.php/RESEARCH_INNOVTION_IN_EDUCATION/

login  เมื่อทางกองบรรณาธิการ ไดรับบทความจะติดตอกลับตามขอมูลที่ใหไว

 *ทานสามารถดาวโหลด Template ไดที่ลิงค https://drive.google.com/drive/folders/1uNm

rtxTHJWQWcyRGAkkEkFyzxQYzye_L?usp=sharing

 **ทั้งนี้เจาของบทความ ตองกรอกรายละเอียดสมัครสมาชิก สังกัด อีเมล และเบอรโทรศัพท ใหถูกตอง

กําหนดระยะเวลาการเปดรับตนฉบับ
 สามารถจัดสงตนฉบับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการมาใหทางกองบรรณาธิการ ฯ พิจารณาไดตลอดทั้งป  
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ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567)

รูปแบบบทความเพื่อสงตีพิมพ
ในวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

ENGLISH TITLE (TH SarabunPSK 16pt. bold)

ชื่อ-สกุล ผูแตงบทความ1*  ชื่อ-สกุล ผูแตงบทความ2 (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)
1ชื่อหนวยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
2ชื่อหนวยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)

Author 1*, Author 2 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
1Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
2Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)

*E-mail: address@mailservice.com (TH SarabunPSK 12pt. normal)

Received: xx-xx-xx       

Revised: xx-xx-xx  

Accepted: xx-xx-xx

บทคัดยอ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหาบทคัดยอในกรณีเปนบทความภาษาไทยตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ยกเวน

บทวจิารณหนงัสอื บทคดัยอควรมยีอหนาเดยีว ไมควรเกนิ 250 คาํ บทคดัยอควรกลาวถงึวตัถปุระสงคหลกัของบทความ 

ผลลัพธหรือ สรุปผลที่ไดจากการทําวิจัย คําสําคัญที่เปนภาษาไทยไมตองมีเครื่องหมายจุลภาค (,) ระหวางคํา 

 (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………………………….….....

……………………………………………………………………………………………………........…………………………………………………………

คําสําคัญ: คําสําคัญ1  คําสําคัญ2  คําสําคัญ3  คําสําคัญ4  คําสําคัญ5  (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)

ABSTRACT (TH SarabunPSK 14pt. bold)

 For a Thai article, an abstract in English must accompany the Thai version. The abstract 

should contain a single paragraph and its length should not exceed 250 words. It should be prepared 

in concise statement of objectives and summary of important results.

Keywords: keyword1, keyword2, keyword3, keyword4, keyword5 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
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บทนํา  (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)…………………...…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..........………………………………………………………………

วัตถุประสงคของการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนือ้หา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตวัปกต)ิ……………………………………………………………………....…………

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….........……………………

ขอบเขตของการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………..................

...……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สมมติฐาน (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………..................

...……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

กรอบแนวคิดของการวิจัย (ถามี) (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)………………………………………………………………..................

...……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ระเบียบวิธีวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ผลการศึกษา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ขอเสนอแนะ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

ภาพที่ 1 ชื่อภาพ....(ก)............ (ข)............ (ค)............ (ง)............

ตารางที่ 1 ชื่อตาราง

เวลาที่ใช
(นาที)

ความดัน (mbar)

วันที่ 1 วันที่ 3วันที่ 2 วันที่ 4

ความดันเฉลี่ย
(mbar)

90

95

100

0.000061

0.000055

0.000055

0.000053

0.000053

0.000052

0.000037

0.000038

0.000037

0.000048

0.000044

0.000048

0.000050

0.000048

0.000048

หมายเหตุ : (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
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กิตติกรรมประกาศ (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา) (อาจมีหรือไมมีก็ได)

 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)……………………………………………………………………………..

..….…………………………………………….......……………………………………………………………………………………………………………

เอกสารอางอิง (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวหนา)

เนือ้หา (TH SarabunPSK ขนาด 14pt.)………………………………………………………...............………………………………….………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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จริยธรรมในการตีพิมพ
Publication Ethics

 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการ

ตีพิมพบทความ ดังนี้

 จริยธรรมของบรรณาธิการ
 1. บรรณาธิการมีหนาท่ี พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาบทความกับวัตถุประสงคและขอบเขต

ของวารสาร

 2. บรรณาธกิารมหีนาทีต่รวจสอบคณุภาพและพจิารณาความถกูตองของบทความรวมกบักองบรรณาธกิาร 

และผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ

 3. บรรณาธิการตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียนผูประเมินบทความ และบุคคลอื่นๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ

 4. บรรณาธิการตองปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนตาง ๆ ของวารสารอยางเครงครัด

 5. บรรณาธิการตองรักษาความลับของผูเขียน

 6. บรรณาธิการมีหนาที่รักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึงพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพอยูเสมอ

 จริยธรรมของผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความ
 1. ผูทรงคุณวุฒิตองตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตรของตนเองในการรับประเมินบทความ

 2. ผูทรงคุณวุฒิตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูเขียน

 3. ผูทรงคุณวุฒิตองตรวจสอบความซํ้าซอนของบทความกับงานตีพิมพอื่นๆ

 4. ผูทรงคุณวุฒิตองประเมินและใหขอเสนอแนะตามหลักเกณฑทางวิชาการโดยปราศจากอคติ

 5. ผูทรงคุณวุฒิควรตรงตอเวลาในการสงผลการประเมินบทความ

 6. ผูทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผูเขียนบทความ

 จริยธรรมของผูเขียนบทความ
 1. บทความที่สงจะตองเปนบทความที่ไมเคยมีการตีพิมพหรือเผยแพรที่ใดมากอน และตองไมคัดลอก

ผลงานผูอื่นโดยขาดการอางอิง

 2. หากบทความมีการทดลองเก่ียวกับมนุษยหรือสัตว ผูเขียนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการวิจัย

และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ

 3. ผูเขียนควรระบุแหลงทุนที่สนับสนุนการวิจัย

 4. ผูเขียนควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

 5. ผูเขียนจะตองไมนําสวนใดสวนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพเผยแพรยังแหลงอื่น ๆ

 6. ชื่อผูเขียนที่ปรากฏในบทความตองเปนผูที่มีสวนในผลงานวิชาการนี้จริง
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