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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพ
ติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติดของสถานีต ารวจภูธร 
บางปะหัน  อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 66 นาย เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่มีระดับ
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.85 สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธร
บางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับรายด้าน  ได้แก่ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ด้านการป้องกันและปราบปราม และด้าน
บุคลากรตามล าดับ 2) การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจ าแนกตามเพศและอายุไม่แตกต่างกัน ส่วน
การจ าแนกตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ: ปัญหาการปฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด, พระนครศรีอยุธยา 
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Abstract 
This research aims to 1) study problems in the performance of narcotics suppression 

officers Bang Pahan police station, Bangpahan district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. 
2) comparative of problems in the performance of narcotics suppression officers Bang Pahan 
police station, Bangpahan district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. By gender, age, education, 
occupation, average monthly income and operating period. The samples group include narcotics 
suppression officers Bang Pahan police station, Bangpahan district, Phra Nakhon Si Ayutthaya 
province 66 persons. The tool used was a questionnaire that contained a confidence level of 
0.85. The statistics used were frequency, percentage, mean and standard deviation.  

The results of this research are as followed: 1) study problems in the performance of 
narcotics suppression officers Bang Pahan police station, Bangpahan district, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya province, overall were at a high level, ranked in descending order: management, Policy 
on the prevention and suppression of narcotics, defense and suppression and personnel, 
respectively. 2) comparative of problems in the performance of narcotics suppression officers 
Bang Pahan police station, Bangpahan district, Phra Nakhon Si Ayutthaya province. When classified 
by gender and age, it was no different. Occupation, education, average monthly income and 
operating period were different.   
 
Keywords: Problems in the Performance, Narcotics Suppression Officers, Phra Nakhon Si Ayutthaya. 
 
บทน า 

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสังคมที่สลับซับซ้อนและมีผลโดยตรงต่อผู้เสพเอง รวมทั้งยังส่งผลกระทบต่อผู้
ใกล้ชิดและสังคมประเทศชาต ิน ามาซึ่งความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างมหาศาล สารเสพติดให้โทษได้สร้าง
ปัญหาต่อสังคมในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศและระดับโลกหลายประเทศก าลังประสบกับปัญหาการแพร่ระบาด
ของสารเสพติดที่ขยายตัวอย่างรวดเร็วซึ่งสารเสพติดแต่ละชนิดจะมีผลออกฤทธิ์ต่อระบบอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย
มนุษย์ ก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้ใช้ ส่งผลกระทบต่อคนใกล้ชิดกระทบต่อ
เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ โดยในปัจจุบันชนิดของยาเสพติด ที่มีการขยายตัวอย่าง
รวดเร็วและรุนแรงมากเป็นอันดับหนึ่งของประเทศก็คือ ยาบ้า ซึ่งมีการขยายตัวทั้งในด้านการผลิตการค้า และการ
แพร่ระบาดในด้านการผลิตยาบ้าจะเป็นทั้งในลักษณะการผลิตหัวเชื้อและการผลิตอัดเม็ดซึ่งเริ่มขยายตัวไปสู่หลาย
จังหวัด ขบวนการชน กลุ่มน้อยที่เคยมีบทบาทส าคัญในการผลิตและค้าเฮโรอีนเริ่มหันมาผลิตและค้ายาบ้ากันอย่าง
เป็นล่ าเป็นสันและผลประโยชน์จ านวนมหาศาลที่เกิดจากการค้ายาเสพติด ท าให้เกิดการผสมผสานระหว่างกลุ่ม
ผู้ค้ายาเสพตดิในพื้นที่กับกลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐบางส่วน รวมทั้งผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ จนกลายเป็นเครือข่ายอิทธิพลให้
ความคุ้มครอบต่อขบวนการผลิตและค้ายาเสพติด เครือข่ายเหล่านี้กลไกที่เข้มแข็งยากต่อการปราบปรามและมี
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แนวโน้มที่จะขยายตัวเพิ่มมากขึ้นในทุกภาคของประเทศ และส าหรับการแพร่ระบาดในปัจจุบันมีแหล่งจ าหน่ายยา
เสพติดในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ นอกจากประชากรผู้ใช้แรงงานประเภทต่างๆ ซึ่งเป็นฐานส าคัญของผู้เสพยาเสพ
ติดแล้วในระยะหลังนี้ปรากฏว่าการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้ขยายตัวไปสู่กลุ่มเยาวชนทั้งในและ  นอก
สถานศึกษา จนรัฐบาลต้องถือเป็นนโยบายหลักที่จะต้องประกาศสงครามกับยาเสพติด  

นโยบายเอาชนะยาเสพติดนโยบาย 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก 6 เร่ง ประกอบด้วย 7 แผน คือ แผนสร้างพลัง
สังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด, แผนแก้ไขปัญหาผู้เสพยาเสพติด, แผนสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด, 
แผนปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช้กฎหมาย, แผนความร่วมมือระหว่างประเทศ, แผนสกัดกั้นยาเสพติดตาม
แนวชายแดน และแผนบริหารจัดการแบบบูรณาการ  

นโยบาย 4 ปรับ คือ ปรับปรุงข้อมูลการข่าวถูกต้องทันสมัย, ปรับบทบาทพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐ, ปรับ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และปรับทัศนคติของสังคมและชุมชนให้มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ส่วนนโยบาย 3 หลัก คือ หลักเมตตาธรรมมีความรักเพื่อนมนุษย์, หลักนิติธรรม และหลักแก้ไขปัญหาโดย
ยึดพ้ืนที่เป็นตัวต้ัง  

นโยบาย 6 เร่ง คือ เร่งด าเนินการด้านข้อมูลและปัญหา, เร่งลดจ านวนผู้เสพ, เร่งแสวงหาความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ, เร่งปราบปรามผู้ค้า, เร่งแก้ปัญหาเยาวชนกลุ่มเสี่ยงทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา และเร่งสร้าง
ชุมชนและหมู่บ้านให้มีความแข็งแรง 4 ต้อง คือ 

- สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
บริบทในพื้นที ่

- สถานศึกษาต้องมีแผนงานยาเสพติดในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
- สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบงานรองรับยุทธศาสตร์ 4 ระบบ ได้แก่ระบบป้องกัน ระบบเฝ้าระวัง ระบบ

ดูแลช่วยเหลือ และระบบบริหารจัดการ 
- สถานศึกษาต้องมีเครือข่ายการท างานระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน  
- สถานศึกษาไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มติด กลุ่มค้ายาเสพติด 
- สถานศึกษาไม่ผลักปัญหา ไม่ไล่นักเรียนออกจากสถานศึกษาให้น าไปบ าบัดรักษาเมื่อหายแล้วให้กลับมา

เรียนตามปกติ 
การประกาศสงครามกับยาเสพติดโดยใช้วิธีการปราบปรามแม้ว่าจะท าให้การแพร่ระบาดของยาเสพติด

เบาบางลงไปได้อย่างรวดเร็ว จนเห็นผลความส าเร็จของนโยบาย แต่ก็เกิดผลกระทบในทางลบโดยมีผู้เสียชีวิ ต
ระหว่างด าเนินนโยบายเป็นจ านวนมาก ท าให้ถูกสังคมวิพากษ์วิจารณ์เป็นอย่างมาก แม้ระหว่างการด าเนินการ
ปราบปรามอย่างเข้มข้นจะท าให้การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงอย่างชัดเจน แต่ก็ไม่ได้เป็นผลอย่างต่อเนื่อง
หลังจากนั้น การแพร่ระบาดของยาเสพติดก็เริ่มกลับมารุนแรงอีกครั้งตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2549 ต่อเนื่องมากจากถึง
ปัจจุบันและมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นดังสถิติผลการจับกุมผู้กระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จ านวนผู้ต้องหาในปี  
พ.ศ. 2551 จับกุมได้ 150,160 คน เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2550 ซึ่งจับกุมได้ 117,071 คน  

จากประสบการณ์การท างานของผู้ศึกษาที่ได้ปฏิบัติงานในหน่วยงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
พบว่ามีจ านวนผู้ค้ายาเสพติดรายย่อยเพิ่มมากขึ้นโดยผันตัวเองจากการเป็นเสพ มาเป็นผู้ค้ารายย่อย ถึงแม้ว่า
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กฎหมายจะก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดไว้สูงแต่เนื่องจากผลประโยชน์ที่ได้รับตอบแทนจาก
การค้ายาเสพติดมีสูงจึงเป็นเหตุจูงใจให้กระท าผิดและอีกทั้งบทลงโทษต่อการกระท าผิดในคดียาเสพติดของผู้ที่
ครอบครองยาเสพติด (ยาบ้า) ที่มีปริมาณไม่เกินจ านวน 5 เม็ดและผลตรวจปัสสาวะเป็นบวก (เสพยาเสพติด) 
กฎหมายให้สันนิษฐานว่าเป็นผู้ป่วยและให้น าตัวไปบ าบัดฟื้นฟูแทนโทษจ าคุก ส่วนผู้ที่ครอบครองยาเสพติด (ยาบ้า) 
ไม่เกิน 15 เม็ด ส่วนใหญ่จะรับโทษปรับเป็นเงินโดยไม่ได้รับโทษจ าคุกท าให้ผู้กระท าผิดไม่เกรงกลัวต่อโทษที่ได้รับ
และกลับมากระท าผิดซ้ าอีก ยิ่งไปกว่านั้นยังท าให้เกิดผู้กระท าผิดหน้าใหม่เพิ่มขึ้นอีกด้วย จึงจะเห็นได้จากสถิติการ
จับกุมผู้ต้องหาคดียาเสพติด (รวมถึงผู้เสพยาเสพติด) ของสถานีต ารวจภูธรบางปะหัน ในปี 2 พ.ศ. 2553 ตั้งแต่
เดือนมกราคม ถึงเดือน พฤศจิกายน มีการจับกุม 850 คดี ผู้ต้องหา 785 คน จากสถิติจะเห็นว่ามีแนวโน้มการแพร่
ระบาดของยาเสพติดเพิ่มมากขึ้นทุกปี ทั้งที่มีการจับกุมด าเนินคดีกับผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดเป็นจ านวนมาก การ
แพร่ระบาดของยาเสพติดน่าจะลดลงแต่กับเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถ้าดูจากสถิติของการจับกุมที่เพิ่มมากขึ้นจะเป็นเพราะ
เจ้าพนักงานต ารวจมีศักยภาพที่เพิ่มขึ้นท าให้มีผลการท างานที่ดีขึ้นมีการปราบปรามจับกุมผู้ต้องหาได้มากขึ้นหรือ
อีกนัยหน่ึงการที่เจ้าพนักงานต ารวจสามารถจับกุมผู้ต้องหาได้มากขึ้นเพราะว่ามีผู้ค้ายาเสพติดหน้าใหม่เพิ่มมากขึ้น  

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้ศึกษาสนใจศึกษาปัญหาการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของ
ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติดของสถานีต ารวจภูธรบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ว่ามีปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินงานด้านใดบ้าง มากน้อยเพียงใด และปัจจัยใดบ้างที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาเฉพาะในเขต
อ าเภอบางปะหัน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด  สถานีต ารวจภูธร 
บางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติดสถานีต ารวจภูธร
บางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหน่ง  ระดับการศึกษา  
รายได้ต่อเดือน และ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติดของสถานีต ารวจภูธรบางปะ
หัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 66 นาย (สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน, 2556) 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยแบ่งเนื้อหาและโครงสร้างของ

แบบสอบถามออกเป็น 2  ส่วน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของข้าราชการต ารวจผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ 

(choice) ประกอบด้วยได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาในการท างาน   
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ตอนที่ 2 เป็นการส ารวจปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด อ าเภอ 
บางปะหัน สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยข้อค าถามมี 4 ด้าน ได้แก ่

- ด้านการบริหารจัดการ 
- ด้านบุคลากร 
- ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
- ด้านการป้องกันและปราบปราม 

น ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐานหาค่าเฉลี่ย (𝜇) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) โดยแปลความหมายตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้ มี 5 ระดับ 

การวิเคราะห์ทางสถิติ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความ

ถูกต้องในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติที่ใช้ค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย เรื่องปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด  สถานีปะหัน 
อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดสรุปภาพรวม ได้ดังนี้ 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุในช่วง 40 - 49 ปี ต าแหน่งชั้นประทวน  การศึกษาอยู่ใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  มีรายได้ต่อเดือน 25,001-35,000 บาท  และระยะเวลาในการท างาน 10 – 
20 ปี 

ตอนที่ 2  ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน 
อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยระดับการ
มีส่วนร่วม 4 อันดับ คือ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 3) ด้าน
การป้องกันและปราบปราม 4) ด้านบุคคลกร เมื่อพิจารณารายด้าน มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี ้

1.  ด้านการบริหารจัดการ ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด  สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ปัญหาการจัดสรรยานพาหนะเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานการป้องกัน 2) การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์และเชื้อเพลิงมีเพียงพอ และความทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
3) ปัญหาการวางผังก าลังคนตามสายงานมีความเพียงพอ 

2.  ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุด
ปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ผู้มีอ านาจการบังคับใช้กฎหมายเอื้อต่อผู้มี
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อิทธิพล 2) ขาดสนับสนุนและส่งเสริมชุมชนในท้องถิ่นให้มีส่วนรวมการจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติด 3) ปัญหา
ของบประมาณมีการกระจายไม่ทั่วถึงในการส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

3.  ด้านการป้องกันและปราบปราม ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ชุดปราบปรามยาเสพติด 
สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ1) ปัญหาการขาดอุปกรณ์ที่ทันสมัย 2) การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 
3) ปัญหาการประสานงานเพ่ือขอความช่วยเหลือ หรือความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.  ด้านบุคลากร ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธร
บางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) บุคลากรขาดการพัฒนาด้านการศึกษาที่สูงขึ้นตามสายงาน 2) ปัญหาบุคลากรมีจ านวน
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 3) ปัญหาบุคลากรขาดการพัฒนาศักยภาพตนเองใน
การปฏิบัติงาน เช่น อบรม ฝึกการปฏิบัติการ 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามเพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา  
รายได้ต่อเดือนและระยะเวลาในการท างาน รายละเอียดดังนี ้

จ าแนกตามเพศ พบว่าปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปราม ยาเสพติด สถานีต ารวจภูธร
บางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านบริหารจัดการ ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและด้านการป้องกันและปราบปราม แตกต่างกัน 

จ าแนกตามอายุ พบว่าปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปราม ยาเสพติด สถานีต ารวจภูธร
บางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
ด้านบริหารจัดการ ด้านบุคลากร และด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด แตกต่างกัน 

จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่าปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าไม่แตกต่างกัน 

จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมแตกต่างกัน  แต่เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และด้านการป้องกัน
และปราบปราม แตกต่างกัน 

จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่าปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมพบว่าแตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านบุคลากร ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและด้านการป้องกันและปราบปราม  
แตกต่างกัน 

จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบว่าปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพ
ติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่าในด้านรวมแตกต่างกัน แต่เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารจัดการและด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแตกต่างกัน  
แต่ด้านบุคลากรและด้านการป้องกันและปราบปรามไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 

ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอ
บางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยได้พบประเด็นส าคัญที่ควรจะน ามา อภิปรายผลดังต่อไปน้ี 

จากผลจากการศึกษา ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด  สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับราย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ รองลงมาเป็น ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด ด้านการป้องกันและปราบปราม และด้านบุคคลกรตามล าดับ ส าหรับรายละเอียดของทุกปัจจัยได้ผล
การศึกษาดังต่อไปน้ี 

1. ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอ
บางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ พบว่าระดับปัจจัยที่มีปัญหาต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดปราบปรามยาติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านต่างๆ  
ในภาพรวม ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม และด้านบุคคลากร อยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียดของแต่ละด้าน ดังน้ี 

1.1 ด้านบริหารจัดการ พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด 
สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของอรุณ รักธรรม (2517: 11) ศึกษาด้านองค์กรว่าเป็นหน่วยทางสังคมซึ่งรวมเอากระบวนการแบบ
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในองค์กร จ าแนกตามองค์กรที่มีประสิทธิผล คือองค์กรที่สามารถด าเนินการส าเร็จตาม
เป้าหมาย   

1.2.  ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  (2541: 71) 
ศึกษาปัญหาแนวคิดและการท างานร่วมกับชุมชนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของรัฐบางส่วนและ
ขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานยังไม่เข้าใจบทบาท   

1.3 ด้านการป้องกันปราบปราม พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยา
เสพติด สถานีต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้โทษ (อัศวิน พรหมอารี
รักษ์, 2546: 21-24) ได้ก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติด  

1.4 ด้านบุคลากร พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด  สถานี
ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
แนวคิดของอรุณ รักธรรม (2517: 11) ศึกษาด้านองค์กรว่าเป็นหน่วยทางสังคมซึ่งรวมเอากระบวนการแบบ
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ความสัมพันธ์ของสมาชิกในองค์กร จ าแนกตามองค์กรที่มีประสิทธิผล คือองค์กรที่สามารถด าเนินการส าเร็จตาม
เป้าหมาย   
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ด้านการบริหารจัดการ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า มีค่าเฉลี่ยมากสุด ได้แก่ ปัญหาการจัดสรร

ยานพาหนะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการป้องกันซึ่งผู้วิจัยมีความคิดว่า ควรมีการสนับสนุนงบประมาณการ
จัดหายานพาหนะที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติด ให้มีสมรรถนะมาก
ยิ่งขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก้ไข 

2. ด้านนโยบายการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีค่าเฉลี่ยมากสุด
ได้แก่  ผู้มีอ านาจการบังคับใช้กฎหมายเอื้อต่อผู้มีอิทธิพลซึ่งผู้วิจัยมีความคิดว่า ควรมีการปรับปรุงนโยบาย และตัว
บทกฎหมายบทลงโทษแก่ผู้กระท าผิดตลอดจนผู้น ากฎหมายไปบังคับใช้ให้มีความยุติธรรมและเที่ยงตรงหน้าที่ใน
ส่วนงานป้องกันปราบปรามยาเสพติดเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. ด้านการป้องกันปราบปราม จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีค่าเฉลี่ยมากสุดได้แก่ ปัญหาการขาด
อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การขาดระบบเครื่องมือในการสะแกนค้นหายาเสพติดในยานพาหนะ   
ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า ควรสนับสนุนการให้ทุกสถานีต ารวจมีสะแกนหายาเสพติดในยานพาหนะทุกสถานี
ต ารวจ  

4. ด้านบุคคลากร จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีค่าเฉลี่ยปานกลางได้แก่ บุคคลกรขาดการพัฒนา
ด้านการศึกษาที่สูงขึ้นตามสายงาน ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมการอบรม ฝึก
ปฏิบัติการ ซ้อมแผนก าลังพล ร่วมกับองค์กรหรือชุมชนเพื่อสร้างความร่วมมือและความเข้าใจและเข้าถึงในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. หลังจากมีการเผยแพร่ผลการศึกษาควรจะมีการศึกษาซ้ าโดยใช้กลุ่มประชากรในภาพรวมระดับจังหวัด 
2. ควรมีการเปรียบเทียบระดับปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดปราบปรามยาเสพติด สถานี

ต ารวจภูธรบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กับสถานีต ารวจอื่นๆ ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

3. น าผลการวิจัยไปใช้ในการบูรณาการร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อไป 
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