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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2  และ 2) ปัญหาและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล
เคหะบางพลี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 269  คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie, and Morgan (1970 : 607) และสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งชั้นภูมิ และสุ่มอย่างง่ายโดยจับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน                         

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี 

สปช.)สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 3.42, 

S.D. = 0.59)  เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านงบประมาณ  อยู่ในระดับมาก  (𝑥̅= 3.55, S.D. = 0.77)  ด้านการบริหารทั่วไป 

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.53, S.D. = 0.79)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง  

(𝑥̅= 3.21, S.D. = 0.84)   
2. ปัญหาและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะ

บางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ในแต่ละด้านพบว่ามี
ปัญหา ดังนี้ คือ ผู้ปกครองนักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินของโรงเรียน ไม่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ มีทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาว่าเป็นหน้าที่ของโรงเรียนเท่านั้น ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียน และไม่เข้าใจขอบข่ายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน โดยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) ควรมีการช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้ปกครองในเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 2) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีการร่วมติดตาม
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ประเมินผลการจัดการศึกษา 3) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและกล้าแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษา 4) ควรให้ผู้ปกครองทราบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป และ  5) ควรจัดท าระบบรายงานการใช้จ่ายเงินโรงเรียนอย่าง
โปร่งใส 
 
ค าส าคญั: การมีส่วนร่วม, การจัดการศึกษา, โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) 
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Abstract 
This research aimed to study 1) Parents’ Participation in Educational Management of 

Anuban khehabangplee under Smuthprakarn Primary Educational Service Area Office 2. And 
2) problems and suggestions Parents’ Participation in Educational Management of Anuban 
khehabangplee under Smuthprakarn Primary Educational Service Area Office 2. The sample of this 
study is parents of students in Anuban khehabangplee under Smuthprakarn Primary Educational 
Service Area Office 2 in the academic year 2559, 256 people. By determining the sample groups 
size from table of Krejcie and Morgan (1970: 607). Selected with Stratified random sampling and 
simple random sampling. The tools used for data collection were 5 level rating scale 
questionnaires and open-ended question. The statistics used in data analysis were frequency, 
percentage, mean and standard deviation.  

The result found that: 
1. Parents’ Participation in Educational Management of Anuban khehabangplee under 

Smuthprakarn Primary Educational Service Area Office 2 as a whole was at moderate level (𝑥̅ = 

3.42, S.D. = 0.59). When considering each aspect, the budget is at a high level (𝑥̅= 3.55, S.D. = 0.77). 

General management is at a high level (𝑥̅= 3.53 , S.D. = 0.79) .  The lowest average is personnel 

management. Is moderate (𝑥̅= 3.21, S.D. = 0.84)   
2. problems and suggestions Parents’ Participation in Educational Management of Anuban 

khehabangplee under Smuthprakarn Primary Educational Service Area Office 2. Found that there 
were problems as follows: parents are not allowed to comment on school expenses, parents do not 
have understanding of budget management, parents have an attitude about education management 
as a school only duty, parents lack understanding of the school's academic work and do not understand 
the scope of the school's personnel management. The suggestions are as follows: 1) there should be 
clarified to parents about their involvement in academic studies, budgets, personnel management, and 
general administration. 2) should be given an opportunity to participate in monitoring and evaluation of 
educational management. 3) should be allowed to participate and express their opinions on the 
administration of the education. 4) parents should be informed of the information on the management 
of the school's education in academic, budget, personnel management, and general administration. 5) 
should prepare a report on school spending transparency. 
 
Keywords: Participation, Educational Management, Anuban khehabangplee.    
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บทน า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.  2545 มาตรา 8 ได้

ก าหนดว่าการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมาตรา 39 ก าหนดว่า  
ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษาในอดีตที่ผ่านมา เป็นการด าเนินการมีส่วนร่วมภายใต้
ขอบเขตเพื่อประโยชน์ของฝ่ายจัดการศึกษาประชาชน เพียงแต่ร่วมให้ การสนับสนุนให้ความร่วมมือปฏิบัติตาม
ความต้องการของโรงเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่เข้าใจว่าการศึกษาเป็นเรื่องของครู และโรงเรียนเท่านั้น จึงยก
บทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาของบุตรหลานให้กับโรงเรียนทั้งหมด เมื่อส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนแล้ว ตนเองก็
ไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องใด ๆ อีก ซึ่งเป็นความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง แท้จริงแล้วผู้ปกครองเป็นบุคคลที่มีบทบาทและมี
ความส าคัญที่สุดในการให้การศึกษาแก่บุตรหลานของตนเอง เพราะเหตุผลว่า “ผู้ปกครองคือครูที่ดีที่สุดในโลก” 
เป็นครูคนแรกที่จะชี้โลกกว้างและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับลูกเป็นครูตลอดชีวิต ที่จะให้ความรัก ความรู้ความเอาใจใส่
ความห่วงใยต่อบุตรหลานของตนเอง   หลักการดังกล่าว ข้างต้น มาเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษา 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ระดับ
แผนงานของโรงเรียน สร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารของโรงเรียน แต่ยังได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง ไม่มากเท่าที่ควร หากโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในด้านการจัดการศึกษา ตามภารกิจ
หลักทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านบริหารงานบุคคล และ4) ด้านบริหารทั่วไป จะท า
ให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รุ่ง แก้วแดง, 2543: 3) 

นโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ  โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนนั้น กฎหมายได้
ก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มาจากการเลือกตั้งตัวแทนของบุคคลทุกภาคส่วนในชุมชน 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น เข้ามาเป็นองค์คณะบุคคล ที่มีอ านาจหน้าที่ใน
ฐานะเป็นผู้บริหารหลักในรูปแบบของคณะกรมการสถานศึกษา โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นกรรมการและ
เลขานุการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี  (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 มีการน านโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพบว่า ประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและ
การบริหารทั่วไป ซึ่งผู้ปกครองจะมีส่วนร่วมรับรู้พฤติกรรมของ บุตรหลานเท่านั้น เนื่องจากการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษา เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ โดยโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ แต่การบริหาร
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แบบมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน ยังไม่เคยมีการศึกษาวิจัยสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ มีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองนักเรียนในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งในด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา และ
การจัดกิจกรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็กนักเรียนอย่างแท้จริง  

จากความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทั้งในด้านวิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป เพื่อ
ทราบสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ
น าเสนอ ข้อมูลสารสนเทศที่พบเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพี่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะ
บางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   

2. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

โรงเรียนนับเป็นหน่วยหนึ่งในสังคม เป็นสถาบันพัฒนาคนเพื่อการด ารงชีวิตที่ดีในชุมชน โรงเรียนจึงมี
หน้าที่ในการถ่ายทอดวัฒนธรรมและเตรียมสมาชิกของสังคม ให้เป็นบุคคลที่สังคมยอมรับ ดังนั้น บ้านและชุมชนจึง
มีบทบาทส าคัญเกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน และมีส่วนสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การจัดการศึกษานั้น 
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ บุคคล ทุกช่วงวัย รวมถึงยังเป็นการพัฒนาทางกาย ทางจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมตลอดจนการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขเพื่อพัฒนาเป็นคนที่ เก่ง ดี
และมีความสุข ต่อไป 

วิโรจน์  สารรัตนะ (2550 : 53-60) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมเป็นการให้ผู้ปฏิบัติมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติการบริหารแบมีส่วนร่วมจึงเป็นนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษามีลักษณะที่ส าคัญคือ 1) เป็นกระบวนการก าหนดจุดหมายของโรงเรียน การก าหนด
นโยบาย การวางแผนงบประมาณ การน าไปปฏิบัติ และประเมินผลในเชิงบูรณาการที่แตกต่างจากกระบวนการที่
ใช้อยู่เดิม 2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากคณะครู นักเรียน และชุมชนที่เหมาะสม  มีการก าหนดบทบาทและความ
รับผิดชอบที่ชัดเจนเปิดโอกาสที่หลากหลายให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน การก าหนด
เป้าหมาย นโยบาย การจัดท าแผนและอนุมัติงบประมาณเป็นการแปลงนโยบายไปสู่ การปฏิบัติให้เกิดผลกับ
นักเรียน การน าแผนไปปฏิบัติ และการประเมินผล 
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ความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองได้มีการพัฒนาขึ้นจากประสบการณ์ทางการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  และนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การระดมทรัพยากร การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในรูปแบบของเครือข่ายผู้ปกครอง ในการสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา โดยการบริจาคเงิน วัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ตามความสมัครใจ ความร่วมมือของกลุ่มผู้ปกครองมีบทบาทต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้และการ
สอดส่องดูแลพฤติกรรม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2542 : 40-42) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ที่โรงเรียนจะได้รับจากการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ถ้าดาเนินงานโดยประสบความส าเร็จ กระบวนการกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วมสามารถหลีกเลี่ยงปัญหาการ
บริหารบางอย่างได้โดยใช้องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการต่อสถาบันหรือระบบการศึกษา คือ  

1. ความกระจ่างในจุดประสงค์/ เป้าหมายที่ให้คาจากัดความอย่างชัดเจน จะส่งเสริมความรู้สึกของการตก
ลงและความผูกพันภายใน คณะครูจะเข้าใจเป้าหมายและมีความผูกพันกับการนาออกใช้เพราะเขามี ส่วนร่วมใน
การรวบรวม การมีส่วนร่วมในการออกแบบกลยุทธ์นาไปสู่เป้าหมายที่ท้าทายยิ่งขึ้น และระดับการจูงใจสู่การทา
เป้าหมายเหล่านั้นให้บรรลุผล  

2. มีความผูกพันและการประสานงานมากขึ้นต่อการตัดสินใจ เป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับสามารถ
ใช้เพื่อประสานการตัดสินใจและการกระทาของครูและผู้บริหารในขอบข่ายจานวนหนึ่ง เป้าหมายที่สร้างขึ้นร่วมกัน
จะเป็นจุดรวมที่ส าคัญและเป็นจุดอ้างอิงสาหรับการตัดสินใจในอนาคต เมื่อเอกบุคคลเข้าใจจุดประสงค์ขององค์กร 
เขาก็มีแนวโน้มที่จะมีความผูกพันมากขึ้นต่อการตัดสินใจเหล่านั้น  

3. การแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิผล เป้าหมายที่เห็นพ้องต้องกันให้กลไกสาหรับแก้ปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานหรือเอกบุคคลขององค์การเป้าหมายให้กรอบของข้อตกลงภายในทั้งหมด
ซึ่งสามารถจัดการกับความขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์  

4. ความสามารถในการปรับตัวสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เป้าหมายที่ตัดสินร่วมกันช่วยเพิ่มความสามารถ
ขององค์การเพื่อตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดตั้งเป้าหมายอย่างต่อเนื่องที่ให้โรงเรียนเข้า
ร่วมในการประเมินตนเองในการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และประสิทธิผลของโปรแกรมเป็นตัวนาที่มี
ประโยชน์ส าหรับผู้บริหารและคณะครูเพื่อวิเคราะห์กันในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและเพื่อหาคาตอบของปัญหา
ร่วมกัน  

5. ปรับปรุงใหม่ กระบวนการตั้งเป้าหมายแบบมีส่วนร่วมให้โอกาสอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงระดับ
พนักงานขององค์การเสียใหม่ โดยใช้การประเมินเพ่ือความเป็นเลิศ  

จะเห็นได้ว่า ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการทางานและ
กาลังใจของพนักงาน อันจะเป็นผลให้เกิดการยอมรับและมีความผูกพันระหว่างบุคลากรด้วยกันและมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงมากขึ้น  

สรุปได้ว่าประโยชน์ของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ก็คือเมื่อผู้ร่วมงานใดมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง เขาจะยอมรับในการเปลี่ยนแปลง แทนที่จะต่อต้านการเปลี่ยนแปลง ในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา – ผู้ใต้บังคับบัญชา จะมีความราบรื่นมากขึ้น ความไม่พอใจ – การร้องทุกข์
น้อยลง ความผูกพันของบุคลากรกับองค์การจะรู้สึกผู้พันมากขึ้น บุคลากรจะไว้วางใจฝ่ายบริหารมากขึ้น เพราะ
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บุคลากรรู้ แรงจูงใจและความต้องการของฝ่ายบริหาร  การบริหารผู้ใต้บังคับบัญชามีความง่ายขึ้น เพราะ
ผู้ใต้บังคับบัญชายอมรับการเปลี่ยนแปลง และไว้วางใจฝ่ายบริหารมากขึ้น การตัดสินใจทางการบริหารมีคุณภาพดี
ขึ้น การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์กรระดับสูงกับองค์กรระดับต่าง ๆ มีขึ้น และก่อให้เกิดการสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จ านวน  885  คน  ตามทะเบียนนักเรียน
ชั้นอนุบาล 1-2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา 2559 โดยไม่นับรวมผู้ปกครองของนักเรียนที่ซ้ ากัน    

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลเคหะ บางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 269 คน โดยก าหนด
กลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie, and Morgan (1970: 607-610) และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิตาม
สัดส่วนของผู้ปกครองตามชั้นเรียน  ชั้นอนุบาล 1-2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และสุ่มอย่างง่ายโดยจับสลาก 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3 ตอน 
ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check List)  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม จ านวน 269 ฉบับ มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติ  
1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลโดยหาค่าร้อยละ 
2. วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี 

(๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผู้ปกครองนักเรียน อธิบายด้วยค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แบ่งคะแนนเป็นช่วงชั้น ตามเกณฑ์
และความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2535 :17)  
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Validity) หาค่าความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s alpha 
coefficient) 

2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (percentage) หาค่าเฉลี่ย (X ) เพื่อทราบข้อมูลระดับ
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.)สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 หาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อการกระจาย
ของข้อมูลเป็นรายข้อ 

3.ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และอธิบายด้วยฐานนิยม ค่าความถี่ และร้อยละ 
และจัดล าดับปัญหา อันดับ 1 -5 ในการวิเคราะหป์ัญหา และข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 
ผลการวิจัย 

1. สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี 
สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

(𝑥̅= 3.42, S.D. = 0.59)  เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน

งบประมาณ  อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.55, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ ด้านการบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 

3.53, S.D. = 0.79)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.21, S.D. = 0.84)   

1.1 ด้านวิชาการ โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.40, S.D. = 0.86) เมื่อพิจารณารายข้อ 
เรียงล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ร่วมสนับสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียน

การสอน เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.59, S.D. = 0.88) รองลงมาคือ 

สนับสนุนจัดหา สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.53, S.D. = 0.84) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลหรือเทียบโอนผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.14, S.D. = 
0.78)   

1.2 ด้านงบประมาณ โดยรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.55, S.D. = 0.77)  เมื่อพิจารณา รายข้อ 
เรียงล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสนับสนุน บริจาคทรัพย์ วัสดุ สิ่งของจ าเป็นใน

การจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.91, S.D. = 0.63)  รองลงมาคือ การร่วมจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้

สนับสนุนการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.82, S.D. = 0.71)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ แสดงความคิดเห็น

และร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนด้านงบประมาณ  อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.24, S.D. = 0.75)   

1.3 ด้านการบริหารงานบุคลคล  โดยรวม อยู่ ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.21, S.D. = 0.84) เมื่อ
พิจารณารายข้อ เรียงล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.46, S.D. = 0.93)  รองลงมาคือ การแนะน าหรือมีส่วนร่วม

ในการจัดสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.33, 
S.D. = 0.89)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ร่วมติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน อยู่ในระดับปาน

กลาง (𝑥̅= 3.09, S.D. = 0.81)   

1.4  ด้านการบริหารทั่วไป  โดยรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.53, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณา รายข้อ 
เรียงล าดับ ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสนับสนุนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้

เอื้อต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.92, S.D. = 0.91) รองลงมา คือ การก ากับ ดูแล พฤติกรรมของนักเรียน 

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.63, S.D. = 0.86) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ร่วมติดตามประเมินผลการบริหารทั่วไป อยู่ใน

ระดับปานกลาง  (𝑥̅= 3.31, S.D. = 0.62)   
2. ปัญหาและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล

เคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในแต่ละด้าน 
พบว่า มีผู้ปกครองนักเรียนระบุปัญหาและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 จ านวน  68 คน จากกลุ่มตัวอย่าง 269 คน คิดเป็น ร้อยละ  25.27 

ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี 
สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในแต่ละด้าน จัดเรียงอันดับ 1 -5  
มีดังน้ี 

อันดับที่ 1 ปัญหาด้านงบประมาณ คือ  ไม่สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินของ
โรงเรียน 

อันดับที่ 2 ปัญหาด้านงบประมาณ คือ ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
อันดับที่ 3 ปัญหาด้านวิชาการ คือ ผู้ปกครองมีทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ว่าเป็นหน้าที่ของ

โรงเรียนเท่านัน้ 
อันดับที่ 4 ปัญหาด้านวิชาการ คือ  ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียน 
อันดับที่ 5 ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล  คือ ไม่เข้าใจขอบข่ายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
ส าหรับข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะ

บางพลี (๑๐ ปี สปช.)สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีดังน้ี  
1) ควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปกครองในเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
2) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีการร่วมติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
3) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและกล้าแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
4) ควรให้ผู้ปกครองทราบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งด้านวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
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5) ควรจัดท าระบบรายงานการใช้จ่ายเงินโรงเรียนอย่างโปร่งใส 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
1. สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ 

ปี สปช.)สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจากโรงเรียนยังไม่ค่อยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท าให้ขาด
ความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของหลาย ๆ ท่าน เช่น เผียน วงศ์ทองดี (2555) 
ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 
128) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู คณะกรรมการชุมชนย่อย 7 ชุมชน  
และผู้ปกครองนักเรียน  พบว่า สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม 
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  เรียงตามล าดับ
ได้ดังนี้ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล  
ระดับปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ 128) ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับน้อย เรียง
ตามล าดับได้ดังนี้  ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารวิชาการ และด้านการ
บริหารงานบุคคล และระดับผลส าเร็จจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม 
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) ข้อเสนอและแนะแนวทางแก้ไขปัญหาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม 
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) และมีข้อเสนอแนะว่า ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการ
ให้มากขึ้นโดยเฉพาะ การจัดท าหลักสูตรร่วมแสวงหางบประมาณจากชุมชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษา  
การพัฒนาครูให้สอนตรงกับวิชาที่จบหรือถนัด และควรมีการพัฒนาบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อม  อาคารสถานที่ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และเน้นการสนับสนุนกิจกรรมของผู้เรียน และการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยัง
สอดคล้องกับพีรศักดิ์  หม่อนกันทา (2553) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
แหลมโพธิ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านแหลมโพธิ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง                                
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ ด้านการบริหารงานบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านบริหารงานงบประมาณ
และด้านงานบริหารวานทั่วไปและด้านวิชาการมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับบุญณภัทร์ เดือนกลาง (2552) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านลาดใหญ่อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวม ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบ ารุงรักษาศิลปะและวัฒนธรรม และด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับปานกลาง 
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เช่นเดียวกัน ส่วนด้านบริหารจัดการผู้ปกครองมีส่วนร่วมในระดับน้อย สอดคล้องกับนิยดา ชุมวรฐายี (2548) 
ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า (1) การมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน 
คือ การมีส่วนร่วมด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป อยู่ในระดับปานกลาง
เช่นเดียวกันรวมทั้งสอดคล้องกับพะนากร มีภูค า (2553) ท าการวิจัยศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนใน
การจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
และปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและอายุ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ปกครอง นักเรียนจ านวน 250 คน ผลการวิจัย 
พบว่า 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านต้อนราษฎร์ด ารงวิทย์ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการจัดหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการตัดสินใจ
ในนโยบายบริหารโรงเรียน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย ส่วนด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
ด้านการช่วยเหลือการเรียนที่บ้าน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 2. ส่วนผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและอายุ พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกัน 

2. ในด้านปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบาง
พลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ที่พบว่า มีปัญหาด้าน
งบประมาณ คือ ผู้ปกครองนักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินของโรงเรียน และ
ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ อีกทั้งปัญหาด้านวิชาการ คือ ผู้ปกครองมีทัศนคติเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา ว่าเป็นหน้าที่ของโรงเรียนเท่านั้น ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียน และ
ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล  คือ ไม่เข้าใจขอบข่ายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
โรงเรียนไม่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเข้าใจสภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ และท าให้ผู้ปกครองมีข้อเสนอแนะใน
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (๑๐ ปี สปช.) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ว่า 1) ควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง
ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
2) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีการร่วมติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 3) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมและกล้าแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 4) ควรให้ผู้ปกครองทราบข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  
และ 5) ควรจัดท าระบบรายงานการใช้จ่ายเงินโรงเรียนอย่างโปร่งใส สอดคล้องกับเผียน วงศ์ทองดี (2555) 
ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 
128) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 การวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ผลส าเร็จจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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และเพื่อได้แนวทางและข้อเสนอแนะในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม 
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 
มีข้อเสนอแนะและแนะแนวทางแก้ไขปัญหาโรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) 
ว่าควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการให้มากขึ้นโดยเฉพาะ การจัดท าหลักสูตรร่วมแสวงหา
งบประมาณจากชุมชนมาสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาครูให้สอนตรงกับวิชาที่จบหรือถนัด และควรมีการ
พัฒนาบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อม  อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และเน้นการสนับสนุนกิจกรรมของผู้เรียน และ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนใน
การจัดการศึกษา อันเนื่องมาจากระดับการศึกษาของผู้ปกครองด้วย ดังนี้ มหรรณพ ยะอนันต์ (2548) ได้ศึกษา
เรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา
โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อเปรียบเทียบ
การมีส่วนรว่มของผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา และอาชีพที่ต่างกัน พบว่า แตกต่างกัน ในทุกด้าน 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี ้
1. โรงเรียนควรมีการประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไป 

2. ผู้บริหารควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งควรเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบการเรียนพฤติกรมมนักเรียนเมื่ออยู่บ้านและแสดงความคิดเห็น 
รวมทั้งร่วมติดตามตามประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนด้วย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีระดับ

การศึกษาและอาชีพแตกต่างกัน 
2.  ควรวิจัยการบริหารและการจัดการศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน โดยท าการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกจากศึกษาวิจัย เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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มหาวิทยาลัยราชนครินทร์. 
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