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บทคัดย่อ  

 บทความวิจัยนี้เป็นผลการดําเนินงานในระยะที่ 1 ของโครงการวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที ่พึงประสงค์และเพื ่อประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิด           

เชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกลุ่มตัวอย่างจํานวน 390 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของครู ซึ ่งครอบคลุมทั้งสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูล            

ด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมถึงการวิเคราะห์   

ความต้องการจําเป็นด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI modified) ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจําเป็น         

ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูโดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีความต้องการจําเป็น         

มากที่สุดคือด้านทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (PNI modified = 0.50) รองลงมาคือด้านทักษะการเชื่อมโยง 

(PNI modified = 0.46) ด้านทักษะการตั ้งคําถาม (PNI modified = 0.43) ด้านทักษะการทดลอง (PNI 

modified = 0.41) และด้านทักษะการสังเกต (PNI modified = 0.39) ตามลําดับ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว

สะท้อนให้เห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาครูในด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะ

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการส่งเสริม

ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่การเป็นนวัตกรได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 
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Abstract  

 This research article is a result of Phase 1 of a research project aimed at studying the 

current situation, the desired situation, and assessing the needs for teacher development in 

innovative thinking skills to promote innovation among students in schools providing 

expanded educational opportunities under the Office of the Basic Education Commission.          

The sample consisted of 390 individuals selected using multi-stage random sampling.           

The research instrument was a questionnaire on teachers' needs for developing innovative 

thinking skills, covering both the current and desired state of development. Data were 

analyzed using basic statistics including frequency distribution, mean, and standard deviation, 

as well as needs analysis using the Priority Needs Index (PNI Modified). The results showed 

that the overall need for developing innovative thinking skills among teachers was high.        

The most needed area was creative thinking skills (PNI modified = 0.50), followed by linking 

skills (PNI modified = 0.46), questioning skills (PNI modified = 0.43), experimental skills (PNI 

modified = 0.41), and observation skills (PNI modified = 0.39), respectively. These findings 

reflect the importance of systematically developing teachers' innovative thinking skills, 

particularly enhancing creativity and the ability to connect knowledge. This is a crucial 

foundation for enabling students to develop themselves into effective innovators in the future. 
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บทนํา 

 ในโลกปัจจุบัน หรือเรียกว่ายุคแห่งโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่เป็นยุคแห่งความเปลี่ยนแปลง         

เต็มไปด้วยความรู้ใหม่ และการมีพลวัตทั้งทางด้านการเมือง ทางเศรษฐกิจ และทางสังคม โดยเฉพาะด้าน

เทคโนโลยี ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและต่อเน่ืองจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

ดิจิทัล นวัตกรรม และการสื่อสารไร้พรมแดน ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และระบบการศึกษา           

ของทุกประเทศทั่วโลก การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทําให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไม่สามารถมุ่งเน้นเพียง       

การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือการจดจําข้อมูลเท่านั้น แต่จําเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สามารถ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรมได้          

ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนากําลังคนในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ความสําคัญกับทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 

and Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
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รวมทั ้งการสื ่อสารและการทํางานร่วมกัน (Communication and Collaboration) ซึ ่งเป็นทักษะสําคัญ          

ที่ช่วยให้บุคคลสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในสังคมแห่งอนาคต การจัดการ

ศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) โดยเฉพาะทักษะ

การคิดขั้นสูง ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่กําหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และสามารถนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรมได้ ทั้งนี้ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

ดังกล่าวจําเป็นต้องอาศัยครูที่มีสมรรถนะด้านการคิดเชิงนวัตกรรมและสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ครูเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน โดยต้องปรับ

บทบาทจากผู ้ถ ่ายทอดความรู ้ไปสู ่การเป็นผู ้อ ํานวยความสะดวกในการเรียนรู ้ (Facilitator) และโค้ช                

ทางการเรียนรู้ (Learning Coach) ที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ ตั้งคําถาม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 

ทดลอง และสร้างสรรค์นวัตกรรมจากสถานการณ์จริง (สํานักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา, 2566) 

อย่างไรก็ตาม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสร้างโอกาสทาง

การศึกษาแก่ผู้เรียนในพื้นที่ห่างไกล ยังคงประสบปัญหาในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน 

อันเนื ่องมาจากข้อจํากัดด้านบุคลากร ทรัพยากร เทคโนโลยี และรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่ยังคงเน้น           

การถ่ายทอดความรู้มากกว่าการส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูงและการสร้างนวัตกรรม (ศักดิ์สิทธิ์ จําปาทอง, 

2567) จากการศึกษางานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นนวัตกรจําเป็นต้อง

อาศัยทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูหลายด้าน ได้แก่ ทักษะการสังเกต ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะ         

การเชื่อมโยง ทักษะการทดลอง และทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะสําคัญที่ช่วยให้ครูสามารถ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดค้น สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนได้อย่างเป็น

ระบบ โดยเฉพาะความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน  

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิด         

เชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และลําดับ

ความสําคัญของความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครู อันจะเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายการวางแผน

พัฒนาครูและการออกแบบแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา และสามารถส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม            

เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. เพื่อประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม               

ความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 1. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น 

 การประเมินความต้องการจําเป็น Witkin และ Altschuld (1995) กล่าวว่า เป็นกระบวนการท่ี

เกิดขึ้นเพื่อจัดลําดับความสําคัญและตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ความต้องการจําเป็นที่มีความสําคัญที่สุดที่ต้อง

ได้รับการแก้ไขขององค์การ รวมถึงการจัดสรรการใช้ทรัพยากร ส่วนแนวคิดของ Kaufman และ English 

(1979) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็นเป็นวิธีการระบุความแตกต่างระหว่างผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน         

ในปัจจุบัน (current results) กับความต้องการ (desired) และการจัดเรียงลําดับความสําคัญ (priority 

order) ของผลความต้องการจําเป็น นอกจากนี้ สุวิมล ว่องวาณิช (2562) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จําเป็นเป็นกระบวนการประเมินเพื่อกําหนดความแตกแต่งของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุ

ส่ิงท่ีต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเป็นเช่นใด และประเมินส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากน้ันนําผลท่ีได้มา

วิเคราะห์ และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจําเป็นทําให้

ได้ข้อมูลที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผลที่ เกิดขึ้นปลายทาง      

การเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจําเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์

และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง วิธีการระบุ

ความแตกต่างระหว่างสภาพความเป็นจริงกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลและลําดับความสําคัญ 

นําไปหาวิธีแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาครู 

 กิ่งแก้ว ภูทองเงิน (2561) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว่า เป็นการเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ 

ความสามารถ เจตคติที่เอื้อต่อประสิทธิภาพในการทํางานและประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้น โดยครูทุกคนต้องพัฒนา

ตนเองและผู้บังคับบัญชาต้องส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาโดยยึดภาระงานครูเป็นหลัก ควบคู่ไปกับการปฏิบัติ

หน้าที่ รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครู สอดคล้องกับ สืบสกุล นรินทรางกูร ณ อยุธยา 

(2563) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาครู หมายถึง ลักษณะของการจัดกิจกรรมหรือการดําเนินการเพื่อส่งเสริม

และเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรสําหรับการปฏิบัติงาน

ในปัจจุบัน หรือการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพสําหรับการเติบโตบนเส้นทางสายอาชีพในอนาคต 

นอกจากนี้ ปิยะณัฐ จารุเศรณี (2564) กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการที่ทําให้ครู
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยการพัฒนาสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย

และวิธีการทํางานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงสุด

ต่อองค์กร จากการศึกษาความหมายดังกล่าว ผู ้วิจัยสรุปว่าการพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการที่ช่วย

เสริมสร้างความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา การพัฒนาครู

จึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาศักยภาพของครูให้เป็นครูมืออาชีพในด้านการจัดการเรียนรู้ 

 3. แนวทางการพัฒนาครู 

 แนวทางการพัฒนาครูเป็นกระบวนการสําคัญที ่จะช่วยแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด                

ในการปฏิบัติงานที่นําไปสู่ความสําเร็จในอนาคต มีผู้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาครู โดย สืบสกุล นรินทรางกูร 

ณ อยุธยา (2563) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาบุคลากรในปัจจุบันมีหลากหลาย ข้ึนอยู่กับความต้องการการฝึกอบรม

และพัฒนาที่สอดคล้องกับสมรรถนะและวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน อาจประกอบด้วยการอบรมและ

สัมมนา (Training and Seminar) การเรียนรู้ผ่านการประชุม (Conference-based Learning) การพัฒนา

ผ่านออนไลน์ (Online Learning) การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จําลอง (Simulation) การเรียนรู้ผ่านห้องเรียน

เสมือนจริง (Virtual Classroom) การเรียนรู้ด้วยตัวเองหรือการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน (Self-

study or Self-paced Leaning)  การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษาจริงและการเขียนบรรยาย (Case Study and 

Written Exam) ส่วนนัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ และคณะ (2560) กล่าวถึง แนวทางในการพัฒนาครูจําแนกตาม      

กลุ ่มผู ้เกี ่ยวข้องได้เป็น 3 แนวทาง คือ 1) แนวทางสําหรับผู ้ที ่มีความเกี ่ยวข้องในระดับนโยบาย กลุ่มน้ี           

ควรส่งเสริมให้มีการจัดอบรม เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จําเป็นในการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียน

การสอนให้กับครูผู ้สอนอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 2) แนวทางสําหรับสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูได้ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศให้บ่อยข้ึน ท้ังในชีวิตประจําวันและในการจัดการเรียนการสอน โดยอาจพัฒนาให้มีระบบ

การส่งคะแนน ระบบเอกสารอิเล ็กทรอนิกส์ หร ือระบบติดต่อด้วยสื ่อออนไลน์ในช่องทางต่าง ๆ                   

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสร้างความคุ้นเคยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานให้กับครู และ 3) แนวทาง

สําหรับครูผู้สอน ครูควรพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีผ่านช่องทาง       

ต่าง ๆ เพื่อเชื่อมโยงโลกภายนอกสู่ชั้นเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะอื่น ๆ ที่สําคัญในยุคนี้ โดยใช้          

สื่อเทคโนโลยีในการกระตุ้นความอยากรู้ของผู้เรียนให้พร้อมเปิดรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่น่าสนใจมากกว่า

กรอบเน้ือหาในบทเรียน  

 สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูเป็นกระบวนการเสริมสร้างบุคลากรให้สามารถนําศักยภาพที่มีมาใช้

ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถพัฒนาครูได้ด้วยการฝึกอบรม การนิเทศ การประชุม ปฏิบัติการ 

การศึกษาดูงาน การพัฒนาผ่านออนไลน์เครือข่ายสังคมหรือชุมชนออนไลน์โปรแกรมโค้ช และการทําวิจัย         

ในชั้นเรียน ทั้งน้ี การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจะเป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนาครูให้มีคุณภาพ

และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรม 

 นวัตกรรมเป็นการสร้างสิ่งใหม่หรือการพัฒนาสิ่งเดิมให้เกิดคุณค่าและประโยชน์มากขึ้น โดยอาศัย

องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ดังนั้น การส่งเสริมความเป็นนวัตกร
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ของผู้เรียนจึงจําเป็นต้องอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดริเริ่ม ทดลอง สังเกต       

ตั้งคําถาม และเชื่อมโยงองค์ความรู้จากสถานการณ์จริง โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นทักษะ

สําคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถสร้างแนวคิดใหม่ พัฒนานวัตกรรมและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ นักวิชาการ

หลายท่านเสนอองค์ประกอบสําคัญของการคิดเชิงนวัตกรรม โดย Dyer et al. (2011) ได้อธิบายว่า ผู้ที่มี

ความสามารถด้านนวัตกรรมมักมีพฤติกรรมสําค ัญ ได ้แก ่ การสังเกต (Observing) การตั ้งค ําถาม 

(Questioning) การเช ื ่อมโยง (Associating/Connecting) การทดลอง (Experimenting) และการคิด

สร้างสรรค์ (Creative Thinking) ซึ่งเป็นทักษะที่สามารถพัฒนาและส่งเสริมผ่านกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง

เป็นระบบ นอกจากนี้ Sandberg และ Stenroos (2014) ได้เพิ ่มมิติใหม่ของความเป็นนวัตกร โดยเสนอ

องค์ประกอบ 6 ประการ ได้แก่ ความกล้าตัดสินใจ ความอดทนต่อความคลุมเครือ ความมุ่งมั่นในความสําเร็จ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง การยอมรับการเปลี่ยนแปลง และการสนใจในการแก้ปัญหา นอกจากน้ี         

สุนัย ลํ่าสัน และคณะ (2567) กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะ

การคิดสร้างสรรค์ 2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และ 3) ทักษะการทดลอง  

 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน ควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ ทักษะการ

สังเกต ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการทดลอง และทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น

องค์ประกอบสําคัญในการออกแบบการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ พัฒนานวัตกรรม และ

ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงค์ และการประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (โรงเรียนขยายโอกาสทั้งหมด จํานวน 6,855 

แห่ง) จํานวน 13,710 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยกําหนดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Yamane (1973) กําหนดความ

เชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อนไม่เกิน 5%  ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 390 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เพ่ือเก็บข้อมูลสําหรับการวิจัย 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นการพัฒนาครูด้านทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรรมของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์

ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้วไป ให้ผู ้เชี ่ยวชาญจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะกับข้อคําถาม

และปรับปรุงแก้ไขให้แบบสอบถามมีคุณภาพสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งพบว่า เมื่อพิจารณาจากข้อคําถามของแต่ละข้อ

คําถาม มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

 การรวบรวมข้อมูล 

 ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมตามขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ซึ ่งเป็นเอกสารที่เผยแพร่หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ โดยครอบคลุมแนวคิดที่เกี ่ยวข้อง              

2) นําผลจากการสังเคราะห์ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาจัดทํา

แบบสอบถาม เพื ่อสอบถามความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 3) ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอ         

ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์สํานักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาแจ้งโรงเรียนที ่มีรายชื ่อ เพื ่อตอบแบบสอบถามความต้องการจําเป็น และ 4) รวบรวม

แบบสอบถามเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์

ในการทํางาน และตําแหน่งหน้าท่ีในสถานศึกษา วิเคราะห์ด้วยค่าร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์เพื่อการพัฒนาครูด้านทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

วิเคราะห์โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   3. ข้อมูลความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา โดยวิธี Priority Needs Index (PNI Modified) แบบปรับปรุง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) ซ่ึง

เป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ 

 4. จัดลําดับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมท่ีส่งเสริม ความเป็น

นวัตกรรมของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยเรียงค่าดัชนีความต้องการจําเป็น (PNI Modified) จากมากไปหาน้อย เพื่อนําไปเป็นผลผลิตของรูปแบบ

การพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรรมของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนาครู

ด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 213 คน คิดเป็น

ร้อยละ 54.62 เพศชาย จํานวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 45.38 ด้านอายุ พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41–50 

ปี จํานวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 32.56 รองลงมา คือ อายุ 31–40 ปี จํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 28.48 

ด้านระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 66.41 

รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จํานวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 29.49 และด้านประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

พบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 6–10 ปี จํานวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 27.18 รองลงมา คือ 11–15 ปี 

จํานวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 26.41 ตามลําดับ 

 ผลการศึกษาความต้องการ ทั้งสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึ่งประสงค์ ในการพัฒนาครูด้านทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 2 ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกร

ของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ในแต่ละด้าน 

ทักษะการคิด          

เชิงนวัตกรรมของครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
PNImodified ลําดับ 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ 

ด้านทักษะการสังเกต 3.06 0.64 ปาน

กลาง 

4.25 0.66 มาก 0.39 5 

ด้านทักษะการต้ัง

คําถาม 

2.98 0.66 ปาน

กลาง 

4.27 0.64 มาก 0.43 3 

ด้านทักษะการเช่ือมโยง 2.95 0.63 ปาน

กลาง 

4.31 0.57 มาก 0.46 2 

ด้านทักษะการทดลอง 3.03 0.63 ปาน

กลาง 

4.29 0.66 มาก 0.41 4 

ด้านทักษะความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

2.89 0.64 ปาน

กลาง 

4.34 0.55 มาก 0.50 1 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน ทักษะท่ีมีความต้องการจําเป็นโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ ลําดับ

ที่ 1 ด้านทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง (X̄ = 2.89, S.D. = 0.64) 

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.34, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาค่าดัชนีลําดับความสําคัญ          

ของความต้องการจําเป็น (PNI modified) ภาพรวมมีเท่ากับ 0.50 ลําดับที ่ 2 ด้านทักษะการเชื ่อมโยง            

โดยสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง (X̄ = 2.95, S.D. = 0.63) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก           

(X̄ = 4.31, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI modified)         

โดยภาพรวมมีเท่ากับ 0.46 ลําดับที่ 3 ด้านทักษะการตั้งคําถาม โดยสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง            

(X̄ = 2.98, S.D. = 0.66) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.27, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณา      

ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI modified) โดยภาพรวมมีเท่ากับ 0.43 ลําดับที่ 4         

ด้านทักษะการทดลอง โดยสภาพปัจจุบันอยู ่ในระดับปานกลาง (X̄ = 3.03, S.D. = 0.63) ส่วนสภาพท่ี          

พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.29, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณาค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการ

จําเป็น (PNI modified) โดยภาพรวมมีเท่ากับ 0.41 และลําดับที่ 5 ด้านทักษะการสังเกต โดยสภาพปัจจุบัน

อยู ่ในระดับปานกลาง (X̄ = 3.06, S.D. = 0.64) ส่วนสภาพที ่พึงประสงค์อยู ่ในระดับมาก (X̄ = 4.25,            

S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI modified) โดยภาพรวม

เท่ากับ 0.39    

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะ   

การคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ผลการเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมที ่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู ้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมพบว่า ทักษะที่มีความต้องการจําเป็น โดยเรียงลําดับจากมาก         

ไปหาน้อย คือ 1) ด้านทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2) ด้านทักษะการเชื่อมโยง 3) ด้านทักษะการตั้งคําถาม 

4) ด้านทักษะการทดลอง และ 5) ด้านทักษะการสังเกต จากผลการศึกษาดังกล่าว เมื่อประเมินความต้องการ

จําเป็นพบว่า ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความต้องการได้รับการพัฒนาในทุกองค์ประกอบของ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยเฉพาะทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นรากฐานของการสร้างแนวคิดใหม่ 

การพัฒนานวัตกรรม และการส่งเสริมศักยภาพความเป็นนวัตกรของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้งน้ี ทักษะการ

เชื่อมโยงและทักษะการตั้งคําถามยังเป็นทักษะสําคัญที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การบูรณาการองค์

ความรู้ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ของผู้เรียน ส่วนทักษะการทดลองและทักษะการสังเกต แม้จะมีค่า        

ความต้องการจําเป็นตํ่ากว่าด้านอื่น แต่ยังคงเป็นองค์ประกอบสําคัญที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการค้นพบ การสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา

เร่งด่วน ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน การออกแบบ

โครงงานหรือกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา และการกระตุ้นให้ผู้เรียน       

คิดนอกกรอบและพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ ขณะที่ด้านทักษะการเชื่อมโยงควรมุ่งพัฒนาความสามารถออกแบบ

สถานการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชื่อมโยงเพื่อสร้างนวัตกรรม และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

บูรณาการองค์ความรู้ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ 

 สําหรับด้านทักษะการตั้งคําถาม ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาความสามารถในการสร้างคําถาม       

ที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ การใช้คําถามเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดแก้ปัญหา และการใช้คําถามเพื่อกระตุ้น

การไตร่ตรองและสะท้อนความคิดของผู้เรียน ส่วนด้านทักษะการทดลองควรเน้นการส่งเสริมความสามารถ

สนับสนุนให้ผู้เรียนคิดค้นนวัตกรรมจากผลการทดลอง การสรุปองค์ความรู้และต่อยอดจากการทดลอง รวมถึง

การออกแบบสถานการณ์การทดลองที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ขณะที่ด้านทักษะการสังเกต ควรมุ่งพัฒนา

ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตอย่างเป็นระบบ การเชื่อมโยงผลการสังเกตสู่แนวทาง        

การพัฒนาผู้เรียน และการนําผลการสังเกตไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อศักยภาพ

และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ดังนั ้น หน่วยงานต้นสังกัดและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควรนําผลการจัดลําดับ

ความสําคัญของความต้องการจําเป็นดังกล่าวไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกําหนดแนวทางการพัฒนาครู        

โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทักษะการเชื่อมโยงเป็นลําดับแรก ควบคู่

กับการพัฒนาทักษะการต้ังคําถาม การทดลอง และการสังเกต เพื่อยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

และส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริม

ความเป็นนวัตกรของผู้เรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั ้นพื ้นฐาน โดยภาพรวมเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ทักษะความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ทักษะ              

การเชื่อมโยง ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการทดลอง และทักษะการสังเกต ตามลําดับ ทั้งน้ี เนื่องจากความคิด

ริเริ ่มสร้างสรรค์เป็นพื้นฐานสําคัญของการสร้างแนวคิดใหม่และนวัตกรรม ครูจําเป็นต้องมีเพื่อออกแบบ        

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับ

การศึกษาของ Gabora et al. (2015) ซึ่งพบว่า ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่รวดเร็วข้ึน 

รวมถึงการแข่งขันที่เพิ่มขึ้นจากโลกาภิวัตน์ นวัตกรรมจึงกลายเป็นหนึ่งในประเด็นสําคัญของศตวรรษที่ 21  

โดยหลักสูตรทางวิชาการที่ออกแบบมาเพื่อพัฒนาความสามารถทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์

ในบริบทของการศึกษาด้านวิศวกรรม โดยอิงจากกรอบแนวคิดที่หยั่งรากในวิทยาศาสตร์ทางปัญญา การเพ่ิม

ความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็นไปได้ด้วยหลักสูตรที่ออกแบบมาเพื่อพัฒนาความสามารถทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับ

ความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนชื่นชอบหลักสูตรนี้และได้เรียนรู้สิ่งสําคัญและมีความหมายเกี่ยวกับกระบวนการ
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สร้างสรรค์ กลไกทางปัญญา และวิธีการต่าง ๆ ที่มีอยู่เพื่อเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Papagiannis และ Pallaris (2024) ที่พบว่า การประเมินการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านเวิร์กช็อป

เมกเกอร์สเปซในการศึกษาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิง

วิพากษ์ การทํางานร่วมกัน การสื่อสาร และความคิดสร้างสรรค์ ก่อนและหลังการดําเนินการ โดยใช้วิธีการ

ทดสอบก่อนและหลังการทดสอบด้วยเครื ่องมือสํารวจทักษะแห่งศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งเน้นการตั ้งคําถาม              

การทดลอง การสร้างสรรค์ และการลงมือปฏิบัติจริง สามารถพัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 

ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการทํางานร่วมกัน อันเป็นรากฐานสําคัญของการสร้าง

นวัตกรรมและการพัฒนาความเป็นนวัตกรของผู้เรียน นอกจากนี้ ผลการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2564) พบว่า สมรรถนะสําคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วยความสามารถด้าน          

การคิดสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นการคิดขั้นสูง และการส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมของผู ้เร ียน ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยครั ้งนี ้ ท่ีพบว่า ครูมีความต้องการได้รับการพัฒนา               

ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเชื่อมโยง และการตั้งคําถาม เป็นลําดับแรก ดังนั้น ผลการวิจัยจึงสะท้อนให้

เห็นว่า การพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ควบคู่กับการเชื่อมโยงองค์ความรู้ การตั้งคําถาม การทดลอง และการสังเกตอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตและการสร้างนวัตกรรมของ

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความต้องการได้ร ับการพัฒนาทักษะการคิด              

เชิงนวัตกรรมในทุกองค์ประกอบ โดยเฉพาะด้านทักษะความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ รองลงมาคือ ทักษะ           

การเชื่อมโยงและทักษะการตั้งคําถาม สอดคล้องกับการศึกษาของพัณณิตา พิมพ์มาศ (2568) ในการพัฒนา

ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสําหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านการสร้าง

นวัตกรรมให้สําเร็จ ด้านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมสู่การปฏิบัติ และด้านการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับการศึกษาของสุนัย ลํ ่าสันและคณะ (2567) ที ่พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู             

มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และทักษะการทดลอง       

โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับเฉลิมพร งิ้วกลาง (2562)         

พบว่า สภาพปัจจุบันการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของครูในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพ

การปฏิบัติท่ีพึงประสงค์ต่อการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของครูในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก และ

เมื่อวิเคราะห์ถึงวิธีการพัฒนาครูในการคิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สามารถเรียงลําดับได้มากไปหาน้อย ได้แก่ 

การฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน ศึกษาดูงานและจากการศึกษาโรงเรียนท่ี

มีแนวทางปฏิบัติดีเยี่ยม จากผลการวิจัยครั้งนี้เห็นว่า การพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมควรให้

ความสําคัญกับการพัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ควบคู่กับการเช่ือมโยงองค์ความรู้ การต้ังคําถาม การทดลอง 

และการสังเกตอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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องค์ความรู้ใหม่ 

 ผลการวิจัยนําไปสู่องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมที่ส่งเสริม

ความเป็นนวัตกรของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูมิได้มี

ความสําคัญในระดับเดียวกัน แต่มีลักษณะเป็นลําดับขั้นของการพัฒนาที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เริ่มจาก

การพัฒนาทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นพื้นฐานสําคัญในการสร้างแนวคิดใหม่ รองลงมาคือ ทักษะ

การเชื่อมโยงองค์ความรู้จากศาสตร์และประสบการณ์ที่หลากหลาย เพื่อขยายแนวคิดสู่การสร้างนวัตกรรม 

ตามด้วยทักษะการตั้งคําถามที่ช่วยกระตุ้นการคิดขั้นสูงและการแสวงหาความรู้ใหม่ ทักษะการทดลองที่ช่วย

ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาแนวคิดให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และทักษะการสังเกต ซึ่งเป็นฐานสําคัญ     

ในการสะท้อนผลและค้นพบโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง 

 จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู ้วิจัยได้สังเคราะห์เป็น “รูปแบบลําดับการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน” หรือ Creative–Connecting–Questioning–

Experimenting–Observing Model (CCQEO Model) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) Creative 

Thinking การสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ 2) Connecting Thinking การเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์                

3) Questioning Thinking การใช้คําถามเพื่อกระตุ้นการคิดขั้นสูง 4) Experimenting Thinking การทดลอง

และพัฒนานวัตกรรม และ 5) Observing Thinking การสังเกตและสะท้อนผลเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จ คือ ภาวะผู้นําเชิงนวัตกรรม รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความเป็น     

นวัตกรของผู้เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการที่สามารถนําไปใช้เป็นกรอบในการออกแบบหลักสูตรพัฒนาครูและ         

การส่งเสริมสมรรถนะด้านนวัตกรรมของผู้เรียนในบริบทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้ 
 

 
 

ภาพท่ี 1 รูปแบบลําดับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูเพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน 

หรือ CCQEO Model 

 

 จากภาพที ่ 1 สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบลําดับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู          

เพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียน หรือ CCQEO Model อธิบายลําดับการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูจาก 5 องค์ประกอบที่เชื่อมโยงกัน ได้แก่ 1) Creative Thinking 2) Connecting Thinking 
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3) Questioning Thinking 4) Experimenting Thinking และ 5) Observing Thinking โดยผลการวิจัย

พบว่า ทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการเชื่อมโยงองค์ความรู้เป็นฐานสําคัญของการพัฒนานวัตกรรม      

การเรียนรู้ ก่อนขยายสู่การตั้งคําถาม การทดลอง และการสังเกตเชิงสะท้อนคิด ซึ่งสามารถใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนในบริบทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ประโยชน์ 

 1. ผ ู ้บร ิหารระดับเช ิงนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรนํา                   

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมมาใช้เป็นข้อมูลเชิง

ประจักษ์ในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกรอบการพัฒนาสมรรถนะครู โดยให้ความสําคัญกับ          

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาที่มีความต่อเนื่อง เป็นระบบ และ

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาควรนําผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นไปใช้

วางแผนพัฒนาครูด้านทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาด้านทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์เป็นลําดับแรก รองลงมาคือ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการทดลอง และทักษะ

การสังเกต ตามลําดับ  

 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาครูที่เน้นการสร้างความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ และการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อให้ครู

สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเป็นนวัตกรของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4. ครูผู้สอนควรนําแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การคิดสร้างสรรค์ การตั้งคําถาม และการสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะของนวัตกรในศตวรรษท่ี 21  

 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมพัฒนาครูตาม CCQEO Model และทดลองใช้      

ในสถานศึกษา เพ่ือศึกษาประสิทธิผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูและความเป็นนวัตกรของ

ผู้เรียน  

 2. ควรศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู เช่น ภาวะผู ้นํา             

เชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการ

วิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นต้น 

 3. ควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังสถานศึกษาประเภทอื่น เช่น โรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียน

เอกชน หรือโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเปรียบเทียบความต้องการจําเป็นและแนว

ทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในบริบทท่ีแตกต่างกัน 
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