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บทคัดย่อ  
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหาร     

กองประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ทหารกองประจำการ        

ที่ร้องขอเข้ากองประจำการ ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำนวน 154 ตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม     

ที่มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.970 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าเอฟ ผลการวิจัยพบว่า 1) การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วย

ทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 

ดังนี ้ ด้านความมีเกียรติและศักดิ ์ศรี ด้านความก้าวหน้า ด้านการได้ร ับการยอมรับนับถือ ด้านความมั ่นคง            

และด้านเงินเดือนและสวัสดิการ ตามลำดับ และ 2) การเปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการ       

เป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี พบว่า ทหารกองประจำการที ่มีศึกษาสูงสุด       

ก่อนเข้ารับราชการทหาร  รายได้ก่อนรับราชการทหาร รายได้ต่อเดือนของบิดามารดาต่างกัน มีการจูงใจในการตัดสินใจสมัคร

เข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนทหารกองประจำการที่มี

สถานภาพสมรส และอาชีพก่อนรับราชการทหารต่างกัน มีการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหาร        

กองประจำการ ไม่แตกต่างกัน 
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Abstract  
The objectives of this research were to study and compare the level of motivation in deciding to apply 

for military service. of a military unit in the area of Lop Buri Province and.  The samples of the research were 

1 5 4  enlisted soldiers in a military unit in the area of Lop Buri Province.  The research instrument was a 

questionnaire with a reliability value of 0. 9 7 0 .  The statistics used to analyze the data were frequency, 

percentage, mean, Standard Deviation, and the F test. The findings were as follows: 1) The results of motivation 

in deciding to apply for military service. of a military unit in the area of Lop Buri Province,  as a whole, and as 

individual aspects, were at a high level. The arrangement of the averages from high to low was as follows: 

dignity and honor,  growth, being respectful, security, and salary. Moreover 2)  The comparisons of motivation 

in deciding to apply for military service of a military unit in the area of Lop Buri Province, District different 

educational levels, monthly salaries before recruitment, and parents’  monthly salaries before recruitment were 

statistically significantly different at .01 level. The district had different marital status and occupations that were 

not different. 
 

Keywords: Motivation; decision; Military Service 
 

บทนำ  

 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีเอกราช เอกลักษณ์ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมที่ดีงาม อุดมสมบูรณ์

ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ เป็นที่หมายปองของต่างประเทศ ที่ต้องการจะมายึดครองแผ่นดินไทย       

แต่ด้วยความสามารถความเสียสละของบรรพบุรุษไทยตั้งแต่สมัยโบราณที่ป้องกันประเทศและรักษา

แผ่นดินไทยไว้ให้ลูกหลานได้มีแผ่นดินอยู่อาศัย บางครั้งจะแก่งแย่งชิงดีกันก็ตามแต่เมื่อเกิดสงครามขึ้น    

คนไทยก็มีความรู้รักสามัคคีรวมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อปกป้องแผ่นดินให้อยู่รอดปลอดภัยถือ

เป็นสิ่งที่ภาคภูมิใจของคนไทยจนทำให้ประเทศไทยไม่เคยตกเป็นเมืองขึ้นของชาติใด ปัจจุบันสถานการณ์

ด้านการสู้รบแม้จะไม่เกิดขึน้ก็ตามแต่ก็ไม่อาจไวว้างใจได้ การมีกองทัพที่เข็มแข็งสมบูรณ์ถือเป็นสิ่งที่

สร้างความมั่นใจความปลอดภัยของคนในชาติและป้องกันคนต่างชาติเข้ามารุกราน จึงไม่อาจกล่าวได้ว่า       

การรักษาป้องกันประเทศเป็นหน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่งหรือของครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งหรือหน่วยงาน

ใดหน่วยงานหนึ่งหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่ง ถือเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน (นิรันดร์  แพงไธสง, 2562) 

พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2516 ในมาตรา 7 

บัญญัติว่า “ชายที่มีสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมาย มีหน้าที่รับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน” และ

นอกจากพระราชบัญญัติรับราชการทหารฉบับนี้แล้ว ยังมีกฎกระทรวงซึ่งให้อำนาจรัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงกลาโหมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงระหว่าง

กระทรวงกลาโหมกับกระทรวงมหาดไทย ประกอบกับยังมีกฎหมาย ข้อบังคับ และคำสั่ง อื่น ๆ อีก

ได้แก่ ประมวลกฎหมายอาญา พระราชบัญญัติสัญชาติ ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม และคำสั่งกองทัพบก    

ซ่ึงเป็นมาตรการกำหนดให้เจ้าหน้าที่ยึดถอืปฏิบัติ สำหรับการตรวจเลือกทหารกองเกนิเขา้รับราชการ

ทหารกองประจำการ ซ่ึงจะกระทำในช่วงเดือนเมษายนทุกปี หรือที่ชาวไทยทั่วไปเรียกว่า “การเกณฑ์ทหาร” 

นั่นเอง (ยรรภพ ตนดี, 2561) 

ในทางปฏิบัตินั้น ระบบการตรวจเลือกทหารกองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจำการหรือ

การเกณฑ์ทหาร พบว่า การเขา้ไปเป็นทหารกองประจำ การโดยการถูกตรวจเลือกหรือเกณฑ์เข้าไป 

ด้วยความไม่เต็มใจนั้น ทำให้ความตั้งใจในการฝึก อบรม และการปฏิบัติหน้าที่ทางทหารเป็นไป       

อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ เป็นผลต่อเนื่องให้กำลังพลทหารกองประจำการของกองทัพด้อยประสิทธิภาพ  

ด้วยเหตุนี้ กระทรวงกลาโหมได้มีนโยบายมอบหมายให้กองทัพบก รับผิดชอบในการดำเนินการรับสมัคร  

และคัดเลือกทหารกองเกินที่มีอายุ 18 – 20 ปีบริบูรณ์ เขา้เป็น ทหารกองประจำการโดยวิธีสมัครได้ 

โดยไม่ต้องรอให้มีอายุครบ 21 ปีบริบูรณ์ตามที่กฎหมายกำหนด โดยให้มีและใช้สิทธิได้เช่นเดียวกับ

ทหารกองเกินที่มีอายุครบ 21 ปีบริบูรณ์ โครงการรณรงค์ให้ ทหารกองเกินมีความสมัครใจเข้าเป็น

ทหารกองประจำการนั้น เป็นแนวทางที่กองทัพจะได้ผลิตกำลัง พลทหารกองประจำการที่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากทหารกองเกินที่สมัครใจย่อมรู้และเข้าใจ ในบทบาทของตนถึงการทำหน้าที่เป็นทหารกองประจำการ 

เป็นเหตุให้มีความมุ่งม่ันในการฝึก อบรม มีความตั้งใจที่จะรับราชการทหารกองประจำการจนกว่าจะ

ปลดจากกองประจำการตามกำหนด ทั้งนี้ ได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวตั้งแต่ พ.ศ.2544 เป็นต้นมา 

ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบทหาร กองประจำการของกองทัพไทย จากวิธี “เกณฑ์ทหาร” ไปสู่วิธี “อาสาสมัคร” 

ดังเช่นในหลายประเทศ ได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ เป็นต้น (อภิลักษณ์  เนียมกล่ำ, 2565) 

ที่ผ่านมา การได้มาซึ่งทหารกองประจำการตามกฎหมาย กองทัพมีนโยบายดำเนินการแบบ

ผสมผสาน คอื การเปิดโอกาสให้สมัครเปน็ทหารและดำเนินการตรวจเลือกทหารประจำป ีพร้อมกันนี้

กองทัพได้พัฒนาระบบการตรวจเลือกมุ่งสู่ทหารกองประจำการอาสาสมัครทดแทนการเรียกเกณฑ์

และประสบผลสำเร็จมาเป็นลำดับ ทั้งนีจ้ากสถิติการสมัครเป็นทหารในปี พ.ศ. 2566 พบว่า มีจำนวนผู้สมัคร

ถึง 35,000 นาย โดยภาพรวมของผู้สมัครเป็นทหาร ซึ่งมาจาก 2 ส่วน คือ ก่อนการตรวจเลือก    

(ทหารออนไลน์) และในช่วงการตรวจเลือก พบว่า ในส่วนของทหารออนไลน์ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2564-2566         

มียอดผู้สมัครเพิ่มขึ ้นตามลำดับจาก 3,207 เพิ ่มเป็น 6,652 และ 10,156 นาย แสดงให้เห็นว่ามีชายไทย        

ให้ความสนใจสมัครเป็นทหารกองประจำการเพิ่มมากขึ้นทุกปี การที่มีผู้สมัครเป็นทหารเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ดังกล่าวส่งผลให้ในการตรวจเลือกทหารในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ผู้ที่เข้าสู่กระบวนการจับสลากใบดำใบแดง 
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จะมีโอกาสเป็นทหารลดลงอย่างต่อเนื่องเช่นกัน จากสถิติดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงผลสำเร็จเป็นรูปธรรม    

ในนโยบายของกองทัพในการพัฒนาระบบการตรวจเลือกทหารเพื่อมุ่งสู่ทหารอาสาสมัครทดแทน   

การเรียกเกณฑ์ (ไทยโพสต์ออนไลน์, 2566) 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าการสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจำการของ

ทหารกองเกินมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื ่อง ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ ทำการศึกษาเกี่ยวกับการจูงใจ        

ในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบรุี 

เพื่อนำผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน โครงการรับสมัครทหารกองเกินเข้ารับ

ราชการทหารกองประจำการ อันจะนำไปสู่การได้มาซึ่งกำลัง ทหารในลักษณะของความสมัครใจ      

เข้ารับราชการทหารกองประจำการหรือระบบ “ทหารอาสาสมัคร” และเป็นการพัฒนาระบบการคัดเลือก       

และตรวจเลือกทหารกองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจำการ ให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.เพื่อศึกษาระดับการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของ

หน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 

2.เพื่อเปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการ           

ของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวจิัย เรื่อง การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ผู้ศึกษาวจิัย ได้ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีลำดับความต้องการ (Hierarchy of 

Need Theory) ของมาสโลว์ และทฤษฏีความต้องการสองปัจจัย (Herzberg’s Two Factor Theory) 

ของเฮอร์ซเบิกร์ก (สมคิด บางโม. 2562) มากำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ตามภาพประกอบ 

ดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย  

การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่ง        

ในพื้นที ่จังหวัดลพบุรี ไม่แตกต่างกัน เมื ่อจำแนกตามการศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับราชการทหาร 

สถานภาพสมรส อาชีพก่อนรับราชการทหาร รายได้ก่อนรับราชการทหาร และรายได้ต่อเดือนของ

บิดามารดา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทหารกองประจำการที่ร้องขอเข้ากองประจำการ 

ในกรมทหารแห่งหนึ่ง (ขอสงวนช่ือสถานที่) ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำนวนทั้งสิน้ 250 นาย 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้คอื ทหารกองประจำการโดยการสมัคร เนื่องจาก

ประชากรมีจำนวนที่แน่นอน (finite population) จึงใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2563)      

ในการคำนวณหาขนาดตัวอย่างที่ระดับความเช่ือม่ันร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 154 ตัวอย่าง 

และทำการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวธิีการจับสลาก 

การวจิัยครั้งนีเ้ป็นการวจิัยเชิงสำรวจ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

ผู้วิจัยแบ่งเนือ้หา และโครงสร้างแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

1. การศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับราชการทหาร  

2. สถานภาพสมรส  

3. อาชีพก่อนรับราชการทหาร  

4. รายได้ก่อนรับราชการทหาร  

5. รายได้ต่อเดือนของบิดามารดา 

การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการ

เป็นทหารกองประจำการ 

 

1. ด้านความมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

2. ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 

3. ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ 

4. ด้านความม่ันคง 

5. ด้านความก้าวหน้า 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของทหารกองประจำการ ประกอบด้วย

การศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับราชการทหาร สถานภาพสมรส อาชีพก่อนรับราชการทหาร รายได้ก่อน

รับราชการทหาร และรายได้ต่อเดือนของบิดามารดา 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกอง

ประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี โดยคำถามมี 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมีเกียรติ

และศักดิ์ศรี 2) ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 3) ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ 4) ด้านความม่ันคง 

และ 5) ด้านความก้าวหน้า สำหรับลักษณะของแบบสอบถามเป็นลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 

scale) โดยแบ่งระดับการวัดออกเป็น 5 ระดับ ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .970 

การวิเคราะห์ข้อมูล ดำเนินการดังนี้ 

1. วเิคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 1 คอื ปัจจัยส่วนบุคคลของทหารกองประจำการ ได้แก่ การศึกษา

สูงสุดก่อนเข้ารับราชการทหาร สถานภาพสมรส อาชีพก่อนรับราชการทหาร รายได้ก่อนรับราชการทหาร 

และรายได้ต่อเดือนของบิดามารดา โดยแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

2.วเิคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 2 คอื การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเขา้รับราชการเป็นทหารกองประจำการ

ของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี โดยคำนวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. วเิคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 3 คอื เปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็น

ทหารกองประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี โดยใช้การวิเคราะห์ตามการประเมิน

ทางเดียว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) สำหรับตัวแปรตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป   

เมื่อพบนัยสำคัญทางสถิติค่าการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยการทดสอบด้วยค่าของฟิชเชอร์ (Fisher’s 

Least-Significant Difference : LSD) 
 

ผลการวิจัย 

การวจิัยเรื่อง การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยสรุปผลการวจิัยดังนี้ 

1. ทหารกองประจำการส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับราชการทหารในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 มีสถานภาพโสด        

จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 85.70 ประกอบอาชีพรับจ้างทั ่วไปก่อนรับราชการทหาร จำนวน 69 คน         

คิดเป็นร้อยละ 44.80 มีรายได้ก่อนรับราชการทหาร สูงกว่า 6,000 บาท จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 

57.10 และรายได้ต่อเดือนของบิดามารดา 10,000-20,000 บาท จำนวน 68 คน คดิเป็นร้อยละ 44.20 
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2. การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร       

แห่งหนึ่งในพื้นที ่จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า             

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านความมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ด้านความก้าวหน้า ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ด้านความมั่นคง และด้านเงินเดือนและ

สวัสดิการ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ระดับการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหารแห่ง

หนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม 
 

การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการ 
ระดับการจูงใจ 

X  S.D. แปลผล ลำดับ 

1. ด้านความมีเกียรติและศักดิ์ศรี 3.99 0.883 มาก 1 

2. ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 3.92 0.892 มาก 3 

3. ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ 3.53 0.923 มาก 5 

4. ด้านความม่ันคง 3.85 0.903 มาก 4 

5. ด้านความก้าวหน้า 3.93 0.872 มาก 2 

ภาพรวม 3.84 0.791 มาก  
 

3. การเปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการ      

ของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี พบว่า ทหารกองประจำการที่มีศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับ

ราชการทหาร รายได้ก่อนรับราชการทหาร รายได้ต่อเดือนของบิดามารดาต่างกัน มีการจูงใจในการ

ตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ส่วนทหารกองประจำการที่มีสถานภาพสมรส และอาชีพก่อนรับราชการทหารต่างกัน มีการจูงใจ        

ในการตัดสินใจสมัครเขา้รับราชการเป็นทหารกองประจำการ ไม่แตกต่างกัน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วย

ทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของทหารกอง

ประจำการ 
F p แปลผล 

การทดสอบ

สมมติฐาน 

1. การศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับ

ราชการทหาร  

3.800** .006 แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

ไม่สอดคล้อง 

2. สถานภาพสมรส 2.662 .073 ไม่แตกต่าง สอดคล้อง 

3. อาชีพก่อนรับราชการทหาร 0.490 .784 ไม่แตกต่าง สอดคล้อง 

4. รายได้ก่อนรับราชการทหาร 11.954** .000 แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

ไม่สอดคล้อง 

5. รายได้ต่อเดือนของบิดา

มารดา 

4.742** .003 แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

ไม่สอดคล้อง 

 

 

อภปิรายผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วย    

ทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี ผู้วิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ดังนี้ 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกอง

ประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที ่จังหวัดลพบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยทหารกอง

ประจำการมีความเห็นว่าทหารเป็นสถานบันที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี  การเป็นทหารทำให้ได้รู ้ถึง

ความสำคัญของตนเอง การเป็นทหารได้รับสิทธิและมีสวัสดิการที่ดี เช่น เครื่องแต่งกาย เครื่องใช้ประจำตัว 

การได้รับการรักษาพยาบาลฟรี การสมัครเป็นทหารช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันเข้าทำงาน

หลังปลดประจำการ และอาชีพทหารมีความม่ันคง ถ้าเป็นไปได้อาจได้รับราชการตอ่ไป สอดคล้องกับ

กองการสัสดี หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน (2566) ที่กล่าวถึงสิทธิประโยชน์ของทหารกองประจำการ        

ที่มีมากมาย อาทิ การสมัครรับราชการทหารกองประจำการต่อ สามารถขอลาศึกษาต่อ มีเงินเดือน

และสวัสดิการมากมาย เช่น เบี ้ยเลี ้ยง เครื ่องแต่งกาย การรักษาพยาบาล ตลอดจนมีโอกาส              

ในการเขา้รับราชการต่อมากขึ้น และสอดคล้องกับผลการวจิัยของธาวนิ เมืองพุทธ (2561) ได้ทำการศึกษาวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการ หน่วยมณฑลทหารบกที่ 24      

ค่ายประจักษ์ศิลปาคม อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบว่า จากการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
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แรงจูงใจในการเขา้รับราชการเป็นทหาร คอืปัจจัยด้านค่าตอบแทน ปัจจัยด้านความมีเกียรติมีศักดิ์ศร ี

ปัจจัยด้านความเจริญก้าวหน้า และปัจจัยด้านแนวทางการประกอบอาชีพ 

จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เปรียบเทียบการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกอง

ประจำการของหน่วยทหารแห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี พบว่า  

1. การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร         

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำแนกตามศึกษาสูงสุดก่อนเข้ารับราชการทหาร ในภาพรวม แตกต่างกัน     

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะความแตกต่างกันของระดับการศึกษา

ก่อนเขา้รับราชการทหาร อาจทำให้โอกาสในการเข้ารับการศึกษาแตกต่างกัน เช่น ผู้ทีไ่ม่จบช้ันประถมศึกษา 

มีการจูงใจสูงกว่าระดับการศึกษาอื่นๆ อาจเป็นเพราะทหารที่สมัครเข้ารับราชการมีจุดมุ่งหมายที่จะ

หาโอกาศในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยเข้าศึกษาระหว่างที่ตนเองรับราชการทหารกองประจำการ 

อีกทั้งการมีโอกาสได้รับการฝึกวิชาชีพและนำไปใช้เมื่อปลดประจำการด้วย สอดคล้องกับกองการสัสดี     

หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน (2566) ที่ระบุว่า ทหารกองประจำการที่มีคุณสมบัติตามที่ทางราชการกำหนด 

จะได้รับสิทธิพิเศษในการสอบคัดเลือกเพื่อเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนทหาร ตามหลักเกณฑ์ที่ทาง

ราชการกำหนด ดังนี ้1) แผนกทหารบก ผู้ที่สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และ

มีอายุไม่เกิน 24 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเป็นนักเรียนนายสิบทหารบก ได้ถึงร้อยละ 40 

ของจำนวนที่นั่งศึกษา นอกจากนี้เมื่อสอบเข้าเป็นนักเรียนนายสิบ ได้แล้ว หากมีผลการเรียนอยู่ใน

เกณฑ์ดีเยี่ยม จะมีสิทธิได้รับการคัดเลือกเขา้เป็นนักเรียนเตรียมทหารตามจำนวนที่กองทัพบกจัดสรร 

2) แผนกทหารเรือ จะได้รับคะแนนเพิ่มพิเศษในการสอบเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ กล่าวคือ          

ถ้าผ่านการเป็นทหารกองประจำการ 6 เดือน 1 ปี หรือ 2 ปี ให้ได้คะแนนเพิ่มร้อยละ 2, 3 หรือ 4 ตามลำดับ 

และ 3) แผนกทหารอากาศ มีสิทธิสมัครเข้ารับราชการเป็นนายทหารประทวน ในเหล่าอากาศโยธิน

และเหล่าสารวัตร (ตามคุณสมบัติที่ ทอ.กำหนด) 

2. การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร         

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำแนกตามสถานภาพสมรส ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น

เพราะ สิทธิประโยชน์ที่ทหารกองประจำการจะได้รับในปัจจุบันมีค่อนข้างมาก ทั้งโอกาสในการศึกษาต่อ     

การฝึกอาชีพ การเป็นทหารสามารถช่วยเหลือครอบครัวให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังเพิ่มโอกาส

ในการเข้ารับราชการทหารต่อ การประกอบอาชีพอื่นๆ หรือสมัครงานหลังปลดประจำการด้วย        

ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวจิัยของกิตติวุฒิ ธรรมมโนวานิช (2561) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก

อาชีพของผู้ที่จบโครงการทีช ฟอร์ ไทยแลนด์  ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มปัจจัยด้านประชากรศาสตร์    
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ที่แตกต่างกันของผู้ที่จบโครงการทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ ไม่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพของผู้ที่จบโครงการ

ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ 

3. การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร        

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำแนกตามอาชีพก่อนรับราชการทหาร ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน         

ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ส่วนมากทุกอาชีพให้ความสำคัญกับการเป็นทหารเพราะ อาชีพทหารเป็นอาชีพ            

ท ี ่ม ี เก ียรติการเป ็นทหารทำให ้ตนเองและครอบครัวม ีความภาคภูม ิใจ เป ็นการฝึกระเบ ียบ ว ินัย                              

ทำให้ชีวิตดำเนินไปอย่างมีเป้าหมาย ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด อีกทั้งการเป็นทหารกองประจำการ       

จะมีโอกาสและสิทธิพิเศษในการสอบเข้าศึกษาในสถาบันหลักของทหาร และรับราชการทหารต่อไปได้ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของกิตติวุฒิ ธรรมมโนวานิช (2561) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพ    

ของผู้ที่จบโครงการทีช ฟอร์ ไทยแลนด์  ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน

ของผู้ที่จบโครงการทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ไม่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพของผู้ที่จบโครงการ ทีช ฟอร์ ไทยแลนด์ 

4. การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร          

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำแนกตามรายได้ก่อนรับราชการทหาร ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่า กลุ่มที่มีรายได้สูงกว่า 6,000 บาท มีการจูงใจสูงในระดับสูง

กว่ากลุ่มรายได้อ่ืนๆ อาจเป็นเพราะกลุ่มรายได้สูงกว่า 6,000 บาท อาจมองโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ

ทหารมากกว่ากลุ่มอ่ืน  ๆเพราะการสมัครเป็นทหารกองประจำการสามารถส่งเสริมโอกาสความเจริญก้าวหน้า

ในการรับราชการในตำแหน่งที่สูงขึ้น หรือมีการส่งเสริมให้มีโอกาสเจริญก้าวหน้าเพื่อสามารถยึดเป็น

อาชีพในอนาคตได้ โดยเพ่ิมโควตาในการเขา้ศึกษาในโรงเรียนนายสิบทหารบกมากขึ้น โดยมิได้ยึดถือ

ในส่วนของเงินเดือนและสวัสดิการเพียงอย่างเดียว สอดคล้องกับ กองการสัสดีหน่วยบัญชาการรักษา

ดินแดน (2566) ที่ระบุว่า ทหารกองประจำการ เม่ือเขา้รับราชการทหารกองประจำการจนครบกำหนด

ปลดแล้ว เมื่อมีความประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับราชการทหารกองประจำการต่อทางราชการกำหนดให้

สามารถเขา้รับราชการต่อได้จนมีอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์ โดยจะได้รับสิทธพิเิศษในการสอบคัดเลือก

เพื่อเขา้รับการศึกษาในโรงเรียนทหาร ตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด 

5. การจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของหน่วยทหาร         

แห่งหนึ่งในพื้นที่จังหวัดลพบุรี จำแนกตามรายได้ต่อเดือนของบิดามารดา ในภาพรวม แตกต่างกัน     

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่า ทหารที่บดิามารดามีรายได้ต่ำกว่า 10,000 บาท มีการจูงใจ

สูงในระดับสูงกว่ากลุ่มอื่นๆ อาจเป็นเพราะรายได้ของครอบครัวมีจำนวนน้อยทำให้การดำเนินชีวิต      

มีความยากลำบาก การสมัครเข้ารับทหารจึงเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการแบ่งเบาภาระของครอบครัว 

ทำให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น เพยีงพอในการดำเนินชีวิต และเป็นการลดรายจ่ายด้วย เนื่องจากการเป็นทหาร
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ได้ร ับสิทธิและมีสวัสดิการมากมาย เช่น เครื ่องแต่งกาย เครื ่องใช้ประจำตัว การได้ร ับการ

รักษาพยาบาลฟรี เป็นต้น สอดคล้องกับรัฐพล ตรีธนะ (2561) ที่กล่าวว่า ทหารกองเกินส่วนใหญ่

ต้องการเงินเดือนและเบี้ยเลี้ยงในการช่วยเหลือค่าครองชีพ เพราะการรับราชการทหารนั้นจะไดร้ับ

เงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง นอกจากนั้น ยังมีสวัสดิการต่างๆ เช่น การรักษาพยาบาล การโดยสารรถครึ่งราคา 

ซ่ึงเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวอีกด้วย 
 

ข้อเสนอแนะ  

1.ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบว่า การจูงใจให้สมัครเป็นทหารกองประจำการมีผลต่อการตัดสินใจ      

ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ มีเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้น ส่วนงานราชการที่เกี่ยวขอ้งควรมีการปรับปรุงแก้ไข

เรื่องเบี้ยเลี้ยง เงินเดือนให้สูงขึ้นเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สามารถดำรงชีพได้สมบูรณ์ไม่ขัดสน 

เพิ่มเงินรายได้ให้สูงขึ้นเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของกำลังพล 

2.ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรศึกษาความคดิเห็นของทหารกองประจำกองต่อการเข้ารับราชการทหาร โดยเปรียบเทียบ

ทหารที่สมัครใจ และทหารที่จับใบแดงเข้ามา เพื่อให้ได้แนวความคิดมาเปรียบเทียบและพัฒนาการ

สร้างแรงจูงใจต่อไป 

2) ควรศึกษาการจูงใจในการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจำการของทหาร     

ทั้งจังหวัด เพื่อให้คลอบคลุมกลุ่มประชากรที่มากขึ้น ทำให้ได้แนวความคดิที่หลากหลายสามารถนำมา

เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป    
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