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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาหารูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู   

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยรูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ               

ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย  เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในตำบลวังชมภู พนักงานและ

ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 112 คน 

กำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย        

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาหารูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู     

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ผู้วิจัยได้สร้างภาพจำลองตามแนวคิดและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ได้รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  4 รูปแบบ ประกอบด้วย รูปแบบไทย รูปแบบคลาสสิก 

รูปแบบโมเดิร์น และรูปแบบธรรมชาติ และ 2) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อรูปแบบอาคารสำนักงาน ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (μ= 4.37) โดยมีความคิดเห็นต่อรูปแบบอาคารสำนักงาน รูปแบบคลาสสิกมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด (μ = 4.93, σ = 0.013)   

คำสำคัญ :   ความคิดเห็น; รูปแบบ; อาคารสำนักงาน; องค์การบริหารส่วนตำบล  
 

Abstract  
The purpose of this research is 1) to study the building style of Wang Chompoo Subdistrict 

Administrative Organization, Mueang Phetchabun District, Phetchabun Province and 2) to study the structure 

of Wang Chompoo Subdistrict Administrative Organization, Mueang Phetchabun District. The research model is 

quantitative research. use a questionnaire as a research tool. Collect sample data from the executives of Wang 
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Chompoo Subdistrict Administrative Organization. Council member of Wang Chompu Subdistrict Administrative 

Organization Head of the house Assistant head of every village in Wang Chompu Subdistrict Employees and 

employees of Wang Chompoo Subdistrict Administrative Organization, Mueang Phetchabun District, 

Phetchabun Province  samples total 112. Define specific groups of samples. The statistics used to analyze the 

data include frequency, percentage, mean, and standard deviation.The research found that 1) A study of the 

Wang Chompoo Subdistrict Administrative Organization's building, Mueang Phetchabun District, Phetchabun 

Province. The researchers created a model based on the concept and reviewed related literature. Four forms 

of the Tambon Administrative Organization's building consist of Thai style, classical style, modern and natural 

style and 2) The sampling group had a very high opinion of the office building style overall (μ = 4.37) with 

the highest opinion of the office building style. The classic model had the highest average (μ = 4.93, σ = 

0.013) 

Keywords:  Comment; Style; office building; Subdistrict Administrative Organization 
 

บทนำ    

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นตัวแทนของประชาชนในท้องถิ่นจะเป็นผู้ดำเนินการบริหารท้องถิ่น 

ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นอิสระ ภายใต้กรอบนโยบาย และการกำกับดูแลของรัฐ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยการปกครองตนเองของประชาชน  ในท้องถิ่นดำเนินการ

บริหารงานในระดับรองจากระดับชาติหรือระดับรัฐ การบริหารงานท้องถิ่นเกิดจากการกระจาย

อำนาจของรัฐบาลเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นปกครองตนเอง ในรูปแบบของการปกครองท้องถิ่น 

(Local Government) การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันต้องมีความตระหนัก

ในความมีมาตรฐาน โดยเฉพาะการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 

โดยคำนึงถึงการให้บริการที่ดีความสะดวกในการเขา้ถึงบริการที่ทำให้ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับ

ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และมีอัธยาศัยต่อประชาชนด้วยดีภายใต้กฎหมายข้อบังคับ           

และระเบียบต่าง ๆ ที่กำหนด ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนมีความพงึพอใจและให้ความร่วมมือกับองค์กร    

ที่ให้บริการอย่างเต็มที่ ดังนั้น การจัดบริการสาธารณะที่ดีต้องมีการจัดบริการสาธารณะที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น    

มีความเสมอภาค ความต่อเนื่อง และความโปร่งใสในการให้บริการ (ณัทกว ี ศิริรัตน์, 2565)            

กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะสภาตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ขึ้นเป็น

องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2539 ซ่ึงในปัจจุบันองค์การบริหาร         

ส่วนตำบลวังชมภู ตั้งอยู่เลขที่ 199 หมู่ที่ 8 บ้าน กม.2 ตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ตำบลวังชมภูอยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 21 กิโลเมตร 

มีพื้นที่ทั้งหมด 72,220 ไร่ คิดเป็นพื้นที่ 115.55 ตารางกิโลเมตร แยกเป็นพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลวังชมภู 
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400 ไร่ คิดเป็นพื้นที่ 0.64 ตารางกิโลเมตร ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 71,820 ไร่        

คดิเป็นพื้นที่ 114.91 ตารางกิโลเมตร อาณาเขตติดต่อขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูทั้ง 4 ด้าน 

ทิศเหนือติดต่อกับตำบลบ้านโตก ทิศใต้ติดต่อกับตำบลห้วยสะแก ทิศตะวันออกติดต่อกับตำบลพุทธบาท

และทิศตะวันตกติดต่อกับตำบลวังชมภู มีประชากรรวม 12,338 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ซ่ึงจากอำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

จะต้องดำเนินการตามกฎหมาย ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงทุกกระทรวง องค์การ

บริหารส่วนตำบลซ่ึงเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  มีปริมาณงานที่จะต้องดำเนินการ

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลในปัจจุบัน เพิ่มขึ้นตามจำนวนภารกิจถ่ายโอนที่เพิ่มขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุง

โครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับภาระงาน และปรับจำนวนพนักงานเพิ่มขึ้นตามโครงสร้าง

การบริหารงาน  โดยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู ยังคงใช้อาคารหลังเดิมที่ได้ก่อสร้าง

ตามแบบมาตรฐานของกรมโยธาธิการและผังเมือง ที่ก่อสร้างและใช้งานมานานร่วม 27 ปี           

สภาพอาคารสำนักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอกับส่วนราชการและพนักงานลูกจ้างที่เพิ่มขึ้น  

อาคารสำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูมีสภาพทรุดโทรม  สำนัก กองขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และห้องปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น

ต้องแยกไปอยู่อาคารหลังอ่ืนที่สร้างขึ้นมาช่ัวคราว เป็นเหตุให้การจัดบริการประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการเกิดความไม่สะดวกและไม่เหมาะสม ไม่สามารถรองรับประชาชนที่มาติดต่อราชการได้อย่าง

สะดวกและรวดเร็ว  

ผู้วิจัยเห็นว่า สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นอาคารสถานที่ที่ใช้เป็นสำนักงานของ 

ผู้ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    

โดยรูปแบบของพื้นที่ทำงานในสำนักงานมีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัยด้วยปัจจัยทางเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยี ทั้งนี ้สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนสำคัญที่ทำให้งานบรรลุไปตาม

เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการสร้างภาพจำลองรูปแบบสถาปัตยกรรมอาคารสำนักงาน 

เพื่อสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูว่ามีความพึงพอใจ

รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบใด เพื่อนำผลงานวจิัยนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น     

ในการพิจารณาออกแบบและก่อสร้างอาคารสำนักงานให้ตรงตามความคิดเห็นของผู้อาคารต่อไป 

เพื่อให้ ผู้ใช้อาคารสำนักงานได้ปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะกับประชาชนในพื้นที่ ให้ได้รับการ

ตอบสนองตามความต้องการได้อย่างสะดวกและสบาย อีกทั้ง เม่ือปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานที่มี

ความสวยงาม มีความสะดวกสบาย มีพื้นที่กวา้งขวาง จะช่วยให้พนักงานและผู้บริหารมีปฏิสัมพันธ์    
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ที่ดีในการทำงานร่วมกัน มีการประสานงาน การทำกิจกรรมร่วมกันในและนอกเวลาทำงาน จนทำให้เกิด    

เป็นสังคมในที่ทำงาน  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษารูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์   
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

                    ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธดีำเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาความคิดเห็น   

ของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  

จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมีข้ันตอนการดำเนินการทางวจิัย ดังนี้ 

1. การสร้างภาพจำลองรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วจิัยได้นำแนวคิดจากการศึกษารูปแบบสถาปัตยกรรม นำมาพัฒนาออกแบบ

อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วเขยีนสร้างรูปโดยใช้โปรแกรมสร้างภาพสามมิติ   

 ปัจจัยส่วนบุคคล            

  - เพศ 

  - อายุ 

  - การศึกษา 

  - ตำแหน่งงาน 

   

 

ระดับความพึงพอใจ

รูปแบบอาคารสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบล

วังชมภู 
รูปแบบอาคารสำนักงาน 

   - รูปแบบไทย 

  -  รูปแบบคลาสสิก 

  -  รูปแบบโมเดิร์น 

  -  รูปแบบธรรมชาติ 
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2. พื้นที่ที่ใช้ในการวจิัยตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  
3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  จำนวน 112 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู จำนวน 3 คน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 14 คน 

ผู้ใหญ่บ้าน 14 คน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 14 คน พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู 

จำนวน 67 คน รายงานแผนอัตรากำลัง 3 ปี (องค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู, 2566) การเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง โดยใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล 

แบบสอบถามงานวจิัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1  ขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

เลือกตอบ (Checklist) เพยีงคำตอบเดียว จำนวน 4 ขอ้ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา และตำแหน่งงาน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบเกี่ยวกับความคิดเห็น      

ต่อรูปแบบอาคารภายนอกสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 4 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไทย (2) รูปแบบ

คลาสสิก (3) รูปแบบโมเดิร์น และ (4) รูปแบบธรรมชาติ  มีลักษณะข้อคำถามที่ใช้เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่าในการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับความคิดเห็น 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ

ลิเคอร์ท (Likert. 1932) กำหนดให้เป็นค่าน้ำหนักตัวเลข เพื่อประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการวเิคราะห์

ขอ้มูลทางสถิติ (อรอุมา ตั้งตระกูลแสง, 2564) 

 ตอนที่  3   แบบสอบถามความคิดเห็ น ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณ ะ

แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปดิ (Open Ended Questions)    

การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ทำการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามใน 2 ด้าน คือความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำรูปแบบอาคาร

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และนำแบบสอบถามเพื่อนำไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 

ท่าน ประกอบด้วย (1) ดร.หะริน  สัจเดย์ ตำแหน่งอาจารย์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

มหาวทิยาลัยมหิดล (2) ดร.ดิเรก  สุวรรณฤทธิ์ ตำแหน่ง ครูวทิยฐานะครูเช่ียวชาญ หัวหน้างานวจิัย 

พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  และ (3) นายทนงศักดิ์  มูลสาร  

ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ หัวหน้าแผนกวชิาช่างก่อสร้าง วทิยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  

และได้ดำเนินการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย ดังนี้ 

1. นำแบบสอบถามนำมาปรับปรุงตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ และให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบอีกครั้ง หลังจากนั้นนำไปทดลองใช้ (Try Out) กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกัน ซ่ึงอยู่ในพื้นที่ตำบล
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ห้วยสะแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 30 คน ก่อนการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้เทคนิคการวัดความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Internal Consistency Method) ด้วยวธิีการหา

ค่าสัมประสิทธิ ์Cronbach’s Alpha ซ่ึงจะยอมรับการทดสอบเม่ือมีค่า Alpha มากกว่า หรือเท่ากับ 0.70 

(กัลยา วานิชย์บัญชา, 2557) โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.81     

2. แบบสอบถามจำนวน 30 ชุดที่นำไปทำการทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนกลุ่มตัวอย่าง

ตำบลห้วยสะแก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  เรียบร้อยแล้ว นำแบบสอบถามมา

ปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง เพื่อให้มีแบบสอบถามมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการนำแบบสอบถามมาวเิคราะห์

หาความเช่ือม่ัน โดยวิธีของครอนบัช แอลฟ่า (Cronbach, L.J.,1951) (อ้างถึงใน อรอุมา ตั้งตระกูลแสง, 2564)         

เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) จากการทดสอบแบบสอบถามได้ค่าความเช่ือม่ัน     

ซ่ึงมคี่าเท่ากับ 0.83 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

1. การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

การศึกษา และตำแหน่งงาน วิเคราะห์การแจงแจงค่าความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) ใช้อธิบายข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล 

2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อรูปแบบอาคารสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) รูปแบบไทย 2) รูปแบบคลาสสิก  3) รูปแบบโมเดิร์น 

และ 4) รูปแบบธรรมชาติ  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

Best, J. W. (1986) โดยใช้เกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย (เพ็ญนภา สุขเสริม และคณะ, 2561)   
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ผลการวิจัย  

1. ผลการวเิคราะห์ปัจจัยขอ้มูลส่วนบุคคลของประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  
 

ตารางท่ี 1  จำนวน ร้อยละของขอ้มูลปัจจัยส่วนบุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 

หญิง 

68 

44 

60.71 

39.29 

รวม 112 100.00 

อายุ 20-30  ปี 

31-40  ปี 

41-50  ปี 

17 

23 

42 

15.18 

20.54 

37.50 

 51-60  ปี 

61 ปีขึ้นไป 

26 

4 

23.21 

3.57 

รวม 112 100.00 

ระดับการศึกษา 

 

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี 

34 

60 

18 

30.36 

53.57 

16.07 

 รวม 112 100.00 

ตำแหน่งงาน ผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภา อบต. 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้าง อบต. 

3 

14 

14 

14 

18 

49 

2.68 

12.50 

12.50 

12.50 

16.07 

43.75 

 รวม 112 100.00 
 

จากตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามปัจจัยข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตำแหน่งงาน  ของกลุ่มตัวอย่าง กรณีศึกษาจำนวน 112 คน พบว่า 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 68 คน คดิเป็นร้อยละ 60.71 และ    

เพศหญิง จำนวน 44 คน คดิเป็นร้อยละ 39.29 

2. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41- 50 ปี จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

รองลงมามีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 23.21  มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี 
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จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 20.54 มีอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.18 

และมีอายุตั้งแต่ 61 ปีข้ึนไปน้อยที่สุดจำนวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 3.57 ตามลำดับ 

3. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตร ีจำนวน 60 คน คดิเป็นร้อยละ 

53.57 รองลงมาคอื จบการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 34 คน คดิเป็นร้อยละ 30.36และจบการศึกษา

สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 18 คน คดิเป็นร้อยละ 16.07  

4.  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตำแหนง่งานเปน็ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    

วังชมภู จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมา เป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 คน      

คดิเป็นร้อยละ 16.07 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 12.50 

เป็นผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 

12.50 และเป็นผู้บริหารท้องถิ่นน้อยที่สุด จำนวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 2.68  

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ี 1  เพื่อศึกษารูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้วจิัยได้นำแนวคิดของสมาคมสถาปนิกสยามและ วิมลสิทธิ์ หรยางกูร (2536) ที่ให้แนวคิดว่า

รูปแบบสถาปัตยกรรมประกอบด้วย 1) รูปแบบคลาสสิกแบบแผนดั้งเดิมเน้นศิลปะโบราณ 2) รูปแบบ

โมเดิร์นสมัยใหม่ยุค “ทันสมัยหรือนำสมัยนิยม” (Modern) 3) รูปแบบคตินิยมเปลี่ยนแนว (deconstruction) 

ปลายปี ค.ศ. 1980 เน้นการบิดเบี้ยวและเปลี่ยนแปลงรูปทรงอาคารปกติเดิม 4) รูปแบบสถาปัตยกรรม

อินทรีย์ หรือนิยมธรรมชาติ (Organic) 5) รูปแบบหลังโมเดิร์น (Post Modern)ใช้รูปแบบคลาสสิกมาเสริม         

ในโมเดิร์นสมัยใหม่ 6) รูปแบบสไตล์ล้ำยุค (High-tech) สื่อถึงวัสดุอุปกรณ์ที่มาจากระบบอุตสาหกรรม       

ให้เห็นภายนอก และได้นำผลงานวจิัยเรื่องรูปแบบสถาปัตยกรรมสำหรับที่อยู่อาศัยของขา้ราชการ กรณีศึกษา

กรมชลประทาน ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ของพิจักษณ์ หิญชีระนันทน์ และคณะ, (2564) โดยผู้วิจัยได้   

ลงพื้นที่เพื่อสำรวจบริเวณอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภูปัจจุบัน แล้วออกแบบ    

และเขยีนสร้างรูปโดยใช้โปรแกรมสร้างภาพสามมิติในการสร้างภาพจำลองรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล ได้รูปแบบ จำนวน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) รูปแบบไทย 2) รูปแบบคลาสสิก 3) รูปแบบโมเดิร์น 

และ 4) รูปแบบธรรมชาติ 
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        ภาพที่ 2  รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลด้านหน้าและด้านหลังอาคารรูปแบบไทย 

 ที่มา :  ออกแบบโดย พัฒน สุวรรณสัมฤทธิ์ (2566)  
 

 

ภาพที่ 3  รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลด้านหน้าและด้านหลังอาคาร รูปแบบคลาสสิก 

ที่มา :  ออกแบบโดย พัฒน  สุวรรณสัมฤทธิ์ (2566) 
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ภาพที่ 4  รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลด้านหน้าและด้านหลังอาคาร รูปแบบโมเดิร์น 

ที่มา : ออกแบบโดย พัฒน สุวรรณสัมฤทธิ์ (2566) 
 

 
 

ภาพที่ 5  รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลด้านหน้าและด้านหลังอาคาร รูปแบบธรรมชาติ 

ที่มา : ออกแบบโดย พัฒน สุวรรณสัมฤทธิ์ (2566) 
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ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ี 2 การศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแ บบอาคารสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบล ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ   

ต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามพจิารณาจากรูปภาพจำลอง

ที่เป็นรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) รูปแบบไทย 2) รูปแบบคลาสสิก 

3) รูปแบบโมเดิร์น  และ 4) รูปแบบธรรมชาติ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 2 ต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพงึพอใจต่อรปูแบบอาคารสำนกังานองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

ค่าเฉลี่ย 

(μ) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 
ระดับความพึงพอใจ 

รูปแบบไทย 4.22 0.070 มาก 

รูปแบบคลาสสิก 4.78 0.013 มากที่สุด 

รูปแบบโมเดิร์น 4.35 0.022 มาก 

รูปแบบธรรมชาติ 4.15 0.110 มาก 

รวม 4.37 0.043 มาก 
 

จากตารางที่  2  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความพงึพอใจต่อรูปแบบ

อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.37 σ = 0.043)  

โดยมีความพงึพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล รูปแบบคลาสสิกมากที่สุด 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.78 σ = 0.013) รองลงมาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง      

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล รูปแบบโมเดิร์นอยู่ในระดับมาก          

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ  = 4.35 σ =  0.022) มีความพึงพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบไทย อยู่ ในระดับมาก  (μ = 4.22  σ = 0.070) และมีความพึงพอใจ         

ต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล รูปแบบธรรมชาติน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(μ = 4.15  σ = 0.110)   

สรุปผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ตำบลวังชมภู

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 112 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง       

41- 50 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีตำแหน่งงานเป็นลกูจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู  

การศึกษาหารูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลได้รูปแบบจำนวน 4 รูปแบบ  

ได้แก่ 1) อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบไทย 2) อาคารสำนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลรูปแบบคลาสสิก 3) อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบโมเดิร์น และ 4) อาคาร
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สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบธรรมชาติและเม่ือวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความพงึพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ในภาพรวม

มีความพงึพอใจอยู่ในระดับมาก และเม่ือวเิคราะห์ความพงึพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบคลาสสิกมากที่สุด 
 

อภปิรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาหารูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังชมภู อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยได้ออกแบบและเขยีนสร้างรูป โดยใช้โปรแกรมสร้างภาพสามมิติในการสร้าง

ภาพจำลองรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รูปแบบอาคารสำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบไทย            

2) อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบคลาสสิก 3) อาคารสำนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลรูปแบบโมเดิร์น และ 4) อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบธรรมชาติ      

ทั้งนี้ การออกแบบมีความสอดคล้องกับแนวคิดของสมาคมสถาปนิกสยามและวิมลสิทธิ์ หรยางกูร, (2536)     

ที่ให้แนวคิดว่ารูปแบบสถาปัตยกรรมประกอบด้วย 1) รูปแบบคลาสสิกแบบแผนดั้งเดิมเน้นศิลปะโบราณ        

2) รูปแบบโมเดิร์นสมัยใหม่ยุค “ทันสมัยหรือนำสมัยนิยม” (Modern) 3) รูปแบบคตินิยมเปลี่ยนแนว 

(deconstruction) ปลายปี ค.ศ. 1980 เน้นการบิดเบี้ยวและเปลี่ยนแปลงรูปทรงอาคารปกติเดิม 4) รูปแบบ

สถาปัตยกรรมอินทรีย์ หรือนิยมธรรมชาติ (Organic) 5) รูปแบบหลังโมเดิร์น (Post Modern) ใช้รูปแบบคลาสสิก

มาเสริมในโมเดิร์นสมัยใหม่ 6) รูปแบบสไตล์ล้ำยุค (High-tech) สื่อถึงวัสดุอุปกรณ์ที่มาจากระบบอุตสาหกรรม

ให้ เห็น อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพิจักษณ์  หิญชีระนันทน์ และคณะ (2564)                

ที่ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบสถาปัตยกรรมสำหรับที่อยู่อาศัยของข้าราชการ กรณีศึกษากรมชลประทาน    

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษารูปแบบสถาปัตยกรรมบ้านพักสำหรับอาคารภายนอก ซ่ึงได้แก่     

บ้านเดี่ยว 2 ช้ัน เรือนแถว อาคารพักอาศัยรวมไม่เกิน 3 ช้ัน และอาคารพักอาศัยรวมไม่เกิน 5 ช้ัน            

โดยมีรูปแบบสไตล์สถาปัตยกรรม 4 สไตล์ ได้แก่ สไตล์ไทย สไตล์ยุโรป สไตล์โมเดิร์น และสไตล์ธรรมชาติ 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ปฏิบัติงานในพื้นที่   

ตำบลวังชมภูที่มีต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพบว่าส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจ       

ต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีความพงึพอใจ

ต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล รูปแบบคลาสสิกมากที่สุด ซ่ึงมีความแย้งกับ

ผลงานวจิัยของของพจิักษณ์  หิญชีระนันทน์ และคณะ (2564) ที่ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบสถาปัตยกรรม

สำหรับที่อยู่อาศัยของข้าราชการ กรณีศึกษากรมชลประทานปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  โดยพบว่า 

ขา้ราชการกรมชลประทาน ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่มีความขื่นชอบรูปแบบสถาปัตยกรรม
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สำหรับอาคารภายนอกรูปแบบโมเดิร์นมากที่สุด ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะรูปแบบอาคารสำนักงานและ

รูปแบบอาคารที่พักอาศัยมีความแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเม่ือพจิารณารูปแบบ

อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบคลาสสิกแล้วมีความพงึพอใจต่ออาคารสำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลรูปแบบคลาสสิกมากที่สุด เป็นเพราะรูปแบบคลาสสิกหรือสไตล์ยุโรป     

เป็นรูปแบบที่มีความงดงามหรูหรา มีความสง่างามของรูปทรง องค์ประกอบตกแต่งซ่ึงแสดงถึงความ

หรูหรามีฐานะ ทำให้รูปแบบคลาสสิกได้รับความพงึพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

ข้อเสนอแนะ     

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1) กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อรูปแบบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

รูปแบบคลาสสิกมากที่สุด ซ่ึงผู้ออกแบบและผู้บริหารท้องถิ่นที่จะดำเนินการจัดทำโครงการก่อสร้าง

อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างอย่างแท้จริง    

หรืออาจสามารถผสมผสานรูปแบบอาคารสำนักงานในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความสวยงามและให้

เกิดความพงึพอใจต่อผู้ใช้อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป       

1) เป็นการนำรูปแบบสถาปัตยกรรมอาคารภายนอกมุมมองเพียงมุมด้านหน้าและ

ด้านหลังเพยีงเท่านั้น ควรนำรูปแบบสถาปัตยกรรมอาคารมุมมองด้านบนและรูปแบบอาคารภายใน

เพื่อนำมาศึกษาความคิดเห็นเพิ่ม เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่ชัดเจนและทราบความคิดเห็นของกลุ่ม

ตัวอย่างมากขึ้น           

2) ควรสำรวจความคิดเห็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนในพื้นที่ด้วย เพื่อจะทำให้ทราบ

ผลความคดิเห็นที่แตกต่างและได้ผลการวจิัยที่มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น     

3) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างพื้นที่กัน เพื่อจะทำให้

ได้ผลการวจิัยที่มีความชัดเจนและนำไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น 
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