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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสมสาน กลุ่มตัวอย่าง คือ 

ผู้บริหาร และครู จ านวน 113 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบการสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามความ

คิดเห็น และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ได้แก่ การค านวณค่า IOC หรือ การใช้สถิติ

เฉพาะทาง ผลการวิจัยพบว่า 1.ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้แก่ การจัดสรรทรัพยากรในสถานศึกษา การประเมินความต้องการและทรัพยากรที่มีอยู่การพัฒนาบุคลากร การ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง 

ค าส าคัญ: หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง; แนวทางการบริหารสถานศึกษา:หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Abstract 
This article aims to 1) study the school management on the philosophy of sufficiency economy and 2) 

study guidelines of school management on the philosophy of sufficiency economy of case study in the 45th 

network school, Nong Chok District Office, Bangkok. The research was designed in a mixed-method research. 

The samples consiststed of 113 administrators and teachers which were selected by stratified random sampling. 

The research instruments were an opinion questionnaire and semi-structured interviews. The data were 

analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis. The quality of the 

research instruments is IOC calculation or specific statistics. The research results showed that 1. The opinions on 

the school management on the philosophy of sufficiency economy are at a high level overall. 2. The school 
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management approach according to the philosophy of sufficiency economy includes resource allocation in the 

school, assessment of needs and existing resources, personnel development, curriculum improvement and 

development, and building cooperation with the community and parents. 
 

Keywords: Philosophy of Sufficiency Economy; Guidelines for Educational Institution Administration;  

     Sufficiency Economy Philosophy 
 

บทน า  

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ การศึกษาของไทย

มุ่งเน้นให้ประชาชนทุกคนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 

21 วัตถุประสงค์ส าคัญของการจัดการศึกษา ได้แก่ 1. พัฒนาระบบและกระบวนการศึกษา ให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพสูงสดุ 2. พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีทักษะและสมรรถนะสอดคลอ้งกับรัฐธรรมนญู 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่เต็มไปด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี 4. มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

แนวทางนีจ้ะช่วยให้ประเทศไทยก้าวไปข้างหนา้อยา่งม่ันคง พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของโลก

ในอนาคต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดใหม่ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัส

ช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทย เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและ

ของโลก ดังพระราชด ารัสต่อไปนี้ เศรษฐกิจพอเพียง คือ Sufficiency Economy ค าว่า Sufficiency 

Economy นี้ไม่มีในต าราเศรษฐกิจจะมีได้อย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎีใหม่ Sufficiency Economy นั้น 

ไม่มีในต าราเพราะหมายความวา่เรามีความคดิใหม่และโดยที่ท่านผู้เช่ียวชาญสนใจ ก็หมายความวา่

เราก็สามารถที่จะปรับปรุง หรือไปใช้หลักการเพื่อที่จะให้เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดี

ขึ้น” พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2542 พระองคไ์ด้พระราชทาน

ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไวว้า่ การช้ีแนะแนวทางการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงการด ารงชีวิตของประชาชนตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 

ควรยึดแนวทางสายกลาง โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ เพื่อให้สามารถปรับตัวและก้าวทันโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

ความพอเพยีง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก การด าเนินชีวิตและพัฒนาประเทศต้องอาศัยความรู้ รอบคอบ 

และระมัดระวังในการน าวชิาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในขณะเดียวกัน ควรเสริมสร้าง

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่รัฐ นักวิชาการ และนักธุรกิจ ให้มีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ รอบรู้ 

และด าเนินชีวิตด้วย ความอดทน ความเพยีร สติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สามารถปรับตัว
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ได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม         

(จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2560) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา       

ในทุกระดับช้ัน เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถน ามาประพฤติปฏิบัติ และบูรณาการด้านการเรียนการสอนตลอดจนการน ามา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ตระหนักในความส าคัญภายในตนเอง และผู้อื่นอย่างยั่งยืนทาง

คณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา ได้ก าหนดนโยบายให้

หน่วยงานสถานศึกษาต่าง ๆ มีการขยายผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนด ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายผลสถานศึกษาแบบอยา่ง การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง(สถานศึกษาพอเพยีง) โดยเริ่มพัฒนาขยายผล

ในปี 2554 เป็นต้นมา  

 การด าเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษาเป็นหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง        

ทุกภาคส่วนทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อน 

โดยเฉพาะระดับโรงเรียน ซ่ึงเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการที่ส าคัญที่สุด เพราะผลการจัดการ

การศึกษาขึ้นอยูก่ับการปฏิบัติงานของโรงเรียน ภารกิจหลักของโรงเรียน คอืการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวใ้นหลักสูตรมีคุณภาพที่ พึงประสงค์ทางด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาที่พึงประสงค์ต้อง

อาศัยกระบวนการส าคัญประกอบด้วย กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ

การศึกษา ซ่ึงทั้ง 3 กระบวนการมีความส าคัญ ทัดเทียมกัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาในการขับเคลื่อน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอพยีงสู่สถานศึกษา ซ่ึงเริ่มมาตั้งแต่ ปี 2550 เป็นต้นมา โรงเรียนซ่ึงเป็นหน่วยงาน

ระดับปฏิบัติยังคงประสบปัญหาในการบริหารสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ  แม้จะมีการประชุมช้ีแจง     

แนวปฏิบัติ การให้ความรู้ด้านปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพยีง และการนิเทศการศึกษาการด าเนินงาน

ของโรงเรียนแล้วก็ตาม การบูรณาการการเรียนการสอนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็นภารกิจหนึ่ง       

ของผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนที่ต้องท าความเขา้ใจและด าเนินการอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาส่งเสริมใน

การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและบรรลุผล (พนิิจ เครือเหลา, 2561) 

 สภาพปัญหาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเครือข่ายที่ 45            

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารและครูขาดความเข้าใจที่ชัดเจน         

การก าหนดวิสัยทัศน์และแผนงานยังไม่สอดคล้อง  2) ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ไม่มี

หลักสูตรที่ก าหนดชัดเจน 3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ยังขาดกิจกรรมแนะแนวที่ส่งเสริมการน า
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หลักปรัชญานีม้าใช้ 4) ด้านบุคลากร แม้ตระหนักถึงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงแต่ยังไม่สามารถปฏิบตัิ

ได้จริง แนวทางแก้ไขควรเน้นการอบรมบุคลากร ปรับแผนยุทธศาสตร์ พัฒนาหลักสูตร และส่งเสริม

กิจกรรมที่น าไปใช้ได้จริง (รายงานผลประจ าปขีองโรงเรียนเครือขา่ยที่ 45, 2566)  

 จากรายงานการศึกษาของโรงเรียนเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

พบว่า การบริหารจัดการสถานศึกษายังขาดความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การจัดท าหลักสูตรและการสอนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงยังไม่ชัดเจน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยัง ไม่มีความหลากหลายและ

กิจกรรมยังไม่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเท่าที่ควร และด้านพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษายังไม่มีความตระหนักในเรื่องของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงที่แน่ชัด ซ่ึงสะท้อนให้

เห็นถึงสภาพการบริหารสถานศึกษาที่ยังไม่สอดคล้องกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแต่ข้อมูล

ที่ได้รับจากรายงานดังกล่าว ยังไม่ลุ่มลึก ไม่มีความชัดเจนที่เพียงพอผู้วิจัยจึงต้องการด าเนินการ

ศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษา

แนวทางสนับสนุนช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

เพื่อเสนอเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ของโรงเรียนในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง กรณีศึกษาโรงเรียนในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยท าการ

ทบทวนแนวคิดทฤษฎี ซ่ึงผู้วิจัยจึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัยครั้งนี้  
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ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

       
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธดี าเนินวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กรณีศึกษาโรงเรียนในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร การวจิัยนีใ้ช้วิธวีิจัย

แบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ซ่ึงผสมผสานระหว่างวิธี ก ารวิจัย เ ชิงปริม าณ 

(Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นแบบสอบถามนี้ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลจากครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน 

ตอนที่ 1 สอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพศ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใช้มาตราส่วนลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดับในการประเมินความเห็น 

2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) แบบสัมภาษณ์นี้ใช้

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

จ านวน 5 คน 

 

 

สถานสภาพของบุคคล 

1. เพศ 

2. ระดับการศึกษา 

3. ต าแหน่ง 

 

 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 

แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

1. เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง จ านวน 113 คน 

2. ขออนุญาตจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เพื่อส่งแบบสอบถามให้กลุ่ม

ตัวอยา่งทางไปรษณีย์ 

3. แบบสอบถามมีซองตอบกลับที่มีแสตมป์เพ่ือความสะดวกในการส่งคนื 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเหล่านี้ช่วยให้ได้ข้อมูลเชิงลึกทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพในการศึกษา

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเครือข่ายที่ 45 

ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 สถิตท่ีิใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ คือ 

ความถี่ และร้อยละ น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  

2) การวิเคราะห์ระดับสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

สถิติที่ใช้ คอื มัชฌมิเลขคณิต (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยน าค่ามัชฌมิเลขคณิตที่ได้มา

เทียบเคยีงกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์  

3) วิเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยใช้การ

วเิคราะห์เนือ้หา 
 

ผลการวิจัย 

 1.สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรยีนใน

เครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ได้น าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูล เป็น 2 ตอน 

ดังนี ้1) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ของโรงเรียน

ในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ได้ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดังต่อไปนี้  
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1) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ

โรงเรียนในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45  ส านักงานเขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ภาพรวม 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

n = 113 ระดับ 
ล าดับ  

S.D. ความคิดเห็น 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.51 0.55 มากที่สุด 1 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.48 0.57 มาก 4 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.50 0.55 มาก 2 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.48 0.55 มาก 3 

ภาพรวม 4.49 0.55 มาก - 
 

จากตารางที่ 1 ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 113 คน พบว่า ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนใน

โรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพิจารณาจากคา่เฉลี่ย 

ซ่ึงมคีา่เท่ากับ 4.51 รองลงมา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยูใ่นระดับมาก โดยพิจารณาจาก

คา่เฉลี่ย ซ่ึงมคีา่เท่ากับ 4.50 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อยูใ่นระดับมาก โดยพิจารณา

จากค่าเฉลี่ย ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 4.48 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.55 และด้านหลักสูตร และการ

จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ย ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 4.48 และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.57 ตามล าดับ 

2) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  โดยใช้การ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยใช้การวเิคราะห์ขอ้มูล

เชิงเนื้อหา ดังนี้ 1. จัดหมวดหมู่ข้อมูลที่มีความคล้ายคลึงกัน 2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเช่ือมโยงแนว

ทางการบริหารที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียง และ 3. น าข้อมูลมาสรุปผลแนวทางการบริหาร

จัดการและการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียน 

2. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน          

ในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา     

X
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ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรใน

สถานศึกษา ล้วนเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างสรรคก์ารศึกษาที่มีคุณภาพ และส่งผลต่อการพัฒนา

ที่ย่ังยนืของสถานศึกษา โดยสามารถจัดการและพัฒนาในแต่ละด้านได้ ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษาควรเริ่มต้นจากการ

ประเมินทรัพยากรที่มีอยู ่เช่น อาคารสถานที่ เทคโนโลย ีและบุคลากร เพื่อตรวจสอบความพร้อมและ

ความเพียงพอในการด าเนินการต่าง ๆ จากนั้นควรมีการวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน การประหยัดพลังงาน และการ

จัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการตัดสินใจ

ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสและความรับผิดชอบร่วมกัน นอกจากนี้ยังต้องมีการประเมินผลการใช้

ทรัพยากรอยา่งสม่ าเสมอ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป 

2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการเรียนการสอนควรเน้นการ

พัฒนาทักษะที่ส าคัญส าหรับนักเรียนในยุคปัจจุบัน เช่น การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ และควรสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดงาน การเรียนการสอนควร

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิต การท างานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการใช้เทคโนโลยแีละสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนรู้และตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนในแต่ละระดับ 

3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรส่งเสริมการ

เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางสังคม การสอนรู้จักการใช้

ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า เช่น การใช้วัสดุรีไซเคลิ การประหยัดพลังงาน รวมถึงการฝึกฝนทักษะในการ

ท างานร่วมกับผู้อื่นการจัดกิจกรรมต้องมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ทั้งครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังต้องมีการประเมินผลและติดตาม

ความก้าวหน้าของนักเรียนอยา่งสม่ าเสมอ 

4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาควรเน้น

การเตรียมความพร้อมให้ครูและบุคลากรสามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยีและ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการฝึกอบรมที่ทันสมัย เช่น การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือการ

เสริมทักษะการสื่อสาร การพัฒนาทักษะการสอนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธภิาพ ทั้งนีก้ารส่งเสรมิ

ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและวางแผนพัฒนาผู้เรียนจะช่วยสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร

และเปิดเผยในสถานศึกษา โดยต้องมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อให้บุคลากรมีความสามารถในการด าเนินการที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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การพัฒนาทั้ง 4 ด้านนีส้ามารถสร้างความยั่งยืนในกระบวนการศึกษาภายในสถานศึกษา 

และช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่เพียงแต่เน้นที่การสอนและการ

เรียนรู้เท่านั้น แต่ยังสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างครบวงจรให้กับนักเรียนและ

บุคลากรในสถานศึกษา 
 

อภปิรายผลการวิจัย  

  1. สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน

ในเครือขา่ยที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบว่า ระดับความคดิเห็นของบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน     

113 คน พบว่า ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนในโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพจิารณารายด้าน จากคา่เฉลี่ย พบวา่ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่ใน

ระดับมากที่สุด รองลงมา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา อยู่ในระดับมาก และด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทการศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงสอดคล้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ

การศึกษาให้ดีขึ้นในระยะยาว ท าให้บุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพในการจัดการสถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนและการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง เน้นการพัฒนาทักษะและ

คุณธรรมของนักเรียนและครู ซ่ึงอาจท าให้บุคลากรเห็นความส าคัญและผลกระทบที่ดีจากการใช้หลกั

เศรษฐกิจพอเพยีงในสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนการสนับสนุนจากผู้บริหาร การที่ผู้บริหารและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอาจท าให้

การบริหารจัดการเป็นไปอย่างราบรื่นและมีความเข้าใจร่วมกันในหมู่บุคลากร ความเขา้ใจและความ

ยอมรับของบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาที่มีความเขา้ใจและเห็นถึงความส าคัญของ

การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีงในงานการศึกษา อาจมทีัศนคติที่ดีและเปิดใจรับการพัฒนาใน

การปฏิบัติงานมากขึ้น การมีประสิทธิภาพในด้านการจัดการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มุ่งเน้นที่การใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่และการจัดการที่มีประสิทธภิาพ  

ซ่ึงอาจส่งผลให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีความราบรื่นและเป็นระบบ ท าให้บุคลากร

ทางการศึกษารู้สึกพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญาดา สิงหเลิศ (2560)         

ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนในสหวิทยาเขต

ระยอง 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัยพบว่า การบริหาร
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สถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนในสหวิทยาเขตระยอง 2 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและละรายด้านอยูใ่นระดับมาก และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ พินิจ เครือเหลา (2561) เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรียนพทิยาลงกรณ์พทิยาคม ผลการวจิัยพบวา่ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนพิทยาลงกรณ์ พิทยาคมโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก      

อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวจิัยของธงชัย ดีมูลพันธ์ (2565) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสหวิทยาศึกษาวังสีทา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 ผลการวจิัยพบวา่ การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของสถานศึกษาในสหวิทยาศึกษาวังสีทา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรีเขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษามีการ

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเป็นก าลังในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยนื มีการจัดระบบการเรียนรู้

โดยการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการในหลักการคดิในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับช้ัน 

เพื่อเป็นการบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านในกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสภาพแวดล้อม

บริบทของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีความเหมาะสม      

ในการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพยีง เนื่องจากพื้นสภาพแวดล้อมความเป็นอยูร่ายล้อมไปด้วยทุง่นา

และแม่น้ า ซ่ึงคนในชุมชนท าอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้การบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 

 2. แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนในเครือข่ายที่ 45 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครพบว่า แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเครือข่ายที่  45 ส านักงานเขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร 1) การจัดสรรทรัพยากรในสถานศึกษา คือ  เริ่มต้นด้วยการประเมิน

ทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อดูว่าพอเพียงและเหมาะสมหรือไม่ จากนั้นจัดสรรทรัพยากรให้คุ้มค่าและ           

ไม่ฟุ่มเฟือย เช่น ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ประหยัดพลังงาน และมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย        

ในกระบวนการตัดสินใจ ควรมีการประเมินผลการใช้ทรัพยากรอย่างสม่ าเสมอเพื่อปรับปรุงตาม      

ความจ าเป็น และสื่อสารขอ้มูลอยา่งเปิดเผยเพ่ือสร้างความไวว้างใจและความโปร่งใส 2) การน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ คือ การประเมินความต้องการ

และทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนยั่งยืนและไม่เกินก าลังช่วย
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ประหยัดทรัพยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในกระบวนการ

ตัดสินใจช่วยให้เกิดความโปร่งใสและความรับผิดชอบร่วมกัน การประเมินผลและปรับปรุงการ

ด าเนินงานเป็นประจ าช่วยให้การตัดสินใจมีความยดืหยุ่น การสื่อสารที่ชัดเจนและเปิดเผยสร้างความ

ไวว้างใจและความโปร่งใส 3) การพัฒนาบุคลากร คอื เน้นการปรับตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับ

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต ประกอบด้วยการประเมินความต้องการและทักษะที่จ าเป็ นจัดการ

ฝึกอบรมที่ย่ังยนื เช่น เทคโนโลยใีหม่ๆ และทักษะการสื่อสาร ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตเปิดโอกาส

ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจและวางแผนพัฒนา สร้างบรรยากาศที่เปิดเผยและสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลอยา่งสม่ าเสมอ       

4) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร คือ ตรวจสอบความสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนและสังคม ส ารวจความคดิเห็นจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง สอนให้รู้จักการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า เช่น ใช้วัสดุรีไซเคิลและประหยัดพลังงาน เน้นพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้  

ตลอดชีวิต เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลย ีและสร้างบรรยากาศที่เปิดเผยและสนับสนนุ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 5) การสร้างความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง คือ เปิดโอกาส

ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานสัมมนา การประชุมผู้ปกครอง และกิจกรรม

สาธารณะ เชิญวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจากชุมชนมาจัดกิจกรรม ประสานงานกับองค์กรชุมชน 

หน่วยงานท้องถิ่น หรือผู้ปกครองจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น นิทรรศการ การสัมมนา และ

โครงการเพื่อสังคม เผยแพร่และสื่อสารข้อมูลอย่างเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ สอดคล้องกับ  

งานวจิัยของ พนิิจ เครือเหลา (2561) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนพิทยาลงกรณ์พทิยาคม ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียน พทิยาลงกรณ์พทิยาคม มีข้อเสนอแนะดังนี้1) การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) สถานศึกษามีการส่งเสริมการ

ด าเนินงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ผู้บริหารส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และ 4) สถานศึกษา

ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วิไลวัลย์ พรหมมา(2562)การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่า 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เขต 21 

ประกอบด้วย 4 ด้านหลัก ได้แก่ 1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 8 ตัวช้ีวัด 2. ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 8 ตัวช้ีวัด 3. ด้านการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มี 6 ตัวช้ีวัด 4. ด้านสื่อและ
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แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มี 5 ตัวช้ีวัดผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 

พบวา่ มีความเหมาะสมในระดับมาก และมีความเป็นไปได้ในระดับมาก 

อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ มัลลิกา สีดาเดช (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการ

บริหารสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัย

พบว่าแนวทางยกระดับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง  ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1. 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็น

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา มีกระบวนการท างานเพื่อพัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการทรัพยากรที่มี

อยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 2) ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน จัดท าหลักสูตรบูรการกบัทกุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการจัดกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ (Active Learning)เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดทักษะในการใช้ชีวิต รู้จัก

แก้ปัญหา 3) ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะจนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได้อยา่งเต็มที่ 
 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1) ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เข้มแข็งและ

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวให้กับบุคลากร

และนักเรียน เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

       2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ควรเตรียมหลักสูตรให้พร้อมส าหรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต และพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนในการเผชิญกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ 

       3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาควรวางแผนและประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอยา่งมีเหตุผลและชัดเจน รวมถึงการปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทและความ

ต้องการของนักเรียน 

       4) ด้านการพัฒนาบุคลากร ควรเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวให้กับบุคลากร 

และพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรที่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการเผชิญกับปัญหาหรือวกิฤตต่าง ๆ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรมีการศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อจะให้ทราบถึงสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 
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2) ควรศึกษาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับ

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและหนว่ยงานอ่ืน ๆ  ที่จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

3) ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 
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