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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจัยแวดล้อมและพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจําเขต 6, 2) ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างสภาพปัจจัยแวดล้อมกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจําเขต 6 และ 3) สร้างสมการพยากรณ์สภาพ

ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจําเขต 6 การวิจัยเชิงสํารวจ โดยใช้แบบสอบถามกับ

บุคลากรเรือนจําเขต 6 จํานวน 270 คน จากประชากร 895 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 และ

ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบอัลฟ่าทั้งฉบับเท่ากับ .744 สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการถดถอยของพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน ผลการวิจัย 

พบว่า 1) สภาพปัจจัยแวดล้อมอยู่ในระดับมาก โดยมีด้านความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัย 

ของบุคลากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2) การพัฒนาพฤตินิสัยอยู่ในระดับมาก โดยมีด้านการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3) สภาพ

ปัจจัยแวดล้อมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการพัฒนาพฤตินิสัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ในช่วง 

0.340 – 0.766 และ 4) สภาพปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง มีตัวแปร 3 ด้าน ทีส่่งผลต่อ

การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และร่วมกันทํานายการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังได้ร้อยละ 62.8 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า R Square = 62.8 ค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .389 - .663 ค่า VIF อยู่ระหว่าง          

1.509 –2.568 และค่า Durbin-Watson 1.257 

ค าส าคัญ : การพัฒนา;พฤตินิสัย; การกระทําความผิดซ้ํา 
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Abstract 
The research objectives were to 1) study the environmental factors and behavior of prisoners in Prison 

Zone 6, 2) study the relationship between environmental factors and behavioral development of prisoners in 

Prison Zone 6, and 3) to predict the environmental factors that affect the behavioral development of prisoners 

in Prison Zone 6. The survey research used a questionnaire of 270 prisoners of Prison Zone 6 out of 895 people. 

The index of consistency was between 0.60-1.00 and the alpha coefficient of reliability was .744. The data 

analyzed through mean, SD, Pearson's correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. The 

results of the research found that 1) the environmental factors were at a high level, with the aspect of the need 

to participate in personnel behavioral development having the highest average value. 2) Behavioral development 

was at a high level, with education having the highest average value. 3) Environmental factors had a positive 

relationship with behavioral development, with a correlation coefficient between 0.340 and 0.766.                        

4) Environmental factors that affected the development of prisoner behavioral with 3 variables that affected the 

development of prisoner behavioral and predicted the development behavioral of prisoner by 62.8 percent and 

had a statistical significance at the 0.05 level with R Square = 62.8, Tolerance between .389 - .663, VIF 

between 1.509 -2.568 and Durbin-Watson 1.257  
 

Keyword: Development; Behavioral; Recidivism 
 

บทน า 

กรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานสุดท้ายในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ที่ดําเนินการตาม

มาตรการบังคับทางอาญาตามคําพิพากษา หรือมีคําสั่งในการจํากัดอิสรภาพของบุคคล ที่ไม่ขัดกับ

ระเบียบกฎหมาย แนวนโยบายของรัฐ หลักแนวคิดอาชญาวิทยา หลักทัณฑวิทยา และข้อกําหนด

มาตรฐานขั ้นต่ําสําหรับปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวข้องขององค์การ

สหประชาชาติ การดําเนินภารกิจด้านการควบคุมดูแลผู้ต้องขังตามหลักสิทธิมนุษยชน คํานึงถึง

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กํากับดูแลด้านสวัสดิการ และการสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง ผู้ถูกคุมขัง และ

บุคคลในการควบคุม หรือดูแลตามหน้าที่และอํานาจของกรม พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ 

หลักเกณฑ์มาตรฐาน วิธีการปฏิบัติ เพื่อให้ ผู้ต้องขังปรับทัศนคติในการพัฒนาตนเอง ทั ้งด้าน

การศึกษา อาชีพ และด้านศาสนา กลับตัวกลับใจเป็นพลเมืองดี ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง

ปกติสุขเม่ือพ้นโทษออกไป (กระทรวงยุติธรรม, 2566) ซ่ึงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้สามารถ

ออกไปดําเนินชีวิตในสังคมได้ตามปกตินั้น กรมราชทัณฑ์ได้นําแนวกฎเกณฑ์ขั้นต่ํามาตรฐานแห่ง

สหประชาชาติสําหรับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (กฎเนลสันแมนเดลา) ตามข้อกําหนด 98 ข้อ 1        

การจัดให้มีงานในลักษณะที่ สนับสนุน หรือเพิ่มพูนความสามารถของผู้ต้องขังที่ จะหาเลี้ยงชีพได้

อย่างสุจริตภายหลังได้รับการปล่อยตัว รวมทั้งภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ที่มุ่งเน้นแก้ไข
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ปรับทัศนคติ เสริมสร้างศักยภาพและทักษะอาชีพ เพื่อให้ผู้ต้องขังสามารถกลับออกไปประกอบ

อาชีพส ุจร ิตไม ่หวนกล ับมากระทําผ ิดซํ้า และย ัง ได ้ม ีการกําหนดทิศทางการบร ิหารงาน                 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (Quick Win 4 ด้าน) คือ 1) การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน        

2) การแก ้ไขป ัญหาผู ้ต ้องข ังล ้น เร ือนจํา การพัฒนาองค์กรให ้ท ันสมัยและโปร ่งใส และ                   

4) การกลับคืนสู่สังคมและติดตามผู้พ้นโทษ โดยในปีงบประมาณ 2565 (Next Normal 5 ด้าน)     

คือ 1) การบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 2) การแก้ไขปัญหา

ผู้ต้องขังล้นเรือนจํา 3) คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขัง 4) การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล 

และ 5) การต่อต้านและป้องกันการทุจริต ตลอดจนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล 

การปรับปรุงระบบทัณฑ์ปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับหลักทัณฑวิทยา การสร้างความโปร่งใสโดยยึดหลกั

คุณธรรมและธรรมาภิบาล การสร้างขวัญกําลังใจบุคลากรเจ้าหน้าที่ และการส่งต่อผู้พ้นโทษและ

ลดการกระทําผิดซํ้า (กรมราชทัณฑ์, 2566) 

การดําเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังในเรือนจําเขต 6 ที่มี

เรือนจําในการกํากับดูแลจํานวน 9 จังหวัด มีผู้ต้องขังรวมทั้งสิ้น 26,182 คน (กรมราชทัณฑ์, 2566)          

เพื่อการเข้ารับการพัฒนาพฤตินิสัยตามหลักสูตรพัฒนาพฤตินิสัยของสํานักพัฒนาพฤตินิสัย พ.ศ.2560      

จึงเป็นการบูรณาการแนวนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ข้อเสนอแนะจากองค์กรสิทธิมนุษยช์น       

นักกิจกรรม นักวิชาการ ญาติผู ้ต ้องขัง ตลอดจนงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับหลักสิทธิมนษุยชน         

หลักศีลธรรม การให้โอกาสแก่ผู้กระทําความผิดให้กลับตัว กลับใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการ

พัฒนาตนเอง เพื่อเกิดประโยชน์ทั้งแก่ตัวเองและครอบครัว ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข

เมื่อพ้นโทษออกไป รวมทั้งเป็นยกระดับการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังให้เทียบเท่าหรือสูงกวา่

เกณฑ์ขั้นตํามาตรฐานแห่งสหประชาชาติ สําหรับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (กฎเนลสัน แมนเดลา) ที ่จะ

คุ้มครองสังคมให้ปลอดพ้นจากอาชาญกรรมและลดการกระทําผิดซํ้า ผู้บริหารเรือนจําและ

หน่วยงานอ่ืนที่มีอํานาจเกี่ยวข้องจึงควรจัดให้มีบริการด้านการศึกษา การฝึกอาชีพ และการทํางาน 

ตลอดจนความช่วยเหลือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความจาํเป็นต่อผู้ต้องขังแต่ละคน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจัยแวดล้อมและการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจัยแวดล้อกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  

เรือนจําเขต 6  

3. เพื่อสร้างสมการณ์พยากรณส์ภาพปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  

เรือนจําเขต 6 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจําเขต 6 ผู้วิจัยได้นํา 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ปัจจัยเกี่ยวกับการกระทําผิด ปัจจัยแวดล้อม 

และการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของสํานักพัฒนาพฤตินิสัย พ.ศ.2560 เป็นกรอบแนวคิดการวจิัย     

ดังภาพที่ 1 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธดี าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สําหรับประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ได้แก่ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานในเรือนจําเขต 6 จํานวน 9 แห่ง จํานวนทั้งสิน้ 895 คน โดยคํานวณสัดส่วนประชากร

ต่อกลุ่มตัวอย่างตามขนาดเรือนจํา เขต 6 ทั้ง 9 แห่ง และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 

sampling) จนได้กลุ่มตัวอยา่งครบตามจํานวน 270 คน ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% (Krejcie and Morgan, 1970)  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างและพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์

ขอ้มูลตามแนวคิดทฤษฎี ระเบียบกฎหมาย ประกาศกระทรวง ตลอดจนงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย

พฤตินิสัยผู้ต้องขัง และการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง คูมื่อกรมราชทัณฑ์ที่นักวิชาการได้ศึกษาไว้แล้ว 

มาสังเคราะห์และพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 1) สถานภาพทั่วไปส่วนบุคคล

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) คําถามเกี่ยวกับแนวคิดปัจจัยเกี่ยวกับการกระทําความผิด และ ปัจจัยแวดล้อม 

3) คําถามเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง โดยมีผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบแอลฟา (Cronbach's alpha coefficient) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.744 

ปัจจัยแวดล้อม 

1) ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย 

2) ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัย 

3) ความคาดหวังผลที่ได้รับจากการพัฒนาพฤตินิสัย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

1) ด้านการศึกษา 

2) ด้านการฝึกวิชาชีพ 

3) ด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม 

4) ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 

ก่อนพ้นโทษในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจนครบ จํานวน 270 ชุด 

นํามาตรวจสอบความเรียบร้อยและความสมบูรณ์ แล้วนําไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าความถี่       

คา่ร้อยละ คา่เฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวเิคราะห์

สมการถดถอยพหุคูณแบบมีข้ันตอน แล้วนําเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคําอธิบาย 
 

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

เรือนจําเขต 6 สามารถสรุปผลการวจิัยได้ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจัยแวดล้อมผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก          

(x̅ = 3.64) ประกอบด้วย 1) ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยของบุคลากร อยู่ในระดับมาก       

(x ̅ = 3.79) โดยเฉพาะด้านการติดตามประเมินผล และนําข้อคิดเห็นต่างๆ ไปทําการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรการศึกษา การฝึกอาชีพ ศาสนาและศีลธรรมให้ดียิ ่งขึ ้น 2) ความคาดหวังผล        

ที่ได้รับจากการพัฒนาพฤตินิสัย อยู่ในระดับมาก ( x̅ = 3.62) เรือนจํามุ่งเน้นการจัดอบรมและ

พัฒนาทักษะฝีมือเฉพาะด้าน เพื่อยกระดับวชิาชีพผู้ต้องขังให้มีงานทํา มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น สามารถ

กลับไปประกอบอาชีพสุจริตและใช้ชีวิตไดต้ามปกตเิช่นคนทั่วไป และ 3) ความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั

การพัฒนาพฤตินิสัย อยู่ในระดับมาก ( x ̅= 3.51) เรือนจํามีกระบวนการการคัดกรองผู้ต้องขัง        

ทุกคน เพื่อเข้ารับการพัฒนาพฤตินิสัยที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่เหมาะสม และผู้ต้องขังทุกคน

สามารถเขา้รับการแก้ไข และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทิศทางที่ดีได้ 

2. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจําเขต 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 3.84) ประกอบด้วย 1) ด้านการศึกษาอยูใ่นระดับมาก ( x ̅ =4.02) เรือนจํามีการจัดการศึกษา

ให้ผู้ต้องขังตั้งแต่ไม่รู้หนังสือจนสามารถศึกษาในขัน้อื่นๆ ทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาตาม

ความต้องการของผู้ต้องขัง และจัดให้มีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้ต้องขังสนใจและศึกษา เพื่อการพัฒนา

ตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 2) ด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม อยู่ในระดับมาก ( x̅ = 3.89)       

โดยจัดให้มีการอบรมหลักคําสอนของศาสนาที่ผู้ต้องขังนับถือเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มีการจัด

กิจกรรมทุกวันสําคัญทางศาสนา เช่น จัดอบรมจิตภาวนา นั่งสมาธิ ทําสาธารณะประโยชน์ และจัดให้มีการ

อบรมกล่อมเกลาจิตใจ เพื่อให้ผู้ต้องขังมีสติและระงับอารมณ์ ไม่กระทําผิดซํ้า และ 3) ด้านการฝึก

วชิาชีพ อยูใ่นระดับมาก ( x ̅= 3.86) เรือนจํามีการฝึกทักษะการทํางานในสาขาอื่นๆ ที่ถนัดและสนใจ 

เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างไม้ ช่างคอมพวิเตอร์ ช่างไฟฟา้ฯลฯ สามารถนําไปประกอบอาชีพเลีย้งตนเม่ือพน้โทษ  
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3. ผลจากการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจัยแวดล้อมกับการพัฒนาพฤตินิสัย

ของผู้ต้องขังเรือนจํา เขต 6 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยูใ่น

ระหว่างช่วง 0.340 – 0.766 โดยมีด้านความคาดหวังที่ได้รับจากการพัฒนาพฤตินิสัย (x3) กับด้านความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย (x1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เท่ากับ 0.766 ส่วนที่มี

ค่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รองลงมา คือ ด้านการฝึกวิชาชีพ (Y2) กับด้านการศึกษา (Y1) มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ทีเ่ท่ากับ 0.670 และด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม (Y3) กับด้านการ

ฝึกอาชีพ (Y2) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ทีเ่ท่ากับ 0.644 อยา่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 

4. ผลการวเิคราะห์การสร้างสมการณ์พยากรณ์สภาพปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6 โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน พบว่า ตัวแปรที่

สามารถอธิบายความผันแปรที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6  มีจํานวน 

3 ด้าน ได้ร้อยละ 62.8  ประกอบด้วย 1) ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย (x1)        

2) ความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัย (x2) และ 3) ความคาดหวังที่ได้รับจากการพัฒนา

พฤตินิสัย (x3) ร่วมกันทํานายการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6 ได้อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า R Square = 62.8 ค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .389 - .663 ค่า VIF 

อยูร่ะหว่าง 1.509 –2.568 และคา่ Durbin-Watson 1.257  

อภปิรายผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจัยแวดล้อมผู้ต้องขังเรือนจําเขต 6 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก

(1) ด้านความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัย เรือนจําเขต 6 เปิดโอกาสให้บุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤตินิสัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่อง 

รวมถึงการนําข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ไปทําการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ต้องขังและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สอดคล้องกับการวจิัยของ 

สถิต แก้วปัญญา และคณะ (2562) ศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดียาเสพติด

เรือนจํากลางอุดรธานี ประเมินโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างเจ้าหน้าที่เรือนจํากับภาคี

เครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องขัง เพื่อเลือกแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยที่ต้องการและติดตาม

ประเมินผลการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร (2) ด้านความคาดหวังผล

ที่ได้รับจากการพัฒนาพฤตินิสัย เรือนจําเขต 6 มีการจัดอบรมและพัฒนาทักษะฝีมือเฉพาะด้าน 

สามารถยกระดับวิชาชีพผู้ต้องขังมีงานทํา มีรายได้เพิ่มมากขึ้น มีอาชีพสุจริตเม่ือพ้นโทษ สามารถกลับไป

ประกอบอาชีพสุจริตและใช้ชีวิตได้ตามปกติเช่นคนทั่วไป ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ จําลอง มะโนวัง 

และวนัชภรณ์ มะโนวัง (2566) ศึกษากระบวนการเสริมสร้างทักษะวชิาชีพสําหรับผู้ต้องขังเรือนจํากลางเชียงราย 

พบว่า การฝึกทักษะวชิาชีพช่วยเพ่ิมโอกาสการหางาน และรักษางานหลังพน้โทษ โดยให้ความสําคัญ
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กับการเลือกสายการเรียนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้ต้องขัง การพัฒนาทักษะเฉพาะทางควบคู่      

ไปกับการฝึกทักษะด้าน Soft Skills เช่นเดียวกับการศึกษาของ พรรณวดี คําไชยวงค์ (2564) ศึกษาการแปลง

เปลี่ยนพฤติกรรมและความสําเร็จในการกลับคืนสู่สังคม: จากนักโทษสู่นักกีฬาอาชีพ พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้ง

กับการแปลงเปลี่ยนพฤติกรรมและความสําเร็จในการกลับคนืสู่สังคม ประกอบด้วย 1) แรงจูงใจทาง

สังคม คือ เป้าหมายในความสําเร็จ การเป็นที่ยอมรับ การเป็นแบบอย่าง และการได้รับโอกาส          

2) แรงจูงใจในด้านเศรษฐกิจ คือ การมีรายได้ที่เพียงพอในการดูแลครอบครัวและใช้จ่ายส่วนตัว        

3) แรงจูงใจจากตนเอง คอื การยอมรับตนเอง ความรู้สึกวา่มีคุณค่า และความกลัวที่ต้องกลับไปรับ

โทษหากกระทําผิดซํ้า 4) สภาพแวดล้อมที่ดี คือ ครอบครัวและเพื่อน 5) การฟื้นฟูผู้กระทําผิดจาก     

ในเรือนจํา คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมในระหว่างการรับโทษ และ (3) ความรู้        

ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย เรือนจําภาค 6 มีกระบวนการการคัดกรองผู้ต้องขังทุกคน 

ในการเข้ารับการพัฒนาพฤตินิสัยที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่เหมาะสม และตามความต้องการ      

ซ่ึงผู้ต้องขังสามารถนําไปประกอบอาชีพเลีย้งตนเองและครอบครัวภายหลังพน้โทษได้ ซ่ึงสอดคล้อง

กับการวิจัยจําลอง มะโนวัง และวนัชภรณ์ มะโนวัง (2566) พบว่า แนวทางในการประยุกต์

กระบวนการเสริมสร้างทักษะวชิาชีพสําหรับผู้ต้องขังเรือนจํากลางเชียงราย เรือนจําจะต้องพจิารณา

จากศักยภาพและความสนใจของผู้ต้องขัง แล้วเลือกหลักสูตรการฝึกอบรมที่เหมาะสม ตามความ

ต้องการของผู้ต้องขัง 

2. ผลการวิเคราะห์การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจําภาค 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ประกอบด้วย 1) ด้านการศึกษาอยู่ในระดับมาก เรือนจํามีการจัดการศึกษาให้ผู้ต้องขังตั้งแต่ไม่รู้

หนังสือจนสามารถศึกษาในขั้นอื่นๆ ทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาตามความต้องการของ

ผู้ต้องขัง และจัดให้มีกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้ต้องขังสนใจและศึกษา เพื่อการพัฒนาตนเองอย่าง

สมํ่าเสมอซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ศิวเรศ สุภู่อ่อน และ ธาตรี มหันตรัตน์ (2566) ศึกษา

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังด้านการศึกษาทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา พบว่า  

การเปดสอนในหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูตองขัง และการอบรมใหความรู เรื่อง

ความสําคัญของการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง ควบคู่กับประชาสัมพันธใหสังคมภายนอกไดรับรูว่าผู้ต้องขัง

ได้รับการศึกษาในเรือนจํามากยิ่งขึ้น ขณะที่การศึกษาของชัชชัย นาลี และคณะ (2562) ศึกษาการจัด

การศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจดัการศึกษาแก่

ผู้ต้องขัง ประกอบด้วย ปัจจัยด้านครูผู้สอนและหลักสูตร ปัจจัยด้านผู้เรียน ปัจจัยด้านสถานที่และ

อุปกรณ์ ปัจจัยด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจํา และปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน 

ตามลําดับ 2) ด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม อยู่ในระดับมาก โดยจัดให้มีการอบรมหลักคําสอน      

ของศาสนาที่ผู้ต้องขังนับถือเป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจิตใจ มีการจัดกิจกรรมทุกวันสําคัญทางศาสนา เช่น 
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จัดอบรมจิตภาวนา นั่งสมาธิ ทําสาธารณะประโยชน์ และจัดให้มีการอบรมกล่อมเกลาจิตใจ เพื่อให้ผู้ต้องขัง   

มีสติและระงับอารมณ์ ไม่กระทําผิดซํ้า สอดคล้องกับการวิจัยของ สถิต แก้วปัญญา และคณะ (2562) 

ศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดียาเสพติดเรือนจํากลางอุดรธานี พบวา่ การอบรม

ทางศาสนาและศีลธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของสังคม

ต่อผู้พ้นโทษ ให้ยอมรับและเปิดโอกาสให้กลับคืนสู่สังคม รวมถึง มาตรการกํากับติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลงานการดําเนินงานพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังทุกระยะ เช่น การรายงานผลการพัฒนาจิตใจ

ผู้ต้องขังประจําเดือน และ 3) ด้านการฝึกวชิาชีพ อยูใ่นระดับมาก เรือนจํามีการฝึกทักษะการทํางาน

ในสาขาอื่นๆ ที่ถนัดและสนใจ เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างไม้ ช่างคอมพวิเตอร์ ช่างไฟฟ้าฯลฯ สามารถนําไป

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเม่ือพ้นโทษ สอดคล้องกับการวิจัยของ สมบูรณ์ สิงห์มณี และคณะ (2564) 

ศึกษาการพัฒนาศักยภาพด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังเรือนจํากลางเชียงราย พบว่า การฝึกอบรม

วิชาชีพระยะสั้น เช่น หลักสูตรด้านการเกษตร ช่างแกะสลัก ช่างกระจก การชงกาแฟ เป็นการสร้าง

โอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผู้ต้องขัง ให้สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประกอบ

อาชีพเม่ือพ้นโทษ และ นัฐพงษ์ พินทา และ ธนวิทย์ บุตรอุดม (2567) ศึกษา ความต้องการพัฒนา

ผู้ต้องขังหญิงก่อนปล่อยเรือนจําจังหวัดบึงกาฬ พบว่า เรือนจําควรจัดอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ         

ทางอาชีพให้มีความหลากหลาย และเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังได้ทดลองปฏิบัติงานจริงเพื่อเพิ่ม         

ความเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพนั้น ๆ ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวภายหลังพ้นโทษ 

โดยที่ไม่หวนกลับมากระทําความผิดซํ้าอีก  

3. ผลจากการวเิคราะห์ถึงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจัยแวดล้อมกบัการพัฒนาพฤตนิสิยั 

เรือนจําเขต 6 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยูใ่นระหว่างช่วง 

0.340 – 0.766 โดยมีด้านความคาดหวังที่ได้รับจากการพัฒนาพฤตินิสัย กับด้านความรู้ ความเขา้ใจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เท่ากับ 0.766 สอดคล้องกับการศึกษา

ของ อนุชา ร่มพะยอม (2560) การพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ตองขังเรือนจําจังหวัดมหาสารคาม พบว่า 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ความต้องการ

ความสําเร็จ และความต้องการการยอมรับนับถือ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากบ 

0.560 ด้านการฝึกวชิาชีพ กับด้านการศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.670 และด้านการ

อบรมทางศาสนาและศีลธรรม กับด้านการฝึกอาชีพ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เท่ากับ 0.644 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 ซ่ึงสอดคล้องกับการวิจัยของ วราพร องคะลอย และคณะ (2566) 

ศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังในเรือนจํา จังหวัดนนทบุรี 

พบว่า กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา กับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของผู้ต้องขังในเรือนจํา ซ่ึงประกอบด้วย ศิลปะ ดนตรี กีฬา อาชีพ มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 
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0.83 โดยที่อิทธพิลทางอ้อม และอิทธพิลรวมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังในเรือนจาํ

อยา่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4. การสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจํา เขต 6

โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน ทั้ง 3 ด้าน พบว่า ตัวแปรที่สามารถอธิบายความผันแปร 

ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6  มีจํานวน 3 ด้าน ได้ร้อยละ 62.8 

ประกอบด้วย  1) ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัย (X1) 2) ความต้องการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาพฤตินิสัย (X2) และ 3) ความคาดหวังที่ได้รับจากการพัฒนาพฤตินิสัย (X3) ร่วมกันทํานาย

การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เรือนจําเขต 6 ได้อยา่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคล้อง

กับการศึกษาของ สมภพ ขยัน และคณะ (2568) ศึกษาปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มีผลต่อ

ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจํากลางนครพนม 

พบว่า ปัจจัยความต้องการของมนุษยด์้านความต้องการความสําเร็จ ด้านความต้องการพื้นฐานทาง

ร่างกาย ด้านความต้องการความม่ันคงและปลอดภัยและด้านความต้องการการยอมรับนับถือ 

มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยสามารถร่วมกันทํานายระดับประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ได้ร้อยละ 54.90 และ

การศึกษาของ อนุชา ร่มพะยอม (2560) พบว่า ความรู้ความเขา้ใจ ความต้องการความสําเร็จ และ

ความต้องการการยอมรับนับถือ เป็นปัจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง

เรือนจําจังหวัดมหาสารคาม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพ์หุคูณเทา่กับ 0.560 ซ่ึงสามารถทํานาย

การพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังได้ร้อยละ 30.80 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย

1) ควรกําหนดนโยบายการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังในคดียาเสพติด ที่สอดคล้องกับ

รูปแบบการบําบัดและฟื้นฟู ผู้ติดยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community Based 

Treatment and care; CBTx) ซ่ึง UNODC-WHO (2008) กําหนดหลักการรักษาผู้ติดยาแบบค่อยเป็น

คอ่ยไปที่มีคุณภาพแก่ผู้ยากไร้ เป้าหมายเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เสพติดกลับมาดําเนินชีวิตเป็นปกติ  
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2) ควรเปิดโอกาสให้เรือนจํามีการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤตินิสัย ที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับความต้องการของผู้ต้องขังแต่ละราย การพัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับการกลบัคนืสู่

สังคม และมีการติดตามผลอยา่งต่อเนื่อง  

3) ควรเปิดโอกาสให้เรือนจํา มีโครงการให้ความช่วยเหลือผู้ต้องขังเม่ือพ้นโทษแล้ว      

โดยการสนับสนุนด้านการเงิน การงาน และการกลับคนืสู่สังคม เพื่อลดโอกาสในการกลับไปกระทํา

ความผิดซํ้า 

4) ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในเรือนจําให้เอื้อต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของ

ผู้ต้องขัง โดยการจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพยีงพอและเหมาะสม และการสร้างบรรยากาศที่

ปลอดภัยและเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เช่น ปัจจัยด้านจิตวทิยา 

สังคม และวัฒนธรรม 

2) ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาพฤตินิสัยที่เหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย จะช่วยให้ผู้ต้องขังมีโอกาสในการกลับตนเป็นคนดีและกลับคนืสู่สังคมได้อยา่งมีคุณภาพ 

ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งตัวผู้ต้องขัง สังคม และประเทศชาติ 
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