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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะต่อระบบควบคุมมอเตอร์

ปั๊มน้้าในงานอาคารสูง 2) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะของผู้เรียนหลังเรียนรู้กับเกณฑ์ร้อยละ 60 และ 3) เพื่อศึกษา

ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้ชุดฝึกสมรรถนะ รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แนวคิด ADDIE Model 

เป็นกรอบการวิจัย พื้นที่วิจัย คือแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก้าลัง วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุ่นที่ 214 จ้านวน 11 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

1) ชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงานอาคารสูง 2) แบบประเมินสมรรถนะ และ 3) แบบประเมิน

ความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพของชุดฝึกสมรรถนะมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก โดยมีค่า เฉลี่ยเท่ากับ 4.31 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 และประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะ เท่ากับ 81.45/81.64 2) คะแนน

สมรรถนะหลังเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 81.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.14 3) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้ชุดฝึกสมรรถนะอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และน้าไปใช้ในการประเมินผลสมรรถนะ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค้าส้าคัญ : ชุดฝึกสมรรถนะ; สมรรถนะงานต่อระบบควบคุม; มอเตอร์ปัม๊น้้าในงานอาคารสูง 

Abstract 
This article aims to 1) create and evaluate the effectiveness of a competency training set for the water 

pump motor control system in high-rise buildings, 2) compare the learners' competency scores after learning 

with a 60% benchmark and 3) study the learners' satisfaction with the competency training set. The research 

design was quantitative, using the ADDIE Model as the research framework. The research area was the Electrical 

Engineering Department of Si Phraya Vocational College. The sample consisted of 11 students from the short-
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term vocational course, batch 214, selected randomly. The research instruments included with 1) the competency 

training set for the water pump motor control system in high-rise buildings, 2) a competency assessment form 

and 3) a satisfaction assessment form. The data were analyzed by using percentages, means, standard 

deviations, and one-sample t-tests. The results of the research revealed that 1) the quality of the competency 

training set was at a high level, with an average of 4.31, a standard deviation of 0.46, and the efficiency of the 

competency training set was 81.45/81.64, 2) the competency scores post-learning using the training set were 

significantly higher than  60% criterion with statistical significance at the .05 level, with an average of 81.55 

and a standard deviation of 9.14, and 3) The learners' satisfaction with using  the competency training set was 

at the highest level, with an average of 4.56 and a standard deviation of 0.30. The satisfaction was at the 

highest level. The findings from this research are beneficial to the development of learners' competency and can 

be used to evaluate competency effectively. 
 

Keywords: Competency training set; Performance of work on control system; Water pump motors in high-rise buildings 
 

บทน้า  

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยให้สามารถ

เข้าถึงการศึกษาได้ทุกระดับ และสามารถน้าผลการเรียนรู้จากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย ตลอดจนประสบการณ์การท้างานหรืออาชีพ มาเทียบโอนผลการเรียนรู้ในระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2567) หลักสูตรที่เหมาะสม

และจ้าเป็นส้าหรับการพัฒนาศักยภาพมนุษย์เพื่อให้เป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็วและพลิกผัน (Disruption) ในยุคปัจจุบัน คอื หลักสูตรยกระดับทักษะที่มีให้ดีกวา่เดิม (Upskill) 

หลักสูตรการสร้างทักษะใหม่ที่จ้าเป็นตอ่การท้างาน (Reskill) และหลักสูตรการเรียนรู้ทักษะใหม่ที่ตอ้ง

น้ามาประยุกต์ใช้กับการท้างาน (New skill) สอดคล้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้กับคนทุกช่วงวัย มุ่งเน้น

ผลิตผู้เรียนให้มีสมรรถนะเฉพาะทางในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม หรือเปลี่ยน

อาชีพใหม่ การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้จึงให้ความส้าคัญกับกระบวนการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ ซ่ึงสอดคล้องกับ

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competence-Based Education : CBE) เป็นการจัดการศึกษาด้วย

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competence-Based Instruction : CBI) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(Competence-Based Curriculum : CBC) และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competence-

Based Assessment : CBA) (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566) 

การจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามจุดประสงค์ดังกล่าวนั้น ครูผู้สอนจะต้องสร้างและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการสอนให้เหมาะสมกับหลักสูตรรายวิชา สอดคล้องกับลักษณะงานและการเช่ือมโยง                  
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การปฏิบัติงานในโลกของอาชีพ เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้สัมผัสกับประสบการณ์จริงในโลกของการท้างาน           

(กิตติพันธ์ หันสมร, 2565) ท้าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะพร้อมที่จะเข้าสู่โลกของการท้างานได้ทันที         

หลังส้าเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานด้วยความม่ันใจ ผลการศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา             

ด้านคุณภาพการศึกษา พบว่าสถานศึกษาไม่สามารถผลิตก้าลังคนให้มีทักษะและองค์ความรู้ได้

เพียงพอเพื่อออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง สาเหตุจากหลายปัจจัย และปัจจัยด้าน

องค์ประกอบของการสอนที่ส้าคัญ คือ วัสดุและครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ ท้าให้เน้นการสอนภาคทฤษฎี

มากกว่าปฏิบัติ (ส้านักงานเลขาวุฒิสภา,2567) การขาดสื่อนวัตกรรมการสอนที่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียน

ขาดความรู้  ทักษะ และสมรรถนะไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ยังส่งผลต่อ

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบอีกด้วย 

การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนโดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ ซ่ึงองค์ประกอบของสมรรถนะ 

ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ/เจตคติ (Attribute/Attitude) การประยุกต์ใช้ 

(Application) การกระท้า/การปฏิบัติ (Performance) งานและสถานการณ์ต่าง  ๆ(Tasks / Jobs / Situations) และ

ผลส้าเร็จ (Success) ตามเกณฑ์ที่ก้าหนด (Performance criteria) (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566)  

และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นการบ่มเพาะหรือพัฒนาให้ประยุกต์การเรียนรู้ 

คือ ความรู้ (K) ทักษะ (S) และคุณลักษณะอันพึงประสงคห์รืออุปนิสัยกับการมีเจตคติ (A) ในการปฏิบัติงาน    

ในสถานการณ์ใหม่ให้ส้าเร็จ ได้ผลผลิตได้ภาระงาน อันสะท้อนขีดความสามารถหรือศักยภาพ หรือ

สมรรถนะของบุคคลนั้น (พมิพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ, 2566)  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

เพื่อสร้างและหาประสิทธภิาพของชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้า 

ในงานอาคารสูง 

2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะหลังเรียนโดยการใช้ชุดฝึกสมรรถนะกับเกณฑ์ร้อยละ 60 

3. เพื่อศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ชุดฝึกสมรรถนะ 
 

สมมติฐานของการวิจัย  

1. ชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงานอาคารสูงที่สร้างขึ้นมี

ประสิทธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80   

2. คะแนนสมรรถนะหลังเรียนจากการใช้ชุดฝึกสมรรถนะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมี

นัยส้าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. คะแนนความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการใช้ชุดฝึกสมรรถนะอยูใ่นระดับมาก 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง การสร้างและพัฒนาชุดฝึกสมรรถนะผู้วิจัยก้าหนดกรอบ

แนวคิดการวิจัยตามแนวคิดของ ADDIE Model  ประกอบด้วย  การวิเคราะห์ (Analysis Phase : A) 

การออกแบบ (Design Phase : D) การพัฒนา (Development Phase : D) การน้าไปใช้ (Implementation 

Phase : I) และการประเมินผล (Evaluation Phase : E) และการประเมินสมรรถนะผู้วิจัยใช้การประเมิน

องคป์ระกอบของสมรรถนะของส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังภาพที่ 1     
 

ตัวแปรต้น                 ตัวแปรตาม 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด้าเนินการวิจัย 

การพัฒนาชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงานอาคารสูง ผู้วิจัยใช้ 

ADDIE Model ในการด้าเนินการสร้างและพัฒนา ประกอบด้วยข้ันตอนการด้าเนินการ ดังนี ้ 

1. ขั้นตอนวิเคราะห์ (Analysis) : วิเคราะห์บริบทผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

วิเคราะห์การเช่ือมโยงการปฏิบัติงานจริงในโลกของอาชีพสู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนห้องปฏิบัติการ และ

วเิคราะห์หน่วยสมรรถนะที่ต้องสร้างสื่อนวัตกรรมการสอนโดยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)   

2. ขั้นตอนออกแบบ (Design) : ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ท้าการออกแบบชุด

จ้าลองระบบปั๊มน้้า ตู้ควบคุม มอดูลการเรียน ใบปฏิบัติงาน และแบบประเมินสมรรถนะ  

3. ขัน้ตอนพัฒนา (Development) : หาคุณภาพและหาประสิทธภิาพของชุดฝึกสมรรถนะ 

โดยการน้าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอยา่ง 3 ครั้ง โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จากประชากรที่เป็นผู้ลงทะเบียน

เรียนรายวชิาระบบควบคุมมอเตอร์ในงานอาคารสูง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2567 รุ่นที่ 210 – 212 คือ หลังจากทดลองใช้ในแต่ละครั้งผู้วิจัยด้าเนินการปรับปรุง

พัฒนาชุดฝึกสมรรถนะ ให้เหมาะสมอยา่งต่อเนื่อง สถิติที่ใช้ คอื คา่ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4. ขั้นตอนการน้าไปใช้ (Implementation) : น้าชุดฝึกสมรรถนะไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยการ           

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามใบปฏิบัติงาน ทดสอบความสามารถ        

ในการประยุกต์ใช้ ฯ ประเมินสมรรถนะ และทดสอบความรู้ โดยใช้เวลาเรียน 39 ช่ัวโมง 

ชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบ

ควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงาน

อาคารสูง (ADDIE Model) 

 

1. คุณภาพและประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะ  

2. สมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงาน

อาคารสูง หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ 60 %  

3. ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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5. ขั้นตอนประเมินผล (Evaluation) : ประเมินประสิทธภิาพของชุดฝึกสมรรถนะ ประเมิน

สมรรถนะกับเกณฑ์ 60% และประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน 

5.1 ก้าหนดแบบแผนการวจิัย ใช้แผนการทดลองเป็นแบบหนึ่งกลุ่ม วัดผลเฉพาะหลังทดลอง 

(One-shot case study design)  ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 การออกแบบการทดลอง 

กลุ่ม ประเมินก่อน ทดลอง ประเมินหลัง 

E - X T 

 E  แทน กลุ่มทดลอง 

 X     แทน   การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ 

    T   แทน   การทดสอบวัดสมรรถนะหลังเรียน 
 

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) ชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุม

มอเตอร์ปั๊มน้้าในงานอาคารสูง 2) แบบประเมินสมรรถนะ 3) แบบทดสอบวัดความรู้ และ 4) แบบประเมิน      

ความพงึพอใจของผู้เรียน   

5.3  วธิีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 

5.3.1 ชุดฝึกสมรรถนะ ด้าเนินการสร้างและพัฒนา ระหว่างภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2565 - ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ด้าเนินการหาประสิทธภิาพกลุ่มขนาดเล็ก กลุ่ม

ขนาดกลาง และกลุ่มขนาดใหญ่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

5.3.2 แบบทดสอบวัดความรู้ ใช้แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ้านวน 10 ขอ้  

5.3.3 แบบประเมินสมรรถนะ ผู้วิจัยด้าเนินการออกแบบดังนี้ 1) แบบประเมินทักษะ     

โดยน้าหลักการก้าหนดเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance criteria) ของส้านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2562) ก้าหนดเป็นประเด็นการประเมินทักษะ 2) แบบประเมินคุณลักษณะ/เจตคติ 

ประเมินด้านความละเอียดรอบคอบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน ความสามารถ      

ในการคดิประยุกต์ และแก้ปัญหา 3) แบบประเมินผลผลิต ประเมินช้ินงาน และใบปฏิบัติงาน 4) แบบประเมิน

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ ประเมินความคิดสร้างสรรค์และคุณภาพของการคิดประยุกต์          

จากนั้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และปรับปรุงตามค้าแนะน้า 

5.3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ด้าเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) ก้าหนดประเด็นการประเมิน 3) สร้างแบบสอบถาม 4) ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ

พจิารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และปรับปรุงตามค้าแนะน้า 

5.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยด้าเนินการ ดังนี ้ 

5.4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ ทดสอบและประเมินสมรรถนะ
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ต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงานอาคารสูง ระหวา่งเรียน และหลังเรียน โดยใช้เวลาเรียน 39 ช่ัวโมง 

5.4.2 สอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้

แบบวจิัยเป็นฐาน หลังเสร็จสิน้การทดสอบสมรรถนะ 

5.5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  

5.5.1 วิเคราะห์คุณภาพของชุดฝึกสมรรถนะโดยผู้เช่ียวชาญ แล้วน้ามาหา

คา่เฉลี่ย ( X ) และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน้าคา่ที่ได้มาแปลความหมาย 

5.5.2 วเิคราะห์ประสิทธภิาพของชุดฝึกสมรรถนะจากคะแนนสมรรถนะที่ได้จาก

การเรียนรู้ โดยการหาค่า E1/E2 ตามวธิีการค้านวณหาประสิทธภิาพของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) 

5.5.3 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะโดยการทดสอบการใช้งาน จ้านวน      

5 ครั้ง/เงื่อนไขการควบคุม สถิติที่ใช้ค่าเฉลี่ย (X ) ร้อยละ และคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

5.5.4 เปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะหลังเรียนรู้กับเกณฑ์ที่ก้าหนด โดยน้า

คะแนนสมรรถนะทั้ง 5 องค์ประกอบ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก้าหนด โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และ         

คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบคา่ที (t-test for one sample)  

5.5.5 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน้ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์แปลความหมาย 
 

ผลการวิจัย  

ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ (Analysis Phase : A) 

1.  ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

พบว่าค่าเฉลี่ยอายุของผู้เรียนสูงสุด 31-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.54 ระดับการศึกษาเฉลี่ย คือ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 คดิเป็นร้อยละ 24.14 ประกอบอาชีพร้อยละ 54.23 และวา่งงานร้อยละ 45.76 จาก

จ้านวนผู้เรียนทั้งหมด 319 คน 

2. ผลการวิเคราะห์หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบว่า 1) จุดประสงค์หลักสูตร ผู้เรียนน้าไปใช้

พัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบอาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพใหม่ พัฒนางานในอาชีพเดิม (ส้านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2562) 2) เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส้าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง            

การประยุกต์สู่อาชีพ ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  

3. ผลการวิเคราะห์การเช่ือมโยงการปฏิบัติงานจริงในโลกของอาชีพสู่การจัดการเรียนรู้

ในห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 

1) ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน้ามาพัฒนาต่อ 1) การประเมิน

สมรรถนะเป็นการหลอมรวมระหว่างความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ ประเมินแบบองค์รวม     
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ผ่านสถานการณ์/ภาระงาน/ช้ินงาน (กฤษดา ผ่องพิทยา, 2565) 2) การสอนที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Reciprocal Teaching) การอภิปราย (Discussion) และการน้าเสนอผลงาน (Presentation) (ฉัตรชัย สุขุม และ                

ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2566) 3) พัฒนาชุดฝึกให้มีความหลากหลายเพื่อให้มีทางเลือกในการ

จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม (Bunya, M., & Wattananarong, K., 2022) 5) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

2) ผลการศึกษาดูงาน และสัมภาษณ์สถานประกอบการ เพื่อน้ารูปแบบเงื่อนไขการ

ควบคุม ปัญหาต่าง ๆ ที่ใช้งานจริงและเกิดขึน้จริงจากการปฏิบัติงานในโลกของอาชีพ ดังตารางที่ 5 

3) ผลการสัมภาษณ์สถานประกอบการในประเด็นที่เป็นปัญหามากที่สุด คอื บุคลากร

ขาดทักษะในการแก้ปัญหา การวเิคราะห์วงจร สถานประกอบการส่วนใหญ่จ้างงานภายนอก (Out Sourse)  

4) ผลการวิเคราะห์หน่วยสมรรถนะที่ต้องสร้างสื่อนวัตกรรมการสอนให้สอดคล้อง

กับการปฏิบัติ งานจริงในโลกของอาชีพ คอื งานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าในงานอาคารสูง  

ระยะท่ี 2 การออกแบบ (Design Phase : D)  

1. ก้าหนดเงื่อนไขการออกแบบ ชุดฝึกสมรรถนะจะต้องมีความยดืหยุ่นในการใช้งาน และ

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในโลกของอาชีพ รองรับการประยุกต์ใช้หลากหลายเงื่อนไข  

2. ผลการออกแบบชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ในงานอาคารสูง ดังภาพที่ 2 

 

M1 M2

25 %

50 %

75 %

100%
High Level

Low Level

25 %

50 %

75 %

100%
High Level

Low Level

0

MAN AUTO

PUMP 1

START STOP

PUMP 2

START STOP

TEST LAMP

0

ALARM

 
ก. ชุดจ้าลองระบบปั๊มน้้าประกอบชุดฝึก ข. ตัวอย่างตู้ควบคุมเงื่อนไขการควบคุมที่ 10 

ภาพที่ 2 ผลการออกแบบชุดฝึกสมรรถนะ 
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3. การก้าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผลสมรรถนะ ดงัตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการก้าหนดเกณฑก์ารวัดและประเมินผลสมรรถนะ 

องค์ประกอบ

สมรรถนะ 
เครื่องมือประเมิน คะแนน 

เกณฑ์

ผ่าน 

 

คะแนน 

(%) 

Formative 

Assessment 

Summative 

Assessment 

1. ความรู้ แบบฝึกหัด  10 6 10  ✓  

 แบบทดสอบ

ความรู้  

10 6 10  ✓ 

2. ทักษะ แบบประเมิน 10 6 40  ✓  

3. คุณลักษณะ เจตคติ แบบประเมิน 10 6 10  ✓  

4. ผลผลิต/ชิ้นงาน แบบประเมิน 20 12 20  ✓  

5. การประยุกต์ใช้ ฯ แบบประเมิน 40 6 10   ✓ 

รวมคะแนนสมรรถนะ 100 60 100 50 50 

หมายเหตุ : คะแนนการประยุกต์ใช้ ฯ (องคป์ระกอบที่ 5) ประเมินเป็นองคร์วม คือ ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

และเจตคติ และด้านผลผลิต/ชิ้นงาน 
  

จากตารางที ่2 เกณฑ์ผ่านการประเมินสมรรถนะทั้ง 5 องคป์ระกอบ ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 

ของคะแนนเต็มแตล่ะด้าน 

4. ผลการสร้างและพัฒนาชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ในงานอาคารสูง 

ส้าหรับผู้เรียน 1 คน/ชุด ดงัภาพที่ 3 

  
ก. ตู้ควบคุมเงื่อนไขที่ 2 ข. ตู้ควบคุมเงื่อนไขที่ 10 

ภาพที่ 3 ผลการสร้างและพัฒนาชุดฝึกสมรรถนะ 

 ระยะท่ี 3 การพัฒนา (Development Phase : D) 

1. ผลการหาคุณภาพของชุดฝึกสมรรถนะ โดยการให้ผู้เช่ียวชาญจ้านวน 5 ท่าน ดังตารางที ่3 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพของชุดฝึกสมรรถนะโดยผู้เช่ียวชาญ จ้านวน 5 ท่าน 

รายการประเมนิ X̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของชุดฝึกสมรรถนะ 4.47 0.44 มาก 

2. คุณภาพของมอดูลการเรียนรู้ 4.37 0.31 มาก 

3. คุณภาพของใบปฏิบัติงาน 4.38 0.39 มาก 

4. คุณภาพของคูมื่อการใช้งาน 4.23 0.24 มาก 

5. คุณภาพโจทย์ปัญหาความสามารถในการประยุกต์ใช้ 4.40 0.58 มาก 

6. คุณภาพของแบบวัดและประเมินผลสมรรถนะ 4.22 0.31 มาก 

7. คุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้ 4.08 0.27 มาก 

8. คุณภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 4.48 0.44 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.33 0.31 มาก 

จากตารางที่ 3 คุณภาพขององคป์ระกอบชุดฝึกสมรรถนะทุกด้านมีระดับคุณภาพอยูใ่นระดับ

มาก และคา่เฉลี่ยทุกด้านอยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31  

3.1 ผลการหาประสิทธภิาพการเรียนรู้ของชุดฝึกสมรรถนะ ดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 คะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียน คะแนนทดสอบเฉลี่ย คะแนน E1 และ E2  

กลุ่ม 

คะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียน คะแนนทดสอบเฉลี่ย 

แบบฝึกหัด ทักษะ 
เจต

คติ 
ผลผลิต รวม 

E1 
ประยุกต์ ทดสอบ รวม 

E2 

10 20 10 10 50 40 10 50 

เล็ก 7.00 12.00 7.00 7.00 33.00 66.00 28.00 6.00 34.00 68.00 

กลาง 8.00 14.22 8.00 8.00 38.22 76.44 29.78 7.33 37.11 74.22 

ใหญ่ 8.33 15.60 8.13 8.00 40.07 80.13 32.13 8.00 40.13 80.27 

จากตารางที่ 4 การทดสอบหาประสิทธภิาพกลุม่ขนาดเลก็ จ้านวน 3 คน ประสิทธภิาพ E1/E2 

เท่ากับ 66.00/68.00 แก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาแล้วน้าไปทดลองใช้กับกลุ่มขนาดกลาง จ้านวน 9 คน 

ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 76.44/74.22 แก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาและน้าไปทดลองใช้กับ 

กลุ่มขนาดใหญ่ จ้านวน 13 คน ประสิทธภิาพ E1/E2 เท่ากับ 81.13/80.27  

3.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะด้านการท้างานตามเงื่อนไข 

ดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะ จ้านวนครั้งของการทดสอบ 5 ครั้ง 

เงื่อนไข จานวนมอเตอร/สวติชลูกลอย 
ตรงเงื่อนไข 

(ร้อยละ) 
ผล 

1 2 ตัวสลับกันท้างาน/อิเล็กทรอนิกส์ 3 อิเล็กโทรด 100 ผ่าน 

2 2 ตัวสลับกันท้างาน/อิเล็กทรอนิกส์ 5 อิเล็กโทรด 100 ผ่าน 

3 3 ตัวท้างานแบบวน/ลูกลอยอิเล็กทรอนิกส์ 3 อิเล็กโทรด 100 ผ่าน 

4 3 ตัวท้างานแบบวน ลูกลอยอิเล็กทรอนิกส์ 5 อิเล็กโทรด 100 ผ่าน 

5 2 ตัวสลับกันท้างาน ลูกลอยแบบเคเบลิถังละ 1 ตัว 100 ผ่าน 

6 2 ตัวสลับกันท้างาน ลูกลอยแบบเคเบลิถังละ 2 ตัว 100 ผ่าน 

7 3 ตัวท้างานแบบวน ลูกลอยแบบเคเบลิถังละ 1 ตัว 100 ผ่าน 

8 3 ตัวท้างานแบบวน ลูกลอยแบบเคเบลิถังละ 2 ตัว 100 ผ่าน 

9 2 ตัวสลับกันท้างาน ถังใต้ดินใช้สวิตช์ลูกลอยอิเล็กทรอนิกส์ 3 อิเล็กโทรด 

ถังบนหลังคาใช้สวิตช์ลูกลอยอิเล็กทรอนิกส์ 5 อิเล็กโทรด 

100 ผ่าน 

10 2 ตัวสลับกันท้างาน/อิเล็กทรอนิกส์ 3 อิเล็กโทรด/ไดอะแกรม 100 ผ่าน 

11 3 ตัวท้างานแบบวน/อิเล็กทรอนิกส์ 5 อิเล็กโทรด/ไดอะแกรม 100 ผ่าน 

12 3 ตัวท้างานแบบวน/รีดสวิตช์/ไดอะแกรม 100 ผ่าน 

จากตารางที่ 5 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะทั้ง 12 เงื่อนไข ตรงตาม

เงื่อนไขทุกเงื่อนไข คิดเป็นร้อยละ 100  

ระยะท่ี 4 การน้าไปใช้ (Implementation Phase : I) การจดัการเรียนรู้ ดังภาพที่ 4 

ก. ผู้เรียนต่อวงจรควบคุมโดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ ข. ผู้เรียนน้าเสนอผลการประยุกต์ใช้ 

ภาพที่ 4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ 
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ระยะท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation Phase : E) 

1. ผลน้าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ จ้านวนผู้เรียน 11 คน  ดงัตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 คะแนนระหว่างเรียน และคะแนนทดสอบ (เฉลี่ย) จากการจัดการเรียนรู้ 

จ้านวน

ผู้เรียน 11 

คน 

คะแนนระหว่างเรียน (เฉลี่ย) คะแนนทดสอบ (เฉลี่ย) 

แบบฝึกหัด ทักษะ 
คุณลักษณะ

และเจตคติ 
ผลผลิต รวม ประยุกต์ฯ ทดสอบ 

รวม 

10 20 10 10 50 40 10 50 

รวม 89 178 88 93 448 360 89 449 

ค่าเฉลี่ย 8.09 16.18 8 8.45 40.73 32.73 8.09 40.82 

S.D. 0.94 2.44 1.26 1.37 5.04 4.22 0.94 4.45 

ร้อยละ 80.91 80.91 80.00 84.55 81.45 81.82 80.91 81.64 
  

จากตารางที่ 6 ประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะ (E1/E2) เท่ากับ 81.45/81.64 เป็นไปตามเกณฑ์         

ที่ก้าหนด คอื 80/80 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ ์±2.5 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะหลงัเรียน กับเกณฑท์ีก่้าหนด (ร้อยละ 60) ดังตารางที ่7

ตารางท่ี 7 คะแนนสมรรถนะหลังเรียน กับเกณฑ์ทีก่้าหนด (ร้อยละ 60) 

องค์ประกอบ

สมรรถนะ 

คะ 

แนน

เต็ม 

นักศึกษาเลขที่ 

X̅ S.D. t p 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 

1. ความรู้ 20 14 15 16 16 15 18 20 18 16 16 14 16.18 1.83 7.56** .001 

2. ทักษะ 20 12 12 18 18 18 16 18 18 16 18 14 16.18 2.44 5.68** .001 

3. 

คุณลักษณะ 
10 6 8 8 8 8 8 8 8 10 10 6 8.00 1.26 5.24** .001 

4. ผลผลิต 10 7 6 10 10 8 8 10 8 8 10 8 8.45 1.37 5.95** .001 

5. ประยุกต์

ใช้ฯ 
40 30 26 38 40 34 30 34 32 32 36 28 32.73 4.22 6.86** .001 

รวมคะแนน 100 69 67 90 92 83 80 90 84 82 90 70 81.55 9.14 7.81** .001 

*ค่า t มีนัยส้าคัญที่ระดับ .01  
 

 

 

 

 

207



Western University Research Journal of Humanities and Social Science 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2568) I Vol.11 No.2 (May-August 2025) 

 

จากตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะกับเกณฑ์ที่ก้าหนด (ร้อยละ 60) คะแนน

สมรรถนะเฉลี่ยของนักศึกษาหลังเรียนรู้สูงกวา่เกณฑ์ที่ก้าหนด อยา่งมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ 16.18 คะแนน ทักษะ 16.18 คะแนน คุณลักษณะและเจตคติ 8 คะแนน 

ผลผลิต 8.45 คะแนน การประยุกต์ใช้ ฯ 32.73 คะแนน 

3. ผลการศึกษาความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ ดังตารางที่ 8 
 

ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1. แข็งแรง เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติ  4.64 0.50 มากที่สุด 

2. กิจกรรมการเรียนท้าให้เกิดความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ 4.36 0.50 มาก 

3. ท้าให้เกิดความรู้ความเข้าใจระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าอาคารสูง 4.73 0.64 มากที่สุด 

4. พัฒนาทักษะการต่อระบบควบคุมมอเตอร์ปั๊มน้้าอาคารสูง 4.64 0.50 มากที่สุด 

5. หลังเรียนมีความละเอียดรอบคอบ ตระหนักถึงความปลอดภัย 4.36 0.67 มาก 

6. รู้สึกมีความท้าทาย และกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 4.55 0.52 มากที่สุด 

7. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดประยุกต์และทักษะแก้ปัญหา 4.55 0.52 มากที่สุด 

8. ส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการประยุกต์ใช้และรับผิดชอบ 4.64 0.50 มากที่สุด 

9. หลังเรียนรู้มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ 4.73 0.65 มากที่สุด 

10. ความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึกสมรรถนะโดยรวม 4.45 0.52 มาก 

ผลรวม 4.56 0.30 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 8 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะ 

พบว่า ผลรวมของทุกรายการประเมินมคีา่เฉลี่ย 4.56 ค่า S.D. 0.30 อยูใ่นระดับมากที่สุด  
 

อภปิรายผลการวิจัย  

1. คุณภาพของชุดฝึกสมรรถนะโดยการประเมินของผู้เช่ียวชาญ อยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้วิจัย    

ศึกษาค้นคว้า ดูงานในสถานประกอบการอาคารสูง ประกอบด้วย ศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์ 

คณะรัฐศาสตร์และส้านักบริหารระบบกายภาพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บริษัท พร้อม เทคโนโลยี จ้ากัด 

บริษัท อินโนเวช่ัน เทคโนโลยี จ้ากัด และ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ้ากัด (มหาชน) ด้าเนินการสร้างและ

พัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยให้ผู้เช่ียวชาญในโลกของการศึกษา ประกอบด้วย ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล          

ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน์ ดร.วิวัติ อัศวานุวัตร ดร.พรจิตร ประทุมสุวรรณ ดร.สันติ หุตะมาน           

นายสัญญา โพธิ์วงษ์ นายมงคล ธุระ และ ดร.เกษตร เมืองทอง ให้ค้าช้ีแนะด้านวชิาการ ปรับปรุง และ

พัฒนาตามกระบวนการสร้างสื่อนวัตกรรมการสอน และให้ผู้เช่ียวชาญในโลกอาชีพให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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เพื่อให้ชุดฝึกสมรรถนะเช่ือมโยงและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในโลกของอาชีพมากที่สุด สอดคล้องกับ 

Phowong, S. (2024) การพัฒนาชุดฝึกสมรรถนะงานเครื่องเสียง อยูใ่นระดับมากที่สุด (X̅ = 4.66, S.D. = 0.53) 

2. ประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะงานต่อระบบควบคุมมอเตอร์ในงานอาคารสูง เท่ากับ 

81.45/81.64 ตามเกณฑ์ที่ก้าหนดไว ้คอื 80/80 (±2.5) สอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) และ

สมมุติฐานการวจิัยข้อ 1 เนื่องจากชุดฝึกสมรรถนะผ่านกระบวนการพัฒนาตามหลักการสร้างสื่อและ

นวัตกรรมการสอน ประเมินคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ และปรับปรุงพัฒนาตามขอ้เสนอแนะ สอดคล้อง

กับ ชลดา ปานสง และคณะ (2565) พบว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เท่ากับ 

85.40/81.30 และสอดคล้องกับ Phowong, S. (2024) พบว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกสมรรถนะงาน

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เท่ากับ 83.76/82.62  

2. คะแนนสมรรถนะหลังเรียนรู้โดยการใช้ชุดฝึกสมรรถนะกับเกณฑ์ที่ก้าหนด (ร้อยละ 60) ผู้เรียนมี

คะแนนสมรรถนะร้อยละเฉลี่ยสูงกวา่เกณฑ์ที่ก้าหนด และสอดคล้องกับสมมุติฐานการวจิัยขอ้ 2 เนื่องจาก 

2.1 ผู้วิจัยได้ออกแบบใบปฏิบัติงานที่ท้าทายความรู้ความสามารถผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนแต่ละคน

ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและเจตคติ และน้าเสนอผลการปฏิบัติงาน/ข้อค้นพบโดยมี

เป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จ้าเป็นสา้หรับการท้างาน แก้ปัญหา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน้าความรู้ไปใช้จริง

ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  สอดคล้องกับ ฉัตรชัย สุขุม & ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2566)  และ บังอร เสรีรัตน์ (2567)  

2.2 ผู้วิจัยให้ความส้าคัญกับการประเมินแบบ Formative assessment โดยติดตาม

ความก้าวหน้า วนิิจฉัยจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และให้ขอ้มูลยอ้นกลับเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

สอดคล้องกับการพจิารณาประเมินสมรรถนะของส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2562)   

2.3 ผู้วิจัยกระตุ้น ดูแลช่วยเหลือแนะน้า อ้านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และ

สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เรียนตลอดเวลา ท้าให้ผู้เรียนสนใจกระตือรือร้นที่จะลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

สอดคล้องกับ กิตติศักดิ์ คงสีไพร (2565)  

2.4 ระดับสมรรถนะหลังเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกสมรรถนะกบัเกณฑ์ 60 % เม่ือพจิารณาขอ้มูล

ระดับการศึกษาของผู้เรียนพบวา่ผู้เรียนมีความแตกต่างทางด้านระดับการศึกษา จึงต้องหาวธิีการจัดการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนทุกกลุ่ม สอดคล้องกับขอ้เสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไปของ Taree, P., (2025)  

3. นักศึกษามีความพงึพอใจต่อการใช้ชุดฝึกสมรรถนะในระดับมาก เนื่องจากชุดฝึกสมรรถนะได้บูรณาการ

กับปัญหา และเงื่อนไขการควบคุมจากการปฏิบัติงานจริงในโลกของอาชีพ ครูผู้สอนให้ค้าแนะน้า อ้านวยความสะดวก 

ผู้เรียนแสดงความสามารถในการประยุกต์ใช้ ฯ ด้วยตัวเอง สอดคล้องกับ ธัญญพัฒน์ กิตติโพธิกลาง (2566) 

ผู้เรียนมคีวามพงึพอใจในระดับมาก ( X = 4.42, S.D. = 0.17) และผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้

ให้เช่ือมโยงกบัโลกอาชีพ เรียนรู้ผ่านการคดิขัน้สูง การแก้ปัญหา สร้างสรรคผ์ลงาน เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ

อภิปรายผล และการน้าเสนอผลงาน สอดคล้องกับ ฉัตรชัย สุขุม, & ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2566) 
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ข้อเสนอแนะ  

          1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 

1) เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุคสมัย และส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา จึงควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานวิธีการ (Blended 

Learning) โดยใช้บทเรียนออนไลน์ (e-learning) ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

2) เนื่องจากเปน็รายวชิาที่มีความซับซ้อน จึงควรจัดท้าภาพเคลื่อนไหว (Animation) 

จ้าลองทกุเงื่อนไขของการควบคุมทั้งในส่วนของตู้ควบคุม วงจรควบคุม และระบบมอเตอร์ปั๊มน้้า 

2. ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป  

1) ครูผู้สอนต้องให้ความส้าคัญและบ่มเพาะให้ผู้เรียนอย่างสม้่าเสมอและต่อเนื่อง ทุก

หน่วยสมรรถนะ โดยเริ่มต้นการประยุกต์ใช้ฯ จากง่ายสู่ยากขึ้นและซับซ้อนขึ้น โดยการออกแบบการ

ประยุกต์ใช้ฯ ทั้งในส่วนของแบบฝึกหัด และใบปฏิบัติงาน 

2) การก้าหนดโจทย์เพื่อทดสอบความสามารถในประยุกต์ใช้ฯ ควรสอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานจริงในโลกของอาชีพ โจทย์ปัญหา/เงื่อนไขที่แตกต่างกัน และระดับความยากง่ายไม่แตกต่างกัน

ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นการสร้างความท้าทายในการเรียนรู้ และการน้าเสนอผลการประยุกต์ใช้ฯ ท้า

ให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวางภายในเวลาที่จ้ากัด 
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