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บทคดัย่อ 
 
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มต่ีอการ

ทดลองจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการอ่านภาษาญี่ปุ่ นขัน้สูง ผล
การศกึษาพบว่าด้านกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน ในภาพรวมผู้เรยีนมี
ความพงึพอใจในระดบัมากที่สุด โดยเฉพาะในประเดน็ที่ว่ารูปแบบการเรยีนการ
สอน 1. ช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการคิด ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่น 2. ส่งเสรมิใหน้ิสติใชท้กัษะทีห่ลากหลาย ทัง้ฟัง พูด อ่าน เขยีน และ
การคดิ 3. กระตุ้นใหน้ิสติมสี่วนร่วมในกจิกรรมในชัน้เรยีน และ 4. ฝึกฝนใหน้ิสติ
ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น ส าหรบัคุณลกัษณะของครูผู้สอน พบว่าผู้เรยีน
เหน็ดว้ยมากทีส่ดุในทุกประเดน็ โดยใหค้ะแนนเตม็ในดา้นความรู ้ความสามารถใน
การสอน และความพร้อมในการสอน ส าหรับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
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มาตรฐานการเรยีนรู ้5 ดา้น ผูเ้รยีนประเมนิว่าไดร้บัครบทุกดา้นในระดบัมากขึน้ไป 
ผลการศกึษาสามารถสรุปไดว้่า การจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกในรายวชิา “การ
อ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” ช่วยให้เกดิการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรยีนรู ้5 ดา้น ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ยอมรบั และใหก้ารสนบัสนุนรปูแบบการ
เรยีนการสอนดงักล่าว  

 
ค าส าคญั: ความพงึพอใจของผูเ้รยีน; การเรยีนการสอนเชงิรุก; 
 รายวชิาการอ่านภาษาญีปุ่่ น; มาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 ดา้น 
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The implementation of Active Learning 
in an Advanced Japanese Reading Class* 

 
 

Yupaka Fukushima** 
 
 

Abstract 
 
The objective of this research was to study student’s satisfaction 

towards an implementation of active learning in advanced Japanese reading 
class. The results found that, regarding the classroom activities, overall the 
students were most satisfied with active learning instructional model. 
Especially, students thought that active learning one, helped them develop 
their thinking skills, communication skills and collaboration skills. Second, 
promoted them to use various skills such as listening, speaking, reading, 
writing including thinking skills. Three, encouraged students to participate in 
the classroom activities. Finally, fourth, trained students to accept the 
opinions of the others. Regarding the teacher characteristics, the study found 
that students were most agreed on all issues. Especially, they gave full points 
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for teacher’s knowledge, teaching ability and preparedness for teaching. 
Regarding the achievement of learning outcomes in 5 domain of TQF (Thai 
Qualifications Framework), the study found that students thought that they 
achieved 5 domain of learning outcomes. The results of the study can be 
concluded that the implementation of active learning in a Japanese reading 
class achieved five domain of learning outcomes of TQF. The students were 
enthusiastic, accepted and supported the instructional model. 

 
Keywords: Students’ Satisfaction; Active Learning; 
 Japanese Reading Class; 5 Domain of Learning Outcomes 
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1. บทน า 
 

การอ่านเป็น 1 ใน 4 ของทกัษะการใชภ้าษา และเป็นฐานของทกัษะการเขยีน 
ซึง่ยากทีสุ่ดในบรรดาทกัษะทัง้ 4 หลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนภาษาญี่ปุ่ นเป็น
วชิาเอกในระดบัอุดมศกึษาของไทย จงึมกัเปิดรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอ่าน เป็น
ทัง้วชิาบงัคบัและวชิาเลอืกดว้ยตระหนักถงึความส าคญัของทกัษะดงักล่าว  

ส าหรบัรปูแบบการเรยีนการสอนในวชิาอ่านภาษาญีปุ่่ น Tateoka (2006) 
ซึ่งส ารวจความคดิเหน็ของอาจารย์สอนภาษาญี่ปุ่ น 30 คน พบว่า การเรยีนการ
สอนภาษาญี่ปุ่ นแบบดัง้เดมิ ส่วนใหญ่น าโดยครูผู้สอน ท าให้ชัน้เรยีนขาดความ
ตื่นตวั ผูเ้รยีนมกัเป็นฝ่ายรอรบัขอ้มลู และผูส้อนไม่อาจรูไ้ดว้่าผูเ้รยีนประสบปัญหา
การเรยีนตรงไหนบ้าง ขัน้ตอนการสอนการอ่าน มกัเริม่จากการทีผู่้สอนแจกเนื้อ
เรื่องที่ก าหนดให้ผู้เรยีน เพื่อให้อ่านเตรยีมมาก่อนล่วงหน้า กจิกรรมในชัน้เรยีน
ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนตอบค าถามของผูส้อน หรอืผูส้อนตอบขอ้สงสยัจากผูเ้รยีน ทา้ยคาบ
มีการให้ผู้เรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็น หรือความรู้สึกต่อเรื่องอ่าน แต่ด้วย
ขอ้จ ากดัของเวลา กจิกรรมนี้มกัด าเนินไปอย่างเร่งรบี เวลาส่วนใหญ่ถูกใชไ้ปกบั
การอธบิายค าศพัท์ หรอืการถามตอบเกี่ยวกบัเนื้อหาที่อ่าน (Ikeda & Tateoka, 
2007) นอกจากนี้  Ishiguro (2012) กล่าวว่า การเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ นใน
ต่างประเทศ ผู้สอนมกัเน้นที่จะแปลประโยคภาษาญี่ปุ่ นที่อ่านเป็นภาษาแม่ของ
ผูเ้รยีน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจเกีย่วกบัเน้ือหาของผูเ้รยีน รูปแบบการเรยีนการ
สอนดงักล่าวท าใหก้ารสอนการอ่านภาษาญีปุ่่ นมกัประสบปัญหา เช่น “ผูเ้รยีนรูส้กึ
เบื่อหน่าย” “ผูเ้รยีนขาดแรงจูงใจในการเรยีน” “ผูเ้รยีนขาดความกระตอืรอืรน้ มกั
เป็นฝ่ายรอรบัข้อมูล” “บรรยากาศในชัน้เรียนน่าเบื่อหน่าย” เป็นต้น (Ikeda & 
Tateoka, 2007) 

การด าเนินชวีติในสงัคมโลกในปัจจุบนั นอกจากการเรยีนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่
องค์ความรู้ ผู้เรยีนจ าเป็นต้องมทีกัษะแห่งศตวรรษที่21 ติดตวัด้วย Mori (2015) 
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กล่าวไว้ในการบรรยายพิเศษหวัขอ้ “การเรียนรู้, วิทยาศาสตร์การเรียนรู้: การ
ประยุกต์ใชใ้นการเรยีนการสอน” ว่าการจดัการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 นัน้
มปีระเดน็ส าคญั คอื “การออกแบบชัน้เรยีนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” “การเรยีนรู้
แบบร่วมมือ” และ “การก าหนดหัวข้อการเรียนรู้ที่ตรงตามสภาพจริง” ทัง้นี้ 
พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ และ พเยาว ์ยนิดสีุข (2561) ระบุว่าการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning)1 เป็นแนวการสอนหนึ่งทีส่ามารถใชเ้พื่อพฒันาหรอืเสรมิสรา้งผูเ้รยีนให้
มลีกัษณะ และทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหมายถึงกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ฟัง พูด อ่าน เขยีน และแสดงความคดิเหน็ขณะลงมอืท า
กจิกรรม ในขณะเดยีวกนั ผู้เรยีนต้องใชก้ระบวนการคดิ โดยเฉพาะกระบวนการ
คดิขัน้สงู ไดแ้ก่ การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และประเมนิค่าในสิง่ที่ก าลงักระท า
อยู่ด้วย กล่าวคือการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเปลี่ยนจากที่ครูเป็นผู้น า และ
นกัเรยีนเป็นผูร้บั ไปเป็นการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิซึง่จะช่วยให้
การเรยีนรูค้งทน ตดิอยู่ในความทรงจ าของผูเ้รยีนไดน้านขึน้ตามทฤษฎกีารเรยีนรู้
ของ Dale (1969) ซึ่งน าเสนอกรวยแห่งการเรียนรู้ (Cone of Learning) โดย
ผู้เรยีนจะสามารถจดจ าในสิง่ที่พูดได้ 70% เมื่อได้ร่วมการพูดคุย อภิปราย และ
สามารถจดจ าสิง่ทีพ่ดูและท าได ้90% เมื่อไดล้งมอืท ากจิกรรมต่างๆ  

อย่างไรกต็าม การจดัการเรยีนการสอนภาษาญีปุ่่ นในประเทศไทยยงัไมม่ี
ลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุกมากนัก โดย Kaewkritsadang (2017) กล่าวถึง
ปัญหาการศกึษาภาษาญีปุ่่ นในประเทศไทยว่า “สว่นใหญ่เป็นจดัการเรยีนการสอน
ในลกัษณะบรรยายโดยครูผูส้อน ในชัน้เรยีนใหญ่ทีม่ผีูเ้รยีนจ านวนมาก ใชต้ าราที่
เน้นไวยากรณ์” ซึ่งเป็นการสอนโดยยึดครูเป็นหลัก ท าให้การเรียนรู้เป็นแบบ 
Passive Learning ซึง่ผูเ้รยีนไม่มสี่วนร่วมในการเรยีนรูเ้ท่าทีค่วร สอดคลอ้งกบัที่ 

                                                           
1 ราชบัณฑิตสถานได้ให้ความหมายของ “การเรียนรู้เชิงรุก ” ว่า หมายถึง 

กระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมบีทบาทในกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมชีวีติชวีา และอย่างตื่นตวั มี
ความหมายตรงกนัขา้มกบั Passive Learning (ราชบณัฑติยสถาน, 2557, หน้า 10) 
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พนัธศ์กัดิ ์พลสารมัย ์(2546) ระบุถงึปัญหาการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญา
ตรีในประเทศไทยด้านผู้สอนว่า ผู้สอนมกัสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนใช้การ
ถ่ายเทความรู้ ไม่ถ่ายเทความคิดเป็น ท าเป็น มุ่งเน้นการท่องจ า ไม่สามารถ
ปลกูฝังการรกัทีจ่ะเรยีนรู ้เน้นภาคทฤษฎมีากกว่าการปฏบิตั ิซึง่คาดว่าเป็นสาเหตุ
หนึ่งที่ท าให้ยงัมีการกล่าวถึงบณัฑิตของไทยว่า เรียนจบแต่ยงัขาดทกัษะการ
ท างาน ในกรณีของนักศึกษาวิชาเอกภาษาญี่ปุ่ น พบว่าทกัษะที่ยงัต้องพฒันา
ไดแ้ก่ “ทกัษะการคดิวเิคราะห”์ “ทกัษะการสือ่สาร” “ทกัษะการปรบัตวั” “ทกัษะการ
ท างานเป็นทมี” “ทกัษะการจดัการและการแกไ้ขปัญหา” เป็นตน้ (ทศันีย ์เมธาพสิฐิ 
และ ยูมิโกะ ยามาโมโตะ, 2560 ; ศิริวรรณ มุนินทรวงศ์, 2561) ทัง้นี้ ศิริวรรณ 
มุนินทรวงศ์ และ ทศันีย์ เมธาพิสฐิ (2558) ได้เสนอแนวทางปฏิบตัิส าหรบัการ
พฒันาทรพัยากรบุคคลเพื่อผูป้ระกอบการญี่ปุ่ นในไทยในศตวรรษที ่21 ซึ่ง 1 ใน
นัน้คอื ผูส้อนจ าเป็นต้องออกแบบการเรยีนการสอนเป็นโครงงานทีส่่งเสรมิทกัษะ
การสื่อสารกบับุคคลอื่น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง (Problem-
based Learning) ใช้ทกัษะทางไอท ีคอมพวิเตอร์ และท างานเป็นทมีซึง่หมายถงึ
การจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกนัน่เอง 

 
 

2. กรอบแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 
 
ค าว่า “Active Learning” มีการแปลเป็นภาษาไทยหลายค า เช่น “การ

เรยีนรูเ้ชงิรุก” “การเรยีนรูแ้บบใฝ่รู”้ “การเรยีนรูแ้บบลงมอืท า (ปฏบิตั)ิ” “การเรยีนรู้
แบบตื่นตัว” “การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม” “การเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา” ส าหรบั
งานวจิยันี้ ก าหนดให ้“Active Learning” ตรงกบัค าว่า “การเรยีนรูเ้ชงิรุก”  
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ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ได้แก่ 1. ปรชัญาการศกึษาพพิฒันาการนิยม (Progressivism) ซึ่งเชื่อ
ว่าการเรยีนรูเ้กดิจากการลงมอืกระท า (Learning By Doing) 2. ทฤษฎสีรรคนิยม 
(Constructivism)2 ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดซึ่งเกดิขึน้
ภายในตวับุคคล ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้นจาก
ประสบการณ์ส่วนบุคคลทีไ่ดป้ฏสิมัพนัธก์บับุคคล และสิง่แวดลอ้มรอบตวัมากกว่า
การเป็นผู้ร ับความรู้ และ 3. แนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative 
Learning Approach) เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการเรยีนรูร้่วมมอืกนัของ
ผูเ้รยีนทีม่เีป้าหมายในการท างานเดยีวกนัโดยการท างานกลุ่ม (พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์
และ พเยาว ์ยนิดสีขุ, 2561) 

Bonwell & Eison (1991) ใหค้ าจ ากดัความของการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) ว่า หมายถึง “anything that involves students in doing things and 
thinking about the things they are doing” หรอื “กระบวนการทุกอย่างที่ผู้เรยีน
กระท า และใช้ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขากระท า ” ตรงข้ามกับ Passive 
Learning ซึง่เป็นกระบวนการเรยีนรูแ้บบเดมิทีย่ดึผูส้อนเป็นหลกั โดยผูเ้รยีนไม่มี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ดังเช่นภาพของชัน้เรียนแบบเดิมที่ครูเป็นผู้บรรยาย 
นักเรียนนัง่ฟัง และจดบันทึก ทัง้นี้ Bonwell & Eison ได้สรุปว่ากลวิธีที่จะช่วย
สง่เสรมิการเรยีนรูเ้ชงิรุกในชัน้เรยีนไดแ้ก่ 1. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมมากกว่าแค่นัง่ฟัง 
2. ไม่เน้นการถ่ายทอดขอ้มูล แต่เน้นการพฒันาทกัษะผู้เรยีน 3. ให้ผู้เรยีนได้ใช้
ทกัษะการคดิขัน้สงู (การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การประเมนิ) 4. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วม
ในกิจกรรม (การอ่าน การอภิปราย การเขยีน เป็นต้น) 5. เน้นให้ผู้เรยีนส ารวจ
ทศันคตแิละคุณค่าของตนเอง  

                                                           
2 หรอืทีเ่รยีกว่า “ทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์” เป็นทฤษฎกีารเรยีนรูใ้นกลุ่มปัญญานิยม 

(Cognitivism) นกัจติวทิยาทีเ่ป็นรากฐานส าคญัของทฤษฎนีื้คอื เพยีเจต์ (Piaget) และไวกอทสก ี
(Vygotsky) (พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ และ พเยาว ์ยนิดสีุข, 2561) 
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ส าหรบับทบาทของผูส้อนในการจดัการศกึษาตามแนวคดิของการเรยีนรู้
เชิงรุกนัน้ พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ (2560)ได้สรุปไว้ดงันี้ 1. ผู้สอนควรทราบความ
แตกต่างของผูเ้รยีนทัง้ความถนัด และความรูพ้ืน้ฐาน 2. ควรสรา้งบรรยากาศการ
เรยีนใหผู้เ้รยีนกลา้พดู กลา้ตอบ และมคีวามสขุกบัการเรยีนรู ้3. ใหค้วามส าคญักบั
ผู้เรยีนเป็นหลกัในการจดัการเรยีนรู้ กจิกรรมสะทอ้นความต้องการในการพฒันา
ผูเ้รยีน เน้นการน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน 4. วางแผนในการจดัการ
เรยีนการสอนอย่างชดัเจน ทัง้ด้านเนื้อหาและกจิกรรม 5. สร้างบรรยากาศการมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมเช่น การอภิปราย การเจรจาโต้ตอบ และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี
ปฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูส้อน และเพื่อนร่วมชัน้ 6. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้กดิ
ความลื่นไหล มชีวีติชวีา 7. จดัสภาพการเรยีนรูแ้บบร่วมแรงร่วมใจ สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความร่วมมอืในกลุ่มผูเ้รยีน 8. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่ทา้ทาย ให้โอกาส
ผู้เรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 9. ครูผู้สอนใจกว้าง ยอมรบั
ความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็ของผูเ้รยีน โดยผูส้อนจ าเป็นต้อง
ลดการบรรยายเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลความรู ้ปรบัเปลีย่นไปเป็นผูอ้อกแบบกจิกรรม
การเรียนรู้ ชี้แนะและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการ
เรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนรูเ้ชงิรุกมหีลายรปูแบบ เช่น 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) การโต้วาที (Student 
Debates) การเรยีนรู้ผ่านการเล่นละคร (Drama) การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing) การจ าลองสถานการณ์ (Simulations) การเรยีนรูผ้่านเกม (Games) การ
เรยีนรูผ้่านการสอนผูอ้ื่น (Peer Teaching) การแลกเปลีย่นความคดิ (Think-Pair-
Share) การวเิคราะห์วดีโีอ (Analysis or Reactions to Videos) การเขยีนบนัทกึ 
(Keeping Journals or Logs) การเรยีนรูแ้บบแผนผงัความคดิ (Concept Mapping) 
เป็นตน้ (Bonwell & Eison, 1991; McKinney & Heyl, 2008)  

จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่าการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) หมายถงึรูปแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยผูเ้รยีน
ได้ลงมอืปฏบิตัิผ่านทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขยีน และใช้กระบวนการคดิขณะท า
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กิจกรรมนัน้ๆ ส่วนผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากการบรรยาย ไปเป็นผู้ออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรู้ ชี้แนะ และอ านวยความสะดวก ให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้
ดว้ยตวัเอง รวมทัง้สรา้งบรรยากาศทีด่เีพื่อใหผู้เ้รยีนกระตอืรอืรน้ และมคีวามสขุใน
การเรยีน 

ส าหรบังานวจิยัทีท่ดลองจดัการเรยีนการสอนภาษาญีปุ่่ นตามแนวคดิการ
เรียนรู้เชิงรุก ยงัมีไม่มาก จากการสบืค้นพบงานของ นะโอะโกะ โยะฌดิะ และ 
ทนพร ตรรีตัน์สกุลชยั (2559) ซึ่งศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากการจัดการ
สอนแบบห้องเรียนกลบัทางในรายวชิาภาษาญี่ปุ่ นพื้นฐาน1 ส าหรบันักศกึษาที่
ไม่ใช่วชิาเอกภาษาญีปุ่่ น พบว่า แมจ้ะไม่ปรากฏความแตกต่างในกลุ่มนกัศกึษาทีม่ี
พื้นความความรู้ภาษาญี่ปุ่ น แต่กรณีของนักศึกษาที่ไม่มีพื้นความรู้ภาษาญี่ปุ่ น 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุ่มทดลอง สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติ ด้านกนกวรรณ เลาหบูรณะกจิ คะตะกริ ิ(2561) ได้ทดลองจดัการเรยีนการ
สอนเชิงรุก (active learning) โดยการผสมผสานกับการเรียนรู้แบบไตร่ตรอง 
(Reflective Learning) ในวชิาภาษาศาสตร์ภาษาญี่ปุ่ นประยุกต์ กบันิสติวชิาเอก
ภาษาญี่ปุ่ นชัน้ปีที่ 3-4 พบว่าช่วยให้ผู้เรียนได้พฒันาทักษะการคิด (Cognitive 
Skills)3 เช่นทกัษะการสรุปและการเปรยีบเทยีบได้ด ีอย่างไรกต็ามทกัษะการคดิ
ขัน้สูง (Meta-cognitive Skills) เช่นทกัษะการวเิคราะห์ การประเมนิตนเอง และ
การวางแผน ปรากฏในผูเ้รยีนบางคนเท่านัน้ นอกจากนี้ยงัพบว่าผูเ้รียนมทีศันคติ
เชงิบวกต่อรปูแบบการเรยีนการสอนดงักล่าว 

 
 
 

                                                           
3 กนกวรรณ เลาหบูรณะกิจ คะตะกิริ (2561) ใช้ค าว่า “ทกัษะด้านปัญญา” และ 

“ทกัษะอภปัิญญา” ส าหรบั Cognitive Skills และ Meta-cognitive Skills ตามล าดบั อย่างไรก็
ตามเพือ่ใหเ้ขา้ใจงา่ย ผูว้จิยัขอใชค้ าว่า “ทกัษะการคดิ” และ “ทกัษะการคดิขัน้สงู” แทน 
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2.2 การสอนการอ่านภาษาญ่ีปุ่ น 
 
Taniguchi (1991) กล่าวว่ากจิกรรมในชัน้เรยีนวชิาการอ่านภาษาญี่ปุ่ น

โดยทัว่ไปคือ ผู้เรียนอ่านเนื้อเรื่อง แล้วตอบค าถามเพื่อทดสอบความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน จากนัน้ครูก็มักจะถามแบบลงรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อ
ตรวจสอบว่าผู้เรยีนเขา้ใจได้ถูกต้องเรยีบร้อยดหีรอืไม่ อย่างไรกต็าม Taniguchi 
ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตว่า การสอนการอ่านหมายถงึการทดสอบเรื่องทีอ่่านเช่นนัน้หรอื ถา้
สามารถตอบค าถามไดถู้กตอ้งจะเรยีกว่าอ่านไดเ้รยีบรอ้ยดใีชห่รอืไมเ่ช่นเดียวกบัที ่
Umemura (2003) ระบุลกัษณะการเรยีนการสอนวชิาการอ่านภาษาญี่ปุ่ นส าหรบั
นักศึกษาต่างชาติในระดับมหาวิทยาลัยว่ากิจกรรมในชัน้ เรียนส่วนใหญ่
ประกอบดว้ยการอ่านเพื่อรบัสารและการเขยีนเพื่อสง่สารเป็นหลกั ครมูกัท าหน้าที่
อธบิายค าศพัทใ์หม่ ให้ผู้เรยีนฝึกฝนการใชรู้ปประโยคขัน้สูง หรอืบรรยายเพื่อให้
ความรูด้า้นประโยคและขอ้ความ โดยมจีุดประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการอ่าน
บทความวชิาการ หรอืเขยีนรายงานได้ ทัง้นี้  Umemura กล่าวว่ากจิกรรมเหล่านี้ 
เป็นเพยีงขัน้ตอนของการเตรยีมพร้อมเพื่อการอ่าน ยงัไม่ใช่การอ่านโดยแทจ้รงิ 
นอกจากนี้ยงัไดส้รุปปัญหาของการสอนการอ่านภาษาญี่ปุ่ นในระดบัมหาวทิยาลยั
ไว้ 3 ขอ้ ได้แก่ 1. การใช้สื่อการสอนแบบเดยีวกนัในหอ้งเรยีนแบบบรรยายเป็น
เรื่องยาก เนื่องจากผูเ้รยีนมคีวามสนใจทีแ่ตกต่างกนั 2. ผูเ้รยีนขาดแรงจงูใจในการ
อ่านภาษาญี่ปุ่ น เนื่องจากไม่รูส้กึว่าการอ่านเป็นเรื่องสนุก ส่วนใหญ่คดิว่าการอ่าน
เป็นสิง่ทีต่้องท าเพื่อสอบ หรอืเขยีนรายงาน 3. การสอนการอ่านใหน้กัศกึษาระดบั
มหาวทิยาลยั ไม่มคีวามชดัเจนว่าจะตอ้งสอนอะไร รปูแบบการสอนจงึแตกต่างกนั
ไปแลว้แต่ผูส้อน บางคนเน้นสอนค าศพัท ์ไวยากรณ์ รูปแบบบทสนทนาเพราะคดิ
ว่าจ าเป็นส าหรบัการท าความเขา้ใจเรื่องอ่าน บางคนเน้นฝึกการดาดเดาเนื้อเรื่อง 
หรอืเดาความหมายของค าศพัท ์และบางคนเน้นการอ่านเพื่อจบัใจความส าคญัโดย
ใหเ้ขยีนสรุป ถ้าผูส้อนตดัใจเสยีว่า “การสอนการอ่านคอืการสอนไวยากรณ์เพื่อให้
อ่านได”้ กอ็าจจะด ีแต่ถ้าตดัใจไม่ไดก้ต็อ้งหนักใจ จึงกล่าวไดว้่า การสอนการอ่าน
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ภาษาญี่ปุ่ นทีผ่่านมาเน้นที่การบรรยายโดยใหค้วามรู้เกีย่วกบัค าศพัท ์ไวยากรณ์ 
และการทดสอบผลลพัธข์องการอ่านจากการตอบค าถาม ซึง่ยงัไม่ใช่การสอนการ
อ่านโดยแทจ้รงิ 

เพื่อใหร้ายวชิาการอ่านเป็นการสอนการอ่านโดยแทจ้รงิ จงึเริม่มงีานวจิยั
หลายงาน ทดลองจัดการเรียนการสอนที่เน้นการท ากิจกรรม หรือเน้นที่
กระบวนการอ่าน มากกว่าผลลพัธ์ของการอ่าน โดย Tateoka (2006) ได้ศึกษา
เปรยีบเทยีบการสอนการอ่านแบบเดมิทีค่รเูน้นบรรยาย กบัแบบทีใ่หผู้เ้รยีนรว่มมอื
กนั ผลการศกึษาพบว่าผูเ้รยีนคดิว่าการเรยีนแบบฟังครบูรรยายไดค้วามรูม้ากกว่า 
แต่การเรยีนแบบร่วมมอืกนัสนุกกว่า ผูเ้รยีนสว่นใหญ่ชอบการเรยีนแบบร่วมมอืกนั 
กระตือรอืรน้ และคดิว่าการได้ฟังความคดิเหน็ของคนอื่นท าใหว้สิยัทศัน์กวา้งขึน้ 
และเขา้ใจลกึซึง้ขึน้ นอกจากนี้ Kouda & Ishii (2012)ไดท้ดลองเปลีย่นรปูแบบการ
สอนจากการอ่านแบบเดมิทีเ่น้นครบูรรยาย และถามตอบเกีย่วกบัเรื่องอ่าน ไปเป็น
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผลการศกึษาสอดคล้อง
กบั Tateoka (2006) โดยพบว่าการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการเรยีนเพิม่ขึน้ ผูเ้รยีนคดิว่าการไดพู้ดคุยกบัเพื่อนเป็นเรื่องสนุก 
ช่วยใหว้สิยัทศัน์กวา้งขึน้ และเขา้ใจเน้ือเรื่องมากกว่าการอ่านเองคนเดยีว อย่างไร
กต็าม ปัญหาของการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืที่พบคอื มผีู้เรยีนบางคนที่ไม่ได้
เตรียมบทเรยีนมาล่วงหน้า หรือไม่สนใจเรยีนซึ่งท าให้ขาดความร่วมมอืในการ
ท างานกลุ่ม รวมทัง้การสื่อสารภายในกลุ่มบางครัง้ยงัขาดประสทิธภิาพเนื่องจาก
คุยนอกเรื่อง นอกจากนี้ยงัมคีวามยากล าบากในการสือ่สารดว้ยภาษาทีไ่ม่ใช่ภาษา
แม่ของตนเอง ซึ่งอาจจะไม่ได้รบัค าอธบิายที่ตรงจุดจากเพื่อนในกลุ่ม (Tateoka, 
2006) ผู้เรียนบางคนขาดการคดิวเิคราะห์ด้วยตนเอง บางคนต้องการค าตอบที่
ถูกต้องในทันที คนที่ท าหน้าที่รายงานผลการอภิปรายกลุ่มเป็นคนเดิมซ ้าๆ 
(Kouda & Ishii, 2012)  
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Fujita (2014) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิข์องการจดัการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีน
มสี่วนร่วมเพื่อพฒันาทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Autonomous Learning)4 ของ
ผู้เรยีนภาษาญี่ปุ่ นชัน้สูง ในรายวชิาการฟังข่าวและอ่านหนังสอืพมิพ ์กจิกรรมใน
ชัน้เรยีนตามล าดบัประกอบดว้ย 1. การสอบย่อย 2. การศกึษากลยุทธก์ารเรยีนรู้
การอ่านและการฟัง 3. การอ่านหนังสอืพมิพ์และฟังข่าว 4. การเขยีนสะท้อนคดิ
เกี่ยวกบัการเรียนรู้ของตนเอง 5. การรายงานหน้าชัน้เรียน ผลการจดัชัน้เรยีน
พบว่ารปูแบบดงักล่าวสรา้งความพงึพอใจแก่ผูเ้รยีน โดยสามารถช่วยพฒันาทกัษะ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และกระตุ้นแรงจูงใจภายในของผูเ้รยีน แต่ยงัไม่ปรากฏผล
สมัฤทธิด์า้นการใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรู ้และทกัษะเชงิอภปัิญญาเท่าทีค่วร  

Tsuji et al. (2016) ได้รายงานผลการทดลองจัดการเรียนการสอนที่
ผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลางในรายวชิาต่างๆ ส าหรบัรายวชิาการอ่านขัน้กลาง และการ
อ่านขัน้สงูซึง่จดักจิกรรมการอ่านร่วมกนักบัเพื่อน พบว่าผูเ้รยีนส่วนใหญ่กว่ารอ้ย
ละ 80 มทีศันคติที่ดต่ีอกจิกรรมดงักล่าวด้วยเหตุผลคอื การฟังความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่นท าใหว้สิยัทศัน์กวา้งขึน้ กจิกรรมการอ่านร่วมกนักบัเพื่อนช่วยให ้“อ่านไดเ้รว็
ขึน้” “เขา้ใจเนื้อเรื่องมากขึ้น” “สามารถสรุปใจความส าคญัได้” “สามารถอธบิาย
เนื้อหาของเรื่องทีอ่่านได้” “รูป้ระเดน็ทีผู่เ้ขยีนต้องการจะถ่ายทอด” อย่างไรกต็าม 
ประเด็นส าคญัคือการพิจารณาวิธีประเมินผลที่เหมาะสมส าหรบัรายวิชาที่เน้น
กจิกรรมซึง่มผีูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

ส าหรบัการวจิยัในประเทศไทย มงีานวจิยัของ สุณีย์รตัน์ เนียรเจรญิสุข 
(2561) ที่ได้ออกแบบกจิกรรมการอ่านร่วมกนักบัเพื่อน ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของ
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกนัในรายวชิาการอ่านภาษาญีปุ่่ นเบือ้งตน้ พบว่ากจิกรรมนี้

                                                           
4 หมายถึงทักษะการรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียน (Holec, 1981 ascited in 

Fujita, 2014) กล่าวคือ ความสามารถในการก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย ล าดบัข ัน้ตอน 
ทรพัยากรและวธิใีช ้จงัหวะ สถานที ่วธิปีระเมนิการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง (Aoki & Tanaka, 2011 
as cited in Fujita, 2014) 
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มปีระสทิธภิาพโดย 1. ช่วยลดความวติกกงัวลในการอ่านภาษาญี่ปุ่ น 2. กระตุน้ให้
ฝึกทกัษะการสรุปความและถ่ายทอดเนื้อหา 3. เสรมิสร้างทกัษะการคดิวเิคราะห์
และการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองของผูเ้รยีน และ 4. สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนภาษาญี่ปุ่ น 
อย่างไรกต็าม ผูเ้รยีนส่วนหนึ่งกล่าวถงึขอ้ดอ้ยของกจิกรรมนี้ว่า ต้องใชเ้วลานาน 
และถา้เพื่อนไม่เตรยีมอ่านมาก่อนกด็เูหมอืนจะไม่ค่อยไดร้บัประโยชน์เท่าทีค่วร 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการวจิยัในชัน้
เรยีนทีท่ดลองจดักจิกรรมการเรยีนการสอนบางอย่างโดยประยุกต์ใชแ้นวคดิการ
เรยีนรู้เชงิรุก ผลการศกึษาพบทัง้ขอ้ด ีและขอ้ด้อยของการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนตามแนวทางดงักล่าว ประเด็นนี้สอดคล้องกบัที่ นนทลี พรธาดาวิทย์ 
(2559) ระบุว่ารปูแบบการสอนบางอย่างอาจไม่เกดิผลสมัฤทธิ ์เน่ืองจากบรบิทของ
หอ้งเรยีนมคีวามแตกต่างกนั ผูส้อนควรใชห้ลกัการของการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 
Learning) ในการพฒันากจิกรรมส าหรบัผู้เรยีน ทัง้วธิกีารสอน อุปกรณ์การสอน 
การออกแบบรูปแบบต่างๆ ใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีนและชัน้เรยีน ทัง้นี้ ยุพกา ฟูกุชมิ่า 
(2562) ซึ่งทดลองจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่ นด้วยภาษาเป้าหมายให้
ข้อเสนอแนะไว้ว่า “รูปแบบกิจกรรมในชัน้เรียนที่จะช่วยให้การบรรยายโดยใช้
ภาษาญี่ปุ่ นไม่เป็นภาระมากนัก ควรเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีกิจกรรมที่
หลากหลาย ส่วนผู้สอนเป็นเพียงผู้ที่คอยช่วยเหลือ สนับสนุนเท่านัน้ ” ผู้วจิยัจงึ
ต้องการวจิยัต่อยอด โดยศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการทดลองจดัการ
เรยีนการสอนเชงิรุกในรายวชิาการอ่านภาษาญีปุ่่ นขัน้สงู 

 
 

3. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 

งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผู้เรยีนที่มต่ีอการ
ทดลองจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกในรายวชิาการอ่านภาษาญีปุ่่ นขัน้สงู 



วารสารมนุษยศาสตร์วิชาการ ปีที่ 28 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564)            325 

 

4. วิธีการวิจยั 
 

4.1 กลุ่มประชากร 
 
งานวจิยันี้เป็นการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน ผูส้อนออกแบบกจิกรรมใน

ชัน้เรยีนตามแนวคดิของการเรยีนรูเ้ชงิรุก ประชากรไดแ้ก่นิสติวชิาเอกภาษาญีปุ่่ น
ที่ลงทะเบยีนเรยีนวชิา“การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” ในภาคต้นปีการศกึษา 
2562 จ านวน 24 คน 

 
4.2 เครือ่งมือวิจยั 

 
เครื่องมอืหลกัทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่  
1. แผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา “การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” 

จ านวน 15 สปัดาห ์ซึง่ออกแบบกจิกรรมในชัน้เรยีนตามแนวคดิของการเรยีนรู้เชงิ
รุก โดยมรีปูแบบกจิกรรมดงันี้ 1. การเรยีนรูผ้่านเกม 2. การเรยีนรูโ้ดยใชว้ดีโิอเป็น
ฐาน 3. การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการอ่านร่วมกันกับเพื่อน (Peer Reading)  
4. การอภิปรายกลุ่ม และ 5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยการศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่สนใจและรายงานกลุ่มหน้าชัน้เรียน นอกจากนี้ยังมี
กจิกรรม การทดสอบย่อยต้นชัว่โมงเพื่อพฒันาทกัษะการอ่านผ่านการอ่านมาก 
tadoku (多読) ซึ่งจัดเป็นบางครัง้ตามความพร้อมของผู้เรียน การถาม -ตอบ
เกีย่วกบัเรื่องอ่านและค าศพัท ์เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีน 

2. แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัตามมาตรวดัของลเิคริท์ 
เกี่ยวกับ “ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชาการอ่าน
ภาษาญีปุ่่ นขัน้สงู” ประกอบดว้ย 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของต าราประกอบการ
สอน และความพงึพอใจต่อกจิกรรมรายวชิา  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก และ
คุณลกัษณะของผูส้อน อา้งองิหวัขอ้ค าถามจากแบบสอบถามผลการทดลองจดัการ
เรยีนการสอนแบบ active learning ของ นนทล ีพรธาดาวทิย ์(2560) ซึง่ผ่านการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา รวมทัง้การทดสอบค่าความเชื่อมัน่ ทัง้นี้
ผู้วจิยัได้ตดัค าถามบางขอ้ที่ไม่เกี่ยวขอ้ง และเพิม่เติมบางหวัขอ้ที่จ าเป็นส าหรบั
บรบิทของงานวจิยันี้ 

ตอนที่ 3 ความคิดเหน็อื่นๆ ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิดที่ให้ผู้เรียนเขยีน
ความคิดเห็นอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา “การอ่านและ
อภปิรายภาษาญีปุ่่ น” เพิม่เตมิ 

3. แบบประเมนิผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 
ดา้นโดยผูเ้รยีน ซึง่ประกอบดว้ย ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และดา้น
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. แบบสมัภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกบัการพฒันาตนเองในด้านต่างๆ และ
ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา 

นอกจากนี้ เพื่อประเมินความพร้อมของผู้เรียน ผู้วิจ ัยได้ด าเนินการ
ส ารวจความพรอ้มส าหรบัการเรยีนในรายวชิา “การอ่านและอภปิรายภาษาญีปุ่่ น” 
ดว้ย READINESS QUESTIONNAIRE เพื่อใหท้ราบขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัผูเ้รยีน 
เช่น ระดบัความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่ น ประสบการณ์การอาศยัอยู่ในประเทศ
ญีปุ่่ น ความคาดหวงัต่อภาษาทีผู่ส้อนใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน กจิกรรมในชัน้
เรยีนและวธิปีระเมนิผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั เป็นตน้ 
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4.3 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั การเกบ็ข้อมูล และการวิเคราะหผ์ล 
 
งานวจิยันี้ด าเนินการวจิยั เกบ็ขอ้มลู และวเิคราะหผ์ลดงัต่อไปนี้ 
ข ัน้ที ่1 ออกแบบกจิกรรมในชัน้เรยีนตามตามแนวคดิของการเรยีนรูเ้ชงิ

รุก และบรรจุลงในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา “การอ่านและอภิปราย
ภาษาญีปุ่่ น” จ านวน 15 สปัดาห ์

ขัน้ที่ 2 ส ารวจความพร้อมการเรียนรายวิชา “การอ่านและอภิปราย
ภาษาญีปุ่่ น” ดว้ย READINESS QUESTIONNAIRE  

ขัน้ที่ 3 จัดการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาที่ได้
ก าหนดไว้ โดยปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการส ารวจความพร้อมที่ได้
ด าเนินการ 

ขัน้ที่ 4 สัมภาษณ์ผู้เรียนเพื่อให้ทราบพัฒนาการ และความคิดเห็น
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนในสปัดาหท์ี ่10  

ขัน้ที ่5 ส ารวจความคดิเหน็ของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก
ในรายวชิาการอ่านภาษาญี่ปุ่นขัน้สงู และใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมนิผลสมัฤทธิก์าร
เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 ดา้นในคาบสดุทา้ยหลงัจากเสรจ็สิน้การ
เรยีนการสอน 

ข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจยัวเิคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเรจ็รปูเพื่อหาค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและสรุปผลใน
ภาพรวม ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ ผู้วิจ ัยน ามาถอดเสียงเป็นข้อความ เพื่อใช้
ประกอบการอภปิรายขอ้มลูเชงิตวัเลขทีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม  

 
4.4 แผนการจดัการเรียนรูร้ายวิชา “การอ่านและอภิปรายภาษาญ่ีปุ่ น” 

 
รายวชิา “การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” เป็นรายวชิาบงัคบัส าหรบั

นิสติชัน้ปีที่ 4 ในหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่ น (หลกัสูตร
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ปรบัปรุง พ.ศ. 2555) โดยมีเนื้อหาค าอธิบายรายวชิาคอื “อ่านบทความเพื่อจบั
ประเด็นส าคัญและอภิปรายเป็นภาษาญี่ปุ่ น” ผู้สอนซึ่งเป็นผู้วิจ ัยเองก าหนด
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวชิาไว้ดงันี้ 1. เพื่อเพิ่มทกัษะการอ่านบทความ
ภาษาญี่ปุ่ นในระดบัสงู 2. เพื่อเพิม่ทกัษะการแสดงความคดิเหน็ อภปิรายเกีย่วกบั
เรื่องที่อ่านเป็นภาษาญี่ปุ่ นได้ 3. เพื่อเพิม่วงค าศพัท์ในระดบัที่สูงขึน้ 4. เพื่อเพิม่
ทกัษะการจดัการการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (การตัง้เป้าหมาย การด าเนินการ วเิคราะห์
ปัญหา การแกไ้ข/ปรบัปรุง) รายวชิานี้ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนดว้ยภาษาญี่ปุ่ น
เป็นหลกัตัง้แต่ปีการศกึษา 2557 เป็นต้นมา เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์อ้
ที ่2 ของรายวชิาทีต่ัง้ไว ้รายวชิานี้เรยีน 15 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 คาบ 3 ชัว่โมง 
รวมเวลาเรยีนทัง้สิน้ 45 ชัว่โมง 

ต าราประกอบการสอนเป็นเอกสารค าสอนซึง่ผูส้อนจดัท าขึน้เอง เนื้อหา
ของต าราได้แก่ สื่อสิง่พิมพ์ ข่าว บทความ กระทู้ เรื่องสัน้ที่อ้างอิงจากเวบ็ไซต์ 
หนังสือ และต าราต่างๆ มีความหลากหลายตามความสนใจของผู้ เรียน 
ประกอบดว้ยเน้ือหาดา้นวฒันธรรม การศกึษา เศรษฐกจิ และปัญหาสงัคม เป็นตน้ 
ทัง้นี้เนื้อหาในช่วงแรกเกีย่วกบัความส าคญั การพฒันาทกัษะการอ่าน และกลวธิี
การอ่าน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจความส าคญัของการอ่าน และสามารถประยุกต์ใช้
กลวธิกีารอ่านในการอ่านบทความต่างๆ ในบททีเ่หลอืต่อไป รายวชิานี้โดยเฉลีย่
สามารถจดัการเรยีนการสอนได้ 10 บท แต่ละบทมเีนื้อหาดงันี้ บทที่ 1 เกี่ยวกบั
การพฒันาทกัษะการอ่าน บทที ่2 เทคนิคการอ่านแบบ scanning และ skimming 
บทที ่3 เกีย่วกบักลุ่มเพศทางเลอืก บทที ่4 เกีย่วกบัภาษาและวฒันธรรม บทที ่5 
เกี่ยวกบัการท้องก่อนแต่ง บทที่ 6 เกี่ยวกบัการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
ประเทศญี่ปุ่ น บทที ่7 เกีย่วกบันโยบายเศรษฐกจิของนายกชนิโซ อาเบะ บทที ่8 
เกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว บทที่ 9 เกี่ยวกับ “ผู้ชายกินพืช” บทที่ 10 
เกีย่วกบัการท างานของคนญีปุ่่ นในประเทศไทย โครงสรา้งแต่ละบท ประกอบดว้ย 
1. Warm-up (การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่บทอ่าน) 2. Keywords (ค าส าคญั) 
3. บทอ่าน 4. 内容の問題 (ค าถามเกี่ยวกบัเรื่องอ่าน) 5. 言葉の問題 (ฝึกใช้
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ค าศพัท์) 6. 話し合ってみよう (อภิปรายกลุ่ม) แต่ละบทใช้เวลาประมาณ 4.5 
ชัว่โมง รปูแบบการเรยีนการสอน5 ในชัน้เรยีนมลี าดบัขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

ล าดบัที ่1 การสอบย่อยต้นชัว่โมง เป็นกจิกรรมที่มวีตัถุประสงค์เพื่อให้
ผูเ้รยีนพฒันาทกัษะการอ่าน และเพิม่วงค าศพัทผ์่านการอ่านมาก tadoku (多読) 
โดยผู้เรยีนต้องเตรยีมตวัสอบเกี่ยวกบั 1. ค าศพัท์ ซึ่งม ี2 ขอ้ ได้แก่ (1) การโยง
จับคู่ค าศัพท์กับความหมายที่อธิบายเป็นภาษาญี่ปุ่ น (2) เดาความหมายของ
ค าศพัท์ในบทอ่านโดยตอบเป็นภาษาไทย และ 2. ประเดน็ส าคญัของเรื่องอ่านที่
ผู้สอนก าหนด ทัง้นี้จดัสอบต้นชัว่โมงเพื่อฝึกความตรงต่อเวลา ใช้เวลาประมาณ 
10-15 นาท ี

ล าดบัที ่2 เริม่ต้นคาบเรยีนดว้ยกจิกรรมเล่นเกมอุ่นเครื่อง (เริม่สปัดาหท์ี ่
2) เช่น เกมต่อค า เกมปรศินาค าทาย เกมทายชื่อจงัหวดั / ชื่อประเทศ / ชื่อคน
ญี่ปุ่ นจากอักษรคันจิ เกมตอบค าถามเกี่ยวกับสุภาษิต / ค าพังเพย เกมสร้าง
ค าศพัทจ์ากอกัษรคนัจทิีใ่ห ้เกมเลอืกค าเลยีนสภาพ / เลยีนเสยีงทีเ่หมาะสม เกม
ทายศพัทว์ยัรุ่น ซึง่นอกจากจะมวีตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่วงค าศพัท ์ยงัช่วยใหผู้เ้รยีน
ตื่นตวั พรอ้มส าหรบัการเรยีน การเล่มเกมใน 2 ครัง้แรก เตรยีมโดยผูส้อน ครัง้ที ่3 
เตรยีมโดยผูช้่วยสอนซึง่เป็นนิสติระดบัปรญิญาโท ครัง้ทีเ่หลอืถดัไปผูเ้รยีนเป็นผู้
คดิและเตรยีมเกมมาโดยแบ่งเป็นกลุ่มละ 2-3 คน กจิกรรมนี้ใชเ้วลาประมาณ 20 
นาท ี

ล าดบัที ่3 เขา้สู่เนื้อหาบทเรยีนแต่ละบท โดยเริม่จากกจิกรรม Warm-up 
(การเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้สู่บทอ่าน) ซึ่งเป็นกจิกรรมก่อนอ่าน โดยการตัง้

                                                           
5 รูปแบบการเรียนการสอนหมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม

องค์ประกอบส าคญัของการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ตามหลกัการ แนวคิด โดยประกอบด้วย 
กระบวนการหรอืข ัน้ตอนส าคญัในการสอน รวมถงึวธิสีอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ทีส่่งผลให้
การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการ (นนทล ีพรธาดาวทิย์ , 
2560 น. 91) 
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ค าถามง่ายๆ ตรวจสอบค าส าคญั และดูคลปิวดีโิอที่เกี่ยวขอ้งกบัเนื้อหาบทอ่าน 
เพื่อเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนดา้นความรูพ้ืน้ฐาน (Background Knowledge) 
กจิกรรมนี้ใชเ้วลาประมาณ 30-40 นาท ี

ล าดบัที ่4 ท ากจิกรรมการอ่านแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Reading)6 ซึง่
เป็นรปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างหนึ่ง ผูเ้รยีนจะถูกแบ่งเป็นคู่ หรอืกลุ่มละ 3 
คน คละความสามารถ คือมีทัง้รุ่นพี่และรุ่นน้องอยู่ด้วยกนั อ่านเรื่องที่มีเนื้อหา
เดียวกนั แล้วพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกนัว่าเข้าใจตรงกนั
หรือไม่ แตกต่างกนัอย่างไร ซึ่งถือเป็นการการอ่านแบบเพื่อนช่วยเพื่อนที่เน้น
กระบวนการ (Ikeda & Tateoka, 2007) และตรวจสอบค าตอบในแบบฝึกหัด
ร่วมกนั จากนัน้ท าใบงาน Peer Reading โดย 1. ให้ผู้เรียนประเมนิตนเองใน 3 
ประเดน็ ได้แก่ (1) ระดบัการอภิปรายแสดงความคดิเหน็ (2) ความเปลี่ยนแปลง
ของระดบัความเขา้ใจเกีย่วกบัเรื่องอ่าน และ (3) พฤตกิรรมขณะท ากจิกรรม peer 
reading ซึ่งเป็นการประเมินแบบรูบริค7 และ 2. ให้ผู้เรียนเขียนเกี่ยวกับสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงหลงัจากทีไ่ด้อ่านร่วมกนักบัเพื่อน เช่นประเดน็ที่ได้ตระหนักรู้ สิง่ที่
เขา้ใจ หรอืความคดิที่เปลี่ยนแปลงไป ใบงานนี้มคีะแนนเต็ม 34 คะแนน ผู้เรยีน
สามารถเขยีนตอบเป็นภาษาไทยได ้กจิกรรมนี้ใชเ้วลาประมาณ 30-40 นาท ีทัง้นี้
เพื่อแก้ปัญหาทีถู่กระบุใน Tateoka (2006) และ สุณีย์รตัน์ เนียรเจรญิสุข (2561) 
ผูว้จิยัก าหนดใหผู้เ้รยีนตอ้งอ่านบทความ สรุปเนื้อหาเป็นภาษาญีปุ่่ น รวมทัง้เขยีน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องอ่านในใบงานการบ้านก่อนเรียนทุกครัง้ และ
อนุญาตให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอ่าน
ดว้ยกนัได ้

                                                           
6 หมายถงึ กจิกรรมการอ่านทีผู่เ้รยีนช่วยกนัแกไ้ขปัญหาผ่านการพดูคุยเพือ่ท าความ

เขา้ใจเรือ่งอ่าน (Tateoka, 2005, p.89) 
7 รูบรคิ (Rubrics) เป็นเครื่องมอืการให้คะแนนซึ่งประกอบดว้ยเกณฑ์ดา้นต่าง ๆ ที่

ตอ้งการประเมนิในการปฏบิตังิาน หรอืชิน้งาน และระดบัคะแนนซึง่ก าหนดตามคุณภาพทีท่ าได้ 
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ล าดับที ่5 ถาม-ตอบเกี่ยวกับเรื่องอ่านและค าศัพท์ ซึ่งเป็นกิจกรรม
ตรวจสอบความเขา้ใจเนื้อหาบทอ่าน โดยเฉลยค าตอบในแบบฝึกหดัเกีย่วกบัเรื่อง
อ่าน 3 ข้อ ได้แก่ 1. ค าถามที่ให้เลอืกตอบถูก/ผดิ 2. ค าถามที่ให้เลือกตอบจาก
ตวัเลอืกที่ก าหนด และ 3. ค าถามทีใ่หเ้ขยีนตอบ ผู้สอนสุ่มผู้เรยีนใหต้อบทลีะคน 
พร้อมทัง้ให้กลบัไปดูบทอ่านว่าตรงไหนที่บ่งบอกว่าค าตอบเป็นเช่นนัน้ และท า
แบบฝึกหดัเกีย่วกบัค าศพัท ์3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1. การโยงจบัคู่ค าศพัท ์กบัความหมายที่
อธบิายเป็นภาษาญี่ปุ่ น 2. การเลอืกค าศพัทท์ี่จบัคู่กบัความหมายในขอ้ทีท่ าก่อน
หน้าเติมลงในประโยคให้ได้ใจความสมบูรณ์ และ 3. ฝึกเดาความหมายของ
ค าศพัทท์ีพ่บในบทอ่านโดยตอบเป็นภาษาไทย กจิกรรมนี้ใชเ้วลาประมาณ 20 นาท ี

ล าดบัที ่6 การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) และน าเสนอผลการ
อภิปรายในหวัขอ้ที่ก าหนด โดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มละประมาณ 4 คน 
คละเพศ และระดบัความสามารถทางภาษาญี่ปุ่ น ให้สมาชกิท าหน้าทีต่่างๆ ตาม
แนวทางของ Iwashita (2013) ได้แก่ 1. ผู้สรุปเนื้อหาบทอ่าน 2.ผู้ด าเนินการ
อภิปราย 3. ผู้น าเสนอผลการอภิปราย ซึ่งจะช่วยให้สมาชกิในกลุ่มตระหนักถึง
หน้าที ่ความรบัผดิชอบของตวัเอง หลงัเสรจ็กจิกรรมผูเ้รยีนตอ้งท าใบงาน โดย 1. 
ใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) พฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรม
อภิปรายกลุ่ม (2) ระดับการใช้ภาษาญี่ปุ่ นขณะท ากิจกรรมกลุ่ม ( 3) การ
เตรยีมพร้อมส าหรบัการท ากจิกรรมอภปิรายกลุ่ม ซึ่งเป็นการประเมนิแบบรูบรคิ 
และ 2. ให้ผู้เรยีนเขยีนสรุปประเดน็ที่ได้จากการอภปิรายกลุ่ม ใบงานนี้มคีะแนน
เตม็ 34 คะแนน กจิกรรมนี้ใชเ้วลาประมาณ 30-40 นาท ีระหว่างผูเ้รยีนท ากจิกรรม
กลุ่ม ผูส้อนท าหน้าทีเ่ดนิสงัเกตการณ์แต่ละกลุ่มเพื่อตอบค าถามของผู้เรยีน หรอื
เขา้ร่วมอภปิรายกลุ่มดว้ยเป็นบางครัง้ 

ล าดบัที ่7 การศกึษาเกีย่วกบัประเดน็ปัญหาทีส่นใจและรายงานกลุ่มหน้า
ชัน้เรยีน โดยใหผู้เ้รยีนแบ่งเป็นกลุ่มละ 4 คน คน้ควา้เกีย่วกบัประเดน็ทีส่นใจจาก 
หนังสอื บทความ เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความ
คดิเหน็กบักลุ่มตวัอย่าง และรายงานหน้าชัน้เรยีน หลงัเสรจ็สิน้กจิกรรม ผู้เรยีน
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ต้องส่งแบบประเมนิการท างานสมาชกิกลุ่ม ใน 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่ (1) การมสี่วนร่วม
ในการหาขอ้มลู สรา้งแบบสอบถาม และการส ารวจ (2) การมสีว่นร่วมในการจดัท า
สครปิต์ และสไลด ์PowerPoint (3) การฝึกซอ้มเพีอ่เตรยีมตวัน าเสนอผลงาน และ 
(4) การอุทศิตนต่องานกลุ่มโดยรวม แต่หวัขอ้มคีะแนนเตม็ 5 คะแนน รวมเป็น 20 
คะแนน ผูส้อนใหผู้เ้รยีนส่งผลการประเมนิสมาชกิกลุ่มแบบไม่เปิดเผยผ่านมาทาง
อเีมลของผูส้อนโดยตรง นอกจากนี้ ผูเ้รยีนถูกประเมนิเกีย่วกบัทกัษะการน าเสนอ
จากผู้สอนใน 4 ประเด็น ได้แก่ (1) ความคล่อง (2) การออกเสียง (3) การ
แสดงออกดว้ยภาษากาย การสบตาผูฟั้ง และ (4) การเตรยีมตวัเพื่อรายงานหน้า
ชัน้ คดิเป็นคะแนนรวม 20 คะแนน 

เพื่อใหร้ปูแบบการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของการเรยีนรู้
เชงิรุก (Active Learning) ผูส้อนไดอ้อกแบบชัน้เรยีนโดยพจิารณาประเดน็ส าคญั
หลกัๆ ดงันี้ 1. สร้างแรงจูงใจในการเรยีนด้วยบรรยากาศการเรยีนรู้ทีส่นุกสนาน 
ไม่น่าเบื่อ ผ่านการเล่นเกมอุ่นเครื่อง และการดูวดีโิอเพื่อกระตุ้นใหผู้้เรยีนตื่นตวั 
กระตอืรอืรน้ทีจ่ะตดิตามเนื้อหา 2. ก าหนดใหผู้เ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิ(Learning 
by Doing) โดยการคดิวเิคราะห ์อ่าน พูดคุย อภปิราย เขยีนสรุป หรอืสรา้งสรรค์
ผลงาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ 3. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการประเมนิผลการเรยีนรู ้การเลอืกหวัขอ้การเรยีนรูท้ีส่นใจ และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนแสดงความคดิเหน็สิง่ทีช่อบ ไม่ชอบ หรอืวพิากษ์วจิารณ์เกีย่วกบัเนื้อหาและ
การจดักจิกรรมของรายวชิา 4. ก าหนดรปูแบบการประเมนิผลทีห่ลากหลายทัง้การ
สอบ และการประเมนิตามสภาพจรงิ8 ซึง่รปูแบบหนึ่งคอืการประเมนิจากตวัผูเ้รยีน
เองโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเลอืกระดบัคะแนนของตนเองไดจ้ากการประเมนิแบบ
รูบรคิ รวมถึงการประเมนิจากเพื่อน และจากผู้สอน 5. ผู้สอนไม่เน้นการบรรยาย 

                                                           
8 การประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึงการประเมนิการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน จากพฤตกิรรม กระบวนการท างาน ผลงาน ในบรบิทของการจดัการเรยีนรู้ 
(ราชบณัฑติยสถาน, 2555 อา้งองิใน วชิยั วงษ์ใหญ่ และ มารุต พฒัพล, 2562, น.1) 
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แต่เปลีย่นบทบาทไปเป็นเพยีงผูอ้ านวยความสะดวก คอยใหค้ าชีแ้นะ และใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัเมื่อจ าเป็นทัง้ในภาพรวม และรายบุคคล โดยตระหนักถงึความแตกต่าง
ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งท าให้ผู้สอนมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้เรียนมากขึน้จากการเดนิ
สงัเกตการณ์ไปมาในชัน้เรยีน  

ส าหรบัการประเมนิผลการเรยีนรู้นัน้ นอกจากการประเมนิเชงิปรมิาณ
โดยการจดัสอบแล้ว วิธีประเมินผลที่เหมาะสมการจดัการเรียนรู้เชงิรุกคือ การ
ประเมินเชิงคุณภาพซึ่งจดัเป็นการประเมนิผลตามสภาพจริง เช่น การประเมนิ
ภาคปฏบิตัิ (Performance Assessment) การให้ผู้เรยีนเล่าถึงการเรยีนรู้ของตน 
หรือให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนคิด (Reflection) เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง 
(Matsushita & Ishii, 2016, อา้งองิใน กนกวรรณ เลาหบูรณะกจิ คะตะกริิ, 2561) 
ผูส้อนจงึไดก้ าหนดรูปแบบและสดัส่วนการประเมนิผลดงันี้ 1. การสอบกลางภาค
และปลายภาค 50% 2. การท าการบา้น (ใบงานการเตรยีมบทเรยีนล่วงหน้า และ
การเขียนสะท้อนคิด )  13% 3. การท ากิจกรรม peer reading และ group 
discussion 13% 4. การรายงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีน 12% 5. การสอบย่อย 7% และ 
6. การเขา้เรยีน 5% ทัง้นี้รูปแบบและสดัส่วนการประเมนิผลดงักล่าว ผู้สอนเปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนอภปิรายแสดงความคดิเหน็ในคาบแรก และคาบสุดทา้ยของการ
เรยีนการสอนเพื่อหาขอ้สรุปทีเ่ป็นมตริ่วม 

 
 

5. ผลการวิจยัและอภิปรายผล 
 

5.1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูเ้รียนกลุ่มประชากร 
 
กลุ่มประชากรจ านวน 24 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 19 คน (ร้อยละ 79.2) 

และเพศชาย 5 คน (ร้อยละ 20.8) ผู้ที่มปีระสบการณ์การศกึษาในประเทศญี่ปุ่ น
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เป็นเวลาประมาณ 1 ปี มีจ านวน 18 คน (ร้อยละ 75) ผู้ที่ไม่มีประสบการณ์
การศกึษาในประเทศญี่ปุ่ น มจี านวน 6 คน (ร้อยละ 25) ส าหรบัระดบั JLPT ผู้ที่
ผ่านการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่ น มีจ านวน 23 คน โดยเป็นผู้ที่สอบผ่าน N2 
จ านวน 19 คน (รอ้ยละ 79.2) ทีส่อบผ่าน N3 จ านวน 3 คน (รอ้ยละ 12.5) ทีส่อบ
ผ่าน N1 จ านวน 1 คน (รอ้ยละ 4.2)  

ความคาดหวงัของผู้เรยีนต่อการใช้ภาษาของผู้สอนในการจดัการเรยีน
การสอน พบว่าผูเ้รยีนจ านวน 7 คน (รอ้ยละ 29.2) ตอ้งการใหผู้ส้อนใชภ้าษาญีปุ่่ น
เป็นหลกั และผูเ้รยีนจ านวน 17 คน (รอ้ยละ 70.8) ตอ้งการใหใ้ชภ้าษาญีปุ่่ นควบคู่
กบัภาษาไทย โดยอตัราส่วนของการใช้ภาษาญี่ปุ่ นต่อการใช้ภาษาไทยทีผู่้ เรยีน
ต้องการโดยเฉลี่ยคือ 71:29 ซึ่งเป็นค่าที่ใกล้เคียงกับการส ารวจผู้เรียนในปี
การศกึษา 2561 ในงานวจิยัของ ยุพกา ฟูกุชมิ่า (2562) จงึกล่าวได้ว่าผู้เรยีนใน
วิชานี้ส่วนใหญ่คาดหวงัให้ผู้สอนใช้ภาษาญี่ปุ่ นเป็นหลกัในการจดัการเรียนการ
สอน ทัง้นี้ เมื่อสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกบัความเข้าใจในภาษาญี่ปุ่ นที่ผู้สอนพูด 
พบว่าผูเ้รยีน 14 คน (รอ้ยละ 58) ประเมนิว่าตนเองเขา้ใจมากกว่ารอ้ยละ 90 และ
ผูเ้รยีนจ านวน 10 คน (รอ้ยละ 42) เขา้ใจประมาณรอ้ยละ 70-80  

ส าหรบักจิกรรมในชัน้เรยีน พบว่ากจิกรรมทีผู่เ้รยีนมากกว่าครึง่ต้องการ
คอื 1. การดูวดีโิอ (ร้อยละ 83) 2. การพูดคุย แลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัเพื่อน 
(ร้อยละ 71) 3. การเล่นเกม (ร้อยละ 58) และ 4. การฟังครูบรรยาย (ร้อยละ 54) 
ตามล าดับ จึงกล่าวได้ว่าผู้เรียนส่วนใหญ่ต้องการท ากิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติม 
มากกว่าเพยีงฟังครบูรรยาย หรอืถามตอบเกีย่วกบัเรื่องอ่าน (รอ้ยละ 37.5)  
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ภาพที ่1. กจิกรรมในชัน้เรยีนทีผู่เ้รยีนคาดหวงั (หน่วย: คน) 
 
ส าหรบัความคาดหวงัต่อวธิปีระเมนิผลการเรยีน พบว่าผูเ้รยีนส่วนใหญ่

ต้องการให้ประเมนิจากการสอบกลางภาค และปลายภาคมากที่สุด (ร้อยละ 67) 
ถดัไปคอื การประเมนิผลจากการท ากจิกรรมในชัน้เรยีน และการท าการบา้น (รอ้ย
ละ 54 เท่ากนั) และล าดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ การประเมนิผลจากการเขา้ชัน้เรยีน และ
การสอบย่อย (ร้อยละ 46 เท่ากนั) กล่าวคอืผู้เรยีนคดิว่าการสอบกลางภาค และ
ปลายภาคยงัเป็นสิง่จ าเป็นในการวดัผลการเรยีนรู ้อย่างไรกต็าม ผูเ้รยีนกว่าครึ่ ง
ต้องการให้ประเมนิผลจากการท าการบ้าน และการท ากจิกรรมในชัน้เรยีนซึง่ถอื
เป็นการประเมนิผลตามสภาพจรงิดว้ยเช่นกนั 

ภาพที ่2. วธิปีระเมนิผลการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนคาดหวงั (หน่วย: คน) 
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ผลส ารวจความพร้อมของผู้เรยีนโดยรวม สามารถกล่าวได้ว่าผู้เรียนมี
ความพร้อมส าหรบัการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก และคาดหวงัการประเมนิผล
ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกบัรูปแบบการเรียนการสอน การที่ผู้วิจยัออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนการสอนเชงิรุกตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีแ่สดงใน 4.4 รวมถงึ
ปรบัเปลี่ยนวธิปีระเมนิผลให้มคีวามหลากหลาย ทัง้การจดัสอบ การประเมนิผล
จากการท ากจิกรรมในชัน้เรยีน การท าการบา้น ซึง่การประเมนิมทีัง้จากคร ูจากตวั
ผู้เรียนเอง และจากเพื่อนร่วมชัน้ จึงเป็นการทดลองจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูเ้รยีน 

 
5.2 ความคิดเหน็ของผู้เรียนต่อการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชา
การอ่านภาษาญ่ีปุ่ นขัน้สูง 
 
5.2.1 ความพงึพอใจต่อต าราทีใ่ชป้ระกอบการสอน 

เนื่องจากต าราเป็นสื่อการสอนหลกัของรายวชิา เนื้อหาและโครงสร้าง
ของต าราอาจกระทบต่อแรงจูงใจของผู้เรยีน ผู้วจิยัจงึส ารวจความพงึพอใจของ
ผูเ้รยีนเพื่อตรวจสอบประเดน็ดงักล่าว พบว่า ในภาพรวมผูเ้รยีนพอใจกบัทุกหวัขอ้
ในระดบั “มาก”ขึน้ไป (ตารางที ่1) โดยเฉพาะ หวัขอ้ “ต าราทีใ่ชม้ปีระโยชน์ ท าให้
ผูเ้รยีนไดค้วามรูห้ลากหลาย” และ “โครงสรา้งของต ารามคีวามเหมาะสม” คะแนน
ประเมนิความพงึพอใจอยู่ในระดบั “มากทีส่ดุ” จงึกล่าวไดว้่าเนื้อหา โครงสรา้ง และ
ระดบัความยากง่ายของต ารา มคีวามเหมาะสมส าหรบัผูเ้รยีน 
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ตารางที ่1  
ความพงึพอใจต่อต าราประกอบการสอน 

หวัข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย9 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล
ค่าเฉล่ีย 

1. ต าราทีใ่ชม้ปีระโยชน์ ท าใหผู้เ้รยีนได้
ความรูห้ลากหลาย 

4.71 มาตรฐาน “มากทีสุ่ด” 

2. โครงสรา้งของต ารามคีวามเหมาะสม 4.54 0.61 “มากทีสุ่ด” 
3. ต าราทีใ่ชเ้หมาะส าหรบัการฝึกฝนทกัษะ
การอ่านภาษาญีปุ่่ นข ัน้สงู 

4.50 0.58 “มาก” 

4. ปรมิาณของแบบฝึกหดัค าศพัทม์คีวาม
เหมาะสม 

4.50 0.65 “มาก” 

5. ต าราทีใ่ชม้รีะดบัความยากงา่ยเหมาะสม
กบัผูเ้รยีน 

4.46 0.71 “มาก” 

6. เนื้อหาต าราในแต่ละบทมคีวามน่าสนใจ 4.38 0.58 “มาก” 
7. ปรมิาณของค าถามเกีย่วกบัเรือ่งอ่านมี
ความเหมาะสม 

4.38 0.56 “มาก” 

ภาพรวม 4.49 0.63 “มาก” 

 
5.2.2 ความพงึพอใจต่อกจิกรรมในชัน้เรยีน 

ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนประเมนิระดบัความพงึพอใจต่อกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัในชัน้
เรยีน รวมทัง้ใหเ้ลอืกกจิกรรมทีช่อบ และกจิกรรมที่คดิว่ามปีระโยชน์มากที่สุด 3 
กจิกรรม ผลการวเิคราะห์พบว่า ความพงึพอใจโดยรวมต่อการจดัการเรยีนการ
สอนในรายวชิา“การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” อยู่ในระดบั “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลีย่ 4.54 ส าหรบักจิกรรมทีผู่เ้รยีนประเมนิว่าพงึพอใจมากทีสุ่ดไดแ้ก่ การเล่น
                                                           

9 ผูว้จิยัแปลความหมายของค่าเฉลีย่ดงันี้ 4.51-5.00 หมายถงึ “มากทีสุ่ด” 3.51-4.50 
หมายถึง “มาก” 2.51-3.50 หมายถึง “ปานกลาง” 1.51-2.50 หมายถึง “น้อย” 1.00-1.50 
หมายถงึ “น้อยทีสุ่ด” (บุญชม ศรสีะอาด, 2539) 
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เกม การดูวีดิโอ และการอภิปรายกลุ่มตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรม 3 
อนัดบัแรกทีผู่เ้รยีนคาดหวงั 
 
ตารางที ่2  
ความพงึพอใจต่อกจิกรรมในชัน้เรยีน 

หวัข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล
ค่าเฉล่ีย 

1. การเล่นเกมอุ่นเครือ่ง 4.79 0.41 “มากทีสุ่ด” 
2. การด ูVDO ซึง่มเีนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หวัขอ้การเรยีนรู ้

4.79 0.41 “มากทีสุ่ด” 

3. การอภปิรายกลุ่ม (group discussion) 4.71 0.54 “มากทีสุ่ด” 
4. การถามตอบเกีย่วกบัเรือ่งอ่าน และ
ค าศพัท ์

4.42 0.70 “มาก” 

5. การอ่านร่วมกนักบัเพือ่น (peer reading) 4.29 0.68 “มาก” 
6. การน าเสนอผลการศกึษาในหวัขอ้ทีส่นใจ 4.25 0.72 “มาก” 
7. การอ่านเพือ่สอบยอ่ยตน้ชัว่โมง 4.08 0.95 “มาก” 
ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชา“การอ่านและ
อภิปรายภาษาญ่ีปุ่ น” 

4.54 0.50 
“มาก
ท่ีสดุ” 

 
เมื่อให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมที่ชอบมากที่สุดเพียง 3 กิจกรรม พบว่า

ผูเ้รยีนสว่นใหญ่เลอืก การเล่นเกม (รอ้ยละ 87.5) การอภปิรายกลุ่ม (รอ้ยละ 66.7) 
และการดูวีดิโอ (ร้อยละ 62.5) ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจ
ขา้งต้น อย่างไรกต็าม เมื่อให้ผู้เรยีนเลอืกกจิกรรมคดิว่ามปีระโยชน์มากที่สุด 3 
อันดับแรก พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่คิดว่า การอภิปรายกลุ่ม และการถามตอบ
เกี่ยวกับเรื่องอ่านและค าศัพท์ มีประโยชน์มากที่สุด (ร้อยละ 75 เท่ากัน) และ
ผูเ้รยีนอกีครึง่หนึ่ง (รอ้ยละ 50) คดิว่า การดวูดีโิอมปีระโยชน์มากทีส่ดุ  
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ภาพที ่3. กจิกรรมในชัน้เรยีนทีผู่เ้รยีนชอบมากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก 
 
จงึกล่าวไดว้่ากจิกรรมทีผู่เ้รยีนชอบอาจไม่สอดคลอ้งกบักจิกรรมทีผู่้เรยีน

คดิว่ามปีระโยชน์เสมอไป ดงัจะเหน็ได้ว่า ผู้เรยีนที่ตอบว่าชอบกจิกรรมการถาม
ตอบเกีย่วกบัเรื่องอ่านและค าศพัทม์เีพยีงรอ้ยละ 25 แต่เมื่อพจิารณาถงึประโยชน์ 
ผูเ้รยีนเลอืกกจิกรรมนี้มากทีสุ่ดเช่นเดยีวกบัการอภปิรายกลุ่ม ซึง่ตรงขา้มกบัการ
เล่นเกม โดยผู้เรยีนเกอืบทุกคนชอบกจิกรรมการเล่นเกม แต่มผีู้ที่คดิว่าการเล่น
เกมมปีระโยชน์มากทีส่ดุมเีพยีงแค่ 1 คน ซึง่มจี านวนน้อยทีส่ดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4. กจิกรรมในชัน้เรยีนทีผู่เ้รยีนคดิว่ามปีระโยชน์มากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก 
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5.2.3 ความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก 
ผลส ารวจความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกในรายวิชา 

“การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” พบว่าผู้เรยีนเหน็ด้วยมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ที ่4.54 โดยหวัขอ้เกีย่วกบัรูปแบบการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนประเมนิ
ว่าเห็นด้วยมากที่สุดตามล าดบัมดีงันี้ 3. ช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการคิด ( =
4.83) 10. สง่เสรมิใหน้ิสติใชท้กัษะทีห่ลากหลาย ทัง้ฟัง พดู อ่าน เขยีน และการคดิ 
( =4.79) 2.ช่วยพฒันาทกัษะการสื่อสาร ( =4.75) 12. กระตุ้นใหน้ิสติมสี่วนร่วม
ในกจิกรรมในชัน้เรยีน ( =4.75) 5. สง่เสรมิใหน้ิสติกลา้แสดงออก/กลา้แสดงความ
คดิเหน็ ( =4.71) 14. ฝึกฝนใหน้ิสติยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ( =4.71) 1. 
ช่วยพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น ( =4.63) 6.ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้
ร่วมกนั ( =4.58) 8. สง่เสรมิใหน้ิสติสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ( =4.54) ส าหรบั
กิจกรรมในชัน้เรียน ประเด็นที่ผู้เ รียนเห็นด้วยมากที่สุด ได้แก่ 15. มีความ
หลากหลาย ( =4.63) และ 16. เหมาะสมกบัเนื้อหาทีเ่รยีน ( =4.58)  

หวัขอ้ทีผู่้เรยีนเหน็ด้วยในระดบัมาก เกี่ยวกบัรูปแบบการเรยีนการสอน
ได้แก่ 7. ส่งเสรมิให้นิสติลงมอืปฏบิตัิด้วยตนเอง ( =4.50) 4. ช่วยพฒันาทกัษะ
การแก้ปัญหา ( =4.38) 9. ส่งเสริมให้นิสติค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศด้วยตนเอง 
( =4.38) 11. กระตุ้นให้นิสติมคีวามเขา้ใจในเนื้อหาทีเ่รยีนอย่างลกึซึ้ง ( =4.38) 
13. ช่วยใหน้ิสติจดจ าสิง่ทีเ่รยีนไดด้ ี( =4.29) หวัขอ้การประเมนิเกีย่วกบักจิกรรม
ในชัน้เรียนระดับมาก ได้แก่ 17. สามารถดึงดูดความสนใจ ( =4.38) ส าหรับ
บรรยากาศในชัน้เรียน ผู้เรียนประเมินในระดบัมากเช่นกนั ได้แก่ 19. มีความ
สนุกสนาน ( =4.38) และ 18. จงูใจใหรู้ส้กึอยากเรยีน ( =4.08) 
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ตารางที ่3  
ผลส ารวจความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกในรายวชิา“การอ่านและ
อภปิรายภาษาญีปุ่่ น” 

ล าดบั หวัข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล
ค่าเฉล่ีย 

3 
รปูแบบการเรยีนการสอน ช่วยพฒันา
ทกัษะกระบวนการคดิ 

4.83 0.37 “มากทีสุ่ด” 

10 
รปูแบบการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้
นิสติใชท้กัษะทีห่ลากหลาย ทัง้ฟัง พดู 
อ่าน เขยีน และการคดิ 

4.79 0.50 “มากทีสุ่ด” 

2 
รปูแบบการเรยีนการสอน ช่วยพฒันา
ทกัษะการสือ่สาร 

4.75 0.43 “มากทีสุ่ด” 

12 
รปูแบบการเรยีนการสอน กระตุน้ให้
นิสติมสีว่นรว่มในกจิกรรมในชัน้เรยีน 

4.75 0.52 “มากทีสุ่ด” 

5 
รปูแบบการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้
นิสติกลา้แสดงออก/กลา้แสดงความ
คดิเหน็ 

4.71 0.45 “มากทีสุ่ด” 

14 
รปูแบบการเรยีนการสอน ฝึกฝนให้
นิสติยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

4.71 0.45 “มากทีสุ่ด” 

1 
รปูแบบการเรยีนการสอน ช่วยพฒันา
ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ 

4.63 0.48 “มากทีสุ่ด” 

15 
กจิกรรมในชัน้เรยีน มคีวาม
หลากหลาย 

4.63 0.70 “มากทีสุ่ด” 

6 
รปูแบบการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้
เกดิการเรยีนรูร้่วมกนั 

4.58 0.57 “มากทีสุ่ด” 

16 
กจิกรรมในชัน้เรยีน เหมาะสมกบั
เนื้อหาทีเ่รยีน 

4.58 0.49 “มากทีสุ่ด” 

8 
รปูแบบการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้
นิสติสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

4.54 0.64 “มากทีสุ่ด” 
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7 
รปูแบบการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้
นิสติลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

4.50 0.71 “มาก” 

4 
รปูแบบการเรยีนการสอน ช่วยพฒันา
ทกัษะการแกปั้ญหา 

4.38 0.63 “มาก” 

9 
รปูแบบการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้
นิสติคน้ควา้ขอ้มลูสารสนเทศดว้ย
ตนเอง 

4.38 0.63 “มาก” 

11 
รปูแบบการเรยีนการสอน กระตุน้ให้
นิสติมคีวามเขา้ใจในเนื้อหาทีเ่รยีน
อย่างลกึซึ้ง 

4.38 0.56 “มาก” 

17 
กจิกรรมในชัน้เรยีน สามารถดงึดดู
ความสนใจ 

4.38 0.81 “มาก” 

19 
บรรยากาศในชัน้เรยีน มคีวาม
สนุกสนาน 

4.38 0.56 “มาก” 

13 
รปูแบบการเรยีนการสอน ช่วยให้
นิสติจดจ าสิง่ทีเ่รยีนไดด้ ี

4.29 0.61 “มาก” 

18 
บรรยากาศในชัน้เรยีน จงูใจใหรู้ส้กึ
อยากเรยีน 

4.08 0.64 “มาก” 

ภาพรวม 4.54 0.57 “มากท่ีสดุ” 

 
นอกจากนี้ ผูเ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิในแบบสอบถามตอนที ่3 

ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิดที่ให้ผู้เรยีนเขยีนความคดิเหน็อื่นๆ เกี่ยวกบัการจดัการ
เรยีนการสอนรายวชิา “การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” และในการสมัภาษณ์
ตดิตามผล ดงัต่อไปนี้ 

(1) “หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนรายวชิานี้มาจนถงึคาบสุดทา้ย กร็ูส้กึว่าเป็นวชิาที ่
ช่วยให้ผู้เรียนได้พฒันาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการการฟัง พูด อ่าน หรือเขยีน 
รวมถงึพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหใ์หม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้น เป็นรายวชิาทีด่ ีและ
เหมาะสมกบัทุกคน” (#6203) 
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(2) “เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมความกล้าแสดงของตัวเองทีจ่ะออกความ
คดิเหน็ อกีทัง้ยงัไดร้บัฟังความคดิของคนอืน่ทีห่ลากหลายดว้ย” (#6204) 

(3) “รู้สกึว่าวิชานี้ เปิดโอกาสให้ใช้ภาษาญีปุ่่ นในการพูดมากทีสุ่ดในทุก
รายวิชา ตอนจบักลุ่มอภิปราย เพราะท ากบัเพือ่นจึงท าให้ไม่รู้สกึเคอะเขนิหรอื
ประหม่า กดดนั ท าใหพ้ดูแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างราบรืน่” (#6205) 

(4) “ชอบกจิกรรมในวชิานี้  มคีวามหลากหลายด ีท าให้ไม่เบือ่ อยากให้
วชิาอืน่ๆ ในวชิาภาค มกีจิกรรมในคาบหลากหลายแบบวชิานี้บา้ง” (#6206) 

(5) “รู้สกึว่าการเรยีนไม่น่าเบือ่ทัง้ๆ ทีเ่รยีน 3 ชัว่โมง กจิกรรมต่างๆ ใน
หอ้งเรยีนลืน่ไหล ท าใหรู้ส้กึเรยีนไปไดเ้รือ่ย ๆ” (#6208) 

(6) “คดิว่าเป็นวชิาทีท่ าให้ได้ฝึกฝนความสามารถทีน่ าไปใชไ้ด้จรงิ เป็น
วชิาทีด่คีรบั” (#6215) 

(7) “วชิานี้ช่วยทกัษะภาษาญีปุ่่ นทุกดา้น ฟัง พูด อ่าน เขยีน ไดใ้ชค้รบทัง้ 
4 ทกัษะ” (#6216) 

(8) “จากวชิาเรยีนทัง้หมดตลอด 5 ปี รูส้กึว่าวชิานี้ ไดเ้รยีนรูท้กัษะครบชดุ 
แต่น่าเสยีดายทีไ่ด้คู่ซ ้าบ่อย ท าให้แลกเปลีย่นความคิด/กระบวนการคดิเดมิ ๆ ” 
(#6217) 

(9) “ไดท้ ากจิกรรมต่างๆ ร่วมกบัเพือ่นๆ ในชัน้เรยีนทีป่กตอิาจจะไม่ค่อย
ไดคุ้ยกนั หรอืท างานร่วมกนั ท าใหไ้ดรู้จ้กักนัมากขึ้น” (#6220) 

(10) “รู้สึกว่าได้ใช้ความรู้ทางภาษาญีปุ่่ นทีห่ลากหลาย รอบด้าน 
โดยเฉพาะการอ่าน และได้รบัความรูเ้กีย่วกบัปัญหาสงัคมทีเ่กดิขึ้น ท าให้ไดล้อง
มองยอ้นดวู่าขณะนี้สงัคมไทยเป็นอย่างไร” (#6221) 

(11) “คดิว่าในภาพรวมมคีวามเหมาะสมด ีทัง้การเรยีนการสอน และการ
ท ากจิกรรมในชัน้เรยีน” (#6221) 

(12) “เป็นคาบเรียนทีรู่้สกึไม่น่าเบือ่ เพราะกิจกรรมหลากหลาย ความ
ยากของเน้ือหาก าลงัพอด ีท าใหไ้ดพ้ฒันาตวัเองตลอด” (#6223) 
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5.2.4 ความคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะของผูส้อน 
ผลการส ารวจความคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะของผูส้อน ในการจดัการเรยีน

การสอนเชงิรุกส าหรบัรายวชิา “การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” พบว่าผู้เรยีน
เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดในทุกประเดน็ ดงันี้ 1. มคีวามรู ้ความสามารถในการสอน ( =
5.00) 2. มคีวามพรอ้มในการสอน ( =5.00) 3. มคีวามสามารถในการจดัการเรยีน
การสอนโดยใชภ้าษาญี่ปุ่ นไดอ้ย่างเหมาะสม ( =4.96) 4. การเป็นผูอ้ านวยความ
สะดวก และกระตุน้ใหน้ิสติเกดิการเรยีนรู ้( =4.92) 5. การคอยดแูล ช่วยเหลอื ให้
ค าแนะน าแก่นิสติในการปฏบิตังิาน ( =4.88) 6. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การสอนอย่างเหมาะสม ( =4.76) กล่าวคอื ผู้เรยีนทุกคนมคีวามเหน็ว่าผู้สอนมี
ความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก ท า
หน้าทีเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวก กระตุ้นใหเ้กดิการเรยีนรู ้คอยดูแล ช่วยเหลอื ให้
ค าแนะน าแก่นิสติในการปฏบิตังิาน สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอน
ได้อย่างเหมาะสม อกีทัง้ยงัสามารถใชภ้าษาญี่ปุ่ นในการจดัการเรยีนการสอนได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผูเ้รยีนไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัผู้สอนใน
แบบสอบถามตอนที ่3 และในการสมัภาษณ์ตดิตามผล ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูส้อนมคีวามกระตอืรอืรน้ และตัง้ใจสอนมาก (#6207) 
(2) ชอบบรรยากาศทีเ่หมอืนแม่สอนลกู เชือ่ว่าอาจารยพ์ยายามพฒันาให้

คลาสดยีิง่ขึ้นทุกปี อยากให ้keep energy นี้ต่อไปค่ะ (#6224) 
(3) T: เรยีนวชิานี้ประทบัใจอะไรคะ  S: ประทบัใจตวัอาจารยค์่ะ รูส้กึ

ว่าอาจารยท์ ายงัไงใน 3 ชัว่โมงนี้ใหม้ทีุกอย่างได ้ใช่ค่ะ...รูส้กึตัง้แต่เรยีนทีไ่ทยมานี ่
อาจารยเ์ป็นคนแรกเลย (#6203) 

(4) T: เรียนวิชานี้มีประทับใจอะไรบ้างหรือเปล่าคะ  S: ประทับใจ
อาจารย ์รูส้กึอาจารยส์อนไดด้ ีเหมอืนควบคุมนักเรยีนในชัน้...เอาอยู่น่ะค่ะ  ไม่ได้
แค่แบบเจาะจงไปแค่คนเดยีว แต่อาจารยก์เ็ดนิไปดูคนโน้นคนนี้ รูส้กึว่าทัว่ถงึทุก
คน กไ็ดคุ้ยกบัอาจารยบ์า้ง เวลาอาจารยเ์ดนิเขา้มา กร็ูส้กึว่าเออ...โอเคนะ เพราะว่า
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บางทอีาจารยบ์างคนไม่ไดแ้บบ...ทัว่ถงึขนาดนี้น่ะค่ะ เวลาในคาบเรยีน กเ็ลยรูส้กึ
ว่าโอเคเลย (#6214) 

 
ตารางที ่4  
ผลส ารวจความคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะของผูส้อน 

หวัข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล
ค่าเฉล่ีย 

ผูส้อนมคีวามรู ้ความสามารถในการสอน 5.00 0.00 “มากทีสุ่ด” 
ผูส้อนมคีวามพรอ้มในการสอน 5.00 0.00 “มากทีสุ่ด” 
ผูส้อนสามารถจดัการเรยีนการสอนโดยใช้
ภาษาญีปุ่่ นไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.96 0.20 “มากทีสุ่ด” 

ผูส้อนเป็นผูอ้ านวยความสะดวก และกระตุน้
ใหน้ิสติเกดิการเรยีนรู ้

4.92 0.28 “มากทีสุ่ด” 

ผูส้อนคอยดแูล ช่วยเหลอื ใหค้ าแนะน าแก่
นิสติในการปฏบิตังิาน 

4.88 0.33 “มากทีสุ่ด” 

ผูส้อนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสอน
อย่างเหมาะสม 

4.79 0.41 “มากทีสุ่ด” 

 
5.3 การประเมินผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 
ด้านโดยผูเ้รียน  
 

เพื่อตรวจสอบว่าการจดัการเรียนการสอนเชงิรุก ท าให้เกิดผลสมัฤทธิ ์
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 5 ด้านหรอืไม่ ในระดบัใด ผู้วจิยัให้
ผูเ้รยีนท าแบบประเมนิตนเองและพบว่าผูเ้รยีนประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูทุ้กด้าน 
ในระดบั “มาก” ขึน้ไป 1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 1.1 ความมวีนิัย ( =4.08) 1.2 
ความตรงต่อเวลา ( =4.33) 2. ด้านความรู้ 2.1 ได้ความรู้ด้านค าศพัท์ ส านวน
ภาษาญี่ปุ่ นจากการอ่าน ( =4.42) 2.2 ได้พัฒนาทักษะการอ่าน และอภิปราย
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ภาษาญี่ปุ่ น ( =4.46) 2.3 ได้ความรู้ครอบคลุมทกัษะทัง้สี่ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน 
เขยีน ( =4.50) 3. ด้านทกัษะทางปัญญา 3.1 ได้พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
( =4.46) 3.2 ไดพ้ฒันาทกัษะการแกปั้ญหา ( =4.25) 3.3 ไดพ้ฒันาความคดิรเิริม่
สร้างสรรค์ ( =4.08) 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 4.1 ได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ( =4.79) 4.2 มีความ
รบัผดิชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย ( =4.33) 4.3 ได้พฒันาทกัษะการวางแผน
และก ากบัการเรยีนรู้ของตนเอง ( =4.29) 5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 5.1 สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่ นเพื่อการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้การฟัง พูด อ่านและเขียน ( =4.21) 5.2 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อการสบืค้น ศึกษาด้วยตนเอง 
น าเสนอและสือ่สาร ( =4.38)  
 
ตารางที ่5  
การประเมนิผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 ดา้นโดยผูเ้รยีน 

หวัข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

แปลผล
ค่าเฉล่ีย 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
1.1 ความมวีนิยั 4.08 0.76 “มาก” 
1.2 ความตรงต่อเวลา 4.33 0.94 “มาก” 
2. ด้านความรู ้
2.1 ไดค้วามรูด้า้นค าศพัท ์ส านวนภาษาญี่ปุ่ น
จากการอา่น 

4.42 0.49 “มาก” 

2.2 ไดพ้ฒันาทกัษะการอา่น และอภปิราย
ภาษาญี่ปุ่ น 

4.46 0.58 “มาก” 

2.3 ไดค้วามรูค้รอบคลุมทกัษะทัง้สี ่ไดแ้ก่ ฟัง 
พูด อา่น เขยีน 

4.50 0.50 “มาก” 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
3.1 ไดพ้ฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์ 4.46 0.71 “มาก” 
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3.2 ไดพ้ฒันาทกัษะการแกปั้ญหา 4.25 0.83 “มาก” 
3.3 ไดพ้ฒันาความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 4.08 0.76 “มาก” 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล และความรบัผิดชอบ 
4.1 ไดพ้ฒันาทกัษะการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 4.79 0.41 “มากท่ีสุด” 
4.2 มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 4.33 0.69 “มาก” 
4.3 ไดพ้ฒันาทกัษะการวางแผนและก ากบัการ
เรยีนรูข้องตนเอง 

4.29 0.68 “มาก” 

5.ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใชภ้าษาญี่ปุ่ นเพื่อการสื่อสารได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้การฟัง พูด อา่นและ
เขยีน 

4.21 0.64 “มาก” 

5.2 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสม
เพื่อการสบืคน้ ศกึษาดว้ยตนเอง น าเสนอและ
สื่อสาร 

4.38 0.70 “มาก” 

 
 

6. สรปุผลการวิจยัและอภิปรายผล 
 

งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้เรยีนที่มต่ีอการ
ทดลองจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกในรายวชิาการอ่านภาษาญีปุ่่ นขัน้สงู 

ผลการศึกษาพบว่า ด้านต าราประกอบการสอน ในภาพรวมผู้เรียนมี
ความพงึพอใจในระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นเนื้อหาทีม่ปีระโยชน์ ท าใหไ้ดร้บัความรู้
หลากหลาย และโครงสรา้งของต าราทีผู่้เรยีนประเมนิความพงึพอใจในระดบัมาก
ทีส่ดุ 

ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน ในภาพรวมผูเ้รยีนมคีวามพงึ
พอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา “การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” 
ในระดบัมากที่สุด โดยเฉพาะกจิกรรมการเล่นเกมอุ่นเครื่อง การดูวดีโิอ และการ
อภปิรายกลุ่มซึง่ผูเ้รยีนพงึพอใจมากทีสุ่ด สอดคลอ้งกบักจิกรรมทีผู่เ้รยีนชอบมาก
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ที่สุด 3 อนัดบัแรก ซึ่งคาดว่าเนื่องจากผู้เรียนรู้สกึว่ากิจกรรมเหล่านี้ท าให้รู้สึก
สนุกสนาน อย่างไรกต็าม กิจกรรมที่ผู้เรยีนชอบอาจไม่สอดคล้องกบักจิกรรมที่
ผูเ้รยีนคดิว่ามปีระโยชน์เสมอไป โดยพบว่าการเล่นเกมเป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนสว่น
ใหญ่ชอบมากทีส่ดุ แต่ผูท้ีค่ดิว่ากจิกรรมนี้มปีระโยชน์กลบัน้อยทีส่ดุ ในทางกลบักนั 
ผู้เรยีนที่ชอบกจิกรรมการถาม-ตอบเกีย่วกบัเรื่องอ่านมจี านวนน้อย แต่ผู้ที่คดิว่า
กจิกรรมนี้มปีระโยชน์กลบัมจี านวนมากทีส่ดุ ถงึกระนัน้ ผูเ้รยีนยงัคงประเมนิว่าพงึ
พอใจต่อทุกกจิกรรมที่จดัในชัน้เรยีนในระดบัมากขึน้ไป ผลการวเิคราะห์ขา้งต้น
สามารถกล่าวโดยรวมได้ว่าผู้เรียนจะรู้สกึพงึพอใจต่อกิจกรรมที่ท าให้รู้สกึสนุก 
หรือกิจกรรมที่ตนเองคิดว่าได้ประโยชน์ สอดคล้องกับการศึกษาของ ยุพกา 
ฟูกุชิม่า และ ริกะ อินะงะข ิ(2562) ซึ่งส ารวจความเชื่อและความคาดหวงัของ
ผูเ้รยีนภาษาญีปุ่่ นชาวไทยต่อชัน้เรยีนภาษาญีปุ่่ น ครูภาษาญีปุ่่ น และบทบาทของ
ผู้สอน และพบว่าชัน้เรยีนภาษาญี่ปุ่ นทีด่ใีนความคดิของผู้เรยีนคอื ชัน้เรยีนทีไ่ด้
เพิม่พนูความรูภ้าษาญีปุ่่ น และชัน้เรยีนทีเ่รยีนสบาย ไม่เครยีด ดงันัน้ ค าว่า “เรยีน
สนุก” และ “ไดเ้พิม่พูนความรู้” จงึเป็นค าส าคญัส าหรบัการจดัการเรยีนการสอนที่
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูเ้รยีน 

ส าหรบัความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก ในภาพรวมพบวา่
ผู้เรยีนเหน็ด้วยมากทีสุ่ดกบัรูปแบบการเรยีนการสอน จงึกล่าวได้ว่ารูปแบบการ
เรยีนการสอนเชงิรุก ช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะ
การท างานร่วมกบัผู้อื่น และทกัษะการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทกัษะที่จ าเป็นแห่งการ
เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงช่วยพฒันาทกัษะของวชิาแกน (ภาษาญี่ปุ่ น) ทัง้
การฟัง พูด อ่าน เขียน และการคิด นอกจากนี้ กิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
เหมาะสมกบัเนื้อหาทีเ่รยีน สามารถดงึดูดความสนใจ และกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมสี่วน
ร่วมในกจิกรรมในชัน้เรยีน เป็นผูล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง โดยบางกจิกรรมผูเ้รยีน
ต้องค้นควา้ขอ้มูลสารสนเทศดว้ยตนเอง รูปแบบการเรยีนการสอนดงักล่าว ช่วย
กระตุ้นใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง สามารถจดจ าสิง่ทีเ่รยีนไดด้ ี
กล้าแสดงออก รู้จกัการรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เกิดการเรียนรู้ร่วมกนักับ
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เพื่อน น าไปสู่ส ังคมแห่งการแบ่งปัน ซึ่งผลสัมฤทธิด์ ังกล่าวเกิดขึ้นได้จาก
บรรยากาศการเรยีนการสอนทีม่คีวามสนุกสนาน และจงูใจใหรู้ส้กึอยากเรยีน 

ส าหรบัคุณลกัษณะของครูผู้สอน พบว่าผู้เรยีนเหน็ด้วยมากที่สุดในทุก
ประเด็น โดยให้คะแนนเต็มในด้านความรู้ ความสามารถในการสอน และความ
พรอ้มในการสอน นอกจากนี้ คุณลกัษณะอื่น ไดแ้ก่การเป็นผูอ้ านวยความสะดวก 
และกระตุ้นใหน้ิสติเกดิการเรยีนรู ้การคอยดูแล ช่วยเหลอื ใหค้ าแนะน าแก่นิสติใน
การปฏบิตัิงาน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสอนอย่างเหมาะสม รวมถงึ
ความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาญี่ปุ่ นได้อย่างเหมาะสม ก็
ไดร้บัการประเมนิในระดบัมากทีสุ่ดเช่นเดยีวกนั ผลการประเมนิจากผูเ้รยีนนับว่า
สูงมาก และกล่าวไดว้่าเกนิความคาดหมายของผู้วจิยั ทัง้นี้เหตุผลทีท่ าใหผู้เ้รยีน
รูส้กึเช่นนัน้ ผูว้จิยัคดิว่ามาจากสาเหตุหลกั 2 ประการคอื 1. การจดักจิกรรมในชัน้
เรยีน และการที่ผู้สอนใช้ภาษาญี่ปุ่ นเป็นหลกัในการบรรยาย สอดคล้องกบัความ
คาดหวงัของผู้เรยีน โดยรูปแบบการเรยีนการสอนในปัจจุบนัเป็นผลมาจากการ
พฒันาปรบัปรุงรายวชิามาโดยตลอด เพื่อเปลี่ยนจากวชิาที่เน้นการบรรยายโดย
ผูส้อน ไปเป็นการลงมอืปฏบิตั ิและเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน ตามหลกัการและ
แนวคิดของการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนรู้สกึว่าการเรียนการสอนในรายวิชา
เหมาะสมและลงตัว ดงัเช่นผู้เรียนคนหนึ่งได้แสดงความคิดเหน็ไว้ในการเขยีน
สะทอ้นคดิว่า “จรงิๆ คาบนี้เป็นคาบทีต่อ้งใชส้มองและสตอิย่างมาก แต่การทีม่เีกม
คัน่กลางระหว่างคาบท าใหค้วามตงึเครยีดลดลง ท าใหเ้ราสามารถไปต่อได ้เหมอืน
เป็นการพกัสมองแต่กย็งัไดส้าระ การทีค่าบนี้ใชส้ือ่หลากหลายคละๆ กนัไปไม่ว่า
จะเป็นวดีโิอหรอืเกม จงึท าใหไ้ม่รูส้กึเบือ่เลย รูส้กึตืน่ตวัอยู่ตลอดเวลา” 2. รูปแบบ
การเรียนการสอนที่มกีจิกรรมต่างๆ หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมอื
ปฏบิตั ิผูส้อนเป็นเพยีงผูอ้ านวยความสะดวก และกระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู ้รวมทัง้
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเมื่อจ าเป็น น่าจะเป็นรูปแบบทีท่ าใหผู้เ้รยีนรูส้กึแปลกใหม่ หาก
เปรยีบเทยีบกบัรายวชิาอื่นๆ ในหลกัสตูรฯ ทีส่่วนใหญ่ยงัคงเน้นการบรรยายโดย
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ผูส้อนเป็นหลกั ท าใหผู้้เรยีนรูส้กึสนุก ไม่น่าเบื่อ ผูส้อนซึง่มบีทบาทส าคญัในการ
ท าใหเ้กดิรปูแบบการเรยีนการสอนดงักล่าว จงึไดร้บัการประเมนิในระดบัสงู  

ส าหรบัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 ดา้นนัน้ 
ผู้เรียนประเมินว่าได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ครบทุกด้านในระดับมากขึ้ นไป 
โดยเฉพาะทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นทีผู่เ้รยีนประเมนิว่าไดร้บัมากทีส่ดุ ซึง่เป็น
การเสริมสร้างทักษะด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ส าหรับด้านความรู้และ
ทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ ความรูท้ีค่รอบคลุมทกัษะทัง้สี ่(ฟัง พดู อ่าน เขยีน) ทกัษะ
การอ่านและอภปิรายภาษาญี่ปุ่ น ความรูด้า้นค าศพัทแ์ละส านวนภาษาญี่ปุ่ น และ
ทกัษะการคดิวเิคราะห์ ผู้เรยีนกป็ระเมนิในระดบัสูงเช่นเดยีวกนั ค่าประเมนิเชงิ
ตัวเลขเหล่านี้ ชี้ให้เห็นว่าการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกท าให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์องรายวชิา และเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูค้รบทัง้ 5 ดา้น  

ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกใน
รายวิชา “การอ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ผู้เรียนมคีวามกระตือรอืร้น ยอมรบั และให้การ
สนับสนุนรูปแบบการเรยีนการสอนดงักล่าว ผลลพัธ์การเรยีนรูส้อดคล้องกับการ
พฒันาทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 กล่าวคอื นอกจากความรู้และทกัษะซึง่
เปรยีบเหมอืนสาระวชิาหลกั ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์การแกปั้ญหา 
การคดิสรา้งสรรค ์การสื่อสารและการร่วมมอืกนั ซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นและส าคญั
อย่างยิง่ในการด ารงชวีติในศตวรรษที่ 21 ทัง้นี้ ผูว้จิยัคดิว่าเบือ้งหลงัความส าเรจ็
ของการจดัการเรยีนการสอน เกดิจากปัจจยัหลกั 3 ประการ ได้แก่ ทศันคติและ
ความพร้อมของผู้สอน ความสมดุลระหว่างการเรียนที่สนุกกับการเรียนที่ได้
ประโยชน์ (ไดเ้พิม่พูนความรู)้ และ การปรบัเปลีย่นวธิปีระเมนิผลใหส้อดคลอ้งกับ
รูปแบบการเรยีนการสอน กล่าวคอื 1. ผูส้อนไดเ้ปลีย่นแนวความคดิจากทีเ่คยคดิ
ว่าการสอนหมายถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไปสู่ความคดิที่ว่าความรู้เป็นสิง่ที่
ผูเ้รยีนสามารถแสวงหาไดด้ว้ยตนเอง นอกเหนือจากความรู ้ผูเ้รยีนควรไดร้บัการ
พฒันาทกัษะต่างๆ โดยเฉพาะทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการด ารงชวีติในโลกยุคใหม่ 
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ผู้สอนจงึได้ศกึษาหลกัการ ทฤษฎี และแนวทางการจดัการเรยีนรู้เพื่อพฒันาชัน้
เรยีนดงักล่าวซึ่งกค็อืการเรยีนรู้เชงิรุก เปลี่ยนตวัเองจากการเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนการสอน เน้นการบรรยาย ไปเป็นผู้อ านวยความสะดวก และให้การ
ช่วยเหลือที่จ าเป็น ผู้เรียนกลายเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้ลงมือปฏิบตัิ เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านการท ากจิกรรมต่างๆ 2. ในชัน้เรยีนมทีัง้กจิกรรมทีส่นุก และกจิกรรมที่
ได้เพิม่พูนความรู้ ซึ่งจะช่วยสร้างพลวตัใหก้บัชัน้เรยีนที่มตีึงบ้าง ผ่อนคลายบ้าง
เป็นระยะ ท าให้เกดิบรรยากาศการเรยีนรู้ที่ดี และกระตุ้นแรงจูงใจของผู้เรยีน 3. 
ผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผลให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยลดสดัส่วนของการวดัผลเชิงปริมาณ เพิ่มสดัส่วนการ
วดัผลเชงิคุณภาพโดยเฉพาะการประเมนิภาคปฏบิตั ิซึง่ผูเ้รยีนมโีอกาสเลอืกระดบั
คะแนนของตนเองไดจ้ากการประเมนิแบบรูบรคิ ซึง่ผูว้จิยัเชื่อว่าการจดัการเรยีน
การสอนดังกล่าวน่าจะเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ที่เอื้อให้สามารถใช้ภาษาเป้าหมาย 
(ภาษาญี่ปุ่ น) ในการจดัการเรียนการสอนตามขอ้เสนอแนะของ ยุพกา ฟูกุชมิ่า 
(2562) 

 
 

7. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
  

ผลการวจิยัพบว่าการทดลองจดัการเรยีนการสอนเชงิรุกในรายวชิา “การ
อ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” ประสบผลส าเรจ็ ผลลพัธ์การเรยีนรู้สอดคล้องกบั
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา 5 ดา้น ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ยอมรบั 
และให้การสนับสนุนรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนดงักล่าว โดยมองว่าท าให้
เรยีนรู้ไดอ้ย่างสนุกสนาน ได้เพิม่พูนความรู้ รวมทัง้ได้ฝึกฝนทกัษะการอ่าน การ
อภปิรายดว้ยภาษาญีปุ่่ นซึง่เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของรายวชิา อกีทัง้ยงัช่วยพฒันา
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ทกัษะการเรยีนรูแ้ห่งศตวรรษที ่21 จากผลการศกึษาขา้งตน้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ
ดงัต่อไปนี้ 

1. การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัรายวชิา เหมาะสม
กบัผู้เรยีน และผู้สอนสามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างเป็นสุขเป็นเรื่องยาก ผู้ที่เป็น
อาจารยจ์งึต้องทุ่มเท ท างานหนักเพื่อศกึษาและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดย
จุดเริม่ต้นหนึ่งทีผู่ว้จิยัใคร่เสนอแนะคอื การหลุดออกจากกรอบแนวคดิ หรอืความ
เคยชนิเดมิๆ และลองพยายามกา้วขา้มขดีจ ากดัของตนเอง ดงัเช่นรายวชิา “การ
อ่านและอภิปรายภาษาญี่ปุ่ น” ที่ผู้สอนทดลองใช้ภาษาเป้าหมายในการจดัการ
เรยีนการสอนและสื่อสารกบัผู้เรยีน ออกแบบชัน้เรยีนที่ผู้สอนลดการบรรยายลง 
ให้ผู้เรียนคิด และลงมือปฏิบตัิจริง ตามแนวคิดของ “Teach Less Learn More” 
หรอื “Non-Teaching Class” (Tsuji et al., 2016) ทัง้นี้การทดลองจดัการเรยีนการ
สอนรปูแบบใดรปูแบบหนึ่ง จ าเป็นตอ้งท าซ ้าแลว้ซ ้าอกีจนสามารถเชื่อไดว้่าจะเป็น
แนวปฏบิตัทิีด่สี าหรบัรายวชิานัน้ๆ  

2. ถึงแม้ค าว่า “การเรยีนรู้เชงิรุก (Active Learning)” จะเป็นค าที่ได้ยนิ
บ่อย แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนจะคุ้นชินกบัการการเรียนการสอนเชิงรุก 
ดงันัน้เพื่อหลกีเลีย่งปฏกิริยิาต่อตา้นจากผูเ้รยีน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งสรา้งความเขา้ใจ
ต่อรูปแบบการสอนดงักล่าว โดยชี้ให้เหน็ถึงประโยชน์ที่ผู้เรยีนจะได้รบั รวมถึง
ปรบัเปลีย่นวธิปีระเมนิผลเพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ทัง้นี้ควรใหผู้เ้รยีนมสี่วน
ร่วมในการก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้ รวมถึงพิจารณาวิธีการและสัดส่วนการ
ประเมินผล เพื่อให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบ และรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
รายวชิา  
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8. บทส่งท้าย 
 

คุณภาพการศกึษาของไทย ไม่ว่าจะระดบัพืน้ฐาน หรอืระดบัอุดมศกึษา 
ต่างถูกมองว่ายงัขาดคุณภาพ โดย สถาพร พฤฑฒิกุล (2555) กล่าวว่าในการ
ปฏริูปการศกึษาทีผ่่านมา ครูเป็นหนึ่งในจ าเลยทีถู่กกล่าวหาว่าเป็นส่วนหนึ่งทีท่ า
ให้การปฏริูปการศกึษารอบแรกล้มเหลว และให้ขอ้สงัเกตว่าการจดัการเรียนรูใ้น
ลกัษณะเน้นเนื้อหาความจ า (Passive Learning) น่าจะเป็นสาเหตุส าคญัอย่างหนึ่ง
ทีส่่งผลใหก้ารศกึษาไทย ไม่ประสบความส าเรจ็ดา้นคุณภาพของผูเ้รยีน ผูว้จิยัใน
ฐานะครูคนหนึ่งมคีวามเหน็ว่า ครูต้องไม่ยดึติดกบัรูปแบบ หรอืแนวปฏบิตัทิีเ่คย
ชนิ ต้องไม่หยุดที่จะเรยีนรู้เพื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปลี่ยนกระบวนทศัน์ 
ปรบัวิธีสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ มากกว่าการเน้นเนื้อหา โดยประยุกต์ใช้
แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างานและ
ด ารงชวีติในศตวรรษที ่21 เพื่อเป้าหมายส าคญัคอืการสรา้งคนคุณภาพสูส่งัคม 
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