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บทคดัย่อ 
ปัจจุบนัความต้องการพืน้ทีก่ารท างานของนักศกึษาในมหาวทิยาลยัเพิม่สงูขึน้ นโยบายการปรบัปรุงอาคารเรยีน

เก่าทีร่กรา้งให้เป็นพืน้ทีท่ ากจิกรรมหรอืพื้นที่ท างานเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่นักศกึษาถอืเป็นการสรา้งสรรคพ์ืน้ที่ให้
เกดิประสทิธภิาพการใชอ้าคารเรยีนเก่าอย่างสงูสุด จุดประสงค์ของวจิยันี้เพื่อเสนอแนวทางการปรบัปรุงอาคารเรยีนเก่าสู่
พืน้ทีท่ างานร่วมกนัที่ตอบสนองต่อพฤตกิรรมของนักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  
โดยการส ารวจพืน้ทีอ่าคารเรยีนเก่าสาขาสถาปัตยกรรม รวบรวมขอ้มลูทฤษฎแีละแนวความคดิ รวมทัง้การใชก้ารสมัภาษณ์
แบบสนทนากลุ่มตวัอย่างนักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม 5 ชัน้ปี จ านวน 100 ราย เพื่อใหไ้ดค้วามต้องการดา้นพืน้ทีใ่ชส้อย 
สิง่อ านวยความสะดวกทีส่ าคญั สรุปผลการวเิคราะหแ์ละเสนอแนวทางในการปรบัปรุงอาคารเรยีนเก่าสู่พืน้ทีท่ างานร่วมกนั
ทีต่อบสนองต่อพฤตกิรรมของนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  

จากการวจิยัพบว่าอาคารเรยีนเก่าสาขาสถาปัตยกรรมเป็นอาคารคอนกรตีเสรมิเหลก็ 1 ชัน้ครึ่ง มีหน้าต่างไม้
โดยรอบภายในเป็นพื้นที่โล่งไม่มีผนังแบ่งกัน้  ทัง้นี้ผลส ารวจนักศึกษามีความต้องการพื้นที่ที่เอื้อต่อการท างาน
นอกเหนือจากหอ้งเรยีน เป็นพืน้ทีท่ ากจิกรรมร่วมกนัของนักศกึษาและสามารถพกัผ่อนได ้ทัง้นี้ผูว้จิยัไดอ้อกแบบแนวทาง
ปรบัปรุงพื้นที่การท างานร่วมกันให้สอดรบักบัพฤติกรรมของนักศกึษารุ่นใหม่ การจดัต าแหน่งและเฟอรน์ิเจอรท์ีส่ามารถ
ปรบัเปลี่ยนเพื่อรองรบักจิกรรมที่ส่งเสรมิการเกดิปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผูใ้ช้งาน มกีารสรา้งบรรยากาศภายในเพื่อ
สรา้งแรงบนัดาลใจในการท างานและมสีภาพแวดลอ้มทีต่อบสนองต่อความรูส้กึในการสมัผสัธรรมชาตดิว้ยการใชก้ระจก  

ค าส าคญั:  พืน้ทีส่ าหรบัท างานร่วมกนั  การปรบัปรุง  อาคารเรยีนเก่า 

Abstract 
Nowadays, a demand of co-working spaces for university students has been increased. The policy of 

renovating old and desolate buildings in educational institutes to be activity areas or working spaces has been 
considered as the most effective and beneficial manners in order to facilitate the students. The aim of this 
research was to propose applicable ways to improve the old education buildings to the collaborative spaces for 
the students in Department of Architecture, Rajamangala University of Technology Lanna. The researcher has 
explored the old educational buildings in Department of Architecture, reviewed the literature and collected data 
from 100 students from the 5th year by applying the focus groups.  

1 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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The results of this study show that the old educational building of Department of Architecture was the 
single-story building that was reinforced concrete and had wooden windows. In addition, there was an open 
space interior. The results of this study also show the students’ need of a conducive area to work outside the 
classrooms, do their activities and relax. Finally, the researcher designed a guideline to renovate the 
collaboration space to be compatible with the students’ behavior. There were an alignment and furniture that 
were adjustable to support students’ activities and promote their social interaction, an interior atmosphere design 
that would inspire them and a beautiful environment that was well-decorated by using glass to improve their 
feeling connected to nature. 
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1. บทน า
อาคารเรยีนในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาส่วนใหญ่ออกแบบโดยอาจารยผ์ู้เป็นสถาปนิกมลีกัษณะ

การออกแบบทีช่ดัเจน ตอบสนองต่อการใชส้อยและสภาพแวดลอ้มตามบรบิททางวฒันธรรมไดเ้ป็นอย่างด ีอาคารเรยีนดา้น
การปฏบิตังิาน (อาคาร H) จากรูปที ่1 เป็นอกีหนึ่งอาคารทีไ่ด้รบัการออกแบบโดยค านึงถงึวฒันธรรมและพฤตกิรรมการใช้
งานที่ตอบสนองต่อนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรม อาคารมีพื้นที่ด้านหน้าที่เชื่อมต่อกนัพื้นที่อาคารเรยีนอื่น ๆ ในสาขา 
ดา้นขา้งเชื่อมกบัลานไทรและถนนโดยรอบเพื่อการเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวก ลกัษณะอาคารเรยีนมกีารเปิดช่องแสงใต้หลงัคา 
มชี่องระบายอากาศจ านวนมากเพื่อการระบายอากาศที่ด ีมีช่องเปิดไม้โดยรอบอาคาร ลกัษณะสถาปัตยกรรมเดมิไม่ได้
ออกแบบให้เป็นอาคารปิดตามรูปที ่2  และจากรูปที ่3 แสดงสภาพภายในอาคารปฏบิตังิานเป็นพื้นทีโ่ล่ง ไม่มกีารแบ่งกัน้
พื้นที่เรยีน มรีะยะพื้นถงึโครงหลงัคาที่สูงโดยไม่มฝ้ีาเพดานและส่วนใหญ่ตกแต่งดว้ยผนังสขีาวโดยการใช้ประโยชน์แสง
สว่างธรรมชาติภายในอาคาร ซึ่งเหมาะกบัอาคารที่ใช้งานในช่วงกลางวนั เพื่อช่วยกระจายแสงสว่างภายในอาคารได้ด ี
(คลงัความรู,้ 2560) เนื่องจากอาคารไดอ้อกแบบเพื่อการเรยีนการสอนการฝึกปฏบิตัวิชิาชพี อาคารหลงันี้จงึตอบสนองต่อ
การท าความเยน็โดยธรรมชาต ิมผีนังหนาและมรีะดบัพื้นถงึเพดานทีส่งู แต่ในปัจจุบนัการเรยีนการสอนทีเ่ปลี่ยนไปท าให้
อาคารเรยีนไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ตามศกัยภาพของอาคาร เหล่านี้เป็นปัจจยัทีท่ าใหอ้าคารเรยีนเก่าไม่ไดร้บัการดูแล นันทพล 
จัน่เงนิ (2555) กล่าวว่า เมื่อสภาพแวดล้อมปัจจุบนัเปลีย่นแปลง ความต้องการพื้นที่ใช้สอยที่เปลี่ยนไป อาคารเรยีนเก่า     
มแีนวโน้มถูกเปลีย่นแปลงการใชพ้ืน้ทีเ่พื่อสรา้งแหล่งเรยีนรูท้ีท่รงประสทิธภิาพไดม้ากกว่าหอ้งเรยีนในอดตี 

รปูท่ี 1 แสดงแผนผงับรเิวณสาขาสถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

การปรบัปรุงอาคารเรยีนเก่าใหม้ปีระโยชน์ไดอ้กีครัง้ โดยไม่จ าเป็นต้องมุ่งประเดน็การใชพ้ืน้ทีท่ ากจิกรรมตามเดมิ
ในอดตี แต่หากปรบัเปลีย่นพื้นที่ใชส้อยเพื่อการใช้ประโยชน์ในกจิกรรมที่หลากหลายที่สอดคลอ้งกบักายภาพของอาคาร
เรียนและสภาพแวดล้อม (นิรมล เหง่าตระกูล, 2551) สื่อสงัคมออนไลน์มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ (2562) ได้กล่าวถึง 
แนวคดิผงัแม่บทจุฬาฯ ศตวรรษที่ 2 ที่เกดิขึน้ภายใต้แนวคดิ “ปรบั-เปลี่ยน-เปิด” ซึ่งเป็น “กลยุทธ์สู่นิเวศการเรยีนรูแ้ห่ง
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อนาคต” โดยการสร้างพื้นที่ส าหรบัการเรยีนรู้ร่วมกนั จากปรบัใช้พื้นที่อาคาร ที่โล่ง หรือสถานที่ที่มีการใช้งานน้อยใน
มหาวทิยาลยัใหเ้กดิคุณค่าสงูสุด นิจสริหี ์แววชาญ (2560, หน้า 109) กล่าวถงึ “การจดัการพืน้ทีใ่นสาขาสถาปัตยกรรมโดย
หลกัมหีลกัสตูรเน้นเพื่อการประกอบวชิาชพีเฉพาะทางทีแ่ตกต่างจากสาขาอื่น ๆ ประเดน็เรื่องความเชื่อมโยงไปสูก่ารสรา้ง
พืน้ทีท่ างานร่วมกนัจงึไม่ใช่ปัญหา แต่ความแตกต่างของตวันกัศกึษาในดา้นพฤตกิรรม วธิกีารท างานกเ็ป็นสิง่จ าเป็นทีต่อ้ง
น ามาวเิคราะห”์ เพื่อใชป้ระกอบการปรบัปรุงพืน้ทีแ่ละสง่เสรมิใหเ้กดิปฏสิมัพนัธท์างสงัคมระหว่างผูใ้ชง้าน  

รปูท่ี 2 แสดงสภาพภายนอกอาคารปฏบิตังิาน สาขาสถาปัตยกรรม 

รปูท่ี 3 แสดงสภาพภายในอาคารปฏบิตังิาน สาขาสถาปัตยกรรม 

2. วัตถุประสงค์การวิจยั
ก าหนดแนวทางการปรบัปรุงอาคารเรยีนเก่าสู่พืน้ทีท่ างานร่วมกนัทีต่อบสนองต่อพฤตกิรรมของนักศกึษารุ่นใหม่

สาขาสถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยมีกีารปรบัเปลีย่นตลอดเวลา ในยุคนี้ไม่ว่าจะอยู่ในภาคสว่นไหนต่างกต็ระหนักกนั

ดใีนยุคทีโ่ลกก าลงัเปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลาอย่างรวดเรว็ พฤตกิรรมผู้ใชก้เ็ปลีย่นแปลงตามไปดว้ย โดยเฉพาะนกัศกึษา
ทีก่ าลงัศกึษาในมหาวทิยาลัยในปัจจุบนั คอืกลุ่มคนเจเนอเรชัน่แซด เจเนอเรชัน่แอลฝ้าและเจเนอเรชัน่ซ ี(Generation Z, 
Alpha and C) เป็นกลุ่มที่เติบโตมาท่ามกลางเทคโนโลยีรอบตัว ถือเป็นกลุ่มนักศึกษาที่มีลกัษณะพฤติกรรมการเรยีน 
เล่นและท ากจิกรรมอย่างเต็มที่ ทัง้นี้การศกึษาขอ้มูลการออกแบบทีมุ่่งตอบสนองต่อผู้ใช้เป็นหลกัจะเป็นเครื่องมอืในการ
ออกแบบปรบัปรุงพืน้ทีอ่าคารเก่าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (จริะ อ านวยสทิธิ,์ 2558) 

3.1 ทฤษฎีเจเนอเรชัน่
3.1.1 เจเนอเรชัน่แซด (Generation Z) 
  กลุ่มคนเจเนอเรชัน่ซ ีเป็นผูท้ีเ่กดิในช่วง พ.ศ. 2543-2563 (ค.ศ.2001-2020) คนในรุ่นนี้จะมหีลายชื่อ

เรยีก เช่น Generation V ที่มาจาก ค าว่า Virtual หรอื Internet Generation หรอื Google Generation โดยที่คนในรุ่นนี้มี
ความผูกพนัอยู่กบัสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น Internetและโทรศพัท์มือถือ เป็นต้น (รศรนิทร์ เกรย์ และคณะ, 2559) ซึ่งคน    
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เจเนอเรชัน่แซด มักจะมีความคิดสร้างสรรค์มากกว่าคนรุ่นเก่า ใช้ชีวิตอยู่ในโลกเครือข่ายสงัคม (Social Network) ใช้
เทคโนโลยใีนสดัส่วนค่อนขา้งมาก แต่สนใจทีจ่ะแชรข์อ้มลูในสาธารณะน้อย มแีนวโน้มเป็นกลุ่มคนทีท่ างานหนัก ดว้ยความ
เชื่อในศกัยภาพของตนเองและการพูดคุยและหาแนวทางร่วมกนัในการท างานเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ีด่ทีีส่ดุ ใหค้วามสนใจดา้น
กจิกรรมอาสาสมคัรหรอืการสรา้งประสบการณ์เพื่อสงัคม (ธนกร จุตาศร,ี 2558; ศนูยส์รา้งสรรคง์านออกแบบ, 2561)   
  3.1.2 เจเนอเรชัน่อลัฝา (Generation Alfa) 
    กลุ่มคนเจเนอเรชัน่อัลฝา เด็กรุ่นนี้ เกิดและเติบโตมาพร้อมเทคโนโลยี มีความคุ้นชินกับอุปกรณ์
เทคโนโลยตีัง้แต่เลก็ เป็นกลุ่มทีถู่กเรยีกว่า “ชาวดจิทิลัโดยก าเนิด” (Digital Natives) เป็นกลุ่มคนทีเ่ปิดกวา้งและสรา้งสรรค ์
เวลาเล่นและเวลาเรยีนแทบเป็นหนึ่งเดยีวกนั นอกจากนี้เป็นกลุ่มคนที่มคีวามชดัเจน มีความเป็นส่วนตวัสูงโดยการวาง
กรอบความต้องการของแต่ละบุคคลและความต้องการเฉพาะ การศึกษาของคนกลุ่มนี้เน้นด้านการแก้ไขปัญหาและ
กระบวนการคดิเชงิการออกแบบซึ่งหมายถงึการเรยีนรูผ้่านการเดนิทาง (ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ, 2559 
และ ศนูยส์รา้งสรรคง์านออกแบบ, 2561)   
  3.1.3 เจเนอเรชัน่ซ ี(Generation C) 
    กลุ่มคนเจเนอเรชัน่ซี เป็นกลุ่มคนที่ไม่ได้แบ่งตามช่วงปีเกิด แต่แบ่งตามลกัษณะนิสยัที่ต้องมีการ
เชื่อมต่อตลอดเวลา มชีวีติหรอืการด าเนินชวีติเร่งรบี ทัง้การเดนิทางทัง้เสน้ทางสู่ความส าเรจ็พวกเขาจงึไม่ยอมเสยีเวลา
แมแ้ต่วนิาทเีดยีวใหก้บัสิง่ไรส้าระ อย่างเช่น การเสยีเวลาบนทอ้งถนน การนัง่คอยรถตดิ เป็นตน้  (ส านกังานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ, 2559) สนใจรายละเอียดและงานออกแบบที่ดูดีมีรูปแบบและเอกลกัษณ์ ใส่ใจกบัเรื่องศิลปะและการ
ออกแบบทีส่วยงามและท าใหช้วีติดสูนุทรยีม์ากขึน้  
       ส านกังานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้(2560) ไดก้ล่าวสรุปถงึพฤตกิรรมและความตอ้งการการเรยีนรู้
ของนกัศกึษารุ่นใหม่ ซึง่มทีศันคตแิละพฤตกิรรมเฉพาะตวัพบว่า คนรุ่นใหม่จะขบัเคลื่อนชวีติโดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นสว่นหนึ่ง
ของการศึกษาอย่างจรงิจงัถึง 91% ประเดน็น้ียนืยนัได้ด้วยการยกตัวอย่างจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมอืด้าน
การศกึษา มพีฤตกิรรมชอบนัง่ท างานเป็นทมีมากกว่าท างานคนเดยีวกว่า 70% โดยขึน้อยู่กบัสถานการณ์ในขณะนัน้ คนรุ่น
ใหม่เป็นปัจจยัที่ผลกัดนัให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการศึกษาและการจดัสรรพื้นที่การท ากิจกรรมการท างานของ
นกัศกึษาในมหาวทิยาลยั สบืเน่ืองจากพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปท าใหก้ารออกแบบพืน้ทีส่าธารณะทีใ่ชง้านร่วมกนัในการ
ท างานต้องตอบสนองต่อความต้องการ โดยเฉพาะส าหรบัคนที่ต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์และจนิตนาการ  (ญาณ เกห์ล 
และเบร์กติเต สวาร์, 2561) การออกแบบเพื่อกระตุ้นความคดิสรา้งสรรค์ การสร้างพื้นที่การท างานส าหรบัคนรุ่นใหม่ให้
สามารถเกดิการเรยีนรูแ้ลกเปลีย่นจากความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ทีพ่บเหน็ บุคคลรอบขา้งทีพ่บเจอในพืน้ที่ท างานร่วมกนัเพื่อ
เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) นอกจากนี้การใหค้วามส าคญักบัพฤตกิรรมของผู้ใชง้านตามแนวคดิที่เรยีกว่า
การออกแบบที่มมีนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-centered Design) เพื่อตอบสนองความต้องการทางกายภาพและความ
ต้องการทางความรู้สกึหรอือารมณ์ เป็นการออกแบบที่ค านึงถึงพฤติกรรมการใช้งานที่หลากหลายมติิของกลุ่มผู้ใช้ เพื่อ
น าไปก าหนดพืน้ทีใ่ชส้อยที่เหมาะสมในการออกแบบ และน าเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศมาเป็นสว่นเสรมิสนบัสนุนการ
ใชพ้ืน้ทีก่ารท างานร่วมกนัใหม้ปีระสทิธภิาพและอ านวยความสะดวกยิง่ขึน้ (Brown and Long, 2006) 
 3.2 หลกัการออกแบบท่ีมีมนุษยเ์ป็นศนูยก์ลาง (Human-centered Design) 
  มนุษย์มีความต้องการซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลักคือ ความต้องการทางกายภาพและความ
ต้องการทางความรูส้กึหรอือารมณ์ การเขา้ใจปัญหาของผูใ้ช้ช่วยให้การออกแบบพืน้ทีใ่ชส้อยเหมาะสมหรอืสามารถสรา้ง
ประสบการณ์ของผูใ้ชไ้ดด้ยีิง่ขึน้ โดยการออกแบบเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูข้องผูใ้ชค้วรประกอบดว้ย (ฐติพิร 
พยุงวงษ์ และศรณัยธ์ร ศศธินากรแกว้, 2560)  
  3.2.1 ส่งเสรมิการเกดิปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผู้ใช้งาน (Social Support) หมายถึง “สภาพของสงัคม
และสภาพแวดล้อมกายภาพของนักศึกษาหรอืกลุ่มคนที่มีวตัถุประสงค์ เป้าหมายเดียวกนั” (บุษกร รมยานนท์, 2558,    
หน้า 20-21) 
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          1.1) ปฏิสมัพันธ์ระหว่างมนุษย์กบัมนุษย์ มนุษย์ได้มีวิวฒันาการเรื่องของการสร้างปฏิสมัพันธ์มา
ตลอดจนถงึปัจจุบนั เนื่องจากมนุษยไ์ม่สามารถอยู่ตามล าพงัในการด ารงชวีติ ท าใหรู้ปแบบของปฏสิมัพนัธเ์หล่านัน้ไดเ้อือ้
ต่อกลุ่มคน หรอืสงัคมมนุษย์ก่อเกิดเป็นรูปแบบหรอืวิธีการที่ใช้ในสงัคมของคนจ านวนมาก จากรูปที่ 4 แสดงรูปแบบ
ปฏสิมัพนัธท์างพื้นทีข่องกลุ่มคน ซึง่เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างกนัของกลุ่มย่อยไปถงึกลุ่มของสงัคม และพื้นทีท่ีใ่หญ่สุดใน
การรองรบั (Public Space) ในเรื่องของความเป็นสว่นตวัจะค่อย ๆ คลายตวัหรอืจางหายไปเมือ่มคีนจ านวนมากเขา้มาใชใ้น
พืน้ทีเ่ดยีวกนั (ชเูกยีรต ิสกิขะเจรญิ, 2558; วมิลสทิธิ ์หรยางกรู, 2541) 
  
 

   
 

รปูท่ี 4 แสดงรปูแบบปฏสิมัพนัธท์างพืน้ทีข่องกลุ่มคน 
 

    1.2) ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมส่วนใหญ่สรา้งขึน้เพื่อตอบสนองต่อ
การใชส้อยของมนุษย ์โดยการสรา้งเพื่อใชง้านซึง่ตอบสนองเพยีงคนกลุ่มย่อยไปจนถงึกลุ่มสงัคมขนาดใหญ่ ซึง่อทิธพิลต่าง ๆ 
ทีม่ต่ีอการเกดิพฤตกิรรมหรอืเป็นตวัก าหนดความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 7 ประการไดแ้ก่ 
ความสัมพันธ์ทางสภาวะแวดล้อม  ความสัมพันธ์ทางความรู้สึก ความสัมพันธ์ทางมิติ ความสัมพันธ์ทางทิศทาง 
ความสมัพนัธท์างสญัลกัษณ์ ความสมัพนัธท์างการกระท าระหว่างกนัทางสงัคม และความสมัพนัธท์างการผสานรวมกนัทาง
วฒันธรรม 
    ทัง้นี้การส่งเสรมิการเกดิปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผู้ใช้งาน ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ (2550) ให้ขอ้
ชีแ้นะทีต่อ้งค านึงถงึปัจจยัเชงิเหตุของพฤตกิรรมของบุคคล ทัง้นี้แบ่งไดเ้ป็น 4 แนวทางหลกั อนัไดแ้ก่  
    แนวทางที่ 1 การศึกษาสาเหตุด้านชีวพันธุกรรมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรม (Biological Approach)     
ซึง่ขอ้น้ีเป็นความรูส้กึนึกคดิและการกระท าของบุคคลนัน้มาตัง้แต่ก าเนิด  
    แนวทางที่ 2 การศึกษาสาเหตุด้านบุคลิกภาพ และจิตใจที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม (Personality 
Approach หรอื Trait Approach) บุคลกิภาพและจติใจดา้นอื่น ๆ ของบุคคลมอีทิธพิลสงูสดุต่อการแสดงพฤตกิรรมของเขา 
หรอือกีนยัหนึ่งคอื “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” 
    แนวทางที่ 3 การศึกษาสาเหตุด้านสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรม (Behavioral Approach)       
ทีเ่น้นเกีย่วกบัสาเหตุทีอ่ยู่ภายนอกตวับุคคล (Situation หรอื Environment) ทัง้นี้บุคลกิภาพของคนมกัแปรเปลีย่นไปตาม
สถานการณ์ทีเ่ขาเผชญิอยู่ สมโภชน์ เอีย่มสภุาษติ (2543) ไดอ้ธบิายถงึพฤตกิรรมนกัศกึษาสถาปัตยกรรมว่า สว่นใหญ่ก่อน
เรยีนสถาปัตยกรรมบางคนอาจจะเป็นคนตื่นเชา้ หรอืเขา้นอนตรงเวลา แต่เมื่อมสีถานการณ์บงัคบัเรยีนเวลากลางวนั ตอน
เยน็ท ากจิกรรมร่วม ตอนดกึท างานส่ง และตื่นมาเรยีนในช่วงบ่าย ท าใหบุ้คลกิภาพของคนเปลีย่นแปลงไปโดยไม่เกีย่วขอ้ง
กบัแนวทางที ่1 และ 2 แต่อย่างใด 
    แนวทางที่ 4 การศึกษาบูรณาการของสาเหตุหลายด้านที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม  (Interaction 
Approach) นักวชิาการบางกลุ่มเห็นว่า พฤติกรรมของบุคคลอาจมีสาเหตุมาจากทัง้ทางด้านจติใจและด้านสถานการณ์
รอบตวับุคคลผสมผสานกนัตลอดจนเกดิจากอทิธพิลร่วมกนัระหว่างจติใจของบุคคลกบัสถานการณ์แวดลอ้มทีบุ่คคลเผชญิ
ในปัจจุบนั 



Arch Journal Issue 2019

Vol. 28 70

  3.2.2 ต้องก่อให้เกดิความพึงพอใจทางความรู้สกึ (Emotional Function) แนวคดิส าหรบัการสร้างความพึง
พอใจจากงานออกแบบสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั คอื ระดบัที่ 1 ประโยชน์ใชส้อย (Functionality) หมายถงึต้องสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานได้และต้องเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ ระดับที่ 2 ใช้งานได้โดยง่าย (Usability) 
หมายถึง กลุ่มผู้ใช้งานแต่ละคนมีความแตกต่างกนัทัง้ร่างกายและประสบการณ์ ดงันัน้การออกแบบที่ดีต้องตอบสนอง
เงื่อนไขเหล่านัน้ไดอ้ย่างเหมาะสม ระดบัที ่3 ความซาบซึง้และพงึพอใจในงานออกแบบเมื่อไดใ้ชง้าน (Pleasure) หมายถงึ 
การสรา้งงานออกแบบใหผู้ใ้ชรู้ส้กึร่วมในงานออกแบบ การสรา้งอารมณ์และความรูส้กึในเวลาใชง้าน  
  3.2.3 สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการทางกายภาพ (Physical Function) สภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่
ส่งผลให้เกดิความสบายและสุขภาพของผูใ้ชง้าน อาทเิช่น คุณภาพของอากาศภายในอาคาร (Indoor Air Quality) ระบบ
ระบายอากาศในอาคาร (Ventilation and Air Flow) ความชื้นในอากาศ (Temperature and Humidity) คุณภาพของแสง
สว่าง (Lighting) รวมทัง้เครื่องเรอืนทีเ่หมาะสมต่อสุขภาพผู้ใช้งานในระยะเวลายาว ขนาดและสภาพห้องทีเ่หมาะสม ไม่มี
เสยีงรบกวนสมาธใินส่วนพื้นที่ส่วนตวั สภาพแวดล้อมที่สามารถปรบัเปลี่ยนได้เมื่อต้องการความเป็นส่วนตวั การจดัวาง
เครื่องเรอืน วสัดุทีใ่ชใ้นการออกแบบ สทีีส่ง่ผลต่อประสทิธภิาพการท างานทัง้หมดนี้มคีวามส าคญั (Blackmore, Bateman, 
Loughlin, and Aranda, 2011) 
    หลกัการออกแบบส าหรบันักศกึษารุ่นใหม่ ทีม่ลีกัษณะการท างานที่ไม่ชอบหยุดนิ่งอยู่กบัที ่แมว้่าจะมี
อสิระในเรื่องของเวลากบัสถานที่ แต่ในบางขณะยงัคงต้องการพื้นที่นัง่ท างานเงยีบ ๆ มกีาแฟดื่ม มอีนิเตอรเ์น็ต รวมถึง
บรรยากาศทีด่สี่งผลถงึการสรา้งแรงบนัดาลใจใส่ลงไปในผลงานได้ จงึเกดิการออกแบบสถานที่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความ
ต้องการและการด าเนินกิจกรรมของคนรุ่นใหม่ในปัจจุบันคือ พื้นที่ส าหรับท างานร่วมกัน (Collaboration Space or         
Co-working Space) พื้นที่ท างานร่วมกนั (Co-working Space) ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีเป็นหนึ่งใน
สถาบนัให้บรกิารแก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและบุคคลทัว่ไป โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ส าหรบั
นักศกึษายุค 4.0 ในยุคที่การท างานไม่จ ากดัแต่ในห้องเรยีน ยกระดบัความรู้ จากการได้แลกเปลีย่นความรูก้บักลุ่มเพื่อน 
เพื่อคน้หาไอเดยีใหม่ๆ (ปวนัรตัน์ อิม่เจรญิกุล, 2560)  
 3.3 หลกัแนวความคิดในการออกแบบพืน้ท่ีส าหรบัท างานรว่มกนัท่ีตอบสนองพฤติกรรม  
  หลกัการออกแบบพื้นที่ส าหรบัท างานหรอืเรยีนรูร้่วมกนัของนักศกึษาในศตวรรษที ่21 จ าเป็นต้องค านึงถึง
การออกแบบพื้นที่การท างานและมีบรรยากาศที่ส่งเสรมิให้กลุ่มผู้ใช้คนรุ่นใหม่ เพื่อให้สามารถแสดงศกัยภาพออกมาได้
อย่างเตม็ทีแ่บบยุค 4.0 (จุฑาภรณ์ หนูบุตร, 2554; สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต,ิ 2558)  มดีงันี้ 

3.3.1 การจดัพื้นที่ให้สามารถใช้งานได้อเนกประสงค์ (Multipurpose) หรอืใชง้านได้หลายอย่าง (Versatile) 
คอืการจดัพื้นที่ให้มีความยดืหยุ่น (Flexible) ตัวอย่างเช่น พื้นที่โถงขนาดใหญ่ที่สามารถจดัแบ่งเป็นพื้นที่ใช้สอยส าหรบั
กจิกรรมกลุ่มหรอืการท างานรายบุคคล มเีฟอรน์ิเจอรท์ีส่ามารถเคลื่อนยา้ยไดง้่ายเพื่อสะดวกต่อการใชง้าน (Chism, 2006; 
Jamieson et al., 2000) 

1)  การจดัพื้นทีส่ าหรบักลุ่มและเอือ้ต่อการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม มพีื้นทีแ่ละอุปกรณ์อ านวยความสะดวกที่
เอือ้ต่อการท างานร่วมกนั เช่น โต๊ะสีเ่หลีย่มทีส่ามารถต่อกนัเพื่อใหเ้กดิพืน้ทีน่ัง่ประชุมไดห้ลายคน โดยพืน้ทีด่งักล่าวควรมี
ทางเชื่อมต่อกบัอาณาเขตนอกอาคาร 

2)  การจดัพืน้ทีใ่หม้คีวามสะดวกสบาย ปลอดภยัและสรา้งบรรยากาศการท างานดว้ยความสบายใจ 
3)  การจดัพืน้ทีใ่หก้ระตุน้ใหเ้กดิการใฝ่รูแ้ละเกดิความคดิสรา้งสรรค ์เช่น พืน้ทีจ่ดัแสดงผลงานของนกัศกึษา 
4)  การจดัการบรหิารอุปกรณ์เทคโนโลย ีตดิตัง้เครอืข่ายสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และเปิดโอกาสใหทุ้ก

คนเขา้ถงึการใชง้านไดง้่ายและสะดวกทีช่่วยสง่เสรมิการท างานและการเรยีนรู้ 
5)  ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้ใช้งานหลัก ในการศึกษานี้คือกลุ่ มนักศึกษารุ่นใหม่สาขา

สถาปัตยกรรม ทัง้นี้ผู้วจิยัได้สรุปประเดน็หลกัแนวคดิพืน้ที่ท างานร่วมกนัทีต่อบสนองต่อพฤตกิรรมนักศกึษารุ่นใหม่ที่ให้
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ความส าคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมของพื้นที่มากกว่าการสร้างห้องท างานในรูปแบบเดิม โดยจะต้องค านึงถึง
ลกัษณะเฉพาะของกลุ่มผูใ้ชก้ลุ่มคนรุ่นใหม่ ดงัตารางที ่1  
 

ตารางท่ี 1 หลกัการเรยีนรูแ้ละการท างานของคนรุ่นใหม่ทีม่อีทิธผิลต่อการออกแบบพืน้ทีท่ างานร่วมกนั 
ลกัษณะของผู้ใช้ 
(Generation Z, 
Alpha and C) 

หลกัการเรียนรู้และการท างาน
ของคนรุ่นใหม่ 

พืน้ท่ีการใช้งาน การออกแบบพืน้ท่ีท างานร่วมกนั 

ชอบการใช้เทคโนโลย ี
การเขา้ถงึเครอืขา่ย 

มีกิจกรรมการท างานที่ มุ่ งทาง
ทฤษฎี  ได้แก่  การสนทนา การ
ประชุม โดยมีความต้องการใช้
เทคโนโลยี สื่อสารสนเทศเข้ามา
เกีย่วขอ้ง 

ทุกพืน้ที ่ การแบ่งกัน้พืน้ที่ส าหรบัการท ากจิกรรม
ประชุม ทัง้น้ีบรรยากาศควรไม่ เป็น
ทางการมากนัก และจดัให้มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกดา้นเทคโนโลย ี

ชอบการปฏสิมัพนัธท์าง
สังคมและการท างาน
เป็นทมี 

ผู้ เรียนมี รูปแบบการท างานที่
หลากหลายทัง้แบบเดี่ยวและแบบ
กลุ่ม ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องจดัพืน้ที่ที่
เอือ้ต่อการท ากจิกรรมทีห่ลากหลาย 

พืน้ที่ส าหรบัท างานแบบ
ก ลุ่ ม เฟ อ ร์ นิ เจ อ ร์ ที่
สามารถเคลื่อนยา้ยได ้

ควรออกแบบพืน้ที ่
ใหม้คีวามยดืหยุ่น เฟอรนิ์เจอรแ์บบมลี้อ
หรือสามารถเคลื่ อนย้ายได้สะดวก 
รวมทัง้การจดัพื้นที่แบบไม่เป็นทางการ
มากนกั 

ตอ้งการความเป็น
สว่นตวัในบางเวลาและ
ชอบความสะดวกสบาย 

การสรา้งแรงบนัดาลใจในการท างาน พืน้ที่ท างานแบบส่วนตวั  
อาจปรับขยายพื้นที่ได้
เมื่อต้องการ มีครบครนั
ทัง้เครื่องดื่มหรอือาหาร 

พื้ นที่ จ ัด แสดงผลงานห รือพื้ น ที่
สรา้งสรรคใ์นการแสดงออก 

รบัรูจ้ากการเหน็ และลง
มือปฏิบัติจริงมากกว่า
การอ่านหรอืฟัง 

สรา้งพืน้ทีก่ารเรยีนรูใ้หม่ ๆ เสมอ พื้ น ที่ ก ร ะ ตุ้ น ก า ร
สร้างสรรค์แรงบนัดาลใจ 
หรอืแสดงผลงาน 

พืน้ทีพ่กัผอ่น 

ทีม่า: Griffin (2014); Oblinger, Oblinger and Lippincot (2005)  
    

  ปีเตอรผ์ูบ้รหิารของ ซบีอีารอ์ ีประเทศไทย จ ากดั (CBRE) (2559) ไดก้ล่าวในรายงาน Workplace: Winning 
the War for Talent ถึงความซบัซ้อนและความหลากหลายของพื้นที่ส าหรบัท างานร่วมกนัว่า การออกแบบพื้นที่ส าหรบั
ท างานร่วมกนันัน้เกดิจากการคาดการณ์ลกัษณะความต้องการใชพ้ืน้ทีข่องกลุ่มผูใ้ช ้โดยวเิคราะหจ์ากความน่าจะเป็นและ
การส ารวจเพื่อให้ได้แนวโน้มความจ าเป็นในการใชพ้ื้นทีล่กัษณะและประเภทใด มากกว่าการจดัพืน้ที่โดยไม่ค านึงถึงผู้ใช้
เป็นศนูยก์ลาง การออกแบบพืน้ทีใ่หม้คีวามยดืหยุ่นในการใชง้านจะช่วยใหผู้ใ้ชง้านสามารถทดลองและหาวธิกีารทีด่ทีีส่ดุใน
การใช้พื้นที่ท างานนัน้ได้ เช่น พื้นที่ท างานส่วนบุคคล (ฉัน) ควรเป็นพื้นที่ปิด ส่วนพื้นที่ท างานร่วมกนั (เรา) ควรมีโต๊ะ
ท างานและกิจกรรมร่วมกัน ที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นห้องประชุมหรือท ากิจกรรมอื่นได้ ซึ่งการออกแบบที่ดีและมี
ประสทิธภิาพต้องค านึงถึงกลุ่มผู้ใช้ อายุ เพศ เพื่อสร้างความรูส้กึว่าพวกเขาเป็นส่วนหนึ่ง การมองให้นอกเหนือไปจาก
ขอบเขตพืน้ทีท่ ัว่ไปไปยงัสิง่ภายนอกทีอ่ยู่รอบ ๆ ตวั และการมองไปถงึวธิกีารส่งเสรมิความรูส้กึเป็นเจา้ของสถานที่กเ็ป็น   
สิง่ที่ส าคญัเช่นกนั เพื่อให้ผู้ใชง้านเกดิความตระหนักรู ้เหน็ถงึคุณค่าของอาคารสถานทีน่ัน้และช่วยกนัรกัษาใหค้งอยู่และ    
ใชง้านไดต่้อไป 
 

4. ระเบียบวิธีวิจยั  
 4.1 รปูแบบวิจยั 
  วจิยัโดยการสงัเกต (Observational Research) เชิงวิเคราะห์ (Analytic Study) เพื่อศึกษาพฤติกรรมและ
ความตอ้งการพืน้ทีก่ารเรยีนรูร้่วมกนัของนกัศกึษาสาชาสถาปัตยกรรมชัน้ปีที ่1-5 
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 4.2 ขอบเขตวิจยั  
  ประชากรกลุ่มตวัอย่าง คอืกลุ่มนักศกึษาสาชาสถาปัตยกรรมชัน้ปีที่ 1-5 โดยการคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างที่มี
ขอ้มลูตรงตามประเดน็การวจิยัมากกว่าปกต ิ(Intensity Sampling) เป็นการเลอืกตวัอย่างทีม่คีวามเด่นชดัของนกัศกึษาทีใ่ช้
พื้นที่ท างานร่วมกนัขณะไม่มชีัว่โมงเรยีนของสาขาสถาปัตยกรรม โดยแบ่งกลุ่มนักศกึษาตามแต่ละชัน้ปีแต่ไม่แบ่งแยก
หลกัสตูร ดงันี้ นักศกึษา 5 ชัน้ปี จ านวน 100 คน ประกอบดว้ยหลกัสตูรสถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน แบ่งเป็น
นกัศกึษาชัน้ปี 1-5 ชัน้ปีละ 20 คน 
 4.3 วิธีการเกบ็ข้อมูล เครือ่งมือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการวิจยั 
  4.3.1 วธิกีารเกบ็ขอ้มลู 

    การศกึษาขอ้มูลภาคเอกสาร ศกึษาทบทวนเอกสารเกีย่วกบัทฤษฎ ีแนวคดิ และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น ทฤษฎเีจเนอเรชัน่เพื่อให้ทราบลกัษณะพฤตกิรรมของกลุ่มประชากรตวัอย่าง ทฤษฎกีารออกแบบที่มมีนุษย์เป็น
ศูนย์กลางเพื่อเป็นแนวทางการออกแบบพื้นที่ท างานร่วมกนัของนักศกึษาทีม่ลีกัษณะนิสยัและความต้องการทีต่่างกนั 
สงัเกตพฤตกิรรมดว้ยแบบบนัทกึและสนทนากลุ่มนกัศกึษาชัน้ปีที ่1-5 

  4.3.2 เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   การก าหนดกลุ่มประชากรตวัอย่างทีม่ขีอ้มูลตรงตามประเดน็การวจิยัเป็นการเลอืกจากกลุ่มนักศกึษาที่
ใชพ้ืน้ทีท่ างานร่วมกนัอย่างสม ่าเสมอขณะไม่มชีัว่โมงเรยีนของสาขาสถาปัตยกรรม ซึง่จะเป็นผูท้ีใ่หข้อ้มลูดา้นความตอ้งการ
และรายละเอยีดของการใชพ้ืน้ที ่ โดยการสงัเกตพฤตกิรรมดว้ยแบบบนัทกึการใชง้านของกลุ่มนกัศกึษาทีส่ลบัหมุนเวยีนกนั
ใชพ้ืน้ที ่ระยะเวลาการใชง้าน กจิกรรมทีใ่ช ้การจดัการพืน้ทีห่ลงัการใชง้านและการสนทนากลุ่มนกัศกึษาชัน้ปีที ่1-5 จ านวน 
100 คน (นักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมทัง้หมด 300 คน) เครื่องมอืใชเ้กณฑก์ารก าหนดขนาดประชากรสตูรของเครจซีแ่ละ
มอรแ์กน ซึง่มรีะดบัความเชื่อมัน่อยู่ที่ 95% และระดบัความคาดเคลื่อนที่ยอมรบัได้ 5% (มารยาท โยทองยศ และ ปราณี 
สวสัดสิรรพ,์ 2556) 
 4.4 ขัน้ตอนการด าเนินวิจยั  
  ขัน้ตอนที่ 1 ส ารวจที่ตัง้โครงการอาคารปฏบิตัิงานสาขาสถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา โดยศกึษาลกัษณะทางกายภาพของอาคาร ใหท้ราบสภาพอาคาร ขอ้จ ากดัของพืน้ทีว่่ามคีวามเหมาะสมมากน้อย
เพยีงใดในการปรบัปรุงพืน้ทีเ่พื่อใชง้าน 
  ขัน้ตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานงานวิจัยและแนวคิดหลักการออกแบบจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
พฤตกิรรมของคนรุ่นใหม่ และทราบแนวความคดิในการออกแบบพืน้ทีท่ างานร่วมกนัส าหรบันกัศกึษา  
  ขัน้ตอนที่ 3 สงัเกตพฤติกรรมนักศกึษาในการใช้พื้นทีท่ างานร่วมกนัขณะไม่มเีรยีน ด้วยแบบบนัทกึการใช้
งานของกลุ่มนกัศกึษาทีส่ลบัหมุนเวยีนกนัใชพ้ืน้ที ่ระยะเวลาการใชง้าน ลกัษณะการใชพ้ืน้ที ่การจดัการพืน้ทีห่ลงัการใชง้าน 
สนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อใหท้ราบถงึความคดิเหน็หรอืทศันคต ิความตอ้งการของการใชง้านจากกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ 
ระยะเวลาการใชง้าน ความเหมาะสมในการออกแบบและลกัษณะการใชง้านทัง้ดา้นพืน้ทีใ่ชส้อย สิง่อ านวยความสะดวกและ
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการท างานไดอ้ย่างมคีวามสุข 
  ขัน้ตอนที่ 4 สรุปรวบรวมข้อมูลจากการสงัเกตจากแบบบันทึกและสนทนากลุ่มนักศึกษารุ่นใหม่สาขา
สถาปัตยกรรม รวมทัง้หมด 100 คน วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพแบบไม่ใช้ทฤษฎี คอืจ าแนกขอ้มูลที่วเิคราะห์จากความ
เหมาะสมกับข้อมูล โดยผู้วิจ ัยจ าแนกข้อมูลกิจกรรม ความต้องการตามประเภทที่ผู้วิจยัสงัเกตได้โดยอ้างอิงข้อมูลที่
สอดคลอ้งจากหลกัแนวความคดิในการออกแบบพืน้ทีท่ างานร่วมกนัจากแนวทฤษฎทีีศ่กึษา  เพื่อสรุปขอ้ส าคญัของแนวทาง
ในการออกแบบ จากนัน้ท าการออกแบบปรบัปรุงพืน้ทีอ่าคารเรยีนเก่าของสาขาสถาปัตยกรรม โดยแนวทางการปรบัปรุง
อ้างอิงจากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง การเก็บข้อมูลที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมของนักศึกษารุ่นใหม่ เพื่อเสนอเป็นแนว
ทางการปรบัปรุงอาคารเก่า 
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5. ผลวิจยั 
 5.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการปรบัปรุงอาคารเรียนเก่าสู่พื้นท่ีท างานร่วมกนัท่ีตอบสนองต่อ
พฤติกรรมของนักศึกษารุน่ใหม่สาขาสถาปัตยกรรม  
  5.1.1 ผลวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม  
   เป็นขอ้มูลเพื่อใชบ้่งชีถ้งึกลุ่มผูใ้ชง้านพืน้ทีท่ างานร่วมกนัในสาขาสถาปัตยกรรม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลความ
ต้องการที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมได้อย่างครบถ้วน ข้อมูลนักศึกษา 5 ชัน้ปี ชัน้ปีละ 20 คน ดังนี้  ชัน้ปีที่ 1 ถึงปีที่ 2        
เพศหญงิรอ้ยละ 50 เพศชายรอ้ยละ 50 ชัน้ปีที ่3 เพศหญงิรอ้ยละ 70 และเพศชายรอ้ยละ 30 ชัน้ปีที ่4 เพศหญงิรอ้ยละ 75 
และเพศชายรอ้ยละ 25 ชัน้ปีที ่5 เพศหญงิรอ้ยละ 35 และเพศชายรอ้ยละ 65  
  5.1.2 ผลวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการใชง้านพืน้ทีท่ างานร่วมกนัของนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมขณะไม่มชีัว่โมงเรยีน 
   ผลการสงัเกตพบว่า นักศกึษาสลบัสบัเปลี่ยนการใช้พืน้ที่ใต้ถุนอาคารขณะไม่มชีัว่โมงเรยีน เนื่องจาก
โต๊ะนัง่หรอืพืน้ทีใ่ตถุ้นคณะมจี านวนจ ากดัเมือ่เทยีบกบักลุ่มจ านวนผูใ้ชง้าน ทัง้นี้จากการสงัเกตนัน้สว่นใหญ่นกัศกึษาชัน้ปี 1 
และปีที ่2 จะใชร้ะยะเวลาท ากจิกรรมในพืน้ทีท่ างานร่วมกนัมากกว่าชัน้ปี 3  4 และ 5 โดยมกัจะท ากจิกรรมงานกลุ่มและท า
กิจกรรมของสาขาเป็นหลกั ในขณะที่ชัน้ปี 3  4 และ 5 มกัพบการใช้พื้นที่ในช่วงเวลากลางวนัเพื่อรอเข้าเรียนหรอืนัง่
พกัผ่อน นักศกึษาจดัการพืน้ทีห่ลงัการใช ้เช่น เกบ็ขยะในบรเิวณพืน้ทีใ่ชง้าน มบีางช่วงเวลาจะฝากสมัภาระไวบ้นโต๊ะเพื่อ
แสดงขอบเขตการใชง้านหรอืตอ้งการกลบัมาใชพ้ืน้ทีอ่กีครัง้ 
   จากผลการสงัเกตตามแบบบนัทกึด้านกลุ่มชัน้ปีนักศกึษาที่ใชง้านในแต่ละช่วงเวลา ระยะเวลาการใช้
งาน ลกัษณะการใชพ้ืน้ที ่การจดัการพืน้ทีห่ลงัการใชง้าน เมื่อวเิคราะห์จ าแนกขอ้มูลตามที่สงัเกต พบกจิกรรมทีน่ักศกึษา
สาขาสถาปัตยกรรมใช้พื้นที่ท างานร่วมกนัขณะไม่มีเรยีนใน 1 วนั แบ่งได้เป็น 5 กจิกรรมหลกั คอื 1) ท ากิจกรรมสาขา      
2) ท างานกลุ่ม 3) นัง่รอก่อนหรอืหลงัเขา้เรยีน 4) นัง่พกัผ่อนตามอธัยาศยั และ5) ท างานเดีย่ว นกัศกึษาชัน้ปีที ่1-5 ใชเ้วลา
ในพืน้ทีท่ างานร่วมกนัประมาณ 8-10 ชัว่โมงต่อคน รปูที ่5 อธบิายว่ากจิกรรมสาขาเป็นงานสว่นรวมของนกัศกึษาปี 1 และ
ปี 2 โดยมีรุ่นพี่นักศึกษาชัน้ปี 3 4 และ 5 ให้การสนับสนุน สดัส่วนของการใช้พื้นที่ท างานกลุ่มส่วนใหญ่คอืชัน้ปี 1 และ       
2 รองลงมาคือชัน้ปี 3 5 และ 4 น้อยที่สุด ในส่วนพื้นที่นัง่รอก่อน/หลงัเข้าเรยีนไม่มนีักศึกษาปี 5 เข้าใช้ การใช้เพื่อการ
พกัผ่อนตามอธัยาศยัมนีักศกึษาชัน้ปี 4 เขา้ใชม้ากที่สดุ รองลงมาคอืชัน้ปี 3 5 2 และ 1 ในขณะทีส่ดัส่วนการเขา้ใช้พื้นที่
ท างานเดีย่วของชัน้ปี 5 มากกว่าชัน้ปี 4 3 2 และ 1 ตามล าดบั ซึง่เป็นผลทีน่ าไปใชใ้นการแบ่งสดัสว่นโซน การวางผงัแปลน
พืน้ทีท่ างานร่วมกนัทีต่อบสนองต่อพฤตกิรรมนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม  
 

 
 

รปูท่ี 5 แผนภูมแิท่งแสดงเปอรเ์ซน็ตแ์ละจ านวนชัว่โมงใชพ้ืน้ทีท่ างานร่วมกนัของนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมแต่ละชัน้ปี 
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  5.1.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการพื้นที่ท างานร่วมกันที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมของนักศึกษาสาขา
สถาปัตยกรรม 
  ผลจากการสนทนากลุ่ม ความต้องการของนักศึกษาได้แก่การแบ่งโซนพื้นที่ส าหรบัรองรบักิจกรรม 
เฟอรน์ิเจอร ์บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แสงสว่าง และเทคโนโลย ีจากตารางที ่2 นกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมตอ้งการให้
พืน้ทีท่ างานร่วมกนัมพีื้นทีร่องรบักจิกรรมหลกั 4 ดา้น คอื พื้นทีท่ างานเดีย่ว พืน้ทีท่ างานกลุ่มแบบปิดและแบบเปิด พืน้ที่
แสดงผลงานนักศกึษา (แบบหมุนเวยีน) และรา้นกาแฟ โดยมสีิง่อ านวยความสะดวกที่สอดรบักบัการท ากจิกรรมทุกดา้น 
โดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ จอทีวีส าหรับแสดงผลงานหรือประชุมงานกลุ่ม 
เฟอรน์ิเจอรส์ามารถเคลื่อนยา้ยไดง้่าย สามารถปรบัเปลีย่นรูปแบบโต๊ะโดยการต่อหรอืแยกชิน้ นอกจากนี้พืน้ทีท่ างานดา้น
พฤตกิรรมผูใ้ชร้ะบุถงึพื้นทีใ่นการสง่ขอ้มูลแบบไม่เป็นทางการโดยรปูแบบยนืหรอืนัง่ตามรปูที ่6 มสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ
การท างานและความคิดสร้างสรรค์ มีการปิดกัน้พื้นที่ในบางส่วนหรอืสามารถปรบัพื้นที่ให้เป็นส่วนตัวและเชื่อมพื้นที่
ภายนอกและภายใน  
  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการสรุปความตอ้งการพืน้ทีท่ างานร่วมกนัทีต่อบสนองต่อพฤตกิรรมของนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม 
กิจกรรม ความต้องการผูใ้ช้ พฤติกรรม ส่ิงอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 

1.พืน้ท่ีท างาน
เด่ียว 

 

1. ทบทวนวชิาเรยีนและหา
ขอ้มลู 
2.พื้ น ที่ ใน การส่ งข้อมูล ใน
รปูแบบยนืหรอืนัง่ 

1. อ่าน
หนงัสอื 
2. ท างาน 

1. โต๊ะท างาน 
คอมพวิเตอรส์่วนกลาง 

1. การปิดกัน้พืน้ทีใ่นบางส่วน หรอื
สามารถปรบัพืน้ทีใ่หเ้ป็นส่วนตวั (ขึน้อยู่
กบัผูใ้ชง้าน) 
2. เน้นบรรยากาศที่ท าให้เกิดสมาธิใน
ท างาน 

2.พืน้ท่ี
ท างานกลุ่ม
แบบปิดและ
แบบเปิด 
(ห้อง
ประชมุ) 

1. ท างานกลุ่มตัง้แต่  
4-20 คนขึน้ไป สามารถแยก
พืน้ทีป่รบัเปลีย่นรปูแบบโต๊ะ
ไดท้ างานเพือ่แยกกลุ่มได ้
ปรบัเป็นหอ้งประชุมได ้

1. สนทนา 
2. ประชุม 
3. ท างาน
แบบกลุ่ม 

1. จอทวี,ี เครือ่งฉายภาพ 
2. กระดาน/พืน้ทีเ่ขยีน/
วาด 
3. โต๊ะประชุม, 
คอมพวิเตอร ์
4. คอมส่วนกลางโดยตอ้ง
แจง้ผูด้แูลก่อนใชง้าน 
5. เฟอรน์ิเจอรส์ามารถ
เคลือ่นยา้ยไดง้า่ย 

1. มบีรรยากาศทีไ่มเ่ป็นทางการ 
2. เน้นบรรยากาศทีท่ าใหเ้กดิความคดิ
สรา้งสรรคใ์นการท างาน 
3. ระบบเสยีงและแสงที่รองรบัการใช้งาน
และต้องไม่ก่อใหเ้กดิการรบกวนพื้นทีส่่วน
อื่น 

3.พืน้ท่ี
แสดง 
ผลงาน
นักศึกษา  

จดัแสดงงานแบบตดิผนงัและ
แบบโมเดล 
น าเสนองานผ่านเครื่องฉาย
ภาพ 

จดัแสดงผล
งานแบบ
หมนุเวยีน 

1. บอรด์แสดงผลงาน 
2. แท่นวางงาน 
3. เครือ่งฉายภาพ 
4. เครือ่งเสยีง 

เขา้ถงึไดจ้ากทุกทางเพือ่งา่ยต่อการใชง้าน 

4.ร้านกาแฟ ซื้อเครือ่งดืม่ ขนม อาหาร 
ร้านเปิด-ปิดดกึในช่วงเวลาที่
นกัศกึษาท าโครงการ 

ขาย
เครือ่งดืม่
และขนม 

เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ส าหรับ
การขาย 

1. มกีารตกแต่งทีท่นัสมยั 
2. การออกแบบที่สร้างความรู้สึกผ่อน
คลายเมือ่เขา้มาใชบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 6 แสดงรปูแบบจ าลองรปูแบบตามความตอ้งการพืน้ทีก่จิกรรมของนกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม 
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5.2 ผลสรปุแนวทางการปรบัปรงุอาคารเก่าสู่พืน้ท่ีท างานร่วมกนัท่ีตอบสนองต่อพฤติกรรมของนักศึกษา
สาขาสถาปัตยกรรม 
 5.2.1 ความต้องการด้านการออกแบบพื้นที่ที่ตอสนองต่อพฤติกรรมการท างานร่วมกันและเพื่อส่งเสริม
พฤตกิรรมปฏสิมัพนัธ ์
 - ก าหนดต าแหน่งของพื้นที่ให้เหมาะสม คือ พื้นที่ส่วนกลาง พื้นที่ส่วนตัวและพื้นที่ใช้ร่วมกัน  
ออกแบบพืน้ทีใ่หม้คีวามยดืหยุ่นในการใชง้าน พืน้ทีส่ามารถปรบัเปลีย่นเพื่อตอบสนองต่อกจิกรรมของผูใ้ชท้ีห่ลากหลายได้  
 - น าเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศมาเป็นส่วนสนับสนุนพื้นทีก่ารท างานร่วมกนัใหม้ปีระสทิธภิาพ
และอ านวยความสะดวกยิง่ขึน้ เช่น กระดานทีม่รีะบบประมวลผล คอมพวิเตอร์ อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
 - สภาพแวดลอ้มทีม่กีารเชื่อมบรรยากาศภายนอกและภายในอาคาร ไม่ปิดกัน้พืน้ทีท่บึจนเกนิไป 
 - ออกแบบสภาพแวดลอ้มกระตุน้การเรยีนรู ้เฟอรน์ิเจอรแ์ละการตกแต่งภายในเหมาะสมกบัพืน้ทีก่าร
ใช้งานแต่ละประเภทเช่น สขีองห้อง แสง อากาศ เสยีง ส่งผลต่ออารมณ์และความรูส้กึของผูใ้ช้ให้มคีวามรูส้กึชื่นชอบและ
ความตอ้งการใชพ้ืน้ทีเ่ดมิเพิม่มากขึน้ สะทอ้นเอกลกัษณ์ของสาขาซึง่เป็นบา้นหลงัที ่2 ของนกัศกึษาได ้
 - ขนาดของพื้นที่ควรมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนปริมาณผู้ใช้ ไม่ควรเล็กจนเกินไปท าให้เกิด
ความรูส้กึอดึอดั และไม่ควรใหญ่จนเกนิไปท าใหรู้ส้กึอา้งวา้ง  
  การออกแบบใหพ้ืน้ทีโ่ถงตรงกลางเปิดโล่งไม่ตดิตัง้เครื่องปรบัอากาศเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มทีต่ัง้มตีน้ไมป้ก
คลุมโดยรอบท าใหม้อีากาศเยน็สบายตลอดทัง้ปีแมใ้นฤดูรอ้น พืน้ทีแ่บ่งหอ้งต่าง ๆ มเีครื่องปรบัอากาศ  แสงสว่างภายใน
อาคารเน้นการรบัแสงธรรมชาตโิดยการใชก้ระจกใสและกระจกฝ้าสลบักนั ตดิตัง้โคมไฟเฉพาะจุดในพืน้ทีก่ารแบ่งกัน้หอ้ง 
การตกแต่งแบบเรยีบง่ายดว้ยโทนสขีาวและการทาสเีพื่อกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคใ์นบางจุดตามรปูที ่7 
 

 
 

รปูท่ี 7 แสดงลกัษณะทางกายภาพของอาคารเรยีนเก่า 
 

  
 

รปูท่ี 8 แสดงผงัการจดัวางเฟอรน์ิเจอรข์องพืน้ทีท่ างานร่วมกนั สาขาสถาปัตยกรรม 
 
 
 

ด้านหน้าอาคาร ด้านหลังอาคาร 
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 จากรปูที ่8 แสดงผงัการจดัวางเฟอรน์ิเจอรข์องพืน้ทีท่ างานร่วมกนั โดยสามารถแบ่งเป็น 8 พืน้ทีด่งันี้  
 1) พืน้ทีจ่ดัแสดงผลงานนกัศกึษาเป็นพืน้ทีโ่ล่ง จดัแสดงผลงานโดยการตดิตัง้บอรด์หรอืแขวนผลงานกบัผนัง
เพื่อใหส้ามารถปรบัเปลีย่นเป็นพืน้ทีบ่รรยายได ้มจีอทวี ีเครื่องฉายภาพและกระดานส าหรบัเขยีนแบบเคลื่อนยา้ยได ้
 2) พื้นที่ท างานส่วนตวัสามารถแบ่งกนัพื้นทีเ่ป็น 4 ห้องเลก็ส าหรบั 1-2 คน หรอืปรบัเลื่อนผนังเป็น 2 หอ้ง
เลก็ ส าหรบั 2-4 คน เพื่อใชเ้ป็นพืน้ทีท่ างานกลุ่มแบบปิด และขยายเป็นพืน้ทีท่ างานกลุ่มแบบปิด ส าหรบั 4-8 คน มจีอทวี ี
เครื่องฉายภาพส าหรบัการประชุม สามารถเคลื่อนยา้ยต าแหน่งไดต้ามต้องการเนื่องจากเป็นการติดตัง้แบบถอดประกอบ 
การตกแต่งภายนอกทาสเีขยีวเพื่อใหม้คีวามเชื่อมโยงจากสขีองธรรมชาตภิายนอกใหเ้ขา้มาสูภ่ายในตามรปูที ่10 
 3) พื้นที่บรกิารคอมพวิเตอรส์่วนกลาง มบีานเปิดเลื่อนเป็นกระจก สามารถพบัเกบ็เมื่อต้องการใช้พื้นทีโ่ถง
อาคาร เฟอรนิ์เจอรม์ลีอ้สามารถเคลื่อนยา้ยหรอืลอ็คเพื่อป้องกนัการเคลื่อนยา้ยไดเ้พื่อความปลอดภยั มจีอทวี ีเครื่องฉาย
ภาพส าหรบัการประชุมตามรปูที ่9 รปูซา้ยมอื 
 4) พืน้ที่ขายเครื่องดื่มและขนม ลกัษณะเคาน์เตอรเ์ป็นตวั U ลอ้มรอบ มผีนังจะจกปิด 2 ดา้น ดา้นหน้าเปิด
โล่งเพื่อเชื่อมต่อกบัพืน้ทีภ่ายในอาคาร จดัอยู่พืน้ทีต่รงกลางอาคารทีเ่ชื่อมต่อระหว่างโถงภายในอาคารและพื้นทีภ่ายนอก
ด้านหลงัอาคาร มพีื้นที่นัง่ดื่มและทานขนม ลกัษณะเฟอรน์ิเจอร์เป็นอาร์มแชร์แบบเดี่ยว สามารถนัง่ท างานแบบกลุ่มได ้     
มกีระดานส าหรบัเขยีนแบบเคลื่อนยา้ยไดต้ามรปูที ่9 รปูขวามอื 
 

 
 

รปูท่ี 9 แสดงภาพบรรยากาศภายในแต่ละพืน้ที ่ 
 

 
 

รปูท่ี 10 แสดงการเลอืกใชว้สัดกุารตกแต่งเพื่อเสรมิสรา้งบรรยากาศการใชง้าน และการแสดงสว่นกัน้พืน้ทีแ่บบโปรง่ 
 

 5) พื้นที่ท างานส่วนตวั เป็นห้องกระจกผสมกบัผนังก่ออฐิฉาบปูนเพื่ อบงัสายตาในขณะท างาน ผนังด้านที่
เป็นกระจกติดม่านม้วนเพื่อใช้ปิดเวลาต้องการความเป็นส่วนตัว พืน้ที่ภายในส าหรบั 2-8 ที่นัง่ มีจอทวี ีเครื่องฉายภาพ
ส าหรบัการประชุมตามรปูที ่9 รปูตรงกลาง 
 6) พื้นทีท่ างานแบบเปิด เป็นลกัษณะเฟอรน์ิเจอรม์ลีอ้สามารถเคลื่อนยา้ยได ้มคีวามสงูมากกว่าโต๊ะท างาน
ปกติ สามารถใช้ยนืท างานหรอืนัง่เก้าอี้สตูลในการท างานแบบไม่เป็นทางการได้ มีพื้นที่เก็บของส่วนตัวที่อ านวยความ
สะดวก และกระดานส าหรบัเขยีนแบบเคลื่อนยา้ยได ้
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 7) พืน้ทีท่ างานภายนอกอาคาร เป็นพืน้ทีท่างเดินซึง่เชื่อมระหว่างพืน้ทีภ่ายในอาคารและภายนอก สามารถ
สมัผสับรรยากาศ 
 8) ห้องประชุมขนาดใหญ่ สามารถแยกโต๊ะท ากิจกรรมอื่น ๆ ได้ เป็นการเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์โต๊ะแบบ
สีเ่หลีย่ม และเกา้อี ้2 ทีน่ัง่ ซึง่สามารถต่อกนัเพื่อเป็นพืน้ทีป่ระชุมหรอืท างานกลุ่มใหญ่ส าหรบั 10-20 ทีน่ัง่ ภายในหอ้งเป็น
กระจกใสโดยรอบเพื่อให้สมัผสักบับรรยากาศภายนอกได้และให้แสงธรรมชาตสิ่องเขา้มาอย่างทัว่ถงึ  และกระดานส าหรบั
เขยีนแบบเคลื่อนยา้ยได ้
 
6. การอภิปรายผล สรปุ และข้อเสนอแนะ  
 6.1 การอภิปรายผล 
 ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการออกแบบปรุงปรุงพื้นทีท่ างานร่วมกนัของนักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมมผีงั
การจดัโซนการใชพ้ืน้ทีท่ ัง้ 8 พืน้ที ่เน้นการจดัวางผงัส าหรบัพืน้ทีท่ างานร่วมกนัแบบเปิดมากกว่าแบบปิด โดยการใชก้ระจก
ใสรอบอาคารและการเชื่อมพื้นที่ภายในด้วยประตูกระจกบานเลื่อนที่สามารถเกบ็ซ่อนในผนังเมื่อต้องการขยายหรอืปรบั
พืน้ทีแ่ต่ละสว่นใหเ้ชื่อมต่อกนั เน้นการเชื่อมพืน้ทีส่เีขยีวดา้นนอกจากสภาพแวดลอ้มเดมิของทีต่ัง้ใหเ้ขา้มาสูภ่ายใน โดยการ
ตกแต่งภายในด้วยดทนสเีขยีวสลบัขาวและสขีองไม้ จดัสิง่อ านวยความสะดวกด้านคอมพิวเตอร์ อนิเตอ ร์เน็ต รูปแบบ
เฟอรน์ิเจอรท์ีเ่คลื่อนยา้ยไดง้่ายและเบาทีต่อบสนองต่อพฤตกิรรมการใชง้านและความตอ้งการของนกัศกึษา การใชโ้ต๊ะแบบ
สีเ่หลีย่มและเกา้อี ้2 ทีน่ัง่ ซึง่สามารถต่อกนัเพื่อขยายพืน้ทีส่ าหรบัการท ากจิกรรมกลุ่มได ้ในส่วนพืน้ทีท่ีต่อ้งการความเป็น
สว่นตวัมผีา้ม่านทีส่ามารถดงึปิดขณะตอ้งการสมาธ ิหรอืเปิดม่านและประตูเมื่อตอ้งการปรบัเปลีย่นพืน้ทีส่ าหรบัท ากจิกรรม
กลุ่มได ้
 นักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมปัจจุบนั คอืคนรุ่นใหม่กลุ่มคนเจเนอเรชัน่แซด เจเนอเรชัน่แอลฝ้าและเจเนอ
เรชัน่ซ ีนกัศกึษาชัน้ปีที ่1-4 มพีฤตกิรรมการชอบนัง่ท างานดว้ยกนัและตอ้งการพืน้ทีท่ างานเป็นกลุ่ม ในขณะทีน่กัศกึษาชัน้
ปีที ่5 มุ่งเน้นการใช้พืน้ทีท่ างานเดีย่วมากกว่าการใชพ้ื้นทีท่ างานร่วมกนัแบบเปิด นักศกึษาจงึต้องการใหพ้ื้นทีก่ารท างาน
ร่วมกันให้มีความเชื่อมต่อระหว่างพื้นที่สู่พื้นที่ ปิดหรือเปิด ปรบัหรือเปลี่ยนพื้นที่ได้ตามลักษณะการใช้งานแทนการ
ออกแบบที่แบ่งผนังทบึกัน้เป็นห้อง ๆ ขนาดพื้นที่ที่ต้องกว้างและไม่คบัแคบ การวางผงัที่เปิดโล่งเพื่อให้เกดิการพบปะ
พูดคุยระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องมากกว่าการแบ่งแยกการใช้พื้นที่ โดยการสร้างการเชื่อมต่อหรอืปรบัเปลี่ยนพื้นที่ได้ตาม
ลกัษณะการใช้งานนัน้ เป็นแนวทางการปรบัปรุงพื้นที่ท างานร่วมกนัที่ช่วยให้เกดิปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างผู้ใช้งาน
นกัศกึษาชัน้ปีที ่1-5 ได ้ 
 ผลงานวจิยันี้สอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎขีอง Scottish Funding Council (2006) ทีพ่บว่า การปรบัปรุงพืน้ที่
ทีค่ านึงผู้ใช้และพฤตกิรรมที่ส่งเสรมิการท างานร่วมกนัและสรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนันัน้ พื้นทีน่ัน้ต้องมคีวามยดืหยุ่นใน
การใชง้าน สามารถปรบัเปลีย่นเพื่อตอบสนองต่อกจิกรรมของผูใ้ชท้ีห่ลากหลายไดแ้ละยงัตอ้งออกแบบใหบ้รรยากาศภายใน
พืน้ทีท่ างานสมัผสัไดถ้งึบรรยากาศภายนอก เช่น แสง อากาศ เสยีง ทัง้หมดน้ีจะสง่ผลต่ออารมณ์และความรูส้กึของผูใ้ชใ้หม้ี
ความรู้สกึชื่นชอบและความต้องการใช้พื้นที่เดมิเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ อภิภา ปรชัญพฤทธิ ์(2560)       
ทีพ่บว่า ลกัษณะเฉพาะของผูเ้รยีนในยุค Net Gen ทีม่แีนวโน้มการออกแบบพืน้ที่การเรยีนรูแ้บบเน้นมนุษยห์รอืผู้ใชเ้ป็น
ส าคญัคอืออกแบบโดยค านึงถงึความตอ้งการของผูใ้ชร้วมถงึหลกัการจดัการเรยีนรู้ ดงันัน้ในการออกแบบพืน้ทีใ่นศตวรรษที ่
21 จงึจ าเป็นต้องอ านวยความสะดวกการใชอุ้ปกรณ์อนิเตอรเ์น็ต บรรยากาศการตกแต่ง วสัดุและสสีนัทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน
ยุคปัจจุบนัน้ี และทีส่ าคญัคอืการเชื่อมพืน้ทีส่เีขยีวจากภายนอกสู่ภายในซึง่จะท าใหผู้ใ้ชม้คีวามสุขเพิม่มากขึน้ บุษกร รมยา
นนท ์(2558) พบว่า การออกแบบบรรยากาศภายในพื้นที่ท างานร่วมกนัที่ไม่เป็นทางการ เน้นความสนุกสาน เสมอืนรา้น
กาแฟจะช่วยสง่เสรมิพฤตกิรรมการเกดิปฏสิมัพนัธก์ารพดูคุยระหว่างผูใ้ชไ้ดเ้ป็นอย่างด ี
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  6.2 การสรปุผล 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการปรับปรุงอาคารเรียนเก่าสู่พื้นที่ท างานร่วมกันของนักศึกษาสาขา
สถาปัตยกรรมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เป็นการน าเสนอผลงานวจิยัที่ได้จากการสมัภาษณ์แบบสนทนา
กลุ่มดา้นความต้องการและสงัเกตพฤติกรรมนักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม ผลสรุปนกัศกึษาทัง้ 5 ชัน้ปีมกีารใชพ้ืน้ทีท่ างาน
ร่วมกนัตลอดทัง้วนั โดยส่วนใหญ่นกัศกึษาชัน้ปีที ่1-4 จะใชพ้ืน้ทีเ่พื่อท ากจิกรรมกลุ่ม หรอืพกัผ่อน ในขณะทีน่ักศกึษาชัน้ปี
ที ่5 จะใชพ้ืน้ทีท่ างานเดีย่วมากกว่าท างานกลุ่ม  
  นกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมระบุความตอ้งการพืน้ทีท่ างานร่วมกนัควรรองรบักจิกรรมหลกั 4 ดา้น คอื พืน้ที่
ท างานเดีย่ว กลุ่มแบบปิด-แบบเปิด พื้นทีแ่สดงผลงานนักศกึษา (แบบหมุนเวยีน) และรา้นกาแฟ และเน้นสิง่อ านวยความ
สะดวกด้านเทคโนโลยใีนทุกพื้นที่ ผลสรุปแนวทางการออกแบบจงึเน้นการค านึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลางและความต้องการ 
โดยสามารถวางผงัพื้นที่ท างานร่วมกนัที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมนักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมไดเ้ป็น 8 ส่วนคอื พืน้ทีจ่ดั
แสดงผลงานนักศกึษา พื้นที่ท างานส่วนตวัสามารถแบ่งกนัพื้นที่ พืน้ที่บรกิารคอมพวิเตอรส์่วนกลาง พืน้ที่ท างานส่วนตวั 
พืน้ทีท่ างานแบบเปิด พืน้ทีท่ างานภายนอกอาคาร หอ้งประชุมขนาดใหญ่ และพืน้ทีข่ายเครื่องดื่มและขนม  
  6.3 ข้อเสนอแนะ  

 1) การศึกษาในครัง้นี้ เป็นการศึกษากลุ่มผู้ใช้เฉพาะกลุ่มที่เน้นนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมเท่านัน้ 
การศกึษาครัง้ถดัไปควรศกึษากลุ่มผูใ้ชแ้บบไม่เจาะจง เพื่อใหส้ามารถน าขอ้มูลไปประยุกต์ใชก้บัอาคารเรยีนเก่าของสาขา
อื่นได ้
 2) การศกึษาในครัง้นี้ค านึงถึงปัจจยัความส าคญัด้านประโยชน์ใช้สอยที่สอดคล้องตามความต้องการของ
ผูใ้ชง้านมากกว่าปัจจยัดา้นความงาม ควรปรบัใหม้ทีัง้ประโยชน์ใชส้อยและความงามควบคู่กนั 
 
7. กิตติกรรมประกาศ 
 การศึกษาเรื่องแนวทางการปรบัปรุงอาคารเรียนเก่าสู่พื้นที่ท างานร่วมกนัของนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรม
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ได้รบัการอนุเคราะห์ขอ้มูลจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สบืพงศ์ จรรย์สบืศรี และ
นกัศกึษาสาขาสถาปัตยกรรม ทีไ่ดใ้หค้วามร่วมมอืในการใหส้มัภาษณ์เพื่อเสนอแนวทางการปรบัปรุงต่อไป 
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