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Abstract 
The purpose of this study was to analyze courses, curricula, and knowledge in environmental 
management for the elderly in Thailand and other countries in this disruptive era. The author 
reviewed related curricula, courses, and knowledge and collected primary data through interviews 
of relevant agencies, as well as a survey and focus group discussion to examine opinions of the 
elderly in ten provinces. The results show that the content of these sources currently does not 
pay much attention to environmental education management as a main subject. As a result, the 
elderly may not see the importance of the environment as they should. The body of knowledge 
on environmental management for the elderly in this disruptive era should involve the application 
of local wisdom in environmental management in the community, the development of knowledge 
transfer, and collaborative learning and their community across generations. There should be 
environmental management activities for the elderly and their community to build good 
relationships and promote a learning atmosphere. The learning style could be online as it is 
appropriate in this disruptive era. 

Keywords  
Elderly, environmental management, disruptive era   

mailto:kitipa.map@stu.nida.ac.th


 

310     Local Administration Journal 14(3) • July - September 2021 

ทิศทางองค์ความรูด้้านการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมส าหรบัผู้สูงอายุในยุค 
แห่งความพลิกผัน 

วิสาขา ภู่จินดา  ภารณ วงศจั์นทร ์
คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

   
กิติภา มาภักด ี   
คณะบริหารการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

  

 

บทคัดย่อ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อก าหนดทิศทางองค์ความรูด้้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรบัผู้สูงอายุใน
ยุคแห่งความพลิกผัน  ผู้วิจัยทบทวนหลักสูตรและองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีมีในไทยและ
ต่างประเทศ และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี 10 จังหวัด รวมถึงจัดสนทนากลุ่มยอ่ยร่วมกับผู้สูงอายุ  ผลการศึกษาพบว่าเนื้อหาหลักสูตร
อบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความส าคัญกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลักแต่มักเป็นการสอดแทรกเนื้อหาในหลักสูตรอบรมท่ีมีอยู่  ท าให้ผู้สูงอายุไม่เห็น
ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมเท่าท่ีควร โดยองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแหง่
ความพลิกผันควรประยุกต์องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนเข้า
ด้วยกัน เพิ่มทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ และเพิ่มการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุกับชุมชน หรือการ
เรยีนรู้ระหว่างวัย จากการท ากิจกรรมรว่มกัน ถือเปน็การสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์
ในชุมชน และเปน็การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงจัดท าในรูปแบบสื่อการเรียนออนไลน์ด้วย 
เพื่อใหผู้้สูงอายุสามารถเรยีนรูไ้ด้ทกุท่ี ทกุเวลา สอดรบักับการปรบัตัวในยุคแห่งการพลิกผันนี ้

ค าส าคัญ 
ผู้สูงอายุ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, ยุคแหง่ความพลิกผัน 
 

บทน า 

การจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศไม่สามารถจัดการด้วยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพียง
ฝ่ายเดียว แต่ควรเป็นหน้าท่ีของประชาชนทุกคน  ดังนั้น รัฐบาลจึงควรให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เนื่องจากประชาชนทุกคนมีส่วนในการท าให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของ
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ประเทศท้ังสิ้น ซึ่งการให้ความรู้อาจเริ่มต้นในระดับท้องถ่ินก่อน เช่น ระดับชุมชน โดยพบว่า ในแต่ละ
ชุมชนมีท้ัง เด็ก วัยรุ่น และผู้สูงอายุ โดยเฉพาะวัยผู้สูงอายุท่ีมีมากขึ้น ปัจจุบันประเทศไทยมีจ านวน
ผู้สูงอายุ (ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป) เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก ซึ่งในปี 2562 พบว่ามีจ านวน 11 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 17 ของประชากร 65.5 ล้านคน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน, ม.ป.ป.) โดย
กระทรวงสาธารณสุขได้คาดการณ์ว่าในปี 2568 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็น สังคมผู้สูงอายุโดย

สมบูรณ์ (Aged Society) รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศได้ก าหนดให้การพัฒนาเน้นการเสริมสร้างชุมชน
ให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม อีกท้ังยังพบว่าผู้สูงอายุไทยเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมเป็นจ านวนมาก โดยเป็น
สมาชิกของชมรมต่าง ๆ ถึง 7 ล้านคน และมีโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีรับนักเรียนได้มากกว่า 64,000 คน 

นอกจากนี้ยังพบว่าผู้สูงอายุรุ่นใหม่มีการศึกษาท่ีสูงขึ้นโดยพบว่าผู้สูงอายุวัยต้นท่ีไม่ได้รับการศึกษามี
เพียงร้อยละ 7 ในขณะท่ีจ านวนผู้สูงอายุวัยปลายท่ีไม่ได้รับการศึกษาเลยมีร้อยละ 22 (วิทยาลัย
ประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561) สถิติดังกล่าวแสดงว่าผู้สูงอายุในประเทศไทยยังมี
ศักยภาพในการเรียนรู้และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ ซึ่งผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ 
และประสบการณ์ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า ดังนั้นหากมีการเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุ จะช่วยเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุแสดงออกถึงบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ด าเนินกิจกรรมในชุมชน โดยเฉพาะบทบาทด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน ท่ีมีการสร้างเครือข่ายและสร้างการเรียนรู้ในชุมชน การแสดงบทบาทของผู้สูงอายุดังกล่าวเป็นสิ่ง
ท่ียืนยันว่าผูสู้งอายุมีศักยภาพในการท ากิจกรรมและดูแลตนเอง รวมท้ังครอบครัว และชุมชนได้เป็นอย่าง
ดีส่งผลให้เกิดความภูมิใจของผู้สูงอายุ (วิสาขา ภู่จินดา และ ยลดา พงค์สุภา, 2561)  

ยุคแห่งความพลิกผัน (Disruptive era) เป็นช่วงเวลาท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอย่างก้าวกระโดด เป็นยุคท่ีอินเทอรเ์น็ต เทคโนโลยีสื่อสารความเร็วสูง เทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิส์ 
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตส าหรับสรรพสิ่ง (Internet of Things) และโดยเฉพาะอย่างย่ิงปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence (AI)) มีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอย่างมาก ส่งผลให้มีการ
เข้าถึงข้อมูลมหาศาล (Big Data) ท่ีมีอยู่ท่ัวโลก มีการน าข้อมูลท่ีมีความหลากหลายมาวิเคราะห์เพ่ือ
ตัดสินใจ และใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ท าให้เกิดนวัตกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีรูปแบบใหม่ ซึ่ง

ท าลายล้างรูปแบบเดิม ๆ ไปอย่างสิ้นเชิง ซึ่งอ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลและการเรียนรู้เรื่อง
ต่าง ๆ ส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้เปล่ียนไปเป็นการเรียนรู้ท่ีไร้พรมแดน ไม่มีข้อจ ากัดด้านอายุ สถานท่ี 
เวลา (พิชญ์สินี มะโน, 2562) ถือเป็นโอกาสท่ีดีในการน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการหลักสูตรและองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุ เพื่อ
ปรับเปล่ียนวิธีการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคแห่งความพลิกผัน ในบทความนี้จึงศึกษา

หลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงการน า
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมต่าง ๆ มาใช้เป็นเครื่องมือจัดการองค์ความรู้ เพื่อสรุปเป็นทิศทางองค์ความรู้
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งความพลิกผัน น าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมด้วยการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ  
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วัตถปุระสงค์การวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อก าหนดทิศทางองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
ส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งความพลิกผัน  

แนวคิดและทฤษฎ ี

การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรบัผู้สูงอายุ 

การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง การท่ีผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน สามารถช่วยเหลือครอบครัวและสังคม และสามารถดูแลสิ่งแวดล้อมใน
บริเวณท่ีพักอาศัยและพื้นท่ีภายในชุมชนได้ โดยจัดการดูแลของเสียหรือขยะอย่างถูกสุขลักษณะ รวมถึง

การใช้ทรัพยากรน้าและพลังงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาความรู้  
ความสามารถในการใช้ศักยภาพให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสูงสุด 
เพื่อลดภาระต่อสังคมและเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป (วิสาขา ภู่จินดา, 2562)  

การจัดการเรยีนรูใ้นยุคแห่งการพลิกผัน 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) ได้เสนอแนวทางการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ คือ ผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ ในช้ันเรียนและการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์อย่างลงตัว ภายใต้แนวคิด หลักการการเรียนรู้จากการปฏิบัติแบบ Hands-On และ Minds-On 
การเรียนรู้จากการถอดบทเรียนประสบการณ์และสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ในลักษณะการเรียนรู้ส่วน

บุคคล (Personalize learning) และน าความรู้ไปใช้สร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีผู้เรียนสนใจ โดยมีลักษณะ
กิจกรรมการเรียนรู้เป็น Active Learning ท่ีผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาและ
ต่ืนตัว ผู้สอนเป็นโค้ชให้กับผู้เรียนด้วยการจูงใจ และช้ีแนะให้ผู้เรียนใช้วิธกีารเรียนรู้ของตนเอง ให้ก าลังใจ
ผู้เรียน กระตุ้นความเช่ือมั่น ในตนเองและความภาคภูมิใจในตนเอง   

ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (2563) เสนอแนวทางในการสร้าง

สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ปลูกฝงันิสัยการเรียนรู้ และการใช้โปรแกรมส าหรับค้นหาข้อมูล ซึ่งหาก
ทุกคนเข้าถึงความรู้ออนไลน์ได้ท่ัวถึงหรือเท่าเทียมก็พัฒนาการเรียนรู้และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต การสื่อสารออนไลน์จึงเป็นอาวุธส าคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

การจัดการส่ิงแวดล้อม 

วิสาขา ภู่จินดา และ สิริสุดา หนูทิมทอง (2562) ศึกษาการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุ และประสิทธิผลของการจัดการสิ่งแวดล้อม พบว่า การด าเนินการ
ของ อบต. มีการบังคับใช้กฎหมายหรือมาตรการ แผนงานท่ีเก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุ มี
การด าเนินโครงการและกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ เช่น โครงการธนาคารขยะ โครงการรณรงค์การจัดการ
ขยะอย่างมีส่วนร่วม การเพ่ิมพ้ืนท่ีปา่ชุมชน สอดคล้องกับ การศึกษาปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนชนบทท่ี
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มีผลกระทบต่อผู้สูงอายุ (วิสาขา ภู่จินดา และ ยลดา พงค์สุภา, 2561) ท่ีพบว่าแต่ละพื้นท่ีศึกษาได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมไว้อย่างชัดเจน รวมท้ังมีการด าเนินโครงการและกิจกรรมด้านการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน นอกจากนี้ยังพบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมนั้น เกิดจากความร่วมมือ ความสามัคคีในทุกภาคส่วน รวมท้ังการ
สร้างภาคีเครือข่ายให้เกิดความเข้มแข็งในการด าเนินกิจกรรม 

การเรยีนรูร้ะหว่างวัย 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล (2562) ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีท่ีใช้ในหลักสูตรการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก โดยกล่าวว่าการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวัยเป็นแนวทางหนึ่งท่ีควรส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปล่ียนทักษะและองค์ความรู้ระหว่างกัน และเสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นระหว่างประชากรต่าง

วัยในระดับชุมชน โดยอ้างถึงในผลการศึกษาของ Fair and Delaplane และ Gall ต่างสนับสนุนว่านอกจาก
เด็กจะได้เรียนรู้พฤติกรรม ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การยอมรับในความแตกต่าง ความรู้เชิงวัฒนธรรม
จากผู้สูงอายุแล้ว ยังช่วยลดทัศนคติเชิงลบท่ีมีต่อผู้สูงอายุ ในขณะท่ีตัวผู้สูงอายุเองก็จะได้เรียนรู้ทักษะ
การใช้งานด้านเทคโนโลยีจากเด็ก และท าให้รู้สึกว่าตนเองยังคงมีคุณค่าต่อผู้อ่ืน ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญ
ส าหรับการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน สอดคล้องกับ การศึกษาเรื่องการแบ่งปันความรู้ด้านการจัดการ
ขยะชุมชนจากใจวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ ของวิสาขา ภู่จินดา (2563) ท่ีพบว่าการเล่นเกมคัดแยกขยะมูล

ฝอยระหว่างเด็กเรียนกับผู้สูงอายุ ช่วยให้เด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ มีสามารถคัดแยกประเภทขยะได้
ถูกต้อง ซึ่งการสร้างแรงจูงใจหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เป็นปัจจัยท่ีมีผลให้การจัดกิจกรรมประสบ
ความส าเร็จ 

การจัดการเรยีนรูใ้นยุคแห่งการพลิกผนั 

พิชญ์สินี มะโน (2562) ศึกษาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในยุคแห่งการพลิกผันของ

ดิจิทัล (Digital Disruption) ต่อการศึกษา พบว่า การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนให้ทันในยุคนี้ 
โดยผู้สอนปรับเปล่ียนวิธีการสอนจากการบรรยายมาเป็นการท ากิจกรรมร่วมกับผู้เรียน ร่วมกันค้นหา
โจทย์ ซึ่งเป็นโจทย์ท่ีมีอยู่ในชีวิตจริง จากนั้นร่วมกันระบุปัญหาให้ชัดเจน แตกปัญหาเป็นส่วน ๆ และ
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา หาวิธีการหรือแนวทางแก้ปัญหา ถือเป็นการให้ความส าคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันมากกว่าผลผลิตแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 

(2562) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการปรับบทบาทผู้สอนให้เป็นโค้ช มีปัจจัย
ส าคัญคือ การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การเสริมพลังการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนด้วย
การกระตุ้นกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย และสร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยการสร้าง
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

ระเบยีบวิธวิีจัย 

ผู้วิจัยได้ทบทวนหลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งการพลิกผัน โดยการศึกษา
ข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ เอกสาร รายงานวิจัย และบทความท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง และ
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ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณ์หน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญในการจัดอบรมและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านผู้สูงอายุ อาทิ ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
กรมอนามัย ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ “ดวงใจเนอร์สซิ่งโฮม” และหน่วยงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมในหลักสูตรอบรม รวมถึงท า
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สูงอายุในพื้นท่ี 10 จังหวัด จังหวัดละ 50 คน รวม 500 คน และจัด

สนทนากลุ่มย่อยร่วมกับผู้สูงอายุในแต่ละพื้นท่ี พื้นท่ีละไม่เกิน 30 คน เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนา
หลักสูตร 

ผลการวิจัย 

หลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย  

หลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในประเทศไทย ถูกจัดอยู่ในโรงเรียนผู้สูงอายุหรือชมรมผู้สูงอายุในแต่ละ
พื้นท่ี โดยภาพรวมของหลักสูตรอบรม สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้  

ด้านเนื้อหา  

เนื้อหาส่วนใหญ่เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เช่น สุขภาพ 

การศึกษา อาชีพ นันทนาการ เป็นต้น ไม่มีเนื้อหาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ แต่จะเป็นใน
รูปแบบของการสอดแทรกเนื้อหาหรือกิจกรรมในหลักสูตรแทน อาทิ หลักสูตร “การศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับผู้สูงอายุ 144 ช่ัวโมง” ของสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต้ 
(2558) มีเนื้อหาวิชาเก่ียวกับการปลูกผักในครัวเรือนเพ่ือการบริโภค เช่น การเพาะถ่ัวงอกคอนโด การ
เพาะเห็ดในตะกร้า รวมถึงการท างานประดิษฐ์ เช่น การสานตะกร้า การท าผลิตภัณฑ์โปรยทาน เป็นต้น 

และเนื้อหาสิ่งแวดล้อมกับความสุขของชีวิต (การท่องเท่ียวเชิงสิ่งแวดล้อม) หรือชุดความรู้ “การพัฒนา
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ” ของมูลนิธสิถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุ (2560) มีเนื้อหาเก่ียวกับวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิธีรักษา/อนุรักษ์ สืบสาน ฟื้ นฟู และถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย ไฟป่า และแนวทางการจัดการเพื่อลด
และป้องกันผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติต่อผู้สูงอายุ 

ด้านรูปแบบการจัดการเรยีนรู ้ 

การจัดการเรียนรู้แบ่งได้เป็น 2 แบบ คือ (1) จัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตร หรือ รุ่น ซึ่ง
มีเกณฑ์ให้สมัครเข้าร่วมหลักสูตร เช่น มีอายุ 55 ปีขึ้นไป และมีกรอบระยะเวลาของหลักสูตร เช่น 12 
สัปดาห์ หรือเป็นเทอมการศึกษา หรือจัดกิจกรรมต่อเนื่องตลอดท้ังปี อาจเป็นการจัดอาทิตย์ละครั้ง หรือ
เดือนละ 2 ครั้ง โดยแต่ละท่ีมีการให้ความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น สุขภาพกาย ใจ การด าเนินชีวิต หรือเป็นเนื้อหา

ท่ีผู้สูงอายุสนใจ มีการเชิญวิทยากรหรือติดต่อหน่วยงานอ่ืนมาช่วยในการให้ความรู้ หรือจัดกิจกรรม
ร่วมกัน (2) หน่วยงานต่าง ๆ  เข้ามาด าเนินโครงการด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ เช่น โครงการธนาคารขยะ 
โครงการรณรงค์การจัดการขยะอย่างมีส่วนร่วม การเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าชุมชน เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ
ด าเนินโครงการในช่วงเวลาสั้น ๆ  
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หลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมในต่างประเทศ  

หลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมในต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการ
พัฒนาความสัมพันธ์ในชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมืองทุกเพศทุกวัยในการท ากิจกรรมการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยมีตัวอย่างองค์กรด้านการพัฒนาผู้สูงอายุด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

1) Environmental Alliance for Senior Involvement (EASI) เป็นองค์กรระดับชาติท่ีร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้โอกาสผู้สูงอายุเป็นอาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อมในการตรวจสอบและการฟื้ นฟู
สิ่งแวดล้อม โดยผู้สูงอายุจะได้รับการฝกึฝนให้ใช้ประสบการณ์ตลอดชีวิตและทักษะทางวิชาชีพในฐานะท่ี
ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตน เช่น การตรวจส ารวจบริเวณริมแม่น้าล าธาร และการระบุ
ข้อความ “ห้ามท้ิงขยะลงในท่อระบายน้า” บริเวณฝาท่อระบายน้า ด้วยการจัดการความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและองค์กรเยาวชนในพื้นท่ี การมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินการเชิงบวกเพื่อรักษาปรับปรุง
หรือเสริมสร้างสภาพแวดล้อม และการประเมินโครงการพัฒนาผู้สูงอายุด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(EASI, 2018) 

2) Intergenerational Outdoor School Program (Penn State University) เป็นหลักสูตรในการ

เรียนรู้เก่ียวกับธรรมชาติและค่านิยมของบุคคลในแต่ละช่วงวัยในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม กิจกรรมท่ีโดด
เด่น ได้แก่ การเดินส ารวจสถานท่ีทางประวัติศาสตร์และการประชุมเพื่อพัฒนาพลเมือง ซึ่งจะท าให้
อาสาสมัครผู้สูงอายุได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับกลุ่มเยาวชน และกระตุ้น
ความรู้สึกในแง่บวกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการสรรหาและฝกึอบรมอาสาสมัครอาวุโส
เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมผ่านองค์กรผู้สูงอายุต่าง ๆ (Intergenerational Outdoor 

School, 2016) 
3) Family Friends Environmental Health Project (Temple University) เป็นหลักสูตรท่ีให้

ความส าคัญเรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมกับเด็กพิเศษ (กลุ่มเด็กท่ีมีความบกพร่องในการใช้ชีวิตประจ าวัน) 
โดยอาสาสมัครผู้สูงอายุท างานร่วมกับเยาวชนท่ีเป็นเด็กพิเศษ เรียนรู้เก่ียวกับโรคหอบหืด พิษจากสาร
ตะก่ัว และความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีพบบ่อยในบ้าน นอกจากนี้ยังมีการแสดงเชิดหุ่นกระบอก
ขนาดเท่าตัวจริง เพื่อให้ความรู้แก่ผู้อ่ืน หลักสูตรนี้แสดงให้เห็นถึงการท างานร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุกับ

เยาวชนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ท่ีมีความต้องการทางสังคมและอารมณ์เป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัย
ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ระหว่าง 2 องค์กร คือ องค์กรท่ีให้บริการผู้สูงอายุ (เพื่อช่วยรับสมัครผู้สูงอายุ) 
และองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม (เพ่ือฝึกอบรมผู้เข้าร่วมในประเด็นอนามัยสิ่งแวดล้อม) (Family Friends 
Environmental Health Project, 2018)  

4)  Intergenerational Citizens Action Forums (Miami-Dade County Public Schools) เป็น

หลักสูตรท่ีให้เยาวชนวัยมัธยมปลายและอาสาสมัครผู้สูงอายุมารวมตัวกันเพื่อเรียนรู้เก่ียวกับประเด็น
นโยบายสาธารณะในรูปแบบสภาองค์กรอิสระเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายสาธารณะด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยผู้สูงอายุท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาให้กับเยาวชน ช่วยจัดระเบียบและด าเนินการในรูปแบบ 
“ปฏิบัติการพลเมืองระหว่างวัย” มีเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม 
สามารถน าไปปรับใช้กับการออกกฎหมายหรือการด าเนินการทางการเมืองในรูปแบบอ่ืน ๆ (Miami-Dade 
County Public Schools, 2017) 



 

316     Local Administration Journal 14(3) • July - September 2021 

5 )  Habitat Intergenerational Program (HIP) (Habitat Education Center and Wildlife 
Sanctuary) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวัย การเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมและจิตส านึกในการดูแลสิ่งแวดล้อม กิจกรรมของ HIP จะน าผู้คนทุกวัยมาร่วมกันท าโครงการ
บริการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การช่วยฟื้ นฟูสระน้าและพ้ืนท่ีรอบ ๆ โดยการก าจัดสิ่งมีชีวิตท่ีรุกราน การ
สร้างท่ีอยู่ส าหรับนก การพัฒนาสวนสมุนไพร การท าความสะอาดแหล่งน้า เป็นต้น ซึ่งในระหว่างการ

ด าเนินหลักสูตรมีการสังเกตและบันทึกกระบวนการอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการประเมินผลหลังจากการ
ท าโครงการเพื่อตรวจสอบประสิทธผิลโครงการ และระบุทิศทางของหลักสูตรในอนาคตอีกด้วย (Habitat 
Education Center and Wildlife Sanctuary, 2018) 

6) Garden Mosaics (Cornell University) เป็นโครงการให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และการ
จัดการในชุมชน โดยเยาวชนในโครงการอายุ 10–18 ปี จะได้เรียนรู้เก่ียวกับพันธุ์พืชและการเกษตรจาก

เกษตรกรผู้สูงอายุ โดยหลักสูตรนี้เป็นแบบจ าลองในการผสมผสานระหว่างความรู้ของผู้สูงอายุและหลัก
วิทยาศาสตร์ในหลักสูตรส าหรับเยาวชนในชุมชน ซึ่งเยาวชนจะได้เรียนรู้ผ่านด าเนินกิจกรรม 3 ประเภท 
ได้แก่ การท าความคุ้นเคยกับพื้นท่ี การส ารวจพื้นท่ี และโครงการปฏิบัติ ในแต่ละกิจกรรมจะท าการ
สัมภาษณ์เกษตรกรผู้สูงอายุ จากนั้นเยาวชนและผู้สูงอายุจะโพสต์สิ่งท่ีค้นพบลงในฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในด้านการเกษตร และบทบาทของเกษตรกรในชุมชนต่อชุมชนอ่ืน 

ๆ ในประเทศ ท าให้เยาวชนผู้เข้าร่วมช่วยสร้างสมดุลระหว่างสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากผู้สูงอายุและหลักการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อสร้างเป็นหลักเกษตรกรรมส าหรับน ามาใช้ท าการเกษตรในพื้นท่ีตนเอง (Cornell 
University, 2019) 

7 )  Intergenerational Landed Learning (University of British Columbia, Canada) เ ป็ น
หลักสูตรท่ีแสดงให้เห็นว่าฟาร์มในพื้นท่ีชนบทสามารถท าหน้าท่ีเป็นพื้นท่ีส าหรับการศึกษาด้าน

สิ่งแวดล้อมได้จากการรวมกลุ่มของนักเรียนและผู้สูงอายุในชุมชนซึ่งเป็นเกษตรกรท่ีเกษียณอายุแล้ว เพ่ือ
ส ารวจคุณค่าของความห่วงใย ความใส่ใจในสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์ท่ีดินผ่านการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ระหว่างวัย โดยนักเรียนเดินทางไปท่ีฟาร์มเพ่ือพบปะและท างานกับเกษตรกรซึ่งส่วน
ใหญ่เกษียณแล้ว  จากนั้นนักเรียนท าการสัมภาษณ์เกษตรกรเก่ียวกับชีวิตส่วนตัวของพวกเขาในฐานะ
เกษตรกร พวกเขาท างานร่วมกันในฐานะ “Farm Friends” ในการท ากิจกรรมทางการเกษตรต่าง ๆ เช่น 
การวางแผนการเพาะปลูก การปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ในกระบะปลูกผัก เกษตรกรสูงอายุมีบทบาทใน

การเป็นแบบอย่าง ท่ีปรึกษา อาจารย์ และโค้ชในการให้ความรู้และความห่วงใยกับนักเรียนเก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อม (University of British Columbia, 2016)  

องค์ประกอบหลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ  

จากการวิเคราะห์หลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยเปรียบเทียบ
กับต่างประเทศสรุปเป็นประเด็นดังตารางท่ี 1  จากตารางจะเห็นได้ว่าหลักสูตรอบรมผู้สูงอายุของไทยท่ีมี
ในปัจจุบันยังไม่สะท้อน ความรู้ เจตคติ ค่านิยม ทักษะการมีส่วนร่วม และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุได้โดยตรง ขณะท่ีหลักสูตรของต่างประเทศสามารถท าให้เกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของผู้สูงอายุในการอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล   
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ตารางที ่1. องค์ประกอบหลักสูตรอบรมผู้สูงอายุในการจัดการส่ิงแวดล้อมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 ประเทศไทย ต่างประเทศ 
รูปแบบการ
จัดการเรยีนรู ้

สอดแทรกเนื้อหาด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลักสูตรท่ัวไปท่ีมีอยู่ 
เช่น การท่องเท่ียวเชิงสิ่งแวดล้อม การ
จัดการภัยพิบัติธรรมชาติ เป็นต้น 
มีโครงการด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ เช่น 
โครงการรณรงค์การจัดการขยะอยา่งมีส่วน
รว่ม เป็นต้น 

- มีเนื้อหาการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ 
โดยเน้นการจัดกิจกรรม หรอืโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการศึกษาและ
ฟื้ นฟูสิ่งแวดล้อม ของ EASI 

เนื้อหา ส่วนใหญ่เป็นการถ่ายทอดภมูิปัญญา
ท้องถ่ินจากประสบการณ์ตรง เช่น การสาน
ตระกร้า ซ่ึงประเด็นด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนยังมีน้อย 

ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ในชุมชน เช่น กิจกรรมของ HIP 
ท่ีให้คนทกุวัยมารว่มกันท าโครงการบรกิาร
ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การช่วยฟื้ นฟูสระน้า
และพื้นท่ีรอบ ๆ โดยการก าจัดสิ่งมีชีวิตท่ี
รุกราน  

กระบวนการ
เรยีนรู ้

การเรียนรู้ และท ากิจกรรมระหว่างผู้อบรม
กับผู้สูงอายุ หรอื ระหว่างผู้สูงอายุด้วย
กันเอง 

การเรียนรู้ และท ากิจกรรมระหว่างวัย เช่น 
โครงการ Garden Mosaics เยาวชนอายุ 
10–18 ปี จะได้เรียนรูเ้กี่ยวกับพันธุพ์ืชและ
การเกษตรจากเกษตรกรผู้สูงอายุ 

หนว่ยงานจัด
หลกัสตูร
อบรม 

โรงเรียนผู้สูงอายุ หรอื ชมรมผู้สูงอายุ 
หน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน. หรอืภาคเอกชน 

องค์กรด้านการสิ่งแวดล้อม เช่น EASI หรือ
สถาบันการศึกษา เช่น Penn State 
University, Temple University, Miami-
Dade County Public Schools เป็นต้น 

 

การพัฒนาเน้ือหาและรูปแบบกิจกรรมในหลักสูตรอบรมจากข้อมูลปฐมภูมิ 

จากการสัมภาษณ์หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงท าแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้สูงอายุ และ
จัดสนทนากลุ่มย่อยร่วมกับผู้สูงอายุในแต่ละพื้นท่ี สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้  

ความต้องการพฒันาหลักสูตร 

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความต้องการจัดการสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันให้ได้อย่างเหมาะสม 
จึงควรมีเนื้อหาในเรื่องความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีถูกวิธ ีโดยคาดหวังว่า
จะมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทัศนคติท่ีดี สามารถปฏิบัติ และน าไปเผยแพร่ในชุมชนได้ 
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เนื้อหาของหลักสูตร 

หลักสูตรประกอบด้วยเนื้อหา (1) การจัดการสิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุเริ่มต้นได้ท่ีบ้าน โดย
เน้นไปในเรื่องความสะอาดภายในบ้านและบริเวณรอบ ๆ  บ้าน แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงของผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมในลักษณะผลกระทบลูกโซ่ไปสู่ด้านอ่ืน ๆ  (2) การจัดการภัยพิบัติควรเน้นท่ีการรับมือกับ
ภัยใกล้ตัวหรือภาวะฉุกเฉินท่ีมีโอกาสเผชิญ เช่น การหลีกเล่ียงตนเองจากความร้อน (Heat Stoke) การ
ป้องกันตัวเองจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 การป้องกันตัวเองจากฝุน่ PM 2.5 และ (3) การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยการใช้เทคนิคในการเป็นวิทยากรกระบวนการ (facilitator) การเป็นนักเล่าเรื่อง 
(story telling) และควรมีกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ เช่น กิจกรรม Show & Share เพื่อให้ได้เรียนรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกันเอง ซึ่งหัวใจส าคัญในถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ การสร้าง

ความพร้อมให้กับผู้สูงอายุ ท าให้ผู้สูงอายุเช่ือมั่นคุณค่าในตนเอง มีพลังและพร้อมท่ีจะเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ท่ีตนเองมีแก่ผู้อ่ืน 

รูปแบบการจัดการเรยีนรู ้

การจัดการเรียนรู้ควรเป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีกับปฎิบัติ ไม่ควรแยกออกจาก
กันชัดเจนเพราะเนื้อหามีความสอดคล้องกัน โดยการจัดการเรียนรู้ควรมีความชัดเจนว่าเน้นการเรียนรู้

ระหว่างวัย (Intergenerational learning) หรือการเรียนรู้เฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นการจัดอบรมระยะสั้น
หรือระยะยาว หรือมีการน าไปผนวกเข้ากับหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีมีอยู่แล้ว และเมื่อผ่านการ
อบรมแล้วระดับการศึกษาท่ีได้รับเป็นระดับปริญญาสอนในมหาวิทยาลัย วุฒิบัตร โรงเรียนผู้สูงอายุ หรือ
เป็นค าช่ืนชมท่ีมอบให้กับผู้ส าเร็จหลักสูตร ท้ังนี้ควรมีการจัดเตรียมหลักสูตรในการอบรมแบบออนไลน์
ด้วย 

ทิศทางองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งการ
พลิกผัน 

ทิศทางองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งการพลิกผัน แบ่ง
ออกเป็นด้านเนื้อหา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในส่วนของเนื้อหาควรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนเข้าด้วยกัน โดยพิจารณาบริบทในแต่ละพ้ืนท่ี เช่น 
พ้ืนท่ีท่ีมีการเกษตร เลือกใช้ภูมิปัญญาด้านเกษตรอินทรีย์มาช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อาทิ การท าปุ๋ยหมัก
และน้าหมักชีวภาพจากเศษผักผลไม้แทนการใช้สารเคมี  และเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการเป็นวิทยากร
กระบวนการ และการเป็นนักเล่าเรื่อง เพื่อให้ผู้สูงอายุท าหน้าท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน 

ในส่วนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมถึงกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการผสมผสาน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน เพ่ิมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุกับชุมชน หรือ
กระบวนการเรียนรู้ระหว่างวัย จากการท ากิจกรรมร่วมกัน โดยสร้างการมีส่วนร่วมต้ังแต่การศึกษา
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีมีในชุมชน การหาสาเหตุของปัญหา การก าหนดแนวทางแก้ไข อาทิ กิจกรรม HIP 
ท่ีให้คนทุกวัยในชุมชนมาร่วมกันท าโครงการบริการด้านสิ่งแวดล้อม ถือเป็นการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างวัย และเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ร่วมกัน 
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ท้ังนี้ ควรน าองค์ความรู้ท่ีได้ท้ังด้านเนื้อหา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีได้มาสร้างให้เป็น
หลักสูตรด้านการจัดการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุโดยเฉพาะ และมีการจัดท าในรูปแบบสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ด้วย เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา สอดรับกับการปรับตัวในยุคแห่งการ
พลิกผันนี้ 

สรุปและอภิปรายผล 

แนวโน้มทิศทางองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งการพลิกผัน
ควรน าสาระจากการทบทวนวรรณกรรมหลักสูตรของประเทศไทยและต่างประเทศมาปรับและ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างองค์ความรู้ท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยหลักสูตรในประเทศไทยเน้นด้านการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม การพัฒนาทักษะองค์ความรู้ด้วยการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน และการสร้างคุณค่าให้กับผู้สูงอายุเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและมองเห็น

คุณค่าของตนเอง ส่วนเนื้อหาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นการสอดแทรกเนื้อหาในหลักสูตรอบมรม
ผู้สูงอายุท่ัวไป ไม่มีหลักสูตรเฉพาะ ท าให้ผู้สูงอายุขาดความเช่ือมโยงกระบวนการการเรียนรู้ทางด้าน
สิ่งแวดล้อมกับวิถีชีวิต ขาดความตระหนักและอาจไม่เห็นถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมเท่าท่ีควร  
ในขณะท่ีหลักสูตรของต่างประเทศ มีหลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเฉพาะ โดยเน้นการเรียนรู้และ
ท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน หรือความสัมพันธ์ระหว่างวัยในการเรียนรู
เด้านสิ่งแวดล้อม 

องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับแบ่งออกเป็นด้านเนื้อหา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในส่วนของเนื้อหา
ควรประยุกต์องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนเข้าด้วยกัน โดย
พิจารณาบริบทในแต่ละพ้ืนท่ีร่วมด้วย และเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการเป็นวิทยากรกระบวนการ และการเป็น
นักเล่าเรื่อง เพื่อให้ผู้สูงอายุท าหน้าท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน ในส่วนของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีครอบคลุมถึงกระบวนการเรียนรู้ ท าการปรับปรุงโดยเน้นการผสมผสานภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน เพ่ิมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุกับชุมชน หรือกระบวนการเรียนรู้
ระหว่างวัย จากการท ากิจกรรมร่วมกัน ถือเป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในชุมชน และเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งมีสอดคล้องกับ
การศึกษาของ พิชญ์สินี มะโน (2562) และวิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต พัฒผล (2562) ในการให้ความส าคัญ
กับกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และมีความสอดคล้องกับการศึกษาของฐิติกาญจน์ อัศตรกุล (2562) และ 

วิสาขา ภู่จินดา (2563) ในเรื่องของการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวัยเป็นแนวทางหนึ่งท่ีท าให้เกิดการ
แลกเปล่ียนทักษะและองค์ความรู้ระหว่างกันซึ่งช่วยสร้างความสัมพันธท่ี์ดีระหว่างวัย 

ท้ังนี้ควรน าองค์ความรู้ใหม่ท้ังด้านเนื้อหา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีได้มาสร้างให้เป็น
หลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุโดยเฉพาะ รวมท้ังจัดท าในรูปแบบสื่อการเรียน
ออนไลน์ด้วย เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา สอดรับกับการปรับตัวในยุคแห่งการพลิกผัน
นี้ 
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ข้อเสนอแนะ 

การปรับใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุในยุคแห่งการพลิกผันใน
ประเทศไทย ควรปรับให้มีหลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุโดยเฉพาะ เพ่ิมการจัด
กิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุกับชุมชน และเพ่ิมทักษะการเป็นวิทยากรเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน  รวมถึงจัดท าในรูปแบบของสื่อการเรียนออนไลน์ เพื่อให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เอกสารอ้างอิง 

ภาษาไทย 

ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล. (2562). หนึ่งทศวรรษทฤษฎีท่ีใช้ในหลักสูตรการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก. 

วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 47(1), 63-83. 

พิชญ์สินี มะโน. (2562). ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในยุค DIGITAL DISRUPTION ต่อการศึกษา. วารสาร

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 18(1), 1-6. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย. (2560). โรงเรียนผู้สูงอายุ: ชุดความรู้ การพัฒนาเป็นผู้สูงอายุท่ีมี

ศักยภาพ.  สืบค้นจาก https://thaitgri.org/?wpdmpro=คู่มือโรงเรียนผู้สูงอา    

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล. (2562). การจัดการเรียนรู้ในยุค Disruptive Innovation. กรุงเทพฯ: ศูนย์ผู้น า

นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู.้ 

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (2561). รายงานการศึกษาโครงการการเปลี่ยนแปลงทาง

ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ค ว า ม อ ยู่ ดี มี สุ ข ใ น บ ริ บ ท สั ง ค ม สู ง วั ย  :  ผู้ สู ง อ า ยุ .  สื บ ค้ น จ า ก 

www.cps.chula.ac.th/cps2022/upload/research/file_85_3628.pdf 

วิสาขา ภู่จินดา และยลดา พงค์สุภา. (2561). รูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยผู้สูงอายุในพื้นท่ีชุมชนชนบท. 

วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา, 13(1), 81-87. 

วิสาขา ภู่จินดา และสิรสิุดา หนทิูมทอง. (2562). การจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเอ้ือต่อ

ผู้สูงอายุ. วารสารการบริหารท้องถ่ิน, 12(1), 38-54. 

วิสาขา ภู่จินดา. (2562). โครงการบริการวิชาการแก่สังคมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพประชาชนท่ัวไปสู่การ

เป็น Thailand 4.0 การอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิต 4.0. กรุงเทพฯ: 

บรษัิท ออลอินวัน พริน้ต้ิง จ ากัด. 

สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต้. (2558). หลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต

ส า ห รั บ ผู้ สู ง อ า ยุ  1 4 4  ชั่ ว โ ม ง .  สื บ ค้ น จ า ก  http://www.lertchaimaster 

.com/doc/elderlypeople2559.pdf 

ส านกังานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้(องค์การมหาชน). (2563). สังคมแหง่การเรยีนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล. 

เดอะ โนวเลจ, 3(12), 4-5. 

ภาษาอังกฤษ 

Cornell University. (2019). Garden Mosaics - Cornell University. Retrieved October 20, 2020, from 

http://www2.dnr.cornell.edu/ext/youth/garden/index.htm.  

 



 

The Trend of Knowledge in Environmental Management for the Elderly     321 

EASI. (2018). EASI's Programs. Retrieved from https://www.easi.org/programs/program1.html.  

Family Friends Environmental Health Project. (2018). FRIENDS Children's Environmental Health 

Center. Retrieved from https://cfpub.epa.gov/ncer_abstracts/index.cfm/fuseaction/ display. 

highlight/abstract/1775.  

Habitat Education Center and Wildlife Sanctuary. (2018). Habitat Intergenerational Program (HIP). 

Retrieved from https://www.massaudubon.org/get-outdoors/wildlife-sanctuaries/habitat/ 

get-involved/hip-at-habitat.  

Intergenerational Outdoor School. (2016). The benefits of intergenerational practice. Retrieved from 

generationsworkingtogether.org.  

Miami-Dade County Public Schools. (2017). Intergenerational Citizens Action Forums. Retrieved from 

https://normabutlerbossard.net/wp-content/uploads/2017/08/SW-Parent-Student-

Handbook-2017-2018.pdf.  

University of British Columbia. (2016). Intergenerational Landed Learning. Retrieved from 

https://landedlearning.educ.ubc.ca/about/  

Translate References  

Assatarakul, T.  (2019). A Decade of Theories on Elderly-Children Intergenerational Learning Programs. 

Journal of Education Studies, 47(1), 63-83. (in Thai)  

College of Population Studies, Chulalongkorn University ( 2018) .  Study Report on Demographic 

Analysis and Well-being in the Context of Aging Society: The Elderly. Retrieved from 

http://www.cps.chula.ac.th/cps2022/upload/research/file_85_3628.pdf (in Thai) 

Foundation of Thai Gerontology Research and Development institute (TGRI). (2017). School for the 

Elderly: Knowledge for developing into potential Elderly Citizen.  Retrieved from 

https://thaitgri.org/?wpdmpro=คู่มือโรงเรียนผู้สูงอา (in Thai) 

Mano, P. Z2019.) Mano, P. (2019).  The Impact of Digital Disruption to the Education. Journal of 

Industrial Education, 18(1), 1–6. (in Thai) 

Office of Knowledge Management and Development (Public Organization). (2020). Life Long Learning 

in Digital Age, The Knowledge, 3(12), 4-6. (in Thai) 

Phoochinda, W.  & Noothimthong, S. (2019). Environmental Management for Elderly by Sub - district 

Local Administration Organization. Local Administration Journal, 12(1), 38-54. (in Thai) 

Phoochinda, W.  & Pongsupa, Y. (2018).  Appropriate Environmental Management by Aging people in 

Suburb Areas. The Public Health Journal of Burapha University, 13(1), 81-87. (in Thai) 

Phoochinda, W.  (2019). Academic service: Project for Society in Activities for Develop the Potential of 

Public towards becoming Thailand 4.0: Training the Elderly in Environmental Management 

for Quality of Life in Thailand 4.0. Bangkok: All in one Printing. (in Thai) 

Southern Regional Institute for Non-Formal and Informal Education.  (2015). Lifelong Education 

Program for the Elderly: Course 144 hours. Retrieved from 

http://www.lertchaimaster.com/doc/elderlypeople2559.pdf (in Thai) 



 

322     Local Administration Journal 14(3) • July - September 2021 

Wonyai, W. & Patphol, M. (2019). Learning Management in the Disruptive Innovation Era. Bangkok: 

Innovative Leaders Centre of Curriculum and Learning. (in Thai) 

 


