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Abstract 
This research aimed to study and compare the level of learning needs to promote active aging of 
the elderly by demographic categorization in Trang province. This research employed a 
quantitative approach with the sample of 400 elderly persons. The statistical tools for data 
analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. 
Findings revealed that the average level of learning needs to a competent senior citizen is overall 
ranked at moderate (𝑥̅= 3.28,S.D.= 0.650), in which the need for learning about mental health is 
rated with the highest average scores, followed by physical health, relationship with a community 
or society, financial management, and benefit of others, respectively. The results of comparing 
the level of learning needs, when classified by gender, religion, marital status, and persons who 
the elderly live with, were not different. But the different living areas, age, education, occupation, 
income, membership in the elderly club, and health care benefits had a significant difference in 
learning needs at the 0.05 and 0.01 levels. Based on the concept of lifelong learning to develop 
the competence of the elderly, the relevant agencies can formulate plans to develop the elderly 
according to each locality. 
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ความต้องการการเรยีนรูสู้่การเป็นผู้สูงอายุ 
ทีม่พีฤฒพลังของผู้สูงอายุในจังหวัดตรงั 

วิสุทธิณ ีธานรีตัน์   
คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 

  

   
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง (Active 
Aging) ของผู้สูงอายุ และเพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง
ของผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัย
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง จ านวน 400 คน สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว (One-Way ANOVA)  ผลการวิจัยพบว่า ระดับความ
ต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง ภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (𝑥̅= 3.28, S.D.= .650) โดยความต้องการการเรียนรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพจิต มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับชุมชนหรือสังคม ด้านการจัดการการเงิน และ
ด้านวิธีการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ตามล าดับ ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการการ
เรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  
ผู้สูงอายุท่ีมีเพศ ศาสนา สถานภาพสมรส และบุคคลท่ีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วยต่างกันมีความต้องการการ
เรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังไม่แตกต่างกัน ส่วนผู้สูงอายุท่ีมีพื้นท่ีอาศัย อายุ การศึกษา อาชีพ 
รายได้ การเปน็สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และสวัสดิการการรกัษาพยาบาลท่ีต่างกัน  มีความต้องการการเรียนรู้
สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.01 ส าหรับ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษาในครั้งนี้ คือ ท าให้ทราบเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุ โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาผู้สูงอายุใหส้อดคล้องในแต่ละท้องถ่ินได้ 

ค าส าคัญ 
ความต้องการการเรยีนรู,้ พฤฒพลัง, ผู้สูงอายุ 

 

บทน า 
ในปัจจุบัน สถานการณ์การเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จาก

ข้อมูลของส านักงานสถิติแห่งชาติ (2563ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พบว่า 11,627,130 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 17.57 ต่อประชากรท้ังหมด ซึ่งหากย้อนดูข้อมูลย้อนหลังในระยะ 5 ปี ต้ังแต่ พ.ศ. 
2559-2563 จะเห็นได้ว่ามีสัดส่วนของผู้สูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยจ านวนของผู้สูงอายุในปี 
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พ.ศ. 2563 มากกว่าปี พ.ศ. 2559 ร้อยละ 2.5 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2563) ดังนั้น  หากจ านวนผู้สูงอายุ
ยังเพ่ิมอย่างต่อเนื่องเช่นนี้ ประเทศไทยคงจะมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20 นับจากนี้อีกไม่นาน 

อย่างไรก็ดี การวางแผนรองรับสังคมสูงวัย เป็นอีกหนึ่งยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีถูกบรรจุเอาไว้ใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติในระยะ 20 นี้ เนื่องจากรัฐบาลได้ตระหนักแล้วว่า ด้วยการเปล่ียนแปลง
ทางด้านโครงสร้างของประชากร และการเจริญก้าวหน้าทางการแพทย์ โดยรัฐบาลได้ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีต้องการพัฒนาโดยเฉพาะคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ซึ่งเป็นทุนมนุษย์
ของการพัฒนาท่ีส าคัญ ให้เป็นคนท่ีพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ดังนั้น หากยุทธศาสตร์
ดังกล่าวสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ จะสามารถสร้างคนให้กลายเป็น “คนไทย 4.0” ท่ีได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพดี และได้รับสวัสดิการทางสังคมท่ีเหมาะสมตลอดทุกช่วงชีวิต (กองบริหาร
งานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2560)  

ส าหรับผู้สูงอายุ ถึงแม้จะมีการก าหนดให้ผู้สงูอายุ คือบุคคลท่ีมีสัญชาติไทยและอายุเกิน 60 ปี
ขึ้นไป (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, 2561) แต่ผลจากเทคโนโลยีทางการแพทย์ ได้ส่งผลท าให้
อายุขัยโดยเฉล่ียของคนยาวนานขึ้น รวมท้ังผู้ท่ีมีอายุ 60 ขึ้นไปซึ่งถูกจัดว่าเป็นผู้สูงอายุนั้น  ยังมี

สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง หลายคนยังคงสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และยังสามารถท าประโยชน์
ให้กับส่วนรวมได้เช่นเดียวกัน ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมให้เป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง (Active aging) จึงเป็นประเด็นท่ีส าคัญ โดยองค์การอนามัยโลกได้ให้ความหมาย
ของ ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ว่าเก่ียวข้องกับกระบวนการท่ีเหมาะสมและเอ้ือให้เกิดโอกาสในการพัฒนา
สุขภาพ การมีส่วนร่วมและความมั่นคงเพ่ือเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตของบุคคลเมื่อสูงวัย ส าหรับแนวคิด

ของการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลังนั้น ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ การมีสุขภาพดี การ
มีหลักประกัน และการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีในปัจจุบันหลายประเทศได้มีการน ามาปรับใช้ 
เนื่องจากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากรท่ีต่างก็มีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 
ดังนั้น ในวัยผู้สูงอายุแล้วการด ารงชีวิตอยู่ด้วยคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความส าคัญกว่าการมีชีวิตอยู่ให้
ยาวนานท่ีสุด 

จังหวัดตรังนั้นเป็นจังหวัดท่ีมีสถานการณ์จ านวนของผู้สูงอายุมากท่ีสดุในแถบภาคใต้ฝั่ งอันดา
มัน จากข้อมูลของสถิติจ านวนผู้สูงอายุในกลุ่มภาคใต้ฝั่ งอันดามันประจ าปี พ.ศ. 2563 (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ, 2563ก) จะเห็นข้อมูลเชิงประจักษ์ชัดเจนว่าจังหวัดตรังมีจ านวนของผู้สูงอายุมากถึงเกือบ 4 
เท่าของจังหวัดท่ีมีจ านวนผู้สูงอายุน้อยท่ีสุด นั่นคือจังหวัดระนองเสียด้วยซ้า นอกจากนี้ ผลการส ารวจ
ดัชนีพฤฒพลังผู้สูงอายุของไทย จัดท าโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ (2563ข) พบว่า ผู้สูงอายุมีค่าดัชนี
พฤฒพลังผู้สูงอายุ เท่ากับ 0.685 หรืออยู่ในระดับปานกลาง โดยผู้สูงอายุในภาคเหนือมีระดับพฤฒ

พลังสูงท่ีสุด (0.695) ส่วนภาคใต้เป็นภาคท่ีผู้สูงอายุมีระดับน้อยท่ีสุด (0.659) ดังนั้น การส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุจึงเป็นประเด็นท่ีมีความส าคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาให้ผู้สูงอายุเป็นผู้มีพฤฒพลัง
และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประเด็นดังกล่าวเป็นประเด็นท่ีท่ัวโลกต่างก าลังให้ความสนใจ เนื่องจาก
ในปัจจุบันเกือบทุกประเทศต่างก าลังเผชิญเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางด้านโครงสร้างของประชากร 
และมีแนวโน้มของสัดส่วนผู้สูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การดึงศักยภาพผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้เต็มเปี่ ยม
ด้วยองค์ความรู้และประสบการณ์จึงเป็นสิ่งจ าเป็น 
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ในส่วนของค าว่า พฤฒพลังอาจจะเป็นค าค่อนข้างใหม่ในสังคมไทย เนื่องจากเพ่ิงจะมีการพูด
ถึงเมื่อไม่นานมานี้ โดยอาจจะมีช่ือเรียกท่ีหลากหลาย เช่น ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง/พฤฒพลัง ผู้สูงอายุท่ี
มีศักยภาพ สูงวัยอย่างมีคุณภาพ ผู้สูงอายุท่ีทรงพลัง เป็นต้น แต่ไม่ว่าในภาษาไทยจะเรียกว่าอะไร ต่าง
มาจากแนวคิดเดียวกัน ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Active Aging ท่ีทางองค์การอนามัยโลกได้เสนอเอาไว้ 
จะต้องประกอบด้วย 3 องค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) การมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี (Healthy) 2) 
การมีหลักประกันท่ีมั่นคงปลอดภัย (Security) และ 3) การมีส่วนร่วม (Participation) (ศศิพัฒน์ ยอด
เพชร และคณะ, 2560)  

ด้วยเหตุนี้ เพื่อเป็นพัฒนาและเสริมสร้างผู้สูงอายุให้เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้องมีการบูรณาการและประสานความร่วมมือกันเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ในมิติต่าง ๆ เพื่อให้สามารถบรรลุการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลังได้ จากความส าคัญดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจอยากศึกษาเก่ียวกับระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒ
พลังของผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง ซึ่งผลท่ีได้จากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถน าข้อมูลไปพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ เพื่อส่งเสริมให้เป็นผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพฤฒพลังใน
จังหวัดตรังและพื้นท่ีอ่ืน ๆ ต่อไป 

วัตถปุระสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุใน
จังหวัดตรัง 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุ
ในจังหวัดตรัง จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ 

แนวคิดและทฤษฎ ี

ความหมายของพฤฒพลัง (Active Aging) 

ค าว่า Active Aging ยังไม่มีการให้ค าจ ากัดความท่ีชัดเจนจากราชบัณฑิตยสถาน ดังนั้น จึงมี
การใช้ในภาษาไทยท่ีหลากหลายค าด้วยกัน อาทิ “สูงวัยอย่างมีคุณภาพ” “พฤฒิพลัง” “พฤฒพลัง” 

หรือ “ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ” เป็นต้น ในส่วนของความหมาย สามารถให้ค าจ ากัดความได้ดังนี้ ส าหรับ
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization) ให้ความหมายของ Active Ageing ไว้ว่าหมายถึง 
กระบวนการท่ีเหมาะสมและเอ้ือให้เกิดโอกาสในการพัฒนาสุขภาพ การมีส่วนร่วมและความมั่นคงเพ่ือ
เพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตของบุคคลเมื่อสูงวัย ซึ่งสอดคล้องกับ Department of Local Government and 
Regional Development ท่ีกล่าวถึง Active Aging ว่า เก่ียวข้องกับบุคคลท่ีมีโอกาส และใช้โอกาสนั้น
รักษาความมีพลัง (Active) ท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะต่าง ๆ ของชีวิตตามอายุของพวกเขา ซึ่งรวมถึงยังคง

มีส่วนร่วมในสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม จิตวิญญาณ สิ่งแวดล้อม และประชาสังคม ท่ีมากกว่า
ความสามารถหรือมีพลังเพียงทางร่างกายแต่ยังคงได้รับความเคารพและสนับสนุนจากครอบครัว มี
สัมพันธภาพกับเพื่อน และชุมชนตลอดจนกับสมาชิกรุ่นอ่ืนๆในสังคมด้วย ดังนั้น Active Ageing จึง
เก่ียวข้องกับความสามารถของบุคคลเมื่อเป็นผู้สูงอายุ ยังคงด าเนินชีวิตท่ียังคงซึ่งประโยชน์ในสังคม
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รวม ท้ั งทาง เศรษฐกิจ ด้วย  (Organization for Economic Co-operation and Development’s) 
(Nantsupawat, W., & Kamnuansilapa, P. &. Sritanyarat, W. and Wongthanawasu, S., 2010) 

นอกจากนี้ การท่ีผู้สูงอายุจะพัฒนาสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีศักยภาพ หรือมีพฤฒพลังได้นั้น 
จะต้องสามารถดูแลตัวเองได้ (Self-Care) พ่ึงตนเองได้ (Self-Reliance) ท าในสิ่งท่ีปรารถนาได้ตาม
ศักยภาพของตน ท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม มีความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ในปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมส าหรบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะมาถึง ดังนั้น  สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่าจากการท่ีประชากร
ไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) ซึ่ งเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ของ
คุณลักษณะผู้สูงอายุท่ีทุกประเทศท่ัวโลกต่างพึงประสงค์ในยุคท่ีผู้สูงอายุเป็นคนส่วนใหญ่ของโลก 
ดังนั้น ประชากรไทยท่ีจะก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ จึงต้องเป็นผู้ท่ีมีลักษณะโดยรวมของการเป็นผู้สูงอายุท่ีมี
ศักยภาพ และเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในท้ายท่ีสุด ซึ่งเป็นเป้าหมายของการเป็นผู้สูงอายุไทย
ในอนาคต (เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และธนิกานต์ ศักดาพร, 2554) 

แนวคิดเกีย่วกับพฤฒพลัง (Active Aging)  

Active aging เป็นแนวคิดท่ีองค์การอนามัยโลก (World health organization) ได้ก าหนดขึ้น 
เนื่องจากเห็นถึงการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากรของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก ท่ีต่างเผชิญกับ
สถานการณ์เดียวกัน นั่นคือ การมีจ านวนของผู้สูงอายุท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ี
มากกว่าอัตราการเกิดของเด็กแรกเกิดด้วยซ้า ซึ่งลักษณะดังกล่าวมีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมมากขึ้นอย่างไม่
หยุดนิ่ง เพราะเกิดจากลักษณะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับความเจริญรุดหน้าทาง

การแพทย์ก็มีส่วนส าคัญอย่างมากในการสง่ผลให้อายุขัยโดยเฉล่ียของคนในปจัจุบันเพ่ิมขึ้นกว่าในอดีต 
ดังนั้น ทางองค์การอนามัยโลกจึงได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ โดยการมีชีวิตท่ียืนยาวไม่ส าคัญไปกว่าการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ประเด็นส าคัญของแนวคิดเก่ียวกับ Active aging ท่ีทางองค์การอนามัยโลกได้เสนอเอาไว้นั้น 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) การมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี (Healthy) 2) การมี
หลักประกันท่ีมั่นคงปลอดภัย (Security) และ 3) การมีส่วนร่วม (Participation) (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร 
และคณะ, 2560) 

ในกรณีของประเทศไทย ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2563ข) ได้มีการน าแนวคิดดังกล่าวมา
ประยุกต์ให้เข้ากับบริบทและข้อมูลของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างดัชนีพฤฒพลัง
ผู้สูงอายุของประเทศไทยท่ีสามารถใช้เปรียบเทียบระดับคุณภาพในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุได้ท้ังเชิง
มิติของเพศและพ้ืนท่ีในระดับภาคและจังหวัด ซึ่งใช้ข้อมูลผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป ส าหรับดัชนีพฤฒ

พลังของผู้สูงอายุไทย ท่ีจัดท าขึ้นนี้เป็นดัชนีองค์ประกอบ (Composite Index) ท่ีมาจากดัชนีย่อย 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ซึ่งมีตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้อง 6 ตัวช้ีวัด ด้านการมีส่วนร่วม (4 ตัวช้ีวัด) ด้านความ
มั่นคง (4 ตัวช้ีวัด) และด้านสภาพท่ีเอ้ือต่อการมีภาวะพฤฒพลัง (2 ตัวช้ีวัด) ซึ่งค่าดัชนีพฤฒพลังและ
ดัชนีองค์ประกอบแต่ละด้านท่ีได้จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ในการแปลความหมาย หากค่าดัชนีท่ีได้มี
ค่าเข้าใกล้ 1 หมายถึง ผู้สูงอายุมีความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ แต่หากมีค่าเข้าใกล้ 
0 จะมีความหมายในทางตรงกันข้ามหรือมีความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างต่า 
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แนวคิดการศกึษาตลอดชวิีตส าหรบัผู้สูงอายุ (Lifelong Education) 

แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตในฐานะท่ีเป็นยุทธศาสตร์การศึกษาของ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) และ Council of Europe เป็นแนวคิดท่ีต้องการ
ให้บุคคลเรียนรู้ตลอดเวลาท่ียังมีชีวิตอยู่และได้รับโอกาสทางการศึกษาในทุกช่วงวัยการศึกษาตลอด
ชีวิตจึงครอบคลุมการเรียนรู้ทุกรูปแบบและเกิดขึ้นได้หลายวิธี นอกเหนือจาก หลักสูตรการเรียนรู้ท่ี
เป็นทางการในระบบการศึกษาแบบเป็นทางการ (Formal Learning) โดยเป็นการเรียนรู้ ท่ีให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นทางการ (Non-Formal, In-Formal, and Workplace Learning 
Experience) ท่ีสามารถลดต้นทุนการเรียนรู้ ลดระยะเวลาการศึกษา และเพ่ิมผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ รวมถึงมีมาตรฐานและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจน และ สามารถประเมินผลการเรียนรู้ 
(คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554) โดยมีหลักการส าคัญ กล่าวคือ 

1. การเรียนเพ่ือรู้โดยบุคคลจะผสมผสานความรู้ท่ัวไปท่ีกว้างขวางจากการเรียนรู้ทุกรูปแบบ
เพื่อพัฒนาตนเองเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง หรือเป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะหรือความเช่ียวชาญให้
สามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริงในการด าเนินชีวิตหรือการท างาน 

3. การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกันโดยมุ่งส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจผู้อ่ืนและตระหนักถึงการพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน การสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ 

4. การเรียนรู้เพื่อชีวิตหรือเปน็การเรียนรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพชีวิตหรอืความเจรญิก้าวหนา้ของ

บุคคล 
อย่างไรก็ตาม หลักการศึกษาตลอดชีวิตให้ความส าคัญกับผู้เรียน โดยการส่งเสริมการศึกษา

ตลอดชีวิตให้ได้ผลจะต้องส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีลักษณะเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตด้วยการสร้าง
แรงจูงใจในการท่ีจะเรียนรู้ โดยการให้ความรู้ความเข้าใจ เหตุผลและความจ าเป็นในการศึกษาตลอด
ชีวิตและต้ังใจท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่ อง ผู้เรียนจึงจ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถในการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้หรือวิธีการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพควบคู่กับการส่งเสริมนิสัยการศึกษาตลอดชีวิตเป็นส าคัญ (ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2556) 

งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุ พบว่า งานวิจัยท่ีศึกษาในภูมิภาคอ่ืนแล้วซึ่งสามารถสรุปผล
การศึกษาได้ดังนี้ งานวิจัยของฐิติมา ดวงวันทอง (2560) ท่ีได้ศึกษาเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ  
ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากท่ีสุดคือการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ
ผู้สูงอายุ โดยมีหมวดเนื้อหาการเรียนรู้ท้ังหมด 5 ด้าน ประกอบไปด้วย เนื้อหาด้านสุขภาพอนามัยท่ี
เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ เนื้อหาด้านการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ เนื้อหาด้านการออม เนื้อหาด้าน
การเรียนรู้และเนื้อหาด้านสิทธขิองผู้สูงอายุตามกฎหมาย และได้น ามาประยุกต์เข้ากับการเรียนรู้แบบ
บูรณาการครบวงจร โดยใช้กิจกรรมทางการเกษตร หัตถกรรม และกิจกรรมการขาย เป็นตัวส่งเสริม
การเรียนรู้ ส่วนศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ (2560) ได้ศึกษาเก่ียวกับการถอดบทเรียนตัวอย่างท่ีดี
ของโรงเรียน และชมรมผู้สูงอายุท่ีมีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิตของผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี จ าเป็นต้องพัฒนาท้ังด้านจิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนมีการด ารงชีวิตได้ในระดับท่ีเหมาะสมกับความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน มีสัมมาอาชีพ มี
รายได้ตามสมควรแก่อัตภาพ มีปัจจัยสี่ในการครองชีพ (ด้านเศรษฐกิจ) มีการศึกษาตามสมควร มี
สุขอนามัยท่ีดี มีครอบครัวท่ีดี (ด้านสังคม) เป็นผู้มีคุณธรรม สามารถพ่ึงตนเองได้ ท าตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน สังคม และประเทศชาติ (ด้านจิตใจ) ส าหรับวรดา รุ่งเรือง (2562) ได้ท าการศึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเขตภาค
กลางของประเทศไทย พบว่าปัจจัยด้านผู้เรียนและปัจจัยด้านโรงเรียนส่งผลอย่างมากต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยปัจจัยด้านผู้เรียน ประกอบด้วย ด้านเจตคติของผู้เรียนต่อโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ของคนในครอบครัว ด้านพฤติกรรมการเรียนของผู้สูงอายุ และ
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในการบริหารโรงเรียน ส่วนปัจจัยด้านโรงเรียน ครอบคลุมท้ังในด้าน
บรรยากาศและหลักสูตรท่ีใช้จัดการเรียนการสอน ตลอดจนโรงเรียนผู้สูงอายุยังมีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังอีกด้วย   

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเก่ียวกับพฤฒพลัง (Active Aging) ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังภาพท่ี 1 
 

      ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบยีบวิธวิีจัย 

ภาพที ่1.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 - พื้นท่ีอาศัย 
       - เพศ 
 - อายุ 
 - ศาสนา 
       - สถานภาพสมรส 
       - การศึกษา  
       - อาชีพ  
       - รายได้   
       - บุคคลท่ีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วย  
       - สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
   - สวัสดิการการรักษาพยาบาล 

การ เรี ยน รู้ สู่ ก าร เป็นผู้ สู งอา ยุ ท่ี
มีพฤฒพลัง 
1. ด้านสุขภาพร่างกาย 
2. ด้านสุขภาพจิต 
3. ด้านการจัดการการเงิน 
4. ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับชุมชน
หรือสังคม 
5 .  ด้านวิธีการท า กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
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วิธกีารวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษาเก่ียวกับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุใน
จังหวัดตรัง ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปรมิาณ โดยประชากร คือ ผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป ท้ังเพศ
ชายและหญิงท่ีอาศัยอยู่ในจังหวัดตรัง จ านวน 105,560 คน (ข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563, กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2563) การก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้สูตรของ Taro Yamane 
(1973) ซึ่งก าหนดความเช่ือมั่นเท่ากับร้อยละ 95 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 400 คน เมื่อได้ขนาดตัวอย่าง

ตามท่ีต้องการแล้ว ผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) ดังนี้ ขั้นท่ี 1 สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ขั้นท่ี 
2 สุ่มตัวอย่างด้วยวิธกีารก าหนดโควตาการศกึษาในแต่ละอ าเภอใน 10 อ าเภอในจังหวัดตรัง ช้ันท่ี 3 สุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธกีารสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ในการเก็บตัวอย่าง 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สอบถาม
เก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 11 ข้อได้แก่ ท่ีอยู่อาศัย เพศ อายุ ศาสนา 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพหลัก รายได้ บุคคลท่ีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วย การเป็นสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ และการได้รับสวัสดิการช่วยเหลือด้านการรกัษาพยาบาลจากรัฐ ตอนท่ี 2 ความต้องการ

การเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1. ด้านสุขภาพร่างกาย 2. ด้าน
สุขภาพจิต 3. ด้านการจัดการการเงิน 4. ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับชุมชนหรือสังคม 5. ด้านวิธีการท า
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสดุ 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด และตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเป็นค าถามแบบ
ปลายเปิด 

ท้ั งนี้  เพื่ อ เป็นการตรวจสอบความตรงตามเนื้ อหา (Content Validity) ผู้ วิ จัยได้น า
แบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามและความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย โดยผู้ วิ จัยพิจารณาได้จากดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์  ( Index of Item Objective Congruence : IOC) ไ ด้ ค่ า  IOC เ ท่ า กับ  0. 912 ดั งนั้น 
แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ได้ อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้สูงอายุใน

จังหวัดตรัง จ านวน 30 คน แล้วน าค าตอบท่ีได้มาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัคเท่ากับ 0.974 ดังนั้น แบบสอบถามจึงมีค่าความเช่ือมั่นในระดับยอดเย่ียม (Cronbach, 
1970) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยให้ความส าคัญกับการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังนั้น ก่อนการ
เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยจะรอให้ขั้นตอนการด าเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ผ่านการรับรองโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เสร็จเรียบร้อยก่อน  จึงจะน าแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ไปเก็บข้อมูลการวิจัย (รหัสหนังสือรับรอง PSU IRB 2021- LL- Cm 020 (Internal) 
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นอกจากนั้น ผู้วิจัยมีการพิทักษ์สิทธิ์และการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล เพ่ือปกป้องความ
เป็นส่วนตัวและการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล ก่อนการเก็บข้อมูลผู้วิจัยจะมีใบเชิญชวนแจ้ง
รายละเอียดของการเก็บข้อมูลก่อนท่ีจะขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลและให้ลงช่ือในใบยินยอมเข้า
ร่วมการวิจัย (Informed Consent Form) เมื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้ว ข้อมูลดิบท่ีได้จากผู้ให้
ข้อมูลจะถูกท าลายลงในทันที และต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ เพราะเป็นสิทธขิั้นพ้ืนฐานของผู้ให้ข้อมูล
ท่ีจะได้รับการปกป้อง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS ส าหรับค านวณค่าทางสถิติต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพ ระดับ

การศึกษา อาชีพหลัก รายได้ ท่ีอยู่อาศัย บุคคลท่ีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วย การเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
การได้รับสวัสดิการด้านการช่วยเหลือค่าครองชีพจากรัฐ และการได้รับสวัสดิการช่วยเหลือด้านการ
รักษาพยาบาลจากรัฐ น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

2. ระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง 
ประกอบด้วย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านสุขภาพจิต ด้านการจัดการการเงิน ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับ
ชุมชนหรือสังคม และด้านวิธีการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์หา
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์การแปรผลค่าเฉล่ีย ดังนี้ 

 ค่าเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง  มีระดับความต้องการมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง   มีระดับความต้องการมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง   มีระดับความต้องการปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง  มีระดับความต้องการน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง   มีระดับความต้องการน้อยท่ีสุด 
3. การศึกษาเปรียบเทียบระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของ

ผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง เมื่อจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้การทดสอบแบบที (T-Test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัย 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีท่ีอยู่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาล มีจ านวน 261 คน คิดเป็นร้อย
ละ 63.3 เป็นเพศหญิง จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3 มีอายุอยู่ในช่วงระหว่าง 60-65 ปี จ านวน 
180 คน คิดเป็นร้อยละ 43.7 นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 354 คน คิดเป็นร้อยละ 85.9 สถานภาพสมรส 
จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 62.6 มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) จ านวน 268 
คน คิดเป็นร้อยละ 65.8 ประกอบอาชีพหลักด้านเกษตรกรรม จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 29.8 มี
รายได้ระหว่าง 5,001-10,000 บาท จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 อาศัยอยู่รวมกับครอบครัว/
ลูกหลาน/ญาติพี่น้อง จ านวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 73.8 ไม่ได้เป็นสมาชิกชมรม จ านวน 320 คน คิด
เป็นร้อยละ 77.7 และได้รับสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรทองมากท่ีสุด จ านวน 355 คน คิด
เป็นร้อยละ 86.2 
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ระดับความต้องการการเรยีนรูสู้่การเปน็ผู้สูงอายุทีม่พีฤฒพลังของผู้สูงอายุ 

จากการศึกษาพบว่า ความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุใน
จังหวัดตรัง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.28, S.D.= .650) โดยความต้องการการเรียนรู้
เก่ียวกับด้านสุขภาพจิต มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับ
ชุมชนหรือสังคม ด้านการจัดการการเงิน และด้านวิธีการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ตามล าดับ ซึ่งผู้วิจัยได้ยกตัวอย่างประเด็นท่ีผู้สูงอายุให้ความส าคัญในแต่ละด้านเอาไว้ด้วย ดัง
รายละเอียดในตารางท่ี 1 

ตารางที ่1.   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเปน็ผู้สูงอายุ 

ประเด็น 𝒙 S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

ด้านสขุภาพรา่งกาย 3.75 .645 มาก 
1. การเลือกรบัประทานอาหารท่ีถกูต้องตามหลักโภชนาการ 4.17 .859 มาก 
2. ความรูเ้รื่องการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยในบ้านส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

3.79 .850 มาก 

3. ความรูเ้รื่องการดูแลสุขภาพเพื่อการปอ้งกันโรคในวัยผู้สูงอายุ 3.76 .835 มาก 

ด้านสขุภาพจิต 4.00 .651 มาก 
1. การสรา้งความรกัและความอบอุ่นกับสมาชิกภายในครอบครัว/ ญาติ
พี่นอ้ง 

4.12 .797 มาก 

2. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านรา่งกาย และสถานภาพของ
ตนเอง 

4.09 .791 มาก 

3. การเรียนรู้และปรบัตัวเกี่ยวกับสุขภาพจิต 3.95 .807 มาก 
ด้านการจัดการการเงิน 2.93 1.009 ปานกลาง 
1. การลดรายจ่าย 3.34 1.145 ปานกลาง 
2. การวางแผนและจัดเก็บเงินออม 3.25 1.285 ปานกลาง 
3. การจัดท าบัญชีรายรบั-รายจ่าย 2.77 1.299 ปานกลาง 
ด้านวิธกีารมีสมัพนัธก์ับชุมชนหรอืสงัคม 3.07 .937 ปานกลาง 
1. เรียนรูก้ารสรา้งสัมพันธภาพกับเพื่อน ญาติ และสมาชิกในครอบครวั 3.73 1.070 มาก 
2. เรียนรูก้ารสรา้งความสัมพันธก์ับบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชน 3.28 1.199 ปานกลาง 

3. เรียนรูก้ารสรา้งความสัมพันธก์ับบุคคลอ่ืน ๆ นอกชุมชน 3.22 1.163 ปานกลาง 

ด้านวิธกีารท ากจิกรรมท่ีเปน็ประโยชนต์่อสงัคม 2.67 1.190 ปานกลาง 
1. การสรา้งแรงจูงใจต่อตนเองและผู้อ่ืนในการท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์่อสังคม 

2.91 1.290 ปานกลาง 

2. การมีส่วนร่วมในการท างานกับสังคม  2.90 1.306 ปานกลาง 
3. การเป็นอาสาสมัคร หรอืจิตอาสา 2.57 1.370 นอ้ย 

รวม 3.28 .650 ปานกลาง 
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การเปรยีบเทียบระดับความต้องการการเรยีนรูสู้่การเป็นผู้สูงอายุที่มพีฤฒพลัง 
จ าแนกตามปจัจัยส่วนบุคคล 

ผลการศึกษา พบว่า เมื่อจ าแนกตามพื้นท่ีอาศัย อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ การเป็นสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ และสวัสดิการการรักษาพยาบาลของผู้อายุต่อความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 0.01 เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า ด้านการจัดการการเงิน ผู้สูงอายุต้องการการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม ด้านวิธีการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้านสุขภาพ
ร่างกาย และด้านสุขภาพจิต ตามล าดับ  

และเมื่อจ าแนกตามข้อมูลท่ัวไปพบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีเพศ ศาสนา สถานภาพสมรส และบุคคลท่ี
ผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วยแตกต่างกันมีระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง

โดยรวมไม่แตกต่างกัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 

สรุปและอภิปรายผล 

การวิเคราะห์ระดับความต้องการการเรยีนรูสู้่การเปน็ผู้สูงอายุทีม่พีฤฒพลัง 

ผลการศึกษาพบว่า  ผู้สูงอายุมีความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดตรัง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถอภิปรายผลเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 

ด้านสขุภาพรา่งกาย พบว่า  ผู้สูงอายุมีระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒ
พลัง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ เป็นเพราะเมื่อก้าวเข้าสู่วัยชรา ก็มักมีความเสื่อมประสิทธิภาพของ
ระบบการท างานต่าง ๆ ภายในร่างกาย ประกอบกับในผู้สูงอายุมักมีเรื่องโรคภัยไข้เจ็บเข้ามาเก่ียวข้อง 
ดังนั้น ในกลุ่มวัยนี้จึงมีความสนใจอยากเรียนรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง ท้ังในส่วนของ

การป้องกันและรักษาให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง เพื่อให้ตนเองสามารถมีชีวิตอยู่กับบุตรหลานได้ต่อไป 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้ส่งผลให้ผู้สูงอายุย่ิงตระหนักต่อ
การดูแลสุขภาพของตนเองเป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้สูงอายุถือเป็น 1 ในกลุ่มเสี่ยงต่อการติดเช้ือโควิด-19 
การดูแลตนเองจึงเป็นสิ่งส าคัญซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคณะ (2560) ท่ี
พบว่าการท่ีผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี คือมีความหมายครอบคลุมท้ังสภาพความเป็นอยู่ของบุคคล

ทางด้านร่างกาย สังคม ความคิด และจิตใจ ซึ่งรวมเอาทุกด้านของชีวิตไว้ท้ังหมด 
ด้านสุขภาพจิต พบว่า ผู้สูงอายุมีระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒ

พลัง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่ องจากผู้สูงอายุเป็นวัยท่ีมีประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตมา
ค่อนข้างมาก ดังนั้น ผู้สูงอายุจึงมีความห่วงใยและเอ้ืออาทรต่อบุตรหลาน มักให้ความส าคัญกับสมาชิก
ภายในครอบครัวเป็นอย่างมาก นอกจากนี้ ในด้านการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุไม่ได้มีการ
เปล่ียนแปลงเฉพาะในส่วนด้านร่างกายเท่านั้น แต่ในส่วนของด้านจิตใจก็เป็นสิ่งท่ีส าคัญด้วย
เช่นเดียวกัน  ผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงมักหาท่ีพ่ึงทางจิตใจด้วยหลักค าสอนศาสนา เช่น การเข้าวัด ฟัง
ธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ภัทรพรรณ ท าดี (2560) ท่ีพบว่ามิติด้านตัวตนท่ีเก่ียวข้องกับ
ด้านสุขภาพเป็นมิติหนึ่งจาก 3 มิติ ได้แก่ ตัวตน สังคม วัฒนธรรม ในการส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุ  
ซึ่งควรมีการบูรณาการเช่ือมโยงทุกมิติควบคู่กับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ครอบครัวและ
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ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุอย่างย่ังยืน รวมท้ังยังมีความสอดคล้องกับ
ฐติิมา ดวงวันทอง (2560) 

ด้านการจัดการการเงิน พบว่า ผู้สูงอายุมีระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ี
มีพฤฒพลัง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เพราะประเด็นด้านการเงิน อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างมี
อาชีพหลักด้านเกษตรกรรม จึงยังคงมีรายได้ส าหรับการด ารงชีวิต นอกจากนี้ ในกลุ่มผู้สูงอายุมี
ลักษณะเป็นครอบครัวขยาย (Joint Family) ท่ีอาศัยอยู่รวมกันภายในครอบครัวกับลูกหลาน และญาติ
พี่น้อง จึงไม่ได้พิจารณาว่าการจัดการด้านการเงินเป็นประเด็นส าคัญเมือเทียบกับด้านอ่ืน แต่อย่างไรก็
ตาม ก็ยังเป็นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีพฤฒพลัง ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษานันทรัตน์ อมาตยกุล (2555) ท่ีพบว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหนึ่งในการท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้เพื่อการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

ด้านวิธีการมีสัมพันธ์กับชุมชน/สังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การ
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะประเด็นการสร้างสัมพันธภาพกับ
เพื่ อน ญาติ และสมาชิกในครอบครัว  จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุให้ความส าคัญเก่ียวกับประเด็นนี้
ค่อนข้างมาก เพราะบุคคลเหล่านั้นถือเป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้สูงอายุมากท่ีสุด และ

ล้วนมีอิทธิพลต่อผู้สูงอายุแทบท้ังสิ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Nantsupawat, et al. (2010) 
ท่ีพบว่าความสัมพันธ์ในครอบครัว และบทบาทของครอบครัว มีความหมายต่อการส่งเสริมให้เป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังในกลุ่มผู้สูงอายุ 

ด้านวิธีการท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม พบว่า ผู้สูงอายุมีระดับความต้องการการ
เรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่เป็นด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด

เมื่อเทียบกับด้านอ่ืน เนื่องด้วยในการอุทิศตนเพื่อเป็นอาสาสมัคร เพื่อท างานให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน หรือสังคมนั้น ผู้สูงอายุต่างมองว่าผู้ท่ีจะด าเนินกิจกรรมดังกล่าวได้ จะต้องมีความพร้อมท้ังใน
ด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งในบางกรณีผู้สูงอายุเองอาจจะสุขภาพไม่เอ้ืออ านวย รวมท้ังมีบางส่วนท่ียัง
ต้องหาเล้ียงชีพและเล้ียงดูหลาน จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนรวมได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของณัฏฐฐ์ติตา เทวาเลิศสกุล, วณิฎา ศิริวรสกุล และชัชสรัญ รอดย้ิม (2559)  ท่ีพบว่า
การพัฒนาผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลังได้นั้น ส่วนส าคัญต้องเริ่มต้นจากผู้สูงอายุท่ีตระหนักและให้
คุณค่าในตนเอง  
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ตารางที ่2.  สรุปการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็นผู้สูงอายุ จ าแนกตามข้อมูลท่ัวไป 

ความต้องการการเรียนรู้ 
 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้สูงอายุ 
พ้ืนที่ เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพ 

สมรส 
การศึกษา อาชีพ รายได้ บุคคล สมาชิก 

ชมรมผู้สูง 
อายุ 

สวัสดิการ 
การรักษา 
พยาบาล 

1. ด้านสุขภาพรา่งกาย  
(t=2.97)** 

- - - -  
(F=3.88)** 

 
(F=3.11)** 

 
(F=6.17)** 

-  
(t=-3.78)** 

 
(F=8.36)** 

2. ด้านสุขภาพจิต 
- 
 

- - - - -  
(F=3.52)** 

- - -  
(F=7.78)** 

3. ด้านการจัดการการเงิน 
 

(t=4.71)** 
-  

(F=5.33)*

* 

 
(F=3.70)* 

-  
(F=2.50)* 

 
(F=4.05)** 

 
(F=6.44)** 

-  
(t=-4.76)** 

 
(F=9.58)** 

4. ด้านวิธกีารมีสัมพันธก์ับชุมชน/
สังคม 

 
(t=5.99)** 

-  
(F=9.83)*

* 

- -  
(F=3.79)** 

 
(F-3.10)** 

 
(F=4.59)** 

-  
(t=-4.86)** 

 
(F=15.84)** 

5. ด้านวิธกีารท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชนต์่อสังคม 

 
(t=3.87)** 

-  
(F=11.73)** 

- -  
(F=2.47)* 

 
(F=3.15)** 

 
(F=3.65)** 

-  
(t=-5.91)** 

 
(F=17.72** 

รวม 
 

(t=5.43)*** 
-  

(F=8.35)*
* 

- -  
(F=4.04)** 

 
(F=4.68)** 

 
(F=7.81)** 

-  
(t=-5.91)** 

 
(F=22.49)** 

หมายเหตุ   และ *,** หมายถึง มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หรือ .01 ตามล าดับ -  หมายถึง ไม่มีความแตกต่าง 
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การเปรยีบเทียบระดับความต้องการการเรยีนรูสู้่การเป็นผู้สูงอายุที่มพีฤฒพลัง 
จ าแนกตามปจัจัยส่วนบุคคล 

ส าหรับประเด็นพื้นท่ีอาศัยนั้น ด้วยความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน ท าให้
อุปกรณ์เทคโนโลยี โดยเฉพาะโทรศัพท์มือถือกลายเป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินชีวิต รวมท้ังในกลุ่มของ

ผู้สูงอายุย่ิงถือเป็นสิ่งแปลกใหม่ท่ีช่วยเปิดโลกทัศน์ให้ และยังท าให้การติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 
สามารถท าได้ง่ายย่ิงขึ้นถึงแม้ว่าจะอาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลก็ตาม นอกจากนี้ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังมี
การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเป็นช่องทางส าคัญในการติดต่อกันผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค 
(Facebook) ไลน์ (Line) เป็นต้น โดยสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้เพื่อการเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (พฤฒพลัง) ไม่ว่าจะเป็นแรงจูงใจท่ีอยากเรียนรู้ของผู้สูงอายุเอง การชักน าจาก
สมาชิกในสังคมให้เกิดการเรียนรู้  มาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และปัจจัยทางเทคโนโลยี เช่น อินเทอร์เน็ต ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของนันทรัตน์  อมาตยกุล 
(2555) 

เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านอายุของผู้สูงอายุ  พบว่า ด้วยวิวัฒนาการทางการแพทย์ท่ีก้าวหน้า
ส่งผลให้วัยผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรง สามารถออกมาท ากิจกรรมได้มากมาย  

รวมท้ังหลากหลายมากกว่าในอดีต จึงท าให้ผู้สูงอายุมีความต้องการเรียนรู้ประเด็นด้านต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้ตนเองมีพฤฒพลังมากย่ิงขึ้น ไม่ว่าจะเป็น 1) การมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี (Healthy) 
2) การมีหลักประกันท่ีมั่นคงปลอดภัย (Security) และ 3) การมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น อายุจึง
ไม่เป็นอุปสรรคในการเรียนรู้เพื่ อการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง หากผู้สูงอายุมีความพร้อม ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของพุทธชาติ แผนสมบุญ และคณะ (2561) 

ในส่วนของปัจจัยด้านการศึกษา จากแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ สามารถ

อภิปรายได้ว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลกระท าจนเป็นนิสัยและต่อเนื่อง  
โดยอาจจะเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความมุ่งมั่นและความสนใจของแต่ละบุคคลในการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนั้น กิจกรรมท่ีผู้สูงอายุเข้ารว่มแล้วรู้สกึสนกุ สามารถใช้เวลาว่างได้อย่างสร้างสรรค์ 
ด้วยมีประโยชน์ต่อร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมของผู้สูงอายุโดยเมื่อเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องจะท าให้สุขภาพแข็งแรงมีความผาสุกทางใจ รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ลดความรู้สึกว้าเหว่ ลดการ

แยกตัวจากสังคม และเป็นการเปิดโอกาสในการเข้าสังคมของผู้สูงอายุ จึงเป็นกระบวนการหนึ่งในการ
พัฒนาผู้สูงอายุสู่การสูงวัยอย่างมีพลังได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของกาพย์ประภา สง่าใจ 
(2563) 

ส าหรับประเด็นด้านอาชีพ จะเห็นได้ว่า ในปัจจุบันการรวมตัวเป็นกลุ่มในอาชีพเกษตรกรรม
เป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญ ดังเช่น การกรวมกลุ่มกันจัดต้ังกลุ่มนาแปลงใหญ่ เพราะนอกจากสมาชิกภายใน
กลุ่มได้มีโอกาสการแลกเปล่ียนความรู้ทางการเกษตรระหว่างกันแล้ว ยังได้รับโอกาสในการให้การ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐอีกด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับวิทยาการ
ใหม่ ๆ การหาช่องทางการตลาด รวมถึงการต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรจนน าไปสู่
การพัฒนาร่วมกัน ดังนั้น จึงเป็นแนวทางหนึ่งท่ีส าคัญในการสร้างผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของรัตนากาญจน์ เจริญศรีรุ่งเรือง (2563) 
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ในส่วนรายได้  อาจกล่าวได้ผู้สูงอายุในปัจจุบันมีการเปิดกว้างในการรับรู้ข้อมูลใหม่ๆ มากกว่า
ผู้สูงอายุในอดีต โดยมีความต้องการออกมาเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเป็นช่องทางในการน าความรู้ไปใช้เพ่ือ
การเพ่ิมรายได้ให้มากขึ้น เพราะกิจกรรมการเรียนรู้มีการจัดขึ้นอย่างหลากหลาย เช่น การท าอาหาร 
การประดิษฐด์อกไม้ การตัดเย็บ เป็นต้น ซึ่งผู้สูงอายุสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นได้ 
ซึ่งถือเป็นกิจกรรมนันทนาการด้วยอย่างหนึ่ง สอดคล้องกับผลการศึกษาของกาพย์ประภา สง่าใจ 

(2563) 
ส าหรับปัจจัยการเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุนั้น ในปัจจุบันมีจ านวนชมรมผู้สูงอายุ และ

โรงเรียนผู้สูงอายุกระจายอยู่ในพื้นท่ีต่าง ๆ หลายแห่ง ซึ่งผลตอบรับค่อนข้างดี เพราะมีกิจกรรมจ านวน
มากให้ผู้สูงอายุได้รู้สึกผ่อนคลาย และได้เรียนรู้ร่วมกัน เพราะนอกจากผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรมแล้ว ยัง
ได้ออกมาเจอเพื่อนในวัยเดียวกัน หรือวัยใกล้เคียงอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของวรดา 

รุ่งเรือง (2562) 
นอกจากนี้ สวัสดิการการรักษาพยาบาล เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างของผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการ

การรักษาพยาบาลจากสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้าหรือบัตรทอง ถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชนในการรับการรักษาพยาบาลจากภาครัฐ ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากต่อการท าให้สุขภาพดีขึ้น 
และยังท าให้อายุขัยโดยเฉล่ียของคนไทยเพ่ิมขึ้น ดังนั้น เมื่อผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี ก็

อยากพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของณัฏฐ์ฐิตตา เทวาเลิศสกุล, 
วณิฎา ศิริวรสกุล, และชัชสรัญ รอดย้ิม (2559) 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรให้ความส าคัญกับรูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยควรให้ความส าคัญกับการผลการศึกษาน าไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ในยุทธศาสตร์แต่ละด้าน เพื่อพัฒนาภาวะพฤฒพลังของผู้สูงอายุในทุกมิติ 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรมีการจัดท าแผนพัฒนาผู้สูงอายุท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้สูงอายุให้มีพฤฒพลังอย่างเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นความต้องการการเรียนรู้สู่การเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังของผู้สูงอายุในจังหวัดตรังเท่านั้น ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษา
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดตรัง 
เพ่ือจะได้ทราบความพร้อมและแนวทางในการพัฒนาผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย 

2. ส าหรับการศึกษาในครั้งต่อไป ควรเพ่ิมลักษณะบทบาทและการจัดการเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการเข้ามาดูแลกลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการ
จัดบริการแก่ผู้สูงอายุ 
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