
Local Administration Journal 16(1) • October - December 2023 • 543-558 543 
Received: June 12, 2023 • Revised: July 20, 2023 • Accepted:  September 7, 2023 
RESEARCH ARTICLE 
 

CORRESPONDING AUTHOR 
Wisakha Phoochinda, National Institute of Development Administration, Thailand  
118 Moo 3, Serithai Road, Klong-Chan, Bangkapi, Bangkok 10240, Thailand. 
Email: nichanan.pati@stu.nida.ac.th 
© College of Local Administration, Khon Kaen University. All rights reserved.    

Capacity Development Courses in Local 
Wisdom-Based Environmental 
Management for the Elderly 

Wisakha Phoochinda  Nicharnan Patitas 
Graduate School of Environmental 
Development Administration  
National Institute of Development 
Administration, Thailand 

 Graduate School of Environmental 
Development Administration  
National Institute of Development 
Administration, Thailand 

 

Abstract 
The study aims to: 1) apply knowledge derived from lessons learned through implementing a 
local wisdom-based environmental management curriculum for the elderly; and 2) propose 
guidelines for integrating the knowledge gained from the experiences of elderly individuals as 
environmental management educators using local wisdom. Building upon research conducted 
in the fiscal years 2021 and 2022, this study applies these lessons in ten prototype communities 
across five regions of Thailand. It incorporates feedback from implementing the curriculum and 
an After-Action Review (AAR). The study found that elderly participants were keen on learning 
and teaching, as evidenced by their learning outcomes, readiness to acquire knowledge, and 
ability to apply it in daily life. This was demonstrated by the pre-test and post-test questionnaire 
results, which showed a significant increase in scores in the post-test. This improvement was due 
to activities that facilitated knowledge transfer from retired individuals to active partic ipants, 
assessing the elderly's knowledge, experience, leadership qualities, and engagement in the 
learning process. Additionally, the elderly actively engaged in memory-stimulating games during 
teaching and learning activities. Developing older adults' po tential as environmental 
management trainers using local wisdom requires support from senior learning institutions to 
implement the curriculum. This approach promotes confidence and capability development, 
enhances vocational skills, and creates employment opportunities and additional income for 
older adults. Educational field trips to exemplary communities, for example, enable them to 
observe and practice in real-life scenarios. They also learn to recycle plastic waste and repurpose 
fabric scraps into functional items, highlighting their community's uniqueness. These initiatives 
help cultivate environmental management awareness and local wisdom within the community. 
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บทคัดย่อ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประยุกต์องค์ความรู้จากบทเรียนหลักสูตรการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่แนวทาง
พัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรบัผู้สูงอายุ และ 2) เพื่อ
น าเสนอแนวทางในบูรณาการองค์ความรู้จากการสั่งสมประสบการณ์ของผู้สูงอายุ สู่การเป็นวิทยากรด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยการบูรณาการองค์ความรู้จากผลการศึกษาโครงการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภมูิปัญญาท้องถ่ินส าหรับผู้สูงอายุ ต่อเนื่องจากงานวิจัยปีงบประมาณ 2564 
และ 2565 ท่ีในพื้นท่ีจริงของชุมชนต้นแบบ 10 พื้นท่ี ครอบคลุม 5 ภูมิภาคของประเทศไทย ร่วมกับการศึกษา
บทเรียนจากกิจกรรมการอบรมของโครงการฯ ด้วยวิธกีารทบทวนหลังปฏิบัติงาน  ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุ
มีความสนใจในการเรียนการสอน จากประสิทธิผลในการเรียนรู้ ความพร้อมท่ีจะรับความรู้และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริงเนื่องจากผลการประเมินจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนท่ีพบว่า 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่สามารถท าคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนเพิ่มจากแบบทดสอบก่อนเรียนได้มากข้ึน และ
เมื่อได้รับความรู้เพิ่มเติมจากการเรียนหลักสูตร ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ก็สามารถท าได้คะแนนแบบทดสอบหลัง
เรียนเพิ่มมากข้ึนท่ี  จากกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ ท าให้สามารถ
ประเมินความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุได้ว่า เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และเป็น
ผู้น าได้ อีกท้ังผู้สูงอายุยงัให้ความรว่มมือในระหว่างการเรียนการสอน มีส่วนรว่มในเกมท่ีน ามากระตุ้นความ
ทรงจ าให้กับผู้สูงอายุ โดยแนวทางการพัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ต้องอาศัยความร่วมมือจากโรงเรียนผู้สูงอายุใน
การสนบัสนนุให้น าหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพ
ในความกล้าแสดงออกของผู้สูงอายุ การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดการจ้างงานและสร้างรายได้เพิ่มเติมให้กับผู้สูงอายุ เช่น การศึกษาดูงานชุมชนของ
ผู้สูงอายุพื้นท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเปน็ต้นแบบ เพื่อใหผู้้สูงอายุได้มองเห็นภาพจริงและสามารถปฏิบัติตามได้ รวมถึงการ
ต่อยอดด้านการน าขยะพลาสติกท่ีไม่ใช้แล้วหรอืใช้เศษผ้ามาประดิษฐเ์ป็นของใช้ต่าง ๆ โดยท าสิ่งของท่ีเน้น
ใหเ้หน็ภาพท่ีเปน็เอกลักษณข์องชุมชน นบัเปน็การสรา้งจิตส านกึท่ีดีต่อชุมชนในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม
และภมูิปญัญาท้องถ่ินอีกด้วย 

ค าส าคัญ 
หลักสูตรผู้สูงอายุ, หลักสูตรการเป็นวิทยากร, การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ , วิทยากรด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
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บทน า 

จากการท่ีประเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ประชากรจ านวนมากด ารง
ชีพด้วยการพ่ึงพิงภาคการเกษตร และยังต้องเผชิญความท้าทายในการรับมือกับความต้องการใช้น้าและ
พลังงานท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายตัวของเมืองและกิจกรรมในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจท่ัวประเทศ อีกท้ัง
พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนยังขาดการค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีนับวันจะเสื่อมโทรมลงและอาจก่อให้เกิดเป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในระยะยาวท่ีจะย่ิงทวีความ
ซับซ้อนขึ้น ประกอบกับประเทศไทยอยู่ระหว่างการเปล่ียนแปลงด้านโครงสร้างอายุของประชากร ท่ีมี
สัดส่วนของประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นประชากรท่ีอยู่ในวัยพ่ึงพิง เพ่ือให้ประเทศ
ไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ สิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดคือเรื่องของคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยใน

ประเทศ ความเป็นอยู่ท่ีดีเช่ือมโยงกับสิ่งแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคม จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ให้ความส าคัญกับการสร้างรากฐานจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมั่นคงด้วยการให้ข้อมูลและการถ่ายทอด
ความรู้ท่ีถูกต้องแก่ผู้คน ท้ังเยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป ท้ังในสถานศึกษาอย่างโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย รวมถึงระบบเรียนรู้อ่ืน ๆ นอกห้องเรียน ส่งเสริมให้คนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนท่ีตัวเองอาศัยอยู่ ชุมชนจะได้ประโยชน์จากผู้สูงอายุท่ียังท างานอยู่ในชุมชน ในขณะท่ีประชากร

วัยเด็กและวัยหนุ่มสาวจะได้รับประโยชน์จากการอยู่ร่วมกันระหว่างประชากรต่างวัย ท้ังเรื่องการเรียนรู้
และการท างานร่วมกัน 

จากการเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมแก่ผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยท่ียังมีศักยภาพในการเรียนรู้และการท ากิจกรรมต่าง ๆ  จึงได้จัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
การเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับผู้สูงอายุ จากองค์ความรู้ของ
การศึกษาในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นโครงการต่อยอดจากประสบการณ์และความรู้ท่ีทีมวิจัยเคยด าเนิน

โครงการท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ “โครงการ การแบ่งปันความรู้ด้านการจัดการขยะชุมชนจากใจวัยเกษียณสู่วัย
กระเตาะ” “โครงการบริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพประชาชนท่ัวไปสู่การเป็น 
Thailand 4.0 รายการ การอบรมผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือคุณภาพชีวิต 4.0” “การพัฒนา
รูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีชนบทของประเทศ” และการวิจัยเรื่อง 
“แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุในพื้นท่ีชนบทภาคกลางของประเทศไทย” โดยหลักสูตรพัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับผู้สูงอายุเป็นโครงการท่ีผู้วิจัยพัฒนาผ่านการถอด
บทเรียนจากหลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ินของผู้สูงอายุซึ่งเป็นวัยเกษียณเพ่ือ
ถ่ายทอดสู่วัยกระเตาะ โดยถอดบทเรียนจากการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุในชุมชนน าความรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินไปถ่ายทอดให้กับเด็กในชุมชน (Knowledge Transfer) ท่ีเป็นการพัฒนาทักษะผู้สูงอายุ

ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีบูรณาการร่วมกับ
องค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีผู้สูงอายุสั่งสมมาผ่านการด าเนินชีวิตมาอย่างยาวนาน โดยกิจกรรมได้ลง
พื้นท่ีร่วมกับผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นท่ี 10 จังหวัดใน 5 ภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ส าหรับผู้สูงอายุ ได้พัฒนาให้มีขอบเขตเนื้ อหาสาระและองค์ความรู้ท่ีนอกจากจะสอดคล้องกับ
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วัตถุประสงค์ของโครงการแล้วยังเช่ือมโยงกับบริบทนโยบายด้านการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทย
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อการรับมือกับการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
และมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือส่งเสริมการมีบทบาทของผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพ่ือความสอดคล้องกับแผนเร่งรัดจัดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2561 – 2580) (Department of Older Persons, 2019) สู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่าอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่ กับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้สูงอายุและ
ประชาชนในชุมชนของพ้ืนท่ีท้ัง 10 แห่ง ให้สอดคล้องกับการรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
ภายใต้กรอบความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน และเป็นภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) ของประเทศไทย ซึ่งกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับผู้สูงอายุเป็น
ขั้นตอนท่ีผ่านการทดลองและประสบผลส าเร็จ จากการทราบถึงประเด็นข้อบกพร่องท่ีต้องปรับปรุง  
โดยการประเมินเป็นการพิจารณาคุณภาพของหลักสูตรเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง น ามาวิเคราะห์
และสรุป ช้ีให้เห็นประเด็นท่ีต้องพัฒนาต่าง ๆ ท่ีต้องพิจารณาให้ครอบคลุมถึงแนวทางในการสื่อสารของ
ผู้สูงอายุ และผู้รับสารท่ีจะได้รับองค์ความรู้จากการถ่ายโอนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน จากผู้สูงอายุ โดยประสิทธิผลท่ีได้ คือ จะส่งผลให้เกิดคุณค่าทางจิตใจ
และความรู้สึกภาคภูมิใจของผู้สูงอายุในการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้คนรุ่นหลังในชุมชนมีองค์ความรู้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้สูงอายุกับคนรุ่นหลังและยังเป็นการลดช่องว่างระหว่างกันและกันในชุมชนได้อีกด้วย 

วัตถปุระสงค์การวิจัย 

1) เพื่อประยุกต์องค์ความรู้จากบทเรียนหลักสูตรการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่แนวทางพัฒนา

ศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส าหรับผู้สูงอายุ 
2) เพื่อน าเสนอแนวทางในการบูรณาการองค์ความรู้จากการสั่งสมประสบการณ์ของผู้สูงอายุ  

สู่การเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แนวคิดและทฤษฎ ี

การประยุกต์ใช้หลักสูตร 

“หลักสูตร” หมายถึง แผนการจัดการศึกษาท่ีประมวลเนื้อหาสาระ ประสบการณ์ และกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งมีสาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่ อการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพ อีก
ท้ังความรู้ท่ีผู้เรียนจะได้สามารถพัฒนาระบบการคิดและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร่วมกับการใช้

ประสบการณ์ ซึ่งจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการท่ีจะด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาทุกระบบ เนื่องจากข้อก าหนดต่าง ๆ  ของหลักสูตรจะเป็น
มาตรฐานในการจัดการศึกษาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย (Vongyai, 2009) ซึ่งท าให้เป็นแนวทางน าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย อีกท้ังยังเป็นแนวทางส าหรับผู้สอนในการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท้ังในด้านความรู้ในเนื้อหาสาระ ทักษะ กระบวนการ
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เรียนรู้และการคิด ทักษะทางสังคมและท่ีส าคัญคือคุณภาพทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

หลักสูตร หรือ แผนการจัดการศึกษาจะต้องผ่านการประมวลเนื้อหาสาระไปจนถึงการประเมิน
หลักสูตรซึ่งเป็นกระบวนการเชิงระบบในการเก็บรวบรวบข้อมูลจากการด าเนินการใช้หลักสูตร เพื่อ
พิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรนั้นมีองค์ประกอบท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพเหมาะสมเพียงใดท่ีจะท าให้
การด าเนินการหลักสูตรบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ หรือเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงสู่การ
ประยุกต์ใช้หลักสูตรต่อไป โดยทิศทางในการพัฒนาปรับปรุงสู่การประยุกต์ใช้หลักสูตรต่าง ๆ จะต้อง
พัฒนาให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพสู่การมีทักษะในอนาคต (Vongyai, 2009) ซึ่งในปัจจุบันท่ีเป็นยุคแห่งการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม 
วัฒนธรรมและวิถีการด ารงชีวิต เศรษฐกิจ และการเมือง ดังนั้นหลักสูตรท่ีดีจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ หากผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้แบบองค์รวมมากขึ้น มีการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ มากขึ้น จนท าให้สามารถน าความรู้ท่ีมีนั้นไป
ใช้ในการแก้ปัญหา การคิดและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

แนวคิดทางการประเมิน CIPIES Model 

“แนวคิดทางการประเมิน CIPIES Model” เป็นแนวคิดท่ีเกิดจากการประยุกต์รูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model โดยรูปแบบการประเมิน CIPIEST คือ ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP 
โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact 

Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความย่ังยืน 
(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของสิ่งท่ี
ได้รับการประเมิน ซึ่งมักได้แก่ โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงต่าง ๆ โดยท่ีส่วนขยายของมิติการ
ประเมินท่ีเพ่ิมขึ้นนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์
นั่นเอง ท้ังนี้ความหมายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมขึ้น พิจารณาได้จากการต้ังคาถามการประเมิน 
(Evaluation Questions) แต่ละมิติดังนี้ (Stufflebeam, Gulickson, & Wingate, 2002 อ้างถึงใน 
Buosonte, 2013) โดยมีเป้าหมายเพื่อน าไปสู่ “ผลลัพธ”์ (Outcomes)  

ดังนั้น การประเมิน CIPIEST ท่ีประยุกต์ใช้จะใช้เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
หลากหลายสอดคล้องกับประเด็นย่อย ๆ ท่ีต้องการประเมินในแต่ละมิติ รวมท้ังใช้ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพส าหรับน ามาวิเคราะห์ สรุปตีความผลการประเมิน ท้ังนี้แหล่งท่ีมาของข้อมูลในการ
ประเมินก็ต้องเก็บรวบรวมหรือได้มาอย่างหลากหลายครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด ท้ังท่ีเป็นทีม

ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ ผู้รับผลประโยชน์จากโครงการ ผู้บริหารหรือผู้เป็นเจ้าของโครงการ รวมท้ังข้อมูล
จากเอกสารบันทึกต่าง ๆ ประกอบอีกด้วย 

การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR) 
“การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review: AAR)” เป็นกระบวนการเพื่อวิเคราะห์

สาเหตุของการด าเนินการเพื่อหาแนวทางในการการพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรม หรือการปฏิบัติงานให้ดีกว่า
เดิม โดยการถอดบทเรียนจากความส าเร็จ อุปสรรค ข้อจ ากัด และความล้มเหลวจากการด าเนินงาน หรือ
การปฏิบัติงานท่ีผ่านมา เพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงการท างาน การท า AAR เป็นรูปแบบของกลุ่ม
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ท างานท่ีสะท้อนความมีส่วนร่วมในการทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึ้น รวมถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และประเด็นต่าง ๆ ท่ี
ต้องปรับปรุง (National Science and Technology Development Agency (NSTDA), 2014) 

ดังนั้น การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) จะเป็นเครื่องมือในการน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือทบทวนวิธีการท างานท้ังด้านความส าเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงเพื่ อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกัน ซึ่งจะสามารถหาแนวทางป้องกันปัญหาท่ีเกิดขึ้นซ้าได้ 
ท าให้เกิดการพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากย่ิงขึ้น 

ระเบยีบวิธวิีจัย 
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ส าหรับผู้สูงอายุ ประยุกต์องค์ความรู้จากผลการศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อม
ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ ในงานวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และโครงการ
ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ 2565 ท่ีพัฒนาหลักสูตรและประเมินประสิทธิภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเริ่มต้น
จากการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research, PAR) ผ่านการศึกษาเอกสาร รายงานวิจัย และบทความท้ังในประเทศ
และต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้และการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน การส่งเสริม
ศักยภาพแก่ผู้สูงอายุ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และใช้เครื่องมือแบบสอบถามความต้องการในการเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมจากผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุในท้องถ่ิน 10 แห่ง 
ร่วมกับการสัมภาษณ์ความคิดเห็นด้านทักษะทางปัญญาท่ีจ าเป็นของผู้สูงอายุ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิด
วิเคราะห์ ด้านการคิดแก้ปัญหา และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่ องมือ แล้วจึงจับกลุ่มประเด็นต่าง ๆ เพื่ อรวบรวมปัจจัยในการจัดท าโครงร่างหลักสูตรฯ และ
ประเมินผลผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรโดยผู้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
7 คน ผ่านแบบประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน CIPIEST Model ของหลักสูตร 7 ประเด็น ซึ่ง
รูปแบบการประเมิน CIPIEST Model นี้คือส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยาย
การประเมินด้านผลผลิต โดย CIPIEST Model จะประกอบไปด้วย 1) ด้านบริบท 2) ด้านปัจจัยน าเข้า  
3) ด้านกระบวนการ 4) การประเมินผลกระทบ 5) การประเมินประสิทธิผล 6) การประเมินความย่ังยืน 
และ 7) การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อของสิ่งท่ีได้รับการประเมิน โดยผลการศึกษาท่ีน าไปประยุกต์ใช้มี
กระบวนการดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การบูรณาองค์ความรู้จากผลการศึกษาบริบทการจัดการสิ่งแวดล้อมจากภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของผู้สูงอายุ ซึ่งวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาหลักสูตรในมิติด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ผ่านผล
การศึกษาโครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยวัยเกษียณสู่วัย
กระเตาะ ในงานวิจัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร่วมกับโครงการวิจัยต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขั้นตอนท่ี 2 การบูรณาองค์ความรู้ผ่านผลการศึกษาศักยภาพของผู้สูงอายุในการถ่ายโอนองค์
ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีมีองค์ประกอบ 4 รายวิชา ได้แก่ 1) การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในวัยสูงอายุ 2) การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 3) การรับมือกับภัยใกล้ตัว ภาวะฉุกเฉิน และภัยธรรมชาติโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ 4) ผู้สูงอายุ
กับการถ่ายทอดความรู้ และกิจกรรมการถ่ายโอนองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ  

ขั้นตอนท่ี 3 การบูรณาการองค์ความรู้จากผลการศึกษาท่ีได้รับจากข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญในการวิพากษ์หลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขั้นตอนท่ี 4 การบูรณาการองค์ความรู้จากผลการทดลองใช้หลักสูตรในพื้นท่ีจริงในชุมชน
ต้นแบบ 10 พื้นท่ี ครอบคลุม 5 ภูมิภาคของประเทศไทย และองค์ความรู้จากบทเรียนท่ีได้รับจากกิจกรรม
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การใช้หลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ร่วมกับการทบทวนหลังปฏิบัติงาน 
(After Action Review: AAR) 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้เข้ารับอบรมในพื้นท่ีชุมชนต้นแบบ 10 ชุมชน ครอบคลุม 5 ภูมิภาค
ของประเทศไทย โดยกลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 10 ชุมชน ชุมชนละอย่างน้อย 30 คน รวม 300 คน และกลุ่ม
วัยกระเตาะ จ านวน 4 ชุมชน ชุมชนละอย่างน้อย 30 คน รวม 120 คน และผู้ดูแลผู้สูงอายุอย่างน้อย
ชุมชนละ 1 ท่าน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ดังตารางท่ี 1 (Table 1) 

Table 1. Community Area 

No. Elderly School Elementary School Province 
Bangkok Metropolitan Region 
1. Dok Lamduan Ban Elderly 

School 
- Nonthaburi Province 

The Central Region 
2. Talat Mai Subdistrict 

Administrative Organization 
Elderly School 

Wat Talat Mai School Ang Thong Province 

3. Mueang Rayong District 
Elderly School 

Wat Chang Chon Sirirat 
Bamrung School 

Rayong Province 

4. Wilai' Wai Wan Ban Bang 
Laem School 

Thesaban 1 School, Laem 
Chabang 

Chonburi Province 

The North 
5. Mae Ka Thok Wak Temple 

Elderly School 
- Phayao Province 

6. Pa Sang Subdistrict Elderly 
School 

- Chiang Rai Province 

The South 
7. Ratsada Subdistrict 

Municipality Elderly School 
- Phuket Province 

8. Tha Yu Subdistrict Elderly 
School 

- Phang Nga Province 

The Northeast 
9. Phu Pha Man District Elderly 

School 
- Khon Kaen Province 

10. Suan Phayom Elderly School Muang Roi Et School Roi Et Province 
 

การคัดเลือกโรงเรียนผู้สูงอายุ หรอืประชากรกลุ่มตัวอยา่งมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้
 1) โรงเรียนผู้สูงอายุมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และมีการประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ากับพื้นท่ี
ชุมชน 
 2) โรงเรยีนผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง และเปน็ชุมชนต้นแบบใหก้ับพื้นท่ีในจังหวัดใกล้เคียง  
 3) เปน็พื้นท่ีท่ีได้ท าวิจัยต่อเนื่องมาจากโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดย
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อถ่ายโอนองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ" ปี พ.ศ. 2564 รวมถึงการวิจัยเรื่อง 
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“การแบ่งปันความรู้ด้านการจัดการขยะชุมชนจากใจวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ” ปี พ.ศ. 2563 ในการด าเนิน
กิจกรรมด้านการจัดการขยะชุมชน  
 ดังนัน้พื้นท่ีศึกษาวิจัยโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 10 พื้นท่ี และโรงเรยีนวัยกระเตาะ จ านวน 4 โรงเรียน 
ได้แก่ 1) โรงเรยีนผู้สูงอายุดอกล าดวนบาน 2) โรงเรยีนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ 3) โรงเรียน
ผู้สูงอายุอ าเภอเมืองระยอง 4) วิลัย’ วัยหวาน บ้านบางแหลม 5) โรงเรียนผู้สูงอายุวัดแม่กาโทกหวาก  
6) โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลป่าซาง 7) โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลรัษฎา 8) โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่าอยู่  
9) โรงเรียนผู้สูงอายุอ าเภอภูผาม่าน และ 10) โรงเรียนผู้สูงอายุสวนพยอม ส่วนพื้นท่ีโรงเรียนวัยกระเตาะ 
จ านวน 4 พื้นท่ี ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดตลาดใหม่ (อินทประชาสรรค์) 2) โรงเรียนวัดช้างชนศิริราษฎร์บ ารุง 3) 
โรงเรียนเทศบาล 1 แหลมฉบัง และ 4) โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด และประเมินความรู้ผู้สูงอายุจากการน าหลักสูตร
ไปใช้ในเชิงปฏิบัติเพื่อเปรียบเทียบทักษะทางปัญญาก่อนและหลังใช้หลักสูตรโดยใช้ สถิติ Dependent t-test  

ผลการวิจัย 

การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรท่ีผ่านมา พบว่าผู้สูงอายุมีความสนใจและให้
ความส าคัญในหลักสูตรเป็นอย่างมาก อีกท้ังผู้สูงอายุมีความต้องการท่ีจะน าหลักสูตรไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเพ่ิมเติมในบทเรียนประจ าในหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุเองด้วย โดยผู้สูงอายุให้
ความคิดเห็นตรงกันว่าหลักสูตรมีโครงสร้าง รายวิชา และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีผู้สูงอายุต้องการ เพ่ือท่ีจะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขท้ังกายและจิตใจ 
ซึ่งภายหลังจากท่ีได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรไปแล้วนั้น ผู้สูงอายุได้มีการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันในการดูแลตัวเองในด้านต่าง ๆ เช่น การเลือกทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การจัดบ้านและ
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ การจัดการท่ีอยู่อาศัยเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจจะท าให้เกิดอันตรายต่อตัวผู้สูงอายุ 
การคัดแยกขยะ การน าขยะไปรีไซเคิล การน าของไม่ใช้แล้วท่ียังมีประโยชน์ไปบริจาคต่อ การดูแล

สิ่งแวดล้อม การระมัดระวังตัวจากภัยใกล้ตัวและภัยธรรมชาติท่ีมากขึ้น เป็นต้น   
การถอดบทเรียนการน าหลักสูตรฯ จากการทบทวนหลังปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย 2 รูปแบบ 

ได้แก่ การทบทวนหลังปฏิบัติงานส าหรับผู้ร่วมกิจกรรม และการทบทวนหลังปฏิบัติงานส าหรับผู้จัด
กิจกรรม ซึ่งจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกันเพ่ือทบทวนวิธีการท างานท้ังด้าน
ความส าเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นหลังปฏิบัติงานหลังจากโครงการเสร็จสิ้นแล้ว พบว่า เป้าหมายหรือความ

คาดหวังจากการสอนหลักสูตรฯ เพ่ือท่ีจะให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาตัวเองให้มีศักยภาพมากขึ้น และเป็นผู้ท่ี
สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท่ีมีให้กับสังคมหรือคนในครอบครัวได้ นอกจากนี้เพื่อน า
หลักสูตรไปใช้จริงในชุมชนต้นแบบ 5 ภูมิภาคของประเทศไทย รวมท้ังสิ้น 10 พ้ืนท่ี ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี 
จังหวัดอ่างทอง จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา 
จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดร้อยเอ็ด โดยประเมินการใช้หลักสูตรฯ จากวิธีการวัดและการประเมินผล 
แล้วจัดท าข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อไป ซึ่งผลท่ีคาดว่าจะได้รับ คือ ท าให้ทราบจุด

แข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
ส าหรับผู้สูงอายุ ท าให้สามารถวางแผนการเรียนการสอนหลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และสามารถน าไปถ่ายทอดจากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ และจะเป็นประโยชน์ในการใช้
เป็นหลักสูตรต้นแบบต่อไป  

โดยผลท่ีเกิดขึ้นจากวิธีการวัดและการประเมินผลท่ีคะแนนเต็ม 40 คะแนน พบว่า ผู้สูงอายุเกิน
กว่าก่ึงหนึ่งสามารถท าแบบทดสอบก่อนการอบรมท่ีคะแนน x̄ = 28.87 และเมื่อได้รับความรู้เพ่ิมเติมจาก



Capacity Development Courses for the Elderly     551 

การเรียนหลักสูตร ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ก็สามารถท าได้คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ิมมากขึ้นท่ีคะแนน  
x̄ = 30.34 นอกจากนี้จากกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ ท าให้สามารถ

ประเมินความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุได้ว่า เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และเป็น
ผู้น าได้ อีกท้ังในการประเมินการสอนหลักสูตรให้กับผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุให้ความสนใจ ต้ังใจ และให้
ความร่วมมือในการเรียนการสอนดีมาก เนื่องจากเนื้อหารายวิชาเป็นท่ีน่าสนใจของผู้สูงอายุด้วย ท าให้
สามารถดึงดูดผู้สูงอายุให้เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

ซึ่งปัญหาท่ีพบเป็นในส่วนของข้อค าถามของแบบทดสอบบางข้อท่ีมีความก ากวมท าให้สับสนได้ 
นอกจากนี้ผู้สูงอายุบางท่านขาดความมั่นใจในการแสดงออก และผู้สูงอายุบางท่านมีข้อจ ากัดทางด้าน
ร่างกายในเรื่องการมองเห็นหรือปัญหาสายตาท่ีส่งผลกระทบไปถึงการอ่านข้อความในสื่อการอบรมและ
แบบทดสอบ รวมถึงผู้สูงอายุจะมีระยะเวลาในการรับการเรียนรู้จากสื่อได้น้อย และไม่สามารถจดจ่อได้
นาน ท าให้ได้รับความรู้ไม่เต็มท่ี นอกจากนี้ในรายวิชาท่ีทางผู้วิจัยเป็นวิทยากร อาจจะท าให้ผู้สูงอายุให้
ความสนใจน้อยกว่าวิทยากรจากคนในพื้นท่ี เพราะมีความเคยชิน หรือสามารถเข้าใจบริบทของผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ีได้ดีกว่าคนนอกพื้นท่ี โดยควรปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้สูงอายุในแต่

ละพ้ืนท่ี ซึ่งจะมีความแตกต่างกัน เช่น บริบทด้านอาชีพต่อพ้ืนท่ีศึกษา บริบทการศึกษา บริบทวิถีชีวิต 
บริบทภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น เพื่ อการได้รับองค์ความรู้ท่ีตรงประเด็นและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุแต่ละพื้นท่ี นอกจากนี้ในอนาคตต้องจัดเตรียมวิทยากรในพื้นท่ีของแต่ละรายวิชาใน
หลักสูตร และในแต่ละพื้นท่ีท่ีมีบริบทการเรียนการสอนของผู้สูงอายุท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปตามแบบแผนหรือรูปแบบหลักสูตร และเพื่อให้เกิดความร่วมมือของผู้สูงอายุในการเรียนการสอน

มากขึ้น อีกท้ังผู้สูงอายุจะมีระยะเวลาในการรับการเรียนรู้จากสื่อได้นานประมาณ 30 นาที – 1 ช่ัวโมง  
ซึ่งควรเพ่ิมวันในการเรียนให้เหมาะสม โดยหลักสูตรต้องสอนเนื้อหาควบคู่ไปกับกิจกรรมนันทนาการ  
เช่น เต้นออกก าลังกาย มีเกมให้เล่นเพื่อกระตุ้นผู้สูงอายุ เป็นต้น 

โดยผลท่ีเกิดขึ้นจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันระหว่างผู้ร่วมกิจกรรม และผู้จัดกิจกรรม พบว่า 
การท ากิจกรรมครั้งนี้ประสบผลส าเร็จท้ังกิจกรรมการอบรมหลักสูตรให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ อีกท้ังยังได้
ยกตัวอย่างสถานการณ์จริงมาเป็นบทเรียนและน ามาประยุกต์ใช้เพื่อคุณประโยชน์สูงสุดต่อผู้สูงอายุ และ
พัฒนาการเรียนท่ีเน้นการด าเนินกิจกรรมนันทนาการเพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลินและลดความ
ตึงเครียดในการเรียนรู้ อีกท้ังผู้สูงอายุมีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท่ีจะรับความรู้และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และการมีประสบการณ์ในการเอาตัวรอดจากภัยใกล้ตัว เช่น ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินในการจัดการสิ่งแวดล้อม การรับมือกับภัยใกล้ตัวและภัยธรรมชาติ การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น เป็นต้น นอกจากนี้ผู้สูงอายุยังให้ความร่วมมือในระหว่างการเรียนการสอน มีส่วนร่วมในเกมท่ี

น ามากระตุ้นความทรงจ าให้กับผู้สูงอายุด้วย ท าให้การเรียนหลักสูตรนี้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้กัน  
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีจะเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ขึ้น ให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชนได้ และผลลัพธ์ของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นของงานจะสามารถหาแนวทาง
ป้องกันปัญหาท่ีเกิดขึ้นซ้าได้ ท าให้เกิดการพัฒนากิจกรรมการอบรมหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลมากย่ิงขึ้น 
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ประสิทธิผลของการศกึษาจากการถอดบทเรยีน 

รายวิชาท่ี 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในวัยสูงอายุ พบว่า หลักสูตรมีองค์
ความรู้ท่ีทันสมัยและแปลกใหม่ เช่น การรู้เท่าทันภัยทางสังคม ท้ังแบบออนไลน์หรือผ่านทางโทรศัพท์ 
การรับมือกับสถานการณ์โควิด-19 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการน าไป 
ต่อยอดในชีวิตประจ าวันและสามารถน าองค์ความรู้ดังกล่าวไปถ่ายทอดสู่คนในชุมชนและคนรุ่นหลังได้ 
นอกจากนี้ในองค์ความรู้จากประเด็นเรื่องการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีการเลือกใช้เครื่องมือ
สื่อสารท่ีเหมาะสม รวมไปถึงวิธกีารใช้งานแอพลิเคช่ันต่าง ๆ และกฎหมายใกล้ตัวยังเป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ี
ผู้สูงอายุต้องการเรียนรู้ และต้องการพัฒนาต่อยอดในเชิงลึก เนื่องจากมีความส าคัญในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันในยุคปัจจุบัน อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพในยุค
ปัจจุบัน และรับมือได้ทันท่วงทีต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้ เช่น รับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติได้ 
รับมือกับโรคภัยต่าง ๆ การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อน เป็นต้น 

รายวิชาท่ี 2 การจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า ผู้สูงอายุสามารถน าไปต่อยอด

และบูรณาการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนได้ ซึ่งในชุมชนมีการต่อยอดองค์ความรู้โดยเริ่มจากการน าขยะท่ี
สามารถรีไซเคิลได้จากโรงเรียนผู้สูงอายุไปจ าหน่ายและสร้างรายได้ สู่การบูรณาการไปถึงการคัดแยกขยะ
ชุมชนและโรงเรียนด้วย โดยประยุกต์เข้ากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตให้มี
ความสุข นอกจากนี้ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม มีการคัดแยกขยะประเภทต่าง ๆ โดยขยะเศษอาหารจะมี
การน าไปหมักเป็นปุ๋ยชีวภาพ ท าน้าหมักชีวภาพ แล้วน าไปรดน้าผักท่ีปลูก การน าขยะพลาสติกท่ีไม่ใช้แล้ว

มาประดิษฐ์เป็นสิ่งของ อีกท้ังด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินโรงเรียนผู้สูงอายุยังสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม
พ้ืนบ้านด้ังเดิม อาทิ การทอผ้า การสานไม้ไผ่ การย้อมผ้า การถนอมอาหารจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท าให้
ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และสามารถท าเป็นอาชีพเสริมเพ่ือหารายได้เพ่ิมเติมอีกด้วย 

รายวิชาท่ี 3 การรับมือกับภัยใกล้ตัว ภาวะฉุกเฉิน และภัยธรรมชาติโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า 
เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุในประเด็นท่ีทันท่วงทีต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแบบกะทันหัน คือ สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพราะผู้สูงอายุได้ทราบถึงแนวทางในการลดภาวะเครียดจากโรคระบาด 
แนวทางในการเยียวยาความรู้สึกและแนวทางในการป้องกันโรค ซึ่งผู้สูงอายุสามารถน าไปเผยแพร่ต่อ
ครอบครัวให้เกิดความเข้าใจในบริบทด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ นอกจากนี้ผู้สูงอายุยังมีการ
ระมัดระวังตัวมาก เพราะมีประสบการณ์การใช้ชีวิตมาก่อน ท าให้อุบัติเหตุหรือภัยใกล้ตัวเกิดขึ้นได้ยาก 
ยกเว้นสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีมากับโรคประจ าตัวของผู้สูงอายุเอง และในสถานการณ์ภัยพิบัติก็มีมาตรการ
ในการรับมือได้ เช่น มีอ่างเก็บน้าหรือแทงก์น้าส ารองของชุมชน เพื่อไว้ใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ มี

การจัดการน้าท่ีเป็นระบบ เป็นต้น อีกท้ังคอยรับฟงัข้อมูลข่าวสารแจ้งเตือนภัยจากแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ี
น่าเช่ือถือ และมีความกระตือรือร้นท่ีจะเตรียมตัวป้องกันสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีจะเกิดขึ้น 

รายวิชาท่ี 4 ผู้สูงอายุกับการถ่ายทอดความรู้  พบว่า ผู้สูงอายุสามารถน าองค์ความรู้จากการ
อบรมไปปฏิบัติได้ในสถานการณ์จริง เช่น บทบาทการเป็นวิทยากรในงานแต่งงาน การให้ความรู้ต่อเด็กใน
ชุมชน เป็นต้น รวมถึงผู้สูงอายุจะได้ทบทวนบทเรียนท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดจ าและเข้าถึงองค์ความรู้ท่ี
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตประจ าวันในบ้ันปลายได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถขจัด
ความเครียด ความวิตกกังวล และยอมรับในสิ่งท่ีเกิดขึ้นในวัยสูงอายุ ซึ่งนับว่าผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพใน
การเป็นวิทยากรพิเศษได้ และมีความพร้อมท่ีจะสอนให้กับเด็กในชุมชน อีกท้ังท าให้ผู้สูงอายุมีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก และสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ออกมาได้เป็นอย่างดี 
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ผลการศึกษาจากการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลักสูตรหลักสูตรพัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ส าหรับผู้สูงอายุ ท่ีพบจุดอ่อนท่ีเป็นข้อจ ากัดในการด าเนินกิจกรรม คือ บริบททางกายภาพของสุขภาพ
ร่างกายท่ีอาจจะเป็นอุปสรรคให้ส่งผลต่อการเรียนรู้ การสื่อสาร ความทรงจ าของผู้สูงอายุบางรายได้ ซึ่ง
ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุท่ีมีความสะดวกใจในการเข้าสังคมและมีความพร้อม
ทางด้านร่างกายและจิตใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมจึงพบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพและมีความ
พร้อมในการเป็นวิทยากรพิเศษท่ีจะสอนหรือเผยแพร่องค์ความรู้ ประสบการณ์ให้กับเด็กหรือคนรุ่นหลัง
ในชุมชน อีกท้ังส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกท่ีมีภาวะความเป็นผู้น า ภาคภูมิใจต่อตนเอง กล้าแสดงออก 
และสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ออกมาได้เป็นอย่างน่าสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจ
ต่อคนรุ่นหลังในชุมชนและสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีด้านการสื่อสารลดข้อจ ากัดในประเด็นทางสังคมเรื่อง
ช่องว่างระหว่างวัย จากการบูรณาการองค์ความรู้และพัฒนาหลักสูตรให้มีโครงสร้าง รายวิชา และรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีผู้สูงอายุต้องการเพื่อท่ีจะสามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีความสุขท้ังกายและจิตใจ 

การด าเนินกิจกรรมประสบผลส าเร็จท้ังกิจกรรมการอบรมหลักสูตรให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ จาก

ประสบการณ์ในชีวิต จากสถานการณ์จริงมาเป็นบทเรียนและน ามาประยุกต์ใช้เพื่อคุณประโยชน์สูงสุดต่อ
คนรุ่นหลังในชุมชน และพบแนวทางพัฒนารูปแบบหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นการด าเนินกิจกรรม
นันทนาการเพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลินและลดความตึงเครียดในการเรียนรู้ โดยผู้สูงอายุมีการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท่ีจะรับความรู้และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง และการมี
ประสบการณ์ในการเอาตัวรอดจากภัยใกล้ตัว เช่น ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการสิ่งแวดล้อม การ

รับมือกับภัยใกล้ตัวและภัยธรรมชาติ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น จากผลการทดสอบก่อนและหลัง
การอบรมท่ีพบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีผลคะแนนหลังได้รับการอบรมในระดับมากกว่าคะแนนก่อนการ
อบรมอีกด้วย 

สรุปและอภิปรายผล 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ส าหรับผู้สูงอายุ ประยุกต์องค์ความรู้จากผลการศึกษาการพัฒนา “หลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
โดยภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือถ่ายโอนองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ” ซึ่งเป็นหลักสูตรการจัดอบรม
ระยะสั้น ใช้เวลาด าเนินกิจกรรม 3 วัน จ านวน 12 ช่ัวโมง เป็นการสอนภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ และเน้น
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้สูงอายุ โดยการจัดอบรมวันท่ี 1 สอนรายวิชาท่ี 1 การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในวัยสูงอายุ และรายวิชาท่ี 2 การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้วยภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน การจัดอบรมวันท่ี 2 สอนรายวิชาท่ี 3 การรับมือกับภัยใกล้ตัว ภาวะฉุกเฉิน และภัยธรรมชาติโดย

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรายวิชาท่ี 4 ผู้สูงอายุกับการถ่ายทอดความรู้ และการจัดอบรมวันท่ี 3 เป็นกิจกรรม
การถ่ายโอนองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ ท่ีจะให้ผู้สูงอายุสอนวัยกระเตาะในบทเรียนของ
หลักสูตร แต่เป็นแบบอย่างง่าย ท่ีผู้สูงอายุสามารถเข้าใจได้ด้วยตนเอง และถ่ายทอดเรื่องราวออกมาเป็น
แบบของตัวเอง เน้นการบอกเล่าประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ซึ่งการน าหลักสูตรไปใช้จริงในชุมชนต้นแบบ 
5 ภูมิภาคของประเทศไทย โดยความส าเร็จจากการท ากิจกรรมครั้งนี้ ท าให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้จริง และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์จากการน าเสนอเรื่องราวใน
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อดีตท่ีเป็นประสบการณ์ในการเอาตัวรอดจากภัยใกล้ตัว โดยผู้สูงอายุท่ีฝึกซ้อมการเป็นวิทยากรสามารถ
บอกเล่าประสบการณ์การเอาตัวรอดจากคล่ืนยักษ์สึนามิ ซึ่งภัยธรรมชาติเป็นสิ่งท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ และใน
อนาคตอาจจะเกิดขึ้นอีก จึงต้องมีการเตรียมพร้อมรับมืออยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังยกตัวอย่าง
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน อาทิเช่น น้าท่วมหรือภัยแล้ง ไฟไหม้ การรับมือกับโควิด-19 และการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น อีกท้ังเนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. 2564 จึงมีการน า
ประสบการณ์และบทเรียนท่ีได้จากการศึกษาดังกล่าวมาประยุกต์เพื่อคุณประโยชน์สูงสุดต่อผู้สูงอายุ ใน
เรื่องรูปแบบการอบรมท่ีเน้นการด าเนินกิจกรรมนันทนาการเพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดความเพลิดเพลินและลด
ความตึงเครียดในการเรียนหลักสูตรอบรม  

นอกจากนี้ผลการประเมินโครงสร้างหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร การน าเสนอ
ข้อมูล รูปแบบการสื่อสาร ความเหมาะสมของหลักสูตร และประสิทธผิลของหลักสูตรนั้นอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด และในส่วนของการประเมินตามรูปแบบของ CIPIEST Model ท้ัง 7 มิติ ได้แก่ ด้านบรบิท ในประเด็น
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเขา้ ในประเด็น
ผู้สอน ผู้เข้ารับอบรม ผู้ดูแลโรงเรียนผู้สูงอายุ และทรัพยากร (วัสดุอุปกรณ์ สื่อ) ด้านกระบวนการ ใน
ประเด็นกิจกรรมในหลักสูตร กระบวนการสื่อสาร กระบวนการถ่ายทอด กระบวนการเรียนรู้ และ

กระบวนการวัดผลและประเมินผล ด้านผลกระทบ ในประเด็นสิ่งแวดล้อม (ท้ังในระดับครัวเรือนและระดับ
ชุมชน) สุขภาพกายและจิตใจของผู้สูงอายุ และความสามารถในการถ่ายทอดของผู้สูงอายุ ด้าน
ประสทิธผิล ในประเด็นความรู้ของผู้สูงอายุ ทักษะการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น การดูแลตนเอง การรับมือ
กับอุบัติเหตุหรือภัยพิบัติใกล้ตัว การวัดผล และการประเมินผล ท่ีครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
ความย่ังยืน ในประเด็นกระบวนการจัดท าหลักสูตรท่ีชัดเจนและเป็นระบบ นโยบายท่ีครอบคลุมผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เครือข่ายผู้สูงอายุท่ีเข้มแข็ง และสร้างการยอมรับจากผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ และชุมชน 
และด้านการถ่ายทอดสง่ต่อ ในประเด็นการเผยแพร่หลักสูตรท่ีประสบความส าเร็จไปประยุกต์ใช้กับชุมชน
อ่ืน ๆ ในบริบทสิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีแตกต่างกันออกไป ผลสรุปในการประเมินตามรูปแบบ
ของ CIPIEST Model ได้ว่ามีความสอดคล้องกันในแต่ละมิติ และมีความเหมาะสมต่อหลักสูตร “การ
จัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ” 

จากการถอดบทเรียนท้ัง 4 รายวิชา พบว่าท้ัง 4 รายวิชาจะเป็นองค์ความรู้ท่ีส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้สูงอายุเพื่อการด าเนินชีวิตประจ าวันในปัจจุบันแล้ว ยังพบว่า บทเรียนท่ีผู้สูงอายุได้รับ
สามารถต่อยอดสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ท่ีเริ่มจากการมีความมั่นใจในองค์ความรู้ท่ีส าคัญ
จากประสบการณ์ของตนเองท่ีจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อคนรุ่นหลังในสังคม สู่แนวทางในการเป็นผู้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีสามารถพัฒนาเป็นการส่งเสริม
อาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ หรือคนในชุมชนได้ เช่น การพัฒนาศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก

ประสบการณ์ชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพคนรุ่นหลังในชุมชนในการท าอาหารส าหรับผู้สูงอายุและผู้ป่วยท่ีมี
โรคประจ าตัวเพื่อการจ าหน่าย การใช้ประโยชน์จากสรรพคุณของสมุนไพรท่ี เป็นพืชประจ าท้องถ่ิน
จ าหน่ายเพื่อบรรเทาอาการเจ็บป่วยหรือรักษาโรค การท าปุ๋ยหมักจากขยะเปียกของชุมชนเพื่อจ าหน่าย 
หรือแปรรูปเป็นอาหารสัตว์ เป็นต้น  

หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพการเป็นวิทยากรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ส าหรับผู้สูงอายุ” ออกแบบเป็นหลักสูตรการจัดอบรมระยะสั้นท่ีพัฒนาให้เหมาะสมกับศักยภาพและ
ความต้องการของผู้สูงอายุ จากความคิดริเริ่มศึกษาโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการ
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สิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือถ่ายโอนองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ” (หลักสูตร พ.ศ. 
2564) ท่ีผ่านกระบวนการในการประเมินประสิทธิผลจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องท้ัง
ในระดับนโยบาย ปฏิบัติการ ท้องถ่ิน เช่น กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และส านักส่งเสริมและพิทักษ์
ผู้สูงอายุ ในท้ัง 4 รายวิชา และน าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีได้ไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญเพ่ือน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนด โดยมี
การปรับแผนหลักสูตรอบรมฯ ตามหลักการประเมินผลหลักสูตรหลังด าเนินการหรือการประเมินหลักสูตร
เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานให้สอดคล้องตามรูปแบบการประเมิน CIPIEST Model ของ Stufflebeam, 
Gulickson and Wingate (2002) ท่ีประกอบด้วย มิติด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ  
ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธผิล ด้านความย่ังยืน และด้านการถ่ายทอดส่งต่อ จากผู้ทรงคุณวุฒิ จนกระท่ัง
เป็นหลักสูตรฯ มีขอบเขตเนื้อหาสาระและองค์ความรู้ท่ีนอกจากจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการแล้วยังเช่ือมโยงกับบริบทนโยบายด้านการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อการรับมือกับการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน และมีเป้าหมายส าคัญ
เพ่ือส่งเสริมการมีบทบาทของผู้สูงอายุในการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนเร่งรัดจัดการศึกษาต่อเนื่ องตลอดชีวิต ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2  

(พ.ศ.2561 – 2580) (Department of Older Persons, 2019) สู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่าอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้สูงอายุและประชาชนใน
ชุมชนของพ้ืนท่ีท้ัง 10 แห่ง ให้สอดคล้องกับการรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ภายใต้กรอบ
ความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน และเป็นภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) ของประเทศไทย 

การด าเนินกิจกรรมการอบรม มุ่งเน้นการใช้คุณค่าของผู้สูงอายุในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์
ความรู้จากประสบการณ์ชีวิตท่ีสั่งสมมาตลอดชีวิต ซึ่งกิจกรรมมีกระบวนการท่ีครบองค์ประกอบของ
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ และ การจัดการเรียนรู้ ของหลักสูตรท่ีเพื่อมุ่งเน้นการใช้
คุณค่าของผู้สูงอายุ ลดช่องว่างระหว่างวัยและเตรียมความพร้อมสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในวัยสูงอายุ 
รวมถึงมีการวัดและประเมินผลของการอบรม (Vongyai, V, 2009) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม และลดช่องว่าง
ของความสัมพันธ์ระหว่างคนรุ่นหลังและผู้สูงอายุในชุมชน ณ โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบของพ้ืนท่ีท้ัง  
10 แห่ง ครอบคลุม 5 ภูมิภาคของประเทศไทย ได้แก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล แห่งละประมาณ 30 ท่าน ประกอบด้วย โรงเรียนผู้สูงอายุอ าเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ จังหวัดอ่างทอง  
โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น โรงเรียนผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุ

สวนพยอม จังหวัดร้อยเอ็ด โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลรัษฎา จังหวัดภูเก็ต โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่าอยู่ 
จังหวัดพังงา โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลป่าซาง จังหวัดเชียงราย โรงเรียนผู้สูงอายุวัดแม่กาโทกหวาก จังหวัด
พะเยา โรงเรียนผู้สูงอายุดอกล าดวนบาน จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนผู้สูงอายุ วิ’ลัย วัยหวาน จังหวัดชลบุรี 
ผ่านความอนุเคราะห์ในการประสานงานจากหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและมีความเก่ียวข้องกับโรงเรียน
ผู้สูงอายุท้ัง 10 แห่ง ซึ่งการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 4 รายวิชา และ 1 กิจกรรม ได้แก่ รายวิชาท่ี 1 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในวัยสูงอายุ รายวิชาท่ี 2 การจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน รายวิชาท่ี 3 การรับมือกับภัยใกล้ตัว ภาวะฉุกเฉิน และภัยธรรมชาติโดยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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รายวิขาท่ี 4 ผู้สูงอายุกับการถ่ายทอดความรู้ และกิจกรรมการถ่ายโอนองค์ความรู้จากวัยเกษียณสู่วัย
กระเตาะ ซึ่งขั้นตอนในการด าเนินการเพื่อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฯ ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ  
10 แห่ง ดังนี้  

1) การประเมินผลองค์ความรู้ของผู้สูงอายุก่อนการอบรม ผ่านการท าแบบทดสอบก่อนการ
อบรมหลักสูตรหลักสูตรความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 4 รายวิชา จ านวน 40 
ข้อ 2) บรรยาย และเปิดสื่อการอบรมหลักสูตรของโครงการฯ ในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญา
ท้องถ่ินโดยวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ พร้อมท ากิจกรรมนันทนาการร่วมกันระหว่างการบรรยาย และ 3) 
การประเมินผลองค์ความรู้ของผู้สูงอายุภายหลังการอบรม ผ่านการท าแบบทดสอบภายหลังการอบรม
หลักสูตรความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปญัญาท้องถ่ิน 4 รายวิชา จ านวน 40 ข้อ ท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การประเมินหลังการใช้หลักสูตรเพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานของหลักสูตรท่ีผ่านมา
ท้ังหมด ได้ผลเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ทราบความคุ้มค่ากับทรัพยากร
ท่ีต้องสูญเสียไป และผลท่ีได้จากหลักสูตรเพียงพอกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้รับบริการ
จากหลักสูตร เพ่ือทราบผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของหลักสูตรนั้นเป็นผลท่ีแท้จริงจากการ
ด าเนินการของหลักสูตรโดยตรง และเพื่อประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรท้ังหมด ส่วนใหญ่

จะท าการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) 
และด้านผลผลิต (Product) ของหลักสูตร  โดยพบว่า ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุจากท้ัง 10 พ้ืนท่ี เกิน
กว่าก่ึงหนึ่งได้คะแนนภายหลังการอบรมมากกว่าคะแนนก่อนได้รับการอบรมท่ีผลคะแนน x̄ = 28.87 และ 
x ̄ = 30.34 ตามล าดับ ซึ่งหมายถึง ผู้สูงอายุเกินกว่าก่ึงหนึ่งมีความเข้าใจในบทเรียนของหลักสูตรฯ โดย
พบว่า ผู้สูงอายุบางท่านมีข้อจ ากัดในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคในการท าแบบทดสอบ และการเรียนรู้ 

อาทิ ปัญหาด้านสุขภาพต่าง ๆ และความสามารถในการอ่าน เป็นต้น ภายหลังจากด าเนินกิจกรรมอบรม
หลักสูตร การจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยวัยเกษียณสู่วัยกระเตาะ มีการด าเนินการถอด
บทเรียนร่วมกับผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งผลจากการด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน 
พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุมีความสนใจและให้ความส าคัญในหลักสูตรฯ เป็นอย่างมาก เพราะนอกจาก
ผู้สูงอายุจะมีความต้องการท่ีจะน าหลักสูตรไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันแล้ว ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ให้ความคิด
เห็นตรงกันว่าหลักสูตรมีโครงสร้าง รายวิชา และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
ครอบคลุมเนื้อท่ีผู้สูงอายุต้องการ เพ่ือท่ีจะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขท้ังกายและจิตใจ ซึ่งภายหลัง
จากท่ีได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรไปแล้วนั้น ผู้สูงอายุได้มีการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการ
ดูแลตัวเองในด้านต่าง ๆ  เช่น การเลือกทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การจัดบ้านและสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
การจัดการท่ีอยู่อาศัยเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจจะท าให้เกิดอันตรายต่อตัวผู้สูงอายุ การคัดแยกขยะ การน า
ขยะไปรีไซเคิล การน าของไม่ใช้แล้วท่ียังมีประโยชน์ไปบริจาคต่อ การดูแลสิ่งแวดล้อม การระมัดระวังตัว

จากภัยใกล้ตัวและภัยธรรมชาติท่ีมากขึ้น เป็นต้น  
นอกจากนี้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลโรงเรียนผู้สูงอายุ ยังมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน

ว่าหลักสูตรมีองค์ความรู้ท่ีสามารถต่อยอดสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุท่ีสามารถพัฒนาเป็น
การส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ หรือคนในชุมชนได้ เช่น การพัฒนาศักยภาพในการท าอาหารส าหรับ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยท่ีมีโรคประจ าตัวเพื่อการจ าหน่าย การใช้ประโยชน์จากสรรพคุณของสมุนไพรท่ีเป็น
พืชประจ าท้องถ่ินจ าหน่ายเพ่ือบรรเทาอาการเจ็บป่วยหรือรักษาโรค การท าปุ๋ยหมักจากขยะเปียกของ
ชุมชนเพื่อจ าหน่าย หรือแปรรูปเป็นอาหารสัตว์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังเป็นผลพวงสู่การกระจายรายได้สู่
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ชุมชนให้เกิดความสมดุลระหว่างด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถอภิปรายถึงผลการ
ประเมินคุณภาพในการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุท่ีได้รับการอบรมหลักสูตรส่งผลให้ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
การอบรมว่ามีสมรรถนะจากการท่ีการพัฒนาผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้น สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Ministry of Education, 2017) ท่ีจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะ ส าคัญ 5 ประการ 1) ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง  
2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  
เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื้นฐานของ
หลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถใน
การน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตรเชิงนโยบาย 

1) ควรสนับสนุนนโยบายส าหรับผู้สูงอายุ เพื่ อการเรียนรู้ให้ทันท่วงทีต่อสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงในปัจจุบัน และการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุของประเทศไทยได้  
เช่น นโยบายการจัดหางาน นโยบายการพัฒนาผู้สูงอายุทางด้านร่างกายและด้านจิตใจ นโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน การรับมือกับกลุ่มมิจฉาชีพคอลเซ็นเตอร์ เป็นต้น 

2) หน่วยงานภาครัฐควรประชาสัมพันธ์นโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ หรือนโยบายท่ี
ส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของผู้สูงอายุ เน้นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีน่าสนใจและสามารถดึงดูดให้ผู้สูงอายุท่ียังไม่ได้เข้าร่วมโรงเรียนผู้สูงอายุให้
สนใจมากขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 

3) หน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุนสวัสดิการท่ีเป็นความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้สูงอายุ เช่น 

การเดินทางท่ีสะดวก แหล่งจัดหางาน สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สนับสนุนกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุสามารถท า
ได้ เป็นต้น และการสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะกับวัยของผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุได้มีงานท า มีรายได้เสริม  
ซึ่งจะสามารถตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในการจับจ่ายซื้อของ หรือการน าเงินไปท าบุญ เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะงานวิจัยในอนาคต 

1) ควรพัฒนารูปแบบในการประเมินหลักสูตร โดยใช้แบบวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัย
โลกฉบับแปลภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) มาประเมินร่วมกัน เพื่อให้เกิดความน่าเช่ือถือและเป็นท่ี
ยอมรับมากขึ้น 

2) สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากหลักสูตรนี้และสอดแทรกเข้ากับหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
Caregiver ให้มีทักษะด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อการปฏิบัติจริง  
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