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Abstract 
This article aimed to study the wage inequality among female migrants from Isan across various 
destinations in Bangkok and its vicinity, and other provinces in Central Thailand. The quantitative 
research method was used, with the analysis unit at the individual level. The sample consisted of 
1,713 female migrants from a migration survey conducted in 2019. The data were collected 
between October and December 2019 by the National Statistical Office. The data were analyzed 
using descriptive statistics and cross-tabulation. The results showed that the majority of female 
migrants from Isan belonged to Generation Y (24 – 41 years old), accounting for 48.6 percent of 
the sample. They had completed education up to the compulsory level and were predominantly 
single (62.1 percent and 71.3 percent, respectively). Approximately half of the female migrants 
chose to immigrate to Bangkok and its vicinity. Furthermore, 72.9 percent of female migrants 
were employed in occupations classified as the secondary skill-level. On average, they worked 
less than 48 hours per week and earned a monthly income ranging from 9,001 to 15,000 Thai 
baht (66.5 percent). Most female migrants who worked in Bangkok and its vicinity generally 
earned higher wages compared to those who worked in the same skill level occupations in other 
provinces in Central Thailand. This discrepancy can be attributed to the concentration of 
development for prosperity in the Bangkok area. 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มุ่งศึกษาความเหลื่อมล้าด้านค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ มีหน่วยการวิเคราะห์ระดับ
ปัจเจก กลุ่มตัวอย่างคือ แรงงานหญิงอีสานท่ีย้ายถ่ินไปท างานในพื้นท่ีภาคกลาง จ านวน 1,713 คน จาก
ข้อมูลทุติยภูมิระดับย่อยโครงการส ารวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เก็บข้อมูลเมื่อตุลาคม-ธนัวาคม 2562 วิเคราะหข์้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์ตารางไขว้ ผล
วิจัยพบว่า แรงงานหญิงอีสานยา้ยถ่ินส่วนใหญ่เป็นคนเจเนอเรชันวาย (อายุ 24 – 41 ป)ี รอ้ยละ 48.6 ส าเรจ็
การศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 62.1 และเป็นโสด ร้อยละ 71.3  กว่าครึ่งหนึ่ง ท างานในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ราวร้อยละ 72.9 ท างานในกลุ่มอาชีพทักษะระดับ 2 (เสมียน พนักงานบริการ ฯลฯ) และท างาน
ไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ได้รับค่าจ้าง 9,001-15,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 66.5 และพบว่าแรงงาน
หญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่วนใหญ่มีสัดส่วนของค่าจ้างท่ีสูงกว่าพื้นท่ีจังหวัด
อ่ืน ๆ ในภาคกลาง อีกท้ังแรงงานหญิงท่ีประกอบอาชีพในลักษณะเดียวกันในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
มีรายได้ท่ีแตกต่างจากจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง นับว่าเป็นความเหลื่อมล้าของค่าจ้างแรงงานหญิงอีสาน
ยา้ยถ่ินในถ่ินปลายทางภาคกลาง 
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บทน า 

แรงงาน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีขับเคล่ือนการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีคน 
วัยแรงงานท่ีมีงานท ากว่า 37.59 ล้านคน เป็นแรงงานหญิงเกือบครึ่งหนึ่ง (Office of Permanent 
Secretary for Ministry of Labour, 2021) ท้ังนี้ การส ารวจเมื่อ พ.ศ. 2560-2564 พบว่า ผู้ย้ายถ่ินชาย 
และหญิงอยู่ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน และผู้ย้ายถ่ินหญิงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในบางปี (National Statistical 
Office, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021) ส่วนใหญ่ย้ายถ่ินมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ภาคอีสาน) 
สู่ภาคกลาง เพื่อแสวงหาความมั่นคงทางอาชีพและรายได้ ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีแห่งโอกาสและมีงานรองรับ 
มากท่ีสุด พื้นท่ีปลายทางมักเป็นเขตอุตสาหกรรม ท้ังภาคบริการและการท่องเท่ียว อาทิ กรุงเทพฯ  
และปริมณฑล ชลบุรี เป็นต้น ซึ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมและการบริการหลักของประเทศ (Ayuwat, 
Saithong, & Chinnasri, 2019; Gimenez-Nadal & Molina, 2022) อีกท้ังการท างานอยู่ในภูมิภาคได้รับ
ค่าจ้างไม่สูงมากเมื่อเทียบกับภาคกลาง เพราะโครงสร้างของค่าแรงขั้นต่าท่ีก าหนดค่าแรงแตกต่างกัน 
ในแต่ละจังหวัด แรงงานหญิงอีสานจึงตัดสินใจย้ายถ่ินไปท างานในภาคกลาง (Department of 
Employment, 2021)  

 แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปท างานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ  

ในภาคกลาง เพ่ือแสวงหาโอกาสและความมั่นคงของรายได้ (National Statistical Office, 2021) เป็นกลุ่ม
ท่ีได้รับความสนใจในทางวิชาการอย่างต่อเนื่องในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เนื่องจากผู้หญิง
อีสานถูกจ ากัดพื้นท่ีการท างานเฉพาะในบ้าน ตามค่านิยมของสังคมชนบทอีสาน และต้องอยู่ภายใต้
โครงสร้างครัวเรือนและชุมชน (Khamnoi & Ayuwat, 2019) เงื่ อนไขดังกล่าวท าให้ผู้หญิงอีสาน 
จ านวนหนึ่งพยายามย้ายถ่ินออกไปเป็นแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน สู่การมีชีวิตอิสระและรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปท างานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคกลาง  

สู่พื้นท่ีมีอุปสงค์ด้านแรงงานหลายระดับ แต่แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินบางส่วนไม่สามารถประกอบอาชีพ
หรือมีรายได้ตามท่ีคาดหวังได้ด้วยข้อจ ากัดบางประการ อาทิ ระดับการศึกษา และเหตุผลหนึ่ง 
เป็นเพราะพ้ืนท่ีปลายทางท่ีย้ายถ่ินไปท างานและด ารงชีวิต มีระดับความเจริญแตกต่างกัน รวมถึง 
การก าหนดค่าจ้างขั้นต่าท่ีแตกต่างกัน (Ministry of Labour, 2021) 

ดังนั้น การย้ายถ่ินไปในเขตท่ีมีการพัฒนาต่างกัน จึงน่าจะมีผลต่อโอกาสในการท างาน 
และค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกันด้วย เพราะผู้ท่ีย้ายถ่ินเข้าไปอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีแนวโน้ม 
ได้รับค่าตอบแทนหรือค่าจ้างสูงกว่าผู้ท่ีย้ายถ่ินไปพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง แม้ว่าจะเป็นงาน
ลักษณะเดียวกันก็ตาม อาจเป็นเพราะกรุงเทพฯ และปริมณฑลมีค่าครองชีพท่ีสูงกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ  จึงท า
ให้สถานประกอบการให้ค่าตอบแทนสูงเพื่อดึงดูดคนท างาน (Insaad, Permpoonwiwat, & Kulkolkarn, 
2022) บทความนี้ จึงมุ่งศึกษาความเหล่ือมล้าด้านค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง 

คือ ผู้ท่ีย้ายถ่ินไปท างานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ  ในภาคกลาง ซึ่งเป็นพ้ืนท่ี
แห่งโอกาสและการจ้างงาน ท าให้แรงงานหญิง อีสานย้ายถ่ินต้องเผชิญกับระบบการท างาน 
ท่ีแตกต่างจากเดิม รวมท้ังได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองและการสร้างรายได้ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้
ส าคัญส าหรับเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ในการส่งเสริม 
การท างานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินให้มีค่าจ้างท่ีมั่นคงมากขึ้น ซึ่งอาจน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้า 
ด้านค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินอีกด้วย 
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วัตถปุระสงค์การวิจัย 

เพ่ือศึกษาความเหล่ือมล้าด้านค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง 

แนวคิดและทฤษฎ ี

การวิจัยนี้ใช้แนวคิดพื้นท่ีกับความเหล่ือมล้า และแนวคิดการย้ายถ่ิน เป็นแนวทางศึกษา 
ความเหล่ือมล้าด้านค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปยังพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพ้ืนท่ี
จังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวคิดพื้นทีกั่บความเหล่ือมล้า 

 ความเหล่ือมล้าหรือความไม่เท่าเทียม เป็นสถานะหนึ่งท่ีช้ีให้เห็นความไม่เท่าเทียมของบุคคล
หรือกลุ่ม ในด้านสถานภาพ สิทธิ และโอกาส ท่ีเป็นเงื่อนไขการด ารงชีพ (Living conditions) ท้ังนี้ ความ
เหล่ือมล้าถูกจ าแนกตามหัวข้อต่าง ๆ เช่น ความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจ ความเหล่ือมล้าเชิงพื้นท่ี เป็นต้น 
(Ferreira et al., 2009) ขณะเดียวกัน พื้นท่ี ก็สามารถบ่งบอกคุณสมบัติทางเศรษฐกิจของบุคคลท่ีสัมพันธ์
กับความเป็นอยู่ท่ีดี โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ (1) องค์ประกอบเชิงสถานการณ์ คือ 

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ รวมถึงลักษณะทางกายภาพของพื้นท่ีอยู่อาศัย และ (2) องค์ประกอบเชิง
กระบวนการ คือ คุณสมบัติหรือเงื่อนไขท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการอยู่อาศัยในพื้นท่ี อาทิ การลงทุน 
กระบวนการบริโภค ตลอดจนการพัฒนาชุมชน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย องค์ประกอบข้างต้นล้วน
มีความสัมพันธ์กับโอกาสในการเข้าถึงงานท่ีดี การพัฒนาเศรษฐกิจสถานภาพทางสังคม รวมถึงคุณภาพ
ชีวิต (Rodríguez-Pose & Storper, 2019) นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยังส่งผลให้

เกิดความไม่สมดุลระหว่างพ้ืนท่ี จากการก าหนดพื้นท่ีเพื่อพัฒนาและการกระจายตัวทางเศรษฐกิจและ
ทรัพยากรท่ีแตกต่างกัน พื้นท่ีใดมีการพัฒนาสูงมักมีต าแหน่งงานและค่าตอบแทนท่ีสัมพันธกั์บโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดความแตกต่างในการประกอบอาชีพ ค่าตอบแทน หรือช่ัวโมงการท างาน ท่ี
น าไปสู่ความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจ จึงส่งผลให้เกิดมาตรฐานของค่าจ้างหรือค่าครองชีพท่ีแตกต่างกัน 
โดยเฉพาะพื้นท่ีพัฒนาสูง เช่น กรุงเทพฯ และปริมณฑล ท่ีได้รับการจัดสรรทรัพยากรมากกว่าพื้นท่ีอ่ืน ๆ  

ดังข้อมูลจากส านักงบประมาณ ท่ีรายงานว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การจัดสรรงบประมาณลงพื้นท่ี
จังหวัด กว่า 2 ใน 3 ถูกจัดสรรลงในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑลบางจังหวัด ซึ่งสูงกว่าภาคอ่ืน ๆ ใน
ประเทศ (Bureau of the Budget, 2022) (Figure 1) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ อีกท้ังการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวยังสัมพันธ์กับจ านวนประชากรและขนาดของ
เศรษฐกิจในพื้นท่ี จึงส่งผลให้เกิดความแตกต่างของรายได้ของคนในพื้นท่ี (Ferreira et al., 2009) จึงท าให้
แรงงานย้ายถ่ินไปสู่พ้ืนท่ีพัฒนา เพ่ือให้ได้รับค่าจ้างท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะแรงงานย้ายถ่ินจากภาคอีสาน 
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Figure 1. Average Monthly Wage (Thai Baht) in Bangkok and Its Vicinity, Central Region, and 

Northeastern Region 

Source: Department of Employment (2019, 2021) 

จากการกระจายตัวทางเศรษฐกิจและทรัพยากรท่ีแตกต่างกัน อาจกล่าวได้ว่าค่าจ้างเฉล่ีย 
ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี เป็นผลจากกระบวนการพัฒนาประเทศท่ีให้ความส าคัญกับ 

การพัฒนาเพียงพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่ง จึงน าไปสู่ความเหล่ือมล้าเชิงพื้นท่ี (Manduca, 2019; Thepkham, 
2019) แม้การย้ายถ่ินจะช่วยลดความเหล่ือมล้าด้านรายได้ระหว่างเมืองและชนบท แต่การพัฒนา 
ในลักษณะรวมศูนย์ (Centralized) ได้สะท้อนให้เห็นความไม่เท่าเทียมจากการกระจุกตัวของทรัพยากร
และโอกาสของประชากรในพื้นท่ี ส่งผลให้เกิดการเคล่ือนย้ายของประชากรเข้าสู่เมืองอย่างรวดเร็ว (Rapid 
urbanization) จากการขาดกลไกการกระจายทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความเหล่ือมล้าระหว่าง

พื้นท่ี (Usavagovitwong, Bunnag, & Vatanopas, 2018) ท้ังนี้ Thepkham (2019) อธิบายผ่านรายงาน
ความเหล่ือมล้าเชิงพื้นท่ี (Spatial Inequality) และนัยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจไทยในพื้นท่ีระหว่างภูมิภาค
ต่าง ๆ ว่าความเหล่ือมล้าด้านรายได้เชิงพื้นท่ียังมีอยู่สูง เพราะการพัฒนาเป็นกระจุกในบางพื้นท่ี 
โดยเฉพาะกรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่งผลให้มีค่าเฉล่ียของรายได้ต่อหัวท่ีสูงกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ  ในประเทศ 
ขณะเดียวกันก็มี ช่ัวโมงการท างานท่ีสูงกว่าด้วยเช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นถึงโอกาสการจ้างงาน 
และมีรายได้สูงกว่าพื้นท่ีอ่ืน ๆ จึงเกิดความเหล่ือมล้าด้านรายได้ระหว่างผู้ท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพฯ  
และจังหวัดอ่ืน ๆ ด้วยเหตุนี้  ผู้คนจึงเลือกย้ายถ่ินเข้ามาท างานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
ในขณะเดียวกัน การพัฒนาและเติบโตของเมืองก็เป็นผลจากการย้ายถ่ินเข้าสู่พ้ืนท่ีทางเศรษฐกิจ เพื่อให้ 
มีโอกาสในชีวิตเพ่ิมขึ้น (Wattanasupt, Boonwanno, & Chaicharoen, 2016; Orsuwan, Buengmum, & 
Senbut, 2021)  
 จากการทบทวนแนวคิดข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจวิเคราะห์ อาชีพ และช่ัวโมงการท างาน ร่วมกับ
ค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ  
ในภาคกลาง ซึ่งน่าจะสะท้อนความเหล่ือมล้าของค่าจ้างแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินในถ่ินปลายทาง 
ท่ีต่างกัน โดยก าหนดนิยามของความเหล่ือมล้าของค่าจ้าง หมายถึง ความไม่เท่าเทียมด้านเศรษฐกิจ 
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พิจารณาค่าจ้างท่ีแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินได้รับไม่เท่ากัน แม้ว่าจะประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง 

แนวคิดการย้ายถ่ินของผู้หญิง 

การย้ายถ่ิน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่อาศัยของประชากรเพ่ือแสวงหาความมั่นคง พื้นท่ีใด 
มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจสูง ผู้คนจะย้ายเข้าไปเพื่อประกอบอาชีพและสร้างรายได้ ท้ังนี้ยังขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยดึงดูดในพื้นท่ีปลายทาง อาทิ ต าแหน่งงาน ค่าจ้าง หรือโอกาสในด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น สามารถกล่าวได้
ว่าการย้ายถ่ินเป็นการเคล่ือนย้ายของประชากรข้ามเขตพ้ืนท่ีหนึ่งไปอีกพ้ืนท่ีหนึ่ง ท าให้ประชากรของ
พื้นท่ีท่ีจากมาและพื้นท่ีท่ีเข้าไปอยู่เปล่ียนแปลงไป (Prasartkul, 2014) ผู้ย้ายถ่ินมักเป็นผู้มีลักษณะพิเศษ 
ท่ีผ่านการเลือกสรรประชากรในลักษณะหนึ่งเพ่ือเข้าสู่พ้ืนท่ีใหม่ ตลอดจนเข้าสู่งานใหม่ ผู้ย้ายถ่ิน 
มีความแตกต่างกันในด้านปัจจัยคุณลักษณะ คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา ในบริบท
ของสังคมไทยมักพบว่าผู้ชายย้ายถ่ินสูงกว่าผู้หญิงอย่างต่อเนื่อง เพราะโครงสร้างทางสังคมท่ีจ ากัดโอกาส
ของผู้หญิงไว้ (Ayuwat, 2019; Khamnoi & Ayuwat, 2019; Uprety, 2020) นอกจากนี้ สาเหตุหลัก 

ของการย้ายถ่ินคือต้องการความมั่นคงทางอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น แรงงานจึงย้ายถ่ินเข้าสู่ พ้ืนท่ี 
พัฒนาสูง โดยเฉพาะภาคกลางเพื่อเป็นแรงงานในพื้นท่ีอุตสาหกรรมและบริการ เพื่อปฏิบัติงานตามทักษะ
ระดับต่าง ๆ ตามหน้าท่ีการงานท่ีท าหรือรับผิดชอบ (National Statistical Office, 2021) ปรากฎการณ์
ดังกล่าวสามารถอธิบายได้ตามแบบจ าลองของ Todaro (Torado model) (Todaro, 1997) ท่ีกล่าวว่าการ
ย้ายถ่ินมักเกิดขึ้นโดยปัจจัยผลักดันมากกว่าปัจจัยดึงดูดในพ้ืนท่ีปลายทาง แบบจ าลองของ Todaro 

(1997) อธบิายว่า การย้ายถ่ินจากชนบทไปสู่เมืองไม่ได้ส่งผลให้เกิดโอกาสในการท างานมากกว่า แต่ท าให้
ผู้ย้ายถ่ินรู้จักค่าแรงและคาดหวังว่าจะได้รับค่าแรงในพื้นท่ีเมืองมากกว่าชนบท หากมีความแตกต่าง
ระหว่างค่าจ้างสูง ย่ิงท าให้ผู้ย้ายถ่ินกล้าตัดสินใจย้ายถ่ิน ด้วยหวังว่าจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นจากการ
เข้าถึงค่าแรงเหล่านั้น ท้ังนี้ยังมีปัจจัยผลักดันจากพ้ืนท่ีชนบทหลายด้าน ท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจย้าย
ถ่ิน เช่น นโยบายของรัฐ โครงสร้างทางสังคม เป็นต้น จึงเป็นเหตุให้ผู้หญิงตัดสินใจย้ายถ่ิน 

 เมื่อพิจารณาการย้ายถ่ินของผู้หญิง ในอดีตมักถูกมองว่าเป็นเพียงผู้ร่วมย้ายถ่ิน (Associational 
Migrants) หรือภรรยาผู้ ติดตาม (Dependents Wives) หลังจากการพัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน
ภายในประเทศและการส่งเสริมความเท่าเทียมและสิทธิพ้ืนฐาน ผู้หญิงก็กลายเป็นผู้ย้ายถ่ินด้วยตนเอง
เพ่ือแสวงหาความมั่นคง ท้ังการย้ายถ่ินในประเทศและย้ายถ่ินนอกประเทศ ท้ังนี้  ผู้หญิงบางส่วน 
ยังมีภาระในครัวเรือนตามความคาดหวังของสังคมในถ่ินต้นทาง ท าให้บางส่วนต้องท างาน 
นอกบ้านมากขึ้นและรับผิดชอบงานภายในบ้านในฐานะแม่หรือภรรยา ขณะเดียวกัน เมื่อย้ายถ่ินแล้ว

ผู้หญิงเป็นส่วนหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในประเทศจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในตลาดแรงงาน 
ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีให้ค่าตอบแทนสูง (Bastia & Piper, 2019; Mahiwan & Ayuwat, 2019)  

จากการทบทวนแนวคิดการย้ายถ่ิน ท าให้เห็นว่าคุณลักษณะผู้ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน 
ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และจ านวนช่ัวโมงการท างาน ผู้วิจัย 
จึงน าคุณลักษณะดังกล่าวมาวิเคราะห์ร่วมกับค่าจ้างของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล และพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ซึ่งน่าจะสะท้อนความเหล่ือมล้าของค่าจ้างแรงงาน
หญิงอีสานย้ายถ่ินในถ่ินปลายทางท่ีต่างกัน และก าหนดนิยามของค าว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 
หมายถึง แรงงานหญิงท่ีมีอายุระหว่าง 18-59 ปี มีภูมิล าเนาท้ังในเขตชนบทและเขตเมือง จากภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสาน ย้ายถ่ินไปท างานและมีงานท าในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง 

ระเบยีบวิธวิีจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) แบบภาคตัดขวาง 
(Cross-Sectional Design) เพ่ือศึกษาความเหล่ือมล้าของค่าจ้างแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปยังภาคกลาง
ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 
Data) ท่ีเป็นข้อมูลระดับย่อย (Micro Data) ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีประกอบด้วย
คุณลักษณะต่าง ๆ ของประชากร มีวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลตามพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  
โดยผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยเลือกใช้ข้อมูลระดับย่อยจากโครงการ

ส ารวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 ท่ีเก็บข้อมูลในช่วงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม)  
เพราะช่วงการส ารวจไม่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา-2019 จึงเป็น
ข้อมูลท่ีอยู่ในสภาวะปกติ ข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลทุติยภูมิรายบุคคลท่ีเก็บจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
แรงงานย้ายถ่ิน ระหว่างเดือนตุลาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2562 โดยการสุ่มตัวอย่างของส านักงานสถิติ
แห่งชาติได้กระท าการสุ่มตัวอย่าง 2 ขั้นตอน (Stratified Two-Stage Random Sampling) ขั้นท่ี 1 จ าแนก

ตามภูมิภาคของถ่ินปลายทาง ได้แก่ กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ 
ใช้หลักการสุ่มตัวอย่างโดยการก าหนดเขตแจงนับจากแต่ละช้ันภูมิย่อยหรือแต่ละเขตการปกครอง จ านวน 
127,460 เขตแจงนับตัวอย่าง ขั้นท่ี 2 จ าแนกตามเขตการปกครอง ได้แก่ ในเขตเทศบาล และนอกเขต
เทศบาล ได้ครัวเรือนตัวอย่างท้ังสิ้น 83,880 ครัวเรือน ในกรุงเทพฯ และทุกภาคของประเทศ ซึ่งบุคคลท่ี
เข้าข่ายการแจงนับจะมีรายช่ือปรากฎในบัญชีรายช่ือครัวเรือนตัวอย่าง จ านวน 205,256 คน (National 
Statistical Office, 2019) การวิจัยนี้ ก าหนดหน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นระดับปัจเจก ประชากร 

ของการวิจัย คือ แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน หมายถึง ประชากรเพศหญิงท่ีมีอายุต้ังแต่ 18-59 ปี มี
ภูมิล าเนาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ังในเขตชนบทและเขตเมือง ซึ่งเป็นผู้ย้ายถ่ินระหว่างภาค  
โดยเป็นแรงงานหญิงท่ีย้ายถ่ินมาท างานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคกลาง  
และมีงานท าในรอบ 7 วัน ณ เวลาท่ีส ารวจของโครงการฯ จึงมีกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 1,713 คน 

 การวิจัยนี้ก าหนดตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยคุณลักษณะผู้ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน ได้แก่ 
อายุ มีการวัดระดับอัตราส่วน (Ratio Scale) ระดับการศึกษา มีการวัดระดับอันดับ (Ordinal Scale) 
สถานภาพสมรส และพื้นท่ีปลายทาง มีการวัดระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale) ส่วนแบบแผนการ
ท างาน ได้แก่ อาชีพ มีการวัดระดับนามบัญญัติ จ าแนกตามระดับทักษะต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะระดับท่ี 1 
ได้แก่ อาชีพหมวดท่ี 9 (ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน) ทักษะระดับท่ี 2 ได้แก่ อาชีพหมวดท่ี 4 5 6 7 และ 8 
(เสมียน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ ช่าง) ทักษะระดับท่ี 3 ได้แก่ อาชีพ

หมวดท่ี 3 (ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย และเจ้าหน้าท่ีเทคนิค) และทักษะ
ระดับท่ี 4 ได้แก่ อาชีพหมวดท่ี 1 และ 2 (ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย) ตาม
การจัดจ าแนกอาชีพของส านักงานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office, 2010) และช่ัวโมงการ
ท างาน มีการวัดระดับอัตราส่วน และตัวแปรตาม คือ ค่าจ้างต่อเดือนของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 
พิจารณาจากค่าจ้างท่ีได้รับต่อเดือนโดยประมาณจากการประกอบอาชีพ ซึ่งรวมค่าล่วงเวลาแล้ว  
เป็นข้อมูลระดับย่อยจากโครงการส ารวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 (National Statistical 



24     Local Administration Journal 17(1) • January – March 2024 

Office, 2019) มีการวัดระดับอัตราส่วน และจัดกระท าให้อยู่ในระดับอันดับเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
ไม่เกิน 9,000 บาท  9,001-15,000 บาท และ 15,001 บาทขึ้นไป การวิเคราะห์นี้เป็นการวิเคราะห์ตัวแปร
เดียว (Univariate Analysis) ด้วยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ด้วยตารางไขว้ (Crosstabulation) 
เพื่อพิจารณาการกระจายตัวของกลุ่มตัวอย่างตามคุณลักษณะของตัวแปรอิสระท่ีมีการวัดเป็นระดับกลุ่ม
และระดับอันดับ โดยน าเสนอผลการวิจัยด้วยการบรรยายประกอบตาราง  

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย น าเสนอครอบคลุม 3 ประเด็น ได้แก่ คุณลักษณะผู้ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน 
แบบแผนการท างานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน และค่าจ้างแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินตามคุณลักษณะ
ส าคัญ ในแต่ละพื้นท่ีปลายทาง ดังต่อไปนี้ 

คุณลักษณะผู้ย้ายถ่ินและแบบแผนการย้ายถ่ิน พบว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินเกือบครึ่งหนึ่ง
เป็นคน Gen Y (เกิดปี พ.ศ. 2522 – 2539 หรือ อายุ 24 – 41 ปี) (ร้อยละ 48.6) รองลงมาคือคน Gen X 
(เกิดปี พ.ศ. 2507 – 2521 หรือ อายุ 42 – 56 ปี) (ร้อยละ 41.2) ตามการแบ่งช่วงอายุของ Grey et al. 
(2016) ท่ีพิจารณาตามบริบทของประเทศไทย กว่าร้อยละ 62.1 ส าเร็จการศึกษาไม่เกินระดับการศึกษา
ภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปีท่ี 3) แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่สมรสแล้ว ร้อยละ 71.3 กว่าครึ่งหนึ่ง

ย้ายถ่ินไปท างานในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล รองลงมาคือ พื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง (Table 1) 
เนื่องจาก แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีเป็นคนรุ่นใหม่สามารถเข้าถึงข้อมูลและรับรู้ถึงความทันสมัย เป็น
ผลจากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ท าให้สามารถย้ายถ่ินไปยังแหล่งงาน โดยเฉพาะกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลได้สะดวกย่ิงขึ้น (Grey et al., 2016; National Statistical Office, 2019; Electronic 
Transactions Development Agency, 2022) แม้ว่าส าเร็จการศึกษาไม่เกินระดับการศึกษาภาคบังคับก็
ตาม ด้วยการเป็นคน Gen X และ Gen Y ก็สามารถเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสื่อสารในระดับเบื้องต้นเพื่อ

ติดตามข้อมูลข่าวสารได้ (Electronic Transactions Development Agency, 2022) ท้ังนี้ การย้ายถ่ินอาจ
ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวให้ย้ายถ่ินเพื่อให้ได้รับค่าจ้างและมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น (Belloni, 2020; 
Ayuwat, 2019) รวมถึงการย้ายถ่ินไปท างานระหว่างภาคมีความเสี่ยงน้อยกว่าการย้ายถ่ินไปท างาน
ระหว่างประเทศ และโครงสร้างทางสังคมอีสานท่ีให้แรงงานชายย้ายถ่ินไปท างานต่างประเทศมากกว่า 
หรือให้แรงงานหญิงย้ายถ่ินไปพร้อมกับแรงงานชายในฐานะภรรยาหรือผู้ติดตาม (Ayuwat, 2019; Bastia 
& Piper, 2019; Sharp, 2021) 

แบบแผนการท างานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน พบว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 72.9) ประกอบอาชีพท่ีใช้ทักษะระดับท่ี 2 ได้แก่ เสมียน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ ช่าง ฯลฯ ซึ่งเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อควบคุมท่ีใช้ความสามารถใน
การอ่านหรือค านวณ รองลงมาคือ ประกอบอาชีพท่ีใช้ทักษะระดับ 1 ได้แก่ คนท าความสะอาด  

คนขนของ ผู้ช่วยท าครัว ฯลฯ ซึ่งใช้แรงงานเป็นหลักหรืองานประจ าวันง่าย ๆ  (ร้อยละ 17.6) และท างาน
ไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 71.6 และเกือบ 1 ใน 3 ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 
ยังต้องท างานมากกว่า 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งมากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด เพราะกฎหมายแรงงานระบุว่า 
นายจ้างต้องให้ลูกจ้างท างานท่ัวไปไม่เกิน 8 ช่ัวโมงต่อวัน หรือตามท่ีตกลงกัน และไม่เกิน 48 ช่ัวโมง
สัปดาห์ แต่งานท่ีท าอาจเป็นอันตรายต่อ นายจ้างต้องให้ลูกจ้างท างานท่ัวไปไม่เกิน 7 ช่ัวโมงต่อวัน  
หรือตามท่ีตกลงกัน และไม่เกิน 42 ช่ัวโมงสัปดาห์ (Labour Protection Act BE 2562, 2019) นอกจากนี้ 
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กว่าร้อยละ 65.5 ของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินได้รับค่าจ้าง 9,001-15,000 บาท ต่อเดือน รองลงมา  
คือ 9,000 บาท ร้อยละ 23.3 โดยมีค่าจ้างต่อเดือนเฉล่ีย 12,459.23 บาท (S.D. = 5,015.73) ซึ่งสูงกว่า
ค่าจ้างเฉล่ียต่อเดือนเมื่อเทียบกับภาพรวมของประเทศ (10,170 บาท) และในภาคอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (6,875 บาท) (Department of Employment, 2019) เนื่องจากแรงงานหญิง
อีสานย้ายถ่ินในพ้ืนท่ีภาคกลางสามารถเข้าถึงแหล่งงานท่ีหลากหลาย (National Statistical Office, 
2021) (Table 1) อาจเป็นเพราะแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินเหล่านี้มีภาระหน้าท่ีในการดูแลสมาชิก 
ในครัวเรือนและงานในบ้าน ท าให้แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่ท างานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
โดยเฉพาะผู้ท่ีสมรสแล้ว (Mahiwan & Ayuwat, 2019; Matteazzi & Scherer, 2021)  

Table 1. Percentage of Isan Female Migrants Classified by Characteristics, Migration Patterns, 

and Work Patterns 

Characteristics of Isan Female Migrants Percentage 
Characteristics Of Isan Female Migrants and Migration Patterns  
1. Generations  
   Gen Z (Born in 2540 BE or later, or 18-23 years old) 5.4 
   Gen Y (Born in 2522 BE – 2539 BE, or 24-41 years old) 48.6 
   Gen X (Born in 2507 BE – 2521 BE, or 42-56 years old) 41.2 
   Gen Baby boomer (Born in 2506 BE or sooner, or 57 years old and older) 4.8 

Total 100.0 (1,713) 
Mean = 39.91 Years S.D. = 10.09 Max = 59.00 Years Min = 18.00 Years 

2. Education levels  
   Lower than compulsory education (Lower than secondary 3) 62.1 
   Compulsory education or higher (Secondary 3 or higher) 37.9 

Total 100.0 (1,713) 
3. Marital status  
   Single 19.8 
   Married 71.3 
   Divorce/Separated/Widow 8.8 

Total 100.0 (1,713) 
4. Place of destinations  
   Bangkok and its vicinity 55.5 
   Other provinces in central region 44.5 

Total 100.0 (1,713) 
Working Patterns 
5. Occupations  
   Skill level 1 17.6 
   Skill level 2 72.9 
   Skill level 3 4.3 
   Skill level 4 5.3 

Total 100.0 (1,713) 
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Table 1. Percentage of Isan Female Migrants Classified by Characteristics, Migration Patterns, 

and Work Patterns (cont.) 

Characteristics of Isan Female Migrants Percentage 
6. Working hours  
   Not more than 48 hours a week 71.6 
   More than 48 hours a week 28.4 

Total 100.0 (1,713) 
Mean = 48.63 Hours S.D. = 9.21 Max = 98.00 Hours Min = 6.00 Hours 

7. Wages  
   Not more than 9,000 Thai Baht 23.3 
   9,001 – 15,000 Thai Baht 65.5 
   15,001 Thai Baht or more 11.2 

Total 100.0 (1,713) 
Mean = 12,459.23 Thai Baht S.D. = 5,015.73 Max = 50,000.00 Thai Baht Min = 6,000.00 Thai Baht 

 
จากการศึกษาคุณลักษณะผู้ย้ายถ่ิน แบบแผนการย้ายถ่ิน และแบบแผนการท างาน พบว่า 

แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินกว่าร้อยละ 62.1 ส าเร็จการศึกษาไม่เกินระดับการศึกษาภาคบังคับ แม้ว่า
ทฤษฎีการคัดสรรทางประชากรในการย้ายถ่ิน อธิบายว่าผู้ย้ายถ่ินควรเป็นผู้ท่ีมีลักษณะพิเศษ  
(ส าเร็จการศึกษาระดับสูง หรือมีทักษะ) เพ่ือให้สามารถเข้าถึงต าแหน่งงานและรายได้เพ่ิมขึ้น (Lee, 1966) 
ซึ่งเมื่อพิจารณาจากคุณลักษณะของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินพบว่าไม่ได้มีคุณลักษณะท่ีบ่งช้ีถึงการคัด
สรรทางประชากร อาจน าไปสู่ความเหล่ือมล้าของค่าจ้างในถ่ินปลายทาง ท้ังนี้อาจเพราะแรงงานหญิง

อีสานย้ายถ่ินได้เพราะการพัฒนาระบบคมนาคม รวมถึงการช่วยเหลือจากเครือข่ายทางสังคมในพื้นท่ี
ปลายทางท่ีชักชวนไปท างานท่ีเห็นว่ารายได้ดี แม้ว่าจะไม่ได้มีทักษะหรือระดับการศึกษาท่ีสูงมากนัก 
ประกอบกับความต้องการแรงงานท่ีไม่ใช้ทักษะระดับสูงในพื้นท่ีภาคกลางโดยเฉพาะเขตอุตสาหกรรม 
ท้ังนี้ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับการศึกษาของ Fernández-Reino, Sumption, & Vargas-Silva (2020)  
ท่ีพบว่า แรงงานทักษะระดับต่า (Low-skill worker) ถือเป็นส่วนส าคัญในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจาก 

เป็นแรงงานท่ีค่าตอบแทนไม่สูงมาก โดยเฉพาะเมื่อสังคมเผชิญหน้ากับภาวะวิกฤติ เช่น โรคระบาด  
ค่าจ้างแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน เมื่อจ าแนกตามคุณลักษณะส าคัญในแต่ละพื้นท่ีปลายทาง 

จากข้อมูลระดับย่อย โครงการส ารวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 พบว่า แรงงานหญิงอีสาน 
ย้ายถ่ินได้รับค่าจ้างต่อเดือนเฉล่ีย 12,459.23 บาท ซึ่ งสู งกว่าค่าจ้างเฉล่ียต่อเดือนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (6,875 บาท) (Department of Employment, 2019; National Statistical Office, 
2021) ท้ังนี้ เมื่อวิเคราะห์ด้วยตารางไขว้ เพื่อพิจารณาการกระจายตัวของตัวแปรตามคือ ค่าจ้างต่อเดือน 

ในแต่ละคุณลักษณะส าคัญของตัวแปรอิสระในแต่ละถ่ินปลายทาง เพ่ือสะท้อนถึงความเหล่ือมล้า 
ท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินในถ่ินปลายทางท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 

ช่วงวัย พบว่า มากกว่าครึ่งหนึ่งของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินทุกช่วงวัย ท่ีย้ายถ่ินไปยังพื้นท่ี
กรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ  ในภาคกลาง ได้รับค่าจ้างระหว่าง 9,001-15,000 บาท 
เป็นท่ีน่าสังเกตว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีเป็นคน Gen Z (เกิดปี พ.ศ. 2540 หรือสูงกว่า)  

เกือบครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 47.2) ท่ีย้ายถ่ินไปท างานในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ได้รับค่าจ้างไม่เกิน 
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9,000 บาทต่อเดือน (Table 2) เนื่องจากแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินทุกช่วงวัย ท างานอยู่ในพื้นท่ีท่ีเมืองสูง 
ท้ังยังเป็นเขตอุตสาหกรรม การบริการ และพื้นท่ีท่องเท่ียว (Saithong,  Ayuwat, & Chinnasri, 2018; 
Ngoc, Baryshe & Trung, 2019) จึงมีต าแหน่งงานรองรับ ประกอบกับโครงสร้างของค่าแรงขั้นต่าสูงกว่า
พื้นท่ีต้นทาง (Department of Employment, 2019) แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่จึงได้รับค่าจ้าง
ตามกฎหมาย ท้ังนี้ แรงงานท่ีมีประสบการณ์หรือทักษะสูง อาจได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงขึ้นตามทักษะ 
(Insaad, Permpoonwiwat, & Kulkolkarn, 2022) ขณะเดียวกัน แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนหนึ่งท่ี
เป็นคน Gen Z และ Gen Y พ่ึงส าเร็จการศึกษา ซึ่งคนกลุ่มนี้เช่ือว่าตนมศีักยภาพเพราะส าเร็จการศึกษาสงู
กว่าภาคบังคับแล้ว ประกอบกับมีทักษะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน จึงเลือกย้ายถ่ินเข้ามาท างานใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีเมืองท่ีมีค่าแรงท่ีสูงกว่าพ้ืนท่ีอ่ืน และเป็นพื้นท่ีท่ีต้องการแรงงาน
ทักษะสูงเช่นเดียวกัน (Pang et al., 2019) 

ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า แรงงานหญิงอีสานส่วนใหญ่ท่ีส าเร็จการศึกษาเพียงระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ท้ังผู้ท่ีท างานในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง และในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ได้รับค่าจ้างระหว่าง 9,001-15,000 บาท ใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 69.0 และ 66.9 ตามล าดับ) ในขณะท่ี
แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินกว่าร้อยละ 29.4 ท่ีส าเร็จการศึกษาสูงกว่าภาคบังคับและท างานในกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ได้รับค่าจ้างต้ังแต่ 15,001 บาทขึ้นไป มีสัดส่วนมากกว่าแรงงานหญิงอีสานท่ีส าเร็จ
การศึกษาในระดับเดียวกันและท างานในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง (Table 2) เพราะแรงงานท่ีส าเร็จ
การศึกษาในระดับสูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ สามารถเข้าถึงงานและได้รับค่าจ้างเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะ
พื้นท่ีปลายทางท่ีมีความเป็นเมืองหรือมีการพัฒนาสูง (กรุงเทพฯ และปริมณฑล) ท่ีเปิดโอกาสให้แรงงาน
สามารถประกอบอาชีพตามทักษะหรือระดับการศึกษาท่ีมี ส่งผลให้สามารถเข้าถึงต าแหน่งงานและได้รับ

ค่าจ้างท่ีสูงกว่าพื้นท่ีอ่ืน ๆ  (Zhu, Yu, & He, 2020) สอดคล้องกับการศึกษาของ Uprety (2020) ท่ีอธิบาย
ว่า แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับสูง ย่อมมีรายได้สูงกว่าแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาไม่สูงมาก แม้ว่าจะ
ประกอบอาชีพเดียวกันก็ตาม ท้ังนี้ Zhu, Yu, & He (2020) ได้อธิบายว่า การพัฒนาในแต่ละพื้นท่ีท่ี
แตกต่างกันส่งผลต่อความไม่เท่าเทียมกันของรายได้ของแรงงานในพื้นท่ีแม้ว่าจะเป็นงานลักษณะเดียวกัน 
โดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีมีความซับซ้อนทางเศรษฐกิจ 

สถานภาพสมรส พบว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีสมรสแล้วและเป็นโสดมากกว่าครึ่งหนึ่ง 
(ร้อยละ 67.1 และ 62.6 ตามล าดับ) ท่ีท างานในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ได้รับค่าจ้างระหว่าง 
9,001-15,000 บาท ในสัดส่วนท่ีมากกว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีมีสถานภาพสมรสเดียวกันในพื้นท่ี
กรุงเทพฯ และปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 65.2 และ 58.1 ตามล าดับ ในขณะเดียวกัน แรงงานหญิงอีสาน
ย้ายถ่ินท่ีเป็นโสด สมรสแล้ว และหย่าร้าง แยกกันอยู่ หรือเป็นหม้าย ท่ีท างานในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ได้รับค่าจ้างต้ังแต่ 15,001 บาทขึ้นไป ในสัดส่วนท่ีสูงกว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 

ในสถานภาพสมรสเดียวกันในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง เป็นท่ีน่าสังเกตว่า แรงงานหญิงอีสาน 
ย้ายถ่ินท่ีหย่าร้าง แยกกันอยู่ หรือเป็นหม้าย ท างานในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลางและได้รับค่าจ้าง 
ไม่เกิน 9,000 บาท มีสัดส่วนมากกว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีมีสถานภาพสมรสเดียวกันในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ และปริมณฑล (ร้อยละ 26.6) (Table 2) แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 
จะมีสถานภาพสมรสแบบใด แต่เมื่อท างานอยู่ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล มักได้รับค่าจ้างท่ีสูงกว่า
การท างานในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง อาจเพราะแรงงานหญิงท่ีท างานในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ต้องด้ินรนหาเล้ียงชีพมากกว่าแรงงานหญิงในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพราะค่าครองชีพท่ีสูงกว่า สอดคล้อง
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กับการศึกษาของ Nijman & Wei (2020) ท่ีอธิบายว่าโครงสร้างของค่าแรงขั้นต่าท่ีก าหนดโดยรัฐ ท าให้
แรงงานมีรายได้ท่ีสูงขึ้นเพ่ือให้เพียงพอต่อการด ารงชีพโดยเฉพาะในพื้นท่ีเมือง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า แรงงาน
หญิงอีสานย้ายถ่ินทุกสถานภาพสมรสจึงมีรายได้สูงขึ้นในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล (Insaad, 
Permpoonwiwat, & Kulkolkarn, 2022) 

อาชีพ พบว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานในกลุ่มอาชีพทักษะระดับ 1 (ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน) กว่าร้อยละ 59.2 ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้รับค่าจ้าง 9,001-15,000 บาท ในสัดส่วน 
ท่ีสูงกว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานในระดับเดียวกันในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ  ในภาคกลาง เป็นท่ีน่า
สังเกตว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานในกลุ่มอาชีพทักษะระดับ 4 (ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย) ในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ร้อยละ 87.9 ได้รับค่าจ้าง 15,001 บาท
ขึ้นไป ในสัดส่วนท่ีมากกว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานในระดับเดียวกันในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 73.7 (Table 2) ขณะเดียวกัน แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานในพื้นท่ี
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความเป็นเมืองสูง รวมถึงค่าครองชีพสูงกว่าพื้นท่ีอ่ืน ๆ ประกอบ
กับมีตลาดแรงงานสองรูปแบบ (Dual labour market) ท่ีต้องการแรงงานจ านวนมากเพื่อรองรับการ
เติบโตและขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะงานท่ีใช้วุฒิการศึกษาไม่สูงมากและเน้นใช้แรงงาน ส่งผล

แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินต้องด้ินรนเพ่ือรายได้ท่ีสูงขึ้นและเพียงพอต่อการด ารงชีพ (Fox, 2009; Hassan 
& Rafaz, 2017; Sribunrueang, & Choiejit, 2022) ท้ังนี้ สอดคล้องกับการศึกษาของ Cortés & Pan 
(2019) ท่ีอธิบายว่า แรงงานหญิงถูกจ ากัดให้เข้าถึงงานในกลุ่มอาชีพทักษะระดับสูงในบางพื้นท่ี แรงงาน
หญิงส่วนหนึ่งจึงย้ายไปยังพ้ืนท่ีท่ีเปิดโอกาสเข้าให้ถึงอาชีพและค่าตอบแทนท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะในพื้นท่ี
เมืองท่ีพัฒนาและให้ความเสมอภาค  

ช่ัวโมงการท างาน พบว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
ท้ังในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ได้รับค่าจ้างระหว่าง 9,001-
15,000 บาท ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 78.1 และ 73.7 ตามล าดับ) เป็นท่ีน่าสังเกตว่าแรงงานหญิง
อีสานย้ายถ่ิน ร้อยละ 16.1 ท่ีท างานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ในพื้นท่ีกรุงเทพ ฯ และปริมณฑล ได้รับ
ค่าจ้างต้ังแต่ 15,001 ขึ้นไป ในสัดส่วนท่ีมากกว่าพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง (Table 2) อาจเพราะ
แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่สมรสแล้ว จึงต้องจัดสรรเวลาส าหรับภาระงานบ้านและดูแลสมาชิก 
ในครัวเรือน จึงเลือกท่ีท างานไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ตามกฎหมาย (Ngoendee, & Putthawong, 
2013) สอดคล้องกับการศึกษาของ Liu & Long (2021) ท่ีอธบิายว่า พื้นท่ีเมืองสูงย่อมมีโอกาสให้แรงงาน
เข้าถึงงานและมีโอกาสเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้รวดเร็ว ด้วยการสนับสนุนจากการโครงสร้างพื้นฐาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงส่งผลให้ในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล แรงงานหญิงสามารถ 
มีรายได้สูงกว่ารายได้ขั้นต่าเมื่อเทียบกับพื้นท่ีอ่ืน ๆ ในภาคกลาง แสดงให้เห็นว่า แม้แรงงานหญิงท่ีท างาน

ในพื้นท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลางจะท างานมากกว่าแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินในพื้นท่ีกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล ก็ไม่ได้รับค่าจ้างเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Kosec et al. (2022)  
ท่ีอธิบายว่า แม้ว่าช่ัวโมงการท างานท่ีเพ่ิมมากขึ้น แรงงานบางส่วนไม่อาจได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับการท างานมากกว่างานเดียวในพื้นท่ีเมือง  
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Table 2. Table 2. Percentage of Isan Female Migrants Classified by Characteristics, Place of 

Destination, and Wages 

Characteristics 
of Isan Female 

Migrants 

Place of Destinations/Wages 
   Bangkok and Its Vicinity    Other Provinces in Central Region 

Not 
More 
Than 
9,000 
Thai 
Baht 

9,001 – 
15,000 

Thai 
Baht 

15,001 
Thai 

Baht or 
more 

Total Not 
More 
Than 
9,000 
Thai 
Baht 

9,001 – 
15,000 

Thai 
Baht 

15,001 
Thai 

Baht or 
more 

Total 

Generations 
Gen Z  33.9 57.2 8.9 100.0 

(56) 
47.2 52.8 0.0 100.0 

(36) 
Gen Y  22.3 62.0 15.7 100.0 

(471) 
19.9 68.2 11.9 100.0 

(362) 
Gen X  21.0 68.1 10.9 100.0 

(385) 
28.3 65.5 6.2 100.0 

(321) 
Gen Baby 
boomer 

17.9 69.3 12.8 100.0 
(39) 

16.3 76.7 7.0 100.0 
(43) 

 
 

Education levels 
Lower than 
compulsory 
education  

30.3 66.9 2.8 100.0 
(557) 

29.6 69.0 1.4 100.0 
(487) 

Compulsory 
education or 
higher  

9.9 60.7 29.4 100.0 
(374) 

15.6 62.9 21.5 100.0 
(275) 

Marital status 
Single 20.7 58.1 21.2 100.0 

(241) 
24.2 62.6 13.2 100.0 

(99) 
Married 23.6 65.2 11.2 100.0 

(623) 
24.4 67.1 8.5 100.0 

(599) 
Divorce/ 
Separated/ 
Widow 

17.3 77.0 5.7 100.0 
(87) 

26.6 70.3 3.1 100.0 
(64) 

Occupations 
Skill level 1 39.7 59.2 1.1 100.0 

(179) 
57.3 40.2 2.5 100.0 

(122) 
Skill level 2 20.8 71.6 7.6 100.0 

(662) 
19.5 76.5 4.0 100.0 

(586) 
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Table 2. Table 2. Percentage of Isan Female Migrants Classified by Characteristics, Place of 

Destination, and Wages (cont.) 

Characteristics 
of Isan Female 

Migrants 

Place of Destinations/Wages 
   Bangkok and Its Vicinity    Other Provinces in Central Region 

Not 
More 
Than 
9,000 
Thai 
Baht 

9,001 – 
15,000 

Thai 
Baht 

15,001 
Thai 

Baht or 
more 

Total Not 
More 
Than 
9,000 
Thai 
Baht 

9,001 – 
15,000 

Thai 
Baht 

15,001 
Thai 

Baht or 
more 

Total 

Skill level 3 5.7 34.0 60.3 100.0 
(53) 

4.8 47.6 47.6 100.0 
(21) 

Skill level 4 0.0 26.3 73.7 100.0 
(57) 

6.1 6.1 87.8 100.0 
(33) 

Working hours 
Not more than 
48 hours a 
week 

23.7 60.2 16.1 100.0 
(727) 

27.0 63.2 9.8 100.0 
(500) 

More than 48 
hours a week 

17.9 78.1 4.0 100.0 
(224) 

19.8 73.7 6.5 100.0 
(262) 

สรุปและอภิปรายผล 

การวิจัยนี้สามารถสรุปได้ว่า แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่เป็นคน Gen Y (เกิดปี พ.ศ. 
2522-2539 หรือ อายุ 24-41 ปี) ส าเร็จการศึกษาไม่เกินภาคบังคับ และเป็นผู้ท่ีสมรสแล้ว ท้ังนี้ มากกว่า
ครึ่งหนึ่งย้ายถ่ินไปยังกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพราะพ้ืนท่ีนี้ได้รับการพัฒนาท้ังด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
ท้ังยังได้รับการจัดสรรทรัพยากรมากกว่าพื้นท่ีอ่ืน ๆ เพราะเป็นศูนย์กลางของประเทศ (Thepkham, 
2019) จึงมีสถานประกอบการและความต้องการแรงงานทุกรูปแบบ ท าให้พื้นท่ีนี้ดึงดูดผู้คนทุก
คุณลักษณะมาจากทุกพื้นท่ี จึงท าให้แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีมีคุณลักษณะท่ีถูกบ่งช้ีว่าไม่ได้ผ่านการ
คัดสรรทางประชากรสามารถย้ายถ่ินเข้ามาเป็นแรงงานได้นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบว่าแรงงานหญิง

อีสานย้ายถ่ินท่ีท างานท้ังในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล และในพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ส่วน
ใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มอาชีพทักษะระดับท่ี 2 คือ เสมียน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ฯลฯ 
ได้รับค่าจ้าง 9,001-15,000 บาทต่อเดือน แต่แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินบางส่วนท่ีท างานในอาชีพทักษะ
ระดับท่ี 4 ซึ่งเป็นระดับท่ีต้องใช้ทักษะสูง ท้ังระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างาน แม้ว่าแรงงาน
หญิงอีสานย้ายถ่ินส่วนใหญ่ได้รับค่าจ้างระหว่าง 9,001-15,000 บาท ผลการวิจัยยังช้ีให้เห็นว่า  
ท้ังคุณลักษณะผู้ย้ายถ่ินและแบบแผนการท างานของแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน โดยเฉพาะผู้ท่ีท างานใน
พื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล ส่วนใหญ่มีค่าจ้างท่ีสูงกว่าผู้ท่ีท างานพื้นท่ีอ่ืน ๆ ในภาคกลาง ซึ่งเป็นผล 
จากการพัฒนาท่ีกระจุกตัวเฉพาะพื้นท่ี อีกท้ังยังพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมและการลงทุน 
ในโครงสร้างพ้ืนฐานในบางพื้นท่ีเป็นหลัก โดยเฉพาะกรุงเทพฯ และปริมณฑล จึงส่งผลให้ผู้ท่ีประกอบ
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อาชีพในลักษณะเดียวกันในพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีค่าจ้างสูงกว่าพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ยังมีความเหล่ือมล้าอยู่ระหว่างพื้นท่ีเมืองและมีการพัฒนาสูง กับพื้นท่ีอ่ืน ๆ  ในภาคกลาง ส่งผลให้แรงงาน
หญิงอีสานย้ายถ่ินได้รับผลกระทบจากการพัฒนาท่ีแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และสถานประกอบการในพื้นท่ี ควรให้ความช่วยเหล่ือแรงงาน
หญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีอาศัยอยู่พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ในภาคกลาง โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเป็นคน Gen X (เกิดปี พ.ศ. 2507-
2521 หรือ อายุ 42-56 ปี) และ Gen Baby boomer (เกิดปี พ.ศ. 2506 หรือต่ากว่า หรือ อายุ 57 ขึ้นไป)
แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีหย่าร้าง แยกกันอยู่ หรือเป็นหม้าย รวมถึงแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินท่ีท างาน

ในกลุ่มอาชีพทักษะระดับท่ี 2 ท่ีพบว่าส่วนหนึ่งมีรายได้ต่ากว่า 9,000 บาท ซึ่งต่ากว่ารายได้ขั้นต่า  
ให้มีค่าตอบแทนท่ีสูงขึ้นเพ่ือให้แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินเหล่านี้สามารถด ารงชีพได้ โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการพ้ืนท่ีจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคกลางท่ีมีแรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ินไปประกอบอาชีพ ขณะเดียวกัน
รัฐควรกระจายการพัฒนาทุกพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้นไม่เพียงแต่พื้ นท่ีส่วนกลางของประเทศ เพื่ อให้เกิด 
การหมุนเวียนทางเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น เพ่ือให้แรงงานหญิงมีรายได้ท่ีเท่าเทียมกันในงานแต่ละระดับทักษะ 

เพ่ือน าไปสู่การมีค่าจ้างท่ีสูงขึ้นเพ่ือให้แรงงานหญิงมีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีพในทุกพ้ืนท่ี  
และลดความเหล่ือมล้าของค่าจ้างในพ้ืนท่ีปลายทางท่ีแตกต่างกัน เพ่ือให้แรงงานหญิงอีสานย้ายถ่ิน 
มีทางเลือกในการย้ายถ่ินเพ่ิมขึ้น 

กิตติกรรมประกาศ 

บทความนี้ เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์เรื่องสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของแรงงานหญิง
อีสานย้ายถ่ิน ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทุติยภูมิจากโครงการส ารวจการย้ายถ่ินของประชากร พ.ศ. 2562 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ และได้รับการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมวิทยา และศูนย์บริการแรงงานและการย้ายถ่ินระหว่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงขอขอบพระคุณไว้ ณ ท่ีนี้ 
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