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Abstract 
 

This research aimed to study participatory community forest management by 
conducting a comparative study of models for sustainable community forest management 
among villages in Tambon Nachumsaeng, Phuwiang District, Khon Kaen Province.   

Findings show that the villages in Tambon Nachumsaeng convene public forums to 
identify problems themselves through a participatory process. Next, the communities apply 
traditional culture, wisdom, beliefs, and spiritual principles to address the challenges.  The 
communities have formalized this process by appointing “community forest committees” 
comprised of local residents to define rules on shared use of the forest. This process was 
spearheaded by the community leaders in Tambon Chumsaeng. The process has been 
successful because it is based on shared religious beliefs, to the extent that the communities 
conduct “tree ordination ceremonies.”  

When comparing the villages in Tambon Chumsaeng in implementing community 
forest management, there are only slight differences among sites.  For example, most of the 
members of the Na Chumsaeng Village forest committee members are community leaders, 
while the committee members in Ban Tha Pa Pao Village are elected by the community 
residents. The experience of these model communities is synthesized to produce guidelines for 
sustainable community forest management. Groups of forest conservation volunteers have 
been appointed, including youth and other age groups, and these groups link with the relevant 
government agencies. They have negotiated agreements about the limitations in use of the 
community forest. Funds have been created for forest preservation, and Buddhist monks 
perform the annual tree ordination ceremonies. The strategy of the Tambon is summed up in 
the motto:  Preserve the original forest and plant new forest for the everlasting future of the 
community forest of Chumsaeng. 
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การจัดการปาชุมชนแบบมีสวนรวมโดยการเทียบเคียงตนแบบเพื่อการจัดการปาชุมชนที่ย่ังยืน              
ของตําบลนาชุมแสง อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน 
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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อถอดบทเรียนการจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาซ่ึงเปนตนแบบ
ระดับประเทศ โดยทําการเทยีบเคียงเพื่อนําปรับปรุงในการจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงใหยั่งยืน  
 การวิจัยพบวา การจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาที่เปนตนแบบของประเทศไทยมีกระบวนการ
จากการโดยเปดเวทีประชาคมคนหาปญหาคนหาตนเองรวมกัน แลวนําเอาวัฒนธรรม ภูมิปญญา ความเช่ือ 
ศรัทธาทางศาสนามาแกไขปญหา จนเกิดการตั้งกรรมการปาตั้งกฎการใชปารวมกัน โดยมีชุมชนเปนหลักจน
เกิดผลสําเร็จ และการคนพบกระบวนการการจัดการปาของตําบลนาชุมแสง นั้นเริ่มจากผูนํารวมตัวกันแลวเปด
เวทีประชาคม ปรับกระบวนคิดตามวิถีชุมชน โดยนําเอาศรัทธาความเชื่อดานศาสนามาเปนหลักยึด มีพิธีกรรม
การบวชปา ตั้งกฎระเบียบการใชปา  

เมื่อเปรียบเทียบกับตนแบบแลวพบวา กระบวนการสวนมากคลายกันแตมีขอแตกตางเพียง             
ไมกี่ประเด็น เชน คณะกรรมการของนาชุมแสงสวนมากมาจากผูนํา บานทาปาเปามาจากคนในชุมชนเลือก
กันเอง หลังเปรียบเทียบแลวนํามาปรับใหเปนแนวทางในการจัดการปาชุมชนของนาชุมแสงเพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องและยั่งยืนน้ัน ไดตั้งกลุมจิตอาสาซึ่งเปนเยาวชนเปนรุนๆ ตั้งกลุมองคกรในตําบล พรอมองคกรของรัฐ          
ที่อยูทั้งในและนอกพื้นที่ทําขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการใชปาชุมชน ตั้งกฏิกาการใชปารวมกันตั้งกองทุนปา           
มีพระสงฆเปนแกนนําในการบวชปาทุกปโดยมีกุศโลบายที่วา บวชรวมใจ รักษาปาเดิม ปลูกเพ่ิมปาใหม            
เพ่ืออนาคตปาชุมชนตําบลนาชุมแสงจะอยูคูชุมชนอยางยั่งยืน 
 
 คําสําคัญ: การจัดการปาชุมชน กระบวนคิด วิถีชุมชน การเทียบเคียง 
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บทนํา 
 ปาชุมชน คือ พ้ืนท่ีปาท้ังที่เปนปาบก และปาชายเลน รวมทั้งผืนดิน ตนไม ทุงหญา พันธุพืช สัตวปา 
แหลงน้ํา และสรรพสิ่งที่เปนธรรมชาติทั้งหมด รอบชุมชน หรือใกลเคียงกับชมุชน อาจจะเปนชุมชนทางการ เชน 
หมูบาน อบต . หรือชุมชนตามประเพณีก็ได และก็อาจจะเปนหนึ่งชุมชน หรือหลายชุมชนที่มาจัดการรวมกัน      
ก็ได โดยที่ชุมชนใชอาศัย ทํามาหากิน และเลือกใชประโยชนอยางย่ังยืนทั้งในเชิงเศรษฐกิจ และการรักษาระบบ
นิเวศ โดยชุมชนเปนผูวางแผน ตัดสินใจวาตองการอะไรจากปา ตองการเมื่อไร จะดูแลรักษา ฟนฟู และพัฒนา
ปาชุมชนอยางไร มีขอบเขตขนาดไหนที่ชุมชนจะดูแลไดท่ัวถึง โดยท้ังน้ีแผนการจัดการปาของชุมชน อาจจะ
กําหนดเปนลายลักษณอักษร หรือเปนจารีตประเพณี เปนวิถีชีวิตในการจัดการปาก็ไดขึ้นอยูกับชุมชนเปน           
ผูกําหนด (สมหญิง สุนทรวงษ, 2557) ในปจจุบันการจัดการปาชุมชนจึงมีความจําเปนอยางย่ิงตอประเทศชาติ
รวมท้ังโลกใบนี้ หากไมมีปาไมก็จะไมตางอะไรกับปรเทศแถบตะวันออก ปาไมเปนที่ฟอกอากาศใหความรมรื่น 
ใหความชุมช้ืนทําใหฝนตกตองตามฤดูกาล เปนแหลงอาหารเปนซุปเปอรมาเก็ตของชุมชนก็วาได เพราะในปา
ชุมชนอุดมไปดวยอาหารนานาชนิดแหลงรวมของสมุนไพร ซึ่งคนในชุมชนตางตองพึ่งพาอาศัยปา สถานการณ
ประเทศไทยในปจจุบันพบวาการบุกรุกแผวถางปาเพื่อทําการเกษตร ทําไรเลื่อนลอย ตัดไมเพ่ือทําเช้ือเพลง เผา
ถาน หรือแมแตการเผาปาเพ่ือลาสัตวหาอาหาร ทําใหปาลดลงอยางนาเปนหวง (สุภาภรณ วรพรพรรณ, 2551) 
จากขอมูลจนถึงปจจุบันพบวา พื้นที่ปาประเทศไทยนาจะเหลืออยู 171,586 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ       
รอยละ 33 ของพ้ืนที่ที่ดินประเทศไทย เมื่อเทียบกับเนื้อที่ปาเมื่อ 50 ปที่ผานมาจะมีเนื้อปาลดลงไปถึงรอยละ 
50 ของที่เคยมีในชวงเวลาที่ผานมาประเทศไทยทําลายปาไปในพื้นที่ 1/3 ของเน้ือที่ประเทศไทย ประมาณ 
155,885 ตารางกิโลเมตร หรือเทากับ 56 เทาของพ้ืนที่เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง (ศศิน เฉลิมลาภ, 
2555) หากไมมีการจัดการปาอยางถูกวิธีปาก็จะไมเหลือใหลูกหลานไดเห็นอีกตอไป แมแตนโยบายรัฐบาลยุค 
คสช. ก็กลับหันมาใหความสนใจเรื่องปา จะเห็นไดจากการทวงผืนปาคืน ไมวาจะเปนปาภูทับเบิก ที่เพชรบูรณ 
ปาที่ดอยสุเทพ ดอยปุยเปนตน เพราะโลกปจจุบันทุกประเทศตางใหความสําคัญกับปาไม โดยเฉพาะปาชุมชน     
ที่อยูคูกับชุมชนมาตั้งแตบรรพบุรุษ ตําบลนาชุมแสงก็เปนอีกพ้ืนท่ีที่ประสบปญหาดังกลาวซึ่งในปจจุบันก็ยังคง              
มีการบุกรุกแผวถาง ลอบตัดไมเพื่อนําไปทําเช้ือเพลิงหุงตม รื้อเพื่อเผาถานขาย ถึงแมจะมีการจัดการตั้ง
คณะทํางานเก่ียวกับปาแลวก็ตาม ถึงแมจะไมมีการบุกรุกปามากนัก แตน่ันก็ทําใหปาท่ีคนสวนมากพยายาม
รักษาไวลดลงไป จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะทําการศึกษาวิจัยการจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสง เพื่อใหปาคงอยู
และชุมชนเกิดความหวงแหน โดยศึกษาการถอดบทเรียนจากชุมชนบานทาปาเปาที่ถือวาเปนตนแบบ
ระดับประเทศ เพ่ือนํามาเทยีบเคียงแลวนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีตําบลนาชุมแสง เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ในการจัดการปาชุมชนท่ียั่งยืน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อถอดบทเรียนการจดัการปาชุมชนที่เปนตนแบบ 

2. เพ่ือการศึกษาเปรียบเทยีบแลวนํามาปรับใชกับตําบลนาชุมแสง 
 3.เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการปาชุมชนเพ่ือทําใหเกิดความยั่งยืนของปาชุมชนตําบลนาชุมแสง 
อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน 
 
คําถามในการวิจัย 
 ตําบลนาชุมแสงจะมีวิธีการจัดการปาชุมชนอยางไร 
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การทบทวนวรรณกรรมหรือบทความงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 เมื่อเอยถึงปาชุมชนเรามักนึกถึงวิถีชีวิตของชาวบานชนบทนึกถึงความเปนธรรมชาติและการอยูรวมกัน
ระหวางคนกับปา ซึ่งตางก็อาศัยพึ่งพากันและกัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมอีกรูปแบบหนึ่งของคนชนบท พรอมกับความ
เชื่อดั้งเดิมท่ีอยูชุมชนมาตั้งแตบรรพบุรุษ  ซึ่งซึมลึกจนกลายเปนวัฒนธรรมประเพณีความเช่ือที่สืบทอดกันมา
อยางยาวนาน ดังจะเห็นจากบานปาชนบทกอนสถาปนาความเปนรัฐชาติ เปนยุคท่ีคนในชุมชนมีระบบเศรษฐกิจ
แบบยังชีพ ไมรูจักขาย ปาคือแหลงทรัพยากรในการดํารงชีพของชุมชนและเปนสมบัติสวนรวมที่คนในชุมชน
ชวยกันดูแลรักษา รวมทั้งใชประโยชนรวมกัน ชุมชนแตละแหงมีแนวทางการจัดการทรัพยากรปาดวยกลไก
วัฒนธรรม เชน ระบบจารีต ประเพณีของทองถ่ินที่สั่งสมสืบทอดกันมา อํานาจในการจัดการปาของ คนในชุมชน
จึงผูกพันอยูกับระบบจารีต ประเพณีความเช่ือที่มีอิทธิพลตอการดํารงอยูรวมกันระหวางคนกับปา (เสนห จามรกิ 
และยศ สันตสมบัติ, 2536) จนกระท่ังมายุคบุกเบิกปา เมื่อป พ.ศ. 2500-2527 ก็ไดเกิดการขยายอํานาจรัฐที่
รวมกับนายทุนเขารุกปาจนมาสูปาของชุมชน โดยการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
แรก ในป 2504 เปนตนมา ในยุคน้ีนักวิชาการดานปาชุมชนไดใชชื่อเรียกกันตาง ๆ วายุคเปดปา ยุคพืชพาณิชย 
ยุคสัมปทาน ยุคอนุรักษ และหรือยุคการแยงชิงทรัพยากร (เจิมศักดิ์ ปนทอง, 2534) การแผขยายอํานาจรัฐ        
เขาควบคุมพื้นที่ปาผานกฎหมายปาไมตั้งแตยุครัฐชาติมาถึงยุคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมีลักษณะคอย       
คืบคลานลดทอนสิทธิชุมชนลงเรื่อย ๆ และมีลักษณะที่สําคัญดังน้ี 1) อางและโอนอํานาจเหนือทรัพยากรเปน
ของรัฐโดยเด็ดขาด 2) แยกคนออกจากปาโดยเด็ดขาด 3) ใหความสําคัญกับไมสักแลวขยายไปไมทั้งมวล รวมถึง
ของปา แลวขยายสูพื้นที่เพ่ือประโยชนในการหวงกันทางเศรษฐกิจและเพื่อการอนุรักษ 4) ใชอํานาจควบคุม
ตนไมและพื้นที่ปา (ท่ีดิน) โดยใหกรมปาไมมีอํานาจอนุมัติอนุญาตใหมีการสัมปทานทําไม การเคลื่อนยายไม และ
การตั้งโรงเลื่อยไม ตลอดจนการใหเชาที่ดินในเขตปาเพ่ือการปลูกสราง สวนปา 5) ใชเกณฑกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน
แบบโฉนดอยางตะวันตกมาเปนหลักการตรวจสอบสิทธิของเอกชนหรือชุมชนอยางเครงครัด ซึ่งเอื้อประโยชน
ใหกับทุนและคนที่มีอํานาจในสังคม 6) รวมศูนยอํานาจการบริหารจัดการมาอยูที่สวนกลาง (กรมปาไม) และ         
7) บังคับใชหลักเกณฑการบริหารจัดการและการควบคุมท่ัวประเทศไมจํากัดพ้ืนที่ (เสนห จามริก และยศ สันตสมบัต,ิ 
2536) จนกระทั่งประเทศเกิดการเปลีย่นแปลงทางดานสภาพอากาศ เพราะปา ถูกทําลายมาก รัฐจึงเริ่มตระหนกั
ถึงการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรปาไม จึงเริ่มใหความสําคัญตอการอนุรักษ  ฟนฟู และเริ่มกําหนดปาใหเปน
สัดสวนชัดเจนขึ้น เชน ปาอนุรักษ ปาเศรษฐกิจ เปนตน  แตรัฐก็ฟนฟูปาแบบอิงดวยระบบนายทุน คือ สงเสริม
ปลูกไมโตเร็ว เชน ยูคาลิปตัสซึ่งเปนไมท่ีไมมีประโยชนหรือใหคุณทางระบบนิเวศสภาวะของดินฟาอากาศเลย 
(เกียรติศักดิ์  พันธาโฮม, 2556) เมื่อชุมชนเริ่มมองเห็นวาชุมชนตองลุกขึ้นมาจัดการปาดวยตนเอง จึงผนึกกําลัง
เพื่อจัดการดูแลเรื่องปา จึงมีแนวคิดในการจัดการปาชุมชนเสียเอง การจัดการปาชุมชนจึงมีความหลากหลายใน
รูปแบบของการจัดการ อันสืบเนื่องมาจากการยอมรับพ้ืนที่ดงกลาวเปนสวนรวมของหมูบาน และสืบเนื่องมาจาก
ความเขมแข็งกลุมองคกรชุมชนที่ดูแลปานั้นๆ และสืบเนื่องมาจากมีกติกาและการควบคุมใหเปนไปตามกติกา 
(โกมล  แพรกทอง, 2533) การมีสวนรวมของชุมชนไดมองเห็นความสําคัญของปาจึงมีการรวมตัวการที่
ประชาชนจะมีความรูสึกนึกคิดและรับผิดชอบรวมกันนั้น มีจุดสนใจรวมกันและหวงกังวลซึ่งกันและกัน ตระหนัก
วาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม หากตนเองมีการเปลี่ยนแปลงยอมสงผลตอการเปล่ียนแปลงของชุมชนใน
ภาพรวม (พีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป และศุภวัฒนากร  วงศธนวสุ, 2549)  
 ดังจะเห็นไดจากรูปแบบการจัดการปาชุมชนที่ดีจนไดรับรางวัลในระดับประเทศนั่นก็คือ การจัดการ  
ปาชุมหวยทรายขาว ของบานทาปาเปา ตําบลทาปลาดุก อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน ซึ่งท่ีมาเริ่มจากความเจริญ
เขาสูหมูบานจนความเจริญนั้นคอยๆ กลืนวัฒนธรรมท่ีมีอยูเลือนหายไป จนผูคนเริ่มมองเห็นประโยชนของ
ตนเองมากขึ้น  มองเห็นเงินเปนตัวตั้งและเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด จนกลายเปนมนุษยแบบ “ทุนนิยม หรือวัตถุนิยม” 
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มากขึ้นเรื่อยๆ บุกรุกปาจนเกิดวิกฤติ จนกระทั่งชาวบานเห็นวาถาปลอยใหเปนแบบนี้ตอปาคงตองหมดแนๆ จึง
ไดมีการปรึกษาหารือ จัดเวทีชาวบาน กลับมามองตนเองทบทวนตนเอง โดยเริ่มจากผูนําเปนหลัก เชน 
ผูใหญบาน วัด โรงเรียน ไดรวมกันระดมความคิด และใชหลักของภูมปญญา วัฒนธรรมวิธีชีวิตความเช่ือเขามา
ประสานเปนความรวมมือ จัดเวทีชาวบานวิเคราะหและสังเคราะหปญหาและที่สําคัญผูนํามีวิสัยทัศน โดยจัดตั้ง
คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิไปดูงานอนุรักษปาที่ประสบผลสําเร็จมาปรับใช และปรับกระบวนคิด ตามวิถีชีวิต
ของชาวบานทาปาเปา หลังจากนั้นก็ตั้งกรรมการดูแลปา ตั้งกติกาใชปารวมกันอยางเปนระบบ และไดประโยชน
ทั้งคนและปา ซึ่งมีกิจกรรมเกิดขึ้นมากมาย จนกลายเปนวัฒนธรรมที่เขมแข็งประกอบกับความเชื่อของชุมชนที่มี
ตอปานั่นก็คือ “ผีน้ําขุน” ท่ีคอยปกปกรักษาปา หากใครเขาไปทําลายปาก็จะมีอันเปนไป จนไดรับรางวัล
มากมาย เชน รางวัลลูกโลกสีเขียว รางวัลชนะเลิศปาชุมชนตัวอยางระดับประเทศ (จักรพงษ พวงงามชื่น สวิชญา 
ศุภอุดมฤกษ ตรีรัตน และนคเรศ รังควัต, 2556) เชนเดียวกันกับรูปแบบการจัดการปาชุมชนบานแมเจดียใหม         
ตําบลแมเจดียใหม อําเภอเวียงปาเปาจังหวัดเชียงใหม ซึ่งชุมชนชาวบานที่น่ันไดนําเอาพีธีกรรมความเช่ือเกี่ยวกับ
ปา และไดนําเอาหลักคําสอนของพระพุทธศาสนามาเปนหลักในการจัดการปาชุมชน ชาวบานแมเจดีใหมมี
ความสัมพันธอาศัยพึ่งพิงปามานานตั้งแตบรรพบุรุษ ความเช่ือเกี่ยวกับปา การปฏิบัติกับปาจึงเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
ผูคน เชน เวลาเขาปา จะขี้จะเยี่ยวจะตองบอกกลาวผีปาจะกินขาวจะตองจัดคําเล็กคํานอยใสใบตองวางไวกอน
แลวจึงคอยกิน และชาวบานที่น่ีก็จะมีพิธีบวชปาตอชะตาปาทุกป มีกฎกติกาการใชปาท่ียึดเปนกฎเหล็กของ  
บานแมเจดียใหม พรอมกันนั้นก็เกิดโครงการตางๆเกี่ยวกับปา ชาวบานมองวาปาคือสวัสดิการดานอาหาร         
ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัยตองพึ่งพาปาไปตลอด และจากความรวมมือของชุมชนพรอมใจกันที่จะใหปา            
เปนสวนหนึ่งของชีวิต และเปนสมบัติของชุมชน ชุมชนจึงเกิดความหวงแหนปาชุมชนจนเกิดความเขมแข็งและ
ปาที่สมบูรณ (ชญานิศา เกตุแกว, 2556)  

 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

วิธีการดําเนินการวิจัย โดยการศึกษาถอดบทเรียนการจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาซ่ึงเปน
ตนแบบในการจัดการปาชุมชนระดับประเทศ แลวศึกษาการจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสง จากน้ันทําการ
เทียบเคียงของการจัดการปาชุมชนท่ีเปนตนแบบกับตําบลนาชุมแสง  เพ่ือดูวาจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
จัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงไดหรือไมอยางไร  โดยการสนทนากลุม ประชากรกลุมตัวอยาง  
 
ขอบเขตดานการศึกษา 

ขอบเขตดานพื้นที ่
 บานนาชุมแสง หมู 1 เพราะเปนหมูบานท่ีจุดประกายจนเกิดโครงการตางๆ เกี่ยวกับการอนุรักษและ
การจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสง เปนหมูบานตนแบบในการจัดการปาแบบจัดการตนเอง 

ดานประชากร 
       กําหนดกลุมประชากรหมูบานที่มีแนวเขตติดกับปาชุมชน โดยเอาผูนํา และผูมีสวนไดสวนเสีย คือบาน
นาชุมแสง หมู 1 เพราะเปนพ้ืนที่ที่ติดเขตปาและใกลชิดปาพรอมเปนแกนนําในการจัดการปาชุมชน 

ดานเวลา 
 ระยะเวลาในการลงพ้ืนที่เก็บขอมูล จาก มีนาคม 2558 – เมษายน 2559 

ดานเนื้อหา 
 สวนที่ 1 ศึกษาถอดบทเรียนการจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาที่ถือเปนตนแบบ 
 สวนที่ 2 ศึกษาการจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงแลวนํามาเทียบเคียงกับตนแบบ 
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 สวนที่ 3 ศึกษาการเทียบเคียงแลวนํามาวิเคราะหปรับปรุงในการจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงไปสู
ความย่ังยืน 

ดานกลุมประชากร 
 ประชากรโดยเลือกเอาแกนนําหลักไดแกผูนําหมูบานทุกหมูบาน ผูบริหารทองถิ่น กลุมองคกรภายใน
หมูบาน พระสงฆ ครู นักเรียน และชาวบานทั่วไป โดยเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
 1. นายธีรศักดิ์  แสนกอง  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาชุมแสง 
 2. นายสมบัติ  รักษา  ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อบต.นาชุมแสง 
 3. นายสุพจน  แสนกอง  เจาหนาที่ อบต.นาชุมแสง 
 4. นางวันเพ็ญ  แสงจันทร  เจาหนาที่ อบต.นาชุมแสง 
 5. นางณัฐนรี  มูลเพีย  เจาหนาที่พัฒนาชุมชน อบต.นาชุมแสง 
 6. นายสรี  พลศร ี   สมาชิก อบต. หมู 1 
 7. นายเกียรติศักดิ์  พันธาโฮม  สมาชิก อบต. หมู 1 
 8. นายสมศักดิ์  เมืองฮามพันธ   สมาชิก อบต. หมู 8 
 9. นายประมุข  เมืองซอง  สมาชิก อบต. หมู 8 
 10. นายสมิง   ชัยเสนา  ผูใหญบานนาชุมแสง หมูที่ 1 
 11. นายศักดิส์ิทธ  เทาดี  กํานันตําบลนาชุมแสง หมูที่ 2 
 12. นายสงกรานต  ธนะภูมิชัย ผูใหญบานหนองทุม หมูที่ 3 
 13. นายวิลัย  สอนชะเดช  ผูใหญบานกุดน้ําใส  หมูท่ี 4 
 14. นายประยูร  ศรีนาง  ผูใหญบานหัวฝาย  หมูที่ 5 
 15. นายพูล  เพ็งพล  ผูใหญบานหนองขาม หมูที่ 6 
 16. นายไวพจน  ศรีรักษา  ผูใหญบานบุงแสง หมูที่ 7 
 17. นายเฉลิมพล  ศรีสุธอ  ผูใหญบานหนองลุมพุก หมูท่ี 8 
 18. นายลําดวน  ดวงโพธิ์ศร ี  ผูใหญบานโนนรัง หมูที่ 9 
 19. นายวิชัย  หลาทู  ผูใหญบานนาชุมแสง หมูที่ 10 
 20. นายสัมฤทธ์ิ  รินจางวาง  ผูใหญบาชัยมงคล   หมูท่ี 11 
 21. นายวิญู  ผองออน  ผูใหญบานหัวฝาย  หมูท่ี 12 
 22. นายอัครเดช  อักขราสา  ผอ.โรงเรียนบานนาชุมแสง 
 23. นายพิทยพันธ  แวะศรีภา  ครูชาํนาญการพิเศษโรงเรียนบานนาชุมแสง 

กลุมประชาชนท่ีเก่ียวของในพื้นที่ไดแก 
 กลุมปราชญชาวบาน   จํานวน  3 คน 
 กลุมเยาวชนจิตอาสา/นักเรียน  จํานวน  3 คน 
 พระสงฆ     จํานวน  1 รูป 
 ประชาชนทั่วไป    จํานวน  20 คน    

รวมเปน 50 คน   และพรอมทั้งผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือศึกษาเพ่ิมเติม 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือสรางแนวคําถามในการสนทนากลุมโดยผานการกลั่นกรองจาก
อาจารยที่ปรึกษา อาศัยกรอบแนวคิดจากการศึกษาการจัดการปาชุมชนของนาชุมแสงและตนแบบ พรอมเครื่อง
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บันทึกเสียง กลองถายรูปแลวเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสนทนากับกลุมผูใหขอมูลท่ีสําคัญ อันไดแก ผูบริหาร
ทองถ่ิน ส.อบต.ผูนําหมูบาน ครู นักเรียน พระสงฆ เยาวชน และชาวบานทั่วไปแลวเก็บรวบรวมขอมูล 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของงานวิจัยครั้งนี้นั้นเก็บรวมรวมจากบทการวิจัย พรอมการถอดบทเรียน
การจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาที่เปนตนแบบแลวนํามาเปรียบเทียบ พรอมการสนทนากลุมแตละกลุม 
จากกลุมเปาหมาย จํานวน 50 คนของตําบลนาชุมแสง ขอมูลท่ีรวบรวมไดนําไปวิเคราะหเอกสารแลวนํามา
สังเคราะหถอดบทเรียนองคความรูรวมถึงการอภิปรายผลตอไป 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือเปนการถอดบทเรียนของตนแบบและของกลุม
ประชากรเปาหมายในการจัดการปาชุมชนของตําบลนาชุมแสง โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content  analysis) 
สรุป จัดหมวดหมูเพ่ือใหเห็นขอสาระสําคัญในการศึกษาคนพบจากการพัฒนารูปแบบการจัดการการมีสวนรวม 
พรอมท้ังเงือ่นไขนําไปสูความสําเร็จในการจัดการปาชุมชน  การวิเคราะหอุปนัย (Inductive Analysis) เปนการ
สรุปขอมูลจากสิ่งท่ีเปนรูปธรรม ปรากฏการณที่สามารถมองเห็นได  เชน การทําพิธีกรรมตางๆ เชน การบวชปา 
แลวจึงลงมือสรุป ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหในสวนของ ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จในการจัดการปาชุมชน และ
วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการปาชุมชนของหมูบานเปาหมาย กับเงื่อนไขของการจัดการปาชุมชนที่ประสบ
ความสําเร็จที่ไดจากตนแบบจากหลายๆ แหงและการวิเคราะหความเชื่อมโยง (Connectivity Analysis)  
หลังจากท่ีไดขอมูลจากเนื้อหาแลวก็วิเคราะห ความสัมพันธในบริบททางสังคมของชุมชนหมูบาน กลุมองคกร
ตางๆ ที่มีอยูในตําบลนาชุมแสง เพ่ือจะไดเห็นถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนวามีวิธีการจัดการและสงผลใหเกิด
ความสําเร็จพรอมทั้งจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางไรในการจัดการปาชุมชนในครั้งน้ี 
 

กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดโดยการศึกษาปญหาตั้งตนเก่ียวกับปาชุมชุน บริบท ทุนทางสังคม รูปแบบ วิธีการ พรอม
ถอดบทเรียนการจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาซึ่งเปนตนแบบในการจัดการปาชุมชนระดับประเทศ จากนั้น
ทําการเปรียบเทียบของการจัดการปาชุมชนของนาชุมแสง  เพื่อดูวาจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดการ         
ปาชุมชนตําบลนาชุมแสงใหมีความยั่งยืนตอไปอยางไร 
 

 

 

 

 

 

 

ถอดบทเรียนการจัดการปา

ชุมชนตนแบบระดับประเทศ 

ศึกษาการจัดการปา

ชุมชนตําบลนาชุมแสง 

การเทียบเคยีง/

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

การจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสง ใหมีความยั่งยืน 

ปญหาการลักลอบตัดไม/ การบุกรกุเพ่ือปลูก

พืชเศรษฐกิจ เพื่อการยังชีพ 

บริบท ทุนทางสังคม แนวทางการจัดการ

ปาชุมชนที่เหมาะสม 
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ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการปาชุมชนของบานทาปาเปาที่เปนตนแบบ ครอบคลุมใน
เรื่องวิธีการ จากการเปดเวทีประชาคม ใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นอยางกวาง โดยคนหาปญหา และการ
แกปญหาคือหาแนวทางการจัดการปาชุมชน โดยไปศึกษษดูงานที่อ่ืนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการปาชุมชน
มาแลวนํามาปรับใชผนวกกับวัฒนธรรมความเชื่อศรัทธาที่มีตอผี นํ้าขุน และภูมิปญญาของชุมชน                     
ตั้งคณะกรรมการฝายตางๆ จากชุมชนเลือกกันเองเพ่ือดูแลปา ตั้งกฎกติกา ท้ังขอหามและการปรับโทษเมื่อฝาฝน         
รวมแลวใชคนในชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งมีการตั้งกองทุนตางๆ เพื่อชวยเหลือกันในชุมชน สรุปคือ รูปแบบที่ได
จากตนแบบน้ัน พวกเขาคนหาปญหาโดยเปดเวทีชาวบานหรือเวทีประชาคม เมื่อคนหาปญหาพบวาปญหาคือ
การบุกรุกแผวถางปา ตัดไมเพ่ือทําที่อยู เพ่ือเผาถาน การเขามาบุกรุกโดยนายทุน ทําใหเกิดวิกฤตจนตอง   
หาทางออกรวมกัน โดยการปรับกระคิดของชาวบาน มีคณะกรรมการซึ่งชาวบานตั้งกันเองตามมติของประชาคม          
มีกฏกฏิกาในการใชปาที่ชัดเจนนําเอาภูมิปญญาผนวกกับความเชื่อเรื่องผี ศาสนามาเปนตัวขับเคลื่อนจนประสบ
ผลสําเร็จปากลับคืนมา ถึงกระนั้นรัฐจะเอาผืนปาของชุมชนคืนแตดวยความรักในผืนปาชุมชนมีความเขมแข็ง
ชวยกันตอตานจนไดปากลับคืนมาจนปจจุบัน จนไดรับรางวัลระดับประเทศและอ่ืนๆ อีกมาก 
 ผลจากการสนทนากลุมของกลุมประชากรตําบลนาชุมแสง พบวา  

1) การจัดการปาชุมชนจะจัดการโดยใคร การจะจัดการปาชุมชนตองเกิดจากการมีสวนรวมของ
ชาวบาน ผูนําชุมชน คนในชุมชน โดยอาศัยองคกรปกครองทองถ่ินเปนผูหนุนเสริม พรอมหนวยงานรัฐที่
เก่ียวของ 

2) การจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงควรมีแผนวิธีการดําเนินงาน และการจัดการปาชุมชน
อยางไร จัดตั้งกรรมการดูแลปา ตั้งกฎระเบียบขอบังคับ ปลูกปาเพ่ิม บวชปา 

3) การจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงควรมีสวนรวมจากใครบาง ชาวบานทุกคน หนวยงาน 
อบต. กลุมองคภายในตําบล ผูนําทุกหมูบานภายในตําบล นายอําเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน เจาหนาทีป่า
ไม ศูนยวนศาสตรชุมชนที่ 10 ขอนแกน 

4) การมีสวนรวมนั้นจะรวมยังไง ควรมีแนวทางอยางไร คณะกรรมการที่มีสวนรับผิดชอบ
ภายในตําบลรวมกัน ปลูกปาเพ่ิมพื้นที่วางของปา ชาวบานไดรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ เชน ตั้งกฎการใช
ปาอยางเครงครัด สรางเครือขายทั้งภายในและภายนอก แบงเขตปาชุมชนใหดูแล ตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล 

5) จากการที่มีการจัดการปาชุมชนที่ผานมาเกิดผลอยางไร หรือไม มีปาเพิ่มขึ้น มีพื้นที่สีเขียวเพิ่ม 
ชาวบานเกรงกลัวผาเหลืองท่ีหมตนไม มีอาหารปากลับคืนมา คนในตําบลเกิดความหวงแหนปามากกวาเดิม 

6) การดําเนินการจัดการปาชุมชนของนาชุมแสงตัวชี้ระบุถึงผลสําเร็จคืออะไรบาง คนในชุมชน
ไมกลาตัดไม อาหารอุดมสมบูรณ ฝนตกตามฤดูกาล ไดพื้นท่ีปาสีเขียวเพ่ิมข้ึน คนในชุมชนมีความสามัคคี
ชวยเหลือกันและกัน 

7) หากการดําเนินการดังกลาวไมเปนไปตามแผน  ควรจะปรับอยางไร ปรับปรุงแผนเรื่อยๆ 
ควรปกแนวเขตใหชัดเจน ดูวาอะไรทําแลวไดผล อะไรทําแลวไมไดผลก็ปรับตามนั้น วางแผนระยะยาวใหเปน
แผนแมบท 

8) มีแผนอยางไรเพ่ือใหกระบวนการจัดการปาชุมชนนาชุมแสงเกิดความย่ังยืน ดําเนินการ           
อยางตอเนื่อง สรางจิตสํานึกใหกับชุมชน และเยาวชน ปลูกปาทดแทนสงเสริมปลุกฝงใหลูกหลานหวงแหน      
รักปา ทุกภาคสวนรวมมือกัน หนวยงานของรัฐหนุนเสริม ประชาสัมพันธในสื่อตางๆ 



วารสารการบริหารท้องถิ่น
ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2560)

128
128 

 ผลการเปรียบเทียบระหวางการจัดการปาชุมชนตนแบบกับตําบลนาชุมแสง คือ มีรูปแบบคลายกัน
มากไมวาจะเปน การเปดเวทีประชาคมเพ่ือแสดงความคิดเห็น คนหาปญหา แลวรวมกันหาแนวทางแกปญหาใน
การจัดการปาชุมชน มีเครือขาย มีการตั้งกฎระเบียบการใชปาที่ตางก็คือ คณะกรรมการของตําบลนาชุมแสงมา
จากผูนําเปนหลัก ของตนแบบมาจากชุมชนเปนหลักและมีแนวเขตชัดเจน แตของตําบลนาชุมแสงแนวเขตยังไม
ชัดเจนยังมีปญหาบางสวน และการบวชปาตนแบบจะเปนสี่ปตอครั้ง ของตําบลนาชุมแสงมีการบวชปาทุกปและ
ยังไมไดไปศึกษาดูงานจากพื้นที่อ่ืนที่ประสบผลสําเร็จเหมือนตนแบบ  
 หลังจากเปรียบเทียบแลวไดนํามาประยุกตปรับใชใหเกิดความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ตําบล      
นาชุมแสง และหาสิ่งที่ตนแบบไมมีแตนาชุมแสงมีไดนํามาใชในการจัดการปาชุมชนของนาชุมแสง เพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน เกิดความตอเนื่องจากรุนสูรุน ตําบลนาชุมแสงไมหวังรางวัลใดๆ แตหวังที่จะใหปาชุมชนอยูคูตําบล    
นาชุมแสงตลอดไป 
 
สรุปผลการศึกษา 

1. วัตถุประสงคเพื่อการศึกษา  
1) เพ่ือถอดบทเรียนการจัดการปาชุมชนท่ีเปนตนแบบ 
2) เพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบแลวนํามาปรับใชกับตําบลนาชุมแสง 
3) เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการปาชุมชนเ พ่ือทําให เ กิดความย่ังยืนของปาชุมชน                

ตําบลนาชุมแสง อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน 
 2. ผลการถอดบทเรียนจากตนแบบ รูปแบบที่ไดจากตนแบบนั้น พวกเขาคนหาปญหาโดยเปดเวที
ชาวบานหรือเวทีประชาคม เมื่อคนหาปญหาพบวาปญหาคือการบุกรุกแผวถางปา ตัดไมเพ่ือทําที่อยู เพื่อเผาถาน 
การเขามาบุกรุกโดยนายทุน ทําใหเกิดวิกฤต จนตองหาทางออกรวมกัน โดยการปรับกระคิดของชาวบาน           
มีคณะกรรมการซึ่งชาวบานตั้งกันเองตามมติของประชาคม มีกฏกฏิกาในการใชปาที่ชัดเจน นําเอาภูมิปญญา 
ผนวกกับความเชื่อเรื่องผี ศาสนามาเปนตัวขับเคลื่อนจนประสบผลสําเร็จ ปากลับคืนมา ถึงกระนั้นรัฐจะเอา      
ผืนปาของคืนแตดวยความรักในผืนปาชุมชนก็ชวยกันตอตานจนไดปากลับคืนมาจนปจจุบัน 
  3. ผลจากการศึกษาการจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสง มีรูปแบบที่ไมตางกันมากนักไมวาจะเปน 
การเปดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคิดเห็น คนหาปญหา แลวรวมกันหาแนวทางแกปญหาในการจัดการ      
ปาชุมชน มีเครือขาย มีการตั้งกฎระเบียบการใชปา ใชภูมิปญญา การสนทนากลุมจากแนวคําถามของตําบล        
นาชุมแสงพบวา  
  1) การจะจัดการปาชุมชนตองเกิดจากการมีสวนรวมของชาวบาน ผูนําชุมชน คนในชุมชน 
โดยอาศัยองคกรปกครองทองถ่ินเปนผูหนุนเสริม พรอมหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 
  2) การจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงควรมีแผนวิธีการดําเนินงานจัดตั้งกรรมการดูแลปา 
ตั้งกฎระเบียบขอบังคบั ปลูกปาเพ่ิม บวชปา 
  3) การจัดการปาชุมชนตําบลนาชุมแสงควรมีสวนรวมจากใครบาง? ชาวบานทุกคน 
หนวยงาน อบต. กลุมองคภายในตําบล ผูนําทุกหมูบานภายในตําบล นายอําเภอ หนวยงานที่เก่ียวของ เชน       
เจาหนาที่ปาไม ศูนยวนศาสตรชุมชนที่ 10 ขอนแกน 
  4) การมีสวนรวมนั้น คณะกรรมการที่มีสวนรับผิดชอบภายในตําบลรวมกัน ปลูกปา       
เพิ่มพ้ืนที่วางของปา ชาวบานไดรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ตั้งกฎการใชปาอยางเครงครัด สรางเครือขาย       
ทั้งภายในและภายนอก แบงเขตปาชุมชนใหดูแล ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
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  5) จากการท่ีมีการจัดการปาชุมชนที่ผานมา เกิดผล มีปาเพ่ิมขึ้น มีพื้นที่สีเขียวเพ่ิม ชาวบาน
เกรงกลัวผาเหลืองท่ีหมตนไม มีอาหารปากลับคืนมา คนในตําบลเกิดความหวงแหนปามากกวาเดิม 
  6) การดําเนินการจัดการปาชุมชนของนาชุมแสงตวัชี้ระบุถึงผลสําเร็จคือ คนในชุมชนไมกลา
ตัดไม อาหารอุดมสมบูรณ ฝนตกตามฤดูกาล ไดพื้นที่ปาสีเขียวเพิ่มขึ้น คนในชุมชนมีความสามัคคีชวยเหลือกัน
และกัน 
  7) หากการดําเนินการดังกลาวไมเปนไปตามแผน ควรจะปรับปรุงแผนเรื่อยๆ ควรปกแนวเขต         
ใหชัดเจน ดูวาอะไรทําแลวไดผล อะไรทําแลวไมไดผลก็ปรับตามนั้น วางแผนระยะยาวใหเปนแผนแมบท 
  8) กระบวนการจัดการปาชุมชนนาชุมแสงเกิดความยั่งยืน ดําเนินการอยางตอเนื่อง สราง
จิตสํานึกใหกับชุมชน และเยาวชน ปลูกปาทดแทนสงเสริมปลุกฝงใหลูกหลานหวงแหนรักปา ทุกภาคสวนรวมมอื
กัน หนวยงานของรัฐหนุนเสริม ประชาสัมพันธในสื่อตาง ๆ 

4. ผลการเปรียบเทียบ 
ปาชุมชนตนแบบ ปาชุมชนตําบลนาชุมแสง 

เปดเวทีประชาคมเพ่ือแสดงความคิดเห็น เปดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคิดเห็น 
คนหาปญหา คนหาปญหา 
ตั้งคณะกรรมการดูแลปาจากชุมชนเลือกกันเอง คณะกรรมการมาจากผูนําภายในหมูบาน-ตําบล 
มีกฏระเบียบการใชปาที่ชัดเจน ยังไมมีกฏระเบียบที่ชัดเจน 
มีการบวชปาทุกสี่ป มีการบวชปาทุกป และเรียกตนไมที่บวชวา หลวงพอ 
มีการทําแนวปองกันไฟปา - 
มีการศึกษาดูงานจากพื้นที่อ่ืน จัดการกันเอง/ยังไมมีการศคึกษาดูงานจากที่อื่น 

- จัดตั้งกลุมเยาวชนเปนกลุมจิตอาสา 
พ้ืนที่ปาที่กวางใหญ มีพื้นที่ไมใหญนัก 
มีกลุมอาสาพิทักษปาชุมชน - 
มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล มีกรรมการติดตามประเมินผล 
ใชวัฒนธรรม ภูมิปญญา ความเช่ือ ใชวัฒนธรรม ภูมิปญญา ความเช่ือ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 เปนท่ีทราบกันดีวาปาใหความอุดมสมบูรณ โดยเฉพาะปาชุมชนซึ่งเปนวิถีชีวิตของชาวบานชนบท  
การอยูรวมกันระหวางคนกับปา ซึ่งตางก็อาศัยพึ่งพากันและกัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมอีกรูปแบบหนึ่งของคนชนบท 
พรอมกับความเชื่อดั้งเดิมท่ีอยูชุมชนมาตั้งแตบรรพบุรุษ  ซึ่งซึมลึกจนกลายเปนวัฒนธรรมประเพณีความเชื่อ      
ที่สืบทอดกันมาอยางยาวนาน จนกระท่ังมายุคบุกเบิกปา ไดเกิดการขยายอํานาจรัฐท่ีรวมกับนายทุนเขารุกปา      
จนมาสูปาของชุมชน โดยการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับแรก ในป 2504 เปนตนมา  
ในยุคนี้นักวิชาการดานปาชุมชน ไดใช ช่ือเรียกกันตาง ๆ วา ยุคเปดปา ยุคพืชพาณิชย ยุคสัมปทาน ยุคอนุรักษ 
และหรือยุคการแยงชิงทรัพยากร การแผขยายอํานาจรัฐเขาควบคุมพื้นที่ปาผานกฎหมายปาไมตั้งแตยุครัฐชาติ
มาถึงยุคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมมีลักษณะคอยคืบคลานลดทอนสิทธิชุมชนลงเรื่อย ๆ บังคับใชหลักเกณฑ
การบริหารจัดการและ การควบคุมทั่วประเทศไมจากัดพื้นที่ จนกระท่ังประเทศเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน
สภาพอากาศ เพราะปาถูกทําลายมาก รัฐจึงเริ่มตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรปาไมจึงเร่ิมให
ความสําคัญตอการอนุรักษ ฟนฟู และเริ่มกําหนดปาใหเปนสัดสวนชัดเจนขึ้น เชน ปาอนุรักษ ปาเศรษฐกิจ       
เปนตน แตรัฐก็ฟนฟูปาแบบอิงดวยระบบนายทุน คือ สงเสริมปลูกไมโตเร็ว เชน ยูคาลิปตัสซึ่งเปนไมที่ไมมี
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ประโยชนหรือใหคุณทางระบบนิเวศสภาวะของดินฟาอากาศเลย  มิหนําซ้ําคนยิ่งตองการพ้ืนที่ปลูกมากจน
กลายเปนความขัดแยงกัน เพราะมีการลุกพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนของชุมชน จนชาวบานชุมชนทองถิ่นตองลุก
ขึ้นมาตอตานทุกรูปแบบจนเกิดการเสียชีวิตของชาวบานหรือแกนนําหลายตอหลายคน เมื่อชุมชนเริ่มมองเห็นวา
ชุมชนตองลุกขึ้นมาจัดการปาดวยตนเอง  จึงผนึกกําลังเพื่อจัดการดูแลเรื่องปา จึงมีแนวคิดในการจัดการ        
ปาชุมชนเสียเอง การจัดการปาชุมชนจึงมีความหลากหลายในรูปแบบของการจัดการ อันสืบเนื่องมาจากการ
ยอมรับพื้นที่ดังกลาวเปนสวนรวมของหมูบาน และสืบเนื่องมาจากความเขมแข็งกลุมองคกรชุมชนท่ีดูแลปานั้นๆ 
การมีสวนรวมของชุมชนไดมองเห็นความสําคัญของปาจึงมีการรวมตัวกัน การที่ประชาชนจะมีความรูสึกนึกคิด 
และรับผิดชอบรวมกันนั้นเปนสิทธิเสรีรวมกัน ดังจะเห็นไดจากรูปแบบการจัดการปาชุมชนที่ดีจนไดรับรางวัล        
ในระดับประเทศนั่นก็คือ การจัดการปาชุมหวยทรายขาว ของบานทาปาเปา ตําบลทาปลาดุก อําเภอแมทา 
จังหวัดลําพูน ซึ่งท่ีมาเริ่มจากความเจริญเขาสูหมูบานจนความเจริญนั้นคอยๆ กลืนวัฒนธรรมที่มีอยูเลือนหายไป 
ผูคนมองประโยชนสวนตนมากขึ้น จนเกิดการบุกรุก  ทําลาย แผวถาง ตางๆ นานา ชาวบานมองเห็นวาถาปลอย
ใหเปนแบบนี้ตอไปปาไมหมดปาแน ไดมีการปรึกษาหารือ จัดเวทีชาวบาน กลับมามองตนเองทบทวนตนเองปรับ
กระบวนคิด ตามวิถีชีวิตของชาวบานทาปาเปา จนไดรับรางวัลมากมาย ตําบลนาชุมแสงก็เชนกันเปนอีกพ้ืนที่       
ที่ประสบปญหาจึงไดศึกษาเปรียบเทียบกับตนแบบ รวมตัวกันทั้งชุมชน บาน วัด โรงเรียนหาแนวทางการจัดการ
ปาชุมชนใหเกิดความเขมแข็งยั่งยืน ประเทศไทยจะไดมีผืนปาเพ่ิมข้ึนไวใหเปนสมบัติของชุมชนและของชาติ
สืบไป (โปรดพิจารณาเพ่ิมเติม ประเสริฐ เย็นวัฒนา และคูณ โทขันธ; เช่ียวชาญ จวงจันทร ธีระ ฤทธิรอด และ         
สุมนต สกลไชย, 2558: อรรถพล กุลชาติ และศุภวัฒนากร วงศธนวส,ุ 2559) 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
 การจัดการปาชุมชน ชาวบานชุมชนควรเปนหลักใหมากกวาน้ีเพราะเทาที่วิจัยน้ัน ยังยึดสวนของ
ทองถิ่น คือเอาเงินเปนตัวตั้งคืองบประมาณน่ันเอง เพราะการจัดการปา สามารถเปนในรูปแบบผาปา หรือ
กองทุนตางๆที่เก่ียวกับปาได เชนการระดมแรงกาย เปนตน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาวิจัยในเชิงการทองเท่ียว เชน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ เพราะจากการศึกษาวิจัย  
มีพิธีกรรมการบวชปาที่มีความเชื่อเรื่องการคุมครองจากผีบรรพบุรุษและเทคนิคที่ดีมาก และการรวมปลูกปา
ของชุมชนทุกๆ ป 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษารูปแบบการจัดการปาชุมชนควรมีรูปแบบที่ทันสมัยของเทคโนโลยีและสารสนเทศตางๆ เพ่ือ
กําหนดแนวทางการจัดการปาชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต 
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