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  ภารกิจท่ีส าคญัประการหน่ึงขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  คือ  
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ซ่ึงถือเป็นทุนท่ีส าคญั
ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  ในวารสารฉบบัน้ีจึงไดน้ าเสนอเก่ียวกบั
การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินของอีสานใต้เช่นท่ีเทศบาลต าบลบ้านใหม่-  
ไชยพจน์  จงัหวดับุรีรัมย ์ การจดัการความรู้เร่ืองผา้ฝ้ายทอมือ  การจกัสาน  
การทอเส่ือเตย  รูปแบบไมส้ลกัลายโบราณของสุโขทยั  ประเพณีชกัพระ  การ
นวดพื้นบ้าน รวมทั้งการแกะสลักรูปหนังตะลุง  ความท้าทายขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จึงอยู่ท่ีว่าจะสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัทุนทางวฒันธรรม
และประเพณีท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งไร  ตามหลกัการของการพฒันาเศรษฐกิจท่ีอิงอยู่
บนฐานของวฒันธรรม (Cultural Based Economy) 
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1 วารสารการบรหิารท้องถิ่น 

ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ 
Passing on Traditional Wisdom in Tambon Municipality of Ban Mai Chai Pote 

 

ภัคศิญา สอดจันทร์1 
ปิญาภรณ์  ศิริภานุมาศ2  

 

บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ในเขตเทศบาลต าบล   
บ้านใหม่ไชยพจน์   โดยการสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญาแขนงต่างๆ ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ และผู้บริหารสถานศึกษา 

ผลการศึกษาพบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์  มีทั้งหมด         
7 ด้าน ได้แก่ ด้านศิลปกรรม  ด้านเกษตรกรรม  ด้านช่างไม้ ด้านจักสานแห  ด้านจักสาน ด้านทอผ้า 
และหมอพื้นบ้าน การส่ังสมประสบการณ์จากหลายแหล่งเรียนรู้  โดยเฉพาะจากการถ่ายทอดของ
บรรพบุรุษ บิดา มารดา และผู้อาวุโสในชุมชน  และน าความรู้ที่มีผู้มาใช้ในการประกอบอาชีพ แต่เป็น
เพียงอาชีพเสริมเท่านั้น  ยังไม่สามารถท าให้เป็นอาชีพหลักได้ เพราะขาดวัตถุดิบและตลาดรองรับ ซ่ึง
หากสถานการณ์ยังคงเป็นเช่นนี้ต่อไปอาจจะส่งผลให้ความรู้เหล่านั้นสูญหายไปจากชุมชน  ดังนั้น  
เทศบาลควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนมีความสนใจในภูมิปัญญาพ้ืนบา้นและตระหนักในคุณคา่ จัด
เวทีการถ่ายทอดให้กับเยาวชนในชุมชน จัดช่องทางการจ าหน่ายสินค้าภูมิปัญญาจากระดับชุมชนไปสู่
ระดับสากล ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ควรก าหนด
นโยบายเพื่อก าหนดเป็นแผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนาและการสืบ
ทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป โดยเจ้าของ            
ภูมิปัญญาเป็นผู้ถ่ายทอด พร้อมทั้งรวบรวมจัดท าข้อมูลบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารหรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อการศึกษาเผยแพร่ ส่วนโรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนโดยเชิญ    
ผู้มีภูมิปัญญามาท าการถ่ายทอดในโรงเรียน ในด้านวัด ควรร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการรื้อฟ้ืน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนขึ้น เพื่ออนุรักษ์และสืบทอดสู่คนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนได้ถือ
ปฏิบัติจนเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีและเป็นเอกลักษณ์ของคนในชุมชน 
 

Abstract 
This research had the objective to study the transfer of traditional wisdom in the Tambon 

Municipality of Ban Mai Chai Pote. Data were collected from those living in the Municipality who 
                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   รองศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
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are knowledgeable in traditional wisdom. Data were also collected from educational administrators. 
This study found that there are seven elders in the community with expertise in the arts, agriculture, 
carpentry, fish net and cloth weaving, and traditional medicines. Their knowledge has been passed 
down through generations, from family members and community elders. They apply their 
knowledge as a vocation but only to supplement their primary occupation. There are not enough raw 
materials or market demand to raise the level of these vocations to a full-time occupation. Thus, 
because there is a danger that this knowledge will vanish, the Municipality should sponsor activities 
to raise interest in the community about the traditional wisdom and skills and to value these as an 
inheritance. There should be forums for transferring the knowledge and in the creation of broader 
markets for the products, creating a wider dissemination of information about the products. The 
Municipality should have a policy, plan, and budget for improving and preserving the traditional 
methods through training in and written documentation of the wisdom which can be maintained in a 
community learning center. The local schools should add this knowledge and skills training to the 
curriculum. The local temple should advocate with the community and government agencies to 
rehabilitate the traditional wisdom as a sign of respect for tradition and recognition of the unique 
attributes of the community. 
 
ค าส าคัญ:  การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
Keyword:  Passing on Traditional Wisdom 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

ความรู้ ประสบการณ์ ความคิด ความเชื่อและความสามารถที่ถูกสั่งสมกันมาเพื่อ
การปรับตัวและด ารงชีวิตในระบบนิเวศน์ หรือสภาพแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทางสังคม วัฒนธรรมที่ ได้พัฒนาสืบสานกันมาเป็นความ รู้ ความคิด ความเชื่ อ 
ความสามารถ ความช านาญเป็นผลของการใช้สติปัญญาปรับตัวกับสภาวะต่างๆ ในพื้นที่
ชุมชนนั้นตั้งถิ่นฐานอยู่ เรียกว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น (เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2540)  ซึ่งนับได้ว่า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่งส าหรับมนุษย์เนื่องจากเป็นความรู้ที่มนุษย์ใช้ในการ
แก้ไขปัญหาในชีวิต เพื่อที่จะด ารงชีวิตอยู่รอดให้ได้ภายใต้สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติมี
การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตให้อยู่กับธรรมชาติได้ด้วยดี 
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ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

มีการคิดค้นและประดิษฐ์ สิ่งเคร่ืองใช้ในการอ านวยความสะดวก เกิดเป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ ขึ้น การสังเกตและคิดค้นสิ่งที่น ามาแก้ไขปัญหาต่างๆแล้วน ามาลองผิด
ลองถูกจนสามารถแก้ไขปัญหาได้ เกิดการสั่งสมประสบการณ์และบอกต่อๆ กันมา       
สิ่งเหล่านี้จึงกลายเป็นภูมิปัญญา ที่สามารถน ามาใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวิต
ของตนเองและคนในชุมชน คือ ที่มาของภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน ซึ่งผู้ที่
คิดค้นประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานด้านต่างๆ จนเกิด เป็นองค์ความรู้ที่มีขึ้นในชุมชน
เรียกว่ า  ผู้ ท รงภูมิห รือปราชญ์ชาวบ้ าน  (http://ae.edu.swu.ac.th/websnong/web01/ 
web451%5Cwisdom1. htm,23 มี.ค.2554) 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถจ าแนกได้เป็น 10 ประเภทได้แก่ 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่เกี่ยวกับความเชื่อและศาสนา  2) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับประเพณีและพิธีกรรม      
3) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปะพื้นบ้าน 4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับอาหารและ
ผักพื้นบ้าน 5) ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการ ละเล่นพื้นบ้าน 6) ภูมิปัญญาเกี่ยวกับศิลปะ 
วัฒนธรรม 7) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับเพลงพื้นบ้าน 8) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับสมุนไพรและต ารา
ยาพื้นบ้าน 9) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์กรรมและ 10) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับการ
ด ารงชี วิ ต ต ามสภ าพ แวดล้ อมท างธ รรมช าติ ( http://th.wikipedia.org/wiki%E0% 
B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%, 4 มี . ค . 54)  ผู้ ที่ มี       
ภูมิปัญญา หรือปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้ที่ได้สั่งสมประสบการณ์มาเป็นเวลานานเป็น       
ภูมิความรู้ที่ดีงามของท้องถิ่นที่ชนรุ่นหลังควรแก่การฟื้นฟู เรียนรู้ สืบทอด และอนุรักษ์       
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น เพื่อมิให้ภูมิปัญญาเหล่านี้สูญหายหรือตายไปกับคน 

ถึงแม้ว่าปัจจุบันจะเป็นยุคแห่งโลกาภิวัตน์ ก็ควรให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาโดย
การเรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนาองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมา น ามาประยุกต์ให้เข้ากับ   
ยุคสมัย จากนั้นก็ท าการเผยแพร่ภูมิปัญญา โดยการจัดท าสื่อที่เหมาะสม แล้วสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  รวมถึงการสื่อสารด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
เผยแพร่ให้คนยุคหลังได้เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญและน ามาซึ่งการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ ก่อเกิดแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ความเป็นเอกลักษณ์ของไทย  เพื่อด ารง
ศักดิ์ศรีของความเป็นคนไทยไว้ให้ยั่งยืน  

http://th.wikipedia.org/wiki%E0%25%20B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%25,%20
http://th.wikipedia.org/wiki%E0%25%20B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%25,%20
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนในชุมชนมาก
ที่สุดและมีหน้าที่โดยตรงในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตาม
แนวนโยบายของกระทรวง กรม จังหวัด รวมทั้งนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ ถึงแนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อมีจุดมุ่งหมายให้
ประชาชนในชุมชนเกิดความมั่นคง ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนในชีวิต จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นรากเหง้า และยังคงเหลืออยู่ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ เพื่อฟื้นฟูและจัดท าเป็นองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่สืบทอดสู่
เยาวชน และบุคคลทั่วไปที่สนใจได้ศึกษาและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านต่างๆ ให้คง
อยู่สืบไป  
 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านที่ เป็น
เจ้าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์  อ าเภอ
บ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์รวมทั้งสิ้น จ านวน 67 คน และผู้อ านวยการโรงเรียนใน
เขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์จ านวน 4  คน 

นอกจากนี้มีการประชุมระดมสมองจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในเทศบาลต าบล
บ้านใหม่ไชยพจน์ จ านวน 5 คน ได้แก่ นายกเทศมนตรี 1 คน ปลัดเทศบาล 1 คน หัวหน้า
ส่วนราชการ 2 คน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1 คน ตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน       
9  คน และตัวแทนปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน ใช้ในการประชุม
ระดมสมอง เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตเทศบาลต าบล
บ้านใหม่ไชยพจน์อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ผลการศึกษา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์  
จากการสัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นเจ้าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีภูมิล าเนา

อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์  อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์   
จ านวน  67  คน นั้น พบว่าภูมิปัญญาที่มีอยู่ในปัจจุบันที่ได้มาจากปราชญ์ชาวบ้าน  
จ านวน 67 นั้น สามารถจ าแนกองค์ความรู้ออกเป็น  4  ด้าน 6  สาขา  ได้แก่  ภูมิปัญญา
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ด้านสมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน สาขาหมอพื้นบ้าน จ านวน 11 คน ด้านศิลปะพื้นบ้าน 
สาขาการขับร้องสรภัญญะ จ านวน 3  คน ด้านการด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อมธรรมชาติ 
สาขาเกษตรกรรม (ไร่นาสวนผสม) จ านวน 4  คน และด้านการประดิษฐ์กรรม รวม         
4  สาขา จ านวน 49 คน คือ สาขาช่างไม้ จ านวน 5 คน สาขาจักสานแห จ านวน  5  คน  
สาขาจักสาน จ านวน 21 คน และสาขาทอผ้า จ านวน  18  คน  ทั้งนี้เน่ืองจากข้างต้นเป็น
ภูมิปัญญาที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ หรือคนในชุมชนที่มีการปฏิบัติในเร่ือง
นัน้ๆ มาเป็นเวลายาวนาน   

การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีภูมิล าเนาในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์   
ในภาพรวมพบว่าผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการสั่งสมประสบการณ์ภูมิปัญญามาจาก

หลายแหล่งเรียนรู้  แต่ส่วนใหญ่เกินคร่ึงเรียนรู้จากบิดา มารดา และผู้อาวุโสในชุมชน มี
เพียงบางส่วนที่เรียนรู้จากวิทยากรที่มาท าการอบรมให้ และเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน  
วิธีการเรียนรู้หรือฝึกฝนความช านาญส่วนใหญ่ใช้วิธีการเป็นลูกมือแล้วสังเกตจดจ า 
จากนั้นก็ทดลองปฏิบัติโดยการลองผิดลองถูก  และเรียนรู้จากต ารา ประสบการณ์          
ภูมิปัญญาจะกระจาย ตั้งแต่ 1 ปี ถึง 64 ปี ผู้มีภูมิปัญญาเกินคร่ึงยังคงปฏิบัติตามบทบาท  
ภูมิปัญญาของตนเอง เนื่องจากมีใจรัก  เป็นอาชีพ ท าให้มีรายได้  และมีผู้คนนิยมมารับ
การช่วยเหลือ  ส่วนผู้ที่ไม่ได้ปฏิบัติภูมิปัญญาในปัจจุบันเนื่องจาก ปัญหาสุขภาพที่มี
ร่างกายไม่แข็งแรง  สายตาไม่ดี ระบบประสาทไม่ดี  และไม่มีเวลาปฏิบัติภูมิปัญญานั้น 

ผู้มีภูมิปัญญาทุกคนมีความภาคภูมิใจเกี่ยวกับภูมิปัญญาคือได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน  
และรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มีฝีมือ มีรายได้มาเลี้ยงครอบครัว มีความสุขที่ได้ปฏิบัติ
ภูมิปัญญา สามารถเป็นตัวอย่างให้ผู้อ่ืน และนอกจากสามารถจ าหน่ายได้แล้วยังเป็นการ
ผลิตเพื่อไว้ใช้ในครัวเรือน   วิธีการพัฒนาภูมิปัญญาส่วนใหญ่คือลงมือปฏิบัติเสมอจนเกิด
ความช านาญ และดูแบบจากผู้ที่ท าสวยแล้วจดจ ามา  บางเร่ืองศึกษาจากต ารา  และ
การศึกษาดูงานแล้วน ามาปรับประยุกต์ใช้กับตนเองโดยการลองผิดลองถูกจนเกิดความ
ช านาญ แต่ในบางคร้ังก็คิดสร้างสรรค์ขึ้นมาเอง 

ปัญหาอุปสรรคที่พบเกี่ยวกับการท างานภูมิปัญญา คือการขาดแคลนทุนทรัพย์ใน
การด าเนินการ และอุปกรณ์ที่ใช้มีราคาแพง  มีปัญหาเร่ืองวัตถุดิบในการด าเนินการ และ
เมื่อผลิตออกมาแล้วไม่มีตลาดรองรับ ไม่มีหน่วยงานให้การสนับสนุนส่งเสริม และมี
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ปัญหาสุขภาพกายในเร่ืองสายตาไม่ดี มองไม่ค่อยเห็น มีปัญหาเร่ืองนั่งนานๆไม่ได้ 
เน่ืองจากมีอายุมากขึ้น ลักษณะการสืบทอดภูมิปัญญาในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชย
พจน์ นั้นมีในลักษณะต่างๆ  โดยการสั่งสมประสบการณ์ภูมิปัญญามาจากหลายแหล่ง
เรียนรู้ สามารถแยกประเภทภูมิปัญญา วิธีการการสืบทอด ลักษณะการสืบทอด และ
ปัญหาในด้านการสืบทอดออกได้ดังต่อไปนี้  

1. ภูมิปัญญาด้านสมุนไพรและต ารายาพื้นบ้าน   สาขาหมอพื้นบ้าน  จ านวน      
11 คน   วิธีการสืบทอด โดยบรรพบุรุษจากพ่อบอกลูก และผู้อาวุโสในหมู่บ้าน และการ
เขียนไว้ในต ารา ใช้การจดจ า ส่วนด้านหมอนวดแผนโบราณนั้น เกิดจากพรสวรรค์ของ
ตัวเอง จดจ าลองผิดลองถูก สอบถามผู้รู้แล้ว ฝึกปฏิบัติ เจ้าของภูมิปัญญามีความต้องการ
ให้มีการสืบทอดต่อเพราะ ต้องการให้ภูมิปัญญาด้านนี้คงอยู่ในชุมชนต่อไป ลักษณะการ
สืบทอด โดยวิธีการเรียนรู้และฝึกฝนความช านาญ เป็นลูกมือและฝึกปฏิบัติ จากนั้นใช้
วิธีการสังเกตและจดจ า น ามาลองปฏิบัติด้วยตนเองมีการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการอบรมและ
การไปศึกษาดูงานจากวิทยากรโรงพยาบาล สถานีอนามัยและจากการฟังความรู้จากวิทยุ
กระจาย เสียงจากผู้อาวุโสและครูภูมิปัญญาโดยตรง ผู้สนใจที่จะรับการถ่ายทอดต้องมา
เรียนรู้ด้วยตนเองจากที่บ้านของปราชญ์ แต่ภูมิปัญญาบางเร่ืองเช่นการนวดแผนโบราณ    
ผู้มีภูมิปัญญายินดีถ่ายทอดให้ผู้สนใจได้ทุกสถานที่ ปัญหาอุปสรรค ที่พบในการสืบทอด
คือ หาผู้ที่มารับการสืบทอดยาก เนื่องจากมีข้อจ ากัดในการคัดเลือกผู้ที่จะมารับการ       
สืบทอด ซึ่งมีข้อก าหนดเฉพาะคือ ผู้ที่จะรับการสืบทอดจะต้องเป็นผู้ชายเท่านั้น จะต้อง
ถือหลักปฏิบัติด้านข้อห้าม (คะล า) อย่างเคร่งครัด เช่น ไม่เดินลอดราวตากผ้าหรือ       
เครือกล้วย ห้ามทานอาหารบางชนิด ห้ามทานอาหารเดนคนอ่ืน ห้ามให้ผ้าถุงผู้หญิง      
ข้ามหัว เป็นต้น ประกอบกับปัจจุบันป่าไม้โดนบุกรุกและท าลายความสมดุลธรรมชาติ
มากขึ้น สมุนไพรในป่าเร่ิมหายาก และบางชนิดมีในเฉพาะป่าลึก ผู้เรียนนอกจากจะต้อง
เรียนรู้ทั้งความรู้ด้านสรรพคุณทางยาของสมุนไพรแต่ละชนิด และเรียนรู้ที่จะผสมตัวยา
แล้ว ยังต้องมีใจรักและศึกษาเพิ่มเติมตลอดเวลากับแพทย์แผนปัจจุบัน ปัญหาอีกอย่าง คือ
ปัญหาด้านสุขภาพร่างกายของปราชญ์เอง จะต้องมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถออก
เดินป่าและเดินทางไกลได้ เนื่องจากสมุนไพรบางตัวมีอยู่ในป่าลึก และไม่มีอยู่ในพื้นที่
ใกล้เคียง 
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2. ภูมิปัญญาด้านศิลปะพื้นบ้าน  สาขาการขับร้องสรภัญญะ จ านวน 3 คน   
วิธีการสืบทอด จากผู้อาวุโสในชุมชนและพระครูเจ้าอาวาสที่วัดฬุวรรณารามหมู่ที่  3 
ร่วมกับวัดเกษมสุวรรณ หมู่ 4 ได้ร้ือฟื้นและริเร่ิมฟื้นฟูให้มีการขับร้องสรภัญญะ โดยการ
แต่งกลอนจดบันทึกเป็นต าราและฝึกหัดขับร้อง ศึกษาและปรับปรุงพัฒนา ควบคุมดูแล
การฝึกฝนด้วยตนเอง  ลักษณะการสืบทอด ใช้วิธีการฝึกหัดขับร้อง ท่องจ าบทกลอน 
ฝึกฝนท่วงท านองการออกเสียง อักขระ ผู้มีภูมิปัญญาต้องการที่จะสืบทอดให้มีอย่าง
แพร่หลายและให้เป็นประเพณีของชุมชน จึงได้จัดประกวดแข่งขันทั้งในกลุ่มเยาวชนและ
กลุ่มแม่บ้านผู้สนใจทั่วไป โดยของบ ประมาณเป็นเงินอุดหนุนจากเทศบาลต าบลบ้าน
ใหม่ไชยพจน์ มาตั้งแต่ปี  2552 ภูมิปัญญาด้านนี้ก าลังอยู่ในความสนใจ เพราะเป็น
การละเล่นสนุกสนานและถือเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ปัญหาอุปสรรค  ยังขาด
งบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงาน และต้องการวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาพัฒนา 
เพิ่มทักษะความรู้ในด้านท านอง เน้ือร้อง และการแต่งกายที่ถูกต้อง 

3. ภูมิปัญญาด้านการด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อมธรรมชาติ  สาขาเกษตรกรรม 
(ไร่นาสวนผสม) จ านวน 4  คน  วิธีการสืบทอด จากบรรพบุรุษ จากบิดามารดาสอนลูก 
ลองผิดลองถูกและพัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะจากผู้รู้หรือวิทยากรจากหน่วยงานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ ด้านการเกษตร ด้านการปศุสัตว์ และด้านการปรับปรุงบ ารุงดิน มาอบรม
ให้ความรู้และการไปศึกษาดูงาน ลักษณะการสืบทอด เจ้าของภูมิปัญญามีความต้องการ
สืบทอดภูมิปัญญาด้านนี้ ให้คนในชุมชนและผู้สนใจทั่วไป และสามารถเป็นจุดเรียนรู้
และสาธิตให้กับผู้มาศึกษาดูงาน โดยวิธีให้ความรู้ แนะน า สาธิต ศึกษาจากแปลงตัวอย่าง 
ลงมือปฏิบัติ และเป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการประกอบอาชีพของคนในชุมชนได้ ซึ่งเป็น
การพึ่งพิงตนเองอย่างยั่งยืน ปัญหาอุปสรรค ในการสืบทอดภูมิปัญญาด้านนี้จะต้องอาศัย
คนที่มีใจรัก มีความขยันอดทนมีพื้นที่ท ามาหากินของตนเอง และมีเงินทุนในการลงทุน 

4. ด้านการประดิษฐ์กรรม รวม  4  สาขา จ านวน  49  คน แยกเป็น 
  4.1 สาขาช่างไม้  จ านวน  5  คน   วิธีการสืบทอด จากบรรพบุรุษ จากพ่อ

บอกลูก และผู้อาวุโสในหมู่บ้าน และการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยดูตัวอย่าง ใช้วิธีการสังเกต
และจดจ าฝึกฝนจากการปฏิบัติจริง เน่ืองจากต้องอาศัยฝีมือความช านาญและทักษะความ
เชี่ยวชาญ และอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการตกแต่งผลงาน ภูมิปัญญาด้านนี้ไม่มีข้อ
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ห้ามสามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลสนใจทั่วไปได้ ลักษณะการถ่ายทอด โดยวิธีการแนะน า
เรียนรู้และฝึกฝนความช านาญ เป็นลูกมือและฝึกปฏิบัติ จากนั้นใช้วิธีการสังเกตและจดจ า 
และน ามาลองปฏิบัติด้วยตนเอง มีการเรียนรู้เพิ่มเติมจากอบรมและ ฝึกปฏิบัติโดยตรง 
เรียนรู้จากวิทยากรกลุ่มอาชีพ ปัญหาอุปสรรค  ไม่มีปัญหาในการสืบทอด แต่หากผู้ได้รับ
การถ่ายทอดมีพื้นฐานทักษะ และมีความคิดสร้างสรรค์ก็จะช่วยให้งานที่ปฏิบัติมีคุณภาพ
ดีขึ้น 
   4.2 สาขาจักสานแห  จ านวน  5  คน  วิธีการสืบทอด วิธีการสืบทอดจาก
บรรพบุรุษ จากพ่อบอกลูก และผู้อาวุโสในหมู่บ้าน และการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยดู
ตัวอย่างและฝึกปฏิบัติ ใช้วิธีการสังเกตและจดจ า ลักษณะการถ่ายทอด ปราชญ์ผู้มี        
ภูมิปัญญาด้านนี้ต้องการสืบทอดภูมิปัญญาให้กับบุคคลทั่วไป  เพราะสามารถที่จะท าใช้
เองในครัวเรือนและจ าหน่ายได้ แหปากหนึ่งๆ มีราคาสูงคิดตามความกว้างและความถี่
ของการสานตาข่าย ใช้วิธีการถ่ายทอดโดยการแนะน า สาธิต จดจ า ดูตัวอย่างแล้วลงมือ  
ฝึกปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค  ในด้านนี้ คือการนั่งท างานทั้งวัน จะมีอาการปวดเมื่อ
ร่างกาย รวมทั้งสายตาและกล้ามเนื้อ และมีปัญหาในด้านค่าใช้จ่าย ไม่มีทุนในการผลิต 
เพราะใช้เชือกในการถักทอต่อปากหลายม้วนและราคาด้ายทอหรือสานมีราคาสูง ท า
ให้ผลผลิตมีราคาต่อปากแพงและหาตลาดยาก นานๆ จะมีคนมาซื้อ จึงท าไว้หลายๆ  ปาก
ไม่ได้เพราะจะกินทุน 

  4.3 สาขาจักสาน  จ านวน 21 คน  วิธีการสืบทอด  มีวิธีการสืบทอดจาก
บรรพบุรุษจากพ่อบอกลูก แม่สอนลูก และผู้อาวุโสในหมู่บ้านและคิดค้นประดิษฐ์ขึ้นด้วย
ตนเอง โดยการเรียนรู้ด้วยตัวเองจากตัวอย่างและในต ารา แนะน า สาธิต ใช้วิธีการสังเกต
และจดจ าฝึกปฏิบัติ ลองผิดลองถูก และเพิ่มเติมความรู้และทักษะในการอบรมจาก
วิทยากรด้านส่งเสริมอาชีพ ลักษณะการถ่ายทอด ปราชญ์ผู้มีภูมิปัญญาด้านนี้ ต้องการที่จะ
สืบทอดภูมิปัญญาสู่ผู้ อ่ืน  เพราะเป็นความรู้ที่น ามาใช้ประดิษฐ์สิ่งของเคร่ืองใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีการถ่ายทอดในลักษณะค าแนะน า จากนั้นใช้วิธีการสังเกตและจดจ า 
และน ามาลองปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และฝึกฝนความช านาญ เป็นลูกมือและฝึกปฏิบัติ 
มีการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการอบรมและเพิ่มทักษะโดยการเรียนรู้จากวิทยากรกลุ่มอาชีพ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่ค่อยมีผู้สนใจอยากมาเรียนรู้เนื่องจากนั่งไม่ทน ไม่สามารถนั่ง
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นานๆ ได้เพราะปวดเมื่อยร่างกาย ปวดเมื่อยสายตา ประกอบกับปัจจุบันไม้ไผ่เร่ิมหายาก
ต้องหาซื้อมาจากที่อื่นซึ่งมีราคาแพง เน่ืองจากไม่มีที่ปลูก และไม้ไผ่กอใหญ่กินเนื้อที่ ต้อง
มีสวนและใช้พื้นที่กว้างส าหรับปลูกไผ่ รวมทั้งผู้รับการถ่ายทอดต้องมีใจรัก มีความคิด
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนางานให้เกิดทักษะฝีมือเป็นที่ต้องการของตลาด  
   4.4 สาขาทอผ้า  จ านวน 18 คน  วิธีการสืบทอด  มีวิธีการสืบทอดจาก
บรรพบุรุษ จากแม่สอนลูก ผู้อาวุโสในหมู่บ้าน และใช้วิธีการสังเกตและจดจ า จากการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองจากตัวอย่างและในต ารา และเพิ่มเติมความรู้และทักษะ ในการอบรมจาก
วิทยากรให้ความรู้ด้านส่งเสริมอาชีพ และการไปศึกษาดูงานน ามาปรับปรุงและพัฒนา
ผลงานตัวเอง ลักษณะการถ่ายทอด ปราชญ์ผู้มีภูมิปัญญาด้านนี้ ต้องการที่จะสืบทอดภูมิ
ปัญญาสู่ผู้อ่ืน เนื่องจากอาชีพทอผ้าไหมเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ดี และผ้าไหมเป็นสินค้าที่
เป็นสัญลักษณ์ของคนจังหวัดบุรีรัมย์ และมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับเร่ืองคุณภาพและ
ความสวยงามประณีตในระดับประเทศ และเป็นเอกลักษณ์ของคนในพื้นที่การถ่ายทอด
จะเป็นลักษณะการสอนแนะน า สาธิต ก ากับตัวต่อตัวและฝึกปฏิบัติ ดูตัวอย่างและดูต ารา
ประกอบแล้วลงมือปฏิบัติ เช่นการทอผ้าอาจดูลวดลายจากภาพก่อนแล้วผู้ถ่ายทอดจะท า
การอธิบาย ส่วนในด้านการถ่ายทอดความช านาญของภูมิปัญญา ส่วนใหญ่มีความ
ประสงค์จะถ่ายทอดโดยการสอนที่บ้านให้กับผู้ที่สนใจและบุตรหลานในกรณีที่ต้อง
สาธิตด้วยของจริงที่มีอยู่ที่บ้าน ปัญหาและอุปสรรค ปัจจุบันมีผู้ที่สนใจที่จะเรียนรู้เร่ิม
น้อยลง เพราะการทอผ้ามีขั้นตอนวิธีการมากมาย ยุ่งยากหลายขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมเลี้ยงไหม
เพื่อเอาเส้นไหม ผ่านขั้นตอนต่างๆ มากมายจนกว่าจะออกมาเป็นผืนผ้า เป็นการเสี่ยงต่อ
สุขภาพร่างกาย เนื่องจากต้องสัมผัสกับสารเคมีฟอก ย้อม รวมทั้งการทอลวดลายต้องใช้
สายตาเพ่งเล็ง และใช้ความประณีตอดทนสูง  อีกทั้งเส้นไหม และวัสดุอุปกรณ์ในการ
ผลิตมีราคาแพง ใช้เวลาในการผลิตนานท าให้ราคาต่อชิ้นมีราคาสูง และคนทั่วไปไม่นิยม
ใช้ผ้าไหมตัดเสื้อผ้าส าหรับใช้ในชีวิต ประจ าวัน เนื่องจากต้องระวังเร่ืองการดูแลรักษา 
ส่วนใหญ่จะใช้ผ้าไหมในงานส าคัญและเป็นของฝาก  

การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์   
โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ทุกโรงเรียนมีการถ่ายทอด      

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียนโดยบรรจุเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน การสืบทอด การ
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จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยการสอนในรายวิชาการงานพื้นฐาน
อาชีพ  เช่น ด้านการเกษตร ช่างตัดผมชาย ขนมไทย การท าอาหารและการแปรรูป        
งานประดิษฐ์ การทอผ้า การสู่ขวัญ เร่ืองเล่าคติสอนใจ งานศิลปะต่างๆ ดนตรีไทย 
พิธีกรรมต่างๆ สังคมศาสนาและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจ จัดตั้งชมรมรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียน เห็นว่า ควรมีการจัดให้นักเรียนได้มี
การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบทอดให้ภูมิปัญญามีการต่อเนื่ องสู่เยาวชน   
รุ่นหลังเร่ือยไป ลักษณะการถ่ายทอด  โดยอาจารย์ผู้สอน และเชิญวิทยากรปราชญ์
ชาวบ้านเจ้าของภูมิปัญญา มาเป็นครูสอนให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน ปัญหาอุปสรรค 
ในการเรียนการสอนยังต้องการงบประมาณอุดหนุนจากเทศบาล หรือหน่วยงานอ่ืนๆ มา
สนับสนุน 

แนวทางพัฒนาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่  
ไชยพจน์  อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการประชุมระดมสมองเพื่อหาแนวทางพัฒนาการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์  ผลการประชุมสรุปได้ดังนี้ 

วิธีการท าให้ชุมชนมีความสนใจในภูมิปัญญาพื้นบ้านตระหนักเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญ  ควรด าเนินการโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ เทศบาล ส่วนราชการในอ าเภอ
บ้านใหม่ไชยพจน์ และองค์กรเอกชน ได้มีการร่วมมือกันสนับสนุน ส่งเสริมผู้มีภูมิปัญญา
ในการแสดงความสามารถทางภูมิปัญญาในชุมชนจัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ โดยให้มี
กิจกรรมด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  จัดให้มีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าภูมิปัญญา ร่วมกับ
การจัดท าเวทีประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน เพื่อ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับความต้อง การของประชาชนอย่างแท้จริง 

วิธีการท าให้เยาวชนสนใจ และเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด าเนินการโดยส ารวจหา
เยาวชนผู้สนใจภูมิปัญญาให้เยาวชนกลุ่มนี้เลือกว่าตนเองสนใจภูมิปัญญาในเร่ืองใด แล้ว
จัดเวทีการถ่ายทอดโดยอาจเป็นศาลากลางบ้านหรือสถานที่ใดสถานที่หนึ่งในชุมชนที่
เหมาะสม เมื่อได้ผลผลิตแล้วหน่วยงานต่างๆ ให้การสนับสนุน เช่น เทศบาล ส่วนราชการ
ในอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์และองค์กรเอกชนควรร่วมมือกันจัดให้มีช่องทาง ทางด้าน
การตลาดเพื่อจัดจ าหน่ายให้มีรายได้มาสู่เยาวชน  มีการจัดให้มีการศึกษาดูงานในชุมชน
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อ่ืนๆ ที่มีภูมิปัญญาในแต่ละสาขา  เพื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ จากนั้นจัดให้มี เวที
การน าเสนอภูมิปัญญาที่เยาวชนได้ไปเรียนรู้มา เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและมีรายได้ 
จะเป็นการกระตุ้นความสนใจของเยาวชน   

การสนับสนุนการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นควรเป็นการร่วมมือกันระหว่าง
เทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์ ส่วนราชการในอ าเภอและองค์กรเอกชนต่างๆ การ
สนับสนุนให้เกิดโครงการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญา การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  โดยเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
กิจกรรมนี้  จากการก าหนดนโยบายเพื่ อผลักดันแผนงาน /โครงการ และจัดสรร
งบประมาณเกี่ยวกับการสืบทอด และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  และ
ก าหนดให้มีสิ่งเหล่านี้ในแผนพัฒนาเทศบาลอย่างต่อเนื่อง    นอกจากนี้เทศบาลต าบล
บ้านใหม่ไชยพจน์ควรสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ตัวปราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญา
ในด้านต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง โดยการจัดท าเอกสารเผยแพร่ วารสาร 
วิดีทัศน์ หรือรายงานประกอบภาพ เพื่อรวบรวมผลงานไว้เผยแพร่แก่ผู้สนใจ   

กล่าวโดยสรุปโรงเรียนและชุมชน ครอบครัว วัด หน่วยงานราชการและ
ภาคเอกชน ในเขตเทศบาลต าบลบ้านใหม่ไชยพจน์มีบทบาทในการส่งเสริมและสืบทอด
ภูมิปัญญาดังนี้คือ  

โรงเรียนก าหนดบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนในวิชาเลือกหรือวิชาพื้นฐาน 
ให้กับเด็กนักเรียนได้มีการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาชาวบ้านตามวัยที่ควรจะได้รับในทุก
ระดับชั้น ส่วนชุมชนเป็นแหล่งภูมิปัญญาที่ควรมีความพร้อมเป็นแหล่งรวบรวมความรู้
ของปราชญ์ชาวบ้านสาขาต่างๆ ไว้ด้วย กันที่จะสอนให้ลูกหลานมีจิตส านึกรักใน         
ภูมิปัญญาที่มีอยู่ภายในชุนของตนเอง   ในขณะที่ครอบครัวเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดแต่มี
บทบาทสูงสุดในการอนุรักษ์และด ารงอยู่ของภูมิปัญญา ที่บรรพบุรุษในตระกูลของตน
สะสม  ภูมิปัญญามา เพื่อท าหน้าที่เก็บรักษาภูมิปัญญาให้คงอยู่และสืบทอดสู่คนใน
ครอบครัวรุ่นต่อไป ส่วนวัดมีบทบาทเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน เป็นผู้น าในด้าน
การสั่งสอนความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และสืบทอดเป็นประเพณีสู่ชน
รุ่นหลังและเพื่อเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนต่อไป  รวมทั้งหน่วยงานราชการ  เช่น เทศบาล 
หน่วยงานอ่ืนๆ ภายในอ าเภอ มีส่วนช่วยสนับสนุนในด้านวิชาการ งบประมาณ วัสดุ
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อุปกรณ์  การบริหารจัดการ ตลอดจนเทคโนโลยีด้านต่างๆ มาพัฒนาและสืบทอด          
ภูมิปัญญา จัดการอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป  

หากทุกหน่วยงานและองค์กรดังกล่าวข้างต้น ร่วมมือกันในการส่งเสริมและ     
สืบทอดภูมิปัญญาตามบทบาทที่เสนอแนะนี้ก็จะเป็นแนวทางให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทางด้านต่างๆ คงอยู่คู่กับสังคมไทยต่อไป 
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การจัดการความรู้เร่ืองผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง 
Knowledge Management on Hand-Woven Cotton by the Mud-Mee Weavers’ 

Group in Suprawing Village 
 

เพชรา  มักขุนทด1 
สมศักดิ์ ศรีสันติสุข2  

 
บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการน าเสนอการจัดการความรู้ของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่    
ทอมือบ้านซับระวิง เพื่อการเพิ่มมูลค่าสินค้า โดยการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารต่างๆ การ
สัมภาษณ์ในเชิงลึกและการสนทนากลุ่มกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มสามารถก าหนดความรู้หลักที่เป็นทุนทางปัญญาของกลุ่มได้เป็น
อย่างดี สามารถสร้างและถ่ายโอนความรู้ให้แก่สมาชิกเครือข่าย  หรือผู้ที่ต้องการเรียนรู้ได้โดยใช้
วิธีการลงมือปฏิบัติจริง  กลุ่มมีการแสวงหาความรู้ตลอดเวลาเป็นการพัฒนาฝีมือ  และเพิ่มมูลค่าสินค้า
ให้กับกลุ่ม การจัดเก็บความรู้ส่วนใหญ่จัดเก็บความรู้ไว้ในสมองจดบันทึกเฉพาะบางเรื่องเพื่อกันลืม มี
การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้โดยการพูดคุยเป็นลักษณะการเอื้ออาทรแก่สมาชิก และเครือข่าย
กลุ่มใช้ความรู้ตลอดเวลา สามารถสร้างงานที่มีประสิทธิภาพ  และเกิดคุณภาพ  ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าเพียก  ควรที่จะมีการส่งเสริมให้มีการจัดเก็บความรู้ จัดท าต าราหรือคู่มือเป็นเอกสารที่
เผยแพร่ได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้ความรู้เรื่องผ้าฝ้ายทอมือคงอยู่ตลอดไป 
 
Abstract 
 This research had the objective of creating guidelines for knowledge management of the 
process of hand-woven cotton by the Mud-Mee Weavers Group in Suprawing Village in order to 
add value to the product. Data were gathered from existing documents and in-depth interviews and 
group discussions with key informants.  
  This study found that the Weavers Group is an embodiment of the traditional wisdom of 
the community, and the Group could manage the knowledge effectively. They were able to share the 
knowledge with other members of the network through hands-on training and sharing. The Group is 
constantly trying to increase its knowledge and skills, thus increasing the value of the Group. Most 
                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   รองศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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of the knowledge is kept in memory; some aspects are written down to prevent loss. Knowledge is 
transferred through inter-personal communication among Group members. Thus, the Lampiak 
Tambon Administrative Organization should support the systematic storage of this traditional 
wisdom, and should produce a handbook or document which can be shared with others on a wide 
scale in order to sustain the practice. 
 
ค าส าคัญ:  การจัดการความรู้เรื่องผ้าฝ้ายทอมือ 
Keyword:  Knowledge Management on Hand-Woven Cotton 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย
ได้ก าหนดทั้งให้เทศบาลมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ อาทิ เช่น หน้าที่ในการ
บ ารุงศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
ตลอดจนการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร การส่งเสริมการฝึกและ
ประกอบอาชีพ นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 
– 2554) ก าหนดให้ความส าคัญในการสร้างรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุลมีคุณภาพยั่งยืนด้วย
การเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมให้เข้มแข็ง โดยการสร้างความมั่นคงของ
เศรษฐกิจชุมชน ให้รัฐและหน่วยงานต่างๆ สนับสนุนน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
มาใช้ในทางสร้างสรรค์ และการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าชุมชน การให้การบริการพัฒนา
ควบคู่ไปกับความรู้ การจัดการตลาดและทักษะในการประกอบอาชีพให้ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนา  

จากหน้าที่ และภารกิจดังกล่าว เทศบาลต าบลแชะ อ าเภอครบุ รี  จังหวัด
นครราชสีมา ได้จัดให้ราษฎรในเขตเทศบาลมีการรวมกลุ่มเพื่อให้ประชาชนในชุมชน
รู้จักการพึ่งพาตนเองได้ โดยเทศบาลได้จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ รองรับเพื่อการ
ปฏิบัติกิจกรรมการจัดตั้งกลุ่มเพื่อการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพให้กับราษฎรในชุมชน
ยามว่างจากการประกอบอาชีพหลักหลังจากการท าไร่ ท านา จัดฝึกอบรมอาชีพให้เป็นไป
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ตามความต้องการของประชาชนในชุมชนและทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีอาชีพ
เสริมเป็นการ เพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง เมื่อประชาชนได้รวมกลุ่มและแจ้งความประสงค์ใน
ความต้องการที่จะฝึกอบรมอาชีพใด เทศบาลต าบลแชะได้ประสานและจัดหาวิทยากรที่มี
ความรู้ ความสามารถมาฝึกอบรมให้ความรู้ซึ่งเมื่อมีการฝึกอบรมให้ความรู้แล้วได้มีการ
จัดตั้งกลุ่มเพื่อให้ประชาชนเกิดการรวมกลุ่มท างานร่วมกันเพื่อสร้างความมั่งคงทาง
เศรษฐกิจ  

ในพื้นที่อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา มีกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับ
ระวิง   ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา จัดว่าเป็นกลุ่มทอผ้าที่มีความ
เข้มแข็งกลุ่มหนึ่งของอ าเภอครบุรี ประสบความส าเร็จเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย สินค้า
ผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงได้มีการพัฒนารูปแบบ ลวดลาย และมีการปรับปรุงอยู่
ตลอดเวลา เพื่อการเพิ่มมูลค่าของสินค้ามาโดยตลอดจนกลายเป็นสินค้า OTOP ของ
อ าเภอครบุรี ปัจจุบันผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง ได้กลายเป็นสินค้าที่รู้จักกันทั่ว     
ทั้งจังหวัด และสร้างชื่อเสียงให้กับอ าเภอครบุรีเป็นอย่างยิ่ง พร้อมยังท ารายได้ให้กับ
สมาชิกกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงอีกทางหนึ่งด้วย ประชาชนในอ าเภอครบุรี  
บางคนมีอาชีพใหม่โดยการเปิดร้านขายผ้าฝ้ ายมัดหมี่ทอมือบ้ านซับระวิงและ              
ร้านตัดเสื้อผ้า บางร้านมีงานตัดเย็บเสื้อผ้าเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากร้านจ าหน่ายผ้าฝ้ายมัดหมี่
ทอมือบ้านซับระวิงจ้างตัดเย็บและน าเสื้อผ้าที่ตัดส าเร็จเรียบร้อยแล้วไปโชว์และ          
วางจ าหน่ายในร้าน นับว่าเป็นการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและให้กับประชาชนที่ดี   
อีกทางหนึ่ง   ดังนั้น   ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการความรู้กลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่
ทอมือบ้านซับระวิง อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เพื่อการเพิ่มมูลค่าสินค้า ซึ่งจะได้
น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยน ามาพัฒนาและประยุกต์ใช้กับกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล
ต าบลแชะเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป 

 
วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ประธานและ
คณะกรรมการกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงและสมาชิกกลุ่ม จ านวน 13 คน 
สมาชิกเครือข่ายกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่บ้านหนองจานและบ้านหนองขนากที่เป็นประธานและ
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สมาชิก จ านวน 5 คน  ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ในการทอผ้าในหมู่บ้านซับระวิง จ านวน 
2 คน  ประชาชนในหมู่บ้านซับระวิงที่ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มแต่มีความเกี่ยวข้องหรือ
ผูกพันกับผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือฯ อีก จ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 22 คน เป็นการ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับความเป็นมาของกลุ่มการจัดตั้งกลุ่ม ลักษณะการจัดการความรู้ ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางในการส่งเสริมและการน าเสนอการจัดการความรู้เร่ืองผ้าฝ้ายทอ
มือของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง และข้อเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ ตาม
แนวทางในการสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล  

 
ผลการศึกษา 
 ลักษณะการจัดการความรู้เร่ืองผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง 

การจัดการความรู้ที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้ ประกอบด้วย การก าหนดองค์ความรู้  การ
สร้างและการถ่ายโอนความรู้  การแสวงหาความรู้ 

1. การก าหนดองค์ความรู้  ลักษณะการก าหนดองค์ความรู้ที่เป็นองค์ความรู้หลัก
ของกลุ่ม เป็นองค์ความรู้ที่เป็นต้นทุนทางปัญญา สมาชิกทุกคนจะมีองค์ความรู้ที่เป็น   
องค์ความรู้หลักของกลุ่ม ความรู้ต่างๆ จะถูกฝังลึกอยู่ในหัวสมองของสมาชิกประกอบกับ
พรสวรรค์ของแต่ละคนจนกลายเป็นปัญญายากที่จะลืม ความรู้หลักของกลุ่มจะเป็นใน
เร่ืองการเตรียมเส้นด้าย การออกแบบท าลายมัดหมี่ การแต้มสี การย้อมสี และการทอผ้า 
สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจ และสามารถก าหนดความรู้ในแต่ละเร่ืองแต่ละขั้นตอนได้เป็น
อย่างดี ซึ่งลักษณะการก าหนดองค์ความรู้หลักของกลุ่ม  

 จากการสัมภาษณ์พบว่า สมาชิกกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงเป็นผู้ที่มี
ความรู้ มีความสามารถ มีทักษะ มีความช านาญ เป็นอย่างดียิ่งทั้งนี้การเรียนรู้เกิดจากการ
ได้ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนทุกกระบวนการ เป็นการเรียนรู้อย่างแท้จริงที่เกิดจาก
ประสบการณ์ตรง จนเกิดเป็นความรู้ที่ถูกสั่งสมฝังลึกกลายเป็นปัญญาที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล
การทอผ้าก็ เช่นกัน สมาชิกผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงบางคนเรียนรู้มาเป็น
ระยะเวลาเกือบ 30 ปี บางคนอาจมากกว่า อันเน่ืองจากความคุ้นเคยกับการทอผ้ามาตั้งแต่
สมัยเด็กๆ ที่เคยช่วยผู้อาวุโสในครอบครัวการเรียนรู้บางคนสามารถเรียนรู้ได้ภายในวัน
เดียว แต่ในทางทักษะและความช านาญจ าเป็นต้องอาศัยการสั่งสมจากประสบการณ์ เวลา 
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บวกด้วยพรสวรรค์ การแสวงหา การใฝ่รู้ และที่ส าคัญ ต้องท าด้วยใจรัก ใจชอบ มีความ
อดทนสูง เพราะกว่าจะทอพุ่งเส้นด้ายให้ได้ในแต่ละเส้น ในแต่ละผืนให้ออกมาเป็นผืนผ้า
ที่สวยสดงดงาม มากด้วยคุณค่า ผู้ทอต้องใส่ใจกับเส้นด้ายทุกเส้น 

องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในกลุ่มสมาชิก เป็นองค์ความรู้ที่ส่วนหนึ่งเกิดจากการเรียนรู้
ที่ถูกถ่ายทอดความรู้จากการสอนของ บรรพบุรุษและองค์ความรู้อีกส่วนหนึ่งเกิดการ
ถ่ายทอดจากเพื่อนสู่เพื่อนหรือจากกลุ่มสมาชิกด้วยกันเองเป็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นโดย
ปัญญาชนที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านอย่างแท้จริง  

2. การสร้างและการถ่ายโอนความรู้  จากการศึกษาลักษณะการสร้างและการ   
ถ่ายโอนความรู้ของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงพบว่า สมาชิกกลุ่มทุกคน
สามารถสร้างความรู้ให้แก่ตนเองโดยการเรียนรู้และท าลายมัดหมี่แบบใหม่ๆ ได้หรือเมื่อ
เห็นลายผ้าตัวอย่างก็สามารถที่จะสร้างความรู้ตามลายตัวอย่าง สามารถที่จะแกะลาย
มัดหมี่ มัดย้อม แต้มสี และทอผ้าออกมาเป็นผืนเป็นลายได้อย่างดี  ความสามารถนี้ถือเป็น
พรสวรรค์และถือว่าเป็นทุนทางปัญญาของสมาชิก ที่เป็นความสามารถที่มีอยู่ในตัวของ
สมาชิกทุกคนพร้อมที่จะคิดค้น ประยุกต์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ ในกลุ่มได้ตลอดเวลา 

ลักษณะวิธีการสร้างความรู้และการถ่ายโอนความรู้ให้แก่สมาชิกเป็นการสร้างที่
ประสบการณ์จริง เรียน รู้จริง คือ สอนให้สมาชิกทุกคนลงมือปฏิบัติ เพื่ อให้ เกิด
ประสบการณ์ตรง และสั่งสมประสบการณ์ เรียนรู้ไปเร่ือยๆ ต้องลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ทักษะ เกิดความช านาญแล้วจะเข้าใจในบริบทในกระบวนการแต่ละขั้นตอน ท าซ้ าแล้ว   
ซ้ าเล่าและเรียนรู้ แก้ไขไปด้วยในขณะที่ลงมือปฏิบัติ สิ่งต่างๆ จะซึมซับลงไปใน           
หัวสมองของสมาชิก  

วิธีการสร้างความรู้ให้แก่สมาชิกของกลุ่มในลักษณะนี้เป็นการปลูกความคิดและ
สร้างปัญญา ยากที่จะลืมได้ รู้แล้วจะรู้เลย แต่ในทางตรงกันข้าม หากศึกษาเฉพาะดูจาก
คู่มือ จากสื่อต่างๆ จากต ารา โดยไม่ลงมือปฏิบัติ การที่จะเป็นผู้ทอผ้าให้สวยงามมีคุณค่า
ตลอดทั้งผืนและมีคุณภาพดีคงเป็นไปได้ยากด้านการถ่ายโอนความรู้สมาชิกทุกคน
สามารถถ่ายโอนความรู้ที่มีอยู่ในตัวเองให้แก่เพื่อนสมาชิกกลุ่มเดียวกัน สมาชิกกลุ่ม
เครือข่ายตลอดจนเด็กนักเรียนในโรงเรียนในหมู่บ้าน เพื่อนบ้านหรือใครก็ตามที่ต้องการ
ที่จะเรียนรู้ หรือเข้ามาเรียนรู้ซึ่งกลุ่มมีความสามารถและพร้อมที่จะเป็นวิทยากรถ่ายโอน
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ความรู้ให้ตลอดเวลา ลักษณะการถ่ายโอนความรู้เป็นในลักษณะการสืบทอดความรู้จาก
รุ่นอดีตสู่รุ่นปัจจุบัน โดยการให้ลงมือปฏิบัติจริง  

3. ลักษณะการแสวงหาความรู้และการจัดเก็บความรู้ 
(1) การแสวงหาความรู้  ของสมาชิกกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้าน       

ซับระวิงจากการศึกษาพบว่า กลุ่มและสมาชิกทุกคนมีการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา 
และแสวงหาความรู้ได้ทุกโอกาส เป็นการพัฒนาฝีมือและเพิ่มมูลค่าราคาให้กับผืนผ้า หาก
ผ้ามีลายมัดหมี่ยิ่งสวยงามมากหรือแปลกตาไปจากลายอ่ืนเท่าใดโอกาสที่จะท าให้            
ผ้าผืนนั้นยิ่งมีมูลค่าเพิ่มมากขึ้น การแสวงหาความรู้โดยเฉพาะประธานกลุ่มจะน าความรู้ 
แบบลายใหม่ๆ มาให้สมาชิกดูและท าอยู่เสมอ สมาชิกบางท่านแสวงหาความรู้โดยดูแบบ
จากหนังสือ จากการไปศึกษาดูงาน การฝึกอบรมของหน่วยงานราชการ  การจัดงาน
นิทรรศการ การออกร้านแสดงสินค้าในตัวจังหวัด หรือลายใหม่ๆ ที่ผู้เฒ่านุ่งห่มไปท าบุญ 

(2) ด้านการจัดเก็บความรู้ สมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มไม่มีการจดหรือ
บันทึกความรู้ไว้ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการท า กระบวนการหรือขั้นตอนในแต่ละขั้นตอนหรือ
เอกลักษณ์ของลายแต่ละลาย เพียงรู้แต่ว่าทุกคนท าได้ จะจ าเอาไว้ในหัวสมอง เพราะ     
ทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนต้องลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะ เกิดความช านาญ สมาชิก
สามารถท าได้ทุกกระบวนการในการทอผ้าหรือทุกลายจึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้อง       
จดหรือบันทึกไว้ สมาชิกบางคนจดบันทึกไม่เป็น เนื่องจากไม่เข้าใจว่าจะจดแบบไหน 
บางคร้ังการเขียนหนังสือไม่คล่องเนื่องจากอายุมากขึ้นก็เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้สมาชิก
ไม่มีการจดไม่มีการบันทึกจะมีสมาชิกบางคนจดบันทึกลงบนแผ่นกระดาษเขียนลวดลาย
ที่มีการออกแบบลายยากๆ ไว้ พวกลายขลิด ลายยกดอก ยกตะกรอ  บันทึกใส่กระดาษ
ตามที่ตนเองเข้าใจเพื่อกันลืมในบางส่วนเท่านั้น เก็บแผ่นกระดาษที่บันทึกได้เข้าแฟ้ม
เอกสารเอาไว้ แต่บางคน ณ ปัจจุบันแฟ้มที่เก็บไว้หายไม่ทราบว่าเก็บไว้ที่ใดหาไม่พบก็มี 
ท าให้ความรู้ที่ได้รับการบันทึกหายไปด้วย มีสมาชิกเพียงท่านเดียวที่มีการจัดเก็บความรู้
โดยการจัดท าเป็นขั้นตอนเป็นกระบวนการ ทั้งนี้ เนื่องจากว่าจะต้องน าสิ่งที่เป็นความรู้ที่
ท าไว้นั้นไปสอนเด็กนักเรียนที่ทางโรงเรียนได้บรรจุลงในหลักสูตรวิชาการงาน จึงจ าเป็น
ที่จะต้องมีการเขียนแผนการเรียนการสอนเข้าไปในหลักสูตรของทางโรงเรียนซึ่งถือว่ามี
การจัดเก็บความรู้ที่น าไปถ่ายทอด และเกิดประโยชน์แก่ชุมชนการเก็บความรู้นอกเหนือ 
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จากการจด การบันทึกที่ยังไม่ได้ท า เช่น การบันทึกลงในคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บในแผ่น
ซี ดี เพื่อให้การสืบค้นที่ง่าย รวดเร็วและถูกต้องหรือการท าเป็นคู่มือ เป็นหนังสือยังไม่มี
หน่วยงานใดเข้ามาด าเนินการหรือให้ค าแนะน า ให้ความรู้และด าเนินการท าให้แต่อย่าง
ใดประกอบกับทางกลุ่มไม่มีความรู้ในเร่ืองนี้ต้องให้ส่วนราชการเข้ามาด าเนินการให้ 

  ศูนย์เรียนรู้ของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง ได้มีการจัดท า
เขียนขั้นตอน ในการทอผ้าติดไว้ในบริเวณด้านในศูนย์ฯ แต่ไม่มีรายละเอียดและได้รับ
การบอกเล่าจาก เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนที่รับผิดชอบงานด้านนี้ว่า ศูนย์ฯ นี้ต่อไปใน
อนาคตจะเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ที่ครบวงจร ทุกกระบวนการตั้งแต่การเตรียมเส้นด้าย 
การผลิต การตลาด การจ าหน่าย การพาณิชย์ เรียนรู้ในด้านต่างๆ พัฒนาชุมชนจะมาเป็น
ผู้ด าเนินการ แนะน า ดูแล ช่วยเหลือและด าเนินการให้เป็นรูปธรรมที่มีความชัดจนต่อไป 

4. การแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้  จากการศึกษาพบว่าการแบ่งปันความรู้ 
และการแลกเปลี่ยนความรู้สมาชิกทุกคนจะแบ่งปันความรู้แก่กันและกัน ทั้งในกลุ่ม
สมาชิก สมาชิกเครือข่ายไม่มีการปิดบังกันโดยเฉพาะแบบใหม่ๆ หรือลายที่ลูกค้าต้องการ 
วิธีการแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้ ส่วนใหญ่ประธานจะเรียกสมาชิกมาดูลาย
มัดหมี่ที่เป็นลายใหม่ๆ และสมาชิกจะช่วยกันแกะลายโดยการพูดคุยกันก่อนเป็นลักษณะ
การประชุมกลุ่มย่อย เมื่อดูรายละเอียดของลายและแลกเปลี่ยนความรู้แก่กันแล้ว จากนั้น
จะลงมือปฏิบัติจริงจนกระทั่งทอเสร็จเป็นผืนผ้าเพื่อให้เห็นภาพลายจริง แล้วต่างช่วยกัน
ปรับปรุงหรือแก้ไข หรือลงมือปฏิบัติใหม่เพื่อให้ลายมัดหมี่ที่ออกมามีความสวยงามและ
เป็นเอกลักษณ์เฉพาะลายนั้นๆ ต่อไป  

ลักษณะของการแลกเปลี่ยนความรู้ก็เช่นกันจากการศึกษา พบว่านอกจากสมาชิก
แลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่มสมาชิกแล้ว ยังมีการแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับสมาชิกกลุ่ม
เครือข่ายตอนนี้มีสมาชิกเครือข่ายบ้านใหม่ซับเจริญ บ้านหนองจาน และบ้านหนองขนาก 

5. การน าความรู้ไปใช้   จากการศึกษาพบว่าสมาชิกกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือ     
บ้านซับระวิงได้ใช้ความรู้ที่มีอยู่ในกลุ่มตลอดเวลา ความรู้ยิ่งใช้มากก็ยิ่งรู้มาก ยิ่งมี
ประสบการณ์มาก ลักษณะการน าความรู้ของกลุ่มไปใช้จะใช้ในลักษณะการสอนให้
ปฏิบัติจริง การสอนสมาชิกกลุ่มจะเป็นในลักษณะสอนกันเอง สอนคนในหมู่บ้านอ่ืน 
สอนสมาชิกเครือข่าย สอนเด็กนักเรียนโรงเรียนในหมู่บ้าน ท าให้สมาชิกกลุ่มได้ใช้
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ความรู้อย่างเต็มที่  ซึ่งในปีการศึกษา 2554 ทางโรงเรียนได้บรรจุหลักสูตรนี้ไว้ทุกชั้นเรียน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่เดิมจะสอนให้เด็กทอและปั่นด้าย
เฉพาะเด็กโต แต่ในปีการศึกษานี้จะเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการมัดหมี่ การแต้มสี การย้อมสี 
นอกจากจะใส่ไว้ในวิชางานการงานแล้วยังจะใส่ไว้ในวิชางานศิลปะเพื่อให้เด็กชั้นระดับ
ต้นๆ ได้เรียนรู้ เป็นการซึมซับ ปลูกฝังความรักและเห็นคุณค่าของงานทอ เพื่อสร้างให้
เห็นคุณค่า ซึมซับก่อนในเบื้องต้น เป็นการขยายความรู้และขยายขีดความสามารถของ
กลุ่มเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และเกิดผลดีต่อชุมชน 

ลักษณะการใช้ความรู้อีกลักษณะหนึ่ง คือการเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ให้
ดียิ่งขึ้น พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยกลุ่มน าความคิดของสมาชิก มาผสมปรับปรุงกับความรู้
ความสามารถที่มีอยู่ในตัวสมาชิก จนเกิดเป็นลายใหม่ๆ อยู่เสมออย่างลายน้ าไหลสมาชิก
กล่าวว่าเป็นลายที่ท าง่ายกว่าลายมัดหมี่ลายอ่ืนๆ ลักษณะเป็นลายเดียวที่กระจายไปทั่วทั้ง
ผืน มีความเอกลักษณ์ที่มีลักษณะลายในแต่ละผืนผ้าไม่เหมือนกัน ดังนั้นการน าความรู้ไป
ใช้ผลลัพธ์ที่ได้คือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากปัญญาปฏิบัติที่แท้จริง  

 
ปัญหาและอุปสรรคการจัดการความรู้เร่ืองผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือ   
บ้านซับระวิง 

1. ปัญหาและอุปสรรคด้านการก าหนดองค์ความรู้  ปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดการความรู้ และการก าหนดองค์ความรู้ที่เป็นทุนปัญญากลุ่มมีความรู้ในทุกเร่ืองแต่     
ไม่สามารถจัดการความรู้ และก าหนดองค์ความรู้ให้สมาชิกได้หมด องค์ความรู้ที่สมาชิก
ก าหนดไม่ได้จะเป็นในเร่ืองของการเก็บตะกรอที่ มีความยุ่ งยาก  มีวิธีการท าที่
สลบัซับซ้อนคนที่จะลงมือปฏิบัติได้ต้องใช้ทั้งความจ า ความรู้ ความสามารถ ผสมรวมถึง
ความเข้าใจ ความอดทนเนื่องจากต้องใช้สมาธิทั้งวันในขณะท าการเก็บตะกรอ สมาชิก
กลุ่มส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในเร่ืองการเก็บตะกรอ ปัจจุบันสมาชิกกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือ
บ้านซับระวิง ที่มีความรู้ในเร่ืองเก็บตะกรอได้เพียง 3 คน เท่านั้น ส่วนที่เป็นปราชญ์
ชาวบ้านที่เคยเก็บตะกรอได้ปัจจุบันสายตาเร่ิมไม่ดีเนื่องจากอายุมากขึ้น จึงหยุดเก็บตะ
กรอ สมาชิกกลุ่มเครือข่ายบ้านหนองจานไม่มีสมาชิกคนใดเก็บตะกรอได้แม้เพียงคนเดียว 
เวลาที่เครือผ้าหมดต้องจ้างกลุ่มซับระวิงขึ้นเครือผ้าและเก็บตะกรอให้ ในขณะที่สมาชิก
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เครือข่ายบ้านหนองขนาก อ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา มีสมาชิกเพียงคนเดียว
เท่านั้นที่สามารถขึ้นเครือผ้าและเก็บตะกรอซึ่งทางกลุ่มต้องใช้เงินกลุ่มจ้างเป็นค่าแรงใน
การเดินเครือด้ายและเก็บตะกรอ แต่ปัจจุบันมีอายุ 55 ปี ยังไม่ทราบว่าจะสามารถเก็บ    
ตะกรอได้อีกนานเท่าไร เกรงว่าในอนาคตคงจะเป็นเหมือนปราชญ์ชาวบ้านบ้านซับระวิง 
จึงกลายเป็นปัญหายากที่จะก าหนดทุนทางปัญญาในเร่ืองการเก็บตะกรอได้ 

 ปัญหาที่พบอีกปัญหาหนึ่งของกลุ่ม คือ เร่ืองของเส้นด้ายขาดตลาดเป็นปัญหาที่
ส าคัญเพราะหากไม่มีเส้นด้ายที่ถือว่าเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญ สมาชิกก็ไม่สามารถทอผ้าได้ 
อีกปัญหาในเร่ืองของสีผ้า ยกตัวอย่างตลาดต้องการสีฟ้า เวลากลุ่มไปซื้อเส้นด้ายสีฟ้าก็จะ
ขาดตลาดเช่นกัน ท าให้กลุ่มไม่มีผ้าสีฟ้าจ าหน่ายตามความต้องการของตลาดของลูกค้า 
กลุ่มจ าเป็นต้องซื้อด้ายสีอ่ืนและทอสีอ่ืนทดแทน ปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานใดเข้ามาให้
ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเหล่านี้แต่อย่างใด 

ปัญหาหลักที่ทุกกลุ่มก าลังประสบอยู่ คือ กลุ่มมีสมาชิก จ านวน 66 คน ปัจจุบัน
ทอผ้าไม่ถึง 20 คนท าให้กลุ่มประสบปัญหาด้านแรงงาน ขาดผู้สานต่อ ขาดคนทอ        
ขาดแรงงาน มีสมาชิกบางรายที่ทอผ้าเป็นหยุดการทอผ้าอย่างถาวร เนื่องจากว่า               
ณ ปัจจุบันราคาต้นทุนการผลิตมีราคาสูงขึ้นในขณะที่สมาชิกที่ทอผ้าจ าหน่วยผ้าได้ราคา
เท่าเดิม ก าไรน้อยกว่าเดิมและไม่คุ้มกับค่าแรงที่ต้องลงทุนไป ขณะนี้ทุกกลุ่มก าลังประสบ
ปัญหาด้านแรงงานที่นับวันสมาชิกกลุ่มจะหยุดทอผ้า สาเหตุเพราะ (1) อายุของสมาชิก
มากขึ้นทุกวัน (2) ส่งผลต่อสายตาไม่ดีและทอผ้าไม่สวย (3) สภาพร่างกายไม่แข็งแรง 
เน่ืองจากอายุมากขึ้น (4) สมาชิกบางคนหมดภาระในการส่งเงินให้ลูกหลานเรียนหนังสือ 
ลูกหลานเรียนหนังสือจบ มีงานท าจึงต้องการให้หยุดทอผ้าเพื่อพักผ่อน (5)หยุดเพราะ
เลี้ยงหลานไม่มีเวลาพอ (6) หยุดทอผ้าเน่ืองจากไม่มีเวลาต้องไปท าไร่มันส าปะหลังที่เป็น
อาชีพหลักและปัจจุบันราคามันส าปะหลังมีราคาดีขึ้นและเป็นรายได้หลักที่ส าคัญของ
ครอบครัว (7) สมาชิกบางคนหันไปท างานด้านอ่ืนที่ได้เงินเร็วกว่า เช่น รับจ้าง (8) ไป
ท างานโรงงานที่เข้ามาตั้งใกล้หมู่บ้านและพื้นที่ใกล้เคียง  

งานทอผ้าเป็นงานที่ต้องใช้ทั้งความรู้ ความสามารถ ความช านาญใช้ทักษะและ
ประสบการณ์ที่เกิดจากการฝึกฝนการลงมือปฏิบัติจริงที่ส าคัญต้องผสมใจรัก ความชอบ
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ส่วนตัว ใส่ใจอย่างจริงจังทุกขั้นตอน เพียงขอให้ได้ท าก็มีความสุข ซึ่งค่าตอบแทนที่ได้รับ
อาจไม่คุ้มทุน แต่จะท าเพราะชื่นชอบและใจรักจริงเท่านั้น  

2. ปัญหาและอุปสรรคด้านการสร้างและการถ่ายโอนความรู้  ปัญหาและอุปสรรค
ด้านการสร้างและการถ่ายโอนความรู้ จากการศึกษาไม่พบปัญหาด้านนี้ ความรู้ที่เป็น    
ทุนทางปัญญาของกลุ่มโดยการค้นหาจากสิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคลในกลุ่ม เพื่อถ่ายทอด
ออกมาและสามารถให้ผู้อ่ืนเรียนรู้จากบุคคลนั้นได้ การสอนงานให้แก่สมาชิกด้วยกัน 
สอนคนที่ทอผ้าไม่เป็นจนสามารถทอผ้าเป็น เน่ืองจากว่าการสร้างความรู้และการถ่ายโอน
ความรู้ให้แก่สมาชิกเป็นการส ร้างที่ประสบการณ์จริง เรียนรู้จริง สมาชิกกลุ่มมี
ความสามารถถึงขนาดที่จะถ่ายทอดและสอนคนที่ไม่เป็นอะไรมาเลย ให้เป็นทุกราย     
ขออย่างเดียวใจต้องพร้อมด้วย  หากใจไม่พร้อมไม่ชอบก็ยากที่จะรับความรู้น้ันได้ 

3. ปัญหาและอุปสรรคด้านการแสวงหาความรู้และการจัดเก็บความรู้  ปัญหาด้าน
การแสวงหาความรู้ของกลุ่ม จากการศึกษาไม่พบว่ามีปัญหาแต่อย่างใด สมาชิกสามารถ
แสวงหาความรู้ได้จากทุกสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่มากมาย เช่น จากหนังสือ 
การไปดูงานในสถานที่อ่ืนๆ ในตัวจังหวัด ต่างจังหวัด จากการฝึกอบรม หรือที่หน่วยงาน
อ่ืนที่จัดนิทรรศการเกี่ยวกับผ้า การออกร้านน าผ้าไปจ าหน่าย การได้พบไปเห็นจาก      
สื่อต่างๆ เช่น สื่อโทรทัศน์ก็สามารถน ามาท าได้ เห็นลายก็สามารถท าได้ 

ปัญหาในเร่ืองการจัดเก็บความรู้ จากการศึกษาพบว่าสมาชิกมีความเข้าใจในเร่ือง
การจัดเก็บความรู้ มีสมาชิกส่วนน้อยที่จัดเก็บความรู้แต่ลักษณะการจัดเก็บจะเก็บเฉพาะ
บางส่วนในลายที่ท ายากๆ เพื่อกันลืมเท่านั้น ส่วนลายง่ายๆ จะไม่จด ไม่บันทึก             
การจัดเก็บความรู้จะจัดเก็บโดยการจดบันทึกใส่แผ่นกระดาษเป็นเร่ืองเฉพาะเพื่อเตือน
ความจ าของตนเองเท่านั้น เน่ืองจากว่าความรู้ที่มีอยู่เป็นความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในสมอง จ าได้
ไม่ลืม จากเหตุผลดังกล่าวสมาชิกส่วนใหญ่จึงคิดว่าไม่จ าเป็นที่จะต้องจด บันทึก การ
จัดเก็บความรู้ เพราะทุกอย่างมันฝังลึกอยู่ในสมองของตนเองหมดแล้ว  ปัญหาการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดเก็บเป็นปัญหาที่ส าคัญ เพราะกลุ่มไม่มีสมาชิกมีความ รู้ใน
เร่ืองของเทคโนโลยีในเร่ืองคอมพิวเตอร์ ดังนั้น ปัญหาด้านการจัดเก็บความรู้ จึงเป็น
ปัญหาที่จะต้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก หรือส านักงาน
พัฒนาชุมชนเข้ามาท าความเข้าใจ และให้การช่วยเหลือจัดเก็บหรือด าเนินการให้เพื่อให้



 

 
23 วารสารการบรหิารท้องถิ่น 

ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

การจัดเก็บความรู้ของกลุ่มและความรู้ของกลุ่มที่มีทั้งหมดเป็นรูปธรรมและที่ส าคัญจะได้
ไม่สูญหายไปจากชุมชน 

4. ปัญหาและอุปสรรคด้านการแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้  จากการศึกษา
ไม่พบปัญหาในด้านนี้เพราะสมาชิกทุกคนสามารถและต่างมีน้ าใจที่จะแบ่งปันความรู้ของ
ตนเองให้กับกลุ่มเพื่อนสมาชิกทุกเวลา รวมไปถึงน้ าใจในการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัน
และกัน รวมทั้งมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับสมาชิกเครือข่าย หรือหมู่บ้าน
อ่ืนและเด็กนักเรียนในโรงเรียนประจ าหมู่บ้านด้วย 

5. ปัญหาและอุปสรรคด้านการน าความรู้ไปใช้   จากการศึกษาไม่พบปัญหาใน
เร่ืองนี้สมาชิกทุกคนสามารถใช้ความรู้ รู้จักน ามาประยุกต์ผสมผสานความรู้เก่าความรู้
ใหม่และน าลายเก่าลายใหม่มาประยุกต์เข้าด้วยกันได้อย่างดีแต่มีปัญหาตรงที่ว่าการน า
ความรู้ไปใช้ สมาชิกส่วนใหญ่จะใช้ความรู้กันเองภายในกลุ่มใช้สอนกลุ่มเครือข่ายและ   
ผู้ที่สนใจจะมาเรียนรู้ ไปสอนนักเรียนในโรงเรียน สอนสมาชิกในครัวเรือน  ส่วนการน า
ความรู้ไปใช้นอกกลุ่มก็มีบ้างแต่ไม่มากนัก และอีกอย่างพบว่าสมาชิกหลายรายหยุดทอผ้า
ก็เปรียบเสมือนหยุดใช้ความรู้น้ันด้าย 

  
แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการจัดการความรู้เร่ืองผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มผ้าฝ้าย
มัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง 

การส่งเสริมด้านแผนการตลาด และการจัดตั้งศูนย์กลางการพัฒนาขีดความสามารถ
ของกลุ่มในการพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะ สร้างประสบการณ์เพื่อการต่อยอดและ      
การประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อให้กลุ่มคงอยู่สืบต่อไป 

ด้านแผนธุรกิจ กลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิง ได้มีการจัดท าแผนธุรกิจ
ด้านการตลาดมีสมาชิกช่วยกันท าแผนการตลาดจ านวน 3 คน เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ เท่ากับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอ่ืน และเป็นการรักษามาตรฐานของคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ให้คงอยู่เปรียบเทียบด้านราคา เหมือนเป็นการติดตามรายงานการเคลื่อนไหว
ของสินค้าชนิดเดียวกันสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่จะไม่มีความรู้ในเร่ืองการตลาด การพาณิชย์
แต่มีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
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ด้ านการจัดตั้ ง ศูนย์กลางพัฒนาขีดความสามารถของกลุ่ม  ด้ าน  KBO 
(Knowledge Based OTOP) กลุ่มมีตัวอาคารจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ครบ
วงจร ตั้งแต่การเตรียมเส้นด้าย ทั้งการติดตั้งวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ครบทุกอย่าง ประธาน
กลุ่มจะขึ้นเครือผ้าไว้ที่ศูนย์ เพื่อให้สมาชิกพากันมาทอผ้าที่ศูนย์ เวลาที่มีผู้สนใจที่เข้ามา
ศึกษาเรียนรู้สามารถเข้ามาเรียนรู้ในตัวศูนย์นี้ได้ ส่วนด้านหน้าตัวอาคารโรงทอจะเป็น
ศูนย์สาธิตการตลาด เพื่อเป็นสถานที่จ าหน่ายผ้าของกลุ่มให้กับลูกค้ามีการเก็บวัสดุ 
อุปกรณ์ หากสมาชิกท่านใดต้องการที่จะมาซื้อวัสดุ เส้นด้ายไปทอ ก็จะมาซื้อได้ที่        
ศูนย์สาธิตซึ่งศูนย์นี้จะเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ในเร่ืองของการผลิต การตลาด การพาณิชย์ 
และอนาคตคงจะรวมไปถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มยังไม่ได้ด าเนินการแต่ต้องการที่
จะท า เพื่อเป็นการขยายฐานการตลาดและกลุ่มผู้ซื้อให้มากขึ้นหากท าได้ แรงงานที่หยุด
ทอผ้าอาจต้องหวนกลับคืนสู่กลุ่มอีกครั้งเพื่อการแปรรูปผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ  

แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการก าหนดความรู้ 
ทุนทางปัญญาของกลุ่มจะมีความรู้ในเร่ืองของ การเตรียมเส้นด้ายยืน การเตรียม

เส้นด้ายพุ่งกลุ่มมีความรู้ในเร่ืองต่างๆ และสามารถก าหนดความรู้ได้ดีในทุกเร่ือง ยกเว้น
ในเร่ืองการเก็บตะกรอ เน่ืองจากว่าการเก็บตะกรอมีขั้นตอนการเก็บที่ยุ่งยากและซับซ้อน
ใช้เวลาในการเก็บทั้งวันองค์ความรู้ในเร่ืองการเก็บตะกรอเป็นทุนปัญญาของกลุ่มมี
สมาชิกก าหนดองค์ความรู้ได้เพียง 3 คน เท่านั้น ดังนี้จึงควรที่จะหาวิธีการจะท าอย่างไร
เพื่อให้สมาชิกพากันเรียนรู้ในเร่ืองนี้มากขึ้น 

แนวทางในการส่งเสริมองค์ความรู้ในเร่ืองการเก็บตะกรอให้แก่สมาชิก จึงมี
แนวทางในการส่งเสริม คือ การใช้หลักจิตวิทยาเข้ามาช่วยในการเรียนการสอน สมาชิก
สอนกันเองถ่ายทอดกันเองได้ แต่ถ้าหากว่าจะให้มีวิทยากรจากภายนอกเป็นอาจารย์หรือ   
ผู้ที่มีความรู้ จากหน่วยงานราชการหรือสถาบันที่มีชื่อเสียงเข้ามาสอน สมาชิกอาจจะ
ยอมรับความรู้จากวิทยากรเหล่านั้นมากกว่า และอาจจะพร้อมที่จะเข้ามาเรียนรู้ในส่วน
ของการเก็บตะกรอมากขึ้น เป็นการเปิดใจรับได้มากกว่าที่จะสอนกันเอง  

แนวทางในเร่ืองการน าเสนอการก าหนดความรู้  จากการสนทนากลุ่มทาง
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอครบุรี จะเป็นผู้เข้ามาส่งเสริมให้กลุ่มน าเสนอความรู้ไว้ที่
ศูนย์เรียนรู้โดยการเขียนแผนผัง ขั้นตอนกระบวนการองค์ความรู้ของกลุ่ม เป็นการเขียน
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ความรู้ที่เป็นความรู้ของกลุ่มเป็นลักษณะแบบแผนภูมิ ก าหนดติดไว้ที่ศูนย์การเรียนรู้ที่
เป็นของกลุ่ม เป็นแนวทางในการส่งเสริมและการน าเสนอการก าหนดความรู้ของกลุ่มได้
อีกแนวทางหนึ่งและเป็นการให้ความรู้แก่ผู้ที่ได้เข้ามาเยี่ยมชมศูนย์ หรือมาซื้อผ้าที่ศูนย์ 

แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการการสร้างและการถ่ายโอนความรู้ 
แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการสร้างความรู้และการถ่ายโอนความรู้ 

กลุ่มมีการสร้างความ รู้ พัฒนาฝีมือ พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์  เพื่ อ เพิ่ มพลัง
ความสามารถในด้านการตลาดที่นับวันจะมีการแข่งขันที่สูงขึ้น สิ่งที่จะช่วยให้ฝีมือของ
กลุ่มได้รับการพัฒนา เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น
ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียกและส านักงานพัฒนาชุมชน ควรที่จะประสาน
หน่วยงานที่มีความรู้ เพื่อมาให้ความรู้กับกลุ่มเพิ่มเติม อย่างเช่น ศูนย์ศิลปะชีพบางไทร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคราชมงคลอีสาน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานมาต่อยอดพัฒนาความรู้ และพัฒนาฝีมือการทอผ้าของสมาชิกกลุ่มให้มากขึ้น 
หรือในส่วนของ องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก สามารถสนับสนุนให้สมาชิกไป
ฝึกอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับเร่ืองผ้า เพื่อจะได้เกิดประโยชน์ต่อการน ามาใช้ประโยชน์ 
และสามารถมาพัฒนางานทอผ้าของกลุ่มได้อีกทางหนึ่ง  ส่งให้กลุ่มเกิดความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น 

แนวทางในการส่งเสริมการใช้ความรู้ของกลุ่มอีกแนวทางหนึ่ง คือ การถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เด็กนักเรียนที่ท ามาอย่างต่อเนื่อง โดยทางโรงเรียนในหมู่บ้านได้น าวิชาทอ
ผ้าบรรจุลงในหลักสูตรวิชาการงาน เดิมวิทยากรของกลุ่มจะสอนเฉพาะเด็กมัธยมแต่ใน   
ปีการศึกษา 2554 ได้บรรจุลงให้หลักสูตรทุกชั้นเรียนเร่ิมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
บรรจุหลักสูตรไว้ในวิชาศิลปะตรงจุดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก สามารถเข้ามา
ให้การสนับสนุนเข้ามาดูแล ช่วยเหลือทั้งด้านวิทยากร อุดหนุนวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้
ต่างๆ และร่วมบูรณาการกับทางโรงเรียนเพื่อการสร้างความรู้ใหม่ๆ ให้กับเด็ก เยาวชน    
ที่จะต้องเรียนรู้ ซึ่งจะก่อความผูกพัน ซึมซับไปในตัวสิ่งที่ตามมาคุณค่าทางจิตใจที่จะเกิด
ความผูกพันและต้องรักษาไว้คู่ชุมชนตลอดไป 

แนวทางในการส่งเสริมการถ่ายโอนความรู้ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอครบุรี 
หรือในส่วนของรัฐบาลได้ช่วยประสานงบประมาณ จากกรมแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม กรมพัฒนาชุมชุน เพื่อการสนับสนุนงบประมาณอย่างในอดีตที่ผ่านมามี
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งบประมาณจ่ายเป็นค่าแรงส าหรับผู้ที่จะเข้ามาเรียนรู้ เรียกว่าได้ความรู้ด้วยได้ค่าจ้างใน
การมาเรียนรู้ด้วย ซึ่งจะเชี่ยมโยงไปถึงการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานปัญหาคนว่างงานใน
ชุมชนด้วย หรือการถ่ายโอนความรู้โดยการผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต
ซึ่งหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก ก็พร้อมที่ให้ความร่วมมือ  

ด้านการประชาสัมพันธ์ จะเป็นการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ของผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือ
บ้านซับระวิงเพื่อให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอได้ลงเว็บไซด์
เพื่อการประชาสัมพันธ์ หนังสือพิมพ์ท้องถิ่นพร้อมที่จะประชาสัมพันธ์งานของกลุ่มให้
หรือวิทยุชุมชนในท้องถิ่น ได้ช่วยส่งเสริมอีกทางหนึ่ง 

แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการแสวงหาและการจัดเก็บความรู้ 
การแสวงหาความรู้ของกลุ่มสมาชิกส่วนใหญ่จะแสวงหาความรู้ตลอดเวล า 

เป็นไปในลักษณะการพบหรือเห็นจากที่ต่างๆ แล้วจะจ าลายผ้ามาท าในกลุ่มหรืออาจจะดู
จากหนังสือในงานแสดงสินค้า พบเห็นแบบไหนถ้าชอบก็จะจ ามาท าเป็น แต่ทั้งนี้ควรให้
เจ้าหน้าที่ได้เข้ามาให้ความรู้ในเร่ืองของการบันทึกลายแต่ละลายไว้เพื่อสิ่งที่สมาชิกเห็น
และน ามาท านั้นจะได้เก็บไว้เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดต่อไป แนวทางในการส่งเสริม
การการแสวงหาความรู้ทางกลุ่มมีความต้องการที่จะให้เจ้าหน้าที่พาไปศึกษาดูงานใน
สถานที่ต่างๆ บ้างเพื่อจะได้รับความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนาผ้าทอของกลุ่ม 

แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้ 
แนวทางการส่งเสริมและการน าเสนอการแบ่งปันและการแลกเปลี่ยนความรู้ เป็น

การเผยแพร่หรือการถ่ายโอนความรู้  กลุ่มมีการส่งเสริมการถ่ายโอนความรู้แก่เพื่อน
สมาชิกในกลุ่มด้วยกันเอง และสมาชิกเครือข่ายที่ยังเหลืออยู่ ตอนนี้มีเคร่ืองข่ายบ้านใหม่
ซับระวิง บ้านหนองจาน และบ้านหนองขนากทุกเครือข่ายสามารถเชื่อมโยงและรวม   
ถ่ายโอนความรู้ให้แก่กันและกันได้เป็นอย่างดี  การเผยแพร่ความรู้ส่วนใหญ่จะท าโดยการ
สอนให้ลงมือปฏิบัติจริง มัดหมี่จริง ย้อมสีจริง แต้มสีจริง ปั่นด้ายจริงและทอจริงๆ  

ด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อเป็นการร่วมส่งเสริมให้ผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้าน    
ซับระวิงเป็นที่รู้จัดกันอย่างแพร่หลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การก าหนดนโยบายโดย
ขอความร่วมมือให้ทุกส่วนราชการในพื้นที่ได้ช่วยกันส่งเสริม โดยการแต่งกายชุดผ้าฝ้าย
มัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงส าหรับวันราชการวันใดวันหนึ่งเพื่อเป็นการส่ง เสริมสินค้า 
OTOP ของอ าเภอครบุรีให้เป็นที่รู้จักทั่วกัน  
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แนวทางในการส่งเสริมการใช้ความรู้ 
การส่งเสริมการใช้ความรู้ สมาชิกกลุ่มจะใช้ความรู้ของตนเองทุกวันและพร้อมที่

จะใช้ความรู้ทุกเมื่อ ส าหรับสมาชิกที่ เลิกทอผ้าอย่างถาวร หรือบางคนหยุดชั่วคราว
เน่ืองจากไปท าไร่ หรือไปท าธุระอย่างอ่ืนก่อน เมื่อธุระเสร็จจึงจะกลับมาใช้ความรู้ของ
ตนเองนั้นใหม่ แต่การใช้ความรู้ของกลุ่มคือการทอผ้าเพียงอย่างเดียว และเพื่อเป็นการให้
ความรู้ได้มีการขยายผล เกิดประสิทธิภาพต่อกลุ่มและสมาชิกโดยตรง และกลุ่มมีความ
ต้องการที่จะแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผืนผ้ าอาจท าเป็นผ้าม่าน ผ้าปูโต๊ะ ผ้าคลุมเตียง 
เฟอร์นิเจอร์ฯหรืออ่ืนๆ  ควรที่จะให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยให้หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียกหรืออาจจะเป็นพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
ครบุรี ประสานวิทยากรมีความรู้มาสอนในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
กลุ่มได้พัฒนาขีดความรู้และความสามารถขององค์กรในอีกระดับหนึ่ง และส่งผลต่อการ
ขยายตลาดและขยายกลุ่มผู้ใช้หรือความต้องการสินค้าที่มากขึ้น ซึ่งกลุ่มอาจจะได้สมาชิก
ใหม่ หรือสมาชิกเก่าที่หยุดทอผ้าหวนกลับคืนกลุ่มใหม่ เพื่อมาร่วมกันสร้างสิ่งสรรใหม่ๆ 
หรือทั้งงานทอและงานประดิษฐ์ที่อาจจะท าควบคู่กันไปก็ได้ 

 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาการจัดการความรู้เร่ืองผ้าฝ้ายทอมือของกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือ
บ้านซับระวิง อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เพื่อการเพิ่มมูลค่าสินค้า พบว่ากลุ่มมี
ความพร้อมในการก าหนดองค์ความรู้ มีความพร้อมในการสร้างและการถ่ายโอนความรู้ 
และแสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาฝีมือ พัฒนาคุณภาพของผ้าเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ ทั้งการแบ่งปัน การแลกเปลี่ยนความรู้และการน าความรู้ไปใช้สมาชิก
กลุ่มต่างปฏิบัติอยู่เป็นนิจ แต่พบปัญหาใหญ่คือปัญหาด้านแรงงาน นับวันแรงงานจะเกิด
การถดถอยมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากอายุของสมาชิกจะเป็นตัวแปรเปลี่ยนที่ส าคัญ จ าเป็นที่
ต้องหาวิธีการที่จะให้บุคคลอ่ืน หน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนเข้ามาช่วยเหลือ
เนื่องจากไม่ต้องการเห็นกลุ่มผ้าฝ้ายมัดหมี่ทอมือบ้านซับระวิงเกิดการล่มสลายหรือ
หมู่บ้านยุติการทอผ้าอย่างถาวร  ดังนั้นเพื่อการรักษาความเป็นเสถียรภาพ เอกลักษณ์ของ
กลุ่มของหมู่บ้านในการจัดการความรู้ที่ได้รับมรดกสืบทอดความรู้จากบรรพบุรุษให้เป็น
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ครูสอนลูก สอนหลานให้ฟื้นฟูและรักษาคุณค่าในความเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก ควรก าหนดนโยบายเพื่อการ
อนุรักษ์และส่งเสริมความเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอครบุรี เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน
ผู้สนใจได้เข้ามาเรียนรู้วิธีการทอผ้า ซึ่งท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณ
ให้กับประชาชนในหมู่บ้านของตนที่ต้องการจะเข้ามาเรียนรู้ กลุ่มจะเป็นวิทยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ ซึ่งจะท าให้คนที่ชื่นชอบในการทอผ้าในหมู่บ้านอ่ืนหรือคนที่ว่างงานได้
มีโอกาสเข้ามาศึกษา เรียนรู้ เกิดการรวมกลุ่มและเข้ามาเรียนรู้มากขึ้น   และในส่วนของ
สมาชิกกลุ่มที่หยุดการทอผ้าก็จะเข้ามาเป็นวิทยากรสอนและรับค่าตอบแทนจากท้องถิ่น
นั้นๆ เป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มอีกทางหนึ่ง 

การก าหนดนโยบายด้านการศึกษา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก ต้อง
ก าหนดเป็นนโยบาย บันทึกท าข้อตกลงเพื่อขอความร่วมมือกับทางโรงเรียนในพื้นที่
รับผิดชอบทุกโรงเรียน ให้บรรจุองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการทอผ้าลงในหลักสูตร 
และสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจ้างวิทยากรมาสอน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ
กับเด็ก  เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ในภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น โดยให้โรงเรียนบ้าน
ทรพัย์เจริญเป็นโรงเรียนต้นแบบ  

การแปรรูปผลิตภัณฑ์ เมื่อกลุ่มมีการจัดตั้งศูนย์สาธิต ให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้
ที่ครบวงจร ควรที่จะมีการส่งเสริมให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้ามีการน าผ้ามาประยุกต์
หรือท าเป็นกระเป๋าผ้า ตัดเย็บด้วยฝีมือที่ประณีต ท าเป็นปลอกหมอนผ้าคลุมโต๊ะ ปูเตียง 
ม่านหน้าต่าง โคมไฟ หรืออะไรก็ได้ที่มีการแปรรูปปรับเปลี่ยนรูปแบบหลายรูปแบบ โดย
ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก และส านักงานพัฒนาชุมชน ได้
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน แรงงานจังหวัด กรมพัฒนา
ชุมชนหรือกระทรวงพาณิชที่พร้อมจะสนับสนุนงบประมาณในการจัดส่งวิทยากรเข้ามา
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก เมื่อกลุ่มมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย จะมีโอกาสและเป็นการ
ขยายฐานการตลาดที่กว้างขึ้น ความต้องการของลูกค้าจะไม่ใช้เพียงกลุ่มเดียว เกิดกลุ่ม
ลูกค้าหลายกลุ่มและหลายระดับ  ซึ่งจะเป็นแนวทางให้การด าเนินงานของกลุ่มคงอยู่
ต่อไปอย่างยั่งยืน 
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Strengthening Occupational Support Groups in the Tambon Municipality of  

Nern Maprang   
 

พิทักษ์  สระทองพิมพ์1 
จินตนา  ล้ีละไกรวรรณ2  

 

บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อหาแนวทางในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพของ

เทศบาลต าบลเนินมะปราง   โดยใช้การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเทศบาล ร้านค้าผู้อุปโภคบริโภค คณะกรรมการกลุ่มอาชีพ  สมาชิกกลุ่มอาชีพ  จ านวน          
7 กลุ่มอาชีพ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มอาชีพที่สามารถด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีดังนี้ 

กลุ่มอาชีพกรอหญ้า  ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ที่น าไปใช้ เป็นที่
ต้องการของท้องตลาด ทั้งในเขตเทศบาลต าบลเนินมะปรางและใกล้เคียง  

กลุ่มอาชีพบายศรี ของชุมชนบ้านนาประชาสรรค์ การท าดอกไม้ประดิษฐ์ จากวัสดุธรรมชาติ 
ได้แก่เปลือกข้าวโพดน ามาท าพวงหรีด ดอกไม้จันทน์ท าให้ขยายตลาดออกไปเป็นที่น่าพอใจ จนเป็นที่
รู้จักและแพร่หลายในเขตเทศบาล และได้มีการพัฒนาเรื่อยมา ปัจจุบันได้ท าดอกไม้ประดิษฐ์จากวัสดุ
ธรรมชาติ เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนเป็นอย่างมาก ท าให้ครอบครัวสมาชิกของกลุ่มอาชีพบายศรีมี
รายได้เสริมและมีอาชีพเสริม ปัจจุบันสมาชิกกลุ่มมีจ านวนเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียน ท าให้กลุ่ม
เข้มแข็ง โดยที่สมาชิกกลุ่มได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมีการพัฒนาทักษะ รูปแบบในการจัดท า
บายศรีอย่างต่อเนื่อง  กลยุทธ์การพัฒนาที่ส าคัญที่ท าให้กลุ่มดังกล่าวมีความเข้มแข็ง คือ การได้รับการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ช่องทางการจ าหน่าย  และที่ส าคัญเน้นการใช้
วัตถุดิบที่หาได้โดยทั่วไปในชุมชน 
 

Abstract 
 The objective of this research was to create guidelines for strengthening occupational 
support groups in Tambon Nern Maprang. Data were collected from group discussions with 
administrators, members of the Tambon Council, municipal workers, shopkeepers and consumers, 
and members of seven occupation group boards. This study identified factors contributing to the 

                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   ผู้ช่วยศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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strengthening and sustainability of the groups. The Grass Spinning Group produces quality products 
for which there is market demand both within the Tambon and surrounding areas.  
  The Bai See Group in Prachasan Village prepares flower arrangements using natural 
materials such as corn husks, to make wreaths and merit-making bouquets, which are marketed 
locally and have become well-known in the locality. As a result, there is increasing popularity of 
natural products and this has increased group income and helped to sustain the practices. Group 
membership is expanding and more people are being trained. They constantly strive to improve 
designs and product quality. The group has received good support for product development, 
marketing, and an ample supply of natural materials. 
 

ค าส าคัญ:  การเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มอาชีพ 
Keyword:  Strengthening Occupational Support Groups 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
เทศบาลต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหลักในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ การท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นการท าให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเป็นภาระ และหน้าที่หนึ่งโดยที่ความในมาตรา 51 (5) 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 บัญญัติไว้
ว่า บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร ดังนั้นการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กันและมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการประกอบอาชีพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสั่งสม
ประสบการณ์ในลักษณะของการรวมตัวของประชาชนเป็น “กลุ่มอาชีพ” จึงเป็นการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉ บับที่  10 ที่ ให้
ความส าคัญกับการสร้างรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศคือ การสร้างความมั่นคง
ของเศรษฐกิจชุมชนด้านการบูรณาการกระบวนการผลิต บนฐานศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุลเน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน 
สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพ สนับสนุนการน าภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าบริการและสร้างความร่วมมือ
กับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ที่มีการจัดสรรประโยชน์ที่เป็นธรรม 
แก่ชุมชนรวมทั้ งส ร้างระบบเฉพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาคว าม รู้              
ด้านการจัดการ การตลาด และทักษะในการประกอบอาชีพ และในท้ายที่สุดแล้ว “ชุมชน” 



 

 
31 วารสารการบรหิารท้องถิ่น 

ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

จะมีความเข้มแข็งอย่างสมดุลและยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ หรือ
เศรษฐกิจระดับบนให้มีความเข้มแข็งต่อไป (กรมการพัฒนาชุมชน, 2546) 

เทศบาลต าบลเนินมะปราง อ า เภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก แบ่งเขต       
การปกครองออกเป็น 3 หมู่บ้าน 6 ชุมชน ประกอบด้วย  1. ชุมชนลูกแสนเมือง 2. ชุมชน
มะปรางทักษิณ 3. ชุมชนใหม่ร่วมใจพัฒนา 4. ชุมชนใหม่ไทยเจริญ 5. ชุมชนใหม่ร่วมใจ
สามัคคี 6. ชุมชน บ้านนาประชาสรรค์ การจัดตั้งกลุ่มอาชีพ ในเขตเทศบาลต าบล         
เนินมะปราง จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2546 จนถึงปัจจุบันมีทั้งสิ้น 7 กลุ่ม   ได้แก่ กลุ่มอาชีพ      
ถั่วคั่วทราย กลุ่มอาชีพกรอหญ้าคา กลุ่มอาชีพเลี้ยงปลาดุก กลุ่มอาชีพเลี้ยงกบ กลุ่มอาชีพ
บายศรี กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ และกลุ่มอาชีพปลาร้าไข่เค็ม โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้
ประชาชนมีอาชีพหลัก และอาชีพรอง ประเภทการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตร
อุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมครัวเรือน สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว เทศบาล
ต าบลเนินมะปราง ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้กลุ่มอาชีพใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียน และการพัฒนากลุ่มอาชีพเพื่อให้มีความเข็มแข็งโดยให้กลุ่มอาชีพจัดตั้ง     
คณะกรรมการบริหารกลุ่มอาชีพ เพื่อท าการบริหารกลุ่ม นอกจากนี้ เทศบาลยังได้
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และด าเนินการจัดฝึกอบรมเพิ่มทักษะให้ความรู้เกี่ยวกับ   
การจัดตั้งและบริหารจัดการกลุ่มอาชีพโดยวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม 
ตลอดจนการศึกษาดูงานนอกสถานที่ให้แก่สมาชิกกลุ่มอาชีพ และคณะกรรมการบริหาร
กลุ่ม จากการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพจนถึงปัจจุบัน พบว่ากลุ่มอาชีพบางกลุ่มไม่ได้
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ท าให้ไม่มีเงินทุน ที่ใช้หมุนเวียนในการด าเนินงาน จึงท าให้
กลุ่มไม่สามารถที่จะด าเนินงานต่อไปได้ เนื่องจากปัญหาที่ส าคัญหลายประการ  คือ 
สมาชิกของกลุ่มไม่มีเวลาที่จะมาร่วมด าเนินกิจกรรมมีเวลาว่างไม่ตรงกัน ไม่มีตลาดเพื่อ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากกลุ่มของตนเอง วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตมีต้นทุนสูงขึ้น      
จึงอาจเป็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพของเทศบาลต าบล      
เนินมะปราง ในขณะนี้จากสาเหตุดังกล่าวจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณของ
เทศบาลต าบล เนินมะปราง 

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น จึงควรศึกษาหาสาเหตุที่ เป็นปัญหาอุปสรรคใน    
การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพทั้งเจ็ดกลุ่ม เพื่อน าไปพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพให้
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เข้มแข็ง เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยการเพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย และเพิ่มศักยภาพของชุมชนให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ โดยที่
ทางเทศบาลต าบลเนินมะปรางจะเป็นผู้สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้ มี          
การรวมกลุ่ม และพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความสามารถในการผลิต การตลาด และ         
การบริหารจัดการกลุ่มให้มีความเข็มแข็งต่อไป 
 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มกับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล ร้านค้าผู้อุปโภคบริโภค คณะกรรมการกลุ่มอาชีพ สมาชิก
กลุ่มอาชีพ จ านวน 7 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพ ถั่วคั่วทราย กลุ่มอาชีพกรอหญ้าคา 
กลุ่มอาชีพเลี้ยงปลาดุก กลุ่มอาชีพเลี้ยงกบ กลุ่มอาชีพบายศรี กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ และ    
กลุ่มอาชีพปลาร้าไข่เค็ม เขตเทศบาลต าบลเนินมะปราง อ าเภอเนินมะปราง จังหวัด
พิษณุโลก 
 

ผลการศึกษา 
ความเป็นมากลุ่มอาชีพของเทศบาลเนินมะปราง  
การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เป็นนโยบายของทางรัฐบาล เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่ม

เพื่อการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพื่อให้ เกิดการสร้างงาน   สร้างอาชีพ        
สร้างรายได้ที่ยั่งยืนแก่กลุ่มและชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสหกรณ์ และ
กลุ่มเกษตรกร โดยได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี  2546 ด้วยการสนับสนุนเงินอุดหนุนให้แก่
กลุ่มอาชีพ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และส่งเสริมด้านการตลาด โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ กับประชาชน        
ทั้งด้านงบประมาณและการฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อเป็นการสนองนโยบายของทาง
รัฐบาล เทศบาลต าบลเนินมะปรางจึงด าเนินการมอบหมายให้งานพัฒนาชุมชน        
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเนินมะปราง ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม
การรวมกลุ่มเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถพึ่งตนเองและเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิก 
ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาศักยภาพการผลิต และการตลาดเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิต (กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2550) 
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การด าเนินงานของเทศบาลต าบลเนินมะปราง ได้มีการประชุมผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางการปฏิบัติ เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณจากทางเทศบาลต าบลเนินมะปราง     
มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

โครงการที่ เสนอขออนุมัติต้องมีความยั่งยืนของการด าเนินโครงการ โดยมี        
ผลต่อเน่ืองไม่สิ้นสุดในคร้ังเดียว และเข้าหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

1. เป็นโครงการที่สามารถรองรับผู้ด้อยโอกาสและผู้ว่างงานในชุมชน ให้
สามารถพัฒนาไปสู่ความพออยู่ พอกิน พอใช้ ซึ่งเป็นเป้าหมายขั้นต้นของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เป็นโครงการที่สนับสนุนและส่งเสริมการลดต้นทุนและปัจจัยในการผลิต
ด้านต่างๆ อาทิ ด้านการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้   
ลดรายจ่าย สร้างโอกาสในอาชีพ และเพิ่มความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับ       
ฐานราก 

3. เป็นโครงการที่สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน หรือพลังงานทางเลือก 

4. เป็ น โค ร งก ารที่ ส นั บ ส นุ น แล ะส่ ง เส ริม ก ารอนุ รั ก ษ์ แ ล ะ รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 

ทั้งนี้ ชุมชนสามารถลงทุนร่วมด าเนินโครงการกับชุมชนใกล้เคียง หรือองค์การ
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ หรือนอกพื้นที่ได้ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมี     
สว่นร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

จากนั้นเทศบาลต าบลเนินมะปราง จึงให้คณะกรรมการชุมชน ด าเนินการเร่ิมจาก
การส ารวจทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่สามารถน ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
และผลิตผล โดยผ่านการประชุมประชาคมของคนในชุมชน และด าเนินการจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพ โดยมีขั้นตอนดังนี้   1) สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในชุมชน ให้เกิดความรู้สึก
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   2) ให้มีการส ารวจปัญหา และความ
ต้องการของสมาชิกที่ต้องการเข้ามารวมกลุ่มในการด าเนินงาน  และ 3) เปิดรับสมัคร
สมาชิกกลุ่มและผู้สนใจเข้าร่วมกลุ่ม 
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เมื่อกลุ่มอาชีพได้สมาชิกกลุ่มแล้ว จึงได้ด าเนินการเลือกคณะกรรมการกลุ่ม และ
แบ่งบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานให้ชัดเจนประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 
เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการ ก าหนดระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม โดยยึดมติที่
ประชุมเสียงข้างมาก จัดท าทะเบียนรายชื่อของสมาชิกกลุ่มและคณะกรรมการให้เป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ จัดการประชุมกลุ่ม สมาชิก คณะกรรมการอย่างน้อยเดือน
ละคร้ัง จัดท าวาระประชุมและจดบันทึกการประชุม และยื่นขอจดทะเบียนกลุ่มอาชีพกับ
เทศบาลต าบลเนินมะปราง ตามขั้นตอนดังนี้    1) การยื่นจดทะเบียนกลุ่มอาชีพ  
ประกอบด้วย   รายชื่อสมาชิก  คณะท างาน  กิจกรรมหลัก/วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/      
การด าเนินกิจกรรม  ข้อบังคับ ระเบียบกลุ่ม ข้อตกลงของกลุ่ม   รายงานผลการประชุม 
(ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง) และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง เช่น รูปภาพแสดงกิจกรรมของกลุ่ม              
2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง   3) เจ้าหน้าที่รายงานการจัดตั้งกลุ่มต่อผู้บริหาร 
ภายใน 2 วัน  4)  ผู้บริหารเห็นชอบให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการขึ้นทะเบียนประวัติของ
เทศบาลต าบลเนินมะปรางและจัดเข้าแผนพัฒนาสามปี เพื่อสนับสนุนงบประมาณ   และ  
5) เทศบาลต าบลเนินมะปราง ติดตามให้การช่วยเหลือกลุ่มต่อไป 

เมื่อด าเนินการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มอาชีพจึงจัดท าเอกสารเพื่อ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากทางเทศบาลต าบลเนินมะปราง 
 

การด าเนินงานกลุ่มอาชีพของเทศบาลต าบลเนินมะปราง 

กลุ่มอาชีพที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลมีจ านวน 7 กลุ่ม  แต่ละกลุ่ม
มีการด าเนินการดังต่อไปนี้  

กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ ชุมชนบ้านนาประชาสรรค์ ปัจจุบันไม่มีเงินทุนหมุนเวียน 
และไม่ได้ด าเนินการเลี้ยงไก่แล้ว เน่ืองจากประสบปัญหา เร่ืองการเลี้ยงไก่ในช่วงฤดูฝน 
ซึ่งจะพบว่าไก่ป่วยมีมากโดยเฉพาะไก่เด็กๆ ที่ยังไม่แข็งแรง ในช่วงฤดูฝนไก่เด็กๆ จะ
ป่วยกันมากสาเหตุส าคัญคือความชื้นและการเปลี่ยนแปลงของอากาศที่มีบ่อยมากนั่นเอง 
บางวันร้อนมากในตอนเช้าบ่ายมาฝนตกแรงชื้นแฉะ บางทีตกติดต่อกันหลายวันพื้นที่   
ชื้นมากก็เป็นสาเหตุให้ไก่เจ็บป่วยได้ง่าย แนวทางการพัฒนา กลุ่มอาชีพต้องการพัฒนา
ระบบการเลี้ยงให้ได้มาตรฐานและมีการควบคุมโรคไม่ให้เกิดไก่เป็นโรคระบาด  และ
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ต้องการให้เทศบาลต าบลเนินมะปรางด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาดูแล
อย่างใกล้ชิด 

กลุ่มอาชีพปลาร้าเค็ม ซึ่งผลผลิตที่ได้เป็นที่ยอมรับของท้องตลาด และผู้บริโภค
เป็นอย่างดี คือน้ าพริกปลาร้าและไข่เค็ม ท าให้การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพเป็นที่ประสบ
ความส าเร็จ ในช่วงระยะแรก แต่ปัจจุบันสมาชิกกลุ่มไม่สามารถด าเนินงานต่อไปได้ 
เนื่องจากมีปัญหาและอุปสรรค คือวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหายาก เช่น ไข่เป็ด แนว
ทางการพัฒนากลุ่มอาชีพจะพัฒนาสูตรน้ าพริกปลาร้าและไข่เค็มให้มีหลากหลายออกสู่
ท้องตลาด พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีหีบห่อที่สวยงามได้มาตรฐาน และมีความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น 

กลุ่มอาชีพเลี้ยงกบหลังจากที่ได้ด าเนินการในช่วงแรก การด าเนินงานของกลุ่ม 
ท าให้สมาชิกกลุ่มมีรายได้ เน่ืองจากการจ าหน่ายกบ ร้านอาหารในเขตเทศบาลต าบลเนิน
มะปราง จึงเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว ท าให้มีเงินทุนหมุนเวียน แต่ปัจจุบันกลุ่ม
ไม่สามารถด าเนินงานต่อได้ โดยมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ กบมี       
โรคระบาดท าให้ขายไม่ได้ราคา แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ต้องการให้เทศบาลต าบล
เนินมะปราง ควบคุมโรคระบาด  

กลุ่มอาชีพบายศรี วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มอาชีพบายศรี ของชุมชน     
บ้านนาประชาสรรค์ เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสนับสนุนให้ประชาชนที่ว่างจาการ
ประกอบอาชีพหลัก การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน กลุ่มอาชีพบายศรีได้
จัดท าดอกไม้ประดิษฐ์ จากวัสดุธรรมชาติ ได้แก่เปลือกข้าวโพด น ามาท าพวงหรีด 
ดอกไม้จันทน์ ท าให้ขยายตลาดออกไปเป็นที่น่าพอใจ จนเป็นที่รู้จักและแพร่หลายในเขต
เทศบาลและได้มีการพัฒนาเร่ือยมา ปัจจุบันได้ท าดอกไม้ประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ เป็น
ที่ยอมรับของคนในชุมชนเป็นอย่างมาก ท าให้ครอบครัวสมาชิกของกลุ่มอาชีพบายศรีมี
รายได้เสริมและมีอาชีพเสริม ปัจจุบันสมาชิกกลุ่มมีจ านวนเพิ่มขึ้นมีเงินทุนหมุนเวียน ท า
ให้กลุ่มเข็มแข็ง โดยที่สมาชิกกลุ่มได้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี มีการพัฒนาทักษะ 
รูปแบบในการจัดท าบายศรีอย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มอาชีพถั่วคั่วทรายสูตรโบราณ ผลิตภัณฑ์ถั่วคั่วทรายเป็นสินค้าบริโภคที่
ได้รับการตอบรับในชุมชนและท้องตลาดในระยะแรกเป็นอย่างดีจ าหน่ายในชุมชนและ
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ใกล้เคียง แต่ปัจจุบันการด าเนินงานของกลุ่มไม่ได้มีการด าเนินงานแล้ว เน่ืองจากประสบ
ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่ม สมาชิกกลุ่มไม่ค่อยมีเวลาว่างรวมกลุ่มกันและมีเวลาว่าง
ไม่ตรงกันต้องประกอบอาชีพหลักคือท าสวน ท าไร่ จึงท าให้ผลิตภัณฑ์ไม่เพียงพอ 

กลุ่มอาชีพกรอหญ้าคา ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายมีคุณภาพเป็นที่ ยอมรับของผู้ที่
น าไปใช้ ท าให้การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพกรอหญ้าคาประสบความส าเร็จ มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เป็นที่ต้องการของท้องตลาด ทั้งในเขตเทศบาล
ต าบลเนินมะปรางและใกล้เคียง มีการสั่งท ากรอหญ้าคาล่วงหน้า ซึ่งปัจจุบันกลุ่มอาชีพมี
เงินทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องมีผลก าไรจากการจ าหน่ายกรอหญ้า
คา ในอนาคตมีแนวทางในการพัฒนากลุ่มอาชีพกรอหญ้าคาให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่
รู้จักมากขึ้นและส่งเสริมคนในชุมชนปลูกหญ้าคาขาย เพื่อจะได้มีอาชีพและรายได้เพิ่ม
จากการประกอบอาชีพหลัก ท าให้ชุมชนเข็มแข็ง 

กลุ่มอาชีพเลี้ยงปลาดุก การด าเนินการของกลุ่มสมาชิกเลี้ยงปลาดุกไม่ประสบ
ความส าเร็จ ปัจจุบันไม่ได้ด าเนินการแล้ว เนื่องจากสมาชิกของกลุ่มขาดความรู้ในการ
ดูแลและเลี้ยงอย่างถูกวิธี ท าให้ปลาดุกไม่โต ประกอบกับสภาพปัญหาเร่ืองอาหารปลาดุก
มีราคาแพงขึ้น ท าให้ต้องเพิ่มต้นทุนในการผลิตสูงปลาก็ตัวเล็กขายไม่ได้ราคาท าให้
ขาดทุน แนวทางในการพัฒนากลุ่มอาชีพเลี้ยงปลาดุก ต้องการให้เทศบาลต าบลเนิน
มะปราง สนับสนุนพันธุ์ปลาชนิดอ่ืนให้หลากหลายเป็นที่ต้องการของท้องตลาด จัดหา
แหล่งอาหารปลาที่มีราคาถูก ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ศึกษาดูงานและติดตามให้
ความช่วยเหลือการบริหารจัดการกลุ่ม 
 

ปัจจัยท่ีท าให้กลุ่มด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ 

 ปัจจุบันกลุ่มอาชีพที่ด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ ได้แก่   กลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ 
กลุ่มอาชีพปลาร้าเค็ม กลุ่มอาชีพเลี้ยงกบ และกลุ่มอาชีพกรอหญ้าคา จากการสัมภาษณ์
และสนทนากลุ่มกับผู้ประกอบอาชีพต่างๆ พบว่าสาเหตุที่กลุ่มด าเนินงานไม่ประสบ
ความส าเร็จมีดังนี้  คือ   1) ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตต้องซื้อจาก
ภายนอก มีราคาแพง หายากเช่น ไข่เป็ด อาหารใช้เลี้ยงสัตว์     2) คณะกรรมการ สมาชิก 
การรวมกลุ่มยังไม่เข็มแข็ง ขาดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   3) การตลาดมีการแข่งขัน
กับสินค้านอกชุมชน สินค้าของกลุ่มอาชีพยังไม่เป็นที่นิยม  และ  4) ขาดความรู้ความ
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เข้าใจในการด าเนินงาน โดยเฉพาะอาชีพเลี้ยงสัตว์ ต้องมีความรู้ในการแก้ไขปัญหาเมื่อ
สัตว์ป่วยหรือเกิดโรคระบาด 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนากลุ่มอาชีพที่ยังไม่เข็มแข็ง 

จากปัญหาที่พบของกลุ่มอาชีพที่ไม่เข้มแข็ง ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานในทุกๆ ด้าน  ดังนี้  1) เน้นใช้วัตถุดิบที่มีในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีความรู้และ
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้กับกลุ่มอาชีพเดียวกัน   2) การสร้าง
กลุ่มให้เข็มแข็งต้องสร้างจิตส านึกให้เห็นผลประโยชน์ของกลุ่ม เอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน   3) คณะกรรมการกลุ่ม ควรมีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานของกลุ่มอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้กลุ่มเข้มแข็งขึ้น   4) การปรับปรุงคุณภาพสินค้า
ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้สวยงามได้มาตรฐาน และการ
ประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง   และ  5) หน่วยงานของรัฐ/เทศบาลต าบล ควร
สนับสนุนสินค้าในพื้นที่ด้วยการสั่งท าใช้ในโอกาสพิเศษต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ วัน
สงกรานต์ เพื่อเน้นส่งเสริมผลิตภัณฑ์และเผยแพร่ตลาดให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนากลุ่มอาชีพที่เข็มแข็ง 
ปัจจุบันกลุ่มอาชีพที่ประสบความส าเร็จ และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  คือ

กลุ่มอาชีพบายศรี และกลุ่มอาชีพกรอหญ้าคา ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับอย่างแพร่หลาย จึงควรมีการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพทั้งสองให้เข้มแข็ง
ต่อไป ควรมีการต่อยอดการผลิตโดยการส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยเทศบาลต าบลเนินมะปรางให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานทุกด้านอย่างต่อเน่ือง 
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แนวทางการส่งเสริมอาชีพจักสานหวดบ้านแสงอุดม 
Guidelines for Promoting the Steamer Basket Occupational Group in  

Saeng Udom Village  
 

พรเทพ  เจริญศิริ1 
ประยุทธ  ชูสอน2  

 

บทคัดย่อ 

รายงานนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมอาชีพสานหวดบ้านแสงอุดม  โดยการ
สัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพสานหวด บ้านแสงอุดม จ านวน 50 คน และการสนทนากลุ่มของ  
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ผลการศึกษา พบว่า  แนวทางการส่งเสริมอาชีพสานหวด คือ 1) ด้านการจัดท าทะเบียน     
การจัดท าทะเบียนบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของกลุ่มควรให้เป็นปัจจุบันและมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทุกไตรมาศหรือทุก 6 เดือน 2) ด้านการฝึกอบรมควรมีการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานการส่งเสริมอาชีพ  
สานหวดกับกลุ่มอื่นๆ อย่างต่อเนื่องจะได้น าความรู้ประสบการณ์มาพัฒนาตนเองสามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักทั่วไป  3) ด้านการรวมกลุ่ม ควรจัดหาตลาดจ าหน่ายสินค้าร่วมกันของเครือข่าย 
4) ด้านการจัดท างบประมาณ ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาลในการด าเนินงาน การ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 5) ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะ ควรมีการจัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ
การผลิตและการออกแบบผลิตภัณฑ์  6) ด้านการประชาสัมพันธ์ ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง  จัดศูนย์การเรียนรู้ภายในต าบลเก็บรวบรวมข้อมูลในเวปไซด์ จัดท าเป็นคู่มือ 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจศึกษาและเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 
Abstract 
 This research had the objective of producing guidelines to support the Steamer Basket 
Occupational Group in Saeng Udom Village. Data were collected from interviews with 50 members 
of the group and from group discussion with key informants. 
  This study found that guidelines for group strengthening should include the following: (1) 
Account records for income and expenditures of the group need to be up-to-date with inspections by 

                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   ผู้ช่วยศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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the group board every quarter or semi-annually; (2) There should be training/study tours to 
exchange experiences with similar groups to improve methods and increase the popularity of 
product; (3) There needs to be identification of the product market by the members of the network; 
(4)  There needs to be budgetary support from the Municipality for equipment and materials; (5) To 
improve knowledge and skills, there needs to be training in the design and production of product; (6) 
There needs to be regular information dissemination about the group’s products, including a 
learning center in the Tambon to store information, a group website, handbooks with details of the 
product and production in order to preserve this traditional wisdom. 
 

ค าส าคัญ:  การส่งเสริมอาชีพจักสานหวด 
Keyword:  Promoting the Steamer Basket Occupational Group 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
การส่งเสริมอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ยึดหลักทางสายกลางและ

การพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล
และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขอยู่บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความเข้าใจ ใน
ความแตกต่างกันโดยธรรมชาติทั้งระดับพื้นที่ระดับชุมชน ระดับครัวเรือนและระดับ
บุคคล ดังนั้นการส่งเสริมอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีการศึกษาและ
วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น โดยค านึงถึงปัจจัยและองค์ประกอบที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อ
การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  เช่น ทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค แหล่งทุนในท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น ซึ่งการจัดแบ่งกลุ่มอาชีพ อาจแบ่งตามประเภทของการ
ส่งเสริมสนับสนุน คือ 

1) กลุ่มอาชีพที่ต้องให้ความช่วยเหลือพิเศษ คือ กลุ่มอาชีพที่ขาดปัจจัยการผลิต
เช่น ที่ดินท ากิน มีหนี้สิ้นหรือขาดทุนจากการประกอบอาชีพ ขาดอุปกรณ์ส่งเสริมการ
ผลิต ขาดทักษะความรู้การให้การส่งเสริมประชาชนกลุ่มนี้ต้องให้ความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ เน้นการขยายโอกาสและจัดท าแผนการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง  โดยการส่งเสริม
และให้ค าแนะน าในการหาแหล่งทุนด าเนินการเพื่อ ให้ประชาชนมีที่ท ากิน  ส่งเสริม
ความรู้ ทักษะอาชีพ ประสานงาน และด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใน          
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เชิงบูรณาการงบประมาณและบูรณาการแผนการช่วยเหลือ ติดตามและประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและก้าวสู่
คุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น 

2) กลุ่มอาชีพพึ่งตนเองได้ แต่ยังไม่แข็งแรง ควรให้การสนับสนุนเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งในการประกอบอาชีพ ในกลุ่มนี้อยู่ในขั้นของการทดลอง ต้องให้ความ
สนับสนุนที่ เอ้ือต่อการด าเนินงาน เช่น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและการ
พัฒนาการผลิต ปริมาณการผลิตคุณภาพการผลิต การให้ความรู้ทักษะอาชีพ การบัญชี 
การตลาด 

3) กลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็ง การส่งเสริมอาชีพในกลุ่มนี้ควรเป็นการส่งเสริม
คุณภาพ ที่มีมาตรฐานสูงขึ้นตามล าดับ เช่น การส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์สู่ระดับที่สูงขึ้น 
มีมาตรฐานการรับรองจากหน่วยงานของรัฐทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการบริหาร
จัดการขบวนการผลิต ระบบการตลาด ระบบการขนส่ง การค านึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้บริโภคและ ควรส่งเสริมในเชิงนโยบาย การบริหารจัดการตลาด การบริหารระบบ
ขนส่งเป็นต้น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2549) 

อาชีพจักสานเป็นอาชีพดั้งเดิมของคนไทย ควบคู่กับการท าไร่นามาตลอด สิ่งของ
เคร่ืองใช้ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันของคนอีสานจะเกี่ยวข้องกับการจักสานไม้ไผ่ในหลายๆ 
อย่าง เช่น เคร่ืองใช้ในชีวิตประจ า หวดนึ่งข้าวเหนียว กระติบข้าว ตะกร้า ฝาชีหรือ
แม้กระทั่งที่อยู่อาศัย การจักสานจะเป็นกิจวัตรประจ าวันของคนอีสานตั้งแต่โบราณกาล 
งานจักสานเป็นสิ่งของเคร่ืองใช้ที่มีความแข็งแรงเป็นอย่างดีต้องอาศัยความเพียรพยายาม
ในการจักสานต้องใช้ทั้งปากมือและเท้า เข้าช่วยในการจักสานและมีการถักอย่างมั่นคง
เพราะมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้งานหนักใส่ข้าวสาร  ต้องอาศัยความช านาญเป็นอย่างมากใน
การสาน 

  อาชีพจักสานไม้ไผ่ นับเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่ชาวบ้านแสงอุดม ต าบล
คอแลน อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี มีความถนัดและท าเป็นอาชีพเสริมรายได้  
กลุ่มแม่บ้านจักสานหวดบ้านแสงอุดม ต าบลคอแลน ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2542 
โดยมีสมาชิกกลุ่มคร้ังแรก 25 คน ปัจจุบันมีจ านวน 50 คน ซึ่งเป็นราษฎรบ้านแสงอุดม ที่
มีความสนใจด้านการจักสานมาตั้งแต่เด็ก และได้ฝึกจนช านาญ ต่อมาผลิตภัณฑ์ที่จัดท า
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ขึ้นเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป มีผู้น าสินค้าตัวอย่างมาให้ท า และก็สามารถท าได้เป็นที่
พอใจของลูกค้าจนท าให้เป็นที่สนใจทั้งภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยใช้บ้าน
ของตนเองเป็นที่ท าการกลุ่มฯ และรวบรวมผู้สูงอายุ ผู้มีความสนใจด้านการจักสานมา
รวมกันผลิตและน าไปจ าหน่ายท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และเผยแพร่ความรู้ภูมิปัญญาด้านการจักสานให้กับเยาวชนเด็กนักเรียน
และผู้ที่มีความสนใจโดยทั่วไป ปัจจุบันขยายเครือข่ายการจักสานออกไปยังหมู่บ้านอ่ืน
ได้แก่  บ้ านแก้งยาง   บ้านหนองบัว  บ้านหนองกบ บ้านขอนแป้น บ้านเจริญชัย           
บ้านหนองเรือ  ต าบลคอแลน บ้านหลักป้าย บ้านโนนหุ่ง บ้านป่าสน ต าบลโพนงาม 
อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี โดยชาวบ้านในหมู่บ้านต่างๆ ได้รับความรู้ด้าน     
การจักสาน 

นอกจากนี้ยังสามารถเป็นสินค้าออกประเภทจักสานที่เชิดหน้าชูตาได้ดี เป็น
สินค้าโอท็อป (OTOP) ของต าบลคอแลนและงานจักสานยังมีส่วนช่วยให้ทุกคนในชุมชน
มีส่วนร่วม มีความสามัคคีและกิจกรรมร่วมกันในการแสดงศิลปวัฒนธรรม เช่น ในงาน
ประเพณีของชาวอีสานจะมีการร าเซิ้งหวด กระติ๊บร าเซิ้ง กระด้ง เป็นต้น 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเร่ิมจากธรรมชาติ  และวิถีชีวิตแบบ
ไทยจากการสานหวด ตะกร้า กระติบข้าว กระด้ง เพื่อด าเนินชีวิตและใช้สอยประจ าวัน 
กลุ่มฯ ได้พัฒนารูปแบบผลิต ภัณฑ์ สีสันและลวดลายต่างๆ ให้แปลกใหม่ สวยงาม 
ประณีตและคงทน แต่สิ่งที่อนุรักษ์โดดเด่นของผลิตภัณฑ์ คือ สี ที่ท าให้เกิดลายต่างๆ เป็น
สีธรรมชาติ ที่เกิดจากการรมควันของตอก ไม่มีสีอ่ืนเจือปนท าให้กลุ่มฯ ได้รับการคัดสรร
สุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศการแข่งขันสานหวดนึ่งข้าว
เหนียวในงานวันเกษตรภาคอีสานประจ าปี 2551 ณ มหาวิทยาลัย ขอนแก่นซึ่งมีลวดลาย
ต่างๆ ให้เลือกถึง 3 แบบ แบบหยาบ แบบลวดลาย แบบละเอียดตอกเล็ก (หวดแคง) 

ในส่วนของหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลคอแลนเอง ประชาชนได้มีการร่วมกัน
จัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพต่างๆ หลายกลุ่มด้วยกันบางกลุ่มก็ประสบผลส าเร็จและบางกลุ่มก็ไม่
ประสบผลส าเร็จ  บางกลุ่มก็มีผลส าเร็จที่มากและบางกลุ่มก็มีผลส าเร็จที่น้อยบางกลุ่มมี
การบริหารจัดการที่ดีเกิดความเข้มแข็งและบางกลุ่มก็มีปัญหาในการบริหารจัดการจน
ล้มเลิกไป สภาพเหล่านี้ท าให้เกิดประเด็นปัญหาขึ้นมาว่าอาจเป็นเพราะการบริหารจัดการ
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ของกลุ่มอาชีพต่างๆ เหล่านี้มีข้อแตกต่างกันในเร่ืองของการด าเนินงานตามแผนและ
นโยบายของกลุ่มอาชีพแต่ละกลุ่มแล้วกลุ่มอาชีพที่ประสบผลส าเร็จเกิดความเข้มแข็งมี
การบริหารจัดการกลุ่มอย่างไรจึงมีความเข้มแข็งและต่อเนื่องจนปัจจุบัน 

ด้านการตลาด ผลิตภัณฑ์ที่น าไปขาย ปัจจุบันนี้มีตลาดรองรับอย่างกว้างขวาง  
คือส่ งไปขายต่างจังหวัดทั้ งใกล้และไกล เช่น  จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสมาชิกในกลุ่มหรือชาวบ้านใกล้เคียงจะน าหวดไปขายให้กับ
ประธานกลุ่ม เพื่อที่รวบรวมไว้ให้กับพ่อค้าคนกลางที่ไปรับซื้อหวดถึงกลุ่มฯ มีบางคน
บางครอบครัวที่น าหวดไปเร่ขายตามหมู่บ้านต่างๆ  หรือน าหวดไปส่งตามร้านค้าในเมือง
หรือตามชุมชนใหญ่ๆ  หวดจะมีขายในตลาดทุกประเภท เช่น ขายตามร้านขายเคร่ืองจัก
สานมีขายตามตลาดสด หาบเร่ แผงลอย  ตลาดนัด  ฯลฯ  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการ
ด าเนินงานของการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสานหวด ปัญหาการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสานหวด 
และศึกษาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสานหวด เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ในเขตเทศบาล
ต าบลคอแลน อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

วิธีการศึกษา 
การศึกษาวิจัยนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการศึกษา แบ่งออกเป็น        

2  วิธี ได้แก่  การสัมภาษณ์ คือ สมาชิกกลุ่มสานหวดบ้านแสงอุดม  จ านวน  50  คน  และ
การสนทนากลุ่ม  ได้แก่  นายกเทศมนตรีต าบลคอแลน ปลัดเทศบาล สมาชิกกลุ่มสาน
หวดบ้านแสงอุดม  7 คน รวม  9 คน 

 

ผลการศึกษา 
การศึกษาสภาพการส่งเสริมอาชีพของกลุ่มสานหวด ได้ส ารวจความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่ม โดยใช้มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพส าหรับประชาชน พ.ศ.  2549 (กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2549) ซึ่งประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี ้

1) การส ารวจข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ และส่ งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จัดท าทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน การ
สร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมอาชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2) การฝึกอาชีพฝึกอบรมตามความต้องการของประชาชนกลุ่มอาชีพใน
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการผลิต การปลูก การสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ ตลอดจน
ส่งเสริมอาชีพและสร้างโอกาสให้เกิดการท างาน สร้างรายได้และประชาชนอยู่ในวัย
ท างาน สตรีและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่รับผิดชอบท้องถิ่น 

3) การส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมือนกันหรือใกล้เคียง
กัน อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วใน
พื้นที่รับผิดชอบของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดี  

4) การส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ตลอดจน
เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

5) การส่งเสริมสนับสนุน การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับอาชีพในท้องถิ่น 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ ทักษะ การบริหารจัดการ การปรับปรุงและสร้างโอกาส การแข่งขัน
ในระดับชุมชน ระดับประเทศ ต่างประเทศ 

6) การส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจในการจัดท า
แผนการส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรภาคประชาชน ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

7) การติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพใน
ท้องถิ่น และปรับปรุงแก้ไขพัฒนาสู่ความต้องการของประชาชนทุกระดับ 

สภาพการส่งเสริมกลุ่มอาชีพจักสานหวด มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพส าหรับ
ประชาชนของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการศึกษาคร้ังนี้รวบรวมข้อมูล
ตามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย จ าแนกตามรายด้าน 6 ด้าน เท่านั้น เน่ืองจากไม่มีการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวกับการติดตามประเมินผลโครงการ   

1) ด้านการจัดท าทะเบียน ส่วนใหญ่มีการจัดท าข้อบังคับ หรือระเบียบของ
กลุ่ม รองลงมา มีการจัดท าทะเบียนบัญชีรายรับ-รายจ่าย โดยจัดท าเป็นประจ าทุกสัปดาห์
และทุกเดือน มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2) ด้านการฝึกอบรม มีการสนับสนุนด้านวิชาการและการฝึกอบรมจากส่วน
ราชการต่างๆ มีการจัดฝึกอบรมเพิ่มทักษะการบริหารจัดการกลุ่ม บางคร้ังได้รับการ
สนับสนุนด้านการวิชาการและการฝึกอบรมจากเทศบาล 
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3) ด้านการรวมกลุ่ม ส่วนใหญ่รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกในการประชุมแต่
ละคร้ัง มีการสนับสนุนให้สมาชิกมีส่วนร่วมคิด ร่วมท าและร่วมแก้ปัญหามีการแต่งตั้ง
กรรมการและแบ่งหน้าที่คอยรับผิดชอบ  

4) ด้านการจัดท างบประมาณ มีการระดมทุนหรือหุ้นจากสมาชิก รองลงมามี
การจัดท าแผนการตลาดและจัดท าข้อมูลทางการตลาดและมีกองทุนให้สมาชิกกู้ยืมเงิน 

5) ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะ ส่วนใหญ่มีการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้หลากหลาย ได้แก่ หวด กระติบข้าว หมวก โคมไฟ (ผลิตภัณฑ์ใหม่) 
รองลงมา มีการจัดประชุม เสวนากับสมาชิกกลุ่มอื่นๆ  

6) ด้านการประชาสัมพันธ์ ส่วนใหญ่มีการน าสินค้าหรือผลิตภัณฑ์เผยแพร่ใน
งานแสดงสินค้า เช่น งานกาชาดจังหวัด,งาน OTOP งานรับเสด็จ และมีการเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ทางเวบไซด์  www.ubonotop.com 

ปัญหาการส่งเสริมกลุ่มอาชีพจักสานหวด ตามความคิดเห็นของกลุ่ม จ าแนกตาม
รายด้านทั้ง 6 ด้านดังนี้   

1) ด้านการจัดท าทะเบียน ส่วนใหญ่ การจัดท าทะเบียนบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ไม่เป็นปัจจุบัน รองลงมา การจัดท าทะเบียนคุมเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ไม่ครบทุกรายการ  

2) ด้านการฝึกอบรม ขาดการฝึกอบรม/ศึกษา ดูงานการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ   
จักสานหวดกับกลุ่มอื่นๆ  

3) ด้านการรวมกลุ่ม ขาดการหาตลาดจ าหน่ายสินค้าร่วมกันภายในเครือข่าย
ขาดการสนับสนุนการเป็นเครือข่ายภายในต าบลและนอกต าบล  

4) ด้านการจัดท างบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ เทศบาล องค์กรเอกชนส่วนราชการอ่ืนๆ และขาดการจัดท าแผนการ
ตลาดและจัดท าข้อมูลทางการตลาด 

5) ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะขาดการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า   
รองลงมาขาดการฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์ให้
เป็นเอกลักษณ์เชิงการค้า   

6) ด้านประชาสัมพันธ์  ขาดการเผยแพร่ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์สื่อวิทยุ 
โทรทัศน์ รองลงมา ขาดการเผยแพร่ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางแผ่นพับ ใบปลิว  
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แนวทางการส่งเสริมกลุ่มอาชีพสานหวด ตามความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย จ าแนกตาม
รายด้าน ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้   

1) ด้านการจัดท าทะเบียน ส่วนใหญ่เห็นว่า การจัดท าทะเบียนบัญชีรายรับ -
รายจ่าย ควรให้เป็นปัจจุบัน และมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาศหรือทุก 6 เดือน  

2) ด้านการฝึกอบรม ควรมีการฝึกอบรม/ศึกษาดูงานการส่งเสริมอาชีพสาน
หวดกับกลุ่มอ่ืนๆ เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่องจะได้น าความรู้ประสบการณ์มาพัฒนา
ตนเอง สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักทั่วไป   

3) ด้านการรวมกลุ่ม  ควรจัดหาตลาดจ าหน่ายสินค้าร่วมกันของเครือข่าย เช่น 
จัดตั้ งศูนย์การเรียน รู้/ศูนย์จ าหน่ ายสิ นค้ า  (OTOP) ณ  เทศบาล  อ า เภอ  จั งหวัด 
ห้างสรรพสินค้าและควรเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ต้องส่งเสริมให้กลุ่มรู้สึกอยากมีส่วนร่วม เป็นเจ้าของรวมคิดร่วมเรียนรู้ ร่วมด าเนินการ
และร่วมแก้ไขปัญหาของกลุ่ม 

4) ด้านการจัดท างบประมาณ ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
เทศบาลในการด าเนินงาน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ควรเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทอผ้า
อย่างแท้จริง  

5) ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะ ควรมีการจัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะการผลิตและการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเช่น พัฒนาชุมชนอ าเภอ สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สารพัดช่างและเทศบาล
ควรจัดหาเจ้าหน้าที่มีความรู้ในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ให้มีความหลากหลาย เช่น 
การคัดลายหวด เป็นลายต่าง ๆ ได้แก่ ลายดอกไม้  ลายแคง ลาย1 ลาย  2 หรือประยุกต์ท า
เป็นของที่ระลึก เช่น โคมไฟจากหวด เป็นต้น 

6) ด้านการประชาสัมพันธ์  ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่อง  ตามสถานการณ์  ควรแต่งตั้งให้สมาชิกภายในกลุ่ม ที่มีประสบการถ่ายทอด
ความรู้แก่คนรุ่นหลัง โดยร่วมกับเทศบาล พัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดศูนย์การเรียนรู้ภายใน
ต าบล เก็บรวบรวมข้อมูลในเวบไซด์ จัดท าเป็นคู่มือ เพื่อให้ผู้ที่สนใจศึกษา และเป็นการ
ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
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นอกจากนี้ ควรมีการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมการ
ส่งเสริมอาชีพ เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไข พัฒนาไปสู่ความต้องการของประชาชนทุก
ระดับ ตามมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพส าหรับประชาชนที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ก าหนดไว้ในปี พ.ศ. 2549 
 
เอกสารอ้างอิง  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย. (2549). มาตรฐานการส่งเสริม

อาชีพ. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด. 
เทศบาลต าบลคอแลน. (2554). แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554-2556): เทศบาลต าบล

คอแลน อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี. 
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การสง่เสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
Supporting the Pandanus Mat Weavers’ Group by the Koke Sawang Tambon 

Administrative Organization 
 

หทัยกาญจน์ วันแก้ว1 
พิชญ์  สมพอง2  

 

บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเส่ือเตยของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง   โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม
จ านวน 26 คน  

ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเส่ือเตยขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสว่าง  ประกอบด้วย การจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย  
การส่งเสริมทางวิชาการ องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน การส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
ทอเสื่อกับกลุ่มอื่นๆ   และการฝึกอบรมจากส่วนราชการต่างๆ  การส่งเสริมด้านเครือข่าย  ควรมีการ
สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับต าบล  อ าเภอ และระดับประชาชน 
ด้านการบริหารจัดการ ควรมีการสร้างค่านิยม  วัฒนธรรมการพัฒนาอาชีพของกลุ่มหัตถกรรม         
ทอเส่ือเตย   ควรมีการจัดอบรมด้านหัตถกรรมทอเสื่อเตยเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถให้กลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตยและประชาชนในต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการน าเครื่องมือและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมหัตถกรรมทอเส่ือเตย ด้านทุนทางสังคม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลควรมีการสนับสนุน ช่วยเหลือจากผู้น าชุมชน หรือองค์กรเอกชน เพื่อให้การ
ด าเนินงานของกลุ่มมีความเข็มแข็งสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
Abstract 
 This research had the objective of creating guidelines for supporting the Pandanus Mat 
Weavers Group by the Koke Sawang Tambon Administrative Organization (TAO). Data were 
collected from interviews and group discussions with 26 key informants. 
  This study found that TAO support for the Group includes assistance with planning, 
project development, and technical support. The TAO should arrange study tours to promote 

                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   รองศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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exchange among similar groups, and support training from the government sector. There should be a 
network to support the Group at the Tambon and district levels. There should be attempts to restore 
values and appreciation of the culture of the handicrafts groups in society. There should be training 
to improve skills in mat weaving among Group members and the community. The TAO should 
support the use of modern equipment and technology in support of the mat weaving. The TAO 
should encourage local leaders or private businesses to support the Group in order to improve 
sustainability of the group. 
  
 

ค าส าคัญ:  การส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเส่ือเตย 
Keyword:  Supporting the Pandanus Mat Weavers’ Group 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10 (พ.ศ.2550–2554) ได้ให้

ความส าคัญกับการสร้างรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ ประการหนึ่งคือการสร้าง
ความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพ และ
ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายใน
ชุมชน สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์  กลุ่มอาชีพ  สนับสนุนการน าภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ คุณค่า บริการและสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน  ในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ที่มีการจัดสรรประโยชน์ที่เป็น
ธรรมแก่ชุมชนรวมทั้งสร้างระบบบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้าน
การจัดการ การตลาดและทักษะในการประกอบอาชีพ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 
2550) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนส่วน
ใหญ่ของประเทศและรับทราบถึงปัญหาความต้องการต่างๆ  ของประชาชนในพื้นที่เป็น
อย่างดี  จึงมีบทบาทส าคัญ  ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน  ซึ่งเป็นภารกิจหน้าที่ที่
ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับกฎหมายได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการส่งเสริมอาชีพ ตามแผนปฏิบัติ
การก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้
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กรมการพัฒนาชุมชน  กรมส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมถ่ายโอนภารกิจ
ด้านการพัฒนาอาชีพ  ให้แก่ เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เช่น งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มอาชีพ  การสนับสนุนทุนด าเนินการกลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต การส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร งานฝึกอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและหัตถกรรมไทย  เป็นต้น  โดยก าหนดประเภทของกลุ่มงานภารกิจถ่ายโอน
ดังกล่าว เป็นหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลือกท าโดยอิสระ(กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น, 2550) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามปี โดยมีพันธกิจในการส่งเสริม
ประกอบอาชีพ  สร้างรายได้เพิ่มให้ชุมชน สนับสนุนอาชีพหลัก  รวมกลุ่มทางการเกษตร
เพื่อเพิ่มอ านาจการต่อรองจากพ่อค้าคนกลางโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางใน
การพัฒนาในช่วงสามปี ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ แนว
ทางการส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  โครงการสนับสนุน
เงินทุนส าหรับกลุ่มอาชีพ สนับสนุนการด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
และได้จัดท าโครงการส่งเสริมให้กับประชาชนโดยการสนับสนุนกลุ่มอาชีพทั้งหลายทั้ง
ในด้านการฝึกอบรมให้ความรู้ การศึกษาดูงาน การสรรหาอุปกรณ์และด้านเงินทุน
หมุนเวียนของกลุ่ม การจัดซื้อ/จัดหาเคร่ืองมือ  วัสดุ  เพื่อสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  เพื่อ
เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าหัตถกรรมและช่วยส่งเสริมหัตถกรรมให้เจริญยิ่งขึ้น  
ประกอบกับผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ที่ส าคัญ
ประการหนึ่งในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการแก้ไขปัญหาความยากจนในการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของประชาชนในแต่ละชุมชนและ
ประสานงานกับองค์กรเอกชน  สถาบันและหน่วยงานทางราชการอ่ืน ในการกระจาย
สินค้าและผลผลิตทางการเกษตรและสมาชิกกลุ่มอาชีพต่างๆ  ในชุมชนตลอดทั้งการ
รวมตัวของกลุ่มอาชีพและพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เพื่อส่งเสริม
สร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งของชุมชนด้านการเกษตร หัตถกรรม ให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
สร้างอาชีพ  สร้างรายได้และโอกาสให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ผู้บริหารท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญกับภารกิจในด้านการส่งเสริมการท ามาหากินของ
ราษฎร โดยส่งเสริมการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อให้
ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพ 
โดยเร่ิมก่อตั้งขึ้นจากนโยบายโครงการเศรษฐกิจชุมชน (หมู่บ้านละ 100,000 บาท) เมื่อปี 
พ.ศ.2544 ซึ่งเป็นเงินทุนหมุนเวียน (กู้ยืม) มีระยะเวลาในการกู้ยืม 5 ปี ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน   12 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านจัดตั้งกลุ่มอาชีพโดยให้แต่ละกลุ่ม
รวมตัวกันเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสนอโครงการเพื่อรับการสนับสนุนทุนกู้ยืมจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสว่างจ านวน 12 หมู่บ้าน โดยแยกเป็นกลุ่มสตรีแม่บ้านจ านวน 5 
กลุ่ม และกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยจ านวน 7 กลุ่ม รวม 12 กลุ่ม ซึ่งจากการจัดสรร
งบประมาณเพื่ออุดหนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในกลุ่มรวมทั้งจัด
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ชาวบ้านมีอาชีพเสริม และมีรายได้เพิ่มขึ้น
หลังจากฤดูการเก็บเกี่ยว แต่ปรากฏว่าเงินงบประมาณที่อุดหนุนเพื่อสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ไปแล้วนั้นบางกลุ่มก็ได้น าไปแบ่งกันใช้ภายในกลุ่มบางคร้ังมีการตั้งกลุ่มหรือ
รวมกลุ่มขึ้น เพื่อต้องการรองรับเงินงบประมาณที่รอการจัดสรรอยู่ แต่ก็มีบางกลุ่มที่ได้น า
เงินงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไปปฏิบัติจริง มีบางกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ แต่
ส่วนใหญ่ไม่ประสบความส าเร็จ เกิดความล้มเหลวภายในกลุ่ม เนื่องจากปัญหามากมาย 
เช่น ไม่มีตลาดรองรับ หรือบางกลุ่มก็ไม่สามารถด าเนินการได้เลย เพราะว่าขาดความรู้ใน
ด้านการบริหารจัดการ จากสภาพปัญหาของกลุ่มต่างๆ เหล่านี้สามารถแบ่งกลุ่มอาชีพตาม
การบริหารจัดการได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีการบริหารจัดการที่ดี เช่น กลุ่มหัตถกรรมทอ
เสื่อเตยบ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 3 กลุ่มเกษตรอินทรีย์บ้านคุ้ม หมู่ที่ 4 เป็นต้น 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง  อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  และ แนว
ทางการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการให้
ค าแนะน า ส่งเสริมความรู้ทักษะอาชีพหรือพัฒนากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยได้ก็จะ
สามารถท าให้ลดการสูญเสียเงินงบประมาณที่อุดหนุนกลุ่มอาชีพไปโดยเปล่าประโยชน์  
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และชุมชนก็จะมีรายได้เสริมจากการท ากลุ่มอาชีพต่างๆ  และเมื่อกลุ่มอาชีพมีความ
เข้มแข็งแล้ว ชุมชนก็จะมีศักยภาพและสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป  
วิธีการศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังนี้ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาวิจัยได้แก่ คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มสตรีทอเสื่อเตยบ้านหนองอะลาง หมู่ที่ 11 ต าบลโคกสว่าง  
อ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี  ประธานกลุ่มทอเสื่อเตยในพื้นที่ต าบล  6  กลุ่ม   รวม
ทั้งหมดจ านวน 26 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม   
 
ผลการศึกษา 

สภาพการส่งเสริมเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกสว่าง  อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี   โดยภาพรวมมีการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรม
ทอเสื่อเตยโดยเฉพาะด้านการส่งเสริมด้านวิชาการซึ่งมีการด าเนินการมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ  มีการจัดท าแผนงาน  
โครงการ กิจกรรมการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย  มีหลักเกณฑ์การให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนด้านการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย  มีการส ารวจและจัดท า
ทะเบียนวัตถุดิบ ทั้งนี้เนื่องจาก การที่กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยจะได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานราชการ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ต้องมีการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณซึ่งต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือของทางราชการ 

2. ด้านการส่งเสริมด้านวิชาการผลการศึกษาพบว่ามีการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
การส่งเสริมอาชีพกลุ่มทอเสื่อเตยกับกลุ่มอ่ืนๆ มีการสนับสนุนด้านวิชาการและการ
ฝึกอบรมจากส่วนราชการต่างๆ มีการให้ความร่วมมือด้านวิชาการในท้องถิ่นและ
สถาบันการศึกษาทั้งนี้  เนื่องจากกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยได้รับการฝึกอบรมจาก
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หน่วยงานราชการต่างๆ  เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ วิทยาลัยสารพัดช่าง อีกทั้ง
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่างได้จัดให้มีการฝึกอบรมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย จัด
ให้มีการศึกษาดูงาน  เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้และหาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย   

3. ด้านการส่งเสริมด้านเครือข่าย มีการสร้างเครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับต าบลหรืออ าเภอ มีการสร้างเครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับประชาชนมีการสร้างเครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
หัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ 

4. ด้านบริหารจัดการ มีการบริหารจัดการด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์   มีการ
ส ารวจข้อมูลกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยมีการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์และการตลาด และมี
การสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย 

5. ด้านการเรียนรู้ มีการจัดอบรมด้านหัตถกรรมทอเสื่อเตยเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรู้  ความ สามารถให้กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยและประชาชนในต าบล  มีการน า
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมหัตถกรรมทอเสื่อเตยและมี
การพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้ เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมกลุ่ ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตยภายในต าบล ทั้งนี้  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการ
ฝึกอบรมการใช้อินเตอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลที่จะน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ผลิต ผลิตภัณฑ์มีการจัดเป็นศูนย์ฝึกให้ความรู้และศึกษาพร้อมทั้งเป็นการขยายตลาดใน
การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โดยการแสดงสินค้าทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

6. ด้านทุนทางสังคม มีการสนับสนุนช่วยเหลือจากผู้น าชุมชนหรือองค์กร
เอกชนในการด าเนินงานหรือกิจกรรมของกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยภายในชุมชน มีการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
การรวมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องในชุมชน   

แนวทางการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย   ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล จากกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย 
โดยการสนทนากลุ่ม สรุปได้ดังนี้ 
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1. ด้านแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ กลุ่มควรมีการจัดท าแผนงาน
โครงการ กิจกรรมการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยอย่างเป็นรูปธรรม องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านการส่งเสริมกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตยควรด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  และกลุ่มควรมีการส ารวจและ
จัดท าทะเบียนวัตถุดิบ 

2. ด้านการส่งเสริมด้านวิชาการ องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการจัดฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน องค์กรประชาชนหรือกลุ่มอาชีพที่ เกี่ยวข้องซึ่งประสบความส าเร็จเป็น
แบบอย่าง องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการสนับสนุนด้านวิชาการและการฝึกอบรม
จากส่วนราชการต่างๆ เช่น การอบรมระยะสั้นกับหน่วยงานกลางของภาครัฐที่จัดขึ้นเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน กิจกรรมของกลุ่มหัตถกรรมทอ
เสื่อเตย องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการให้ความรู้ทักษะการพัฒนากลุ่มอย่างเป็น
ระบบ เน่ืองจากถ้ากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยได้รับการเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ าเสมอจะท า
ให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลาได้ เมื่อปรับตัวได้ก็ท าให้สามารถด าเนินงานกลุ่มต่อไปได้และท าให้เกิด
ความยั่งยืนตามมา 

3. ด้านการส่งเสริมด้านเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการสร้าง
เครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับต าบลและอ าเภอและนอกเขต
พื้นที่ เช่น เครือข่ายกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มองค์กร เพื่อแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกัน หรือ
ท ากิจกรรมร่วมกัน  ควรมีเครือข่ายสนับสนุนทุน เช่น สถาบันการเงินเพราะทุนเป็น
สิ่งจ าเป็นมีทุนเพื่อด าเนินกิจกรรมการพัฒนา อาจจะมาจากกรระดมทุนระหว่างหมู่บ้าน 
ระดมทุนภายในหมู่บ้าน ระดมทุนจากสมาชิก ควรมีการสร้างเครือข่ายของการส่งเสริม
กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับประชาชนและควรมีการสร้างเครือข่ายของการ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพหัตถกรรมทอเสื่อเตยในระดับหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนใน
พื้นที่ เพื่อช่วยในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมีการกระจายสินค้า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพอย่างยั่งยืน 

4. ด้านการบริหารจัดการ กลุ่มควรมีการบริหารจัดการที่เป็นรูปแบบที่ชัดเจน 
เช่น มีการบริหารจัดการด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ มีการบริหารงานด้านการก าหนด
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กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การพัฒนาด้านตลาด การบริหารจัดการด้านการแบ่งปั้น
ผลประโยชน์ของกลุ่ม มีการบริการจัดการด้านงบประมาณ ควรมีการส ารวจข้อมูลกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตย องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาค
ส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย 

5.  ด้านการเรียนรู้  องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการจัดอบรมด้านหัตถกรรม
ทอเสื่อเตยเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถให้กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยและ
ประชาชนในต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการน า
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมหัตถกรรมทอเสื่อเตย เช่น มี
การสร้างเว็ปไซด์ของกลุ่มเพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและการตลาด ควรมีการจัดกิจกรรม
และโครงการด้านการส่งเสริมหัตถกรรมทอเสื่อเตยภายในต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลควรมีการพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
กลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยภายในต าบล เช่น เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รักษาความเป็นธรรมชาติ  ลักษณะเฉพาะตัว และเป็นการผลิตที่ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านทุนทางสังคมควรมีการสนับสนุน ช่วยเหลือจากผู้น าชุมชน หรือองค์กร
เอกชนในการด าเนินงานหรือกิจกรรมของกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยภายในชุมชนองค์กร
เอกชนเช่น ร้านค้า กลุ่มมีการน าสินค้าฝากขายที่ร้านค้า หรือตามห้างสรรพสินค้า องค์การ
บริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการติดตามประเมินผลการพัฒนากลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตย และควรมีการรวมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยที่ เข้มแข็งและ
ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในชุมชน 

 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปข้อเสนอแนะได้ด้งนี้ 
ด้านแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ  การส ารวจและจัดท าทะเบียน

วัตถุดิบและไม่มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น ไม่มีการจัดท าบัญชีควบคุมวัสดุ
ที่ใช้ในการทอเสื่อเตย  เช่น เส้นเตย  ด้าย  ผ้า  ส่วนใหญ่เมื่อใช้หมดแล้วจึงค่อยหาเพิ่มท า
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ให้การผลิตไม่ต่อเนื่อง  ดังนั้น ควรท าการส ารวจและจัดท าทะเบียนวัตถุดิบให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมที่จะใช้งานได้เสมอ 

ด้านการส่งเสริมด้านวิชาการเนื่องจาก การให้ความร่วมมือด้านวิชาการใน
ท้องถิ่นและสถาบันการศึกษายังมีน้อย ดังนั้นจึงควรจัดท าโครงการร่วมมือด้านวิชาการ
เกี่ยวกับหัตถกรรมทอเสื่อเตยกับสถาบันการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถด้านการ
ส่งเสริมหัตถกรรมทอเสื่อเตย มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดหา
วิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเร่ืองดังกล่าวจากหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพื่อเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการส่งเสริมหัตถกรรมทอเสื่อเตยให้กับกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตย และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกด้านให้กับกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตย  

ด้านการส่งเสริมด้านเครือข่าย  การสร้างเครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรม
ทอเสื่อเตยในระดับหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนยังมีน้อย  ดังนั้นจึงควรมีการสร้าง
เครือข่ายของการส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยเพื่อช่วยในการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม  มีการกระจายสินค้า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  สร้างความ
เข้มแข็งของกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 

ด้านการบริหารจัดการการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริม และ
พัฒนากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยยังมีน้อย ดังนั้นจึงควรสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วน
ที่ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตย มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กร
ต่างๆ ทั้งด้านงบประมาณ ด้านการฝึกอบรมทางวิชาการ ด้านการจัดหาตลาดเพื่อจ าหน่าย
สิ่งค้า เช่น สถานศึกษา หรือส่วนราชการต่างๆ มีการน ากลุ่มอาชีพไปจ าหน่ายสินค้าหรือ
ผลิตภัณฑ์ในงานแสดงสินค้า OTOP ซึ่งจัดโดยกรมการพัฒนาชุมชนจังหวัด งานกาชาด
ประจ าปีหรืองานแสดงสินค้าที่กระทรวงพาณิชย์จัดขึ้น  เป็นต้น 

ด้านการเรียนรู้ การพัฒนา ปรับปรุงองค์กรให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมหัตถกรรมทอเสื่อเตยภายในต าบล ยังมีน้อย  ดังนั้น ควรมีการปรับปรุงองค์กร
ให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เช่นเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษา
ความเป็นธรรมชาติ  ลักษณะเฉพาะตัว และเป็นการผลิตที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีการ
เผยแพร่ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มลงในสื่ออินเทอร์เน็ตต าบล 
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ด้านทุนทางสังคม การรวมกลุ่มหัตถกรรมทอเสื่อเตยที่เข้มแข็งและด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องยังมีน้อย  เพราะจากที่ผ่านมามีการสนับสนุนหรือส่งเสริมกลุ่มหัตถกรรม
ทอเสื่อเตยแบบเดิมๆ ไม่มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในกลุ่มให้ดีขึ้น การสนับสนุนส่วนมาก
เป็นการช่วยเหลือกลุ่มให้พออยู่ได้เท่านั้น  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มไม่มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ในการประกอบอาชีพที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน 
อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมกลุ่ม จึงเป็นสาเหตุของการรวมกลุ่มที่
เข้มแข็งและไม่มีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง ดังนั้น จึงควรมีการส่งเสริมก ารรวมกลุ่ม
หัตถกรรมทอเสื่อเตยที่เข้มแข็งเพื่อให้มีการด าเนินการที่ต่อเนื่องและเป็นกลุ่มอาชีพที่
ยั่งยืนต่อไป 
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การอนุรักษ์ภูมิปัญญาการผลิตตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัยผลิตภัณฑ์ไม้บ้านขวางจ ากัด 
Conserving Traditional Wisdom of Building Teak Cabinets Using  

the Ancient Sukothai Style and Designs 
 

ดิเรก  จงแจ่มฟ้า1 
ประพันธ์ศักดิ์ ฉวีราช2  

 
บทคัดย่อ 
  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางการถ่ายทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาการผลิตตู้ไม้สัก
ลายโบราณสุโขทัย โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้รู้ผู้เช่ียวชาญ ช่างท าตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัยและ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย   ผลการศึกษาพบว่า การถ่ายทอดเทคนิคและ
วิธีการท าตู้จะเป็นแบบการบอกเล่า  ฝึกจากคนในครอบครัว จากรุ่นถึงรุ่น คือจากปู่สอนบิดา บิดาสอน
ลูก  เมื่อว่างจากการท านาก็มาช่วยกันท าตู้ ช่วยขัดกระดาษทราย ไสไม้ที่จะน ามาท าโครงตู้สอนการ
เขียนลาย การฉลุลวดลายประดับตู้บ้างโดยใช้การบอกเล่าและสาธิตเป็นตัวอย่าง เป็นการจัดการความรู้
และถ่ายทอดแบบจดจ าไม่ได้มีการจดบันทึก ปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนไป เยาวชนส่วน
ใหญ่หันไปศึกษาในสาขาวิชาต่างๆแล้วไปท างานที่กรุงเทพฯ หรือต่างถิ่น คนรุ่นใหม่ ไม่สนใจที่จะ
สืบสานอาชีพช่างไม้ ช่างท าตู้ ช่างแกะสลัก  ท าให้อาชีพช่างท าตู้ในต าบลบ้านกล้วยใกล้จะหมดไป  
ดังนั้นจึงควรมีการส่งเสริมอาชีพช่างท าตู้ไม้สักและลวดลายแบบโบราณ จากผู้เชี่ยวชาญมาอบรมฝึก
ฝีมือให้ประณีต ให้สามารถผลิตตู้ได้มาตรฐานส่งออกไปต่างประเทศได้รายได้ดีขึ้นมีความปลอดภัย
ในการท างาน หน่วยงานราชการ เช่น เทศบาลต าบลบ้านกล้วย ควรมีการประสานงานกับการศึกษา
นอกโรงเรียน อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  และวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย ในการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นระยะส้ันการท าตู้ไม้สักและการเขียนลายไทย  การแกะสลักลายประดับตู้โบราณ ส่งเสริมให้มี
การประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์รูปแบบต่างๆ ปลูกฝังบุตรหลานหรือเยาวชนรุ่นหลังให้สืบสานอาชีพ
ช่างท าตู้ไม้สักลายโบราณต่อไป 
  

Abstract 
  This research had the objective of creating guidelines for preserving and spreading 
traditional wisdom in the art of making teak cabinets using the Sukothai traditional design in Ban 
Kluay Village. This study found that transmitting the techniques and methods of cabinetmaking has 
                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   ผู้ช่วยศาสตราจารย์; ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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mostly been in the form of interpersonal communication, demonstrations and training within certain 
families through the generations. The information and skills had to be committed to memory. There 
has been no printed handbook which describes the cabinetmaking process. However, at present, the 
economy and society are changing. Youth travel to Bangkok to study and seek jobs, and are not 
interested in the art. Thus, this traditional art form is at risk of going extinct. One approach to 
preserving the tradition and making it more profitable is to have cabinetmaking experts provide 
training to produce more delicate and higher quality products that can be exported. For example, the 
Ban Kluay Tambon Municipality should coordinate with the Non-Formal Education Schools in 
Muang District of Sukothai Province and the Vocational College to create short courses in 
cabinetmaking. The Municipality could sponsor contests to produce the most beautiful cabinets. 
There also needs to be effort to encourage the new generation to see the value of this art form so that 
more are interested in pursuing it as an occupation. 
 
ค าส าคัญ:  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาการผลิตตู้ไม้สักลายโบราณ 
Keyword:  Conserving Traditional Wisdom of Building Teak Cabinets Using 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

งานหัตถกรรมไม้เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม งาน
หัตถกรรมไม้มีบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แฝงกับภาคอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรมที่เป็นพื้นฐานทางเศรษฐกิจหลักของชาติควบคู่กันไป จากการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวหน้า การผลิตงานหัตถกรรมไม้แกะสลัก ได้พัฒนาการมาเป็นการผลิตเพื่อ
สนองตอบทางการค้ามากขึ้น ปัจจุบันพบว่าสภาพการผลิตอุตสาหกรรมไม้แกะสลัก มี
การเปลี่ยนแปลงที่ปรากฏเด่นชัด โดยการผลิตแบบใหม่คือกระบวนการผลิตแบบแยก
ส่วนท าให้เกิดการลดทักษะของคนงานลง จากที่ เคยมีทักษะ ความรู้แบบองค์รวม 
กลายเป็นการรับรู้เพียงบางส่วน เป็นการผลิตในรูปแบบตามงานที่ลูกค้าต้องการ  (อุษณีษ์  
ปัญจมาตย์, 2549)  

ตู้เป็นครุภัณฑ์ใช้ในการเก็บรักษาสิ่งของ ไม่ปรากฏว่ามีก าเนิดมาอย่างไร จาก
การค้นคว้าว่ามีการผลิตตู้ เพื่อเก็บคัมภีร์ มาตั้งแต่สมัยโบราณ  ต่อมามนุษย์มีการพัฒนา
ด้านสังคม เศรษฐกิจมากขึ้น มีความจ าเป็นต้องใช้ในการเก็บรักษาสิ่งของ เคร่ืองใช้       
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ของมีค่า และสินค้า เพื่ อป้องกันการสูญหาย ฝุ่นละอองความชื้นและสัตว์ต่างๆ 
(www.woods3d,plazathai,com/) ตู้อาจจะเปลี่ยนลักษณะการใช้งานไป เช่นใช้โชว์เฉยๆ 
ไม่ได้ใส่ของ ตู้บางอย่างเดิมใส่อย่างหนึ่ง ก็อาจจะเปลี่ยนมาใส่สิ่งของเช่นตู้กับข้าว
โบราณเป็นไม้สวยๆ น ามาขัดลงสีใหม่ ก็เอามาเป็นตู้โชว์ บางคนดัดแปลงมาท าตู้ใส่ทีวี   
ตู้เสื้อผ้าจะหายาก เพราะขนาดของตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย จะไม่ใหญ่มาก เอามา
ดัดแปลงใช้ก็ไม่ได้เต็มที่อีกอย่างพวกเสื้อผ้าโบราณก็ใช้พับเก็บกันเป็นส่วนใหญ่ไม่ได้
แขวนเหมือนปัจจุบัน  

เฟอร์นิเจอร์ไม้สักทองเป็นผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของต าบลบ้าน
กล้วย เดิมราษฎรในท้องที่ต าบลบ้านกล้วยประกอบอาชีพท านาเป็นหลัก แต่ก็มีฝีมือ
ทางด้านการช่างไม้ เมื่อเสร็จฤดูท านาก็หันมาประกอบอาชีพซ่อมตกแต่งตู้โบราณเป็น
งานเสริม ต่อมามีลูกค้าจ านวนมากขึ้นจากหลายจังหวัดใกล้เคียงและจากกรุงเทพมหานคร 
การท าตู้โบราณจึงเกิดขึ้นโดยช่างไม้ผู้มีฝีมือดีจัดหาไม้สักทองมาประกอบท าตู้โบราณ
ขึ้นมาใหม่ โดยยึดรูปทรงตู้โบราณของเก่าไว้  ประชาชนในหมู่บ้านมีรายได้เพิ่มขึ้น         
จึงหันมาประกอบอาชีพท าตู้โบราณมากขึ้น ต่อมาทางจังหวัดสุโขทัยได้เข้าไปช่วยแนะน า
ให้ราษฎรรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ เร่ิมด าเนินการตั้งแต่วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2538 โดย
ใช้ชื่อว่า "สหกรณ์บริการหัตถกรรมผลิตภัณฑ์ไม้บ้านขวาง จ ากัด" ปัจจุบันมีโรงงาน    
แปรรูปไม้และโรงค้าสิ่งประดิษฐ์รวม 7 โรงงานไม้สักทองที่น ามาท าตู้โบราณนั้น เป็นไม้
ถูกต้องตามกฎหมาย สมาชิกที่ประจ าอยู่แต่ละโรงงานจะผลิตสินค้าตามที่ลูกค้าสั่งท า  ใน
การท าตู้โบราณแต่ละชิ้นจะมีองค์ประกอบหลายอย่าง ต้องผสมผสานช่างศิลปะด้าน     
ต่าง ๆ แล้วน ามารวมกัน เช่น ช่างท าตู้โบราณ ช่างท าลวดลาย ช่างกลึงไม้ ช่างแกะลาย 
ช่างทาสี ช่างกระจก ผลิตภัณฑ์ตู้โบราณหนึ่งชิ้นจึงท ารายได้ให้หลายครอบครัวมีงานท า  
อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมศิลปหัตถกรรมเฟอร์นิเจอร์ไม้สักทองที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวของ
จังหวัดสุโขทัยอีกด้วย (www.info.ru.ac.th/province/sukhothai/wfur.htm) จากผลการจัด
อันดับผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับจังหวัดสุโขทัย ของส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสุโขทัย  
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการคัดสรรเป็นสุดยอดหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ของจังหวัด
สุโขทัยระดับ 5 ดาว ประเภทเคร่ืองใช้และเคร่ืองประดับ ล าดับที่ 1ได้แก่ ตู้ไม้สักลาย
โบราณ หมู่ 4 ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  

http://www.woods3d,plazathai,com/
http://www.info.ru.ac.th/
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จากเอกลักษณ์และเสน่ห์ เฉพาะตัวของลายของตู้โบราณจังหวัดสุโขทั ย   
ประกอบกับรางวัลผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับ 5 ดาว ระดับจังหวัดสุโขทัย  ผู้ศึกษาจึงสนใจที่
จะศึกษารูปแบบตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย และวิวัฒนาการของลายตู้โบราณสุโขทัย     
ผลการศึกษาที่ได้สามารถน าไปถ่ายทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาการผลิตตู้ไม้สักลาย
โบราณสุโขทัยให้สืบต่อไปได้ 
 

วิธีการศึกษา 
การศึกษาวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญ 

ช่างไม้ผู้ผลิตตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย ของสหกรณ์บริการหัตถกรรมผลิตภัณฑ์             
ไม้บ้านขวาง จ ากัด ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย จ านวน  10  คน 
 

ผลการศึกษา 
การท าตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย ของสหกรณ์บริการหัตถกรรมผลิตภัณฑ์        

ไม้บ้านขวาง จ ากัด  ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย มีความเป็นมาคือ ปัญหา
ในการประกอบอาชีพ ขาดน้ าในฤดูแล้งและน้ าท่วมในฤดูฝน ท าให้ประชาชน          
หลายหมู่บ้านไม่สามารถประกอบอาชีพได้หรือประสบกับภาวการณ์ขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพท านา ซึ่งช่วงนั้นราษฎรท านาได้เพียงปีละ 1 คร้ัง จึงท าให้ราษฎรใน    
หลายหมู่บ้านไม่มีงานท าในฤดูแล้งและต่างพยายามหางานท า เพื่อให้มีรายได้เพียงพอใน
การใช้จ่ายในครอบครัว และเมื่อไม่มีงานในพื้นที่ที่จะสามารถน ารายได้ เพียงพอกับการ
ด ารงชีพ คนวัยหนุ่มสาวส่วนใหญ่จึงมุ่งหน้าไปหางานท าต่างจังหวัดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อพยพแรงงานไปที่กรุงเทพมหานคร ส่วนคนที่มีอายุในวัยกลางคนจนถึงผู้สูงอายุ   ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะไม่ไปท างานต่างถิ่นเพราะไม่มีตลาดแรงงานรองรับ ประกอบกับต้องอยู่      
เฝ้าบ้านดูแลลูกหลานแต่คนเหล่านี้มีฝีมือด้านช่างไม้ ปลูกสร้างบ้านเรือนและท าเคร่ืองใช้
ในครัวเรือนที่สืบทอดกันมาอยู่บ้าง จึงหันมาประกอบอาชีพเสริมโดยรับจ้างพ่อค้าแม่ค้า
ในหมู่บ้านที่มีแผงขายของที่สวนจตุจักรกรุงเทพมหานคร ที่น าตู้โบราณเก่าที่ถูกทิ้งให้
เปล่าประโยชน์ตามบ้านเรือนในท้องที่ต่างๆ มาให้ซ่อมแซมแล้วน าไปจ าหน่ายที่        
สวนจตุจักร ปรากฏว่าได้รับความสนใจจากผู้นิยมของเก่า มีลูกค้าและสั่งจองเป็นจ านวน
มาก และในที่สุดตู้โบราณของเก่ามีไม่ เพียงพอต่อความต้องการ ราษฎรในต าบล          
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บ้านกล้วยจึงน าไม้ที่เหลือจากการก่อสร้างที่อยู่อาศัย และโดยเฉพาะไม้สักมาท าตู้โบราณ
ขึ้นใหม่ โดยยึดรูปแบบและลายประดับแบบเดิมแล้วส่งไปจ าหน่าย ปรากฏว่าจ าหน่ายได้
ดี และมีการสั่งจองเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากตู้โบราณที่ผลิตขึ้นมาใหม่มีฝีมือประณีตมากขึ้น 
ลวดลายโบราณได้มีการปรับปรุงพัฒนาให้มีความอ่อนช้อยสวยงามเพิ่มขึ้น จึงท าให้
ราษฎรสะสมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการท าตู้และประกอบอาชีพท าตู้ไม้โบราณกันเพราะ
รายได้ดี และการท าตู้โบราณนี้ยังช่วยให้คนในครอบครัวมีงานท าโดยการแบ่งงานกันท า
ตั้งแต่ปู่ย่าตายาย บิดา มารดา ลูกหลานสามารถท าได้หมด และที่ส าคัญครอบครัวได้อยู่
กันอย่างพร้อมหน้า และมีความอบอุ่นเพิ่มมากขึ้นจากการที่เคยท ากันเป็นอาชีพเสริมก็
กลายเป็นอาชีพหลัก เมื่อมีราษฎรหันมาท าผลิตภัณฑ์ตู้ไม้สักลายโบราณกันมากขึ้น  

เน่ืองจากในยุคแรก ๆ ของการพัฒนาจากการซ่อมแซมตู้โบราณ มาเป็นการผลิต
ตู้ไม้สักลายโบราณของชาวบ้านเป็นการลักลอบท ากันไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นการท า
ที่เรียกว่า “ตู้ป่า” หรือ “ตู้เถื่อน” จึงท าให้เกิดปัญหามากมาย เช่น วัตถุดิบคือไม้สักเร่ิมหา
ยากขึ้น โดยต้องน ามาจากนอกหมู่บ้าน  ปัญหาด้านการปกครอง ด้านสังคม ด้านสุขภาพ 
และสิ่งแวดล้อม ทางภาครัฐไม่ว่าจะเป็นฝ่ายปกครอง ต ารวจและเจ้าหน้าที่ป่าไม้ เข้าตรวจ
จับกุมชาวบ้านก็ต้องหลบซ่อนท ากันในเวลากลาง คืนในห้องแคบๆ ท าให้ต้องอาศัย        
ยาเสพติด เพื่อให้สามารถอดนอนในเวลากลางคืน และชาวบ้านบางส่วนเร่ิมมีอาการ
เจ็บป่วยเป็นโรคทางเดินหายใจ จนกระทั่งภาครัฐต้องจัดประชุมประชาคมชาวบ้าน
ร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆ น าโดยนายประพันธ์  ชลวีรวงศ์  ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย
ในขณะนั้น และนายจ าเจน  จิตรธร นายอ าเภอเมืองสุโขทัย เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น โดยตั้งคณะท างานร่วมกลุ่มกันเป็นสหกรณ์ ซึ่งต่อมาคณะท างานได้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกับผู้ที่มีอาชีพท าตู้ไม้สักลายโบราณ จ านวน  153  คน เมื่อวันที่                
10  มกราคม  2539  ศาลาวัดบ้านขวาง โดยทีนายอ าเภอเมืองสุโขทัย สหกรณ์อ าเภอเมือง
สุโขทัย และป่าไม้อ าเภอเมืองสุโขทัย ช่วยกันให้ความรู้ในเร่ืองการด าเนินการต่างๆ จน
เป็นที่ เข้าใจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งขึ้นมาชุดหนึ่ง  จ านวน  15  คน และ
คณะกรรมการได้ด าเนินการขอใบอนุญาตต่างๆ ตามขั้นตอน จดทะเบียนเป็นสหกรณ์ 
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539  โดยใช้ชื่อว่า  “สหกรณ์บริการหัตถกรรมผลิตภัณฑ์ไม้บ้าน
ขวางจ ากัด” และได้รับใบอนุญาตโรงงานแปรรูปไม้ เมื่อวันที่   22 กันยายน 2539  
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ใบอนุญาตโรงค้าสิ่งประดิษฐ์ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2539 และใบอนุญาตโรงค้าไม้
แปรรูปเมื่อวันที่ 23 มกราคม  2540  

โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสหกรณ์ ดังนี้ คือ  1) เพื่อลดปัญหาการลักลอบ
ตัดไม้ท าลายป่า   2) เพื่อลดปัญหาการใช้ยาเสพติด โดยเฉพาะยาบ้า  และ 3) เพื่อเป็นการ
สร้างงานสร้างอาชีพในชุมชนต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

กลุ่มสหกรณ์ฯ จึงวางแผนการด าเนินงาน เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาวัตถุดิบ 
โดยเฉพาะไม้สัก ตลอดจนกระบวนการผลิต รูปแบบและราคาขายของผลิตภัณฑ์คือจัดท า
แผนการด าเนินการ โดยจัดประชุมประจ ากลุ่ม เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจในปัญหาที่
เกิดขึ้น และจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคที่
เกิดขึ้นเพื่อให้ทางสมาชิกของสหกรณ์ฯ พิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านวัตถุดิบ โดยเฉพาะไม้สัก กระบวนการผลิตรูปแบบและราคาขายของผลิตภัณฑ์และ
มอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการ 
ได้รับการตอบรับจากประชาชนเป็นส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ เพราะ
สหกรณ์หมายถึงการร่วมมือในการท างานกันทุกด้าน ระดมทั้งประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถ งานถึงจะประสบผลส าเร็จ  เพราะชาวบ้านต้องการสร้างงานสร้างอาชีพ 
และเลิกใช้ยาเสพติดในการท างาน และกลุ่มก็ได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการของ
สหกรณ์  พร้อมทั้งแบ่งการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็น 2  ด้าน  คือ  1.ด้านการ
บริหารงานทั่วไป  2. ด้านการบริหารการเงินและธุรกิจ ประกอบด้วย ฝ่ ายธุ รกิ จสิ น เชื่ อ 
ฝ่ายธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย ฝ่ายธุรกิจให้บริการและส่งเสริมการเกษตร 

ในช่วงแรกก็จะมีการโฆษณาประชาสัมพันธ์โดยใช้แผ่นพับที่ระบุชนิดและภาพ
ของตู้ไม้สักลายโบราณ และมีการออกร้านแสดงสินค้าตามงานต่างๆ โดยส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดสุโขทัยเป็นผู้แนะน า จากผลการออกร้านแสดงสินค้า ท าให้ตู้ไม้สักลาย
โบราณเป็นที่รู้จัก แพร่หลายไปตามท้องที่ต่างๆ หลายจังหวัด สหกรณ์บริการหัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ไม้บ้านขวาง จ ากัด ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัยจึงมีลูกค้า
เพิ่มขึ้นทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน ภาคใต้ นอกจากนี้ยังมีการประสานงานกับ
หน่วยงานราชการคือ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุโขทัย  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองจังหวัดสุโขทัย องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้จังหวัด
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ล าปางและจังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อจัดหาวัสดุในการท าตู้ไม้สักลายโบราณในภาพรวมของ
การท างานสมาชิกมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน และการพัฒนารูปแบบของกลุ่ม
สหกรณ์บริการหัตถกรรมผลิตภัณฑ์ไม้บ้านขวาง จ ากัด  ผลการด าเนินงานของกลุ่ม
สหกรณ์ฯ บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มสหกรณ์เป็นอย่างดี คือ 1. ลดการลักลอบน าไม้
เถื่อนมาท าเป็นผลิตภัณฑ์ 2. ลดปัญหาการใช้ยาเสพติดในการท างาน การใช้ยาบ้า 3. สร้าง
งานสร้างรายได้สร้างอาชีพช่างท าตู้โบราณ หรือผลิตภัณฑ์ไม้สัก เฟอร์นิเจอร์ ให้กับ
ประชาชนต าบลบ้านกล้วย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และข้อมูลจ านวนสมาชิก เมื่อวันที่     
1  มกราคม  2551 มีจ านวน  401  คน  ลดลงระหว่างปี  32  คน  คงเหลือสมาชิก  369  คน 

การท าผลิตภัณฑ์ตู้ไม้สักลายโบราณทั้งที่ เป็นรูปแบบของสหกรณ์บริการ
หัตถกรรมผลิตภัณฑ์ไม้บ้านขวางจ ากัด ที่มีโรงงานเล็กๆตั้งอยู่ภายในสหกรณ์ จ านวน      
7 โรงงาน ที่ชาวบ้านขออนุญาตตั้งโรงงานเองมีสมาชิกประจ าแต่ละโรงงาน ได้ผลิต
สินค้าตามที่ลูกค้าสั่งท าเป็นตู้ไม้สักลายโบราณหลายรูปแบบทั้งรูปแบบของโรงงานที่มี
รูปภาพให้ดู อาจจะเสริมหรือตัดทอนบางส่วนออกให้สวยงาม  แต่ให้ยังคงลวดลาย
โบราณอันเป็นเอกลักษณ์ของตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัยไว้ การท าตู้ไม้สักลายโบราณ
สุโขทัยแต่ละหลังมีหลายขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีช่างแต่ละประเภท เช่น ช่างไม้ ช่างท าสี 
ช่างกลึง ช่างกระจก จะมีการแบ่งงานกันท าตามความถนัด ปัจจุบันช่างไม้ในโรงงานจะ
ท าเฉพาะตัวตู้คือ การคัดเลือกไม้ การตัดแต่ง ไสไม้ การท าเดือย บากไม้ การเข้าไม้ท าเป็น
โครงตู้ ประกอบชิ้นส่วนเป็นตู้ไม้สัก ส่งขายให้สหกรณ์หรือร้านค้าสิ่งป ระดิษฐ์ใน
ท้องถิ่น น าไปตกแต่งลาย ท าสี ประกอบชิ้นส่วนต่างๆจึงสามารถสร้างงาน สร้างรายได้ 
แก่ประชาชนให้มีงานท าในแต่ละขั้นตอนนี้ และการท าตู้โบราณแต่ละหลังจะใช้เวลา    
ไม่เท่ากัน แตกต่างกันตามความยากง่าย และขนาดของตู้ ท าให้การผลิตในแต่ละขั้นตอนมี
องค์ความรู้เกิดขึ้นมากมาย สมควรที่จะมีแผนการจัดการความรู้ เพื่อให้องค์ความรู้การท า
ผลิตภัณฑ์ไม้สักลายโบราณยังคงอยู่กับจังหวัดสุโขทัย  พร้อมทั้งมีการพัฒนารูปแบบ
เพิ่มขึ้น จากกระบวนการ ขั้นตอนการท าตู้โบราณมีบางกระบวนการผลิตที่ท าให้เกิด
ปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อม จากฝุ่นละออง ควันจากการเผาขี้เลื่อย  ปัญหาสินค้าที่ผลิตได้
มาตรฐาน ในประเทศไทย แต่ยังไม่ได้มาตรฐานในระดับที่จะส่งออกไปต่างประเทศได้ 
ปัญหาราคาสินค้า ขั้นตอนการท าตู้ไม้สักลายโบราณ และการประดิษฐ์ลายประดับตู้ไม้



 

 
64 Local Administration Journal 

Vol.5 No.3 (July-September 2012) 

 

สักลายโบราณสุโขทัยของช่างแต่ละคนมีขั้นตอนการท าที่แตกต่างกันตามรูปแบบ 
รูปลักษณะที่ลูกค้าต้องการ  ผู้ผลิตจะท างานกันคนละขั้นตอนและบางคนก็ท าหลาย
ขั้นตอน ตามใบสั่งจากลูกค้าเป็นส าคัญ  

รูปแบบตู้โบราณดั้งเดิม มีทั้งหมด  17 รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
แบบที่ 1 ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยเป็นตู้สี่เหลี่ยม 2 ชั้น 8 บาน 

8 ลิ้นชัก สามารถยกออกจากกันได้ (เพื่อสะดวกแก่การขนส่ง) ประดับ ลายเคียนด้านบน 
ลายย้อย ทั้ง 8 บาน ลายกลึงแบบปล้องอ้อยมีแจกัน 

แบบที่  2 ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยเป็นตู้สี่ เหลี่ยม 2 ชั้น     
บานทึบ 4 บาน บานกระจก 4 บาน 4 ลิ้นชักบน สามารถยกออกจากกันได้ ประดับไม่มี
ลายเคียนด้านบน ลายย้อย 4 บาน ลายกลึงแบบเม็ดมะยม (มะขาม) 

แบบที่  3 ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยเป็นตู้สี่ เหลี่ยม 2 ชั้น        
บานทึบ 4 บาน บานกระจก 4 บาน 4 ลิ้นล่าง สามารถยกออกจากกันได้ ไม่มีลายเคียน
ด้านบน ลายย้อยเป็นแผ่นไม้โค้ง 4 บาน ลายกลึงเม็ดมะขาม มีแจกัน 

แบบที่ 4  ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยเป็นตู้สี่เหลี่ยมชั้นเดียว 
บานกระจก 2 บาน บานทึบแกะลาย 2บาน  2 ลิ้นชักกลาง ประดับ ลายเคียนด้านบน     
ลายย้อยแบบไม้โค้งแกะลาย 2 บาน ลายกลึงปล้องอ้อย 

แบบที่  5  ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยตู้สี่ เหลี่ยมชั้นเดียว       
บานกระจก 2 บาน 4 ลิ้นชักล่าง ประดับ ลายเคียนด้านบน ลายย้อยแบบไม้ฉลุลาย 4 บาน 
ลายกลึงแบบปล้องอ้อย มีแจกันประดับ 

แบบที่ 6 ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยเป็นตู้สี่เหลี่ยมชั้นเดียว 
บานกระจก 4 บาน บานทึบแกะลาย 4บาน  4 ลิ้นชักกลาง ประดับ ลายเคียนด้านบน     
ลายย้อยแบบไม้ฉลุลาย 2 บาน ลายกลึงปล้องอ้อย 

แบบที่  7 ตู้ไทยโบราณแบบดั้งเดิมที่อ าเภอศรีสัชนาลัยตู้สี่ เหลี่ยมชั้นเดียว        
บานกระจก 2 บาน ไม่มีบานทึบ 2 ลิ้นชักล่างประดับ ลายเคียนด้านบน ลายย้อยแบบ      
ไม้โค้งแกะลาย 2 บาน ลายกลึงปล้องอ้อย 

แบบที่ 8 ตู้โบราณดั้งเดิมชั้นเดียว บานล่างทึบ 2 บาน รุ่นเก่า อ าเภอศรีสัชนาลัย 
สลักลาย 2 ลิ้นชักล่างมีลายเคียน และลายย้อยแบบโบราณ 
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แปลนตู้หักมุม 

แบบที่  9 ตู้โบราณดั้งเดิม 3 ลิ้นชัก บานกระจก 2 บานมีลายเคียน ลายย้อย       
แบบโบราณ รุ่นถัดมา 

แบบที่ 10 ตู้ชั้นเดียวไม่มีลิ้นชัก ด้านหน้าข้างล่างมีบานทึบ (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น
กระจก)ประดับลายเม็ดมะขามขนาดยาวกว่าตู้อื่น 

แบบที่ 11 ตู้ขนาดใหญ่มากรุ่นหลังๆ 2 ชั้น ๆ ละ 4 บาน คงไว้ใส่เคร่ืองนอน 
หมอน หรือใส่สินค้าไว้จ าหน่ายในร้านค้า  ประดับลายแจกัน ลายเคียนแบบชักร่อง เพราะ
มีความยาวมาก 

แบบที่ 12  ตู้ชั้นเดียวทรงสูง 2 บาน ส่วนล่างแบ่งบานทึบเป็น 4  ส่วน ลิ้นชัก
ล่างสุด 2 ลิ้นชัก (เปลี่ยนมือจับเป็นโลหะ) สมัยใหม่ 

แบบที่ 13  ตู้ชั้นเดียวทรงสูง 2 บาน แยกใส่ลิ้นชักกลางส่วนล่างเป็นบานทึบ  
แบ่ง 4 บาท สลักลายคาดว่าลายย้อยอาจจะสูญหายหรือไม่มี 

แบบที่ 14 ตู้ขนาดใหญ่วัดสวรรคาราม อ าเภอสวรรคโลก 4 บาน ส่วนล่างเป็น
บานทึบ ลายย้อยท าเป็นแผ่นไม้เลียนแบบสมัยแรกไม่มีลายเคียน 

แบบที่ 15 ตู้ขนาดใหญ่ วัดสวรรคาราม อ าเภอสวรรคโลกบานกระจก 4 บาท      
4 ลิ้นชัก ล่างประดับลายย้อย ลายเคียน ลายกลึงเป็นเกลียวเชือก 

แบบที่ 16 ตู้ขนาดเล็ก ทรงสูง วัดสวรรคาราม อ าเภอสวรรคโลกลิ้นชักกลาง 
ส่วนล่างเป็นบานทึบขนาดใหญ่  

แบบที่ 17 ตู้ขนาดเล็ก ทรงสูง 2 ชั้น วัดสวรรคาราม อ าเภอสวรรคโลก ลายเคียน 
2 แห่ง โดยชักร่องเป็นลูกฟูก ลายย้อยเป็นไม้ลบเหลี่ยม 

        
ตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย  สมัยใหม่เมื่อ 15- 20 ปีที่ผ่านมา   มีการพัฒนา

รูปแบบใหม่จากตู้ รูปสี่ เหลี่ยมธรรมดามาจัดโครงสร้างแบบหักมุมทั้งสองข้างให้ดู
สวยงาม และมีมุมมองให้เห็นวัตถุในตู้หลายมุมขึ้น ประดับลายย้อย ลายเคียนเช่นเดิม ลาย
กลึงประดับเสามีแจกันเช่นเดิม แต่เพิ่มจาก 2 เป็น 4 เสา 

 
     แปลย 
 

 

แปลนตู้โบราณดัง้เดิม 
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แปลนตู ้

หกเหลี่ยม 

  
 
  
     

     
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

รูปแบบของตู้โบราณดั้งเดิม เป็นต้นแบบของตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย ของ
สหกรณ์หัตถกรรมไม้บ้านขวางจ ากัด ต าบลบ้านกล้วย จังหวัดสุโขทัย ทั้ง 22 แบบ ส่วน
ใหญ่เป็นตู้สี่เหลี่ยม มีลิ้นชักเพื่อเก็บของมีบานไว้ปิดเปิดทั้งที่เป็นบานกระจก และแบบ
บานทึบ ส่วนบานกระจกจะตกแต่งด้วยลวดลายที่สวยงามด้วยลายย้อย  ลายกลึงแบบ
ปล้องอ้อย ลายกลึงแบบเม็ดมะขามหรือเม็ดมะยม ลายแจกัน ซึ่งมีลักษณะของลวดลายที่
เป็นเอกลักษณ์มีความสวยงามแตกต่างกันไปตามลาย และตอบสนองความต้องการของ    
ผู้ซื้อ ที่ยังสนใจสะสมศิลปหัตถกรรมตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัยไว้ในครอบครอง 
 
การจัดการความรูแ้ละการถ่ายทอดความรู้ 

การจัดการความรู้และการถ่ายทอดความรู้ของตู้ไม้สักลายโบราณเร่ิมจากการที่มี
พ่อค้าในท้องถิ่นน าตู้โบราณที่เคยมีใช้อยู่ในท้องถิ่นต่างๆ ของจังหวัดสุโขทัยมาจ้า ง
ชาวบ้านขวางท าการซ่อมแซม เนื่องจากคร้ังก่อนหน้านั้น    มีการคมนาคมทางน้ าในฤดู
น้ าหลาก พ่อค้าน าสินค้าบรรทุกเรือมาขายยังเมืองธานี(สุโขทัย) คลองตาล  (อ าเภอศรี

แปลนตู้ เข้า

มุม 

ตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย 
แบบห้าเหลี่ยมเข้ามุม 
 

ตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย 
แบบหกเหลี่ยมตั้งกลางห้อง 
 

ตู้ไม้สักลายโบราณสุโขทัย 
แบบโค้งบน มีลายบน  
มีลายย้อย ลายเคียนแบบโค้ง 
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ส าโรง) วังไม้ขอน(สวรรคโลก) และศรีสัชนาลัย รวมทั้งตู้โบราณที่มีราคาแพงแก่คฤหบดี 
ข้าราชการที่มีฐานะดีไว้ใช้สอย เก็บเสื้อผ้า ของมีค่าต่างๆตามล าน้ ายม ต่อมารุ่นลูกหลาน
ไปเรียนต่อและท างานในกรุงเทพฯ จึงทิ้งบ้านเรือน ตู้โบราณไว้ให้ช ารุด ทรุดโทรม จึง
จ าหน่ายเป็นของเก่ามีผู้ซื้อเอาไว้และน ามาจ้างให้ชาวบ้านขวางท าการซ่อมแซม การ
ซ่อมแซม ตู้โบราณสมัยแรกๆ ผู้ฝีมือทางช่างไม้ จะท าการซ่อมแซมตู้ เตียงให้มั่นคง 
แข็งแรง ส่วนใหญ่ตู้สี่เหลี่ยม ขนาดใหญ่ แยกเป็น 2 ชั้นสามารถยกออกจากกันได้เพื่อ
สะดวกแก่การขนย้าย มีบานกระจก 8 บานประดับลายย้อยแบบโบราณมีลิ้นชักชั้นละ       
4 ลิ้นชัก ด้านบนจะมีลายเคียนระหว่างบัวหงายกับคิ้วตู้ลายกลึงประดับเสาแบบเม็ด
มะขามหรือลายเกลียวเชือก มีปล้องอ้อยบ้าง บานกรุด้วยกระจก ท าให้สามารถมองเห็น
ด้านในได้ รูปแบบตู้สี่เหลี่ยม 2 ชั้นบานทึบ 4 บานด้านล่าง บานกระจก 4 บานด้านบน     
4 ลิ้นชักบน สามารถยกออกจากกันได้ ลักษณะลวดลายด้านบนอาจไม่มีลายเคียนประดับ 
แต่มีลายย้อยประดับทั้ ง 4 บาน ลายกลึงแบบเม็ดมะยม (มะขาม) มีการรับซ่อมแซม          
ตู้ชั้นเดียว ที่มีบานกระจก 2 บาน ไม่มีบานทึบ 2 ลิ้นชักล่าง ประดับลายเคียนด้านบน    
ลายย้อยแบบไม้โค้งแกะลาย 2 บาน ลายกลึงปล้องอ้อย  การท างานเหล่านี้จะท าใน
ครอบครัว บุตรหลานท างานขัด ตกแต่ง ทาแชลแล็ก ช่วยบิดาท าจนมีความช านาญ ต่อมา
เมื่อไม่มีตู้ให้ซ่อมแซม ก็สามารถท าตู้ใหม่เลียนแบบเดิมทั้งหลัง ตู้ที่ผลิตจะมีลักษณะเป็น
ตู้โชว์ บางหลังใช้โทรทัศน์ ข้างล่างใส่หนังสือบ้าง ใส่ของเล็กๆ น้อยๆ บ้าง  ตู้สมัย
ปัจจุบันรูปแบบบางตู้ท าส่วนบนโค้งมีลายเคียน ลายย้อย ประดับลายกลึงเป็นเม็ดกลม มี
ชั้นวางสิ่งของภายใน 2 ชั้น ติดบานกระจก  

การถ่ายทอดเทคนิคและวิธีการท าตู้จะเป็นแบบการบอกเล่า  ฝึกจากคนใน
ครอบครัว จากรุ่นถึงรุ่น คือจากปู่สอนบิดา บิดาสอนลูก  เมื่อว่างจากการท านาก็มา
ช่วยกันท าตู้ ช่วยขัดกระดาษทราย ไสไม้ที่จะน ามาท าโครงตู้สอนการเขียนลาย การฉลุ
ลวดลายประดับตู้บ้างโดยใช้การบอกเล่าและสาธิตเป็นตัวอย่าง เป็นการจัดการความรู้และ
ถ่ายทอดแบบจดจ าไม่ได้มีการจดบันทึก  ปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจ สังคมที่เปลี่ยนไป 
เยาวชนส่วนใหญ่หันไปศึกษาในสาขาวิชาต่างๆแล้วไปท างานที่กรุงเทพฯ หรือต่างถิ่น 
คนรุ่นใหม่ ไม่สนใจที่จะสืบสานอาชีพช่างไม้ ช่างท าตู้ ช่างแกะสลัก  ท าให้อาชีพช่างท าตู้
ในต าบลบ้านกล้วยใกล้จะหมดไป 
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 จึงควรหาแนวทางในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยมีการส่งเสริมอาชีพช่าง
ท าตู้ไม้สักและลวดลายแบบโบราณ จากผู้เชี่ยวชาญมาอบรมฝึกฝีมือให้ประณีต ให้
สามารถผลิตตู้ได้มาตรฐานส่งออกไปต่างประเทศได้รายได้ดีขึ้นมีความปลอดภัยในการ
ท างาน หน่วยงานราชการ เช่น เทศบาลต าบลบ้านกล้วย ควรมีการประสานงานกับ
การศึกษานอกโรงเรียน อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  และวิทยาลัยสารพัดช่างสุโขทัย ใน
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระยะสั้นการท าตู้ไม้สักและการเขียนลายไทย  การแกะสลัก
ลายประดับตู้โบราณ ส่งเสริมให้มีการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์รูปแบบต่างๆ ปลูกฝัง
บุตรหลานหรือเยาวชนรุ่นหลังให้สืบสานอาชีพช่างท าตู้ไม้สักลายโบราณต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากกระบวนการจัดการองค์ความรู้ การท าผลิตภัณฑ์ตู้ไม้สักลายโบราณ สามารถ

น ามาก าหนดแผนการจัดการความรู้ได้ดังนี้ 
1. แผนงานเสาะหาและบันทึกภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยเทศบาลต าบลบ้านกล้วย 

ควรจะมีการจัดท าโครงการและแต่งตั้งคณะท างานเพื่อสืบหาบุคคลที่ทราบความเป็นมา
ของตู้ไม้สักลายโบราณว่าเร่ิมต้นมาอย่างไร มีการถ่ายทอดมาถึงปัจจุบันได้อย่างไร เพื่อมา
ประมวลความรูห้รือภูมิปัญญาที่ได้ สรุปแล้วบันทึกไว้เป็นองค์ความรู้ต่อไปในอนาคต 

2. แผนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน โดยเทศบาลต าบลบ้านกล้วยควรจะ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ในแต่ละด้านให้กลุ่มคนใน
ชุมชนมีความรู้ มีประสบการณ์และความสนใจร่วมกันมีความรู้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
แลนะมีภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

3. แผนงานจัดตั้งหลักสูตรท้องถิ่นแห่งองค์ความรู้ โดยเทศบาลต าบลบ้านกล้วย
ควรร่วมมือกับการศึกษานอกโรงเรียน จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นการท าตู้ไม้สักลายโบราณ
สุโขทัย เพื่อใช้ถ่ายทอดความรู้จากผู้สูงอายุ เยาวชน และผู้สนใจในชุมชน ตลอดจนเรียนรู้
ภาคปฏิบัติจากช่างสาขาต่างๆ ในการท าผลิตภัณฑ์ตู้ไม้สักลายโบราณ เป็นการศึกษาตาม
อัธยาศัย หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้ความรู้ทุกด้านคงอยู่ และมีการพัฒนาสืบไป 
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การจัดการความรู้ กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ ต าบลท่าหลวง 
Knowledge Management: Case Study of a Bamboo Hammock Weavers’ Group in 

Tambon Tha Luang 

 
จันทร์ฉาย รุ่งวิสัย1 
สุวัลลีย์  เปี่ยมปิติ2  

 
บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพเพื่อ
การอนุรักษ์กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ ต าบลท่าหลวง เก็บรวบรวมข้อมูล      โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก   

ผลการศึกษา พบว่า  ด้านการจัดการความรู้พบว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ นิยมน า  
ไม้ไผ่สีสุกมาจักสานเปลไม้ไผ่มากที่สุด กลุ่มได้พยายามแสวงหาและพัฒนาพัฒนาฝีมืออยู่เสมอได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการผลิตเปลไม้ไผ่จากปราชญ์ชาวบ้านผู้มีความเชี่ยวชาญ จากอดีตสู่ปัจจุบันการสร้าง
และถ่ายโอนความรู้การจักสานเปลไม้ไผ่ได้รับการถ่ายทอดมาจากครอบครัว บุตร หลานและบุคคลที่
นับถือถ่ายทอดสืบต่อกันมา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนมากจะเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันในกลุ่ม
สมาชิก กลุ่มมีการพัฒนารูปแบบให้มีความทันสมัยและเป็นธรรมชาติอยู่เสมอและมีให้เลือกหลาย
ขนาด  ด้านปัญหาอุปสรรคของการจัดการความรู้  กลุ่มมีปัญหาด้านการบริหารจัดการ บุคลากรขาด
ความรู้ในการบริหารมีการจัดเก็บความรู้ที่กระจัดกระจาย ไม่มีการจัดเก็บความรู้เป็นหมวดหมู่   
ถ่ายทอดความรู้ไม่เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นค าบอกเล่ามากไป ท าให้ผู้ฟังไม่สามารถน าไปพัฒนา
งานของตนเองได้ และไม่กล้าประยุกต์งานใหม่ๆไม่มั่นใจกลัวขายไม่ได้   ดังนั้น  อปท.ควรเข้ามาให้
การสนับสนุนมีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาด้านบุคลากร การจัดท าเอกสารการน าระบบ
สารสนเทศเข้ามาเพื่อจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้ทั้งยังเป็นแหล่งรวบรวมความรู้เพื่อการเรียนรู้และการ
อนุรักษ์สืบต่อไป 
 
Abstract 
  This research had the objective of developing guidelines for knowledge management of 
the activities of the Bamboo Hammock Weavers Group in order to preserve the tradition in Tambon 
Tha Luang. Data were collected by in-depth interviews. This study found that the Group members 
                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   รองศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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are constantly striving to improve their knowledge and skills, and receive important guidance from 
village elders who have the traditional wisdom of the art. The practice has been passed down within 
families for generations. Knowledge is transferred by word-of-mouth, hands-on training and 
demonstration. The Group members have modernized the designs and they make different sizes of 
hammocks, but continue to use only natural materials. Nevertheless, the Group members lack skills 
in managing the information. The key knowledge is scattered among different individuals. There is 
no central repository of the traditional wisdom. The knowledge exchange is more in the form of a 
lecture rather than sharing of ideas. This makes it difficult for the learner to develop their skills and 
motivation independently. This reduces the creativity and originality of designs and reduces 
confidence in the marketability of product. Thus, the local administrative organizations should play 
a more active role to support the Group and further human capacity development. They should help 
the Group document the methods in print and disseminate this information for wider learning and 
sustaining the handicraft. 
 
ค าส าคัญ:  กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ 
Keyword:  Bamboo Hammock Weavers’ Group 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การพัฒนาประเทศตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 10  พัฒนาต่อเนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 และ
ฉบับที่ 9 ซึ่งเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศ และเป็นแผนปฏิรูป
ความคิดและคุณค่าของสังคมและมุ่งให้”คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และใช้เศรษฐกิจ
เป็นเคร่ืองมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมาย
มุ่งเน้นการแก้ปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ของประเทศ
ให้เกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย” และสร้างค่านิยมร่วมให้     
คนไทยตระหนักถึงความจ าเป็นและปรับเปลี่ ยนกระบวนการคิด ทัศนคติและ
กระบวนการท างานเพื่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่าที่ดีในสังคมไทย          
บนพื้นฐานของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของความเป็นไทย จึงได้ก าหนด
สภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์ โดยมุ่งพัฒนาสู่สังคมที่เข้มแข็ง สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
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การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้คนไทยทุกคนสามารถคิดเป็น ท าเป็น มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันโลก เพื่อพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถสั่งสมทุนทางปัญญา รักษาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม สังคม
สมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน ที่ด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าของอัตลักษณ์ไทยสังคมที่
พึ่งพาเกื้อกูลกัน รู้ รัก สามัคคี มีจารีตประเพณีดีงามมีความเอ้ืออาทรรักและภูมิใจในความ
เป็นชาติและท้องถิ่นไทย มีสถาบันครอบครัวที่ เข้มแข็ง ตลอดจนเครือข่ายชุมชน           
ทั่วประเทศ 

การพัฒนาอาชีพตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่
10 ตัวอย่าง เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่ บ้านสนุ่น หมู่ที่ 6  ต. ท่าหลวง  การจัดตั้ง
กลุ่มคร้ังแรกเกิดขึ้น เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2541 ชาวบ้านที่ไปรับจ้างท างานในกรุงเทพฯ 
ต่างทยอยเดินทางกันกลับบ้าน เนื่องจากการเลิกจ้างงานหลังจากนั้นในหมู่บ้านก็มี
ชาวบ้านว่างงานมากขึ้น จึงได้จับกลุ่มพูดคุยและปรับทุกข์กันประมาณ 7-8 คน ทุกคน
ล้วนว่างงานและต้องการมีงานท าเพื่อหารายได้มาจุนเจือครอบครัว เป็นจุดเร่ิมต้นของการ
รวมกลุ่มท าเปลไม้ไผ่ขาย หลังจากนั้นนายวรุฒม์ซึ่งได้เป็นหนึ่งในสมาชิกกลุ่มได้
ตัดสินใจและไปขอให้ปู่กริด หว่านนา สอนการท าเปลไม้ไผ่ ซึ่งปู่กริดเป็นปราชญ์
ชาวบ้าน เป็นผู้ทรงภูมิปัญญาด้านการสานเปลเรือและการจักสานเคร่ืองใช้ต่างๆจากไม้ไผ่
ทุกชนิด ปู่กริด เร่ิมหัดจักสานไม้ไผ่มาตั้งแต่เป็นหนุ่มจนถึงปัจจุบันขณะนี้ปู่กริดอายุ 83 ปี 

ปลายปีงบประมาณ 2545 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง ได้แจ้งให้ทางกลุ่ม
จัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณต าบลละ 1 ล้านบาท ซึ่งทางกลุ่มก็
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณมาจ านวนหนึ่งเพื่อน ามาเป็นทุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
หลังจากนั้นผลิตภัณฑ์เปลไม้ไผ่ก็กลายเป็นสินค้า OTOP ของต าบลท่าหลวง ปัจจุบันกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ตั้งอยู่ที่บ้านสนุ่น หมู่ที่ 6 ต าบลท่าหลวง อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา 

กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ บ้านสนุ่น หมู่ที่ 6 ต.ท่าหลวง เร่ิมจัดการความรู้
ในการผลิตเปลไม้ไผ่ เป็นความรู้ที่ผูกพันอยู่กับงานผลิตภัณฑ์เปลไม้ไผ่  เป็นความรู้ที่ใช้
งานและสร้างขึ้นโดยผู้ปฏิบัติงานหรือกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเอง โดยอาจสร้างขึ้นจากการเลือก
เอาความรู้เชิงทฤษฎีหรือความรู้จากภายนอกมาปรับแต่ง เพื่อการใช้งานหรือสร้างขึ้น
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โดยตรงจากประสบการณ์ในการท างาน ความรู้เหล่านี้  มีลักษณะบูรณาการ และมี
ความจ าเพาะต่อบริบทของงาน กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงาน และองค์กรนั้นๆ โดยการ
จัดการความรู้มีเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่ 1.การพัฒนางาน ให้มีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์
ยิ่งขึ้น 2.การพัฒนาคน คือ พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน  3.การพัฒนา "ฐานความรู้" ขององค์กร
หรือหน่วยงาน เป็นการเพิ่มพูนทุนความรู้ หรือทุนปัญญาขององค์กร ซึ่งจะช่วยท าให้
องค์กรมีศักยภาพในการฟันฝ่า ความยากล าบากหรือความไม่แน่นอนในอนาคตได้ดีขึ้น 

ดังนั้นผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะท าการศึกษาการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพ กรณีศึกษา
กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ บ้านสนุ่น หมู่ที่ 6 ต.ท่าหลวง อ.พิมาย   จ.นครราชสีมา   
มีวิธีการถ่ายทอดความรู้ในกลุ่มสมาชิกที่ท าผลิตภัณฑ์จักสานจากเปลไม้ไผ่ ท าอย่างไร
กลุ่มจึงประสบผลส าเร็จในผลิตเปลไม้ไผ่ในการส่งขายและสามารถรวมกลุ่มกันผลิตอยู่
มาจนถึงปัจจุบันและเป็นสินค้า OTOP ของต าบลท่าหลวง 

 

วิธีการศึกษา 
การศึกษานี้ได้รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ คณะกรรมการบริหารกลุ่มและ

สมาชิกกลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่บ้ านสนุ่น  หมู่ที่   6 ต.ท่าหลวง  อ.พิมาย                
จ.นครราชสีมา  จ านวนสมาชิก 15 คน 

 
ผลการศึกษา 

1. การจัดการความรู้กลุ่มอาชีพ:ผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ ต าบลท่าหลวง 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) หมายถึงกระบวนการในการ
จัดการความรู้ที่มีอยู่ในสังคมไม่ให้สูญหายไป โดยการดึงเอาความรู้ที่กระจัดกระจายที่    
ฝังอยู่ในตัวชุมชนและท้องถิ่นออกมารวบรวมและแบ่งกลุ่มจัดเก็บให้เป็นองค์ความรู้รวม
ของชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นระบบ มีการแบ่งปัน ถ่ายทอดและรักษาองค์ความรู้นั้นไว้ได้ 
โดยวิธีการ/กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรักษาและการถ่ายทอดความรู้นั้น  
(วิจารย์ พาณิชย์, 2546) 
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1.1. การก าหนดความรู้ท่ีต้องการใช้ (Define)  จากการศึกษาการจัดการ
ความรู้กลุ่มอาชีพ ด้านการก าหนดความรู้ที่ต้องการใช้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสาน
เปลไม้ไผ่ พบว่า ไม้ไผ่ที่กลุ่มจักสานผลิตภัณฑ์เปลไม้ไผ่นิยมน ามาผลิตเปลมากที่สุด ก็คือ 
ไม้ไผ่สีสุก เท่านั้น  เหตุที่กลุ่มจักสานผลิตภัณฑ์เปลไม้ไผ่  นิยมน ามาผลิตเนื่องจากเป็น 
ไม้ไผ่ที่มีเนื้อหนา ล าต้นหนา มีความเหนียวแข็งแรง ทนทาน มีแรงสปริงตัวและมีความ
ยืดหยุ่นดี ล าต้นใหญ่สีเขียวสดดูสวย และมีความเป็นมันวาว   มีอยู่ในพื้นที่เป็นจ านวน
มาก  ไผ่สีสุกสามารถปลูกได้ในทุกพื้นที่ของประเทศไทยและที่ส าคัญคือ ไผ่สีสุกมีความ
เหมาะสมในการใช้งาน  เป็นไผ่ที่มีความแข็งแรงมีหลายขนาดให้เลือก  เหมาะแก่การ
น ามาขึ้นโครงของผลิตภัณฑ์  ด้วยคุณสมบัติที่เหมาะสมหลายประการอย่างนี้ ไม้ไผ่สีสุก
จึงถูกน ามาอยู่ในขั้นตอนการผลิตของกลุ่ม 

1.2. การแสวงหาและการจัดเก็บความรู้  (Capture)  ด้านการแสวงหา
และการจัดเก็บความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่ามีการหาความรู้ 
เพื่อพัฒนาฝีมืออย่างสม่ าเสมอ ซึ่งท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่สวยงามและไม่ล้าสมัย คงความ
เป็นธรรมชาติ โดยเรียนรู้จากหลายทาง เช่น การพบเห็นจากที่ต่างๆ การไปดูงานตาม
สถานที่ท่องเที่ยว ซึ่งได้รับความรู้ในการเลือกประเภทผลิตภัณฑ์ในการจักสานเปลไม้ไผ่
จากปราชญ์ชาวบ้าน และศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จังหวัด อีกทั้งยังมีการส่งเสริมความรู้ใน
กลุ่มโดยการส่งเสริม การใช้ประโยชน์จากไม้ไผ่  ส่วนด้านการกระจายสินค้าออกสู่ตลาด
จะเป็นการท าตามที่ลูกค้าสั่ง  ทางกลุ่มจะเป็นคนน าไปส่งให้แก่ลูกค้าเอง รวมถึงวิธีการหา
ลูกค้าจะเป็นการบอกต่อๆ กันไปและจ าหน่ายสินค้าภายในชุมชนหมู่บ้าน ขายส่งพ่อค้า
ตลาด ผลิตตามสั่งซื้อจากพ่อค้าต่างอ าเภอ  ต่างจังหวัดและการออกร้านในงานต่างๆของ
อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน 

1.3. การสร้างและถ่ายโอนความรู้ (Create)  ด้านการสร้างและถ่ายโอน
ความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่า ในอดีตการเรียนรู้และการ
ถ่ายทอดการจักสานเปลไม้ไผ่ เร่ิมจากครอบครัว ญาติพี่น้องและบุคคลที่นับถือได้รับการ
ถ่ายทอดจากบุคคลดังกล่าว ตั้งแต่เด็กเร่ิมต้นจักสานเร่ือยมา ส่วนมากเป็นของใช้ใน
ครัวเรือนเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันเมื่อจักสานได้มากขึ้นหลายๆ ชนิด ก็มีคนสนใจที่จะซื้อ
หรือมีคนสนใจที่จะมาขอเรียนรู้ ก็ได้รับการถ่ายทอดให้โดยไม่คิดค่าสอนแต่อย่างใด 



 

 
75 วารสารการบรหิารท้องถิ่น 

ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

หรือมีการลอกเลียนแบบกันบ้างจึงท าให้เกิดมีกลุ่มอาชีพขึ้นมา ซึ่งกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์
จักสานเปลไม้ไผ่นี้มีลักษณะการถ่ายทอดการท าหัตถกรรมจักสานเปลไม้ไผ่ให้แก่ผู้ที่เข้า
ร่วมกลุ่มเป็นสมาชิกต่อๆ กันไปและมีการเรียนรู้จากการถ่ายทอดวิชาให้อย่างเต็มใจ  โดย
ขอเรียนจากปราชญ์ชาวบ้าน ผู้อาวุโส ผู้รู้ การเรียนการสอนมีทั้งการเลียนแบบกันบอกเล่า
กันตัวต่อตัว  เรียนรู้เป็นกลุ่มด้วยความผูกพัน 

1.4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share)  ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่ม
อาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่าการแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่จะเป็นในลักษณะพูดคุย 
หรือเล่าเร่ืองสู่กันฟังบอกข่าวสารต่างๆ กันเองในกลุ่มสมาชิก นอกจากนี้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์กับเครือข่ายอ่ืนภายในชุมชนเองมีการแลกเปลี่ยนกับ
ชุมชนอ่ืน ชุมชนอ่ืนๆ เข้ามาศึกษาดูงานบ้างเช่นเดียวกัน จึงท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ซึ่งกันและกัน 

1.5. การประยุกต์ใช้ความรู้ (Use)  ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ของกลุ่ม
อาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่าในการประยุกต์ ใช้ความรู้ที่เห็นได้ชัดเจน คือ 
การพัฒนารูปแบบให้มีความทันสมัยและคงความเป็นธรรมชาติ มีความแข็งแรงคงทน
เหมาะแก่การใช้งาน มีรูปแบบและขนาดที่หลากหลายมากขึ้น ท าให้เป็นที่นิยมมากขึ้น
ส่งผล ให้ยอดขายขององค์กรเพิ่มขึ้น รวมทั้งท าให้สินค้ามีการพัฒนาประสิทธิภาพมาก
ขึ้น กล่าวคือ ในการสานเปลไม้ไผ่นั้นแต่เดิมขอบของเปลนั้น ปล่อยว่างท าให้เกิดอันตราย
ต่อผู้นั่งหรือนอนเพราะขอบเปลที่เป็นไม้ไผ่จะขีดข่วนร่างกายหรือเสื้อผ้าและท าให้สินค้า
ไม่มีความแน่นคงทน เพราะไม่มีตัวยึดขอบเปลไว้และท าให้ดูไม่สวยงาม ต่อมากลุ่มจึงใช้
วิธีการน าขอบยางมาเย็บแต่ดูไม่สวยไม่ได้รับความนิยมเท่าที่ควร  กลุ่มก็เลยหาแนวทาง
พัฒนาด้วยการใช้ด้ายไนล่อนเย็บเก็บขอบเปลให้มีความปลอดภัยและเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ยึด
ติดกันแน่นหนาคงทนสวยงามยิ่งขึ้น การเรียนรู้เร่ืองการดัดโครงเปลไม้ไผ่  กลุ่มได้
ค้นพบการดัดโครงเปลไม้ไผ่ด้วยการน าโครงของเปลไม้ไผ่มาลนไฟเพื่อให้เกิดการ
ยืดหยุ่นและง่ายต่อการดัดโครงท าให้ได้รูปทรงเปลที่สวยงามและป้องกันมอดกัดเจาะ แต่
เดิมเปลไม้ไผ่ไม่มีการตกแต่งสีต่อมาได้มีการพัฒนาขึ้นด้วยการใช้แล็คเกอร์มาทาเพื่อให้
เกิดความสวยงาม และเป็นที่ต้องการของตลาด ซึ่งกลุ่มจะด าเนินการพัฒนาต่อไป การ
ประยุกต์ความรู้ส่งผลและส่งเสริม ให้ยอดขายขององค์กรเพิ่มขึ้น 
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2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพ:ผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ 
ปัญหาอุปสรรคในการก าหนดความรู้ที่ต้องการใช้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์      

จักสานเปลไม้ไผ่    พบว่า ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านการบริหารจัดการ 
เน่ืองจากไม่มีการวางเป้าหมายการบริหารจัดการที่ชัดเจนไม่มีเป้าหมายระยะสั้นระยะยาว
ท าให้  ไม่เกิดการตื่นตัวในการท างานขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ  
ประสบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน บางคร้ังสมาชิกในกลุ่มมีความคิดเห็นต่างกันบ้าง 
แต่เป็นเพียงปัญหาเล็กน้อยเท่านั้น 

ทางด้านในการแสวงหา และการจัดเก็บความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสาน
เปลไม้ไผ่   พบปัญหาว่ามีการจัดเก็บความรู้ที่กระจัดกระจาย  ไม่มีการรวบรวมความรู้ที่
จะสามารถน ามาใช้ได้ง่าย และยังไม่มีการรวบรวมความรู้ไว้ เป็นหมวดหมู่ ขาดการ
แสวงหาความรู้ทักษะการผลิตที่มีมาตรฐาน การผลิตจากมือยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 

ในการสร้างและถ่ายโอนความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่   
พบว่าปัญหาเกิดจากการถ่ายทอดไม่เป็นบางคนมีทักษะ ความสามารถในงาน แต่ไม่มี
ความสามารถในการถ่ายทอดนอกจากนี้สมาชิกในกลุ่มขาดการสร้างความรู้ใหม่ๆ ขึ้นมา 
ยังเป็นความรู้เดิมๆ ที่มีอยู่แล้ว 

ทางด้านในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่    
พบปัญหาว่า การแลกเปลี่ยนเป็นค าบอกเล่ามากไป และบางคนมีความสามารถในการคุย
อย่างดีมีความช านาญในงานหัตถกรรมจักสานไม้ไผ่ แต่แลกเปลี่ยนความรู้กันได้ไม่ดี ไม่
มีการจัดล าดับความคิดให้เป็นขั้นตอนจึงท าให้ผู้ฟังซึ่งไม่มีความช านาญเท่าผู้พูด เกิด
ความไม่เข้าใจและไม่สามารถน าไปพัฒนางานของตนเองได้ ได้แต่ฟังอย่างเดียว  รวมถึง
บางทีการแลกเปลี่ยนความรู้จะเป็นการสาธิต ซึ่งเหมาะกับผู้ที่มีพื้นฐาน  แต่จะไม่สามารถ
ให้ผู้เร่ิมต้นท ามาดูได้ เพราะยังไม่เคยลองท างานจริง 

ในการประยุกต์ใช้ความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่พบว่า เร่ืองนี้
เป็นปัญหามาก เพราะสมาชิกไม่กล้าเปลี่ยนแปลงผลงาน ปัญหาจะอยู่ในส่วนของ
บุคลากรที่ไม่กล้าประยุกต์ผลงานใหม่ๆ เพราะไม่กล้าเปลี่ยนแปลง เกิดความกลัว           
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ไม่มั่นใจในตัวสินค้าที่ประยุกต์ขึ้น สมาชิกในกลุ่มมีความกลัวการเปลี่ยนแปลง กลัวจะ
ขาดทุน กลัวไม่มีที่ขาย ท าให้การประยุกต์งานใหม่ๆ ยังท าได้ไม่เต็มที่ 

 
3. แนวทางการปรับปรุงการจัดความรู้เพื่อการอนุรักษ์กลุ่มอาชีพ: ผลิตภัณฑ์

จักสานเปลไม้ไผ่ 
แนวทางการปรับปรุงการจัดการความรู้กลุ่มอาชีพเพื่อการอนุรักษ์ในด้านการ

ก าหนดความรู้ที่ต้องการใช้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่า อปท.ควร
เข้ามาให้การสนับสนุน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านความสามารถในการบริหาร
จัดการของบุคลากร รวมถึงการตั้งเป้าหมายของกลุ่มให้ชัดเจน และจากผลการศึกษาใน
คร้ังนี้ได้ข้อสรุปว่า กลุ่มควรมีจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ขององค์กรมาก าหนดความรู้ ที่ต้องการใช้ เพื่อให้มีการจัดการความรู้ มีจุดเน้นที่ชัดเจน 

ในด้านการแสวงหาและการจัดเก็บความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสาน     
เปลไม้ไผ่ พบว่า อปท.ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน และควรจัดเก็บและรวบรวมความรู้
อย่างเป็นระบบระเบียบมากขึ้น เช่น การจัดเก็บเป็นเอกสาร วีดีโอ วีซีดี หนังสือผลงาน
หรือน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้   เพื่อเป็นการจัดการความรู้จากแหล่งความรู้ที่
หลากหลาย และจากผลการศึกษาในคร้ังนี้ได้ข้อสรุปว่า  ควรมีบุคลากรที่ท าหน้าที่จัดเก็บ
และรวบรวมความรู้อย่างชัดเจน เพื่อการน ามาใช้ง่ายและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มและ
ผู้สนใจเรียนรู้มากที่สุด 

ในด้านการสร้างและถ่ายโอนความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ 
พบว่า  อปท.ควรให้การสนับสนุนกลุ่มด้วยการจัดหาวิทยากรผู้เชียวชาญมาถ่ายทอด
ความรู้ รวมถึงถ่ายทอดแนวความคิดใหม่ๆ อีกทั้งควรจัดท าเป็นเอกสาร วีดีโอ วีซีดีให้แก่
สมาชิกใหม่ๆ ได้อ่านและได้ศึกษาเพิ่มเติมหรือประชาชนในชุมชนได้ศึกษา ค้นคว้า 
รวมทั้งควรน าปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนที่มีความช านาญ มาถ่ายทอดความรู้ 
แนวคิดให้แก่สมาชิกและผู้ที่สนใจ 

ในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่า 
อปท.ควรให้การสนับสนุนให้มีการจัดอบรมสมาชิกในกลุ่ม ให้มีการพัฒนาทักษะในการ
จัดล าดับขั้นตอนการแลกเปลี่ยนความรู้ให้ดีมากขึ้น พร้อมทั้งให้สมาชิกกล้าที่จะพูด
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ความคิดของตน ให้แลกเปลี่ยนแนวคิดระหว่างกันและจากการศึกษาได้ข้อสรุปว่า ควรมี
การเสริมสร้างทักษะการสื่อสารให้มากขึ้น เพื่อให้การแลกเปลี่ยนความรู้เกิดประโยชน์ต่อ
สมาชิก 

ในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ของกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ พบว่า มี
ปัญหาค่อนข้างมาก การปรับปรุงควรมีการส่งเสริมการประยุกต์งานในรูปแบบใหม่ๆ 
มากขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่สมาชิกและเพิ่มความมั่นใจให้แก่สมาชิก เพราะสมาชิกใน
กลุ่มไม่ค่อยกล้าเปลี่ยนแปลงและจากการศึกษาได้ข้อสรุปว่า อปท.ควรเข้ามาส่งเสริมผู้ที่มี
ความคิดใหม่ๆ แปลกๆ ให้กล้าลองกล้าเปลี่ยนแปลงผลงานให้ดีขึ้นเพื่อเป็นทางเลือกใหม่
และเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับสมาชิก 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัยคร้ังนี้พบว่าปัญหาด้านการสร้างและถ่ายโอนความรู้เป็นปัญหาที่

ส าคัญของกลุ่มอาชีพ กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสานเปลไม้ไผ่ ซึ่งหากกลุ่มยังไม่มีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชนคนรุ่นหลัง คนที่มีทักษะหรือมีความสามารถในงาน
หัตถกรรมจักสานเปลไม้ไผ่  ความรู้และภูมิปัญญาเหล่านี้ก็จะสูญหายไป และใน
การศึกษาในคร้ังนี้ได้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการจัดท าเอกสาร วีดีโอ วีซีดีหรือน าระบบ
สารสนเทศเข้ามาใช้ เพื่อให้สมาชิกหรือประชาชนในชุมชนหรือบุคคลที่สนใจได้ศึกษา 
ค้นคว้าและควรน าองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เหล่านี้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียน
การสอนในโรงเรียน เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกส าหรับคนรุ่นใหม่ให้รู้ถึงวิถีชีวิตชุมชน
ของปู่ย่าตายายและบรรพบุรุษของตน และเพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอันดีงามเอาไว้ อีกทั้งควรให้การยกย่องและเชิดชูเกียรติปราชญ์ชาวบ้านผู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้นี้  ในการด าเนินการเร่ืองนี้ต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนด้าน
งบประมาณและบุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง  ประสานความร่วมมือ
กับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิมาย  และส านักงานการเกษตรอ าเภอพิมาย 
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ขนบธรรมเนียมประเพณีชักพระของเทศบาลต าบลโคกโพธิ์  
Customs and traditions the Chak Phra for the Koke Pho Tambon Municipality 

 
วิภารัตน์  อ่อนแก้ว1 

พรพันธ์  เขมคุณาศัย2  
 
บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อหาแนวทางการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระเทศบาล
ต าบลโคกโพธ์ิ   โดยการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มจากผู้ให้ข้อมูลภายในหน่วยงานและผู้ให้
ข้อมูลจากภายนอกหน่วยงานรวมทั้งส้ิน  20 คน ผลการศึกษาพบว่า   

ปัจจุบันผู้ร่วมในประเพณีชักพระจะมีเฉพาะผู้ที่อยู่ในวัยกลางคนและผู้สูงอายุเท่านั้น จึงควร
ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและคนหนุ่มสาวในชุมชนเข้าไปศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีชักพระ  
รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมกับประเพณีชักพระ  เพื่อจะได้เป็นกลุ่มคนในชุมชนที่จะ   
สืบทอดประเพณีนี้ต่อไป   รวมไปถึงสถานศึกษาควรร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นเกี่ยวกับประเพณีชักพระเพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบล     
โคกโพธ์ิ และเปิดโอกาสให้นักเรียนและครูได้เข้าร่วมพิธีการจักได้เกิดการเรียนรู้ในประวัติศาสตร์จาก
ประสบการณ์โดยตรงเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง    

เทศบาลต าบลโคกโพธ์ิและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรก าหนดนโยบายด้านศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม จัดท าแผนวัฒนธรรมท้องถิ่น   และให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านประเพณี
วัฒนธรรมในลักษณะต่างๆ ให้คนในชุมชนได้รับทราบเป็นระยะๆ โดยการมีผู้รู้ในชุมชนเป็นที่
ปรึกษา ทั้งนี้  หน่วยงานที่ เป็นแกนน าท าหน้าที่ในการชักชวนให้คนในชุมชนทั้งผู้รู้  ผู้อาวุโส 
ประชาชนในชุมชนและเยาวชนได้รวมกลุ่มเพื่อด าเนินงานด้านการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี       
ชักพระของชุมชนอย่างแท้จริง โดยจัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิด
โอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในทุกขั้นตอน เช่น อาจจะจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
ประเพณีชักพระ  หรืออาจจะจัดท าพิพิธภัณฑ์ภายในชุมชนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเพณี   
ชักพระ  ซ่ึงจะส่งผลให้การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นด ารงอยู่สืบไป 
 
 
 
                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยทักษิณ 
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Abstract 
  This research had the objective of defining guidelines for conserving and disseminating 
the Chak Phra custom by the Koke Pho Tambon Municipality. Data were collected by interview and 
group discussion with 20 key informants within and outside the organization.  At present, the only 
people still participating in the Chak Phra custom are the middle-aged and elderly residents of the 
community.  There is an urgent need to involve young adults and adolescents so that they can pass 
on the tradition.  The schools should collaborate with related agencies to prepare a teaching 
curriculum about the custom for use in the schools in the Municipality.  Students and teachers 
should participate in the festival as part of the history studies and through direct experience to instill 
a sense of pride in their home community.  The Municipality and related agencies should establish a 
policy on religious customs and culture, with a cultural development plan for the locality.  They 
should disseminate information about the Chak Phra custom periodically.  The community leaders 
should encourage participation from all generations in the community in order to preserve the 
customs in their original form.  There can be small projects with relevant organizations and full 
participation of the community, such as producing a booklet describing the Chak Phra festival or 
establishing a museum in the community featuring the Chak Phra customs in order to help preserve 
and propagate the festival practices. 
 
 
ค าส าคัญ:  การอนุรักษ์ประเพณีชักพระ 
Keyword:  Conservation of the Chak Phra Custom 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
เทศบาลเป็นองค์การหนึ่งในกระบวนการบริหารราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 289 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่า
ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ส าหรับเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ได้มีบทบาทใน
การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญมีอยู่หลายประเพณีประกอบด้วย  ประเพณี        
ชักพระ  ประเพณีวันเมาลิด  ประเพณีวันสงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนพรรษา ซึ่งประเพณี
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แต่ละอย่างจะมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ ความเชื่อทางศาสนา  ตลอดจน
ความสัมพันธ์กันของผู้คนภายในชุมชน   

ประเพณีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้คนในสังคม โดยประเพณีแต่ละอย่างจะมี
ความแตกต่างของประเพณีแต่ละท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องไปกับบริบทของชุมชนนั้นๆ เช่น 
ความแตกต่างกันในเร่ืองอาชีพก็ท าให้มีประเพณีปฏิบัติที่แตกต่างกันด้วย นอกจากนั้นยัง
ขึ้นอยู่กับภูมิประเทศที่ตั้งของชุมชนด้วย ส่วนความส าคัญของประเพณีแต่ละอย่างจะมี
ความส าคัญในตัวของประเพณีที่เหมือนๆ กัน คือในการเป็นแบบแผนหรือกฎเกณฑ์ที่
สังคมก าหนดขึ้นใช้ร่วมกันในหมู่สมาชิก ประเพณีจึงเป็นเคร่ืองหมายบอกความเป็นพวก
เดียวกันของพวกที่ยึดถือในประเพณี เดียวกันซึ่งเป็นสิ่งเชื่อมโยงให้คนในสังคมมี
ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เป็นเคร่ืองฝึกจิตใจให้รู้จักเป็นผู้เสียสละ จะเห็นได้จาก
งานบุญต่างๆ  มักเกิดจากการร่วมมือ  ร่วมแรง  ร่วมใจกัน  เช่น พิธีขนทรายเข้าวัด  การ
ก่อพระเจดีย์ทราย  ท าให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่สังคมนั้น  จึงน าไปสู่ความเจริญ
และส่งผลให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองด้วย และประเพณียังจัดว่าเป็นวัฒนธรรมประจ า
ชาติหรือเป็นเอกลักษณ์ของสังคมแสดงให้เห็นว่าสังคมนั้นมีความเจริญมาตั้งแต่อดีตหรือ
มีลักษณะเฉพาะของตนมาเป็นเวลานาน ประเพณียังเป็นความเชื่อในเร่ืองของความเป็น
สิริมงคลแก่ชีวิตและยังแสดงถึงความนอบน้อม อ่อนโยน ความมีมารยาทแบบไทย ช่วย
ท าให้คนไทยอยู่ในกรอบที่ดีงามซึ่งถือว่าเป็นเคร่ืองก าหนดพฤติกรรมได้อย่างหนึ่ง ดังนั้น
การมีประเพณีเป็นของตนเองจึงนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง อีกทั้งประเพณียังน ามาซึ่ง
การท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักและประทับใจแก่ชาติอ่ืนนับเป็นมรดกอันล้ าค่าที่คนไทยควร
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีให้ยิ่งใหญ่ตลอดไป 

จากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ ในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับ
ประเพณีชักพระเน่ืองจากเป็นประเพณีทางพุทธศาสนาและยังเป็นการท าบุญในวันออก
พรรษาซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงอิทธิพลของพุทธศาสนาที่มีต่อประชาชนในเขตเทศบาล เป็น
การแสดงถึงความผูกพันที่ก่อให้เกิดสัมพันธภาพระหว่างคนกับศาสนา และชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนได้ให้ความส าคัญในการบ ารุงพุทธศาสนาด้วยศิลปกรรมที่งดงามเพื่อใช้ใน
พิธีกรรมทางศาสนา อีกทั้งยังท าให้เกิดความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งภายใน
ชุมชนเทศบาลและผู้คนญาติมิตรในที่ต่างๆ เนื่องจากประเพณีชักพระนี้แสดงออกถึงการ
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ท างานเป็นทีมของประชาชนในเขตเทศบาลอย่างเห็นได้ชัด  ตั้งแต่เร่ิมต้นในการช่วยกัน
ประดิษฐ์ตกแต่งเรือพระเพื่อใช้ในวันชักลากเรือพระออกจากวัดและชักลากเรือพระของ
ตนกลับวัด  ซึ่งในอดีตเกือบทุกครอบครัวจะเล็งเห็นความส าคัญของประเพณีชักพระมี
ความร่วมมือร่วมแรงใจกันจัดท าเรือพระเพื่อใช้  ชักลากเมื่อถึงวันออกพรรษา แต่ใน
ปัจจุบันประชาชนในเขตเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ยังคงผูกพันกับประเพณีชักพระ และให้
ความสนใจแต่เฉพาะกลุ่มคนบางคนบางกลุ่มเท่านั้นที่ยังให้ความส าคัญของประเพณี     
ชักพระ  หากไม่ได้รับการอนุรักษ์และสืบสานอาจจะท าให้ประเพณีชักพระสูญหายไปได้  
อีกทั้งเด็กและเยาวชนรุ่นหลังหรือผู้ใหญ่บางกลุ่มในเขตเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ยังไม่รู้จัก
ประวัติความเป็นมาและกระบวนการเกี่ยวกับพิธีกรรมในการจัดการชักลากเรือพระ 
ดังนั้นเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ก็เป็นพื้นที่หนึ่งที่ประชาชนนับถือศาสนาพุทธคิดเป็น    
ร้อยละ 49  ของประชากรทั้งหมดมีวัดในเขตเทศบาลจ านวน 1 วัด คือ วัดศรีมหาโพธิ์ 
และในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่ให้การสนับสนุนในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่นและยังเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด อีกทั้งยังมีอ านาจ
หน้าที่ในการบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 12     
พ.ศ.  2546  จึงจ าเป็นต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระให้
คงอยู่ตลอดไป  

ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระ  เนื่องจากเห็นว่าการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีชักพระเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อประชาชนในเขตเทศบาล  หากได้มี
การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระจะท าให้ประเพณีนี้อยู่คู่กับชาวโคกโพธิ์ตลอดไป  
และยังน ามาซึ่งการท่องเที่ยวเป็นที่รู้จักประทับใจของคนโดยทั่วไปส่งผลให้เศรษฐกิจใน
พื้นที่ดีขึ้นตามล าดับ ซึ่งนับว่าเป็นมรดกอันล้ าค่าที่ควรมีการอนุรักษ์และสืบสานให้
ยิ่งใหญ่ตลอดไป โดยผู้วิจัยด าเนินการตามกระบวนการในการจัดการองค์ความรู้เพื่อ
ประโยชน์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบและด าเนินการหาแนวทางในการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีดังกล่าวให้คงอยู่ในพื้นที่ต าบลโคกโพธิ์ให้คงอยู่ชั่วลูกหลาน
ต่อไป 
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วิธีการศึกษา 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาคร้ังนี้ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลจากภายในหน่วยงานจ านวน 5  คน  และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากภายนอก
หน่วยงานจ านวน 14  คน 1 รูป รวมทั้งสิ้น 19 คน 1  รูป  แยกได้ดังนี้ 

กลุ่มผู้ ให้ ข้อมูลจากภายในหน่วยงานรวมจ านวน  5 คน ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี กลุ่มผู้บริหารที่ เป็นข้าราชการ ประกอบด้วย 
ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้รับผิดชอบสังกัดกองการศึกษา ประกอบด้วย 
เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากภายนอกหน่วยงาน รวมจ านวน 4 คน 1 รูป กลุ่ม
ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา (เจ้าอาวาส) กลุ่มท าเรือพระได้แก่ช่างท าเรือพระหรือประชาชน
ในท้องถิ่นที่มีความรู้เกี่ยวกับ การท าเรือพระ     

 
ผลการศึกษา  

1. ความเป็นมาและวิวัฒนาการขนบธรรมเนียมประเพณีชักพระของเทศบาล
ต าบลโคกโพธิ์  อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี   

  1.1 ยุคเร่ิมต้นก่อนปี  พ.ศ.  2490    ประเพณีชักพระของชาวต าบลโคก
โพธิ์มีมาเป็นเวลาประมาณร้อยปีมาแล้ว การเกิดประเพณีชักพระคร้ังแรกก่อนปี         
พ.ศ. 2490  คนเฒ่าคนแก่ได้เล่าต่อกันมาว่า  ประเพณีชักพระเร่ิมต้นมาจากการที่ชาวบ้าน
ในหมู่บ้านช่วยกันท าพนมหามออกรับผลไม้มาถวายพระในวันออกพรรษา ต่อมาผลไม้มี
จ านวนมากจนเกินหามจึงเปลี่ยนมาใช้การลาก  มีการต่อเติมยอดพนม  ตกแต่งด้วย
ดอกไม้ ใบไม้ท้องถิ่น (ใบสิเหรง) แล้วเรียกชื่อเรือที่ลากไปบนพื้นดินนั้นว่า พนมเรือพระ 
เป็นสัญลักษณ์ในการจ าลองเหตุการณ์วันคืนสู่โลกมนุษย์ของพระพุทธเจ้าเมื่อคร้ัง
พุทธกาล หลังจากพระพุทธองค์ทรงกระท ายมกปาฏิหารย์ปราบเดียรถีย์ ณ ป่ามะม่วง   
กรุงสาวัตถี แล้วได้เสร็จไปจ าพรรษา  ณ  ดาวดึงส์เพื่อโปรดพุทธมารดา  ซึ่งขณะนั้น     
ทรงจุติเป็นมหามายาเทพ สถิตอยู่ ณ ดุสิตเทพพิภพตลอดพรรษา  พระพุทธองค์ทรง
ประกาศพระคุณของมารดาแก่เทวสมาคมและแสดงพระอภิธรรมโปรดพุทธมารดา         
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7 คัมภีร์ จนพระมหามายาเทพและเทพยดา ในเทวสมาคมบรรลุโสดาบันหมดถึงวันขึ้น 15 
ค่ า  เดือน 11 อันเป็นวันสุดท้ายของพรรษา พระพุทธองค์ได้เสด็จกลับมนุษยโลกทาง
บันไดทิพย์ที่พระอินทร์นิมิตถวาย บันไดนี้ทอดจากภูเขาสิเนนุราชที่ตั้งสวรรค์ชั้นดุสิต
มายังประตูนครสังกัสสะ  ประกอบด้วยบันไดทองบันไดเงินและบันไดแก้ว  บันไดทอง
นั้นส าหรับเทพยดามาส่งเสด็จอยู่เบื้องขวาของพระพุทธองค์  บันไดเงินส าหรับพรหมมา
ส่งเสด็จอยู่เบื้องซ้ายของพระพุทธองค์และบันไดแก้วส าหรับพระพุทธองค์อยู่ตรงกลาง 
เมื่อพระพุทธองค์เสด็จมาถึงประตูนครสังกัสสะ ตอนเช้าตรู่ของวันแรม 1 ค่ า เดือน 11   
ซึ่งเป็นวันออกพรรษานั้น พุทธศาสนิกชนที่ทราบก าหนดการเสด็จกลับของพระพุทธองค์
จากพระโมคคัลลานได้มารอรับเสด็จ อย่างเนืองแน่นพร้อมกับเตรียมภัตตาหารไปถวาย
ด้วย แต่เนื่องจากพุทธศาสนิกชนที่มารอรับเสด็จมีเป็นจ านวนมากจึง ไม่สามารถจะเข้าไป
ถวายภัตตาหารถึงพระพุทธองค์ได้ทั่วทุกคน จึงจ าเป็นที่ต้องเอาภัตตาหารห่อใบไม้        
ส่งต่อๆ กันเข้าไปถวายส่วนคนที่อยู่ไกลออกไปมากๆ จะส่งต่อๆ กันก็ไม่ทันใจ  จึงใช้วิธี
ห่อภัตตาหารด้วยใบไม้โยนไปบ้าง ปาบ้าง เข้าไปถวายเป็นที่โกลาหล โดยถือว่าเป็นการ
ถวายที่ตั้งใจด้วยความบริสุทธิ์ด้วยแรงอธิษฐานและอภินิหารแห่งพระพุทธองค์ ภัตตาหาร
เหล่านั้นไปตกในบาตรของพระพุทธองค์ทั้งสิ้น  เพื่อเป็นการแสดงถึงความปีติยินดีที่  
พระพุทธองค์เสด็จกลับจากดาวดึงส์  พุทธศาสนิกชนได้อัญเชิญพระพุทธองค์ขึ้นประทับ
บนบุษบกที่เตรียมไว้แล้วแห่แหนกันไปยังที่ประทับของพระพุทธองค์   

  คร้ันเลยพุทธกาลมาแล้วและเมื่อมีพระพุทธรูปขึ้น พุทธศาสนิกชนจึง
น าเอาพระพุทธรูปยกแห่แหนสมมติแทนพระพุทธองค์  และในยุคนี้มีการห่อภัตตาหาร
ด้วยใบไม้ตามพุทธต านาน  กลายมาเป็นขนมต้มสามมุม ที่ชาวโคกโพธิ์เรียกว่า  ต้ม        
ท าด้วยข้าวเหนียวห่อใบกะพ้อแล้วเอามาแขวนไว้ที่เรือพระและน าไปถวายพระในวัน
ออกพรรษา นอกจากนี้ชาวบ้านยังมีความเชื่อดั้งเดิมของประเพณีชักพระว่าในเดือน 11 
เป็นช่วงที่ เร่ิมต้นเข้าฤดูฝนชาวบ้านส่วนมากประกอบอาชีพการเกษตร ดังนั้นสิ่งที่
ปรารถนาที่ต้องการได้แก่การขอให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล คติความเชื่อนี้จึงได้พูดกันว่า  
“เมื่อพระหลบหลังฝนจะตกหนัก” ถือเป็นความเชื่อที่ว่าในช่วงเวลาการชักพระกลับวัด
ฝนมักจะตก จนมีค าพูดติดปากว่าพระให้หลังฝนตก  
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   1.2 ยุคปี  พ.ศ. 2490 จนถึงปัจจุบัน  ในยุคนี้เกิดความเปลี่ยนแปลงคร้ัง
ใหญ่มีการจัดงานประเพณีชักพระ ซึ่งมีเรือพระแต่ละหมู่บ้านได้มาชุมชนร่วมกัน ณ     
หน้าว่าที่การอ าเภอโคกโพธิ์ เป็นคร้ังแรก ในวันแรม 1 ค่ า เดือน  11 เพื่อประกวดความ
สวยงามของเรือพระ ซึ่งในยุคนี้จึงเกิดวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของประเพณีชักพระ
ดังนี ้
    1.2.1 พิธีกรรมของประเพณีชักพระ  ก่อนจะถึงวันชักลากเรือ
พระ ชาวบ้านต้องจัดเตรียมการหุ้มกลองตะโพนเพื่อใช้ในวันชักลากเรือพระ  และมีการ  
คุมโพน (ประโคมล่วงหน้า)  ก่อนถึงวันชักพระ 7 หรือ 3  วัน  เพื่อให้ชาวบ้านรู้ว่าในปีนี้
ทางวัดจะมีการชักลากเรือพระ  โพนที่น ามาตีประโคมมี  2 ใบ เป็นเสียงแหลม (ตึ้ง) 1 ใบ 
เสียงทุ้ม (ท็อม) 1 ใบ และชาวบ้านมีความเชื่อว่าผู้ได้ร่วมคุมโพนจะได้บุญกุศลอีกด้วย 
เมื่อถึงวันชักพระหลังจากท าบุญตักบาตรตอนเช้าและพระสงฆ์ฉันภัตตาหารเช้าแล้ว     
เจ้าอาวาสเข้าไปในโบสถ์อาราธนา พระพุทธรูป (พระพุทธรูป  ที่น ามาประดิษฐานประจ า
เรือพระ ชาวบ้านเรียกว่า พระลาก) มาประดิษฐานบนบุษบก (ห้องพระ) พระพุทธรูปที่
น ามาประดิษฐานบนบุษบกจะใช้พระประจ าวันจันทร์หรือชาวบ้านเรียกว่า พระปาง    
ห้ามมาร ซึ่งการอาราธนาพระพุทธรูปมาประดิษฐานบนบุษบกเป็นพิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
เร่ืองฤกษ์ยามด้วยเหมือนกัน  ซึ่งตามความเชื่อของชาวบ้านว่า ต้องจุดเทียนส่องดูหน้า
พระพุทธรูปก่อน ถ้าหน้าพระดูขรึมยังยกมาไม่ได้ต้องคอยจนกว่าจะเห็นยิ้มอ่ิมเอิบจึง   
ปลงลงมา โดยมีการตีฆ้องประโคมมาด้วย และเมื่อประดิษฐานบนบุษบกต้องวางองค์
พระให้พอดี  หน้าพระต้องพอดีกับหัวเชือกที่ใช้ชักลากเรือพระ  ถ้าตั้งไม่ถูกเรือ              
ไม่เดินหน้าพระก้มต่ าเกินเรือจะลากไม่แล่น  แต่ถ้าเงยมากไปเรือจะเร็วจนแล่นทับคนที่
ชักลากเรือพระความเชื่อนี้ชาวบ้านได้ยึดถือปฏิบัติมาเพื่อให้เกิดความสบายใจในการ     
ชักลากเรือพระก่อนจะมีการชักลากเรือพระออกจากวัดชาวบ้านได้ท าพิธีไหว้ครู  ส าหรับ
เคร่ืองบูชาในพิธีไหว้ครู ประกอบด้วย  ข้าว  12  ที่  หมากพลู ดอกไม้ ธูปเทียน เหล้าขาว
และขันน้ ามนต์ และให้ชาวบ้านที่มารอลากเรือเข้ามาร่วมพิธีไหว้ครูเมื่อชาวบ้านมาพร้อม
หน้ากันก็เร่ิมพิธี สวดมนต์ เชื้อเชิญครูบาอาจารย์รับเคร่ืองเซ่นไหว้  กรวดน้ าเป็นอันเสร็จ
พิธีแล้วเจ้าอาวาสใช้น้ ามนต์ พรมให้ชาวบ้านที่มาลากเรือพระให้ทั่วทุกคน  และมีการ
นิมนต์พระภิกษุขึ้นประจ าบนบุษบกด้วยขนมต้มเป็นขนมที่อยู่คู่กับประเพณีชักพระมา
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นาน  โดยที่ชาวบ้านได้เตรียมท าขนมต้มหรือห่อต้มและการท าปัด เพื่อน าไปถวาย
ภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์ในวันชักลากเรือพระ และน าไปแขวนบูชาที่หน้าพระลากตาม
ความเชื่อที่ว่า เมื่อคร้ังที่พระพุทธเจ้าเสด็จลงมาจากสวรรค์ชั้นดาวดึงส์คร้ังนั้นมีประชาชน
มากมายมาเฝ้าแห่แหนพระพุทธเจ้าไปด้วยราชยานที่มีบุษบก  บ้างก็ถวายภัตตาหารต่างๆ  
แต่เน่ืองจากมีคนมาถวายภัตตาหารกันอย่างมากมายบางคนจึงเข้าไปไม่ถึงบุษบก  ดังนั้น
บางคนจึงใช้วิธีถวายภัตตาหารด้วยการน าเอาอาหารมาห่อด้วยใบไม้  แล้วขว้างให้อาหาร
ลงไปในบุษบก  ซึ่งถือว่าเป็นการถวายด้วยความบริสุทธิ์อีกวิธีหนึ่ง  ในปัจจุบันที่หน้าเรือ
พระจะมีการตั้งหีบหรือบาตรพระ เพื่อรับเงินอนุโมทนาจากผู้ที่มาชักลากเรือพระหรือ    
ผู้ที่มาชมดูเรือพระ    
    1.2.2 ลักษณะรูปแบบและลวดลายของเรือพระ   การท าเรือพระ
ของชาวโคกโพธิ์  คือ  การน าล้อเลื่อนมาประดับตกแต่งเป็นรูปเรือและมีการอัญเชิญ
พระพุทธรูปขึ้นบนล้อเลื่อนที่ประดับตกแต่งเป็นรูปเรือ แล้วประชาชนได้ร่วมกันชักลาก
แห่ออกจากวัดไปบ าเพ็ญกุศลตามจุดนัดหมาย  ลักษณะรูปแบบของเรือพระมี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ  3 ส่วน คือ ส่วนที่หนึ่ง ฐานของเรือพระ ส่วนที่สอง บุษบกหรือ
ห้องพระ และส่วนที่สามยอดบุษบกหรือยอดเรือ  ซึ่งแสดงรายละเอียดได้ดังน้ี  

  ส่วนที่หนึ่งฐานของเรือพระมีลักษณะเป็นไม้สี่เหลี่ยมท าเป็นฐานหรือ
ปลูกเป็นร้านสูงราว  1.5  เมตร  ยาวประมาณ  3-5  เมตร กว้างประมาณ 1–2  เมตร  และ
อยู่ส่วนกลางของไม้สองท่อนรองรับฐาน ไม้สองท่อนนี้ทางด้านหัวและท้ายท าเป็นงอน
แล้วตกแต่งฉลุไม้เป็นรูปตัวพญานาค 2 หัว อยู่ข้างหน้าหัวพญานาคด้านขวาของเรือพระ
จะเป็นตัวผู้  และด้านซ้ายจะเป็นตัวเมีย ส่วนข้างหลังแกะไม้เป็นหางนาค  ฐานของเรือจะ
ติดกับล้อเลื่อนเพื่อใช้ชักลาก  เชือกที่ชักลากเรือพระมีขนาดใหญ่พอก ารอบยาวประมาณ  
20–30 เมตร ใช้คาดท้ายเรือขนาบผ่านหัวนาคทั้งสองไปทางหัวเรือผูกอยู่ข้างละเส้น  เชือก
นี้ใช้ส าหรับชักลากเรือพระและที่หัวนาคทั้งสองชาวบ้านจะน าขนมต้มมาแขวนบูชา
พระพุทธรูปที่ประดิษฐานอยู่บนบุษบก และมีการใช้กระดาษสีแกะเป็นลวดลายกนกปิดที่
ฐานของเรือ บนฐานของเรือจะประดับด้วยฉัตร  

  ส่ วนที่ สองบุษบกห รือห้ องพระ ซึ่ ง เป็ นที่ ส าห รับประดิษฐาน
พระพุทธรูปหรือที่ชาวบ้านเรียกว่า พระลาก บุษบกจะติดกับฐานของเรือพระ ลักษณะ
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ของบุษบกมีประตูด้านหน้า ด้านข้างและด้านหลังมีหน้าต่าง  ด้านบนเป็นรูปจั่ว ส่วน
ภายในบุษบกท าด้วยโครงไม้ ภายนอกท าเป็นเสาบุษบกมีการประดับตกแต่งเสาบุษบก  
และแกะฉลุด้วยกนกลายไทยด้วยการสอดสี  (น ากระดาษสีมาสอดกับกระดาษทองแดงที่
ขุดเป็นลวดลายกนก) ส าหรับหลังคาบุษบกท าเป็นแบบจัตุรมุขหรือจัตุรมุขซ้อน รูปทรง
ชะลูด ตกแต่งด้วยลวดลายกนกด้วยการสอดสี เช่น ลายกระจัง ลายบัวหงาย ลายบัวคว่ า 
ลายบัวปลายเสา  เป็นต้น   

  ส่วนที่สาม  ยอดบุษบกหรือยอดเรือ  ทรงฉิมพลีจะเป็นรูปสี่เหลี่ยม  เรียว
ชะลูด  มีความสูงหลายเมตร  ลักษณะของยอดบุษบกจะมียอดใหญ่อยู่บนสุด  และมียอด
ล้อมสี่มุมเป็นยอดเล็กชั้นละ 4  ยอด จะท ากี่ชั้นก็ได้ แต่ปัจจุบันนิยมท ายอดบุษบก 9  ยอด  
และใช้กระดาษเงินกระดาษทองแกะเป็นกนกลายไทยปิดประดับ ยอดบุษบกจะฝังลูกแก้ว
ไว้  เมื่อต้องแสงแดดจะทอแสงงามระยับ  และปลายยอดบุษบกแต่ละยอดจะประดับด้วย
ธงชาติผืนเล็กและธงพระธรรมจักร  (ธงศาสนาพุทธ) ส าหรับลวดลายของเรือพระนั้น จะ
ใช้ลายไทยในศิลปะ เช่น ลายกนก  จะเป็นรูปดอกบัวหงาย  รูปดอกบัวคว่ า ลายกระจัง 
ลายหน้ากระดาน โดยใช้เทคนิควิธีการท าด้วยการสอดสี คือ การน ากระดาษสีมาสอด
กระดาษทองแดงที่ขุดเป็นลวดลาย แล้วน าไปติดกับส่วนต่างๆของเรือพระ  โดยเฉพาะ
เร่ืองสี จะนิยมใช้สีที่ตัดกันอย่างรุ่นแรง  เช่น  สีแดง สีส้ม สีแสด สีเขียว สีเหลือง สีทอง 
และสีที่เน้นความสว่างไสว ร้อนแรงมีพลัง ซึ่งท าให้เรือพระมีความโดดเด่นเป็นสง่า  การ
เขียนลวดลายส่วนใหญ่จะเป็นลวดลายที่ ใช้ประกอบประดับตามประติมากรรม 
สถาปัตยกรรม จิตรกรรมและศิลปะอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับศาสนา  โดยออกรูปแบบจาก
หนังสือ เอกสารต่างๆ  และบางส่วนช่างท าเรือพระก็คิดขึ้นเองจากความทรงจ า 
    1.2.3 กิจกรรมหรือการละเล่นของประเพณีชักพระ  การละเล่น
ที่เกี่ยวข้องกับประเพณีชักพระของชาวโคกโพธิ์ จะมีการ “คุมโพน”  หรือเรียกอีกอย่าง
หนึ่งว่า   “แข่งโพน”  ส าหรับการแข่งโพน  จะเร่ิมเมื่อเรือพระทุกวัดได้มารวมกันตามจุด
นัดหมายส าหรับพื้นที่โคกโพธิ์จะนัดหมายกันหน้าที่ ว่าการอ าเภอโคกโพธิ์ การแข่งโพน
จะจัดการแข่งขันแบบแข่งขันเสียง คือ ผู้ตีประลองเสียงต้องใช้เทคนิคและศิลปะหลอกล่อ
คู่ต่อสู้โดยให้เสียงโพนของตัวเองลอดเสียงโพนของอีกฝ่ายหนึ่ง  โดยคณะกรรมการที่
ตัดสินการแข่งโพน  แบ่งออกเป็น  2  ชุด  ชุดหนึ่งเป็นผู้ด าเนินการแข่งขันและคอย
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ควบคุมผู้ตีไม่ให้เปลี่ยนคน อีกชุดหนึ่งเป็นกรรมการฟังเสียงและตัดสินจ านวน 3–5 คน 
เพื่อชี้ขาดว่าโพนวัดไหนเสียงดังกว่ากัน  โดยใช้เขียนใส่กระดาษ  รวบรวมคะแนนว่า
เสียงใหญ่  (ทุ้ม)  หรือ  เสียงเล็ก  (แหลม)   ดังกว่า  แล้วน ามารวบรวมคะแนนตามเสียง
ข้างมากของกรรมการ   

 
2. แนวทางการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระของเทศบาลต าบลโคกโพธิ์

อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี   
ประเพณีชักพระแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเร่ิมตั้งแต่การ

ร่วมกันจัดท าเรือพระและชักลากเรือพระออกจากวัด  ซึ่งลักษณะดังกล่าวแสดงให้เห็นถึง
การท างานเป็นทีม  ความร่วมมือร่วมใจกันของคนในชุมชน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ท า
ให้คนในชุมชนมีความสามัคคี  และก่อให้เกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง  จึงมีแนวทางต่างๆ  
โดยความร่วมมือกันระหว่าง  เทศบาลต าบลโคกโพธิ์  ประชาชนในพื้นที่  และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระให้คงอยู่คู่กับชาวโคกโพธิ์
ตลอดไป 
   2.1 เทศบาลต าบลโคกโพธิ์มีแนวทางในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ชักพระ ดังนี้ 
    1) จัดท าเวทีประชาคมเพื่อให้ชาวบ้านได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีชักพระ จัดตั้งชมรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระ 
    2) จัดการท านุ  บ ารุง รักษา ฟื้ นฟู  ประเพณี ชักพระ โดย
ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ดั้งเดิมประวัติศาสตร์ ประเพณีชักพระ  และภาพลักษณ์ที่
เป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับประเพณี ชักพระ  ผลิตต ารา  สื่อการเรียนการสอนเกี่ยวกับประเพณีชักพระไว้
เป็นหลักฐาน   
    3) พัฒนาระบบการให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ประเพณีชักพระผ่านระบบและนอกระบบโรงเรียนอย่างกว้างขวางทั่วถึง สนับสนุน
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  ชุมชนจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการปลูกจิตส านึกในความ
เป็นไทย  โดยการจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมในสถานที่ต่างๆ ที่ เหมาะสม เพื่อเป็นแหล่ง
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ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การด าเนินงานวัฒนธรรมทุกรูปแบบในสื่อทุกชนิดอย่างต่อเนื่อง
กว้างขว้างและทั่วถึง  
    4) การผลิตและพัฒนาบุคลากรทางศิลปะและประเพณีท้องถิ่น 
ด าเนินการให้บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทั้งด้านวิชาการและเทคนิค  ให้สามารถ
สืบทอดสร้างสรรค์งานด้านประเพณีท้องถิ่น โดยมีการฝึกอบรมเพื่อการเพิ่มวิสัยทัศน์ใน
การสร้างสรรค์งานด้านวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
    5) จัดให้มีระบบเครือข่ายด้านสารสนเทศทางประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  เพื่อเป็นศูนย์กลางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานให้ประชาชนเข้าใจ 
    6) จัดให้มีการประกาศยกย่องเกียรติคุณแก่ผู้ที่มีผลงานอนุรักษ์
เกี่ยวกับประเพณี เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ   
   2.2 ประชาชนในพื้นท่ีมีแนวทางการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี       
ชักพระ ดังนี้    
    1) ประชาชนในชุมชนควรมีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีชักพระให้คนรุ่นหลังได้รับรู้ 
    2) จัดเวทีวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น เพื่อสร้างโอกาสของ
ประชาชนในการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น  และสร้างช่องทาง
ในการเข้าถึงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
    3) การจัดตั้งโครงการ การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีชักพระ
ในท้องถิ่นของต าบลโคกโพธิ์ โดยให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถสมัครเข้าไป
ในโครงการเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่น  
    4) การก าหนดมาตรการจูงใจให้บริจาคเพื่อส่งเสริมประเพณี  
ชักพระ และประชาชนให้การสนับสนุนเพื่องานประเพณีชักพระของท้องถิ่น  รวมทั้งการ
สนับสนุนหน่วยงานที่ไม่แสวงหาก าไรเข้ามามีส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น 
   2.3 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีแนวทางการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี   
ชักพระ ดังนี้ 



 

 
90 Local Administration Journal 

Vol.5 No.3 (July-September 2012) 

 

    1) การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ชักพระ รวมทั้งด าเนินการพัฒนากิจกรรมและผลงานด้านวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 
    2) การพัฒนาสถานภาพของผู้ท างานหรือปราชญ์ชาวบ้าน ควร
จัดระบบสวัสดิการของผู้สร้างสรรค์ผลงานทางประเพณีชักพระ   
    3) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น ควรส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และสืบสาน โดยการจัดตั้งปราชญ์ภูมิปัญญาขึ้น 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวม  ศึกษาค้นคว้า วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่น 
    4) การส่งเสริมศักยภาพหน่วยงานด้านประเพณีของท้องถิ่น  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมศักยภาพของประเพณีของท้องถิ่น เนื่องจากประเพณีของ
ท้องถิ่นมีความได้เปรียบด้านจ านวนและการครอบคลุมพื้นที่ไม่ว่าจะเป็นสภาวัฒนธรรม
จังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล หากได้รับการส่งเสริมร่วมกับ
หน่วยงานที่ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม ย่อมสามารถขับเคลื่อนการใช้ศักยภาพทางวัฒนธรรม
ของชุมชนต่างๆ ให้ปรากฏออกมาได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาในคร้ังนี้พบว่า ปัจจุบันผู้ร่วมในประเพณีชักพระจะมีเฉพาะผู้ที่อยู่ใน  
วัยกลางคนและผู้สูงอายุเท่านั้น จึงควรส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและคนหนุ่มสาวในชุมชน
เข้าไปศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณีชักพระ  รวมทั้งควรเปิดโอกาสให้เข้ามามี       
ส่วนร่วมกับประเพณีชักพระ  เพื่อจะได้เป็นกลุ่มคนในชุมชนที่จะสืบทอดประเพณีนี้
ต่อไป 

สถานศึกษาควรร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยวกับ
ประเพณีชักพระเพื่อน าไปจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลโคกโพธิ์ 
และเมื่อมีการเร่ิมด าเนินการเกี่ยวกับประเพณีชักพระ โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียน
และครูได้เข้าร่วมพิธีการ  ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้เกิดการเรียนรู้ในประวัติศาสตร์
และความเป็นมาของตนเองจากประสบการณ์โดยตรง  ซึ่งจะท าให้ได้รับรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าเรือพระและลักษณะพิธีกรรม  เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง 
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ควรมีหน่วยงานที่เป็นแกนน าในการชักชวนให้คนในชุมชนทั้งผู้ รู้ ผู้อาวุโส 
ประชาชนในชุมชนและเยาวชนได้รวมกลุ่มเพื่อด าเนินงานด้านการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีชักพระของชุมชนอย่างแท้จริง โดยจัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริงใน    
ทุกขั้นตอน เช่น อาจจะจัดท าคู่มือเกี่ยวกับประเพณีชักพระ  หรืออาจจะจัดท าพิพิธภัณฑ์
ภายในชุมชนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเพณีชักพระ 

ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านประเพณีวัฒนธรรมในลักษณะต่างๆ เพื่อ
เผยแพร่ให้คนในชุมชนได้รับทราบเป็นระยะๆ โดยอาจจะให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินการผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในชุมชนหรือในสถานศึกษา เช่น เสียงตาม
สายของชุมชน  วิทยุชุมชน  หรืออาจจะให้เยาวชนเป็นผู้ค้นคว้าข้อมูลจากผู้อาวุโสหรือ   
ผู้รู้แล้วเผยแพร่ผ่านสื่อที่ได้กล่าวไปแล้วในรูปแบบของข่าว โดยควรมีผู้รู้ในชุมชนเป็นที่
ปรึกษา ทั้งนี้ อาจจะขอความร่วมมือในการฝึกอบรมเยาวชนในการจัดท าสื่อดังกล่าวจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เทศบาลต าบลโคกโพธิ์และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ควรก าหนดนโยบายด้าน
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม จัดท าแผนวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้การอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นด ารงอยู่สืบไป 
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การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดพื้นบ้านขององค์การบริหารส่วนต าบลยะลา  
Transmitting Traditional Wisdom in Therapeutic Massage by  

the Yala Tambon Administrative Organization 
 

สมศักดิ์  หัดขะเจ1 
เอื้อมพร  ทองกระจาย2  

 
บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวด
พื้นบ้านในองค์การบริหารส่วนต าบลยะลา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอด จ านวน 18 คน  

ผลการศึกษาพบว่า  ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดพื้นบ้านของหมอนวดพื้นบ้าน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลยะลา  ได้มีการถ่ายทอดโดยการสาธิตและฝึกปฏิบัติให้ผู้ที่สนใจทดลอง
ปฏิบัติในระยะเริ่มต้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหมอนวดพื้นบ้านได้เรียนรู้และสามารถรักษาอาการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น และน าไปสู่การประกอบเป็นอาชีพเสริม  โดยเฉพาะผู้ที่ว่างงานท าให้สามารถสร้าง
อาชีพและรายได้ต่อตนเอง นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ได้ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์
ด้วยกัน ได้ช่วยผ่อนคลายความเครียดให้กับตนเองและคนในบ้านใกล้เรือนเคียง   ผลจากการจัดอบรม
ครั้งนี้ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสืบทอดสู่คนรุ่นหลังโดยจัดท าเป็น “หลักสูตรท้องถิ่น” ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลยะลาเพื่อให้บุคคลที่สนใจได้ศึกษาค้นคว้าต่อไป   
 
Abstract 
 This research had the objective of studying the transmission of traditional wisdom about 
therapeutic massage by the Yala Tambon Administrative Organization (TAO) in Muang District of 
Yala Province. Data were collected from 18 key informants who were recipients of the traditional 
wisdom. 
  This study found that knowledge and traditional wisdom about massage is being 
transmitted through demonstration and training of interested persons. The practitioners acquire 
knowledge and can treat certain kinds of physical ailments. They can practice therapeutic massage 

                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   รองศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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as an alternative occupation. This is an attractive option for those who are out of work and helps 
them generate supplemental income. The practice also promotes community solidarity. Massage 
helps to reduce stress for the practitioner and the client and their neighbors. This training in massage 
can be passed on to members of the younger generation through a community curriculum with 
support from the TAO. 
 
ค าส าคัญ:  การนวดพื้นบ้าน 
Keyword:  Therapeutic Massage 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบทบัญญัติ ของพระราชบัญญัติหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการสร้าง
หลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนในพื้นที่ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จึงก าหนด
หลักเกณฑ์ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่ จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตในท้องถิ่น  การบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้
สนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลเฉลี่ย 37.50 บาทต่อคนในพื้นที่ทั้งหมด ตามทะเบียนบ้านในเขตความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น (กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น,  2550) ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา  ได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในการด าเนินงานสร้างสุขภาพ ตามแผนยุทธ์
ศาสตร์และแผนชุมชนของต าบล ได้ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างสุขภาพและบ าบัด
สุขภาพโดยการนวดแผนไทยกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้มีการเสริมสร้างให้
ประชาชนมีความสามารถในการสืบทอดการนวดพื้นบ้าน ตามสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ท าให้มีความสุขกาย สบายใจมีสังคมที่อบอุ่นใน
ชมุชน อันจะส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ใจ และจิตวิญญาณ สร้าง
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กลไกเพื่อเสริมพลังการพัฒนาสุขภาพที่เข้มแข็ง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาท
ในการสนับสนุนงบประมาณค่าใช้ในการการขับเคลื่อนโครงการ และประสานงานกับ
ชุมชนให้เกิดระบบการบริหารจัดการในโครงการ โดยจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ตัวกลางที่คอยเชื่อมโยงระหว่างประชาชนกับหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุนโครงการต่างๆ 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 

การนวดพื้นบ้านได้รับการสืบทอดกันมานาน ซึ่งถือเป็นศาสตร์แนวหนึ่งในการ
ดูแลสุขภาพของคนไทย แม้ว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์ปัจจุบัน จะมี
บทบาทส าคัญในการดูแลสุขภาพของคนที่ยังเสาะแสวงหาทางเลือกอ่ืนในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง ซึ่งการแพทย์แผนไทยเป็นทางเลือกหนึ่ง ส าหรับการดูแลสุขภาพและ
ได้รับความนิยมมากขึ้นเร่ือยๆ ประกอบกับในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยะลามีครู
ภูมิปัญญาด้านการนวดพื้นบ้าน ซึ่งมีอายุมากและยังไม่มีผู้สืบทอด ครูภูมิปัญญาเหล่านี้มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับการถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากบรรพบุรุษ 
หากไม่มีการส่งเสริมอนุรักษ์เพื่อสืบสานภูมิปัญญาการนวดพื้นบ้าน ในพื้นที่ต าบลยะลา
จะขาดผู้สืบทอด การนวดพื้นบ้านอันเป็นเอกลักษณ์ของต าบลยะลา ก็จะสูญหายไปใน
ที่สุด  

การนวดพื้นบ้านนับเป็นภูมิปัญญาอันล้ าค่าที่ สืบทอดกันมาช้านานการนวดหรือ
หัตถเวช เป็นการรักษาโรควิธีหนึ่งซึ่งมีผลทางการรักษา โรคบางโรคได้เป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะโรคที่ไม่สามารถบ าบัดรักษาได้ด้วยการฉีดหรือกินยา การนวดจึงมีบทบาท
ส าคัญอย่างหนึ่งในการรักษาโรค  การนวดแผนไทยหรือนวดแผนโบราณเป็นศาสตร์
บ าบัดและรักษาโรคแขนงหนึ่งของการแพทย์แผนไทย โดยจะเน้นในลักษณะการยืดเส้น
และการกดจุด ซึ่งรู้จักกันโดยทั่วไปในชื่อ "นวดแผนโบราณ" โดยมีหลักฐานว่านวดแผน
ไทยนั้นมีประวัติมาจากประเทศอินเดียและมีการน าเข้ามาในประเทศไทย จากนั้นได้ถูก
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้เข้ากันกับวัฒนธรรมของสังคมไทย จนเป็นรูปแบบแผนที่
เป็นมาตรฐานของไทยและส่งทอดมาจนถึงปัจจุบัน การนวดแผนไทยแบ่งเป็น 2 สาย คือ 
สายราชส านักและสายเชลยศักดิ์ 

การนวดแบบราชส านัก เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของการนวดนี้  คือ เจ้านาย        
ชั้นผู้ใหญ่ผู้มียศถาบรรดาศักดิ์ที่อยู่ในร้ัวในวังฉะนั้นการนวดจึงถูกออกแบบที่เน้นการใช้

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

นิ้วมือและมือเท่านั้น และท่วงท่าที่ใช้ในการนวดมีความสุภาพเรียบร้อยมีข้อก าหนดใน
การเรียนมากมาย ผู้ที่เชี่ยวชาญทางวิชาชีพด้านนี้ จะได้ท างานอยู่ในร้ัวในวังเป็นหมอ
หลวงมีเงินเดือนมียศมีต าแหน่ง การนวดแบบเชลยศักดิ์ เป็นการนวดที่ใช้ในระดับ
ชาวบ้านด้วยท่าทางทั่วไป ไม่มีแบบแผนหรือพิธีรีตองในการนวดมากนัก อีกทั้งยัง
สามารถใช้อวัยวะอ่ืนๆ เช่น เข่า ศอก เท้า เพื่อช่วยทุ่นแรงในการนวดได้ ซึ่งเป็นข้อ
แตกต่างจากการนวดแบบราชส านักที่เน้นการใช้มือเพียงอย่างเดียว (สถาบันการแพทย์
แผนไทย, 2551) 

ปัจจุบันการรักษาสุขภาพ โดยการนวดด้วยครูภูมิปัญญานับวันจะเร่ิมสูญหายไป
กับกาลเวลา ต าบลยะลานับว่ายังโชคดีที่ยังมีครูภูมิปัญญาที่มีความรู้ความสามารถที่       
สืบทอดมาจากบรรพบุรุษในการรักษาโดยการนวด ครูภูมิปัญญาที่ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะลาได้น ามาถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดพื้นบ้าน โดยการ
จัดฝึกอบรมตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากครูภูมิปัญญาในองค์การบริหารส่วนต าบลยะลา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลานั้น ซึ่ง
ประวัติของครูภูมิปัญญาท่านนี้ คือ หมอรอนิง เจะเล๊าะ อายุ  55 ปี นับถือศาสนาอิสลาม
เป็นบุตรของนายวอเซะ เจะเล๊าะ  ซึ่งเป็นหมอนวดพื้นบ้าน ท่านแรกที่มีการรักษาแบบ
การใช้คาถาก่อนการนวดในต าบลยะลา  หมอรอนิงได้รับการศึกษาทั้งสายศาสนาและ
สายสามัญ สายศาสนาจากปอเนาะ(โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม) ส่วนสายสามัญจบ     
ชั้นมัธยมศึกษาต้อนต้น ปัจจุบันท าอาชีพหมอพื้นบ้านด้านการนวดและจับเส้นเป็นอาชีพ
หลัก แต่ก่อนที่จะมาเป็นหมอพื้นบ้าน ได้ท าอาชีพรับจ้างทั่วไปจนเมื่อตัวเองได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดแผนพื้นบ้านจากบิดา โดยได้รับการ
ถ่ายทอดเร่ิมแรกก่อนที่จะท าการนวดนั้นจะต้องมีการอ่านคาถาก่อนท าการจับเส้นเพื่อท า
การนวด ซึ่งจะต้องมีการจ่ายค่าครูก่อนที่จะท าการนวด (ค่ากือรัส)  ซึ่งมีมูลค่า 12 บาท 
เมื่อได้รับการถ่ายทอดจากบิดาแล้ว หมอรอนิงได้ท าอาชีพเป็นหมอนวดพื้นบ้านอย่างเต็ม
ตัว ซึ่งรายได้เฉลี่ยในการรักษาไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้รับบริการในแต่ละเดือน 
และความศรัทธาที่ผู้ป่วยยินยอมจ่ายค่ารักษาให้แก่หมอ ก่อนท าการรักษาทุกคร้ังหมอ    
รอนิงจะตรวจวัดความดันโดยวิธีโบราณ โดยใช้มือจับชีพจรผู้ป่วยว่ามีความดันสูงมาก
น้อยเพียงใดและก่อนการทาน้ ามันนวด หมอรอนิงจะอ่านคาถาประจ าตัวที่ได้รับการ    

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2
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สืบทอดมาจากบิดา ก่อนที่จะท าการรักษานั้นผู้ที่เข้ารับการรักษาจะต้องมีการจ่ายค่าครู    
12 บาทพร้อมหมากพลู หมอรอนิง ปัจจุบันอาศัยอยู่บ้านเลขที่ 18/2 หมู่ที่ 3 ต าบลยะลา 
อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา มีประสบการณ์การเป็นหมอพื้นบ้านตั้งแต่อายุประมาณ 19 ปี 
ปัจจุบันรวมประสบการณ์ด้านการนวดประมาณ 36 ปี เคยได้รับการอบรมเพิ่มเติมจาก
สถาบันการแพทย์แผนไทย กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   

การศึกษานี้มี  วัตถุประสงค์ เพื่ อศึกษาการถ่ายทอดการนวดพื้นบ้านของ          
หมอรอนิง ทั้งนี้เพื่อท าการรวบรวมไว้เป็นองค์ความรู้ และน าองค์ความรู้มาพัฒนาด้าน
การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการนวดพื้นบ้านของประชาชนในต าบลยะลา 
การแพทย์พื้นบ้านเป็นวิธีการรักษาโรคแบบประสบ การณ์ของชุมชนที่ได้รับการสั่งสม
สืบทอดจากบรรพบุรุษ มีความหลากหลายในแต่ละภูมิภาค  วัฒนธรรมและกลุ่มชาติพันธ์ 
มีบทบาทในการดูแลสุขภาพของชุมชนมาเป็นเวลานาน มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ชุมชนรูปแบบและวิธีการรักษาไม่ยุ่งยากเข้าใจง่าย การรักษาด้วยการแพทย์พื้นบ้าน      
เสียค่าใช้จ่ายน้อย จึงควรมีการกระตุ้นให้ประชาชน รักหวงแหนในภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การนวดแผนไทยให้ด ารงอยู่คู่ชุมชนต่อไป  
 
วิธีการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้รวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญา ในองค์การบริหารส่วนต าบล
ยะลา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา จ านวน 18 คน โดยการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม การสาธิต 
การฝึกปฏิบัติในภาคสนาม การสัมภาษณ์ ใช้รูปแบบการสนทนา พูดคุย ซักถามอย่างมี
เป้าหมายไม่เป็นทางการในประเด็นต่างๆ  
 

ผลการศึกษา 

การจัดฝึกอบรมตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้จากครูภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการนวดพื้นบ้าน   
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ปีที่ 5 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

ใช้การถ่ายทอดความรู้จากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง มี 4  ขั้นตอน โดยเรียง
จากบทบาทของผู้รับการถ่ายทอดความรู้ จากการรับความรู้ในเชิงรับ แล้วค่อยๆ เข้าสู่การ
รับความรู้ในเชิงรุก ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 คือการรับการถ่ายทอดโดยการบรรยายหรือชี้น า โดยมี เอกสาร
ประกอบค าบรรยาย เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมประสบการณ์มานานนับสิบปีที่
ได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น จากการฝึกอบรมตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญา ได้ใช้วิธีการถ่ายทอดความรู้โดย
การบรรยายให้เนื้อหา เกี่ยวกับระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ที่มีผลต่อการนวด  เพื่อให้เข้าใจ 
โดยการบรรยายในช่วงแรกจะอธิบายเน้ือหาระบบต่างๆ ของร่างกาย เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมการนวดทุกคน เข้าใจก่อนเป็นพื้นฐานในการอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถเรียนรู้การนวดพื้นบ้านได้อย่างรวดเร็ว เข้าใจง่าย ถูกต้องแม่ นย าตรงจุด 
ประกอบด้วยรายละเอียดเนื้อหาสาระของระบบต่างๆ ในการฝึกอบรมดังน้ี 

1. ระบบผิวหนัง การนวดมีผลท าให้เลือดที่ผิวหนังไหลเวียนได้ดีขึ้นท าให้
อุณหภูมิที่ผิวหนังเพิ่มขึ้น มีผลกระตุ้นการขับเหงื่อและไขมัน ท าให้ผิวหนังเต่งตึงกว่าเดิม 
และท าความสะอาดง่าย ขณะเดียวกันถ้าผู้ป่วยเป็นโรคติดต่อทางผิวหนังก็อาจติดต่อมายัง
ผู้นวดได ้

2. ระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ ระบบนี้ประกอบด้วยกระดูกข้อต่อกล้ามเน้ือ เอ็น
และกระดูกอ่อนหน้าที่ส าคัญของระบบนี้คือ ท าให้มีรูปร่างท าให้เกิดการเคลื่อนไหวหรือ
หยุดการเคลื่อนไหว ป้องกันอวัยวะภายในสร้างเม็ดเลือดและเป็นแหล่งสะสมแร่ธาตุ 
แคลเซียมงานของหมอนวดพื้นบ้าน จะเกี่ยวข้องกับระบบนี้มากที่สุด ซึ่งจะช่วยให้การ
นวดและดึงดัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  การนวดมีผลท าให้กล้ามเนื้อคลายตัว 
เคลื่อนไหวได้สะดวกขึ้น 

3. ท าให้การไหลเวียนเลือดดีขึ้น เส้นเลือดฝอยขยายตัวและขับถ่ายของเสียจาก
เซลล์สู่ระบบเลือดด าและปัสสาวะได้เพิ่มขึ้น ท าให้บรรเทาอาการปวดอันเนื่องมาจากการ
คั่งค้างของสารเคมีที่เป็นของเสียจากการท างานของเซลล์ นอกจากนี้การนวดทั้งตัวอาจมี
ผลท าให้ความดันโลหิตสูงลดลงได้เล็กน้อยระบบไหลเวียนน้ าเหลืองมีหน้าที่ส าคัญคือ 
ช่วยเสริมการไหลของเลือดด าโดยการล าเลียงน้ าเหลืองเข้าสู่ระบบการไหลเวียนเลือดเข้า
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ทางเส้นเลือดด า นอกจากนี้ยังท าหน้าที่ต่อสู้กับเชื้อโรคในร่างกายไม่ให้แพร่กระจาย โดย
การกรองไปไว้ที่ต่อมน้ าเหลืองและสร้างระบบภูมิคุ้มกันโดยปล่อยไปตามกระแสเลือด 
ระบบนี้ประกอบด้วยท่อน้ าเหลือง ต่อมน้ าเหลือง และน้ าเหลือง 

4. ระบบหายใจ การนวดไม่ค่อยมีผลโดยตรงกับระบบนี้  อย่างไรก็ตามมี
ข้อสังเกตว่าหลังการนวดทั้งตัว เมื่อผู้ป่วยผ่อนคลายท าให้อัตราการหายใจลดลง 

5. ระบบประสาท  การนวดมีผลท าให้รู้สึกผ่อนคลายทั้งระบบประสาทและ 
กล้ามเนื้อ การกดนวดตามแนวเส้นต่างๆ ไม่มีผลเสียต่อเส้นประสาท เนื่องจากมีไขมัน 
กล้ามเนื้อและเอ็นรองรับอยู่  

6. ระบบย่อยอาหาร การนวดมีผลกระตุ้นการเคลื่อนไหวของล าไส้ท าให้ย่อย
อาหารและขับ ถ่ายกากอาหารได้ดีขึ้น ดังนั้นการนวดจึงมีผลลดอาการท้องผูกและช่วยให้
มีความอยากรับประทานอาหารควรงดการนวดในระหว่างที่ผู้ป่วยเพิ่งจะรับประทาน
อาหารเสร็จใหม่ๆ เพราะอาจท าให้ขย้อนอาหารออกมาได้ ควรรอให้อาหารย่อย
พอสมควร ประมาณ 30 นาทีหลังจากรับประทานอาหาร แล้วจึงนวดได้ 

เน้ือหาสาระของระบบต่างๆ ของร่างกาย ที่หมอนวดพื้นบ้านได้บรรยายไปนั้น 
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจการนวดพื้นบ้านขั้นพื้นฐานทุกคน 
และพร้อมที่จะฝึกปฏิบัติต่อไป ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการถ่ายทอดความรู้โดยการบรรยาย และ
ในระหว่างการบรรยายวิทยากรได้จัดท าเป็นหนังสือต าราการนวดพื้นบ้าน ถ่ายทอด
ออกมาเป็นแนวทาง ประโยค มีค าบรรยายพร้อมรูปภาพประกอบการนวดแต่ละท่าไว้
ชัดเจนมอบให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมทุกคน “หลักสูตรการนวดพื้นบ้านขั้นพื้นฐาน” ไว้
เป็นคู่มือส าหรับการเรียนรู้และทบทวนบทเรียน เป็นลายลักษณ์ อักษร ทั้งบรรยาย
รายละเอียดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติตามทฤษฎี เป็นการถ่ายทอดความรู้
ผ่านสูตรส าเร็จที่ผู้สอนรวบรวมประสบการณ์ที่ตนเองได้เรียนรู้มาถ่ายทอดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ขั้นท่ี 2 คือ การถ่ายทอดผ่านสูตรส าเร็จ  ภายใต้แนวทางนี้ผู้สอนหรือหมอนวด
พื้นบ้าน จะรวบรวมประสบการณ์ที่ตนเองได้เรียนรู้มา แล้วถ่ายทอดออกมาเป็นวิธีการ
การด าเนินการที่ถ่ายทอดต่อไปยังคนอีกรุ่นหนึ่งส าหรับการฝึกอบรมในคร้ังนี้ สามารถ
ถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังได้จากการจัดการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กิจกรรม
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การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญา ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ซึ่งหมอ
นวดพื้นบ้าน ได้สั่งสมประสบการณ์แล้วจัดการถ่ายทอดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งทาง
ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติจริงจากการถ่ายทอดโดยการอธิบายและสาธิตวิธีการนวดให้แก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตาม 

ขั้นท่ี 3 คือ การถ่ายทอดผ่านทางการตั้งค าถาม ซึ่งเป็นแนวทางในการถ่ายทอด
ความรู้ที่มีมานานตั้งแต่สมัยปราชญ์โบราณ การตั้งค าถามนั้นจะท าให้ผู้ฟังได้มีการ
ทบทวนในประโยคค าถามเหล่านั้นได้ชัดเจนขึ้น อีกทั้งท าให้ผู้ฟังได้ย้อนกลับมาคิดและ
ท้าทายถึงความเชื่อแต่เดิมของตนเอง จากการจัดการฝึกอบรมโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญา ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยะลา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการนวด ได้ตั้งค าถามต่างๆ ในระหว่างการฝึกอบรมซึ่ง
เป็นค าถามที่เกี่ยวกับการนวดพื้นบ้านใน 10ท่านวดดูจากผู้ถูกนวดซึ่งหมอนวดพื้นบ้านได้
ใช้ความรู้ที่สะสมมาอธิบายเหตุและผลของการนวดแต่ละท่าจนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เข้าใจถึงวิธีการและผลการนวด ที่รักษาอาการปวดตามร่างกายเบื้องต้น เป็นเหตุให้การ
ถ่ายทอดความรู้ในคร้ังนี้เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการนวด 

ขั้นท่ี 4 คือการถ่ายทอดความรู้โดยผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี    
ผู้มีประสบ การณ์คอยให้ค าแนะน าเป็นวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ที่สุด
จากการจัดการฝึกอบรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากครูภูมิปัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติวิธีการนวดในแบบต่างๆ การนวดกดจุด เพื่อคลายเส้นอาการการ
เจ็บปวดจนเกิดการเรียนรู้โดยการให้ค าแนะน าจากหมอนวดพื้นบ้าน เป็นวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ที่สุดของการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวด 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะลา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

ผลของการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดพื้นบ้านขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะลา   
  จากการจัดการฝึกอบรมตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญา ผลปรากฏว่ามีผู้เข้ารับการฝึกอบรมการนวด ผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตรจ านวน 18 คน สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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การศึกษาการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดพื้นบ้าน ของหมอ
นวดพื้นบ้านในองค์การบริหารส่วนต าบลยะลา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ประสบ
ความส าเร็จพอสมควร ประชาชนให้การตอบรับเป็นอย่างดี ส่วนใหญ่จะทราบว่าใน
ชุมชนมีครูภูมิปัญญาท้องถิ่น เน่ืองจากทุกท่านที่ได้เข้าร่วมอบรมได้ผ่านการรักษาอาการ
ปวดเส้น ปวดข้อ จากหมอรอนิงและบางท่านก็ได้ทราบจากค าบอกกล่ าวของคนใน
ครอบครัวที่ได้เข้ารับการรักษาจากหมอรอนิง และจากการเข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวดให้แก่บุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้องและ
เพื่อนบ้านที่มีความสนใจ โดยการสาธิตและฝึกปฏิบัติให้ผู้ที่สนใจทดลองปฏิบัติในระยะ
เร่ิมต้นและมีวิธีการถ่ายทอดความรู้ โดยให้ความรู้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหมอนวด
พื้นบ้าน เพื่อได้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติในการนวดเพื่อรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น ซึ่ง
โครงการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ได้จัดการฝึกอบรมนี้เป็นคร้ังสอง ซึ่งคร้ังแรก
องค์การบริหารส่วนต าบลยะลาได้จัดอบรมไปแล้ว โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และในคร้ังที่สองนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดยะลาให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดท าโครงการนี้ ส าหรับการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในพื้นที่ และ
การด าเนินงานสร้างสุขภาพโดยให้ความรู้แก่ประชาชนที่สนใจในเร่ืองการนวด ท าให้
ประชาชนที่ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และวิธีการการนวดพื้นบ้าน ที่ถูกวิธีและ
สามารถนวดเพื่อแก้อาการเจ็บป่วยเบื้องต้น ท าให้มีสุขภาพดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
ประชาชนมีความสามัคคีและอยู่ ร่วมกันได้ ประชาชนสนใจในเร่ืองสุขภาพของตัวเอง
และคนในครอบครัว ซึ่งถึงแม้หมอนวดพื้นบ้านในชุมชนมีจ านวนน้อย แต่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการนวด เพื่อบ าบัดอาการเจ็บป่วยเบื้องต้นได้ และ
ยังสามารถอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนไม่ให้สูญหายไปกับกาลเวลา 
ประกอบกับการรักษาโรคด้วยด้วยการนวดท าให้ประชาชนลดค่าใช้จ่ายในการรักษาโรค
และสามารถช่วยเหลือผู้ป่วยในชุมชนได้  เป็นการอนุรักษ์และสืบทอดความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการนวดพื้นบ้านให้คงอยู่คู่ชุมชนต าบลยะลาได้ ให้แก่คนรุ่นหลังต่อไปได้ 
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ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กิจกรรมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะลา 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ควรมีการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมที่ผ่านการฝึกอบรม เพื่อทราบถึงการด าเนินงานว่ามีปัญหาหรือ
อุปสรรคอะไรบ้าง เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมนวดพื้นบ้าน ที่ผ่าน
การฝึกอบรมแล้ว 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ควรจะจัดอบรมทบทวนหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านหลักสูตรหลงลืมวิธีการและท่าต่างๆ ใน
การนวด 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ควรจัดฝึกอบรมโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญาในรูปแบบของการ
ประยุกต์ใช้พืชสมุนไพรลูกประคบ เพื่อให้หมอนวดพื้นบ้านทุกคนมีความรู้เร่ืองการใช้
สมุนไพรลูกประคบให้หลากหลาย และเป็นการแก้ไขปัญหาด้านการรักษาที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกทางหนึ่ง  

4. องค์การบริหารส่วนต าบลยะลา ควรส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการนวดพื้นบ้าน โดยร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และชุมชน เพื่อ
การอนุรักษ์และสืบทอดสู่คนรุ่นหลัง โดยจัดท าเป็นหลักสูตรท้องถิ่นและให้มีการจัดการ
ความรูข้องด้านการนวดพื้นบ้านเพื่อเผยแพร่แก่ผู้สนใจ 
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บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลควนโสในการอนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้ 
ด้านการแกะสลักรูปหนังตะลุง 

Role of the Khuan So Tambon Administrative Organization in Conserving 
Knowledge about Nang Talung Image Production 

 
ศุภมาศ  พรหมเดช1 

พีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์2  
 
บทคัดยอ่ 

  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลควนโส ในการ
อนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้ด้านการแกะสลักรูปหนังตะลุง โดยใช้ข้อมูลในการศึกษาจากเอกสาร และ
การสัมภาษณ์กลุ่มผู้รู้ คือกลุ่มนายหนังตะลุงกลุ่มผู้แกะรูปหนังตะลุงและผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนโส 
   ผลการศึกษาพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลควนโส ได้เข้ามามีบทบาทในด้านนโยบาย 
โดยให้ความส าคัญในเรื่อง การอนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้ด้านการแกะสลักรูปหนังตะลุง ด้วยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้กับเยาวชนผู้สนใจในพื้นที่ ส่วนในทางปฏิบัติแนวทางในการเผยแพร่ความรู้ด้าน
การแกะสลัก รูปหนังตะลุงขององค์การบริหารส่วนต าบลควนโสพบว่าในต าบลมีผู้รู้อยู่มากมาย จึง
สมควรจะเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถศึกษาและเข้าถึงความรู้นั้นได้ง่าย และควรที่
จะต้องด าเนินการพัฒนารูปแบบของรูปหนังตะลุงให้มีความหลากหลาย เพื่อให้ได้รับความนิยมและมี
ประโยชน์ใช้สอยเพิ่มขึ้น นอกเหนือจากน ารูปหนังตะลุงใช้แสดงอย่างเดียว 
 
Abstract 
 The objective of this research was to study the role of the Khuan So Tambon 
Administrative Organization (TAO) in the preservation and dissemination of the practice of carving 
and crafting the images used in the Nang Talung puppet theater. Data were collected from existing 
documentation and interviews with key informants including Nang Talung managers and craftsmen 
and TAO administrators. 

                                                 
1   นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2   รองศาสตราจารย์; อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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  This study found that the TAO is playing a strong role in formulating a policy that 
supports the preservation and dissemination of the craft of Nang Talung image carving, and supports 
training and knowledge sharing for interested youth in the locality. There are many members of the 
Tambon who are knowledgeable in Nang Talung, thus it is appropriate to extract information and 
expertise from this local source of traditional wisdom. This knowledge can be assembled and 
documented so that others can learn about the arts and crafts of Nang Talung. The TAO should 
support the development of a greater variety of Nang Talung images to increase popularity, and 
explore additional uses of the images in addition to being props in the Nang Talung performances.. 
 
ค าส าคัญ:  การแกะสลักรูปหนังตะลุง 
Keyword:  Nang Talung Image Production 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในบรรดาศิลปะการแสดงพื้นบ้านในภาคใต้ หากจะนับเป็นประเภทแล้วนั้นถือ

ว่ามีหลาก หลาย สามารถพูดได้ว่ามีงานศิลปะการแสดงสื่อพื้นบ้านให้ชมกันได้ตลอดทั้ง
ปี ไม่ว่าจะเป็นงานวัด งานบ้านหรืองานนิทรรศการ สื่อพื้นบ้านในภาคใต้ที่มีความนิยม
และสามารถหาดูหาชมกันได้ ได้แก่ หนังตะลุง มโนราห์ รองแง็ง ลิเกฮูลู ลิเกป่า เพลงยอก 
สิละและมะโย่ง แต่จากสื่อพื้นบ้านที่กล่าวมาทั้งหมดก็มีสื่อที่ได้รับความนิยมมาตลอดนั้น
ก็คือ หนังตะลุง จนถือเป็นรูปแบบศิลปะที่เลอเลิศและได้รับความนิยม (ปรีดา นัคเร, 
2549) มีความเชื่อกันว่าหนังตะลุงของไทยได้แบบอย่างการแสดงมาจากชวา (ประเทศ
อินโดนีเซีย) ชาวชวาเองเรียกว่า “วังวายอ” ต่อมาได้มีการแพร่หลายขึ้นมาทางประเทศ
มาเลเซีย มีการแสดงกันมากที่เมืองยะโฮร์ เรียกว่า “วายังกุเลส” และเผยแพร่มาถึงภาคใต้
ของประเทศไทย   ซึ่งเรียกว่า “หนังตะลุง” (โรงเรียนหนังตะลุง, 2541) 

การเล่นหนังตะลุงในสมัยแรกๆ น่าจะเป็นหุ่น รูปหุ่น เห็นได้ทุกๆ ด้านเมื่อมาสู่
หน้าจอ  มีไฟส่องสว่าง เห็นสีสันได้อย่างชัดเจน ต่อมาได้มีการพัฒนาจากการเล่นหุ่นมา
เป็นการเล่นเงา ต้องให้แสงสว่างผ่านทะลุถึงจะเห็นเงาชัดเจน มิฉะนั้นจะเป็นรูปทึบมอง
ไม่ออกว่าเป็นรูปอะไร จึงมีการฉลุลวดลายขึ้นตามศิลปะในท้องถิ่นหรือประเทศนั้นๆ ท า
ให้เกิดสีสันสวยงามขึ้นเมื่อมีแสงไฟลอดผ่านความจริงนี้ สามารถสังเกตได้จากรูปหนัง
สมัยก่อนใช้หนังหนาแสงลอดผ่านไม่ได้ แสงขับสีสันออกมาไม่ได้มองเห็นเป็นรูปทึบจึง
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เหมาะสมที่จะใช้เล่นกลางวันอย่างเช่น หนังชวาและการเล่นหนังใหญ่ของไทย ต่อมาได้มี
การพัฒนาการฟอกหนัง เพื่อให้หนังบางเมื่อน ามาแกะสลักเป็นรูปหนัง แสงไฟก็จะขับ
สีสันออกมาได้อย่างสวยงามยิ่งขึ้น ตามที่ปรากฏในรูปหนังตะลุงในปัจจุบัน (ส านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2550) 

การแกะสลักรูปหนังเป็นงานหัตถกรรมที่มีสืบทอดมาแต่อดีต ควบคู่กับการเล่น
หนังตะลุง มีการเล่าขานต่อๆ กันมาว่าการแกะสลักหนังตะลุงมีวิวัฒนาการมาจากการ
แกะสลักใบไม้น าไปเล่นเงากับแสงแดดและต่อมาน าเตาะหมาก (กาบหมาก) มาตัดแกะ
เป็นรูป คร้ันเห็นว่าเตาะหมากไม่คงทนจึงน าหนังสัตว์มาแกะแทน โดยใช้สิ่วสลักก่อนที่
จะเปลี่ยนมาแกะสลักด้วยเหล็กขุดและมุกมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการแกะสลัก บางต านาน
ก็อ้างว่าน าแบบอย่างมาจากอินโดนีเซียหรือน าแบบอย่างมาจากรูปหนังใหญ่ทางภาคกลาง
แต่จังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลาเป็นแหล่งที่มีการประกอบ การหัตถกรรม
ประเภทนี้มากที่สุด บางท้องถิ่นมีการประกอบการเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

แต่เดิมการแกะรูปหนังจะท าเฉพาะรูปส าหรับเชิดในการเล่นหนังตะลุงเท่านั้น 
ช่างแกะรูปหนังจึงมีไม่มากนัก ท ากันในวงแคบและท าด้วยใจรักหนังตะลุงเป็นหลัก แต่
ในระยะหลังการแสดงหนังตะลุงลดความนิยมลง บรรดานายหนังตะลุงและลูกคู่ที่มีฝีมือ
ในการวาดและการแกะหนังตะลุงได้น าความรู้ที่มีอยู่ด้านหนังตะลุงมาเป็นช่างแกะสลัก
หนังตะลุงเป็นอาชีพ เพื่อออกจ าหน่ายทั้งใช้ในการแสดงหนังตะลุงและเป็นเคร่ืองตกแต่ง
อาคารบ้านเรือน (โครงการสารแกะหนังตะลุงต่อยอดสายใยรักกระบวนการถ่ายทอดการ
แกะหนังตะลุงเพื่อพัฒนาจริยธรรมเยาวชน, 2549) 

ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนโส อ าเภอควนเนียง จังหวัด
สงขลามีนายหนังตะลุงและช่างแกะหนังตะลุงอยู่เป็นจ านวนมากที่มีความรู้ ความช านาญ
ในการแกะรูปหนังตะลุงซึ่งอาศัยกระจัดกระจายและเร่ิมที่จะล้มหายตายจากโดยไม่ได้
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเร่ืองดังกล่าวให้คนรุ่นหลัง เพื่อได้รู้จักศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ให้ได้สืบทอดคงอยู่ต่อไปโดยมิให้สูญหาย ประกอบกับบทบาทขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนโสได้ให้ความส าคัญในเร่ืองดังกล่าว โดยได้มีการก าหนดพันธกิจหลักในการ
พัฒนา เร่ือง การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ของภาคประชาชน การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
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วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนของต าบลควนโส ใน
เร่ืองการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอ ซึ่งตรงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ตามแนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน (องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนโส, 2553)  

จากเหตุผลนี้เอง ท าให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการเก็บรวบรวมองค์ความรู้การ
แกะสลักรูปหนังตะลุงจากนายหนังตะลุง ช่างแกะรูปหนัง รวมถึงผู้ที่มีความรู้ในเร่ือง
ดังกล่าว และแหล่งความรู้อ่ืนๆ มารวบรวมเอาไว้ให้คนรุ่นหลังได้รู้จักศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น อีกทั้งยังสามารถน าองค์ความรู้ในเร่ืองดังกล่าวท าให้เกิดในหลายๆ ด้าน เช่น เกิด
ช่องทางในการประกอบอาชีพ เป็นการสร้างรายได้ให้กับคนในท้องถิ่นท าให้เกิดการ
พัฒนาในท้องถิ่น ลดปัญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อีกทั้งยังท าให้เกิดความสุขใน
สังคมและชุมชน นอกจากนั้นการแกะสลักรูปหนังตะลุงยังท าให้เกิดกลุ่มเครือข่ายและ
มิตรภาพของคนอาชีพเดียวกันจึงเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เป็นที่พบปะของ
คนหลากหลายวัยยังเป็นการน าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้เพื่อการพัฒนาชุมชนและ
สังคมต่อไป เป็นต้น 

 
วิธีการศึกษา 

การศึกษานี้รวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักแบ่งเป็น 
3 กลุ่ม คือกลุ่มนายหนังตะลุง  กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับแกะหนังตะลุง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

 
ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของหนังตะลุง 

หนังตะลุง ศิลปะพื้นบ้านที่เป็นเอกลักษณ์ของทางภาคใต้นับตั้งแต่จังหวัดชุมพร 
นคร ศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี พัทลุง ตรัง ตลอดจนสองฝั่งคาบสมุทรภาคใต้ ล้วนถือว่า
หนังตะลุง เป็นมหรสพประจ าท้องถิ่นที่มีแสดงให้ชมกันอยู่เป็นประจ าตามงานเฉลิม
ฉลอง งานสมโภชหรืองานวัดต่างๆ  หนังตะลุงเข้าสู่ประเทศไทยเป็นคร้ังแรกเมื่อใด ยัง
หาข้อสรุปที่แน่ชัดไม่ได้ ตามค าบอกเล่าซึ่งนาย หนังตะลุงรุ่นเก่าถ่ายทอดไว้เป็นบทไหว้
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ครูหนังต่างกล่าวว่าคงไม่เกินพุทธศตวรรษที่  17 เพราะหนังมีมาตั้งแต่ สมัยศรีวิชัย 
รูปแบบการเล่นที่เล่าต่อๆ กันมาปรากฏในสมัยรัตนโกสินทร์ว่า เดิมหนัง เล่นบนพื้นดิน 
ที่ลานเตียนโล่งแจ้ง ไม่ยกโรงขึงจออย่างปัจจุบัน เล่นทั้งกลางวันและกลางคืน หนังที่เล่น
กลางคืนจะใช้วิธีสุมไฟหรือใช้ไต้ขนาดใหญ่เรียกว่า "ไต้หน้าช้าง" เพื่อให้ แสงสว่าง รูป
หนังจะแกะด้วยหนังวัว หนังควาย ขนาดรูปใหญ่สูงแค่อกใช้เชือกร้อยตรงส่วนหัวของตัว
หนังไว้ส าหรับจับถือ  

ต่อมาหนังแขก (หนังชวา) เข้ามาเล่นในภาคใต้และเลยขึ้นไปถึงกรุงเทพฯ หนัง
แขกเป็นหนังตัวเล็ก เล่นบนโรงไม่ล าบากยุ่งยากอย่างที่เคยเล่นกันมา จึงมีผู้คิดประยุกต์
ให้เข้ากับหนังแบบเดิม โดยปลูกโรงยกพื้นสูง ใช้เสา 4 เสา ใช้ผ้าขาวเป็นจอส าหรับเชิด
รูป ดูเพียงเงาของรูปซึ่งเกิดจากไฟส่องด้านหลังและฟังค าพากย์ ไม่ต้องดูลีลาท่าทางของผู้
เชิดตามต านานระบุว่าผู้ที่เป็นต้นคิดหนังแบบนี้คือ นายนุ้ย เป็นชาวบ้านควนมะพร้าว 
อ าเภอเมืองพัทลุง หรืออาจเป็นชาวบ้านดอนควน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง หนังที่
คิดขึ้นจึงได้ชื่อว่า "หนังควน" ตามถิ่นก าเนิด หรืออาจเรียกตามสถานที่เล่นโดยต้องเลือกที่
เนินซึ่งภาคใต้เรียกว่า "ควน" หนังจากภาคใต้เข้าสู่กรุงเทพฯ เป็นคร้ังแรกในสมัย
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยพระยาพัทลุง (เผือก) น าไปเล่นแถวนางเลิ้ง 
หนังที่เข้าไปคร้ังนั้นไปจากจังหวัดพัทลุง คนกรุงเทพฯ จึงเรียก "หนังพัทลุง" แล้วเสียง
เพี้ยนเป็น "หนังตะลุง" นอกจากนี้ค าว่า "หนังตะลุง" ยังมีที่มาจากเสียงตีกลองหนังดัง 
"ตะลุง ตะลุง ตุงตุง" เพราะแต่เดิมเป็นธรรมเนียมของพวกเล่นหนังเมื่อเดินทางไปถึงบ้าน
คนรับงาน จะเข้าไปในร้ัวบ้านก่อน เจ้าของบ้านออกมาต้อนรับไม่ได้ จึงต้องตีกลองเรียก
เจ้าของบ้านออกมา (หนังตะลุง รูปหนัง, 2551)  

นักวิชาการหลายท่านเชื่อว่า มหรสพการแสดงเงาจ าพวกหนังตะลุงนี้  เป็น
วัฒนธรรมเก่าแก่ของมนุษยชาติ เคยปรากฏแพร่หลายมาทั้งในแถบประเทศยุโรปและ
เอเชีย โดยอ้างว่ามีหลักฐานปรากฏอยู่ว่า เมื่อคร้ังพระเจ้าอเล็กซานเดอร์มหาราชมีชัยชนะ
เหนืออียิปต์ ได้จัดให้มีการแสดงหนัง(หรือการละเล่นที่คล้ายกัน)เพื่อเฉลิมฉลองชัยชนะ
และประกาศเกียรติคุณของพระองค์ และเชื่อว่า มหรสพการแสดงเงานี้มีแพร่หลายใน
ประเทศอียิปต์มาแต่ก่อนพุทธกาลในประเทศอินเดีย พวกพราหมณ์แสดงหนังที่เรียกกัน
ว่า ฉายานาฏกะ เร่ืองมหากาพย์รามายณะ เพื่อบูชาเทพเจ้าและสดุดี วีรบุรุษ ส่วนใน
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ประเทศจีน มีการแสดงหนังสดุดีคุณธรรมความดีของสนมเอกแห่งจักรพรรดิ์ยวนตี่   
(พ.ศ. 411 - 495) เมื่อพระนางวายชนม์ 

ในสมัยต่อมาการแสดงหนังได้แพร่หลายเข้าสู่ในเอเชียอาคเนย์ เขมร พม่า ชวา 
มาเลเซีย และประเทศไทยคาดกันว่าหนังใหญ่คงเกิดขึ้นก่อนหนังตะลุง และประเทศแถบ
นี้คงจะได้แบบมาจากอินเดียเพราะยังมีอิทธิพลของพราหมณ์หลงเหลืออยู่มากเรายัง
เคารพนับถือฤาษี พระอิศวร พระนารายณ์ และพระพรหม ยิ่งเร่ืองรามเกียรติ์ ยิ่งถือว่าเป็น
เร่ืองขลังและศักดิ์สิทธิ์หนังใหญ่จึงแสดงเฉพาะเร่ืองรามเกียรติ์ เร่ิมแรกคงไม่มีจอ คนเชิด
หนังใหญ่จึงแสดงท่าทางประกอบการเชิด   ไปด้วย 

เชื่อกันว่าหนังใหญ่มีอยู่ก่อนสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช เพราะมีหลักฐาน
อ้างอิงว่ามีนักปราชญ์ผู้หนึ่งเป็นชาวเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้เชี่ยวชาญทาง
โหราศาสตร์และทางกวี สมเด็จพระเจ้าปราสาททองทรงเรียกตัวเข้ากรุงศรีอยุธยา ต่อมา
ได้เป็นพระอาจารย์ของสมเด็จพระนารายณ์มหาราชได้รับการแต่งตั้งเป็นพระมหาราชครู
หรือพระโหราธิบดี และมีรับสั่งให้พระมหาราชครูฟื้นฟูการเล่นหนัง(หนังใหญ่) อันเป็น
ของเก่าแก่ขึ้นใหม่  

หนังใหญ่แต่เดิมเรียกว่า "หนัง" นิยมเล่นกันแพร่หลายในแถบภาคกลาง ส่ วน
หนังตะลุง แต่เดิมคนในท้องถิ่นภาคใต้ก็เรียกสั้นๆว่า "หนัง" เช่นกัน ดังค ากล่าวที่ได้ยิน
กันบ่อยว่า "ไปแล   หนังโนรา" จึงสันนิษฐานว่าค าว่า "หนังตะลุง" คงจะเร่ิมใช้เมื่อมีการ
น าหนังจากภาคใต้ไปแสดงให้เป็นที่รู้จักในภาคกลางจึงได้เกิดค า "หนังตะลุง" และ "หนัง
ใหญ่" ขึ้นมาเพื่อไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน เชื่อกันว่าหนังตะลุงเลียนแบบมาจากหนังใหญ่ โดยย่อ
รูปหนังให้เล็กลงในยุคแรกๆ คงแสดงเร่ืองรามเกียรติ์เหมือนกัน แต่เปลี่ยนบทพากย์มา
เป็นภาษาท้องถิ่น เปลี่ยนเคร่ืองดนตรีจาก พิณพาทย์ ตะโพน มาเป็นทับ กลอง ฉิ่ง โหม่ง 
ซึ่งเป็นเคร่ืองดนตรีที่มีอยู่เดิมในภาคใต้  

ต่อมา หนังภาคใต้หรือหนังตะลุงรับอิทธิพลของหนังชวาเข้ามาผสมผสาน จึงท า
ให้เกิดวิวัฒนาการใน "รูปหนัง" ขึ้นมา รูปหนังใหญ่จะเป็นแผ่นเดียวกันทั้งตัว เคลื่อนไหว
อวัยวะไม่ได้ แต่รูปหนังชวาเคลื่อนไหวมือและปากได้ ส่วนใหญ่รูปหนังจะเคลื่อนไหว
มือไดเ้พียงข้างเดียว ยกเว้นรูปกาก หรือตัวตลกและรูปนางบางตัว ที่สามารถขยับมือได้ทั้ง
สองข้าง รูปหนังชวามีใบหน้าที่ผิดไปจากคนจริง และหนังตะลุงก็รับแนวคิดนี้มาปรับใช้
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กับรูปตัวตลก เช่น แกะรูปหนูนุ้ยให้หน้าคล้ายวัว เท่งหน้าคล้ายนกกระฮัง เป็นต้น หนัง
ตะลุงเกิดขึ้นเมื่อใดนั้น ยังไม่มีหลักฐานยืนยันแน่ชัด นักวิชาการสันนิษฐานว่าคงเป็นช่วง
ต้นกรุงรัตนโกสินทร์ เพราะกลอนหนังตะลุงนิยมแต่งเป็นกลอนแปด ซึ่งในสมัยอยุธยา 
กลอนแปดไม่ได้เป็นที่นิยมแพร่หลาย ยิ่งในภาคใต้ วรรณกรรมพื้นบ้านรุ่นเก่าแก่ล้วนแต่ง
เป็นกาพย์ทั้งสิ้น กลอนแปดเพิ่งมาเป็นที่นิยมกันอย่างกว้างขวางก็เมื่อหลังสุนทรภู่แต่ง
เร่ืองพระอภัยมณีออกเผยแพร่แล้วนี่เอง หนังตะลุงเกิดขึ้นในภาคใต้คร้ังแรกที่จังหวัดใดก็
ยังไม่มีหลักฐานยืนยันแน่ชัด (โครงการคลังปัญญาไทย, 2549)  

 
การแกะสลักรูปหนังตะลุง 

การแกะสลักรูปหนังตะลุงเป็นงานหัตถกรรมที่มีสืบทอดมาแต่อดีต ควบคู่กับ
การเล่นหนังตะลุงเล่าต่อๆ กันมาว่าการแกะสลักรูปหนังตะลุงมีวิวัฒนาการมาจากการ
แกะสลักใบไม้น าไปเล่นกับเงาและแสงแดด และต่อมาน าเตาะหมาก (กาบหมาก) มาตัด
แกะเป็นรูปคร้ันเห็นว่าเตาะหมากไม่คงทน จึงน าหนังสัตว์มาแกะแทนโดยใช้สิ่วสกัด
ก่อนที่จะเปลี่ยนมาแกะสลักด้วยเหล็กขุดและมุก บางต านานก็อ้างว่าน าแบบอย่างมาจาก
รูปหนังใหญ่ของทางภาคกลาง จังหวัดนครศรีธรรมาราช พัทลุง และสงขลาเป็นแหล่งที่มี
การประกอบหัตถกรรมประเภทนี้มากที่สุด บางท้องถิ่นมีการประกอบการเป็น
อุตสาหกรรมในครัวเรือนหลายครัวเรือน โดยมีวิธีการท าหนังตะลุง ดังนี้  

ขั้นแรก คือ ขั้นตอนการเตรียมหนัง โดยนิยมการใช้หนังสัตว์มาแกะ โดยเฉพาะ
หนังวัวหรือหนังควายเพราะหนังมีความหนาพอเหมาะเหนียวทนทาน โดยที่ช่างแกะจะ
แช่หนังที่ตากแห้งแล้วในน้ าส้มสายชูซึ่งผสมน้ าให้พอมีรสเปร้ียวแช่ไว้ชั่วโมงเศษๆ หนัง
ก็จะคืนตัวนิ่มอย่างหนังสดๆ จากนั้นจึงน าไปขูดขนออก การขูดขนต้องท าด้วยความ
ระมัดระวัง เพราะมีดอาจเฉือนหนัง ท าให้เกิดรอยต าหนิได้หรือไม่ก็ท าให้หนังหนาบาง
ไม่เท่ากัน เวลาขูดหนังช่างอาจขูดบนแผ่นไม้หรืออาจใช้ไม้กลมรองแล้วขูดได้ เมื่อขูด
หนังเรียบร้อยแล้วทั้งผืนจะล้างหนังด้วยน้ าสะอาดแล้วเอาขึงกับ กรอบไม้สี่เหลี่ยมอีกคร้ัง
หนึ่งเพื่อผึ่งลมหรือแดดอ่อนๆ ให้หนังค่อยๆ แห้งลงอย่างช้าๆ เมื่อหนังแห้งสนิทจึงแก้
ออกจากกรอบ ตัดหนังรอบนอกซึ่งมีรอยต าหนิทิ้งก็จะได้หนังที่จะใช้แกะฉลุตามต้องการ 
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ขั้นท่ีสอง คือ ขั้นการร่างภาพ  เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในการแกะหนังตะลุง 
งานร่างภาพเป็นงานที่ประณีตต้องมีความสามารถในการออกแบบซึ่งต้องใช้ทั้งความรู้
จินตนาการฝีมือและทักษะประกอบกันนิยมใช้เหล็กปลายแหลมที่เรียกว่า "เหล็กจาร" ร่าง
ภาพลงไปในแผ่นหนังเลยทีเดียว ที่ท าได้เช่นนี้เพราะรอยเหล็กจารที่ปรากฏบนแผ่นหนัง
สามารถลบได้ง่าย โดยใช้นิ้วมือแตะน้ าหรือน้ าลายลูบเพียงเบาๆ แต่ส าหรับภาพที่
ซับซ้อนช่างจะร่างภาพลงในกระดาษก่อน 

ขั้นท่ีสาม คือ ขั้นการแกะฉลุ  ขั้นนี้ต้องใช้ความช านาญและต้องพิถีพิถันมาก 
เพื่อให้ได้  ดอกลายอ่อนงาม ช่วงจังหวะของดอกลายหรือกนกแต่ละตัวพอเหมาะพอดี ใน
การแกะฉลุ 

ขัน้ท่ีสี่ คือ ขั้นการลงสี ช่างแกะส่วนใหญ่จะนิยมใช้สีที่โปร่งแสงและหลากหลาย
สีสันฉูดฉาด เช่น หมึกสี หรือที่ช่างแกะหนังเรียกว่า "สีซอง" หรือ "สีเยอรมัน" สีประเภท
นี้เวลาใช้จะผสมด้วยสุรา น้ าร้อนหรือน้ ามะนาว คุณสมบัติของสีชนิดนี้สามารถซึมติดอยู่
ในเน้ือหนังและไม่ลอกง่ายๆ 

ขั้นสุดท้าย คือ ขั้นการลงน้ ามันชักเงา เมื่อลงสีรูปหนังเสร็จก็ถือว่ารูปหนังเสร็จ
สมบูรณ์แล้วจะมีการลงน้ ามันชักเงาหรือไม่ก็ได้ แต่โดยทั่วไปถ้าเป็นรูปหนังเชิดมักจะลง
น้ ามันชักเงาด้วย ทั้งนี้เพราะน้ ามันชักเงาช่วยขับให้ตัวหนังเป็นมันงามเมื่อออกจอผ้าขาว
จะดูสวยยิ่งขึ้น การลงน้ ามันชักเงาท าได้ง่ายเพียงแค่เอารูปหนังวางราบบนกระดาษที่
สะอาดใช้พู่กันแบนชุบน้ ามันชักเงาทาบตามตัวหนังด้านละ 3-4 คร้ัง แล้ววางไว้ให้แห้งก็
เสร็จ  

ส าหรับอุปกรณ์เคร่ืองมือที่ใช้ในการแกะรูปหนังได้แก่ เหล็กขีด เหล็กไช เหล็ก
จารเป็นเหล็กปลายแหลม ใช้ส าหรับขั้นตอนร่างภาพเหล็กขุดใช้ฉลุแกะลวดลายกนกและ
เส้นรอบนอก มุก (ตุ๊ดตู่) ใช้ส าหรับตอกลวดลายต่างๆ ท าจากเหล็กเจาะรูปกลมๆ ค้อนใช้
ตอกลวดลายใช้คู่กับมุก เขียงตอกใช้ส าหรับการตอกลวดลายโดยมุก เขียงขุดใช้ส าหรับ
ขุดตัดรูป สีนิยมใช้สีหมึกสีผสมอาหารสีย้อมผ้า หรือสีเมจิก เพราะมีความโปร่งแสง
หลักการระบายสีแบบโบราณสีที่จ าเป็นคือ สีแดง สีเขียว สีด า เป็นหลัก กระดาษทรายใช้
ส าหรับการขัดตกแต่งรูปก่อนระบายสี 
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แต่เดิมการแกะรูปหนังตะลุงจะท าเฉพาะรูปส าหรับเชิดในการเล่นหนังตะลุง
เท่านั้นช่างแกะรูปหนังตะลุงจึงมีไม่มากนักท ากันเฉพาะวงแคบ และด้วยในรักหนังตะลุง
เป็นหลัก แต่ระยะหลังคือ ประมาณ 50 ปีที่ผ่านมาได้มีผู้คิดน าเอากระดาษถุงปูนซีเมนต์
มาแกะระบายสีเป็นรูปหนัง ตะลุงออกจ าหน่ายตามตลาดนัดและงานเทศกาลต่างๆ คร้ัน
ช่างแกะหนังตะลุงเห็นว่าขายดีจึงหันมาแกะรูปหนังตะลุงด้วยหนังจริงออกจ าหน่ายเป็น
เชิงพาณิชย์ ด้านรูปแบบก็ค่อยๆ พัฒนากว้างออก คือ แทนที่จะแกะรูปหนังตะลุงเชิดเพียง
อย่างเดียวก็คิดแกะเป็นรูปหนังใหญ่ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองตกแต่งอาคารบ้านเรือน โดยเฉพาะ
ในช่วงระยะหลังประมาณ พ.ศ. 2510 รูปหนังส าหรับตกแต่งเป็นที่ต้องการของ
ชาวต่างชาติอย่างกว้างขวาง จึงมีผู้หันมาประกอบหัตถกรรม    แกะรูปหนังตะลุงมากขึ้น 
ช่างหลายคนได้พัฒนาฝีมือจนผลงานมีคุณค่าทางศิลปะ 

การแกะสลักรูปหนังเป็นประณีตศิลป์วิจิตรละเอียดอ่อนสวยงาม ให้ความรู้สึก
ทางด้านอารมณ์ และการใช้หนังวัวยังเป็นวัตถุดิบในท้องถิ่นที่ให้คุณค่าเชิงอนุรักษ์
พื้นบ้าน กิจกรรมแกะสลักหนังตะลุงเป็นกิจกรรมที่จะต้องใช้จินตนาการและใช้สมาธิสูง 
การท างานจึงต้องตั้งใจจนไม่อยากลุกไปไหน และท าได้อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งวัน ต้อง
อาศัยการผลิตแบบสื่อพื้นบ้าน คือท าแบบไม่เร่งรีบและอาจจะท าเป็นหมู่คณะพูดจา
ปราศรัยกันเพลิดเพลิน ท าให้เกิดความสุขทางด้านสังคมและชุมชน การแกะสลักรูปหนัง
ตะลุงท าให้เกิดเครือข่ายและมิตรภาพของคนอาชีพเดียวกัน จึงเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์เป็นที่พบปะกันของคนหลากหลายวัย 

กล่าวได้ว่างานหัตถศิลป์แขนงนี้ เป็นงานที่ต้องใช้สมาธิจดจ่อ ท าให้สู่สภาวะ
แห่งความสุขจากสมาธิในรูปแบบหนึ่ง นอกเหนือจากนั่งสมาธิตามหลักศาสนาพุทธ และ
อีกทั้งสมาธิยังเกิดจากความเชื่อ เชื่อถือ เชื่อมั่นต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ครูหมอหนัง ครูศิลปะการ
บริกรรมคาถาไสยเวทย์ เป็นความเชื่อส่งผลทางจิตใจและการบริกรรมคาถาก่อให้เกิด
สมาธิ และพลังจิตด้วยเหตุนี้การแกะ สลักรูปหนังตะลุงจึงเป็นกลไกในการพัฒนาชีวิต
และพัฒนาสังคมท้องถิ่นไปพร้อมๆ กันนอกจากจะได้มีความสุขกับการอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อ่ืนยังครอบคลุมไปถึงความสุขกับการอยู่กับตนเอง 

การแกะสลักรูปหนังตะลุงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนโสน่าจะเร่ิม
จากนายหนังตะลุงในพื้นที่ซึ่งมีอยู่หลายคณะเพราะส่วนใหญ่นายหนังตะลุง ทุกท่าน
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สามารถแกะรูปหนังได้ทั้งนั้นแล้วแต่ความช านาญ เพราะในสมัยก่อนยังไม่มีผู้ที่รับแกะ
หนังตะลุงโดยเฉพาะและนายหนังตะลุงได้ รับการถ่ายทอดการแกะสลักหนังตะลุงมา
พร้อมกับการเล่นหนังตะลุงช่างแกะหนังตะลุง โดยเฉพาะเพิ่งจะมีเมื่อไม่นาน เพราะ
กระแสความนิยมในการดูหนังตะลุงของประชาชนโดยเฉพาะเด็กรุ่นใหม่ลดหายไปมาก 
และเมื่อกระแสนิยมในรูปหนังตะลุงมีมากนายหนังตะลุงบางท่านจึงหันไปเป็นช่างแกะ
หนังตะลุงที่มีรายได้ดีกว่า ซึ่งปัจจุบันนายหนังตะลุงจะไม่รับแสดงหนังตะลุงแล้ว แต่หัน
มาแกะสลักรูปหนังตะลุงเป็นอาชีพหลักและถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจในพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลควนโสและพื้นที่ใกล้เคียง 
 
บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลควนโสในการอนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้  ด้านการ
แกะสลักรูปหนังตะลุง 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนโสได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น ไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554 – พ.ศ.2556) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ในการบริหาร “การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล ในการพัฒนา
ท้องถิ่น” 

หนึ่งในพันธกิจหลักการพัฒนาต าบลควนโส คือบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของต าบล ในเร่ืองการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอ ซึ่งตรงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เร่ืองแนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและแนวทาง การพัฒนาส่งเสริมความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน 
และที่ผ่านมาทางองค์การบริหารส่วนต าบลควนโสได้จัดท าโครงการรวบรวมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบลควนโส โดยการรวบรวมภูมิปัญญาที่มีในชุมชนผ่านการบอกเล่าของ
ปราชญ์ท้องถิ่น เพื่อรวบรวมข้อมูลประวัติภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยได้สรุปเป็นรูปเล่มชื่อ 
“เร่ืองเล่าชาวควนโส” ซึ่งในโครงการดังกล่าวจะมีนายหนังตะลุงและช่างแกะหนังตะลุง
รวมอยู่ด้วย โดยส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬาเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการดังกล่าวซึ่งจากการด าเนินการดังกล่าวท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลควนโส 
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มีข้อมูลและสามารถด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมต่อไปได้ อีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ผู้ที่สนใจต่อไป 

นอกจากนั้นทางองค์การบริหารส่วนต าบลควนโสจัดท าโครงการถ่ายทอดความรู้
ภูมิปัญญาชาวบ้านและศิลปะท้องถิ่น “การแกะหนังตะลุง” โดยท าการจัดอบรมให้กับ
เยาวชนในต าบล ซึ่งมีเยาวชนเข้าร่วมการอบรมจ านวน 10 คน โดยใช้วิทยากรที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นใช้งบประมาณในการด าเนินการโครงการดังกล่าวจ านวน 15,000 บาท โดย
มอบหมายให้ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬารับผิดชอบในการจัดท าโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งผลการด าเนินงานได้รับความสนใจจากเยาวชนในพื้นที่ เป็นอย่างดี และเป็น
การส่งเสริมให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นการอนุรักษ์ศิลปะการแกะ
รูปหนังตะลุงได้สืบทอดสู่คนรุ่นหลังต่อไป 

คณะนายหนังตะลุงและลูกคู่หนังตะลุง บอกเล่าให้ฟังว่าหนังตะลุงเป็นการแสดง
พื้นบ้านของชาวภาคใต้ของไทยมาอย่างยาวนานหลายร้อยปี และอาจจะพูดได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินชีวิตของชาวภาคใต้ เพราะหนังตะลุงแม้จะเป็นการแสดงพื้นบ้านก็
ตาม แต่ก็มีบุคคลในสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการแสดงประเภทนี้มากมาย เช่น นายหนัง
ตะลุง ลูกคู่ ช่างแกะรูปหนังตะลุง ช่างท าเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์หนังตะลุง ผู้ ชมหนัง
ตะลุง ผู้ว่าจ้างหรือเจ้าภาพผู้เขียนบทหนังตะลุง และปูชนียบุคคลทางด้านหนังตะลุงซึ่ง
บุคคลกลุ่มนี้นับได้ว่ามีความส าคัญต่อคณะหนังตะลุง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม
ล้วนแล้วแต่มีความเกี่ยวพันกันจึงยากที่จะแยกหรือขาดหายอย่างใดอย่างหนึ่งไปมิได้เลย 
ทุกอย่างจะต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน จึงจะสามารถท าให้หนังตะลุงด าเนินไปได้เป็น
อย่างดี และสามารถยืนหยัดด ารงตนอยู่ได้ตลอดไป  

นอกจากนั้นผู้วิจัยยังได้สอบถามผู้รู้ในด้านการแกะรูปหนังตะลุง ว่าส่วนใหญ่
นายหนังตะลุงทุกท่านสามารถแกะรูปหนังตะลุงได้ทั้งนั้นแล้วแต่ความช านาญ เพราะใน
สมัยก่อนยังไม่มีผู้ที่รับแกะหนังตะลุงโดยเฉพาะ ช่างแกะหนังตะลุงโดยเฉพาะเพิ่งจะมี
เมื่อไม่นานเท่าไร เพราะกระแสการแสดงหนังตะลุงลดหายไปมาก นายหนังบางท่านจึง
หันไปเป็นช่างแกะหนังตะลุงที่มีรายได้ดีกว่า ซึ่งตัวนายหนังจะมีความสนใจงานศิลปะ
ตั้งแต่ในวัยเด็ก ได้รับการถ่ายทอดงานศิลปะการแกะสลักรูปหนังจากญาติ และไปเรียนรู้
กับผู้ที่มีชื่อเสียงในด้านการแกะหนังตะลุงหรือนายหนังในสมัยนั้น จนกระทั่งอายุเข้าสู่
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วัยรุ่นก็เร่ิมหัดเล่นหนังตะลุงจากญาติเช่นกันซึ่งมีชื่อเสียงโด่งดังในขณะนั้น และเป็นผู้
แกะสลักหนังและจัดท าอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดงหนังด้วยตนเองเกือบทั้งสิ้น และเร่ิมหัน
มาสร้างผลงานด้านการแกะรูปหนังตะลุง จนได้รับเชิญจากหน่วยงานราชการให้ไปร่วม
สาธิตและจัดนิทรรศการอยู่จนเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 

จากการสอบถามคณะนายหนังตะลุงและผู้รู้ในด้านการแกะหนังตะลุง ให้ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมหนังตะลุงนั้น ทั้ง 2 กลุ่ม มีความคิดเห็นคล้ายคลึงกันว่า องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้ามามีบทบาทส าคัญในปัจจุบันในเชิงการอนุรักษ์และสืบ
สานให้คนรุ่นหลังสืบต่อไป โดยวิธีการน าคณะหนังตะลุงไปแสดงในงานต่างๆ การ
สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านหนังตะลุงไม่ว่าจะเป็นการแสดงหรือจะเป็นการแกะ
รูปหนังตะลุง หรือจะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการแกะหนังตะลุง แต่ก็
ควรที่จะให้ความส าคัญในเร่ืองดังกล่าวให้มากยิ่งขึ้นด้วย เพราะจะได้เป็นการช่วยในการ
ถ่ายทอดและอนุรักษ์ให้สืบทอดต่อไป 

ทางด้านผู้บริหารของท้องถิ่น ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการที่จะมีบทบาทในการ
ถ่ายทอดและอนุรักษ์รักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนโส ได้ให้ความส าคัญในเร่ืองดังกล่ าว
โดยได้มีการก าหนดพันธกิจหลักในการพัฒนาเร่ือง การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได้ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ ของภาคประชาชน การบ ารุงรักษาศิลปะจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของต าบลควนโส ซึ่งตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เร่ือง
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาส่งเสริม
ความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน ซึ่งได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนามาตลอด และที่ผ่านมา
ได้มอบให้ส่วนการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและการกีฬา จัดท าโครงการฝึกอบรมการ
แกะรูปหนังตะลุงให้กับเยาวชนในต าบลควนโส และได้จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการก็ได้รับความสนใจจากเยาวชนเป็นอย่างดี รวมถึงโครงการอ่ืนๆที่เกี่ยวกับ
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ส าหรับการแกะรูปหนังตะลุงองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนโสถือว่าเป็นศิลปะพื้นบ้านที่เก่าแก่ก าลังจะสูญหายไป เพราะปัจจุบันเยาวชนและผู้ที่
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มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเภทนี้เห็นคุณค่าน้อยมาก และคิดว่า
วิธีที่จะถ่ายทอดและอนุรักษ์การแกะรูปหนังตะลุงคือ  

1. จะต้องเก็บรวบรวมความรู้จากผู้รู้ 
2. ต้องมีการพัฒนารูปแบบเพื่อให้ได้รับความนิยม คือ ปรับปรุงรูปหนังตะลุง

ให้มีประโยชน์ใช้สอยเพิ่มเติมสามารถน าไปประดับตกแต่งตามสถานที่ต่างๆ ได้
นอกเหนือจากการน าหนังตะลุงมาใช้แสดงเพียงอย่างเดียว 

3. การสร้างกระบวนการการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ โดยจัดให้มีการอบรม
การแกะ  รูปหนังตะลุงให้ผู้สนใจ รวมไปถึงทางด้านการแสดงหนังตะลุง เพื่อให้ความรู้ได้
ตกทอดไปยังเยาวชนรุ่นหลังต่อไป และยังสามารถสร้างอาชีพได้อีกทางหนึ่ง 

4. การใช้ระบบสาระสนเทศในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ โดยผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและ
ง่ายต่อการน าข้อมูลไปใช้ต่อ ยังสามารถช่วยในเร่ืองการโฆษณาสินค้าต่างๆที่ได้จากการ
แกะรูปหนังตะลุง อีกทั้งยังสามารถช่วยในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในชุมชนอีก
ด้วย 

จากการสนทนากับกลุ่มบุคคลทั้ง 3 กลุ่ม สามารถสรุปได้ว่า ปัจจุบันเกิดปัญหา
ในการอนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้ด้านการแกะสลัดรูปหนังตะลุงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนโส อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา คือ 

1. คนหนุ่มสาวสมัยใหม่ให้ความส าคัญในการดูหนังตะลุงและแกะรูปหนัง
ตะลุงน้อยลง เนื่องจากหันไปนิยมวัฒนธรรมตะวันตกมากขึ้น ประกอบกับต้องออกไป
ประกอบอาชีพในต่างถิ่น จึงท าให้เร่ิมห่างไกลในศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. นายหนังตะลุงและช่างแกะหนังตะลุง เน่ืองจากอาศัยอยู่กระจัดกระจายและ
เร่ิมที่จะล้มหายตายจาก โดยไม่ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเร่ืองดังกล่าวให้คนรุ่นหลัง 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการ
อนุรักษ์และถ่ายทอดความรู้ด้านการแกะรูปหนังตะลุงอย่างจริงจัง เน่ืองจากมีงบประมาณ
น้อยและขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ในเร่ืองดังกล่าว 

4. ยังขาดการประชาสัมพันธ์และไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ท าให้การ
รับรู้ข้อมูลในเร่ืองดังกล่าวมีน้อย 
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5. ยังขาดข้อมูลเร่ืองเกี่ยวกับขั้นตอนหรือวิธีการในแสดงหนังตะลุงและ                           
ในการแกะรูปหนังตะลุงที่เป็นระบบและสมบูรณ์ ที่ให้ใช้ในการเผยแพร่ให้คนรุ่นหลังได้
ศึกษา  

 
แนวทางในการเผยแพร่ความรู้ด้านการแกะสลักรูปหนังตะลุง 
1. ด้านการศึกษาและเก็บรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการแกะหนังตะลุง ควรมี

การจัดเก็บองค์ความรู้ให้ถูกต้องและอย่างเป็นระบบ เช่น จัดท าเป็นคู่มือการแกะหนัง
ตะลุง เพื่อใช้เป็นข้อมูลและหลักฐานในการศึกษาและพัฒนาต่อไป 

2. ด้านการอนุรักษ์และการฟื้นฟู ควรมีการมุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้แก่คน
รุ่นหลังตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของภูมิปัญญาการแกะหนังตะลุง และควรมี
การส ารวจข้อมูล     ช่างแกะสลักรูปหนังตะลุงในต าบลควนโส ว่ามีจ านวนเท่าไร ก าลัง
สูญหายหรือไม่ มีการถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังหรือไม่ เพื่อเป็นการอนุรักษ์และฟื้นฟูการแกะ
หนังตะลุงในต าบลควนโส   

3. ด้านการถ่ายทอด ควรสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแกะรูปหนัง
ตะลุงจาก  รุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งต่อๆ กันไปโดยอาจจะเร่ิมต้นจากบุคคลในครอบครัว
และถ่ายทอดสู่ประชาชนและเยาวชนภายในต าบล 

4. ด้านการพัฒนา ควรส่งเสริมให้ช่างแกะหนังตะลุง แกะสลักรูปหนังตะลุงให้
เหมาะกับ ยุคสมัยและเกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต โดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
พื้นฐาน และส่งเสริมความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การตลาดและการบริหาร เพื่อต่อยอดใน
ผลิตภัณฑ์ 

5. ด้านการส่งเสริมกิจกรรมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยมีการส่งเสริม
ให้เกิด      การเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านการแกะสลักรูปหนังตะลุงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่ม
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความคิดรูปแบบใหม่ๆ ในผลิตภัณฑ์การแกะหนังตะลุงซึ่งจะน าไปสู่การ
เสริมสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือนและชุมชนต่อไป 

6. ด้านการยกย่องและเสริมสร้างปราชญ์ภูมิปัญญาด้านการแกะรูปหนังตะลุง 
โดยการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน มีการยกย่องประกาศเกียรติคุณใน
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ลักษณะต่างๆ เพื่อให้ปราชญ์ท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและก าลังใจในการด าเนินการ
ด้านภูมิปัญญา รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานด้วยความเต็มใจ 

7. ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ควรให้ท้องถิ่นมีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเร่ืองภูมิ
ปัญญา การแกะสลักรูปหนังตะลุง เป็นการถ่ายทอดและปลูกจิตส านึกให้แก่คนรุ่นหลัง 

แนวทางดังกล่าวนี้ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมี
บทบาทในการเผยแพร่ความรู้ด้านการแกะสลักรูปหนังตะลุง ส่งเสริมการถ่ายทอดและ
อนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านในภาคใต้ให้คงอยู่สืบไป 
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หลักเกณฑ์การน าเสนอบทความวิชาการหรือบทความงานวิจัย
เพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารการบริหารท้องถิ่น 

บทความที่จะพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารการบริหารท้องถิ่นควรจะมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1.  บทความในลักษณะบทความปริทัศน์ (Review article) หรือ บทความงานวิจัย (Research 
article) ก็ได้ แต่ต้องเป็นบทความท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหรือด้านการปกครองท้องถิ่น และไม่เคย
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน  
  2. บทความต้องมีส่วนประกอบดังนี้ 
   2.1 ชื่อเรื่องท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ชื่อผู้เขียนทุกคน 
   2.2 ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) คุณวุฒิสูงสุด และสถานท่ีท างานของผู้เขียนทุกคน 
   2.3 บทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวรวมกันไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ 
   2.4 ค าส าคัญ (                                    
   2.5 เนื้อเรื่องบทความ ประกอบด้วยหัวข้อดังน้ี  บทน า (ครอบคลุมความส าคัญของปัญหา  
วัตถุประสงค์  และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง)   อุปกรณ์และวิธีการวิจัย   ผลการวิจัย   สรุปและข้อเสนอแนะ  และ
การอ้างอิงในเนื้อเรื่องและเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ 
  3. ต้นฉบับความยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ ขนาด เอ.4  พร้อมแนบส่งแฟ้มข้อมูลทางลงใน CD ส่ง
ทางไปรษณีย์ หรือส่งทาง e-mail: cola_laj@hotmail.co.th หรือ cola@kku.ac.th  
  4. กองบรรณาธิการจะเป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาบทความ โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา
ดังต่อไปน้ี 
   4.1 การใช้ภาและการเขียนท่ีมีคุณภาพ  สละสลวย  มีโครงสร้างของบทความท่ีดี 
   4.2 มีความเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัย  มีการอ้างอิงและสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ 
   4.3 ผลงานท่ีศึกษามีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมท้ังทางตรงและทางอ้อม 

การอ้างอิงเอกสาร 
  1. การอ้างอิงในเน้ือเรื่อง  ให้วงเล็บชื่อผู้แต่ง (ส าหรับคนไทย)  ชื่อสกุลผู้แต่ง (ส าหรับชาว
ต่างประเทศ)  หรือชื่อนิติบุคคลท่ีเป็นผู้จัดท าเอกสารและปีพิมพ์ของเอกสารท่ีอ้างถึงน าหน้าหรือต่อท้ายข้อความ
ท่ีอ้างดังตัวอย่าง  พีรสิทธิ์  และศุภวัฒนากร (2548)................ หรือ...............(พีรสิทธิ์ และศุภวัฒนากร, 2548) 
 2. การอ้างอิงท้ายบทความ 
   2.1 หนังสือ 
   ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์).  ชื่อหนังสือ.  ครั้งท่ีพิมพ.์  สถานท่ีพิมพ ์                         . 
  2.2 บทความจากวารสาร 
   ชื่อผู้เขียนบทความ. (ปีพิมพ์).  ชื่อบทความ.  ชื่อวารสาร.  ปีท่ี (ฉบับท่ี), เลขหน้า. 
  2.3 วิทยานิพนธ ์
   ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์).  ชื่อวิทยานิพนธ์.  วิทยานิพนธ์ปริญญา.......สาขาวิชา........คณะ........
สถาบัน.......... 

 



 
ใบสมัครวารสารการบริหารท้องถิ่น 

วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ชื่อ-สกุล ………….............…………………………………………………………………………………………… 
     อาชีพ .......................................................ต าแหน่ง......................................................... 
     สถานที่ท างาน.............................................................................................................. .... 
ประเภทสมาชิก 
 ศิษย์เก่าวิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น รุน่ท่ี...........จังหวัด........................ 
 ศิษย์ปัจจุบันวิทยาลยัการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น รุ่นที่............จังหวัด................ 
 บุคคลทั่วไป / หน่วยงานหรือบริษัท 

ที่อยู่ส าหรับจัดส่งวารสาร................................................................................. .................. 
 ............................................................................................................................. ............ 
โทรศัพท.์...............................................  โทรสาร.............................................................. 
โทรศัพท์เคลื่อนที่................................................... E-mail Address: …………………………. 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สมัครสมาชิก 
        วันที่.................................................................... 

อัตราค่าสมาชิก 1 ปี (4 ฉบับ) เร่ิมตั้งแต่ปีที่................ฉบับที่............... 
  1 ปี อัตราค่าสมัคร 500 บาท       2 ปี อัตราค่าสมัคร 900 บาท  
 

ช าระโดย     เงินสด (กรณีสมัครด้วยตนเอง)      

    โอนเงินผ่านบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์  สาขามหาวิทยาลยัขอนแก่น  ช่ือบัญชี 
“วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น”  เลขท่ี  551-4-02075-4   

  กรณีไม่ได้ช าระเป็นเงินสด ให้ส่งใบสมัครสมาชิกพร้อมหลักฐานยืนยันการช าระเงินมาที่ วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิน่  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  เลขที่ 123  ถนนมิตรภาพ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  40002  วงเล็บ
มุมซอง  “สมัครสมาชิกวารสารการบรหิารท้องถิ่น”  หรือส่งโทรสารมาที่หมายเลข 043-203133, 043-203875 

  สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กองบรณาธิการ e-mail address: cola_LAJ@hotmail.co.th  หรือฝ่ายจัดการวารสาร 
คุณสุภาวดี แก้วค าแสน หมายเลขโทรศัพท์ 043-203124   

mailto:cola_LAJ@hotmail.co.th%20%20หรือ

