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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร    โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนใน
เครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  จากการเปิดตารางของ Cohen, Manion and Morrison 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 151 คน แล้วใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที (t – test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัด

ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  
2. ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนใน

เครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
3. ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการ ; ผู้บริหารสถานศึกษา 
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Abstract 
In this research, the researcher studies and compares teachers' opinions towards academic 

administration of school administrators in school network 33rd under Minburi District Office, Bangkok 
Metropolis, as classified by educational level and work experience. Extrapolating from the Cohen 
Manion and Morrison Table so as to determine appropriate sample size, the researcher selected a 
sample population consisting of 151 teachers from school network 33rd under Minburi District Office, 
Bangkok Metropolis, then employing the sample random sampling method. The research Instrument 
was a five-rating scale questionnaire. Using techniques of descriptive statistics, the researcher 
analyzed the data  collected in terms of frequency, percentage, mean, and standard deviation. A t 
test technique and the one-way analysis of variance (ANOVA) technique were alsoemployed by the 
researcher.  

Finding are as follows: 
1. The teachers were of the opinion toward academic administration of school administrators 

in school network 33rd under Minburi District Office, Bangkok Metropolis in overall and each aspect 
were at the highest level.  

2. The teachers who differed in educational level in their opinions toward academic 
administration of school administrators in school network 33rd under Minburi District Office, Bangkok 
Metropolis in overall and all aspects evince did not differences.  

3. The teachers who differed in in work experience in their opinions toward academic 
administration of school administrators in school network 33rd under Minburi District Office, Bangkok 
Metropolis in overall and all aspects evince did not differences. 
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บทน า 
งานวิชาการ  เป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จึง มุ่งให้กระจายอ านาจในการ

บริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้ได้มากที่สุด โดยมีจุดมุ่งหมายให้สถานศึกษาด าเนินการบริหารงานได้โดยอิสระ  
คล่องตัว  และรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น  และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในด้านงาน
วิชาการที่มีคุณภาพ  โดยในการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานทุก
ฝ่าย ทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
เป็นต้น  ล้วนต้องมีส่วนร่วมในการบริหารวางแผน  ตัดสินใจ  ปฏิบัติ  ติดตาม  ตรวจสอบทั้งสิ้น  ทั้งนี้เพื่อให้การ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

งานบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เพราะหน้าที่ของโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาทุกแห่ง คือ การให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการ ให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย   การให้มีความ
ชัดเจนและมีความแข็งแกร่ง เพื่อเป็นดัชนีบ่งช้ีถึงภารกิจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อปัจจัยคุณภาพของผลผลิต นั่นก็คือ
ผู้รับบริการหรือตัวนักเรียนนั่นเอง   งานบริหารงานวิชาการจึงเป็นตัวก าหนดและเป็นเครื่องตัดสินคุณภาพของ
สถานศึกษา  ประกอบกับเป็นเครื่องช้ีวัดความส าเร็จและความสามารถของผู้บริหารในฐานะผู้น าองค์กร  ดังนั้น  จะเห็น
ได้ว่างานวิชาการเป็นงานภารกิจหลักของหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่บ่งบอกถึงปรัชญา จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการซึ่งได้แก่นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยเฉพาะ และถือเป็นหน้าที่หลักที่แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีความพร้อม
มากน้อยเพียงใดที่จะสามารถจัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จได้  ให้มีช่ือเสียงตลอดจนเป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป  
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมได้  

แต่ถึงอย่างไร  งานบริหารงานวิชาการก็ยังมีปัญหามากมาย อาทิเช่น ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของผู้เรียนต่ า 
คะแนนการทดสอบภายในประเทศเองมีแนวโน้มต่ าลงเรื่อย ๆ  (แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 
2 พ.ศ.2560 - 2563, หน้า 21,35) ครูเข้าสอนไม่ตรงกับสาขาที่ตนเองได้ส าเร็จการศึกษามา  หลักสูตรไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21  ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย  ขาดความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ในสาขาวิชา
นั้น ๆ ไม่มีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้เท่าที่ควร  ฝ่ายบริหารของสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนน้อยจนเกินไป  สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงหลักสูตรได้   ประกอบกับเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่โรงเรยีนไดน้ ามาใช้  ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร  นอกจากนี้ครูผู้สอนยังขาดความเข้าใจในระเบียบวิธีการวัด
และประเมินผล ท าให้วัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เป็นต้น 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท าวิจัยเรื่องความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้บริหารสถานศึกษา
จะน าองค์ความรู้จากงานวิจัยในช้ินนี้ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิชาการและน าไปกระตุ้นทัศนคติของครู  ให้
ค านึงถึงผลประโยชน์ของตัวนักเรียนมากท่ีสุด  ให้มีความใส่ใจในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายที่ 
33  ส านักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
เครือข่าย  ที่ 33  ส านักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
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Finding are as follows: 
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คล่องตัว  และรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น  และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในด้านงาน
วิชาการที่มีคุณภาพ  โดยในการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานทุก
ฝ่าย ทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
เป็นต้น  ล้วนต้องมีส่วนร่วมในการบริหารวางแผน  ตัดสินใจ  ปฏิบัติ  ติดตาม  ตรวจสอบทั้งสิ้น  ทั้งนี้เพื่อให้การ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

งานบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา เพราะหน้าที่ของโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาทุกแห่ง คือ การให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการ ให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย   การให้มีความ
ชัดเจนและมีความแข็งแกร่ง เพื่อเป็นดัชนีบ่งช้ีถึงภารกิจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อปัจจัยคุณภาพของผลผลิต นั่นก็คือ
ผู้รับบริการหรือตัวนักเรียนนั่นเอง   งานบริหารงานวิชาการจึงเป็นตัวก าหนดและเป็นเครื่องตัดสินคุณภาพของ
สถานศึกษา  ประกอบกับเป็นเครื่องช้ีวัดความส าเร็จและความสามารถของผู้บริหารในฐานะผู้น าองค์กร  ดังนั้น  จะเห็น
ได้ว่างานวิชาการเป็นงานภารกิจหลักของหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่บ่งบอกถึงปรัชญา จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการซึ่งได้แก่นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษาโดยเฉพาะ และถือเป็นหน้าที่หลักที่แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีความพร้อม
มากน้อยเพียงใดที่จะสามารถจัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จได้  ให้มีช่ือเสียงตลอดจนเป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป  
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมได้  

แต่ถึงอย่างไร  งานบริหารงานวิชาการก็ยังมีปัญหามากมาย อาทิเช่น ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของผู้เรียนต่ า 
คะแนนการทดสอบภายในประเทศเองมีแนวโน้มต่ าลงเรื่อย ๆ  (แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 
2 พ.ศ.2560 - 2563, หน้า 21,35) ครูเข้าสอนไม่ตรงกับสาขาที่ตนเองได้ส าเร็จการศึกษามา  หลักสูตรไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21  ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย  ขาดความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ในสาขาวิชา
นั้น ๆ ไม่มีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้เท่าที่ควร  ฝ่ายบริหารของสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนน้อยจนเกินไป  สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์
หลักสูตรร่วมกัน ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงหลักสูตรได้   ประกอบกับเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่โรงเรยีนไดน้ ามาใช้  ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร  นอกจากนี้ครูผู้สอนยังขาดความเข้าใจในระเบียบวิธีการวัด
และประเมินผล ท าให้วัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  เป็นต้น 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท าวิจัยเรื่องความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้บริหารสถานศึกษา
จะน าองค์ความรู้จากงานวิจัยในช้ินนี้ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิชาการและน าไปกระตุ้นทัศนคติของครู  ให้
ค านึงถึงผลประโยชน์ของตัวนักเรียนมากท่ีสุด  ให้มีความใส่ใจในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเครือข่ายที่ 
33  ส านักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
เครือข่าย  ที่ 33  ส านักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
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สมมติฐานการวิจัย 
ครูที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคดิเห็นต่อการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบรุีกรุงเทพมหานคร แตกตา่งกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
                      ตัวแปรต้น                                     ตัวแปรตาม 
           (Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research)  
 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ประชากรการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอโรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัด 
ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2563 จ านวน 250 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  
สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร จ านวน 151 คน โดยใช้วิธีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
.05 จากการเปิดตารางของ Cohen, Manion, and Morrison (2011, p. 147) และเมื่อได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างแล้วใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Sample random sampling method) 
 2. เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยที่ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ .80 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination power) มีค่า .25 - .78 และค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .96 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วุฒิการศึกษา 
1. ปริญญาตร ี
2. สูงกว่าปริญญาตรี 

ประสบการณ์การท างาน 
1. น้อยกว่า 10 ปี 
2. ระหว่าง 10-20 ปี 
3. มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
-  

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 
33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 
   1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา  
   2. ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ 
   3. ด้านการนิเทศงานวิชาการ
ภายในโรงเรียน 
   4. ด้านวัดผล ประเมินผลการเรียน 
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 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดับ ดังนี ้
      มีความเห็นด้วยมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
      มีความเห็นด้วยมาก  มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
      มีความเห็นด้วยปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
      มีความเห็นด้วยน้อย  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
  มีความเห็นด้วยน้อยท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

         ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างด้วยตนอง  จ านวน  151 ฉบับ และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยตนเอง สามารถเก็บแบบสอบถามคืนได้ 151 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด โดย
ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
        ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลโดย

ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
                     1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ 
แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านแล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบวุฒิการศึกษาใช้สถิติค่าที 
(t - test) แต่ถ้าเปรียบเทียบประสบการณ์ในการท างานใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน
เครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้ผลการวิเคราะห์ดัง ตาราง 1 
ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ   
            ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ใน    
            ภาพรวมและรายด้าน ดังนี ้
                                                                                                                   *p < .05 

การบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

   SD ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ด้านการบรหิารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 4.56 0.37 มากที่สุด 
2.ด้านการบรหิารจดัการเรียนรู้ 4.55 0.36 มากที่สุด 
3.ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน   4.50 0.35 มากที่สุด 
4.ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีน 4.54 0.27 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 0.29 มากที่สุด 
จากตาราง 1 พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่าย

ที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ คือ ด้านการ
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สมมติฐานการวิจัย 
ครูที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคดิเห็นต่อการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบรุีกรุงเทพมหานคร แตกตา่งกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
                      ตัวแปรต้น                                     ตัวแปรตาม 
           (Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research)  
 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ ประชากรการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอโรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัด 
ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2563 จ านวน 250 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  
สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร จ านวน 151 คน โดยใช้วิธีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
.05 จากการเปิดตารางของ Cohen, Manion, and Morrison (2011, p. 147) และเม่ือได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างแล้วใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Sample random sampling method) 
 2. เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยที่ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ .80 - 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination power) มีค่า .25 - .78 และค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .96 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วุฒิการศึกษา 
1. ปริญญาตร ี
2. สูงกว่าปริญญาตรี 

ประสบการณ์การท างาน 
1. น้อยกว่า 10 ปี 
2. ระหว่าง 10-20 ปี 
3. มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
-  

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 
33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 
   1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา  
   2. ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ 
   3. ด้านการนิเทศงานวิชาการ
ภายในโรงเรียน 
   4. ด้านวัดผล ประเมินผลการเรียน 
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 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดับ ดังนี ้
      มีความเห็นด้วยมากที่สุด มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
      มีความเห็นด้วยมาก  มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
      มีความเห็นด้วยปานกลาง มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
      มีความเห็นด้วยน้อย  มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
  มีความเห็นด้วยน้อยท่ีสุด มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

         ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างด้วยตนอง  จ านวน  151 ฉบับ และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยตนเอง สามารถเก็บแบบสอบถามคืนได้ 151 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด โดย
ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
        ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลโดย

ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
                     1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ 
แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ในแต่ละด้านแล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบวุฒิการศึกษาใช้สถิติค่าที 
(t - test) แต่ถ้าเปรียบเทียบประสบการณ์ในการท างานใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน
เครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้ผลการวิเคราะห์ดัง ตาราง 1 
ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ   
            ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ใน    
            ภาพรวมและรายด้าน ดังนี ้
                                                                                                                   *p < .05 

การบริหารงานวิชาการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

   SD ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ด้านการบรหิารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 4.56 0.37 มากที่สุด 
2.ด้านการบรหิารจดัการเรียนรู้ 4.55 0.36 มากที่สุด 
3.ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน   4.50 0.35 มากที่สุด 
4.ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีน 4.54 0.27 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 0.29 มากที่สุด 
จากตาราง 1 พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่าย

ที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.54) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ คือ ด้านการ
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บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ( = 4.56) ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้   = 4.55) และด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียน (� = 4.54)  ตามล าดับ 

2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์การท างาน รายละเอียดดังตาราง 2 และ 3 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  สังกัดส านักงานเขตมีนบรุี กรุงเทพมหานครจ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดย 
 ภาพรวมและรายด้านดังน้ี 

การบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

                วุฒิการศึกษา  
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี t P 
  SD   SD   

1.การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 4.53 0.38 4.60 0.36 -1.137 0.257 
2.การบริหารจัดการเรยีนรู ้ 4.50 0.37 4.61 0.34 -1.941 0.054 
3.การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน   4.47 0.37 4.55 0.31 -1.538 0.126 
4.การวัดผลประเมินผลการเรียน 4.52 0.28 4.57 0.26 -1.125 0.262 

ภาพรวม 4.50 0.31 4.59 0.27 -1.682 0.095 
 จากตาราง 2  พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน  
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  สังกัดส านักงานเขตมีนบรุี กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ ์
 ท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี้ 

 จากตาราง 3 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรยีนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัด
ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารค านึงถึง
ความส าคัญในการบริหารงานวิชาการ  เล็งเห็นว่างานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษา เป็นเครื่อง- 

 
การบริหารงานวิชาการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ์การสอน  
F 

 
P น้อยกว่า  

10 ปี 
ระหว่าง  
10-20 ปี 

20 ปีขึ้นไป 

  SD   SD   SD 
1. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 4.50 0.40 4.60 0.33 4.55 0.41 0.962 0.385 
2. การบริหารจัดการเรยีนรู ้ 4.47 0.37 4.60 0.32 4.56 0.40 1.676 0.191 
3. การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน   4.46 0.34 4.55 0.35 4.48 0.35 0.995 0.372 
4. การวัดผลประเมินผลการเรยีน 4.48 0.27 4.58 0.26 4.54 0.29 1.914 0.151 

ภาพรวม 4.48 0.31 4.58 0.26 4.53 0.33 1.732 0.181 
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การันตีประสิทธิภาพของสถานศึกษา  เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จในความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารจึงได้มี
การพัฒนาตนเองในเรื่องการบริหารวิชาการอยู่เสมอ  ประกอบกับผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ครูพัฒนาตนเอง  ให้ครูมีความสามารถในการส่งเสริมผู้เรียน  ให้เกิดทักษะการคิดจากกระบวนการเรียนรู้
ผ่านการจัดอบรม  สัมมนา  การให้ค าแนะน าการแลกเปลี่ยนความรู ้ เป็นต้น  เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างหลากหลาย  สามารถตอบสนองตามความต้องการ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียนได้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเสมอ  ตลอดจนมีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ  
สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูนิเทศงานและนิเทศการสอนซึ่งกันและกันอย่างกัลยาณมิตร  รวมไปถึงมีการวางแผนการ
วัดผลประเมินผลร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู  เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลเป็นไปในแนวทางที่ก าหนดสอดคล้อง
กับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับ  
พชรอร  รุ่งสว่าง  (2560)  ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มหนึ่งส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มหนึ่ง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยให้เหตุผลว่า การบริหารวิชาการ
เป็นหัวใจหลักของการพัฒนาสถานศึกษา เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาครู  การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานส าคัญส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องให้ความส าคัญใน
การบริหารให้มากกว่างานอื่น ๆ  โดยผู้บริหารต้องพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆอยู่เสมอ  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ  จุดหมาย  โครงสร้าง  การวัดและประเมินผล  ที่เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม  และสอดคล้องกับอมรรัตน์ 
ชมัฆพงษ์ (2560)  ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  6  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลี
ราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  6  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก
ที่สุด  โดยให้เหตุผลว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็นอย่างยิ่ง   โดยจุดมุ่งหมายของการ
บริหารงานวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ  มีการน าหลักสูตรมาใช้อย่างถูกต้อง  มีการน าผลการจัดการเรียน
การสอนมาปรับปรุง เพื่อท าการแก้ไขการเรียนการสอนในครั้งต่อไป เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด  จึงท าให้ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมีการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  

1.1 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้ เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  ผู้บริหารจึงมีการ
วางแผนและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีการ
จัดการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาผ่านการอบรม  ให้ความรู้แก่ครู  เพื่อให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถน าไปใช้
จัดท าสาระหลักสูตรของสถานศึกษาได้  และส่งเสริมมีการน าหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
เหมาะสม  ตลอดจนมีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาต่อไป  สอดคล้องกับรสสุคนธ์  ทองอิ่ม (2560)  ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนมีความ
พึงพอใจด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เพราะกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษาได้มีการวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ท้องถิ่นและสภาวการณ์ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับพุทธพร  นามพรหม  (2560)  ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3 ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
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บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ( = 4.56) ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้   = 4.55) และด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียน (� = 4.54)  ตามล าดับ 

2. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์การท างาน รายละเอียดดังตาราง 2 และ 3 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  สังกัดส านักงานเขตมีนบรุี กรุงเทพมหานครจ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดย 
 ภาพรวมและรายด้านดังน้ี 

การบริหารงานวิชาการของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

                วุฒิการศึกษา  
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี t P 
  SD   SD   

1.การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 4.53 0.38 4.60 0.36 -1.137 0.257 
2.การบริหารจัดการเรยีนรู ้ 4.50 0.37 4.61 0.34 -1.941 0.054 
3.การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน   4.47 0.37 4.55 0.31 -1.538 0.126 
4.การวัดผลประเมินผลการเรียน 4.52 0.28 4.57 0.26 -1.125 0.262 

ภาพรวม 4.50 0.31 4.59 0.27 -1.682 0.095 
 จากตาราง 2  พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน  
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  

 โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33  สังกัดส านักงานเขตมีนบรุี กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ ์
 ท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี้ 

 จากตาราง 3 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรยีนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัด
ส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารค านึงถึง
ความส าคัญในการบริหารงานวิชาการ  เล็งเห็นว่างานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษา เป็นเครื่อง- 

 
การบริหารงานวิชาการของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ์การสอน  
F 

 
P น้อยกว่า  

10 ปี 
ระหว่าง  
10-20 ปี 

20 ปีขึ้นไป 

  SD   SD   SD 
1. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 4.50 0.40 4.60 0.33 4.55 0.41 0.962 0.385 
2. การบริหารจัดการเรยีนรู ้ 4.47 0.37 4.60 0.32 4.56 0.40 1.676 0.191 
3. การนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน   4.46 0.34 4.55 0.35 4.48 0.35 0.995 0.372 
4. การวัดผลประเมินผลการเรยีน 4.48 0.27 4.58 0.26 4.54 0.29 1.914 0.151 

ภาพรวม 4.48 0.31 4.58 0.26 4.53 0.33 1.732 0.181 
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การันตีประสิทธิภาพของสถานศึกษา  เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จในความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารจึงได้มี
การพัฒนาตนเองในเรื่องการบริหารวิชาการอยู่เสมอ  ประกอบกับผู้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ครูพัฒนาตนเอง  ให้ครูมีความสามารถในการส่งเสริมผู้เรียน  ให้เกิดทักษะการคิดจากกระบวนการเรียนรู้
ผ่านการจัดอบรม  สัมมนา  การให้ค าแนะน าการแลกเปลี่ยนความรู ้ เป็นต้น  เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างหลากหลาย  สามารถตอบสนองตามความต้องการ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียนได้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญเสมอ  ตลอดจนมีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ  
สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูนิเทศงานและนิเทศการสอนซึ่งกันและกันอย่างกัลยาณมิตร  รวมไปถึงมีการวางแผนการ
วัดผลประเมินผลร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู  เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลเป็นไปในแนวทางที่ก าหนดสอดคล้อง
กับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุง  และพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับ  
พชรอร  รุ่งสว่าง  (2560)  ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มหนึ่งส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มหนึ่ง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยให้เหตุผลว่า การบริหารวิชาการ
เป็นหัวใจหลักของการพัฒนาสถานศึกษา เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาครู  การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานส าคัญส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องให้ความส าคัญใน
การบริหารให้มากกว่างานอื่น ๆ  โดยผู้บริหารต้องพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆอยู่เสมอ  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ  จุดหมาย  โครงสร้าง  การวัดและประเมินผล  ที่เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม  และสอดคล้องกับอมรรัตน์ 
ชมัฆพงษ์ (2560)  ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  6  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลี
ราษฎร์บ ารุง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  6  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีการปฏิบัติมาก
ที่สุด  โดยให้เหตุผลว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็นอย่างยิ่ง   โดยจุดมุ่งหมายของการ
บริหารงานวิชาการอยู่ที่การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ  มีการน าหลักสูตรมาใช้อย่างถูกต้อง  มีการน าผลการจัดการเรียน
การสอนมาปรับปรุง เพื่อท าการแก้ไขการเรียนการสอนในครั้งต่อไป เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด  จึงท าให้ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมีการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  

1.1 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้ เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  ผู้บริหารจึงมีการ
วางแผนและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีการ
จัดการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาผ่านการอบรม  ให้ความรู้แก่ครู  เพื่อให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถน าไปใช้
จัดท าสาระหลักสูตรของสถานศึกษาได้  และส่งเสริมมีการน าหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
เหมาะสม  ตลอดจนมีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาต่อไป  สอดคล้องกับรสสุคนธ์  ทองอิ่ม (2560)  ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนมีความ
พึงพอใจด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เพราะกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษาได้มีการวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ท้องถิ่นและสภาวการณ์ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับพุทธพร  นามพรหม  (2560)  ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3 ผลการวิจัยพบว่า  ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษาให้เหมาะสม  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของชุมชน  และท้องถิ่น  โรงเรียนจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรและสาระการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ภารกิจ  เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  มี
การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร  น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   

1.2 ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เพราะการบริหารจัดการเรียนรู้น าไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลประโยชน์แก่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้บริหารจึงมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรม  เพื่อใช้พัฒนากระบวนการในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ   อีกทั้งมี
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน  ตลอดจนให้ความส าคัญกับการนิเทศ
การสอน โดยมีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับพัชรี  อินโต (2560)   
ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 74 สังกัด
ส านักงานเขตจอมทองกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เพราะผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งการนิเทศการสอนเป็น
งานส าคัญในการพัฒนาครู  ท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  มีการ
ให้ค าแนะน าค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  และ
สอดคล้องกับ สุพรรณี  สุขประผล  (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเครือข่าย
สหวิทยาเขต 3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  33 ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็นด้านการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  จัดรายวิชาที่หลากหลายให้ผูเ้รยีนเลอืกตามความถนัด  มีการ
ส่งเสริมให้ครูท าแผนการสอนให้ครบถ้วนทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

1.3 ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน  มีจุดมุ่งหมายที่จะแก้ไข  ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูเป็นส าคัญ  เป็นการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างแท้จริง ผู้บริหารจึงได้เตรียมการวางแผนการนิเทศ
อย่างเป็นระบบโดยจัดท าปฏิทินและตารางการนิเทศไว้เป็นประจ าทุกภาคเรียน  และด าเนินงานตามปฏิทินและตาราง
นิเทศนั้น ๆในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ซึ่งมีการให้ค าแนะน า  และเปลี่ยนการ
เรียนรู้ระหว่างผู้บริหารกับตัวครูอย่างกัลยาณมิตร  ตลอดจนมีการประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษาและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับ ชัยภูมิ ใหลหลั่ง (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิ จัยพบว่า  ครูมี
ความคิดเห็นด้านการนิเทศภายในโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยให้เหตุผลว่า  ในการด าเนินงานด้านการนิเทศ
ภายในนั้นสถานศึกษามีการจัดท าปฏิทินและแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ท าการนิเทศอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศและประเมินผลการนิเทศเพื่อปรับปรุง  และพัฒนาการนิเทศภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพดียิ่งขึ้นได้  และสอดคล้องกับศรัณรัตน์  ถาวรสิทธิ์วาณิช  (2560) 
ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  ครูมีความคิดเห็น ด้านการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  เพราะผู้บริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผู้บริหารจัดให้มีระบบ
การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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1.4 ด้านการวัดผล  ประเมินผลการเรียน  พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ในกระบวนการเรียนการสอนถือได้ว่าการวัดผลและประเมินผลเป็นสิ่งที่ส าคัญ   
เนื่องจากสามารถน าข้อมูลของการวัดผลและประเมินผล  ไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
ได้  ตลอดจนน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้เช่นกัน ผู้บริหารจึงให้ความส าคัญกับการ
จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  มีการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย  สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนมีการติดตาม 
ตรวจสอบกระบวนการวัดผล ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลของ
สถานศึกษาต่อไปสอดคล้องกับ  ณัฐภัทร  สุดจิตต์ (2560) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจ ด้านการวัดและประเมินผลโดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยให้เหตุผลว่า  สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดและประเมินผลงานได้
ครอบคลุมชัดเจนทุกระดับช้ัน  โดยให้ครูมีวิธีการวัดผลที่หลากหลายตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมหรือสาระการ
เรียนรู้  เพื่อน าไปใช้ในการวินิจฉัยเป็นผลสรุปว่าเด็กคนนั้นมีคุณภาพสูงหรือต่ าสมควรได้หรือสอบตกอยู่บนรากฐานของ
การวัดที่ดี  และสอดคล้องกับราเชนทร์ แสงงาม (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็น ด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับมากท่ีสุด เพราะการวัดผลประเมินผลเป็น
วิธีการ กระบวนการ ที่สะท้อนคุณภาพของสถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการงานวิชาการ  โดยผู้บริหารมีการส่งเสริม 
นิเทศติดตามควบคุมและก ากับให้คนด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพ
จริงจากกระบวนการปฏิบัติงานและผลงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของการศึกษา และการจัดการเรียนรู้  

 
2. เปรียบเทียบเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน

เครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
พบว่า  

      2.1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากงานวิชาการเป็นเสมือนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา  มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
เพื่อท าให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  ครูผู้สอนทุกคนไม่ว่าจะมีการศึกษาอยู่ในระดับ
ใดต่างค านึงถึงความส าคัญในข้อนี้เป็นเป้าหมายสูงสุด  จึงมีบทบาทร่วมกันในการปฏิบัติงานทางวิชาการไปในแนวทาง
หรือรูปแบบเดียวกัน  ประกอบกับได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และรับนโยบายจาก
ผู้บริหารคนเดียวกันจึงมีจุดมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเช่นเดียวกัน  จึงท าให้ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในเครือข่ายโรงเรียนที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับอมรรัตน์   ชมัฆพงษ์ (2560)  ได้ศึกษาความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 
สมุทรปราการ  ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลี
ราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 สมุทรปราการ  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  โดยให้
เหตุผลว่า  งานบริหารวิชาการเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียน
การสอน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ได้
ก าหนดไว้ ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันจึงมีบทบาทในการบริหารวิชาการร่วมกันในลักษณะเดียวกัน จึงมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ จริยา  แก้วลาย (2560) ได้ศึกษาความ
พึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  
ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัด
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สถานศึกษาให้เหมาะสม  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของชุมชน  และท้องถิ่น  โรงเรียนจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรและสาระการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ภารกิจ  เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  มี
การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร  น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   

1.2 ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เพราะการบริหารจัดการเรียนรู้น าไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลประโยชน์แก่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้บริหารจึงมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรม  เพื่อใช้พัฒนากระบวนการในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ   อีกทั้งมี
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน  ตลอดจนให้ความส าคัญกับการนิเทศ
การสอน โดยมีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับพัชรี  อินโต (2560)   
ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 74 สังกัด
ส านักงานเขตจอมทองกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เพราะผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งการนิเทศการสอนเป็น
งานส าคัญในการพัฒนาครู  ท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  มีการ
ให้ค าแนะน าค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  และ
สอดคล้องกับ สุพรรณี  สุขประผล  (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเครือข่าย
สหวิทยาเขต 3  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  33 ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็นด้านการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  จัดรายวิชาที่หลากหลายให้ผูเ้รยีนเลอืกตามความถนัด  มีการ
ส่งเสริมให้ครูท าแผนการสอนให้ครบถ้วนทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

1.3 ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน  มีจุดมุ่งหมายที่จะแก้ไข  ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูเป็นส าคัญ  เป็นการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างแท้จริง ผู้บริหารจึงได้เตรียมการวางแผนการนิเทศ
อย่างเป็นระบบโดยจัดท าปฏิทินและตารางการนิเทศไว้เป็นประจ าทุกภาคเรียน  และด าเนินงานตามปฏิทินและตาราง
นิเทศนั้น ๆในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ซึ่งมีการให้ค าแนะน า  และเปลี่ยนการ
เรียนรู้ระหว่างผู้บริหารกับตัวครูอย่างกัลยาณมิตร  ตลอดจนมีการประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษาและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับ ชัยภูมิ ใหลหลั่ง (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็น
ของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิ จัยพบว่า  ครูมี
ความคิดเห็นด้านการนิเทศภายในโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยให้เหตุผลว่า  ในการด าเนินงานด้านการนิเทศ
ภายในนั้นสถานศึกษามีการจัดท าปฏิทินและแผนการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ท าการนิเทศอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศและประเมินผลการนิเทศเพื่อปรับปรุง  และพัฒนาการนิเทศภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพดียิ่งขึ้นได้  และสอดคล้องกับศรัณรัตน์  ถาวรสิทธิ์วาณิช  (2560) 
ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  ครูมีความคิดเห็น ด้านการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  เพราะผู้บริหารสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผู้บริหารจัดให้มีระบบ
การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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1.4 ด้านการวัดผล  ประเมินผลการเรียน  พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ในกระบวนการเรียนการสอนถือได้ว่าการวัดผลและประเมินผลเป็นสิ่งที่ส าคัญ   
เนื่องจากสามารถน าข้อมูลของการวัดผลและประเมินผล  ไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
ได้  ตลอดจนน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้เช่นกัน ผู้บริหารจึงให้ความส าคัญกับการ
จัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  มีการวัด
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย  สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนมีการติดตาม 
ตรวจสอบกระบวนการวัดผล ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลของ
สถานศึกษาต่อไปสอดคล้องกับ  ณัฐภัทร  สุดจิตต์ (2560) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความพึงพอใจ ด้านการวัดและประเมินผลโดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยให้เหตุผลว่า  สถานศึกษามีการจัดระบบการวัดและประเมินผลงานได้
ครอบคลุมชัดเจนทุกระดับช้ัน  โดยให้ครูมีวิธีการวัดผลที่หลากหลายตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมหรือสาระการ
เรียนรู้  เพื่อน าไปใช้ในการวินิจฉัยเป็นผลสรุปว่าเด็กคนนั้นมีคุณภาพสูงหรือต่ าสมควรได้หรือสอบตกอยู่บนรากฐานของ
การวัดที่ดี  และสอดคล้องกับราเชนทร์ แสงงาม (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็น ด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับมากท่ีสุด เพราะการวัดผลประเมินผลเป็น
วิธีการ กระบวนการ ที่สะท้อนคุณภาพของสถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการงานวิชาการ  โดยผู้บริหารมีการส่งเสริม 
นิเทศติดตามควบคุมและก ากับให้คนด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพ
จริงจากกระบวนการปฏิบัติงานและผลงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของการศึกษา และการจัดการเรียนรู้  

 
2. เปรียบเทียบเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน

เครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
พบว่า  

      2.1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากงานวิชาการเป็นเสมือนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา  มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
เพื่อท าให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาท่ีดีตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  ครูผู้สอนทุกคนไม่ว่าจะมีการศึกษาอยู่ในระดับ
ใดต่างค านึงถึงความส าคัญในข้อนี้เป็นเป้าหมายสูงสุด  จึงมีบทบาทร่วมกันในการปฏิบัติงานทางวิชาการไปในแนวทาง
หรือรูปแบบเดียวกัน  ประกอบกับได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และรับนโยบายจาก
ผู้บริหารคนเดียวกันจึงมีจุดมุ่งเน้นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเช่นเดียวกัน  จึงท าให้ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับอมรรัตน์   ชมัฆพงษ์ (2560)  ได้ศึกษาความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 
สมุทรปราการ  ผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบางพลี
ราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  6 สมุทรปราการ  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  โดยให้
เหตุผลว่า  งานบริหารวิชาการเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียน
การสอน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ได้
ก าหนดไว้ ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันจึงมีบทบาทในการบริหารวิชาการร่วมกันในลักษณะเดียวกัน จึงมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ จริยา  แก้วลาย (2560) ได้ศึกษาความ
พึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า  
ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัด
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กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  โดยให้เหตุผลว่า  งานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
สติปัญญาความรู้ความคิดของผู้เรียน จึงเป็นเป้าหมายสูงสุดและเป็นภารกิจหลักที่ครูทุกคนจะต้องตระหนัก  และน ามา
ถ่ายทอด  ส่งเสริมเพื่อน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ทั้งสถานศึกษาทุกแห่ง  ต่างต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท าให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
แห่งต้องด าเนินการตามแนวทางเดียวกัน  ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันจึงมีบทบาทในการบริหารงานวิชาการ
ร่วมกันในลักษณะเดียวกัน ซึ่งท าให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน  

         2.2 ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานวิชาการเป็นหน้าท่ีที่ครูทุกคนต้องปฏิบัติ  เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนทุกคนไม่ว่า
จะมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมากน้อยเพียงใดก็ตาม  กล่าวคือครูผู้สอนทุกคนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภายใต้กรอบโครงสร้างของหลักสูตรให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายการศึกษา  และในสังคมครูผู้สอนนั้น  ยังมี
การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานซึ่งกันและ
กัน  ระหว่างครูที่มีประสบการณ์การท างานมาก  กับครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อย  ประกอบกับผู้บริหารเปิด
โอกาสให้ครูทุกคน  มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม  โดยไม่ค านึงถึงประสบการณ์การท างาน  ท าให้ครูมีความตั้งใจสูงที่
จะท างานตามที่ผู้บริหารได้มอบหมายให้มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งในยุคปัจจุบัน  ครูนั้นมีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถอยู่สม่ าเสมอ  โดยพัฒนาผ่านการอบรม  สัมมนา  เป็นต้น  จึงท าให้ครูที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่าย
ที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ จิรนันทิ์  วรรณพงศ์-สถิต  (2560)  ได้
ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า  ครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  โดยภาพรวมและราย-ด้านไม่แตกต่างกัน  โดยให้เหตุผลว่า  การบริหารงาน
วิชาการแต่ละโรงเรียนน้ันเป็นการด าเนินงานร่วมกันของทุกคนในโรงเรียนซึ่งเป็นการท างานเป็นทีม  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา  เป็นผู้ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และมีครูเป็นผู้ด าเนินงาน  
ดังนั้นจึงมีการสอนงานจากครูที่มีประสบการณ์ที่ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญในการท างานด้านวิชาการให้กับครูที่มี
ประสบการณ์ท างานน้อยที่ยังขาดความรู้และประสบการณ์  ให้สามารถท างานมีประสิทธิภาพจึงท าให้ครูที่มี
ประสบการณ์ท างานต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการไมแ่ตกต่างกัน และสอดคล้องกับ อรุณศรี เทวโรทร 
(2561) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน โดยให้เหตุผลว่า ปัจจุบันครูพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง
และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่สม่ าเสมอ เช่น การเข้าร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ และปัจจุบันมีสื่อเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
และทันสมัย สามารถท าให้ครูเพิ่มความรู้ ความสามารถด้านงานวิชาการและด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวก  จึงท าให้ไม่ส่งผล
ต่อครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาผู้บริหารควรมีการส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ผู้บริหารควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนให้เข้ามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
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 3. ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนผู้บริหารควรมีการจัดท าคู่มือและเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

 4. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนผู้บริหารควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่ออ านวย
ความสะดวกในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีมีต่อการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่าย
ที่ 33  ส านักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  โดยวิธีการด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อที่จะได้ทราบข้อมูลที่ละเอียด
มากขึ้น และเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

2. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค วิธีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
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กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  โดยให้เหตุผลว่า  งานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา
สติปัญญาความรู้ความคิดของผู้เรียน จึงเป็นเป้าหมายสูงสุดและเป็นภารกิจหลักที่ครูทุกคนจะต้องตระหนัก  และน ามา
ถ่ายทอด  ส่งเสริมเพื่อน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ทั้งสถานศึกษาทุกแห่ง  ต่างต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใต้ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท าให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
แห่งต้องด าเนินการตามแนวทางเดียวกัน  ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันจึงมีบทบาทในการบริหารงานวิชาการ
ร่วมกันในลักษณะเดียวกัน ซึ่งท าให้ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน  

         2.2 ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารงานวิชาการเป็นหน้าท่ีที่ครูทุกคนต้องปฏิบัติ  เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนทุกคนไม่ว่า
จะมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมากน้อยเพียงใดก็ตาม  กล่าวคือครูผู้สอนทุกคนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภายใต้กรอบโครงสร้างของหลักสูตรให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายการศึกษา  และในสังคมครูผู้สอนนั้น  ยังมี
การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานซึ่งกันและ
กัน  ระหว่างครูที่มีประสบการณ์การท างานมาก  กับครูที่มีประสบการณ์การท างานน้อย  ประกอบกับผู้บริหารเปิด
โอกาสให้ครูทุกคน  มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม  โดยไม่ค านึงถึงประสบการณ์การท างาน  ท าให้ครูมีความตั้งใจสูงที่
จะท างานตามที่ผู้บริหารได้มอบหมายให้มีประสิทธิภาพ  อีกทั้งในยุคปัจจุบัน  ครูนั้นมีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถอยู่สม่ าเสมอ  โดยพัฒนาผ่านการอบรม  สัมมนา  เป็นต้น  จึงท าให้ครูที่มี
ประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่าย
ที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ จิรนันทิ์  วรรณพงศ์-สถิต  (2560)  ได้
ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า  ครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  โดยภาพรวมและราย-ด้านไม่แตกต่างกัน  โดยให้เหตุผลว่า  การบริหารงาน
วิชาการแต่ละโรงเรียนนั้นเป็นการด าเนินงานร่วมกันของทุกคนในโรงเรียนซึ่งเป็นการท างานเป็นทีม  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา  เป็นผู้ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และมีครูเป็นผู้ด าเนินงาน  
ดังนั้นจึงมีการสอนงานจากครูที่มีประสบการณ์ที่ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญในการท างานด้านวิชาการให้กับครูที่มี
ประสบการณ์ท างานน้อยที่ยังขาดความรู้และประสบการณ์  ให้สามารถท างานมีประสิทธิภาพจึงท าให้ครูที่มี
ประสบการณ์ท างานต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการไมแ่ตกต่างกัน และสอดคล้องกับ อรุณศรี เทวโรทร 
(2561) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน โดยให้เหตุผลว่า ปัจจุบันครูพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง
และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่สม่ าเสมอ เช่น การเข้าร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ และปัจจุบันมีสื่อเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
และทันสมัย สามารถท าให้ครูเพิ่มความรู้ ความสามารถด้านงานวิชาการและด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวก  จึงท าให้ไม่ส่งผล
ต่อครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาผู้บริหารควรมีการส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ผู้บริหารควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนให้เข้ามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
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 3. ด้านการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนผู้บริหารควรมีการจัดท าคู่มือและเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

 4. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนผู้บริหารควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่ออ านวย
ความสะดวกในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีมีต่อการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในเครือข่าย
ที่ 33  ส านักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  โดยวิธีการด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อที่จะได้ทราบข้อมูลที่ละเอียด
มากขึ้น และเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

2. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค วิธีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 33 สังกัดส านักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
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