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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ  E-LEARNING 
ของโรงเรียนในอำเภอเมืองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 2) เพื่อศึกษาสภาพ
การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING กับ หลักโยนิโสมนสิการ ของโรงเรียนในอำเภอเมืองสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 3) เพื ่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู ้ด้วยระบบ E-
LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ ของโรงเรียนในอำเภอเมืองสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  วิธีดำเนินการวิจัย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ของโรงเรียนในอำเภอเมืองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  กลุ่มประชากรที่ใช้ในการทำวิจัยเชิงปริมาณแบบสำรวจ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
และครู จำนวน ทั้งสิ้น 584 คน กลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกโดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติโดยมีบทบาท
หน้าที่ทางการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษาภายในสถานศึกษา วิธีการได้มาซึ่งแบบถั่วเฉลี่ย 
(โดยวิธีสุ ่ม) โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ 0.5 จากตารางเทียบค่าทาโร่  ยามาเน่ จึงได้กลุ ่มตัวอย่างผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 250 คน จาก 8 โรงเรียนในอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช สถิติที ่ใช้ในการวิจัย คือ 
ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามวัดค่า 5 ระดับ ของลิ
เคิร์ท สเกลล์ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาพบว่า สภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING 
ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษ านครศรีธรรมราช ผู ้ตอบ
แบบสอบถามด้านสภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̄ = 4.95, S.D. = 0.17) 2) ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลัก
โยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.82, S.D. = 0.43) และ 3) แนวทางการจัดการเรียนรู ้ด้วยระบบ E-
LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ดังนี้ 
การจัดการเรียนรู ้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.82, S.D. = 0.46) โดยข้อ 4 มีการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนตามกลุ ่มสาระ  มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด  (x̄ = 4.91, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ ข้อ 5 มีการ

มอบหมายบุคลากรในการทำงานได้ อย่างเหมาะสม (x̄ = 4.90, S.D. = 0.39) และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 2 มี
การจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานในแต่ละส่วนได้อย่างเหมาะสม และ ด้านการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.76,  S.D. = 0.43)  โดยข้อ 3 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาด้าน

การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING  (x̄ = 4.83, S.D. = 0.375) และ ข้อ 1 มีการส่งเสริมให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานวิชาการของสถานศึกษา (x̄ = 4.83, S.D. = 0.37) มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 

รองลงมาคือ ข้อ 5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน (x̄ = 4.82, S.D. = 0.38) และ ค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ ข้อ 4  สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรทุกคน มีวัฒนธรรมในการทำงานร่วมกัน (x̄ = 4.61, S.D. = 0.48) 

คำสำคญั: การจัดการเรียนรู,้ ระบบ E-Learning, หลักโยนิโสมนสิการ 
 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the general condition of learning 
management via E-Learning platform of schools in Mueang district under Nakhon Si Thammarat 
secondary educational service area office 2) to study the condition of learning management 
via E-Learning platform and the Yonisomanasikarna principle of schools in Mueang district 
under Nakhon Si Thammarat secondary educational service area office 3) to study the 
guidelines for learning management via E-Learning platform using the Yonisomanasikara 
principle of schools in Mueang district under Nakhon Si Thammarat secondary education 
service area office. By how to conduct research, this research is a quantitative research. The 
population used in this research are school administrators and teachers of schools in Mueang 
District under Nakhon Si Thammarat secondary education service area office. The population 
groups used in the quantitative survey research were school administrators and teachers, 
totaling 584 people, selected by considering the criteria and qualifications with roles and duties 
in teaching and learning management and educational administration within educational 
institutions. The wholly average acquisition method (by random method) with a statistical 
significance of 0.5 from the Taro Yamane comparison table. A sample of 250 respondents from 
8 schools in Mueang Nakhon Si Thammarat district was therefore obtained. The statistics used 
in the research were percentage, frequency, mean and standard deviation. The research 
instrument was a questionnaire. 
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The results of research were found that 1) The results of the study found that general 
condition of learning management via E-Learning platform of schools in Mueang district under 
Nakhon Si Thammarat secondary education service area office, with respondents on the 
general condition of learning management via the E-Learning platform that were suitable at 
the highest level (x̄ = 4.95, S.D. = 0.17), 2) The result of the study found that the condition of 
learning management via E-Learning platform using the Yonisomanasikara principle of schools 
in Mueang district under Nakhon Si Thammarat secondary education service area office that 
was suitable at the highest level (x̄ = 4.82, S.D. = 0.43) and 3)  Guidelines for learning 
management via E-learning platform of schools in Mueang district under Nakhon Si Thammarat 
secondary education service area office as follows: Learning management via E-Learning 
platform applied for the Yonisomanasikara principle of schools in Mueang district under 
Nakhon Si Thammarat secondary education service area office, with its educational resource 
management that was suitable at the highest level (x̄ = 4.82, S.D. = 0.46). As to the item 4 
with budget supported for improvement the providing learning materials in teaching by subject 
groups with the highest mean (x̄ = 4.91, S.D. = 0.41), followed by item 5 with personnel 
assigned to work appropriately (x̄ = 4.90, S.D. = 0.39) and the lowest mean is item 2 with 
budget allocation as for the proper operation of each part and the participation with its aspect 
overall, it was suitable at the highest level (x̄ = 4.76, S.D. = 0.43), by item 3 participation in 
the preparation of educational development plans for learning management via E-learning 
platform (x̄ = 4.83, S.D. = 0.37), and Item 1 was proposed to encourage the community to 
participate in setting academic standards of educational institutions (x̄ = 4.83, S.D. = 0.37) with 
the same highest average, followed by item 5, as promoted educational establishments as 
learning centers of the community (x̄ = 4.82, S.D. = 0.38) and the lowest mean is item 4 
Creating awareness for all personnel to have a culture of working together (x̄ = 4.61, S.D. = 
0.48). 

Keywords: Learning Management, E-Learning system, Yonisomanasikara principle 
 
บทนำ 

ในสถานการณ์ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย ความเจริญของเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าไป
อย่างรวดเร็ว เข้าสู่ยุคโลกไร้พรมแดนการรับรู้ข้อมูลด้านต่าง ๆ จึงต้องคิดวิเคราะห์ ให้ถูกต้อง เพื่อนำความรู้ที่
ได้นั้นมาใช้ประโยชน์ใน การดำรงชีวิต อันได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการทำงาน ด้านการอุปโภคและบริโภค
ส ินค ้าและบร ิการต ่าง ๆ เพ ื ่อนำมาใช ้ ในการแก ้ไขป ัญหา การต ัดส ินใจท ี ่ถ ูกต ้อง นอกจากนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการจัดการเรียน การสอนที่เป็นหลักคิดสู่การปฏิบัติว่า “การเรียนรู้นำการศึกษา 
โรงเรียนอาจหยุดได้ แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” และใช้การเรียนการสอนทางไกล โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด จึงจำเป็นต้องมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ถูกต้อง เพื่อนำความรู้นั้น มาประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ให้ความสำคัญกับ การพัฒนาผู้เรียนไว้ในหมวดที่ 
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๔ เรื่อง แนวการจัดการศึกษา ความในมาตราดังนี้  “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด (Child Center) กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และ “มาตรา 24 การ
จัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน  และแก้ไขปัญหา 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน ทุกวิชาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกัน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ รวมทั้งใน “หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดไว้ในหมวดว่าด้วยการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักว่า ผู้เรียน มีความสำคัญที่สุด เชื่อว่าทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ เต็มตามศักยภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสำคัญทั้งความรู้และคุณธรรม  และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ว่าคน 
ไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความ
เป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู ้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงาม ทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมี
ความเป็นไทย (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2562) 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการ หมายถึง การคิดหรือการกระทำไว้ในใจ  โดยอุบายอันแยบ
คาย โดยมีสติไตร่ตรองพิจารณาอย่างรอบด้าน และมีเหตุมีผลสมบูรณ์ที่สุด จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ ระเบียบ ตรงตามสภาวะและเหตุปัจจัย
ทุกขั้นตอน สามารถพิสูจน์หรือจำแนกแยกแยะออกมา อธิบายให้เห็นจริงได้ซึ่งพระพรหมคุณาภรณ์ ได้เสนอวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการไว้ ในหนังสือพุทธธรรมทั้งหมด 10 วิธีคือ 1) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย 2) วิธีคิดแบบ
แยกแยะองค์ประกอบ 3) วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา 4) วิธีคิดแบบแก้ปัญหา 5) วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ 
6) วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก 7) วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแท้ – คุณค่าเทียม 8) วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้า
คุณธรรม 9) วิธีคิดแบบเป็นอยู่ในขณะปัจจุบัน 10) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท ซึ่งวิธีคิดดังกล่าวอาศัยกัน และ
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สัมพันธ์กันเมื่อเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหาจะต้องบูรณาการรูปแบบ  วิธีการคิดมาผสมผสานกลมกลืนกัน 
เพื่อนำไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องอีกทั้งวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการเป็นวิธีคิดถูก วิธีคิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล 
คิดเร้ากุศล นอกจากนี้ยังเป็นวิธีการสอนที่มีลักษณะบูรณาการหลักจิตวิทยาการเรียน หลักการแนะแนว และ
หลักการสอนอย่างผสมผสาน กลมกลืนได้สัดส่วนให้สมดุลกัน โดยมุ่งเน้นให้ครูเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ ครู
และศิษย์มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน จัดเป็นปัจจัยภายนอกที่เหนี่ยวโน้ม ส่งเสริมและปลุกเร้าให้เกิดความเชื่อใน
ตัวครูผู้สอน ในสาระที่เรียนและวิธีการเรียนจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้เรียน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์อย่างมี
ระบบ ใช้วิธีการแห่งปัญญาในการเล่าเรียน การคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนการ
สอน จึงเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง และเพิ่มกระบวนการฝึกคิดวิเคราะห์  จัดกิจกรรมที่น่าสนใจ เพื่อให้
นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2556) 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ในการปลูกฝังและส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักโยนิโสมนสิการเพื่อการบริหารงานของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องตามเหตุ
และผล โดยใช้แนวพุทธธรรมจึงเป็นสิ่งที่สำคัญ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-
LEARNING โดยนำหลักโยนิโสมนสิการมาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING นี้ วิธีการนี้จะช่วย
ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น และเป็นวิธีที่ช่วยฝึกให้เป็นผู้เรียนได้ 
คิดเป็น คิดดี คิดถูก สามารถแก้ปัญหาได้ สามารถนำประสบการณ์ การเรียนรู้ไปปรับใช้กับสภาพสังคมปจัจุบัน
สะท้อนให้เห็นความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาได้ดีเพียงใดต่อสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ที่กำลังแพร่ระบาดในยุคปัจจุบัน อีกทั้งเพื่อให้ผู้วิจัยได้ทราบถึงปัญหา
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากทุกที่ทุกเวลา 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้การศึกษาจากโลกออนไลน์ได้ตลอดเวลาและเพื่อลด
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  จึงเป็นที่มาที่ให้ผู้วิจัยทราบได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษา
โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ  มีประสิทธิภาพหรือไม่ในยุคศตวรรษที่ 21 และการจัดการศึกษาด้วยระบบ E-
LEARNING โดยหลักโยนิโสมนสิการ มุ ่งเน้นให้เกิดประสิทธิผลต่อผู ้เรียนได้ และต่อระบบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING กับ หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียน
ในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของ
โรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ของโรงเรียนในอำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  กลุ่มประชากรที่ใช้ในการทำวิจัยเชิงปริมาณ
แบบสำรวจ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน ทั้งสิ้น 584 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกโดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติโดยมีบทบาทหน้าที่ทางการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษาภายในสถานศึกษา วิธีการได้มาซึ่งแบบถัวเฉลี่ย (โดยวิธีสุ่ม) โดย
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.5 จากตารางเทียบค่าทาโร่  ยามาเน่ จึงได้กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 
250 คน จาก 8 โรงเรียนในอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ   E-LEARNING  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใชห้ลักโยนิโสมนสิการ

ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช คือ  ความ
สอดคล้องของการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING กับหลักโยนิโสมนสิการมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า มี 5 ระดับ ซึ่งจะทำการวัดระดับสภาพการดำเนินการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-
LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโส
มนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ตอนที่ 5 แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ต่อแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  โดยมีขั้นตอนดังนี ้
1. โดยทำเรื่องขอหนังสือรับรองและแนะนำตัวจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี

ธรรมาโศกราช เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ที่จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยดำเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง  โดยขอความร่วมมือจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

3. ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด ที่ได้นำมาดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยต่อไป 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์โดยใช ้

โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS For Windows  ดังนี ้
ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละเพื่อนำมาประกอบการอภิปรายผลใน 

การศึกษาค้นคว้า 
ตอนที่ 2  สภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เป็นรายด้าน และหาค่าเฉลี่ย (x̄) และโดยใช้
มาตรวัดค่า 5 ระดับ (Rating Scale of Likert’s Scale)  

ตอนที่ 3  คำนวณหาค่าหาเฉลี่ย (x̄) ของข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-
LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เป็นรายด้าน และหาค่าเฉลี่ย (x̄) โดยใช้มาตรวัดค่า 5 ระดับ (Rating Scale of 
Likert’s Scale)  

ตอนที่ 4  คำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และค่าร้อยละของแนวทางการจัดการเรียนรู้
ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ตอนที่ 5  เป็นแบบทดสอบปลายเปิด  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปผลได้ดังนี ้
1. ผลการศึกษาพบว่า สภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING ของโรงเรียนใน 

อำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผู้ตอบแบบสอบถามด้านสภาพ

ทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.95, S.D. = 0.17) 
2. ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ

ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  (x̄ = 4.82, S.D. = 0.43) 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลัก 
โยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

ด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄ = 4.82, S.D. = 0.46) โดยข้อ 4 มี
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การสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (x̄ = 

4.91, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ ข้อ 5 มีการมอบหมายบุคลากรในการทำงานได้อย่างเหมาะสม ( x̄ = 4.90, 
S.D. = 0.39) และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ข้อ 2 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานในแต่ละส่วนได้อย่าง

เหมาะสม และ ด้านการมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.76, S.D. = 0.43)  โดยข้อ 3 การมี

ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING  (x̄ = 4.83, S.D. = 
0.375) และ ข้อ 1 มีการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานวิชาการของสถานศึกษา   

(x̄  = 4.83, S.D. = 0.37) มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน รองลงมาคือ ข้อ 5 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้

ของชุมชน (x̄ = 4.82, S.D. = 0.38) และ ค่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ข้อ 4  สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรทุกคนมี

วัฒนธรรมในการทำงานร่วมกัน (x̄ = 4.61, S.D. = 0.48) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการ
ของโรงเรียนในอำเภอเมืองสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช” ผู้วิจัยขอนำเสนอ
การอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งเป็นรายประเด็น ดังนี้ 
 1. สภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E- LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูด้าน
สภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผู้บริหารสถานศึกษาและครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING ของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากสภาพทั่วไปทางการจัดการเรียนรู้ด้วย
ระบบ E- LEARNING ของโรงเร ียนในอำเภอเม ือง ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้านต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก ซึ่งถือว่าเป็นบทบาทสำคัญ
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้นำหลักโยนิโสมนสิการมาประยุกต์ใช้ และสามารถช่วยเหลือองค์กรและช่วย
ลดปัญหาขององค์กรได้ และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ในการบริหารจัดการโรงเรียน เป็นไปด้วย
ความก้าวหน้า เหมาะสมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ คมสินธุ์  ต้นสีนนท์ 
(2561)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการในรายวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ตำบลสวนพริกไทย  อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี” อยู่
ในระดับมากที่สุด ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการ ในรายวิชาพระพุทธศาสนา
ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี พบว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่างมีเหตุผล ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ คิดถูกวิธี คิดในแนวทางที่เป็นกุศล เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม และนำวิธีการคิดที่ถูกต้องไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญญา
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รัตน์ สอนสนาม (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ร่วมกับการเรียนรู้ผ่าน Google Sitesรายวิชาวัสดุอุตสาหกรรมและการผลิต” ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning )ร่วมกับการเรียนรู้ผ่านGoogle Sites ในรายวิชาดังกล่าว มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญภาพรวมอยู่ในระดับมาก และนักศึกษาที่
เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนรู้ผ่าน Google 
Sites ในรายวิชาดังกล่าว ผู้เรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. สภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING กับหลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครดู้านสภาพการจัดการเรียนรู้ ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยที่  4.82 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  0.43 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ คม
สินธุ์  ต ้นสีนนท์ (2561) ได้ศ ึกษาวิจ ัยเรื่อง “การจัดการเร ียนรู ้ตามหลักโยนิโสมนสิการในรายวิชา
พระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ตำบลสวนพริกไทย  อำเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี” ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู ้ตามหลักโยนิโสมนสิการ ในรายวิชา
พระพุทธศาสนาของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ตำบลสวนพริกไทย อำเภอ
เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่างมีเหตุผล ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาด้านการคิด วิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ คิดถูกวิธี คิดในแนวทางที่เป็นกุศล เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม และนำวิธีการคิดที่ถูกต้องไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของอัญญารัตน์ สอนสนาม (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการเรียนรู้ผ่าน Google Sitesรายวิชาวัสดุอุตสาหกรรมและ
การผลิต” ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning )ร่วมกับการเรียนรู้ผ่าน
Google Sites ในรายวิชาดังกล่าว มีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดย
ผู้เชี่ยวชาญภาพรวมอยู่ในระดับมาก และนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนรู้ผ่านGoogle Sites ในรายวิชาดังกล่าว ผู้เรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนใน
อำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

3.1 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบฃ E-LEARNING 
โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราชที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยที่  4.82 และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  0.46 โดย
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ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ คมสินธุ์ ต้นสีนนท์ (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ
จัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการในรายวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอ
วัง ปทุมธานี ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธาน”ี ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้
ตามหลักโยนิโสมนสิการ ในรายวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหอวัง 
ปทุมธานี ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม
และระหว่างกลุ่มอย่างมีเหตุผล ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ คิดถูกวิธี คิดใน
แนวทางที ่เป็นกุศล เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และนำวิธีการคิดที ่ถูกต้องไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญญารัตน์ สอนสนาม 
(2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการเรียนรู้
ผ่าน Google Sitesรายวิชาวัสดุอุตสาหกรรมและการผลิต” ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ร่วมกับการเรียนรู ้ผ่านGoogle Sites ในรายวิชาดังกล่าว มีผลการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และนักศึกษาที่เรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนรู้ผ่านGoogle Sites ในรายวิชา
ดังกล่าว ผู้เรียนมีความ พึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.2 ความคิดเห็นด้านการมีส่วนร่วมในแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้
หลักโยนิโสมนสิการ ผลการศึกษาพบว่า  ด้านการมีส่วนร่วมในแนวทางการจัดการเรียนรู ้ด้วยระบบ E-
LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยที่  4.76 และ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานที่  0.43 แปลผลในระดับมากที่สุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญญา
รัตน์ สอนสนาม (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ร่วมกับการเรียนรู้ผ่าน Google Sites รายวิชาวัสดุอุตสาหกรรมและการผลิต” ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) ร่วมกับการเรียนรู้ผ่านGoogle Sites ในรายวิชาดังกล่าว มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญภาพรวมอยู่ในระดับมาก และนักศึกษาที่
เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการเรียนรู้ผ่านGoogle 
Sites ในรายวิชาดังกล่าว ผู้เรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
จากผลการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทราบแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลัก

โยนิโสมนสิการของโรงเรียนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปน้ี 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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1) แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING โดยใช้หลักโยนิโสมนสิการของโรงเรียนใน 
อำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ข้อคิดเห็นที่เป็นการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความเหมาะสมที่จะใช้รูปแบบน้ี มีความถี่ที่ 20 คน 

2) ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางหลักโยนิโสมนสิการยกระดับการศึกษาได้ มีความถี่ที่ 11 
คน  

3) ข้อเสนอแนะด้านโรงเรียนควรส่งเสริมหลักการคิดการพิจารณาโดยแยบคายและคิดอย่างถูกวิธี
ให้แก่นักเรียน มีความถี่ที่ 10 คน 

4) ข้อคิดเห็นที่เป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่ดี ในสภาวะปัจจุบัน หากโรงเรียนทำได้จะช่วยพัฒนา
การศึกษา มีความถี่ที่ 8 คน และข้อคิดเห็นด้านหลักโยนิโสมนสิการเป็นหลักการที่เหมาะสมตามหลักการและ
เหตุผล และ ข้อคิดเห็นด้านควรใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ E-LEARNING และหลักโยนิโสมนสิการ 
มีความถี่ที่ 5 คน ซึ่งปรากฏความถี่ที่เท่ากัน โดยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
อย่างมีเหตุผล ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ คิดถูกวิธี คิดในแนวทางที่เป็น
กุศล เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และนำวิธีการคิดที่ถูกต้องไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
    1) ควรศึกษาวิจัยเรื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่างหลักโยนิโสมนสิการ กับการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  

    2) ควรศึกษาวิจัยเรื่อง กานำหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานในระดับสถานศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

    3) ควรศึกษาทัศนคติของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับการนำหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารองค์กร 
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