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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 2) พัฒนา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง  และ3) ตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 การวิจัยมี 3 ขั้นตอน  
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2  จ านวน  127 คน ได้มา
โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น 0.82  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาพอเพียง พิจารณาตรวจสอบรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาพอเพียง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 จ านวน 127 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ มีค่าความเชื่อมั่น 0.93 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ
มาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 2) ผลการ
พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง พบว่า มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการ
สถานศึกษา (2) หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (3) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (4) การ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (5) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล และ (6) ผลลัพธ์/ภาพ
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ความส าเร็จ  3) ผลการตรวจสอบรูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวม  อยู่ใน
ระดับมาก   
 
ค าส าคัญ: การบริหารสถานศึกษา, สถานศึกษาพอเพียง, การพัฒนารูปแบบ 
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Abstract 
 

 The objectives of this study were: 1) to study the state of administration for 
sufficiency schools, 2) to develop the administration model for sufficiency schools, 
and 3) to assess the administration model for sufficiency schools under The Primary 
Educational Service Area Office Surattthani 2. The research procedure consisted of 
three steps as follows. Step 1 was used to study the state of administration for 
sufficiency schools. The sample were 127 school administrators under The Primary 
Educational Service Area Office Surattthani 2, which were selected by simple random 
sampling. Data were collected by the questionnaire with the reliability of 0.82 and 
were analyzed by mean and standard deviation. Step 2 was used to develop the 
administration model for sufficiency schools validated by five experts. Step 3 was 
used to examine the administration model for sufficiency schools. The sample were 
127 school administrators under The Primary Educational Service Area Office 
Surattthani 2, which were selected by simple random sampling. Data were collected 
by the suitability and feasibility test of the model with the reliability of 0.93 and 
were analyzed by mean and standard deviation.  
 The research findings were as follows. 1) The state of administration for 
sufficiency schools was high in overall and each aspect ranked in descending order: 
school administration; educational personnel development; supervision, monitoring, 
and evaluation; organizing student development activity; and product/success image, 
respectively. 2) The development of the administration model for sufficiency schools 
consisted of six components: (1) school administration, (2) curriculum and learning 
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activity organization, (3) organizing student development activity, (4) educational 
personnel development, (5) supervision, monitoring, and evaluation, and (6) 
product/success image. 3) The examination of the model showed that the overall 
suitability and feasibility was high. 
 
Keywords : school administration, sufficiency school, model development 
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บทน า 
 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีการชี้แนะทางในการด าเนินชีวิต
ให้แก่ชาวไทยโดยให้พ่ีน้องชาวไทยได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาในการ
ด าเนินชีวิต ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ดังจะ
เห็นได้จากที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 -2549) ที่
ก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสร้างความรู้ความ เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ประชาชนทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -2554) 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคน และสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนโดยยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา และอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติติเพ่ือมุ่งสู่
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 -2559) 
ได้ก าหนด แนวทางการพัฒนาคนโดยให้ความส าคัญกับการน าหลักคิดปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพ โดยมีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจ ที่ ส านึกในศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และความเพียร มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งมีหลักการส าคัญในการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเ พ่ือให้เกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคม
ได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต 
ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2559 : 4) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งพัฒนา
สถานศึกษา น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลสู่การด าเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง น าปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการในสถานศึกษาสร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรม
ตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งก าหนดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาใน  2 
ส่วน คือ การบริหารสถานศึกษาน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการจัดการสถานศึกษา เป็นหลักการบริหารจัดการ และประสานกับทุกภาคส่วนในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในส่วนที่สองคือ การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยท าหลักสูตรและสาระการเรียนรู้
ในห้องเรียนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2550 : 
2) 
 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เป็นความพยายามอย่างต่อเนื่อง
ในการปรับสมดุลของการพัฒนาประเทศในระดับฐานราก คือ การปรับทัศนคติและค่านิยมในการ
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ด ารงชีวิตให้อยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียงเพ่ือน าไปสู่การใช้ทรัพยากรต่างๆ และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม บนหลักการของความพอประมาณ ใช้เหตุผลและไม่ประมาท ผ่านการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติ เพ่ือให้เป็นกรอบและแนวทางใน
การพัฒนาเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีค่านิยมและอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”(ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี, 2554: 
35) โดยกระทรวงศึกษามีนโยบายมุ่งพัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน จึงมีการพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง”         ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขยายผลการขับเคลื่อน
“สถานศึกษาพอเพียง” โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาและประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถน าแนวคิดและหลักปฏิบัติตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (ส านักงานศึกษาธิการภาค 1, 2561 : 10-11)   
 ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง จึงสนใจที่จะศึกษาและ
พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานีเขต 2 เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทในการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพ ทั้งยังเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้และเป็น
แนวทางการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเตรียมการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต่อไป 
   
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
 3. เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
 
วิธีการศึกษา 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2  
 ด าเนินการโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
สถานศึกษาพอเพียง และศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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    1.1 ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานีเขต 2  จ านวน 181 คน จาก 181 โรงเรียน  
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2  จ านวน  127 คน จาก 127 โรงเรียน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970 : 608) โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสอบถาม
สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมีระดับ
การปฏิบัติการ 5 ระดับ ตามหลักการของ Likert (1961 : 123) ลักษณะหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และหาความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ตามวิธีการ
ของครอนบาค (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2557: 159)  
   3. สถิติท่ีใช้ ได้แก่  สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2   
 โดยน าผลการวิเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงจากขั้นตอนที่ 1 มายกร่าง
รูปแบบ แล้วน าร่างรูปแบบให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งได้ม าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตรวจสอบรูปแบบ      
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ใช้กลุ่มเดียวกับข้ันตอนที่ 1 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ซึ่งมีระดับการปฏิบัติการ 5 ระดับ ตามหลักการของ Likert (1961 : 123)  หาความเที่ยงตรง
ของเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และหาความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
ตามวิธีการของครอนบาค (กัลยา   วานิชย์บัญชา, 2557: 159) 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 1. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี  เขต 2 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 
ได้แก่  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  ด้านการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   
 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานีเขต 2 มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
องค์ประกอบที่ 2 หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   องค์ประกอบที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 5 การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผล และองค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ดังแสดงในภาพที ่1 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 2 
 
 3. การตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน 
 
อภิปรายผล/สรุป 
 จากผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 มีข้อค้นพบทีน่ ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี  เขต 2 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากการ
บริหารสถานศึกษาพอเพียงเป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ซึ่งมีหลักการส าคัญที่ยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างความยั่งยืน  ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้
การศึกษาเป็นเครื่อง/กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองมีทักษะความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ ด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข มีงานท ามีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวและ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เป็นพลวัตใน
โลกศตวรรษที่ 21 ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ท าให้มีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคการศึกษา สอดคล้องกับแนวคดิของวีระยุทธ  ชาตะกาญจน์ (2555: 28) กล่าวว่า การ
จัดการศึกษาเป็นปัจจัยหลักในการสร้างและพัฒนาความรู้ความคิดคุณธรรมของบุคคลเป็นการ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมและสร้างภูมิปัญญาให้กับบุคคลการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจะช่วยให้ประชาชนมี
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คุณธรรมสามารถด ารงอยู่ด้วยกันในสังคมได้อย่างมีความสุขมีความรู้ความสามารถทักษะในการ
แสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรีสามารถพัฒนา
ตนเองและร่วมพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุธรรม  ธรรมทัศนา
นนท์ (2560)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  พบว่า สภาพ
ปัจจุบันการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 
 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานีเขต 2 มี 6 องค์ประกอบ  ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก      ในการศึกษารูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาพอเพียง ได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จพอเพียง  
สถานศึกษาต้นแบบพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่มีโครงสร้างและเนื้อหาสอดคล
องกับการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง  จึงท าให้ได้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
พอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 2 จ านวน 6 องค์ประกอบ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรชัย  ตั้งศรีทอง พิกุล ภูมิโคกรักษ์ และนฤมล ศักดิ์ปกรณ์กานต์ (2562) 
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า กรอบแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาพอเพียง มี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านที่ 2 ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านที่ 4 ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของบรรจง พลขันธ์  ศิริ  ถีอาสนา และปองภพ ภูจอมจิตร (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
กรณีศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างมหาสารคามผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีโดยการประยุกต์ ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
ด้านความร่วมมือ  ด้านการจัดหลักสูตร ด้านสถานประกอบการ  การบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 

3. การตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2  พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง  มี
กระบวนการด าเนินการตามขั้นตอนโดยการศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎี  แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ร่วมกับการศึกษาสภาพสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 2 และได้น ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 
เสนอผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาพอเพียง
เพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ      บุญชม ศรี
สะอาด (2553) กล่าวว่า การวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบนั้น อาจกระท าได้ 2 ขั้นตอน คือสร้าง
หรือพัฒนารูปแบบ โดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี  แนวความคิดรูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่อง
เดียวกันหรือเรื่องอ่ืน ๆ  และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์สภาพการณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะช่วยให้สามารถก าหนด องค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ  รวมทั้งลักษณะในรูปแบบ  
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และทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากได้พัฒนารูปแบบในขั้นต้น ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพ่ือทดสอบดูว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่  และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนา  โด่งพิมาย (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา ภาคตะวันออกฉียง
เหนือตอนล่าง ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และมีประโยชน์โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผลจากการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 1. ข้อเสนอแนะระดับนโยบายส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 2  
 1.1 ควรส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสู่การเรียนการสอนในทุกระดับชั้น โดยการประสานงานการด าเนินงานเครือข่ าย
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายทั้งในและนอก
สังกัด เพ่ืออ านวยความสะดวกให้สถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 1.2 ควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือเสนอแนะ ให้ความช่วยเหลือการ
ขัยเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา มีดังนี้ 
  2.1 ในการน ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงไปใช้ ควรศึกษารูปแบบให้เข้าใจใน
ทุกขัน้ตอน อย่างละเอียด เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน  รวมทั้งผู้
ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับศักยภาพและความพร้อมของ
สถานศึกษา ส่งผลให้การบริหารสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ตระหนัก     เห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน สามารถการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  ทั้งบุคลากรในสถานศึกษา  ชุมชนท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ประกอบการวางแผนการบริหารสถานศึกษาพอเพียงทีค่รบถ้วน และหลากหลายมากยิ่งขึ้น  
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 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สถานศึกษาพอเพียง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้การบริหารสถานศึกษาพอเพียงมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารสถานศึกษา
พอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาผู้บริหารให้มีสมรรถนะด้านการบริหาร
สถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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