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บทคัดย่อ 

ความพร้อมทางอาชีพเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างหนึ่งของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะส่งผลต่อ

การศึกษาต่อและการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคตหลังสำเร็จการศึกษา บทความนี้จึงสนใจนำเสนอ

ประเด็นความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และรูปแบบกังหันอาชีพ  (Career 

Windmill Model) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้เขียนคิดขึ้นเพื่อการแนะแนวอาชีพที่สามารถเสริมสร้างความพร้อมทาง

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้  บทความนี้ได้นำเสนอเกี่ยวกับความหมายของความพร้อมทาง

อาชีพ องค์ประกอบของความพร้อมทางอาชีพ ลักษณะความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย รูปแบบการแนะแนวอาชีพ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และรูปแบบการแนะแนวอาชีพตามรูปแบบ

กังหันอาชีพ (Career Windmill Model) ที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนมีความพร้อมทางอาชีพได้ 

คำสำคัญ : รูปแบบกังหันอาชีพ, รูปแบบการแนะแนวอาชีพ, ความพร้อมทางอาชีพ,  
              นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

Abstract 

Career readiness is one of the important things of hing school students.  Which affects the 
further education and career decisions after graduation.  In this article is therefore of interest 
presenting the issue of career readiness of high school students.  And “The Career Windmill 
Model”, Which is a model that the author devised for career guidance that can enhancement 
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of career readiness of high school students.  This article presents the meaning of career 
readiness, Components of career readiness, Characteristics of students career readiness of high 
school students, Model of career guidance, Concepts and Theory and career guidance model 
based on The Career Windmill Model that will enhance students’ career readiness. 
 
Keywords: Career Windmill Model, Model of Career Guidance, Career Readiness,  
                High School Students 

 

บทนำ 

ความพร้อมทางอาชีพเป็นสิ่งสำคัญโดยเฉพาะเมื่อประเทศเกิดการเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ฉุกเฉิน (สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2565) เช่น สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 
มาตรการล็อคดาวน์และการเว้นระยะห่างทางสังคมตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา ยิ่งส่งผลโดยตรงต่อการเตรียม
ความพร้อมในการรับมือต่อปัญหา การมองหาแนวทางการแก้ไข ตลอดไปจนถึงการฟื้นฟูความเสียหายหลังจาก
การเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินภายในประเทศ  จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ควรให้ความสนใจ จากสถานการณ์ในปัจจุบัน 
พบว่า ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายยังขาดความพร้อมทางอาชีพ ผู้เรียนไม่เห็นถึงความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพในอนาคต ให้ความสนใจในเรื่องการประกอบอาชีพน้อย ขาดความกระตือรือร้นในการหาข้อมูล
ในเรื่องการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ อีกทั้งยังขาดการตั้งเป้าหมายของการประกอบอาชีพในอนาคต 
และให้ความสำคัญกับเรื่องการวางแผนเข้าสู่อาชีพน้อย ส่งผลทำให้เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา
แนะแนว ผู้เรียนไม่สามารถตอบคำถาม บอกความสนใจ ความต้องการของตนเอง หรือบอกเส้นทางไปสู่อาชีพ
ในอนาคตได้ เช่นจากตัวอย่างคำถาม หากจะต้องเลือกว่าจะศึกษาต่อในวิชาหรือสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือ
ตัดสินใจว่าจะทำงานหลังจากสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่   ผู้เรียนส่วนมากไม่
สามารถตอบคำถามดังกล่าวได้ หากนักเรียนไม่รู้ถึงเป้าหมายหรือสิ่งที่ต้องการทำในอนาคตที่ชัดเจน ก็ย่อม
ส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายหรือความสำเร็จในชีวิตต่อไป  (จิราภา 
บุตรสีตะราช. 2563) การแนะแนวอาชีพเป็นกระบวนการที ่จำเป็นต่อการศึกษาของผู ้เรียน โดยจะช่วย
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่สำคัญทางอาชีพ เนื่องจากข้อมูลทางอาชีพมีความสำคัญและมี
ประโยชน์ต่อผู้เรียน ในการศึกษาและสำรวจข้อมูลทางอาชีพและรายละเอียดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นลักษณะของ
อาชีพ โอกาสของการประกอบอาชีพ ความก้าวหน้าทางอาชีพ ความถนัด ความสามารถ ค่านิยมของสังคม 
สภาวะเศรษฐกิจ ที่จะมีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการตัดสินใจเลือกอาชีพให้มีความ
สอดคล้อง และเหมาะสมกับตนเอง หากผู้เรียนยิ่งรู ้จักอาชีพมากเท่าไหร่ก็จะส่งผลดีต่อการวางแผนทาง
การศึกษาและตัดสินใจเลือกอาชีพยิ่งขึ้น ในทางกลับกันหากผู้เรียนรู้จักอาชีพน้อย ไม่หลากหลาย โอกาสในการ
วางแผนทางการศึกษาและตัดสินใจเลือกอาชีพก็จะน้อย ส่งผลให้ผู้เรียนอาจเลือกวางแผนหรือตัดสินใจเลือก
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อาชีพได้ไม่ตรงกับความสามารถ ความถนัด ความชอบ หรือบุคลิกภาพของนักเรียน (กรมจัดหางาน, 2559, น. 
11) การนำกระบวนการแนะแนวอาชีพมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น การที่ผู้เรียนไม่เห็นถึงความสำคัญของการ
ประกอบอาชีพ ขาดความกระตือรือร้น ขาดการตั้งเป้าหมาย สนใจเรื่องอาชีพน้อย โดยการหาแนวทางส่งเสริม
หรือจัดหารูปแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลทางอาชีพ เห็นถึงความสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต
ของตนเอง และนำมาตั้งเป้าหมาย วางแผนการตัดสินใจเลือกอาชีพ จะช่วยให้ผู้เรียนวางแผนในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไปได้อย่างเหมาะสมกับตนเองและตัดสินใจเลือกได้อาชีพต่อไป 
 
ความหมายของความพร้อมทางอาชีพ 

 ความพร้อมทางอาชีพ หมายถึง ความพร้อมประกอบอาชีพ เป็นความรู้ ทักษะ และเจตคติใน
การจัดทำและวางแผนสำหรับอนาคตของตนเอง การมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยจะขึ้นอยู่
กับวุฒิภาวะ ทัศนคติ การประเมินความสามารถทางอาชีพของตนเอง การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ 
และการได้รับการฝึกฝนผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้เกิดแรงจูงใจ และเลือกอาชีพที่อยู่บนพื้นฐานความ
สนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพของตนเอง ที่ได้รับข้อมูลมาจากการประเมินตนเอง ข้อมูลอาชีพ และ
ประสบการณ์จากการฝึกฝนทำกิจกรรม จึงสามารถวางแผนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อเข้าสู่อาชีพที่เลือก
ได ้(จิราภา บุตรสีตะราช.  2563 น. 10-11; Gysbers, 2013, p. 283-288) 
 
องค์ประกอบของความพร้อมทางอาชีพ 

จิราภา บุตรสีตะราช. (2563. น. 6) กล่าวว่า ผู้เรียนสามารถมีความพร้อมทางอาชีพ ตัดสินใจเลือก
อาชีพในอนาคตได้ โดยอาศัยองค์ประกอบของความพร้อมทางอาชีพ ทั้ง 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

1. การวางแผนทางอาชีพ (Career Planning) คือ การที่ผู้เรียนสามารถวางแผนในการเลือก
อาชีพได้ โดยมีการเตรียมความพร้อมในด้านวางแผนการเรียน  เลือกแผนการเรียน  เลือกอาชีพที่สนใจ  รู้
ความถนัดและความสนใจของตนเอง  และมีเป้าหมายด้านอาชีพของตนเอง 

2. การสำรวจอาชีพ (Career Exploration) คือ การที่ผู้เรียนสามารถหาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
อาชีพที่สนใจได้ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่มาจากผู้เรียน หรือ ข้อมูลที่มาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ข้อมูลจากหนังสือและ
สื่อออนไลน์ การขอคำปรึกษาจากผู้เรียนที่เก่ียวข้องกับอาชีพที่สนใจ หรือ ครูแนะแนว  

3. การสำรวจโลกของการทำงาน (World of work information) คือ การที่ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาข้อมูลความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ค่าตอบแทน สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ส่งผลต่ออาชีพ
ที่สนใจ ลักษณะของอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

4. การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career decision making self-efficacy) คือ การทีผู่้เรียนเข้าใจ
ถึงความแตกต่างของแต่ละอาชีพ มีการหาทางเลือก หาข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ มีการประเมินที่เป็น
ข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ และสามารถวางแผนการเรียนเพื่อเข้าสู่อาชีพที่ตนสนใจ 

ลักษณะความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ความพร้อมทางอาชีพของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในปัจจุบัน จิราภา บุตรสีตะราช (2563)  
กล่าวว่า จากการสัมภาษณ์ครูแนะแนวที่ปฎิบัติหน้าที่สอนวิชาแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
พบว่า ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายยังขาดความพร้อมทางอาชีพ ผู้เรียนให้ความสนใจเรื่องอาชีพน้อย 
ขาดความกระตือรือร้นในการหาข้อมูลเรื่องอาชีพ อีกทั้งยังขาดการตั้งเป้าหมายของการประกอบอาชีพใน
อนาคต และให้ความสำคัญเรื่องการวางแผนเข้าสู่อาชีพน้อย ส่งผลทำให้เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาแนะแนว ผู้เรียนไม่สามารถตอบคำถามหรือไม่สามารถบอกเส้นทางไปสู่อาชีพในอนาคตได้ ผู้เรียนส่วน
ใหญ่เพียงแต่ทราบความชอบของตนเองเท่านั้น ความพร้อมเป็นเสมือนพลังที่ทำหน้ากระตุ ้นให้บุคคลมี
ความรู้สึกถึงสภาพที่เหมาะกับตนเอง โดยสอดคล้องกับทักษะและประสบการณ์ของบุคคลตามวัยที่เกิดจากการ
ได้ฝึกฝน ซึ่งเป็นผลทำให้บุคคลเกิดแรงจูงใจ หรือความสนใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  ผู้เรียนที่ขาด
ความพร้อมก็จะไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ แล้วไปศึกษาต่อในระดับมัธยมปลายและอุดมศึกษาที่ไม่
เหมาะสมกับตนเอง ก็จะเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน และเนื่องจากคนเราต้องใช้เวลาในการศึกษาเพ่ือ
นำไปสู ่การเลือกประกอบอาชีพในภายหลัง และการที่ต้องอดทนต่อการเรียนที ่น่าเบื ่อหน่ายเป็นระยะ
เวลานาน จะส่งผลต่อสภาพจิตใจของผู้เรียน นอกจากจะมีโอกาสประสบความสำเร็จในด้านการประกอบอาชีพ
น้อยแล้ว  ยังถือเป็นการทรมานชีวิตอย่างใดอย่างหนึ่งอีกด้วย 

จากที่กล่าวมา ถ้าผู้เรียนหรือบุคคลโดยส่วนใหญ่ของประเทศ ได้เข้าสู่อาชีพและประกอบอาชีพ
ตามท่ีแต่ละบุคคลได้ตัดสินใจเลือกอย่างเหมาะสมกับผลที่ได้รับจากการประกอบอาชีพ ไม่เพียงแต่จะตอบสนอง
ให้ประชากรมีรายได้ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ที่จะนำไปแสวงหาปัจจัย 4 ที่เป็นปัจจัยพื้นฐานใน
การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพของประชากรยังตอบสนองความต้องการในด้านการได้รับความมั่นคง ความ
ปลอดภัย การได้รับการยกย่องและการปะสบความสำเร็จ นอกจากนี้การประกอบอาชีพไม่ใช่แค่จะตอบสนอง
ความต้องการด้านร่างกายจิตใจ และด้านสังคม ผู้ที่ประกอบอาชีพที่มั่นคงจะส่งผลให้สมาชิกในครอบครัวมี
คุณภาพ และยังนำประเทศไปสู ่ความมั ่งคั ่งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความสงบสุขและความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ หากผู้เรียนหรือบุคคลยังหาหนทางแห่งการศึกษาต่อไม่ได้ ก็ควรมีการส่งเสริมความพร้อมทาง
อาชีพหรือการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพให้กับผู้เรียนช่วงชั้นที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น ประถมศึกษา
ตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความพร้อมเกี่ยวกับ
อาชีพ 
 
รูปแบบกังหันอาชีพ : รูปแบบการแนะแนวอาชีพเพื่อเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ 

ความหมายของรูปแบบการแนะแนวอาชีพ 
คำว่า รูปแบบการแนะแนวอาชีพ มาจาก 2 คำศัพท์รวมกันคือคำศัพท์ว่า รูปแบบ  และ การแนะ

แนวอาชีพ รูปแบบ หรือ ในภาษาอังกฤษว่า “Model” ในบทความนี้หมายถึง รูปธรรมของความคิดที ่เป็น
นามธรรมที่ใช้ในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งถูกสร้างขึ้นจาก
ความคิด ประสบการณ์ หรือจากหลักการ และทฤษฎีต่าง ๆ และพัฒนาขึ้นไว้เป็นแนวทางในการประกอบการ
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อย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อช่วยให้ตนเองและผู้อื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น   (อำนาจ วิชยานุวัติ และคณะ, 
2564) ดังนั ้น รูปแบบ จึงหมายถึงโครงสร้างหรือกรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธ ีการดำเนินงาน 
องค์ประกอบและเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบในลักษณะต่าง ๆ ที่สามารถเข้าใจได้ง่าย (ทิศนา แขมมณี 2554)   
ส่วนการแนะแนวอาชีพหมายถึงกระบวนการในการช่วยให้ผู้เรียนได้ทำความรู้จักตนเอง รู้บุคลิกภาพของตนเอง
อย่างแท้จริง รู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพ ว่าองค์ประกอบและลักษณะของแต่ละอาชีพแตกต่างกันอย่างไร เช่น 
เงินเดือน ลักษณะของงาน ความมั่นคง แนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นต้น และนำมาพิจารณาว่าบุคลิกภาพขอ ง
ตนเองสอดคล้องเหมาะสมกับอาชีพใด จากนั ้นนำข้อมูลมาตัดสินใจ เกี ่ยวกับการเลือกอาชีพและพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองให้เหมาะสม เพ่ือเตรียมพร้อมปรับตัวเข้าสู่อาชีพและประสบความสำเร็จ (สมคิด กอมณี, 
2559; อรอนงค์ ธัญญะวัน, 2539, น. 4-5; อุษณา เจริญไวย, 2531) 

 ดังนั้น รูปแบบการแนะแนวอาชีพ จึงหมายถึง โครงสร้างหรือกรอบความคิดทางหลักการ ที่
เป็นกระบวนการในการช่วยให้ผู้เรียนได้สำรวจ ทำความรู้จักตนเองทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ค่านิยม ทัศนคติ และบุคลิกภาพของตนเองอย่างแท้จริง รู้จักและเข้าใจโลกอาชีพ ว่าองค์ประกอบ
และลักษณะของแต่ละอาชีพนั้นแตกต่างกันอย่างไร เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าบุคลิกภาพของตนเอง
สอดคล้องหรือเหมาะสมกับอาชีพใด แล้วนำข้อมูลมาตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพและพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนเองให้เหมาะสม เพ่ือเตรียมพร้อมปรับตัวเข้าสู่อาชีพและประสบความสำเร็จ 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบกังหันอาชีพ  
ในการคิดค้นรูปแบบกังหันอาชีพซึ่งเป็นรูปแบบการแนะแนวอาชีพเพื่อเสริมสร้างความพร้อมทาง

อาชีพนั้น  ผู้เขียนได้สังเคราะห์แนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพจาก
องค ์ประกอบ 5 ด ้ านของ  Taylor, K.  M, & Betz, N.  E (1983)  ก ับแนวค ิด  The Career Diamond 
Model ของ Andersen & Vandehey (2012) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. แนวคิด The career diamond model 
Andersen & Vandehey (2012, p. 18-25) กล่าวถึง The Career Diamond  ว่าคือ แผนภาพที่

แสดงถึงวิธีการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผ่านรูปทรงเพชรซึ่งเป็นรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ ประกอบด้วยปัจจัยที่
เกี่ยวข้องทางอาชีพ 2 ปัจจัยคือ 1) ตัวตน (Self) ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ทางอาชีพของผู้เรียน เป็นสิ่งสำคัญในการ
พัฒนาอาชีพและหาบทบาททางอาชีพของตนเอง ผ่านความชอบ ความสนใจ ค่านิยม และประสบการณ์ของ
ผู้เรียน 2) ปัจจัยภายนอก (World of work) ปัจจัยภายนอกและความต้องการตามบริบททางสังคม จะต้อง
นำมาพิจารณาร่วมกันเพื่อการตัดสินใจทางอาชีพ เช่น สภาพแวดล้อมทางสังคม การดำเนินการเลือกอาชีพ 
เศรษฐกิจ หรือความสามารถจำเป็นในอาชีพนั้น ๆ ส่วนประกอบตามแนวคิด The Career Diamond Model 
ประกอบด้วย 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นสำรวจ (The Exploring Phase) ขั้นบูรณาการ (The Integration Phase) และ
ขั้นการตัดสินใจเลือกอาชีพ (A Career decision making) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบที่ 1 Career diamond model 
(http://surl.li/qzzgf) copyright 2017 by semantic scholar) 
1. ขั ้นสำรวจ (The Exploring Phase) ขั ้นตอนการสำรวจเป็นขั ้นที่ผู ้เร ียนต้องเพิ ่มความ

ตระหนักรูใ้นตนเองและความรู้ทางปัจจัยภายนอกซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกอาชีพ ประกอบด้วย 
1.1 การขยายการตระหนักรู้ในตนเอง (Exploring Self-Concept) การตระหนักรู้ในตนเองทาง

อาชีพ เป็นการสำรวจความสัมพันธ์ทางอารมณ์และรูปแบบการคิดที่บ่งบอกตัวตน โดยพิจารณาเพ่ือการสำรวจ
ชีพ จาก ความสามารถ ความสนใจ ค่านิยม อัตลักษณ์ทางอาชีพ จิตวิญญาณ ประสบการณ์จากครอบครัว 
ผู้เรียนตัวอย่าง บุคลิกภาพ ประสบการณ์การประกอบอาชีพ อิทธิพลทางสัมคม และการเห็นคุณค่าในตนเอง 
การสำรวจตนเองเป็นการสำรวจ เรื่องราวในชีวิต ชีวิตวัยเด็ก ชีวิตในโรงเรียน ตำแหน่งในครอบครัว ประสบ
สำคัญที่ส่งการเป็นตนเอง ความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน อารมณ์ และความคิด ที่สามารถช่วยให้จัดเรียง
ประสบการณ์ และแนะแนวทิศทางในอนาคตที่อาจจะเกิดข้ึน 

1.2 การขยายการตระหนักรู้ภายนอก (Exploring External Awareness) การขยายการตระหนัก
รู้ภายนอก เป็นการนำข้อมูลของปัจจัยภายนอก เพ่ือบูรณาการอัตลักษณ์ทางอาชีพรวมกับความเป็นจริงในโลก
การทำงาน เชื่อมโยงระหว่างคุณลักษณะทางอาชีพกับแนวคิดทางอาชีพของตนเอง การสำรวจจะค้นหาผ่าน
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายและพิจารณาร่วมกับ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ บทบาทของอาชีพ แนวโน้มการ
เติบโตทางอาชีพ รวมถึงการตระหนักรู้และบูรณาการปัจจัยภายนอกอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดมุมมองใหม่ของ  
อัตลักษณ์ทางอาชีพในอนาคต 

1.3 จุดสูงสุดของแผนภาพ (The Peak of the Diamond) หลังจากการขยายการตระหนักรู้ใน
ตนเองและปัจจัยภายนอก ผู ้เร ียนจะสามารถเริ ่มมองเห็นภาพอนาคตผ่านการรวมกันของบุคลิกภาพ 
และความคิดของตนเองว่า อยากจะเป็นอะไร หรือต้องการจะทำอะไรต่อไป และได้สร้างโครงสร้างทางอาชีพให้
กว้างขึ้น ปัจจัยภายนอกมีส่วนในการพัฒนาอัตลักษณ์ทางอาชีพของผู้เรียน โดยอาจยังไม่ชัดเจนแต่สามารถ
นำมาส่งผลต่อการตัดสินใจหรือการเปลี่ยนทางอาชีพได้ 
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2. ขั้นบูรณาการ (The Integration Phase) ในขั้นบูรณาการผู้เรียนเริ่มสนใจบางตัวเลือกหรือ
อาชีพใหม่ เห็นถึงทั้งหมดของตัวเลือกท่ีเป็นไปได้ ภาพอนาคตที่ลังเลจะชัดเจนมากขึ้น และตระหนักถึงข้อจำกัด
ของ ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผู้เรียนควรพิจารณาว่าตัวเลือกใดที่เหมาะสมกับความ
ต้องการได้มากที่สุด 

2.1 การประยุกต์ใช้แนวคิดอาชีพของตนเอง (Applying Career Self-Concept) ในระยะบูรณา
การ ผู้เรียนพร้อมที ่จะมีประสบการณ์มากขึ้น เริ ่มกระบวนการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ให้เกิดขึ ้นจริง การ
เปลี่ยนแปลงทางอาชีพอาจเปลี่ยนแปลงเพื่อสนองความต้องการภายนอกหรือความต้องการส่วนผู้เรียนที่เกิด
จากการตระหนักรู้ ในการพิจารณาทางเลือกใหม่ผู้เรียนจะเปลี่ยนมุมมองทั้งปัจจัยภายในและภายนอกโดย
บูรณาการทั้งสองปัจจัยเข้าด้วยกัน 

2.2 การบูรณาการปัจจัยภายนอก (Integrating External Factors) การตระหนักรู้ความจริงของ
ผลลัพธ์และความต้องการภายนอก ผู้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อมทางอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น มีความมุ่งมั่น 
และเห็นถึงความสำคัญของบทบาททางอาชีพต่อตนเองและสังคม อาจมีการพิจารณาตัวเลือกให้มีความ
เหมาะสมกับความต้องการ ทางเลือกที่เกิดจากการตัดสินใจอาจส่งผลต่อการเลือกงานที่เฉพาะเจาะจงหรือ
ทางเลือกอ่ืนที่ใกล้เคียงกับอัตลักษณ์ทางอาชีพของผู้เรียนนั้น ประสบการณ์ทางอาชีพในปัจจุบันจะสามารถช่วย
เตรียมพร้อมสำหรับการพัฒนาในอนาคตได้ 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ (A Career decision making) ผู้เรียนไม่สามารถตัดสินใจเลือก
อาชีพได้หากไม่มีประสบการณ์จากการขยายการตระหนักรู้ในตนเอง ปัจจัยภายนอก และการบูรณาการ  
หากขาดปัจจัยใดไปอาจส่งผลให้เกิดภาพอนาคตที ่ไม ่พึงประสงค์ และหากการขยายการตระหนักรู้  
ในตนเอง ปัจจ ัยภายนอก และการบูรณาการเกิดข ึ ้นในระยะเวลาที ่ส ั ้น จะทำให้เก ิดความก ังวล  
และการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เร็วเกินไป ส่งผลให้เกิดความคิดในอนาคตว่าไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้องต่อตัว
ผู้เรียน 

3.1 การพัฒนาอาชีพจากการรวมหลายแผนภาพ (Career Development Includes Multiple 
Diamond)  กระบวนการ  The career diamond แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการต ัดส ิน ใจเล ือกอาช ีพจ ุดใด 
จุดหนึ่งในชีวิตเท่านั้น แต่กระบวนการตัดสินใจจะไม่สิ ้นสุดเมื่อมีการเลือกไปแล้ว กระบวนการเลือกอาชีพ
สามารถ เก ิ ดข ึ ้ น ได ้ อ ี ก เ ม ื ่ อ ผ ู ้ เ ร ี ย นม ี ค ว ามจ ำ เป ็ น ในการต ั ดส ิ น ใ จ เ ล ื อ ก ใหม ่ ในช ่ ว ง เ ว ล า 
ที ่แตกต่างหร ือเก ิดการเปลี ่ยนจากปัจจ ัยภายนอกต่าง ๆ รวมถึงอาจเกิดการเปลี ่ยนแปลงใหม่ใน  
อัตลักษณ์ทางอาชีพของตนเอง กระบวนการสามารถเกิดขึ้นได้ซ้ำ ๆ ตลอดชีวิต 

2. แนวคิดการตัดสินใจเลือกอาชีพของ Taylor and Betz  
แนวคิดของเทย์เลอร์และเบทซ์ (Taylor, K. M, & Betz, N. E (1983) ได้ออกแบบเครื่องมือขึ้นมา 

เพื่อให้บุคคลประเมินและรับรู ้ความสามารถของตนเองว่าความสามารถนั้นมีความสอดคล้องกับอาชีพที่
คาดหวังไว้หรือไม่ โดยสามารถวัดได้จากแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือก
อาชีพจาก 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self appraisal) การรวบรวมข้อมูลอาชีพ (Gathering 
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occupational information) การเลือกเป้าหมาย (Goal selection) การวางแผนอนาคต(Making plans) 
และการแก้ปัญหา (Problem solving) 

การศึกษาปัจจุบันส่งผลให้เกิดการพัฒนาตัวชี้วัดที่เชื ่อถือได้เกี ่ยวกับความคาดหวังของ  self-
efficacy ที่เกี ่ยวข้องกับงานที่จำเป็นในการตัดสินใจในอาชีพ ข้อมูลเชิงบรรทัดฐานที่รวบรวมจากกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุว่า ผู้เรียนโดยทั่วไปแสดงความม่ันใจอย่างมากในความสามารถ ในการปฏิบัติงานที่จำเป็นต่อการ
ตัดสินใจด้านอาชีพ นอกจากนี้ ระดับของการรับรู้ความสามารถในตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ เช่น 
การประเมินตนเอง ข้อมูลอาชีพ การเลือกเป้าหมาย การวางแผน การแก้ปัญหา แม้ว่าความคาดหวังของ self-
efficacy เกี่ยวกับการตัดสินใจในอาชีพ 

การค้นพบเหล่านี้จึงชี้ให้เห็นถึงความสำคัญที่แน่นแฟ้นปานกลางระหว่างการตัดสินใจด้วยตัวเองใน
อาชีพและความไม่แน่ใจในอาชีพ ผู้เรียนที่ไม่ค่อยมั่นใจในความสามารถในการทำงานและพฤติกรรมที่จำเป็น
สำหรับการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพของตนเอง มีแนวโน้มที่จะรายงานว่ายังไม่ตัดสินใจเลือกอาชีพ อาจ
เป็นไปได้ว่าผู้เรียนที่ขาดความม่ันใจในความสามารถในการประกอบอาชีพของตนเอง ตัดสินใจล้มเหลวในการมี
ส่วนร่วมในอาชีพเหล่านั้น และด้วยเหตุผลนี้จึงยังไม่สามารถตัดสินใจได้ ในทางกลับกัน ผู้เรียนที่สามารถ
ตัดสินใจได้อาจเป็นเพราะพวกเขาได้ทำงานที่จำเป็นบางอย่างสำเร็จแล้ว ในทางทฤษฎีประสบการณ์ของ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ ควรเพิ่มความคาดหวังใน self-efficacy ในส่วนเกี่ยวกับงาน
เหล่านั ้น ดังนั ้น ความคาดหวังของ self-efficacy ที ่แข็งแกร่งขึ ้นเป็นผลมาจากการตัดสินใจในอาชีพ 
เช่นเดียวกับก่อนการตัดสินใจในอาชีพ ดังนั้น การอธิบายผลกระทบของความคาดหวังในการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่อความไม่แน่ใจในวิชาชีพและในทางกลับกันก็กำลังรอการวิจัยเพ่ิมเติม 

การค้นหาความสัมพันธ์ที่มีเล็กน้อยหรือไม่มีเลยระหว่างระดับความสามารถของผู้เรียนกับความ
คาดหวังในการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับการตัดสินใจด้านอาชีพ  ภาระงานที่ให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ควรอยู่ในขอบเขต
ระดับความสามารถของผู้เรียน และผลการวิจัยชิ้นนี้สอดคล้องกับแนวคิดของแบนดูร่าว่า ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลจากความคาดหวังในการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับการตัดสินใจด้านอาชีพเป็นสิ่งที่ส่งผลให้พฤติกรรม
การตัดสินใจเลือกอาชีพของผู้เรียนแตกต่างกัน 

ความคาดหวังในการรับรู้ความสามารถ และแบบสอบถามที่ได้พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดพฤติกรรม
ต่าง ๆ เช่น การไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ การที่ผู้เรียนได้ทำแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จะทำให้เกิดประโยชน์ในการประเมินและแก้ไขความไม่แน่ใจในการเลือก
อาชีพ ผู้เรียนจึงสามารถแก้ไขให้ตนเองสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ (Taylor & Betz, 1983, p.63-81) 

รูปแบบกังหันอาชีพ (Career Windmill Model) : รูปแบบการแนะแนวอาชีพ 
จากการสังเคราะห์แนวคิดการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพจาก

องค ์ประกอบ 5 ด ้ านของ  Taylor, K.  M, & Betz, N.  E (1983)  ก ับแนวค ิด  The Career Diamond 
Model ของ Andersen & Vandehey (2012)  ทำให้ได้รูปแบบกังหันอาชีพ (Career Windmill Model) : 
รูปแบบการแนะแนวอาชีพเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพที่ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบคือ (1) การ
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ตระหนักรู้ทางอาชีพ (Career Awareness) (2) การสำรวจอาชีพ (Career Exploring) (3) การตัดสินใจเลือก
อาชีพ (Career Decision) (4) การแก้ไขปัญหา (Career Problem) ซึ่งนำเสนอเป็นขั้นตอนกระบวนการผ่าน
แผนภาพรูปกังหันลม 

 
 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบกังหันอาชีพ (Career Windmill Model) 
 
1. การตระหนักรู้ทางอาชีพ (Career Awareness) หมายถึง ผู้เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจ

ตัวตนของตนเองที ่เกี ่ยวข้องกับอาชีพ ผ่านการทบทวนและสำรวจจากอัตลักษณ์ทางอาชีพของตนเอง 
เช่น ความสามารถ ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ รูปแบบการใช้ชีวิต ประสบการณ์ 
ที่ผ่านมา ครอบครัว และความคิดที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้ในตนเองทางอาชีพและเห็นถึงแนวทางใน
อนาคตที่สามารถเกิดขึ้นได้ 

2. การสำรวจอาชีพ (Career Exploring) หมายถึง ผู้เรียนสำรวจและศึกษาข้อมูลด้านอาชีพไม่
ว ่าจะเป็นอาชีพที่หลากหลาย รายได้ คุณลักษณะบทบาท ความสามารถเฉพาะทางอาชีพ ความสำคัญ 
ในการประกอบอาชีพ โอกาสของการประกอบอาชีพ การก้าวหน้าทางอาชีพ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
ค่านิยมทางสังคม โดยการสำรวจจะค้นหาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายหลาย และนำข้อมูลที่ได้มาพิจารณา
เชื่อมโยงร่วมกับอัตลักษณ์ทางอาชีพของตนเองให้เหมาะสมต่อความเป็นจริงในโลกของการทำงานและเกิด
มุมมองใหม่ของอัตลักษณ์ทางอาชีพในอนาคต  

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision) หมายถึง ผู้เรียนสามารถประเมินและตัดสินใจ
เลือกอาชีพได้อย่างอิสระจากการเชื่อมโยงกันของปัจจัยการตระหนักรู้ทางอาชีพและการสำรวจอาชีพให้
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เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงผู้เรียนสามารถวางแผนทางการศึกษาของตนเองและการเตรียมความพร้อมเพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายทางอาชีพในอนาคตของตนเองได้ แต่ถ้าหากการตัดสินใจขาดปัจจัยใดไปอาจส่งผลให้เกิดการตัดสินใจ
ที่ไม่เหมาะสมต่อตัวผู้เรียนได้ และหากกระบวนการเกิดขึ้นในระยะเวลาที่สั้น จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความกดดัน
และกังวลจนนำไปสู่การตัดสินใจที่ไม่เหมาะสมต่อตัวผู้เรียนได้เช่นกัน 

4. การแก้ไขปัญหา (Career Problem Solving) หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการ
หาแนวทาง เทคนิค และวิธีการ มาประยุกต์ใช้จัดการปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อ หรือ การเลือกอาชีพในอนาคต ซึ่งในการแก้ปัญหาจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้มีการผ่านการตระหนักรู้
ทางอาชีพ สำรวจอาชีพ และตัดสินใจเลือกอาชีพแล้ว แต่การได้เรียนรู้ข้อมูลและตัดสินใจนั้นอาจยังไม่ตรงตาม
ความต้องการ หรือ บุคลิกของตน จึงทำให้เกิดการแก้ปัญหาขึ้น เพื่อที่จะได้แนวทางในการศึกษาต่อและการ
เลือกอาชีพได้อีกครั้ง โดยในขั้นตอนการแก้ปัญหาสามารถทบทวนตนเอง ทบทวนข้อมูล และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาได้ในวิธีการต่อไปนี้ ได้แก่  

4.1 การค้นหาข้อมูลที่เป็นปัญหาต่อการเลือกศึกษาต่อ และการเลือกอาชีพ หมายถึง การค้นหา
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในการเลือกศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ เป็นการหาปัญหาเพื่อที่จะนำมาหาแนวทางการ
แก้ไขท่ีเหมาะสมต่อปัญหานั้น ๆ 

4.2 การพูดคุยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกับเลือกการศึกษาต่อ และการเลือกประกอบ
อาชีพในอนาคต หมายถึง การปรึกษาพูดคุยกับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกศึกษาต่อ และการ
เลือกอาชีพ เช่น ครูแนะแนว โดยจะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องของการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ หาข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพนั้น ๆ หรือ แนวทางการศึกษาต่อที่เหมาะสมที่จะนำไปสู่อาชีพที่ตนเองต้องการ 

4.3 การมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงทางเลือกของตนเองเมื่อมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้น  หมายถึง 
การมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงทางเลือก คือ เมื่อเกิดปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกศึกษาต่อและ
การเลือกอาชีพของตนขึ้น บุคคลควรมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนการตัดสินใจของตนเอง อาจทำโดยการหาข้อมูล
อื่น ๆ เพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการศึกษาหรืออาชีพนั้น ๆ เพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจว่าจะเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด 

ดังนั้น รูปแบบกังหันอาชีพจึงเป็นกระบวนการแนะแนวอาชีพที่ทำให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ และสามารถ
เลือกอาชีพได้ แต่กระบวนการนี้สามารถเกิดขึ้นซ้ำใหม่ได้หลังจากสิ้นสุดการตัดสินใจเลือกอาชีพไปแล้ว ซึ่ง
กระบวนการเลือกอาชีพจะเกิดเมื่อผู้เรียนได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการตัดสินใจเลือกอาชีพใหม่ โดยจะ
ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก จึงทำให้กระบวนการสามารถเกิดขึ้นได้ใหม่ตลอดชีวิต 
 
บทสรุป 

ความพร้อมทางอาชีพเป็นความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ สามารถ
วางแผนเข้าสู่อาชีพได้ โดยอาศัยองค์ประกอบของความพร้อมทางอาชีพ คือ การวางแผนอาชีพ การสำรวจ
อาชีพ การสำรวจโลกของการทำงาน และการตัดสินใจเลือกอาชีพ แต่ในปัจจุบันผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนปลายมีความพร้อมทางอาชีพในระดับปานกลาง ส่งผลกระทบให้ผู้เรียนขาดเป้าหมายการศึกษาต่อและ
อาชีพในอนาคต จึงได้ศึกษาแนวคิดของ เทย์เลอร์และเบทซ์ ที่มีแนวคิดว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพจะต้อง
พิจารณาถึงความสามารถของตนเองว่าสอดคล้องกับอาชีพเป้าหมายของตนเองหรือไม่ และศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพที ่สนใจ แอนเดอร์สันและแวนเดเฮย์ ที่ได้ออกแบบรูปแบบ The Career Diamond ที่เป็น
แผนภาพที่แสดงถึงวิธีการตัดสินใจเลือกอาชีพ ผ่านรูปทรงเพชร ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ   1. ขั้นสำรวจ (The 
Exploring Phase) ท ี ่ช ่วยในการขยายการตระหนักรู ้ในตนเองและภายนอก 2. ข ั ้นบ ูรณาการ ( The 
Integration Phase) โดยบูรณาการอัตลักษณ์ทางอาชีพรวมกับความเป็นจริงในโลกการทำงาน และ 3. ขั้นการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (A Career decision making) โดยกระบวนการสามารถเกิดขึ ้นได้ซ้ำ ๆ ตลอดชีวิต 
นอกจากนี้ยังศึกษาการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่เป็นกระบวนการช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองและรู้จักข้อมูล
อาชีพ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนตัดสินใจเลือกอาชีพได้ และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับอาชีพที่ได้เลือก จนได้
สังเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่มีชื่อว่า กังหันอาชีพ (Career Windmill) โดยมีองค์ประกอบ คือ การตระหนักรู้ทางอาชีพ (Career 
Awareness) การสำรวจอาชีพ (Career Exploring) การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision) และการ
แก้ไขปัญหา (Career Problem) 
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