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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของความเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 2) เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับบุคคล 
และระดับโรงเรียน 3) เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหารและข้าราชการครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดชลบุรี จำนวน 900 คน จากโรงเรียน จำนวน 50 แห่ง โดย
ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ 2 ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 2 ฉบับ สถิติที่ใช้คือ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ และ การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้
ตรวจสอบความตรงของโมเดล ได ้แก ่ค ่ า  𝑥𝑥2 = 2.608, 𝑑𝑑𝑑𝑑 = 3, 𝑝𝑝 = 0.4561, 𝑥𝑥2 𝑑𝑑𝑑𝑑⁄ =
0.87,RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMRW = 0.006 และ SRMRB = 0.006 
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2. ผลการพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดล ได้แก่ ค่า 𝑥𝑥2 = 205.991, 𝑑𝑑𝑑𝑑 = 152, 

𝑝𝑝 = 0.0023, 𝑥𝑥2 𝑑𝑑𝑑𝑑⁄ = 1.36, RMSEA = 0.022, CFI = 0.99, TLI = 0.99, SRMRW = 0.034 และ 
SRMRB = 0.089 แบ่งตามระดับการทำนายดังนี้ 

   2.1 ระดับบุคคล พบว่า ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของครู มีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล เท่ากับ  0.170 และ   - 0.167 ตามลำดับ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   2.2 ระดับโรงเรียน พบว่า ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี ได้รับอิทธิพลทางตรงจาก บรรยากาศองค์การ เท่ากับ 0.711  บทบาททางวิชาการของ
ผู้บริหาร เท่ากับ 0.015 และพฤติกรรมผู้นำ เท่ากับ 0.103 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนี้ยังพบว่าตัวแปรทำนายระดับบุคคลที่มีอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่ พฤติกรรมผู้นำ ส่งผ่าน
บรรยากาศองค์การ และ บทบาททางวิชาการของผู้บริหาร ขนาดอิทธิพล เท่ากับ  0.721 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 คำสำคัญ : ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู, ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับ,  

    โรงเรียนประถมศึกษา 
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Abstract 
 The purpose of this research were:  1)  To analyze the factors of professional 
learning community of teacher in primary education area Chonburi province 2)  To 
study the multi-level casual those affect to professional learning community of teacher 
in primary education area Chonburi province. Classified by personal level and school 
level 3) To develop the multi-level casual structural equation model of professional 
learning community of teacher in primary education area Chonburi province. The 
participants consisted of 900 administrators and teacher in 50 primary schools under 
the Primary Education Service Area Office in Chonburi Province. Obtained by using two-
stage random sampling. The research instruments were two rating scale questionnaires. 
The data were analyzed using single level confirmatory factor analysis, multi-level 
confirmatory factor analysis, multi-level confirmatory factor analysis and multi-level 
structural equation model. 
 The research results were;  
 1.  The validation of the structural equation model of the multi- level factors 
those affects community of teacher in primary education area Chonburi province 
showed that the model was consistent with empirical data. The statistics used to test 
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validity of the model is  𝑥𝑥2 = 2.608, 𝑑𝑑𝑑𝑑 = 3, 𝑝𝑝= 0.4561, 𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 = 0.87, RMSEA = 0.00, 
CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMRW = 0.006, SRMRB = 0.006  

2.  The proposed multi- level model fit with the empirical data where 𝑥𝑥2 =
205.991, 𝑑𝑑𝑑𝑑 = 152, 𝑝𝑝 = 0.0023, 𝑥𝑥2 𝑑𝑑𝑑𝑑⁄ = 1.36, RMSEA = 0.022, CFI = 0.99, TLI = 0.99, 
SRMRW = 0.034 and SRMRB = 0.089. The model can be explained as followed: 

   2.1 For personal level, professional learning community of teacher in primary 
education area Chonburi province received a direct influence from performance 
motivation of teacher.  participation in the academic administration of the teacher. The 
influence size coefficient of the model are 0.170 are -0.167 respectively. Significantly 
statistical level of .01. 

   2. 2 For school level, professional learning community of teacher in primary 
education area Chonburi province received a direct influence from working 
environment in organization are 0. 711, administrator academic role are 0. 015, and 

leader behavior are 0.103 significantly statistical level of . 01.  Besides, the predictive 
variables personal level that received Indirect influence are leader behavior, transmit 
to working environment in organization, and  administrator academic role.  The 
influence size coefficient of the model is 0.721 significantly statistical level of 0.01 

Keywords: Professional Learning Community, The Multilevel Casual Factors, Primary  
Education 
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บทนำ   
จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2563 นโยบายที่ 3 

ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลาย 
ทั้งหมด 15 แนวทางการดำเนินงาน โดยการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ปรากฏอยู่ในแนวทางการ
ดำเนินงานที่ 5 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2563) :ซึ่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ การรวมตัวรวมใจ 
รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหารและนักการศึกษาในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ ดังที่ Sergiovanni (1994) ได้กล่าวว่า PLC เป็นสถานที่สำหรับ ปฏิสัมพันธ์ ลดความโดด
เดี่ยว ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียน ในการทำงานเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน หรือ
งานวิชาการโรงเรียน ซึ่ง Hord (1997) มองในมุมเดียวกัน โดยการรวมตัวกันดังกล่าว มีนัยยะแสดงถึง
การเป็นผู้นำร่วมกันของ ครู หรือเปิดโอกาสให้ครูเป็นประธาน ในการเปลี่ยนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 
2555) การมีคุณค่าร่วมและวิสัยทัศน์ ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู ้ร่วมกันและการนำสิ่งที่เรียนรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความ
ต้องการและความสนใจของ สมาชิก PLC เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นหลัก (Senge, 1990) การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพื่อศิษย์” โดยมองว่าเป็น ศิษย์ของ
เราไม่ใช่ศิษย์ของฉัน และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มจากการเรียนรู้ของครู เป็น
ตัวตั้งต้นเรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความหมายของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู ไว้ว่า เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และ
นักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 
และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ที่
เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิก
ในชุมชน อีกทั้งยังได้นำเสนอองค์ประกอบสำคัญ ของ PLC ไว้ดังนี้ 1) ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มี
เป้าหมายทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 2)ร่วมแรง ร่วมใจ และ
ร่วมมือ ต้องเปิดใจรับฟังเสนอวิธีการนำสู่การปฏิบัติและประเมินร่วมกัน เปิดใจรับฟัง ใส่ใจ และ
แบ่งปันประสบการณ์ 3) ภาวะผู้นำร่วม การทำ PLC ต้องมีผู้นำและผู้ตามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) 
กัลยาณมิตร เป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพเติมเต็มส่วนที่ขาดของแต่ละคน 5) ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องค์กร ต้องเน้นการทำงานที่เปิดโอกาสการทำงานที่ช่วยเหลือกันมากกว่าการสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย  
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6) การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ การเรียนรู้การปฏิบัติงานและตรงกับภาระงานคือ การสอนสู่คุณภาพ
ผู้เรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2560) องค์ประกอบเหล่านี้เป็นเพียงส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาครูของสพฐ. หากจะขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน ก็จำเป็นต้อง
สร้างองค์ประกอบให้สอดคล้องกับธรรมชาติทางวิชาชีพหรือวัฒนธรรมในแต่ละโรงเรียน   
 นอกจากนี้ PLC ยังเป็นส่วนประกอบในหลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลง
วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 มี 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ PLC จะปรากฏในตัวชี้วัดท่ี 
13 การพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งหมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งตัวชี้วัดที่ 13 การพัฒนาวิชาชีพครู มี 6 องค์ประกอบดังนี้ 1) เข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 3) สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4) 
สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลดีต่อวิชาชีพ 6) เป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำ(นัตยา หล้าทูนธีรกุล, 2560) อีกทั้งในชั่วโมงการปฏิบัติงานยังได้มีการ
กำหนดให้มีชั่วโมง PLC 50 ชั่วโมงต่อปี   
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานใน
อาชีพครู โดยเฉพาะการหาปัจจัยที่ส่งผลความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้งในระดับบุคคล
และระดับโรงเรียน ผู้วิจัยจึงเลือกใช้หลักการวิเคราะห์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับ เพื่อให้ได้ผลการ
วิเคราะห์โครงสร้างของข้อมูล อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพครูซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื ่อวิเคราะห์องค์ประกอบของความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี  

2. เพื ่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับบุคคล และระดับโรงเรียน 

3. เพื ่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
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วิธีการศึกษา  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารหรือหัวหน้างาน 1,309 คน ข้าราชการครู 3,164 คน โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 
2563 (http://data.bopp-obec.info/emis/school)   

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารหรือหัวหน้างาน 150 คน ข้าราชการครู 750 คน 
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรทำนายระดับบุคคล (Micro – level unit) มี 2 ตัวแปรแฝง ได้แก่ 1) ตัวแปรแฝง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (TPF) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ดังนี้ ความสำเร็จของงาน 
(tpf1) การได้รับการยอมรับนับถือ (tpf2) ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน (tpf3) 2) ตัวแปรแฝงการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู (PAA) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ดังนี้ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา (paa1) การนิเทศภายใน (paa2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (paa3) 
 ตัวแปรทำนายระดับโรงเรียน (Macro – level unit) มี 3 ตัวแปรแฝงได้แก่ 1) ตัวแปรแฝง
พฤติกรรมผู ้นำ (LDB) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ดังนี ้ การให้ความช่วยเหลือ (ldb1) การ
ประสานงาน (ldb2) การให้การยอมรับนับถือ (ldb3) 2) ตัวแปรแฝงบทบาททางวิชาการของผู้บริหาร 
(ARM) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ดังนี้ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (arm1) ด้านการจัดสื่อ
นวัตกรรม (arm2) ด้านการนิเทศการเรียนการสอน (arm3) 3) ตัวแปรแฝงบรรยากาศองค์การ (CPA) 
วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ดังนี้ ด้านโครงสร้างองค์การ (cpa1) ด้านความรับผิดชอบ (cpa2) ด้าน
การสนับสนุน (cpa3) 

ตัวแปรตามหรือตัวแปรผล คือ ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) วัดจากตัว
แปรสังเกตได้ 4 ตัว ดังนี้ 1) วิสัยทัศน์ร่วม (plc1) 2) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (plc3) 3) ภาวะผู้นำร่วม 
(plc3) 4) การสะท้อนผลการปฏิบัติ (plc4) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เป็นแบบสอบถามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัด
ชลบุรี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ตอนที่ 2 แบบสอบความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เป็นแบบเขียนแสดงความคิดเห็น 

ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามเป็น 2 ฉบับ 
 ฉบับที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสำหรับครู เพ่ือสอบถามความเป็นชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของตนเองที่ผ่านมา และสอบถามปัจจัยระดับบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 ฉบับที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสำหรับผู้บริหาร เพื่อสอบถามความเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของตนเองที่ผ่านมา และสอบถามปัจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

มีรายละเอียดดังนี้   
1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item- Objective Congrurnce: IOC) โดย
พิจารณาเกณฑ์ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบ พบว่า ค่าดัชนี IOC มีค่าระหว่าง .75 – 1.00   

2) การตรวจสอบอำนาจจำแนกรายข้อและค่าความเที ่ยงของแบบสอบถาม โดยนำ
แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สันระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม โดยพิจารณาเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ .20 
ขึ ้นไป พบว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อมีค่าระหว่าง  .34 - .83 และค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ         
ครอนบาค (-coefficient) โดยพิจารณาเกณฑ์ตั้งแต่ .70 ขึ้นไป พบว่า ค่าความเที่ยงของตัวชี้วัดหลัก
และตัวชี้วัดย่อยมีค่าความเที่ยงระหว่าง .81 - .94 และมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .90 ด้วยเหตุนี้ 
ข้อคำถามในแบบสอบถามความเชื่อมั่นอยู่ในระดับสูงและมีอำนาจจำแนกในระดับที่สูง  

 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูล โดยทำหนังสือเพื่อขอความร่วมมือใน
การเก็บข้อมูล จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อนัดหมายในการเก็บข้อมูล โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบฟอร์มออนไลน์มีการ
ติดตามการตอบกลับแบบสอบถามทางโทรศัพท์และช่องทางออนไลน์ กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 900 
คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรด้วยค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อศึกษาลักษณะ

การแจกแจงและความถูกต้องของข้อมูล  
2. การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปร ด้วยค่าเฉลี่ย (�̅�𝑥) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ค่าสัมประสิทธิ์ของการแปรผัน (CV) ค่าความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) เพ่ือศึกษา
ลักษณะการกระจายและการแจกแจงตัวแปร  
3. การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับเพื่อตรวจสอบข้อมูลสำหรับนำไปใช้ในการวิเคราะห์พหุ
ระดับ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์ภายในชั ้น (Intraclass Correlation : ICC) ระหว่างตัวแปรทั้ง 2 
ระดับ เพ่ือพิจารณาความผันแปรภายในกลุ่ม และความผันแปรระหว่างกลุ่ม 
 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับ เพื่อตรวจสอบความตรงและความ
สอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี และเพ่ือประมาณค่าอิทธิพลของตัวแปรทำนายระดับบุคคล และระดับ
โรงเรียน ด้วยโปรแกรม Mplus 7.0 
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ผลการวจิัย  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคำถามในการวิจัย 
 1. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel CFA) ของโมเดลการวัดความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดล ได้แก่ค่า 𝑥𝑥2 = 2.608 ,𝑑𝑑𝑑𝑑 = 3, 𝑝𝑝= 0.4561, 
𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 = 1.256, RMSEA = 0.00, CFI = 1.00, TLI = 1.00, SRMRW = 0.006, SRMRB = 0.006 
 2. ผลการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จำแนกตามระดับบุคคล และระดับโรงเรียน 
    2.1 ปัจจัยเชิงสาเหตุระดับบุคคล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการศึกษาความสามารถในการทำนายเฉพาะของตัวแปร
ระดับบุคคล (Micro – Level Unit) ที่มีต่อตัวแปรตามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น พบว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาค่า 𝑥𝑥2 = 84.172 , 𝑑𝑑𝑑𝑑 = 67, 𝑝𝑝= 0.0765., 𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 = 1.256, RMSEA = 0.018, 
CFI = 0.99., TLI = 0.99, SRMR = 0.033 เป็นไปตามเกณฑ์ เมื ่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ ์ขนาด
อิทธิพลของตัวแปรระดับบุคคล พบว่า ตัวแปรทำนายที่มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรีย นรู้
ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (TPF) มีอิทธิพล
สูงสุด เท่ากับ 0.169 และการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู  (PAA) เท่ากับ -0.164 
ส่วนตัวแปรที่ไม่มีอิทธิพล ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทางวิชาชีพ และตำแหน่งวิทยฐานะ 
ตามลำดับ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ด้านอำนาจการพยากรณ์ ตัวแปรทุกตัวร่วมกัน
ทำนาย ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ได้ร้อยละ 1.4 
    2.2 ปัจจัยเชิงสาเหตุระดับโรงเรียน 
    การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้เป็นการศึกษาความสามารถในการทำนายเฉพาะของตัวแปร
ระดับโรงเรียน (Micro – Level Unit) ที่มีต่อตัวแปรตามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลการวิเคราะห์เบื้องต้น พบว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยพิจารณาค่า 𝑥𝑥2 = 175.153, 𝑑𝑑𝑑𝑑 = 62, 𝑝𝑝= 0.00, 𝑥𝑥2/𝑑𝑑𝑑𝑑 = 2.825, RMSEA = 
0.049, CFI = 0.945, TLI = 0.925, SRMR = 0.044 เป็นไปตามเกณฑ์ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ขนาดอิทธิพลของตัวแปรระดับโรงเรียน พบว่า ตัวแปรทำนายที่มีอิทธิพลตอ่ความเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 คือ 
บรรยากาศองค์กร (CPA) เท่ากับ 0.716บทบาททางวิชาการของผู้บรหิาร (ARM) เท่ากับ 0.009 และ
พฤติกรรมผู้นำ (LDB) ไม่มีอิทธิพลทางตรง มีขนาดเท่ากับ -0.674 ส่วนตัวแปรทำนายที่มีอิทธิพล
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ทางอ้อม ได้แก่ตัวแปรพฤติกรรมผู้นำ(LDB) ส่งผ่านตัวแปรบรรยากาศองค์การ(CPA) และส่งผ่านตัว
แปรบทบาททางวิชาการของผู้บริหาร(ARM) ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.721 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ด้านอำนาจการพยากรณ์ ตัวแปรทุกตัวร่วมกันทำนาย ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ได้ร้อยละ 60.30 
 ผลการพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
 ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ในระดับบุคคลและระดับโรงเรียน 
พบว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความตรงของ
รูปแบบ ได้แก่ค่า 205.9912 =χ ,152=df ,0023.0=p 36.1/2 =df ,RMSEA = 0.022, CFI 
= 0.99, TLI =0.99 , SRMRw = 0.034  และ SRMRb = 0.089   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ผลการประมาณค่าขนาดอิทธิพลของตัวแปรภายในโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลปรากฏดังนี้ 

1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับในระดับบุคคลหรือภายในกลุ่ม (Within group) 
พบว่า ตัวแปรทำนายระดับบุคคลที่มีอิทธิพลทางตรงต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี (PLC) ได้แก่ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู (TPF) การมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานวิชาการของครู (PAA) มีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.170 และ -0.167 
ตามลำดับ ส่วนตัวแปรที่ไม่มีอิทธิพล ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทางวิชาชีพ และตำแหน่ง
วิทยฐานะ อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ด้านอำนาจการพยากรณ์ ตัวแปรทุกตัวร่วมกันทำนายความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ได้ร้อยละ 25.4 

2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับในระดับโรงเรียนหรือระหว่างกลุ่ม (Between 
group) พบว่า ตัวแปรทำนายระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี (PLC) ได้แก่ บรรยากาศองค์การ (CPA)  เท่ากับ 0.711 บทบาท
ทางวิชาการของผู้บริหาร (ARM) เท่ากับ 0.015 และพฤติกรรมผู้นำ (LDB) เท่ากับ 0.103 นอกจากนี้
ยังพบว่าตัวแปรทำนายที่มีอิทธิพลทางอ้อม ได้แก่ ตัวแปรพฤติกรรมผู ้นำ (LDB) ส่งผ่านตัวแปร
บรรยากาศองค์การ (CPA) และส่งผ่านตัวแปรบทบาททางวิชาการของผู้บริหาร (ARM) มีขนาด
อิทธิพล เท่ากับ 0.721 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ด้านอำนาจการพยากรณ์ ตัวแปรทุกตัว
ร่วมกันทำนายความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ได้ร้อยละ 
69.5 
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205.9912 =χ ,152=df ,0023.0=p 36.1/2 =df ,RMSEA =  0. 022, CFI =  0. 99, TLI 
=0.99 , SRMRW = 0.034  และ SRMRB = 0.089 
ภาพ โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา  
จังหวัดชลบุรี 
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อภิปรายผล 
ผลการตรวจสอบความตรงหรือความสอดคล้องของโมเดลพหุระดับความเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ในระดับบุคคลและระดับโรงเรียน พบว่า ความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี มีความแปรผันตามการรับรู้
ของครูแตล่ะบุคคลและผู้บริหารในแต่ละโรงเรียน และมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้  
 1. ตัวแปรทำนายระดับบุคคล เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตัวแปรทำนายระดับบุคคลท่ี
ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พบว่า ตัวแปร
ทำนายระดับบุคคลที่มีอิทธิพลทางตรงต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี ได้แก่ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
มีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.170 และ - 0.167 ตามลำดับ ในส่วนของตัวแปร เพศ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ตำแหน่งวิทยฐานะ ไม่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ด้านอำนาจการพยากรณ์ 
ตัวแปรทุกตัวร่วมกันทำนายความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัด
ชลบุรี ได้ร้อยละ 25.4 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยขออภิปรายในแต่ละปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชี พ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี รายละอียดดังนี้ 
    1.1 ปัจจัยเพศ ผลการวิเคราะห์พบว่า ส่งผลทางลบ อย่างไม่มีนัยสำคัญ ต่อ ความเป็น
ชุมชนแห่งการเรยนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี นั่นคือ เพศหญิงหรือเพศชาย ไม่มี
อิทธิพลต่อความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะการเป็นชุมชนการ
เรียนู้ทางวิชาชีพ ต้องอาศัยการร่วมแรงร่วมใจกัน มีภาวะผู้นำร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ไม่ได้
แบ่งแยกเพศ และมีการสะท้อนผลการปฏิบติงานซึ่งกันและกัน ทำให้สามารถดำเนินงานร่วมกันได้ 
สอดคล้องกับ บัณฑิตา แซ่อือ (2560) ได้ศึกษา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน พบว่า เมื่อ
จำแนกตามเพศโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ ่งไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐาน ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าครูผู ้สอนทั้งเพศชายและเพศหญิง ได้รับการดูแลจากผู ้บริหารใน
มาตรฐานเดียวกันทั้งในด้านความสัมพันธ์ การมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ เมื ่อครู
ปฏิบัติงานได้สำเร็จผู้บริหารได้กล่าวคำชมเชยครูทุกคนตามความเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ครูทุก
คนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการบริหารงาน 
    1.2. ปัจจัยวุฒิการศึกษา ผลการวิเคราะห์พบว่า ส่งผลทางบวก อย่างไม่มีนัยสำคัญ ต่อ 
ความเป็นชุมชนแห่งการเรยนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี นั่นคือ วุฒิการศึกษาไม่
มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ความรู้พื้นฐานในการ
ที่จะประกอบวิชาชีพนี้ คือระดับปริญญาตรี ซึ่งมีศักยภาพเพียงพอที่จะดำเนินงานได้ วุฒิการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นไปจึงไม่ได้ทำให้เกิดข้อแตกต่างในการปฏิบัติงานร่วมกัน สอดคล้องกับ ณัฐดนัย ไทย
ถาวร (2563) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา พบว่า เพศ ระดับการศึกษา 
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และประสบการณ์ในการทำงาน มีแรงจูงใจไม่ต่างกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะแรงจูงในในการปฎิบัติงานที่
ได้รับมีอิทธิพลเหมือนกัน คือมีความต้องการความสำเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะ
ของงานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน  
    1.3 ปัจจัยประสบการณ์ทางวิชาชีพ ผลการวิเคราะห์พบว่า ส่งผลทางลบ อย่างไม่มี
นัยสำคัญ ต่อ ความเป็นชุมชนแห่งการเรยนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี นั่นคือ 
ประสบการณ์ทางวิชาชีพไม่มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจ
เนื ่องมาจาก การทำงานที ่มีการสะท้อนผลการปฏิบัติมีการรับฟังเหตุผลซึ ่งกันและกัน ทำให้
ประสบการณ์ทางวิชาชีพไม่ได้เป็นตัวกำหนดผลสำเร็จของงาน สอดคล้องกับ นิเลาะ แวอุเซ็ง (2552) 
ได้ทำการศึกษาปัจจัยที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนเอกชน พบว่า เพศ 
ประสบการณ์การสอน ประเภทของโรงเรียน เจตคติต่อวิชาชีพครู และเจตคติต่อวิชาที่สอน ไม่มี
ความสัมพันธ์หรือไม่สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนของครูได้ อาจอธิบายได้ว่า การขาดการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทำให้ผู้ที่มีประสบการณ์สอนมากน้อยต่างกันอยู่ในสภาพเดียวกัน คืออยู่ใน
สภาพที่ขาดการทุ่มเทให้กับอาชีพการสอนอย่างแท้จริงและมีความรู้อยู่ในระดับเดิม ส่งผลทำให้ไม่เกิด
ความแตกต่างในประสิทธภาพระหว่างครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน 
    1.4. ปัจจัยตำแหน่งวิทยฐานะ ผลการวิเคราะห์พบว่า ส่งผลทางบวก อย่างไม่มีนัยสำคัญ 
ต่อ ความเป็นชุมชนแห่งการเรยนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี นั่นคือ ตำแหน่งวิทย
ฐานะ ไม่มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก วิทยฐานะที่
แตกต่างกันก็ยังคงทำงานในลักษณะเดียวกัน ทำงานร่วมกัน ร่วมแก้ปัญหาในประเด็นเดียวกันเพ่ือ
เป้าหมายเดียวกัน วิทยฐานะที่แตกต่างจึงไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธิ์ และ
คณะ (2555) ได้ศึกษาวิทยฐานะของวิชาชีพครู : หนทางส่งเสริมหรือทำลายการศึกษาไทย พบว่า การ
ทำผลงานทางวิชาการส่งผลทางบวกต่อการปฏิบัติงาน ในกรณีครู เพ่ือนครูก็เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจใน
การมาขอคำปรึกษาเกี ่ยวกับผลงานวิชาการ และนำผลงานไปเป็นต้นแบบให้เพื ่อนครูได้ กรณี
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
มีการเผยแพร่ผลงานไปยังโรงเรียนต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำผลงาน ให้กับผู้อำนวยการ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 
    1.5 ปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ระดับบุคคลระดับเดียว นั ่นคือ ครูอยากทำงานเพื ่อให้เกิดความสำเร็จของงาน งานที่เกิดขึ ้นมี
ประสิทธิภาพ ได้รับการยอมรับนับถือจากเพื่อนร่วมงาน ได้รับโอกาสในความก้าวหน้าของตำแหน่ง
งาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข (2559) ได้ศึกษา แนวทางพัฒนาปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ พบว่า ปัจจัยด้านดารจูงใจ และปัจจัยด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ครูมีความสัมพันธ์แบบเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน โดยมี
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พื้นฐานจากความไว้วางใจและการยอมรับนับถือ ครูมีการพูดคุยรึกษาหารือร่วมกันเกี่ยวกับผลงาน 
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ ร่วมทบทวนงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้การปฏิบัติงานดีขึ้น 
    1.6 ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี ระดับบุคคลระดับเดียว นั่นคือ ครูได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ก่อนที่
จะนำหลักสูตรไปใช้จริง เช่น การเขียนคำอธิบายรายวิชา กำหนดโครงสร้างรายวิชา ด้วยตนเอง เมื่อ
ครูนำหลักสูตรไปใช้แล้วในส่วนของการนิเทศครูก็มีส่วนร่วมโดยการกำหนดแผนการนิเทศ และเกณฑ์
การนิเทศ รวมถึงมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางด้านงานวิชาการต่างๆที ่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภัทรา สภาพอัตถ์ (2562) ได้ศึกษา การบริหารจัดการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า สิ่งสำคัญในการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา คือ การการะจายภาวะผู้นำ โดยการส่งเสริมครูแกนนำให้มีบทบาท
เป็นผู้นำทีม สร้างแรงบันดาลใจให้ครูทุกคนเกิดภาวะผู้นำในตนเองทางวิชาการในการขับเคลื่อนชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพราะครูเป็นผู้ออกแบบการดำเนินงานและกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนที่พัฒนาผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
 2. ตัวแปรทำนายระดับโรงเรียน เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตัวแปรทำนายระดับโรงเรียน
ที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พบว่า ตัวแปร
ทำนายระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางตรงต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี ได้แก่ บรรยากาศองค์การ เท่ากับ 0.711 บทบาททางวิชาการของผู้บริหาร เท่ากับ 
0.015 และพฤติกรรมผู้นำ เท่ากับ 0.103 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลำดับ นอกจากนี้
ยังพบว่าตัวแปรทำนายระดับบุคคลที่มีอิทธิพลทางอ้อม ต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ได้แก่ตัวแปรพฤติกรรมผู้นำ ส่งผ่านตัวแปรบรรยากาศองค์การ และตัว
แปรบทบาททางวิชาการของผู้บริหาร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 
0.721 ด้านอำนาจการพยากรณ์ ตัวแปรทุกตัวร่วมกันทำนายความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูทาง
วิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ได้ร้อยละ 69.5 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยขออภิปรายในแต่ละปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี รายละอียดดังนี้ 
    2.1. ปัจจัยพฤติกรรมผู้นำ มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์ปัจจัย
เชิงสาเหตุความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ระดับโรงเรียน
ระดับเดียว นั่นคือ ผู้บริหารมีการให้ความช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาในเชิงประจักษ์ เช่น เป็นผู้
ประสานงานระหว่างครูกับศึกษานิเทศก์ที่ต้องมีการทำงานร่วมกันแต่อยู่ในคนละพื้นที่ แสดงออกใน
การยอมรับนับถือตัวบุคคลเรื่องความสามารถในการทำงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิรัชดา ทานิล 
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(2560) ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ภาวะผู้ นำการ
เปลี่ยนแปลง มีความสัมพันธ์ทางบวก กับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
ระดับสูง ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก ผู้บริหาร สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสทำงานร่วมกัน และแสดงวิธีปฏิบัติ
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อให้ครูได้ปรับปรุงพัฒนางานจน
เกิดวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด 
    2.2. ปัจจัยบทบาททางวิชาการของผู้บริหาร มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ระดับบุโรงเรียนระดับเดียว นั่นคือ ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยผ่านการนิเทศครูผู ้สอน มีการจัดสื ่อนวัตกรรมเพื ่อช่วยให้ผู ้สอนมีสื ่อประกอบการสอนที่
หลากหลายผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ วาสนา ทองทวียิ่งยศ (2560) 
ได้ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เป็นชุมชนการเรียนู้ทางวิชาชีพครู ด้านภาวะผู้นำทางวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้ง นี้
เนื่องมาจากภาวะผู้นำทางวิชาการเป็นความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา ในการนำความรู้ ทักษะ 
ตลอดจนเทคนิคต่างๆ  
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิชาการให้บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกันปฏิบัติงานจน
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3. ปัจจัยบรรยากาศองค์การ มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
ครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ปัจจัยเชิงสาเหตุความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ระดับบุ
โรงเรียนระดับเดียว นั่นคือ ผู้บริหารมีการจัดโครงสร้างองค์การ ให้มองเห็นถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของครูได้ง่ายขึ้น ให้การสนับสนุนในส่วนต่างๆขององค์การเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงานที่
มองเห็นผลลัพธ์ร่วมกันได้โดยง่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันท์นภัส ชัยสงคราม (2561) ได้ศึกษา 
การเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู ้ว ิชาชีพทางการศึกษาในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พบว่า การจัด
โครงสร้างการทำงานเป็นทีม มีการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่เป็นบวกต่อวิสัยทัศน์เป้าหมายของโรงเรียน 
สมาชิกมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการสร้างกระบวนการให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจ มีการพบปะ
พูดคุย ปรึกษาหารือ ในงานที่รับผิดชอบ เสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านวัฒนธรรมของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียนด้วยความเอื้ออาทร และความไว้วางใจ ระหว่างเพื่อนร่วมอาชีพ 
    2.4. ปัจจัยพฤติกรรมผู้นำ ส่งผ่านตัวแปรปัจจัยบรรยากาศองค์การ และส่งผ่านตัวแปร
ปัจจัยบทบาททางวิชาการของผู้บริหาร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี ระดับบุโรงเรียนระดับเดียว นั่นคือ พฤติกรรมผู้นำที่ดีจะทำให้บรรยากาศองค์การเป็นไป
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ด้วยความช่วยเหลือเกื้อกูลจากการได้รับการสนับสนุน ครูมองเห็นโครงสร้างงานและความรับผิดชอบ
ของตนเอง การทำงานจึงดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านการ
จัดหาสื่อและการนิเทศการสอนของครู สอดคล้องกับ พรพรรณ พิมพา (2560) ได้ศึกษา บทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิทยฐานะที่อิงกับการใช้ผลงานที่ปฏิบัติจริงในชั้นเรี ยนส่งเสริมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติด้านพัฒนาทักษะการสอนเพื่อความเป็นครูมืออาชีพ พัฒนาวัฒนธรรมของความไว้วางใจ 
(Trust) และมีการติดตามการปฏิบัติงาน 
  
 
ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 ปัจจัยที ่ส่งผลต่อปัจจัยที ่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของครู
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี มาจากทั้งตัวบุคคลและโรงเรียน ซึ่งปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  ดังนั้นการที่จะทำให้โรงเรียนเกิดความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู จึงต้องมีการกระตุ้นให้ครูอยากทำงาน โดยมีการยกย่องชมเชย มีโอกาสในการเลื่อน
ตำแหน่งงาน หรือโอกาสในการศึกษาดูงาน อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ตั้งจุดประสงค์งานให้ครูมองเห็น
แนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นแนวปฏิบัติไปสู่ความสำเร็จของงาน 
    1.2 บรรยากาศองค์การของแต่ละโรงเรียนมีอิทธิพลมากสุดต่อความเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครูประถมศึกษา ดังนั้น ผู้บริหารควรจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อให้ง่ายต่อการมองเห็น
ภาพการดำเนินงาน มีความรับผิดชอบต่อการบริหารงานของตนซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีการสนับสนุน ด้านสื่ออุปกรณ์ วิทยาทานต่างๆ อย่างเพียงพอ สร้างบรรยากาศให้รับรู้ถึงมิตรภาพที่
เกิดข้ึนในการทำงาน 
    1.3 โรงเรียนควรมีชั ่วโมงสำหรับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ที่มีรูปแบบ
ชัดเจน มีการกำหนดชั่วโมง PLC ในตาราง มีการกำกับติดตามการทำ PLC ของครู และผู้บริหารควร
ให้ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบการทำ PLC เนื่องจากครูเป็นผู้ปฏิบัติการ จะสามารถคาดการณ์
ปัญหาที่เกิดข้ึน และหาแนวทางการแก้ไข พัฒนา กระบวนการ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1 การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับ ควรนำผลที่
ได้ไปศึกษาต่อในระดับคุณภาพ 
    2.2 ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆเพิ่มเติม ที่คาดว่าน่าจะส่งผลต่อความเป็นชุมชนการเรียนรู้แห่ง
วิชาชีพครู ศึกษาอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรในระดับท่ีต่างกัน 

25

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

    2.3 ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไม่ได้เกิดขึ้นเฉพาะในระดับบุคคลและระดับ
โรงเรียน ยังมีระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีศึกษานิเทศก์ผู้ทำหน้าที่ในการให้คำแนะนำการทำ PLC ใน
โรงเรียน จึงควรนำโมเดลตามกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการศึกษาและพัฒนากับ
กลุ่มประชากรในระดับอื่น เช่น ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค หรือ
ระดับประเทศ 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ  2) 
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180 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนกลุ่มแรกที่มี
คะแนนความมุ่งหวังในชีวิตตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
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เสริมสร้างความมุ่งหวังในชีวิต สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
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นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า การให้คำปรึกษากลุ่มช่วยเสริมสร้างความ
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Abstracts 
The purpose of this research was to 1) investigate into the purpose in life of 

adoptive parents students and 2) compare the purpose in life of adoptive parents 
students before and after participating in group counseling and 3) compare the purpose 
in life between experimental and control group. The sample group for study was 180 
adoptive parents students and the sample group for purpose in life enhancement 
experiment was 14 students whose score was at the 25th percentile or less selected by 
purposive sampling from the first sample group willing to participate in this program. 
Then, these students were random assigned into 7 experimental group and 7 control 
group. The research tools included Purpose in Life test (PIL) and group counseling 
program. The descriptive statistics and t-test were used for the statistical analysis. 

The results of this research were as follows: 1) the score of 94 adoptive parents 
students was above the average( 52.22%) , followed by 82 students with below the 
average(45.56%), and 4 students with the average score respectively (2.22%) 2) the score 
of the experimental group after the experiment was higher than before the experiment 
at .01 and 3) was higher than the control group at .01. The results showed that group 
counseling can enhance the purpose in life of adoptive parents students. 

 
Keywords: Group Counseling, Purpose in life 
 
 
 

 

บทนำ 
ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เป็นต้นแบบของชีวิตแม้จะเป็นสถาบันที่เล็กที่สุด  แต่มีความสำคัญ

ที่สุดเพราะครอบครัวถือเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาพฤติกรรมและหล่อหลอมลักษณะนิสัยแก่สมาชิกใน
ครอบครัวตั้งแต่เล็กจนโต เพ่ือจะก้าวเข้าสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้นเด็ก
ที่อยู่ในวัยที่กำลังเติบโตจะเรียนรู้และซึมซับพฤติกรรมต่างๆ รวมทั้งพัฒนาจิตสำนึกของความเป็นมนุษย์ 
จากบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวเป็นสำคัญ การปลูกฝังให้เกิดความรัก ความอบอุ่น การอบรมเอา
ใจใส่เลี้ยงดูและรู้คุณค่าของชีวิตจะเกิดขึ้นโดยตรงกับเด็ก (พูนสุข เวชวิฐาน, 2557)  แต่สภาพปัญหาทาง
สังคม เศรษฐกิจ ในปัจจุบัน ทำให้เด็กเติบโตขึ้นท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมดังกล่าว 
ต้องเผชิญกับปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ขาดความรักความอบอุ่นจากบิดามารดา เกิดความ
รุนแรงในครอบครัว เด็กบางคนหนีออกจากบ้าน เพ่ือหลีกเลี่ยงสภาพปัญหาบิดามารดาทะเลาะกัน หรือ
หากได้รับการกดดันจากสภาพปัญหาเศรษฐกิจและสังคมไทยมากๆ  บิดามารดาอาจจะฆ่าตัวตาย ทำให้
เด็กกลายเป็นเด็กกำพร้าในที่สุด(ระพีพรรณ คำหอม. 2540: 217) 

จากปัญหาดังกล่าว ทำให้เด็กกำพร้าหรือในงานวิจัยเรียกว่า เด็กที่มีผู้อุปการะ จำนวนไม่น้อย
ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจ เนื่องจากขาดทั้งบิดามารดาคอยเลี้ยงดูให้ความอบอุ่นและความเข้าใจ ทำ
ให้เด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะเหล่านี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดการยอมรับจากสังคม การเห็น
คุณค่าแห่งตนลดลง ใช้ชีวิตไปอย่างไร้เป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้เกิดภาวะซึมเศร้าหรือฆ่าตัวตายได้ สอดคล้อง
กับการศึกษาของ อรวรรณ หนูแก้ว (2536) พบว่าเด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะวัดสระแก้วมีระดับของ
ภาวะซึมเศร้ามากกว่าเด็กในครอบครัวปกติอย่างมีนัยสำคัญ มีความคาดหวังในชีวิตด้านการศึกษา ฐานะ
ความเป็นอยู่ และด้านครอบครัวต่ำกว่าเด็กในครอบครัวปกติ รวมทั้งการเห็นคุณค่าในตนเองและมี
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนโดยรวมน้อยกว่าเด็กในครอบครัวปกติ เช่นเดียวกับการศึกษาของอุ่นตา นพ
คุณ (2535) พบว่าส่วนใหญ่เด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะมีปัญหาในเรื่องการขาดความมั่นใจในตนเอง 
ไม่มีเพ่ือนสนิท มีความกังวลในอนาคตและความมั่นคงในชีวิตค่อนข้างมาก 

ในประเทศไทยมีผู้ทำการศึกษาเกี่ยวกับความมุ่งหวังในชีวิตในกลุ่มเด็ กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้
อุปการะในสถานสงเคราะห์ ผู้ใช้สารเสพติด ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้สูงอายุ และนักเรียนนักศึกษา แต่ยังไม่พบ
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความมุ่งหวังในชีวิตในกลุ่มเด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะที่กำลังศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยเรียกเด็กกำพร้าด้วยคำว่า นักเรียนที่มีผู้อุปการะ ซึ่งหมายถึงเด็ก
ที่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดาอันเนื่องมาจากบิดามารดาเสียชีวิต หย่าร้าง หรือแยกกันอยู่แต่มีผู้อุปการะดูแล 
ซึ่งได้แก่ ญาติ พ่ีน้องหรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บิดามารดาเป็นผู้ส่งเสีย เลี้ยงดู ให้ความรัก และความอบอุ่นแทน
บิดามารดาการมีความมุ่งหวังในชีวิตเป็นการรับรู้ของบุคคลด้านการดำรงชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมายและ
พบว่ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำในชีวิตได้ให้ความหมายแก่ตนเอง โดยเน้นที่การแสวงหาจุดมุ่งหมายและ
ความหมายของการดำรงชีวิต ความรู้สึกยินดี พึงพอใจในสถานการณ์ที่ตนเองเผชิญอยู่ รับรู้ว่าบุคคลมี
ทางเลือกเป็นของตนเอง มีโอกาสในการตัดสินใจรวมทั้งรับผิดชอบต่อสิ่งที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ
บุคคลนั้นเอง(อรัญญา ตุ้ยคำภีร์, 2536) และRainey Larissa Y (2014) ได้กล่าวไว้ว่าการมีความมุ่งหวังใน
ชีวิตยังสามารถช่วยป้องกันความทุกข์ใจในชีวิต ( ill-being) ความซึมเศร้า(depression) ความวิตกกังวล 
(anxiety) ลดความคิดฆ่าตัวตาย (less suicide ideation) การใช้สารเสพติด (substance abuse) ลด
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บทนำ 
ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เป็นต้นแบบของชีวิตแม้จะเป็นสถาบันที่เล็กที่สุด  แต่มีความสำคัญ

ที่สุดเพราะครอบครัวถือเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาพฤติกรรมและหล่อหลอมลักษณะนิสัยแก่สมาชิกใน
ครอบครัวตั้งแต่เล็กจนโต เพ่ือจะก้าวเข้าสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้นเด็ก
ที่อยู่ในวัยที่กำลังเติบโตจะเรียนรู้และซึมซับพฤติกรรมต่างๆ รวมทั้งพัฒนาจิตสำนึกของความเป็นมนุษย์ 
จากบิดามารดาและสมาชิกในครอบครัวเป็นสำคัญ การปลูกฝังให้เกิดความรัก ความอบอุ่น การอบรมเอา
ใจใส่เลี้ยงดูและรู้คุณค่าของชีวิตจะเกิดขึ้นโดยตรงกับเด็ก (พูนสุข เวชวิฐาน, 2557)  แต่สภาพปัญหาทาง
สังคม เศรษฐกิจ ในปัจจุบัน ทำให้เด็กเติบโตขึ้นท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมดังกล่าว 
ต้องเผชิญกับปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ขาดความรักความอบอุ่นจากบิดามารดา เกิดความ
รุนแรงในครอบครัว เด็กบางคนหนีออกจากบ้าน เพ่ือหลีกเลี่ยงสภาพปัญหาบิดามารดาทะเลาะกัน หรือ
หากได้รับการกดดันจากสภาพปัญหาเศรษฐกิจและสังคมไทยมากๆ  บิดามารดาอาจจะฆ่าตัวตาย ทำให้
เด็กกลายเป็นเด็กกำพร้าในที่สุด(ระพีพรรณ คำหอม. 2540: 217) 

จากปัญหาดังกล่าว ทำให้เด็กกำพร้าหรือในงานวิจัยเรียกว่า เด็กที่มีผู้อุปการะ จำนวนไม่น้อย
ได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจ เนื่องจากขาดทั้งบิดามารดาคอยเลี้ยงดูให้ความอบอุ่นและความเข้าใจ ทำ
ให้เด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะเหล่านี้ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดการยอมรับจากสังคม การเห็น
คุณค่าแห่งตนลดลง ใช้ชีวิตไปอย่างไร้เป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้เกิดภาวะซึมเศร้าหรือฆ่าตัวตายได้ สอดคล้อง
กับการศึกษาของ อรวรรณ หนูแก้ว (2536) พบว่าเด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะวัดสระแก้วมีระดับของ
ภาวะซึมเศร้ามากกว่าเด็กในครอบครัวปกติอย่างมีนัยสำคัญ มีความคาดหวังในชีวิตด้านการศึกษา ฐานะ
ความเป็นอยู่ และด้านครอบครัวต่ำกว่าเด็กในครอบครัวปกติ รวมทั้งการเห็นคุณค่าในตนเองและมี
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนโดยรวมน้อยกว่าเด็กในครอบครัวปกติ เช่นเดียวกับการศึกษาของอุ่นตา นพ
คุณ (2535) พบว่าส่วนใหญ่เด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะมีปัญหาในเรื่องการขาดความมั่นใจในตนเอง 
ไม่มีเพ่ือนสนิท มีความกังวลในอนาคตและความมั่นคงในชีวิตค่อนข้างมาก 

ในประเทศไทยมีผู้ทำการศึกษาเกี่ยวกับความมุ่งหวังในชีวิตในกลุ่มเด็ กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้
อุปการะในสถานสงเคราะห์ ผู้ใช้สารเสพติด ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้สูงอายุ และนักเรียนนักศึกษา แต่ยังไม่พบ
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความมุ่งหวังในชีวิตในกลุ่มเด็กกำพร้าหรือเด็กที่มีผู้อุปการะที่กำลังศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยเรียกเด็กกำพร้าด้วยคำว่า นักเรียนที่มีผู้อุปการะ ซึ่งหมายถึงเด็ก
ที่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดาอันเนื่องมาจากบิดามารดาเสียชีวิต หย่าร้าง หรือแยกกันอยู่แต่มีผู้อุปการะดูแล 
ซึ่งได้แก่ ญาติ พ่ีน้องหรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บิดามารดาเป็นผู้ส่งเสีย เลี้ยงดู ให้ความรัก และความอบอุ่นแทน
บิดามารดาการมีความมุ่งหวังในชีวิตเป็นการรับรู้ของบุคคลด้านการดำรงชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมายและ
พบว่ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำในชีวิตได้ให้ความหมายแก่ตนเอง โดยเน้นที่การแสวงหาจุดมุ่งหมายและ
ความหมายของการดำรงชีวิต ความรู้สึกยินดี พึงพอใจในสถานการณ์ที่ตนเองเผชิญอยู่ รับรู้ว่าบุคคลมี
ทางเลือกเป็นของตนเอง มีโอกาสในการตัดสินใจรวมทั้งรับผิดชอบต่อสิ่งที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ
บุคคลนั้นเอง(อรัญญา ตุ้ยคำภีร์, 2536) และRainey Larissa Y (2014) ได้กล่าวไว้ว่าการมีความมุ่งหวังใน
ชีวิตยังสามารถช่วยป้องกันความทุกข์ใจในชีวิต ( ill-being) ความซึมเศร้า(depression) ความวิตกกังวล 
(anxiety) ลดความคิดฆ่าตัวตาย (less suicide ideation) การใช้สารเสพติด (substance abuse) ลด
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ความเครียดจากการแข่งขันเพ่ือไปสู่เป้าหมาย (stress over competing goals) สิ่งที่กล่าวมาข้างต้นนี้
เป็นสิ่งที่สามารถช่วยป้องกันความทุกข์ใจในชีวิต ทำให้บุคคลมีกำลังใจดำรงชีวิตอยู่ต่อไปได้ หากบุคคล
ขาดความมุ่งหวังในชีวิตหรือขาดอะไรบางอย่างที่จะมีชีวิตอยู่เพ่ือสิ่งนั้นแล้ว จะแยกตัวออกจากโลก
รอบๆตัว เกิดภาวะแปลกแยก(alienated) เกิดความรู้สึกตนเองไร้คุณค่าไม่มีความหมาย ซึ่งแสดงออกมา
ในรูปแบบของความรู้สึกเบื่อหน่ายสิ่งรอบตัว ท้อแท้ หมดหวังในชีวิต มองโลกในแง่ลบ บุคคลที่อยู่ในภาวะ
เช่นนี้มักจะหลีกเลี่ยงการรับผิดชอบชีวิตของตนเอง ปล่อยชีวิตให้เป็นไปตามยถากรรม และสุดท้ายอาจฆ่า
ตัวตายหรือเป็นโรคจิตและโรคประสาทได้(อรัญญา ตุ้ยคำภีร์, 2536) 

การให้คำปรึกษากลุ่มเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ 
เพราะการให้คำปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการที่ช่วยให้สมาชิกในกลุ่มมีโอกาสสำรวจตนเอง แสดง
ความรู้สึก ความคิดเห็น กล้าที่จะเผชิญปัญหา ยอมรับความจริง ท่ามกลางบรรยากาศแห่งการยอมรับ 
ไว้วางใจ เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทำให้สมาชิกมีความเชื่อมั่นที่จะ
แสดงความคิดเห็นในการกระทำของตนและได้เรียนรู้ข้อมูลที่จำเป็นในการแก้ปัญหา(วัชรี ทรัพย์มี 2549) 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สุนทรี ศุภรบุณย์(2546:154) พบว่าเด็กวัยรุ่นที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษา
กลุ่มแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์มีความรู้สึกมีปมด้อยในตนเองลดลงมากกว่าเด็กที่ไม่ได้เข้าร่วมการ
ให้คำปรึกษากลุ่ม  

จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำการให้คำปรึกษากลุ่มโดยผสมผสานเทคนิคจาก
ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม และทฤษฎีการให้คำปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม มาใช้ในการเสริมสร้างความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้มีอุปการะให้สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์ความมุ่งหวังในชีวิต เพ่ือให้เด็กได้มีความพึงพอใจในชีวิต รับรู้ถึงโอกาสทางเลือก การตัดสินใจ 
มีความรับผิดชอบ มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เห็นคุณค่าในตนเอง สร้างเป้าหมาย และความมุ่งหวังในชีวิต
เพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนทำให้เกิดการยอมรับของบุคคลในสังคม เพ่ือเป็นบุคคลที่สามารถรับมือกับสิ่งต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในชีวิต พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต 
ความมุ่งหมายของการวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ

เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
3. เพ่ือเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม กับนักเรียนที่

ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
วิธีดำเนินการวิจัย 
              1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนที่มีผู้ อุปการะซึ่งกำลังศึกษาอยู่ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 จำนวน 320 คน  
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 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความมุ่งหวังในชีวิต เป็นนักเรียนที่มีผู้อุปการะซึ่งกำลัง
ศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 180 คน 
 1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการทดลองเป็นนักเรียนที่ มีผู้ อุปการะที่กำลังศึกษาอยู่ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 14 คน จากกลุ่มแรกที่มีคะแนนความมุ่งหวังในชีวิตตั้งแต่ระดับเปอร์เซ็นต์
ไทล์ที่  25 ลงมา และมีความสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นสุ่มอย่างง่าย (Sample Random 
Sampling)กลุ่มทดลองจำนวน 7 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 7 คน 
              2. แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยใช้2กลุ่มใน
การทดลอง (Two Group) การทดลองครั้งนี้เป็นการวัดความมุ่งหวังในชีวิต ระยะก่อนและหลังการให้
คำปรึกษากลุ่ม (Pretest – Posttest) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซึ่งแสดงให้เห็นได้ในแบบแผนการ
ทดลอง (ชูศรี วงศ์รัตนะและองอาจ นัยพัฒน์ 2551: 114) 
              3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
               3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบวัดความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้
อุปการะ โดยหาคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
3 ท่าน แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความสอดคล้อง(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และนำแบบวัดความ
มุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out)กับนักเรียนที่มีผู้
อุปการะที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน จากนั้นคัดเลือกข้อคำถามเฉพาะข้อ
คำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.25 -0.79 และมีความเชื่อมั่นความสอดคล้องภายในที่ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.89   
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือ  เสริมสร้าง
ความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ หาคุณภาพเครื่องมือขึ้นโดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางการให้
คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยกับเนื้อหา วิธีการ เพ่ือนำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป จากนั้นนำโปรแกรมการให้
คำปรึกษากลุ่มไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่มีผู้อุปการะที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 7 คน เพ่ือทำการปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างก่อนทำไปทดลองจริง
ต่อไป 
              4. การดำเนินการวิจัย 
               4.1 ผู้วิจัยนำแบบวัดความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้ อุปการะ ฉบับที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไปทดสอบกับนักเรียนที่มีผู้อุปการะที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นใน
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จำนวน 180 คน จากน้ันทำการหาคะแนนความ
มุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีคะแนนความมุ่งหวังในชีวิตตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ตั้งแต่ 25 ลงมา ได้จำนวน 
45 คน หลังจากนั้นผู้วิจัยสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 14 คน โดย
ทำการจัดกลุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มแบบสุ่ม (Random Assignment) เพ่ือเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 7 คน และผู้วิจัยได้ทำการเก็บคะแนนทั้งก่อนการทดลอง (Pretest) และหลังการทดลอง 
(Posttest)  
               4.2 ผู้วิจัยได้ทำการทดลองโดยทำการให้คำปรึกษากลุ่มในกลุ่มทดลอง จำนวน  
9 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที หลังการทดลอง ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบวัด  
ความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะหลังการทดลองอีกครั้ง 
              5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
               5.1 วิเคราะห์คะแนนความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้ อุปการะโดยการคำนวณ
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
               5.2 วิเคราะห์การเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มทดลอง
ก่อนและหลังการให้คำปรึกษากลุ่มโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแบบไม่เป็นอิสระจาก
กัน (t-test for Dependent Samples)  

5.3 วิเคราะห์การเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ  
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยแบบเป็นอิสระจากกัน 
(t-test for Independent Samples) 
ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะมีคะแนนเฉลี่ยความมุ่งหวังในชีวิต เท่ากับ 
86.23 คะแนน มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.49 เมื่อพิจารณาระดับความมุ่งหวังในชีวิตพบว่ามี
นักเรียนที่มีผู้อุปการะส่วนใหญ่มีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 52.22  
รองลงมาเป็นนักเรียนที่มีผู้อุปการะมีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ย จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 45.56 และ
นักเรียนที่มีผู้อุปการะมีคะแนนเท่ากับคะแนนเฉลี่ย จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 ตามลำดับ 
2. ผลการเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการเข้า
ร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ
เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
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 ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t p 
 M S.D. M S.D.   

ความมุ่งหวังในชีวิต 59.57 15.15 100.00 6.63 -7.76** .00 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความมุ่งหวังในชีวิต หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100.00 คะแนน และ 59.57 คะแนน 
3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม ดังตารางที ่2 
ตารางที่ 2  เปรียบเทียบความแตกต่างของความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 
  กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม t p 

 M S.D. M S.D.   

ความมุ่งหวังในชีวิต 100.00 6.63 62.14 6.44 10.83** .00 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
              จากตาราง 2 พบว่า หลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความ
มุ่งหวังในชีวิตสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100.00 
คะแนน และ 62.14 คะแนน  
สรุปและอภิปรายผล 

1. การศึกษาความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่มีผู้
อุปการะมีคะแนนความมุ่งหวังในชีวิตสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่เป็นจำนวนมากกว่านักเรียนที่มีคะแนนความ
มุ่งหวังในชีวิตต่ำ ทั้งนี้เป็นอาจเป็นเพราะการเลี้ยงดูของผู้ที่ดูแลนักเรียน แทนบิดามารดาที่ให้ความรัก 
ความเอาใจใส่ ทำให้นักเรียนมีการปรับตัว การมองโลกในแง่ดี และประสบการณ์ชีวิตของนักเรียน ทำให้
นักเรียนที่มีผู้อุปการะหลายคนมีความมุ่งหวังในชีวิตที่ดี รู้ถึงความต้องการของตนเอง มีเป้าหมายในการใช้
ชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ วราภรณ์ แสงคำ (2552) ซึ่งได้สัมภาษณ์เด็กกำพร้าในสถานสงเคราะห์วัดสระแก้ว
จำนวน 10 คนพบว่า เด็กกลุ่มที่มีการปรับตัวได้ดีจะมีความไว้วางใจผู้อ่ืน มองโลกในแง่ดี มีจุดมุ่งหมายใน
ชีวิต ต่างกับเด็กที่มีการปรับตัวไม่ดี จะต้องการความรักจากผู้อ่ืนมาก ขาดเป้าหมายในชีวิต ไม่ไว้วางใจ
เพ่ือน ชอบอยู่คนเดียวนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ ล็อค และลาแทม (Snyder; 
& Lopez. 2002: 304; citing Locke; & Latham. 1990) ที่กล่าวไว้ว่า บุคคลที่มีเป้าหมายในการดำเนิน
ชีวิต บุคคลย่อมมีความปรารถนาที่จะตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยบุคคลมีความผูกพันต่อเป้าหมายของ
ตนเอง โดยมีการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ตนเองกระทำ โดยมีความตั้งใจในการทำตามเป้าหมาย โดยการ
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แสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งบุคคลที่ได้รับการเสริมแรงเชิงบวก ย่อมมีขวัญและกำลังใจในการ
ทำเป้าหมายนั้นให้สำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 

2. การเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มทดลองก่อนและหลังการให้
คำปรึกษากลุ่ม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ว่านักเรียนที่มีผู้อุปการะที่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษา
กลุ่มมีความมุ่งหวังในชีวิตสูงขึ้นทั้งนี้เป็นเพราะ การให้คำปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเทคนิคเป็นวิธีการที่
ทำให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้ทบทวนความมุ่งหวังในชีวิตของตนเอง สามารถตระหนักรู้ถึงความหมายใน
ชีวิตตนเอง  และมองเห็นภาพเป้าหมายได้อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่ม
แบบอัตถิภาวนิยม (Existential Group Counseling) ให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้สำรวจว่าอะไรคือสิ่งที่มี
ค่าหรือมีความหมายที่สำคัญที่สุดในชีวิตของตนเอง และสิ่งที่ทำให้ตนเองขาดแรงจูงใจที่จะทำบางสิ่ง
บางอย่างที่ทำให้เกิดความหมายในชีวิตของตนเอง เพ่ือให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้สำรวจความหมายใน
ชีวิตของตนเอง และเพ่ือให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะเกิดการตระหนักรู้ความหมายในชีวิตเพ่ือเป็นเป้าหมาย
ในชีวิตต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับชูศรี เลิศรัตน์เดชากุล (2545:359-360) กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนมีคุณค่า มี
ลักษณะเฉพาะของตนเอง มีชีวิตอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีการแสวงหาความหมายของชีวิตตนเองและทําให้มี
ชีวิตอยู่อย่างมีความหมายโดยมนุษย์ทุกคนจะมีการแสวงหาความหมายของชีวิตตนเอง สอดคล้องกับศิริ
บูรณ์ สายโกสุม(2554: 202)ที่ได้กล่าวว่า การให้คําปรึกษาตามแนวคิดนี้จะช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาตระหนัก
ถึงความสำคัญ ของความหมาย ความรับผิดชอบ การตระหนักรู้อิสรภาพ และศักยภาพของตนเอง  
  การใช้วีดีทัศน์เรื่องราวตัวอย่าง เพ่ือให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้ค้นพบความหมายในชีวิต
ผ่านการเห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมทั้งตั้งคำถามว่า“หากเรารู้ว่ามีเวลาเหลือเพียง1สัปดาห์ ที่เราจะมีชีวิต
อยู่บนโลกนี้ อะไรคือสิ่งที่เราต้องการทำมากที่สุดเพ่ือให้เรารู้สึกว่าคุ้มกับเวลาของชีวิตที่เหลือเพีย ง 1 
สัปดาห์ ” เพ่ือให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้สำรวจความต้องการที่แท้จริงของตนเอง และเห็นคุณค่าของ
ชีวิตที่มีอยู่เมื่อได้ทำอะไรเพ่ือตนเองหรือบุคคลที่รัก ซึ่งนักเรียนที่มีผู้อุปการะบางคนตอบว่าอยากใช้เวลา
อยู่กับครอบครัวให้มากที่สุดพาครอบครัวทำกิจกรรมต่างๆร่วมกัน มองเห็นข้อผิดพลาดที่ต้องการจะแก้ไข 
อยากขอโทษคนที่ทำไม่ดีด้วย อยากทำอะไรที่ไม่เคยได้ทำมาก่อน เอ้ือให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะตระหนัก
เห็นคุณค่าของตนเองผ่านประสบการณ์ ความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง เพ่ือให้สมาชิกรู้สึกว่าตนเองไม่ได้
อยู่อย่างโดดเดี่ยว โดยให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะตอบคำถามข้อสุดท้าย “อะไรหรือใครที่มีคุณค่ากับเราที่สุด 
” ซึ่งนักเรียนที่มีผู้อุปการะหลายคนกล่าวถึง บุคคลที่เลี้ยงดูมา เช่น ยาย ป้า และนักเรียนที่มีผู้อุปการะ
บางคนตอบเพ่ือนและคนรัก ตระหนักรู้และยอมรับถึงสิ่งทำผิดพลาดในอดีตต่อบุคคลที่มีคุณค่ามากที่สุ ด
และเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง ไปในทางที่ดีขึ้นเพ่ือบุคคลที่เป็นที่รักของตนเอง ดังที่  Corey (2012: 
173-174) ได้กล่าวว่าทฤษฏีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม (Existential Group Counseling) 
ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง การสำรวจประสบการณ์ส่วนตัวของสมาชิกแต่ละคนเป็นกระบวนการให้
คำปรึกษาที่จะให้สมาชิกได้เรียนรู้ว่าไม่ควรนำตนเองไปอยู่ในอดีตหรืออนาคต แต่ควรเรียนรู้จากอดีตแล้ว
นำมาเปลี่ยนแปลงอนาคตของตนเองใหม่ สามารถยอมรับกับข้อจำกัดของตนเองและเข้าใจว่าทุกคนไม่
จำเป็นที่จะต้องสมบูรณ์แบบถึงจะรู้สึกมีคุณค่า ทำให้สมาชิกมองเห็นคุณค่าของชีวิตที่ตนเองมีอยู่ใน
ปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถยา คงขาว (2559: 47-70) ได้ศึกษาพบว่า นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มทดลองมีคะแนนการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม ในระยะหลัง
การทดลองและระยะติดตามผลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
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การตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล สูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในขณะเดียวกันนักเรียนกลุ่มทดลองยังสามารถค้นหาสิ่ง
ที่มีคุณค่าและความหมายในชีวิตของตนเองได้ 

การใช้วีดีทัศน์เรื่องราวตัวอย่างถึงการตระหนักรู้ความต้องการของตนเอง และเสรีภาพในการ
ตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆในขีวิตของเรา ซึ่งนักเรียนที่มีผู้อุปการะได้กล่าวถึงหากตนเองเป็นตัวละครเอกดังใน
วีดีทัศน์เกือบทุกคนก็จะเลือกตัดสินใจแบบเดียวกับตัวละครเอก แม้ว่าจะต้องเผชิญความทุกข์ยาก เสีย
ทางเลือกอ่ืนที่อาจจะดีกว่าทางเลือกนี้ แต่อย่างไรก็ตามครอบครัวหรือบุคคลที่มีความหมายต่อชีวิตเราต้อง
มาก่อน และพร้อมรับสิ่งที่ตามมาจากการเลือกของเรา ดังที่พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์(2557: 133-134)กล่าวว่า
ความสามารถในการตระหนักรู้ตนเอง(Self-Awareness)  ทำให้บุคคลมีเสรีภาพในการเลือกตัดสินชะตา
ชีวิตตนเองหรือเลือกสิ่งต่างๆเข้ามาในชีวิต เมื่อตระหนักรู้ตนเองมากขึ้น ก็จะมีเสรีภาพมากขึ้น แม้จะมี
การวางเงื่อนไขทางสังคม หรือข้อจำกัดอ่ืนๆ  

การใช้วีดีทัศน์เรื่องราวตัวอย่างเกี่ยวกับความรับผิดชอบ เพ่ือให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้เห็นภาพ
ชัดเจนมากขึ้นเก่ียวกับการเลือกทางเดินชีวิตและการตัดสินใจ ผ่านการสำรวจประสบการณ์ชีวิตตนเอง ซึ่ง
นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้กล่าวถึงสิ่งที่เลือกและรับผิดชอบผลจากการเลือกนั้น คือเรื่องการเลือกคบแฟน 
และเรื่องการเลือกแผนการเรียนที่อาจมีผลกระทบจากการเลือกในอนาคตแต่หากเป็นการตัดสินใจของ
ตนเองแล้วก็ต้องยอมรับผลที่ตามมาได้ ดังที่ Corey(2012:237-239)ได้กล่าวไว้ว่าความรับผิดชอบของเรา
ที่จะกำหนดชะตาชีวิตของตนเอง และเราต้องยอมรับผลลัพธ์ที่เกิดจากการเลือกของตนเอง 

ทฤษฏีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาทางด้านความคิดมาใช้ในการสำรวจปัญหา เพ่ือทำให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะตระหนักถึงปัญหาที่ตน
เผชิญมาจากการตีความที่ไม่สมเหตุสมผลดังที่ ทอมสัน(Thompson, 2016,p.191)ได้อธิบายเทคนิคการ
สอนABC ไว้ว่าเป็นเทคนิคที่ใช้ในการช่วยเหลือผู้รับคำปรึกษาที่มีความคิดความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล โดย
การให้ผู้รับคำปรึกษาตระหนักว่าเหตุการณ์ไม่ได้เป็นผลทำให้เกิดอารมณ์ แต่เป็นความคิดความเชื่อที่มีต่อ
เหตุการณ์ดังกล่าวที่ส่งผลให้เกิดอารมณ์ต่างๆขึ้นมา โดยการใช้เทคนิคโต้แย้งความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 
(Disputing Irrational Belief) ซึ่งผู้วิจัยให้นักเรียนที่มีผู้ อุปการะทำใบงาน  ABCDE เป็นการบ้าน ใช้
เทคนิคการให้การบ้าน (Homework assignment) เป็นเทคนิคที่ช่วยให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้ต่อสู้กับ
ความเชื่อที่ไร้เหตุผล โดยผู้ให้คำปรึกษาจะให้กิจกรรมหรือการบ้านไปปฏิบัติ ซึ่งจะทำให้นักเรียนที่มีผู้
อุปการะจะได้รู้ตัว และเข้าใจถึงความเชื่อที่ไร้เหตุผลที่อยู่ภายใต้อารมณ์ของตนเอง (บัวทอง สว่างโสภา
กุล.2545: 271) จากนั้นผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มเล่าเรื่องราวในใบงาน ส่วนใหญ่สมาชิกกลุ่มพูดว่าตนเองเป็น
คนที่เพ่ือนไม่ต้องการคบ ครอบครัวไม่รัก ดุด่า เสมอ จึงเชื่อว่าตนเองไม่เป็นที่ต้องการของเพ่ือน บุคคลใน
ครอบครัว ผู้วิจัยจึงทำการโต้แย้งความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล ถ้าเพ่ือนไม่ต้องการคบกับสมาชิกกลุ่มแล้ว
เพราะอะไรเพื่อนถึงให้อยู่กลุ่มทำงานด้วย ถ้าครอบครัวไม่รักแล้วเพราะอะไรครอบครัวถึงใส่ใจ ติดตามเรา
เสมอ จึงทำให้สมาชิกกลุ่มมีความเชื่อสมเหตุสมผลมากขึ้นว่าตนเองยังเป็นที่ต้องการของเพ่ือน ครอบครัว
ยังรักและใส่ใจสมาชิกกลุ่มตลอดเวลา ซึ่งสมาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปได้ว่าตนเองมีความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 
ทำให้สมาชิกกลุ่มสามารถต่อสู้กับความรู้สึกที่ไม่สมเหตุสมผลภายใต้อารมณ์ได้เพ่ิมมากขึ้น และหลีกเลี่ยง
ไม่แสดงพฤติกรรมออกมาตามความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล ดังที่ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2561: 175) ที่กล่าว
ว่า การโต้แย้งกับความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล ทำให้สมาชิกกลุ่มได้ตรวจสอบความรู้สึกที่ต่ ำต้อยไร้คุณค่า
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ของตนเอง โดยมุ่งความสนใจไปที่การโต้แย้งต่อความไม่มีเหตุผล ให้สมาชิกกลุ่มมีความเชื่อที่สมเหตุสมผล
มากขึ้น 

ทฤษฏีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม (Existential Group Counseling)การเสริมสร้าง
การตระหนักรู้เป้าหมายและจุดมุ่งหมายในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะมีการใช้เทคนิคการจินตนาการ
(Rational Emotive imagery) เพ่ือให้สมาชิกได้จินตนาการถึงช่วงชีวิตตนเองในช่วงเวลา อดีต ปัจจุบัน 
และสามารถมองภาพอนาคตของตนเองได้ มีอิสระ ในการตัดสินใจเลือกการกระทําและการดําเนินชีวิต
ของตนในอนาคต หลังจากการให้คําปรึกษากลุ่มแบบผสมผสาน สมาชิกกลุ่มสามารถเรียนรู้ถึงความ
มุ่งหวังของตนเองที่ต้องการในอนาคตอย่างชัดเจนและ สามารถจินตนาการถึงภาพแห่งความสําเร็จของ
ตนเองในอนาคตได้ มีความเข้าใจตนเองมากข้ึน มองเห็นคุณค่าในตนเอง โดยให้สมาชิกเขียนหรือวาดภาพ
ใบกิจกรรมไทม์ไลน์ชีวิต ซึ่งสมาชิกกลุ่มแสดงความคิดถึงอดีตของตนเองที่ใช้เวลาอย่างไม่มีความหมาย ไม่
รู้ความต้องการของตนเอง และปัจจุบันที่เริ่มมองเห็นความต้องการของตนเองเช่น รู้ว่าตนเองชอบเรียน
วิชาใดและทำวิชาอะไรได้ดี และมองถึงอนาคตที่ตนเองอยากเรียนต่อในสิ่งที่ชอบ  การเปิดใจตนเองในการ
คบเพ่ือน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มยุรา อุดมเลิศปรีชา (2552: 70-88) ที่ศึกษาพบว่า นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่4ที่ได้รับการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีอัตถิภาวนิยมมีลักษณะมุ่งอนาคตระยะหลัง
การทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุม และนักเรียนที่ได้การให้คำปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี
อัตถิภาวะนิยมมีลักษณะมุ่งอนาคตระยะหลังการทดลองและระยะติดตามสูงกว่าก่อนการทดลอง 

3. การเปรียบเทียบความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ผลการวิจัยพบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความ
มุ่งหวังในชีวิตสูงกว่านักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่ว่าหลังการให้คำปรึกษานักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มทดลองมีความมุ่งหวังในชีวิตสูงกว่า
นักเรียนที่มีผู้อุปการะกลุ่มควบคุม ทั้งนี้เป็นเพราะ ผู้วิจัยได้ใช้การให้คำปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเทคนิค 
(Technical Eclecticism) โดยใช้เทคนิคทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบอัตถิภาวนิยม และทฤษฏีการให้
คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพื่อช่วยให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะได้ตระหนัก
รู้ในตนเอง และใช้ศักยภาพของตนเองที่มีอยู่ค้นหาความหมายในชีวิตของแต่ละคน ผ่านการทบทวน
ประสบการณ์ การเลือกและการรับผิดชอบชีวิตของตนเองจากสิ่งที่เลือก มองเห็นคุณค่าในชีวิตของตนเอง 
และดำรงชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมาย สมาชิกรู้ว่าตนเองกำลังดำเนินชีวิตเพ่ืออะไรและเพ่ือใค ร ทำให้การใช้
ชีวิตในแต่ละวันมีคุณค่าและมีจุดมุ่งหมายในชีวิต โดยผู้วิจัยสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น ผ่อนคลายและเป็น
กันเองต่อสมาชิกกลุ่ม ทำให้สมาชิกกลุ่มกล้าแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความมุ่งหวังในชีวิตอย่างเปิดเผย 
มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรื่องราวและประสบการณ์ร่วมกัน จากที่นักเรียนที่มีผู้อุปการะที่ยังไม่มีความ
มุ่งหวังในชีวิตที่ชัดเจน ไม่มีเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายในการดำเนินชีวิต ทำให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะมีการ
เปลี่ยนแปลงความคิดของตนเอง โดยมีการตั้งเป้าหมายในชีวิตชัดเจนขึ้น ซึ่งนักเรียนที่มีผู้อุปการะบางคน
อยากเรียนสายการเรียนศิลป์-จีน อยากเป็นคนที่เพ่ือนๆให้การยอมรับ ในขณะที่นักเรียนที่มีผู้อุปการะบาง
คนก็อยากเรียนสายอาชีพและอยากทำงานระหว่างเรียน ทำให้นักเรียนที่มีผู้อุปการะมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
พยายามโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่จะเกิดขึ้น ส่งผลให้นักเรียนมีความมุ่งหวั งในชีวิตที่ดีขึ้น ดังที่ธอร์น 
(ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์. 2554ก: 57; อ้างอิงจาก Thorne. 1950) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีการให้การปรึกษานั้น
ไม่มีทฤษฎีใดจะสมบูรณ์แบบ ทุกทฤษฎีมีส่วนดีและส่วนบกพร่อง จึงต้องพยายาม ดึงเอาส่วนดีของแต่ละ
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ทฤษฎีมาใช้ ในขณะที่มากริด ฮัสซัน และทูซี่ (Marquis; Hudson; & Tursi. 2010: 67-68) กล่าวว่า การ
ให้คำปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเทคนิค โดยใช้เทคนิคที่หลากหลาย สามารถจัดการความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มที่แตกต่างกันให้มีการปรับปรุงและสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นได้ และที่
สกล วรเจริญศรี (2560: 16) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการให้คำปรึกษากลุ่มเป็นการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือ
ให้สมาชิกกลุ่มมีความเจริญงอกงาม ทำให้เกิดความเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกัน มีการเปลี่ยนแปลง
มุมมองใหม่เกิดขึ้นและกำหนดเป้าหมายได้อย่างชัดเจนมากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยะนุ ช 
เผื่อนทอง(2560: 88) ที่ได้ทำการศึกษาผลของการให้คำปรึกษากลุ่มแบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างลักษณะ
มุ่งอนาคตของนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จำนวน 5 คน ผลการวิจัยพบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม
แบบผสมผสานนักเรียนมีลักษณะมุ่งอนาคตโดยรวมและรายด้านประกอบด้วย ด้านความเพียรพยายาม
ต่อสู้กับอุปสรรค ด้านความสามารถ ในการวางแผนและด้านดําเนินการเพ่ือเป้าหมายที่ต้องการในอนาคต 
ด้านความสามารถในการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติเป็นขั้นตอนตามแผนที่วางไว้ และด้านความสามารถใน  
การคาดการณ์ไกล เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    1. ผู้ที่สนใจจะนำแบบวัดและโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มในงานวิจัยนี้ไปใช้ควรมีการอบรม 
ฝึกฝนทักษะการให้คำปรึกษา เนื่องจากมีเทคนิคเฉพาะที่เป็นการให้คำปรึกษา ดังนั้นผู้ที่สนใจที่จะนำไปใช้ควร
ปรึกษากับครูแนะแนวหรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญโดยตรง 
    2. การให้คำปรึกษากลุ่มในงานวิจัยนี้เป็นการให้คำปรึกษากลุ่มรูปแบบออนไลน์เนื่องจาก
มีข้อจำกัดในเรื่องของสถาการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา2019 ทำให้ไม่สามารถทำการให้คำปรึกษา
กลุ่มในรูปแบบปกติได้ ดังนั้นหากเกิดสถานการ์ปกติแนะนำให้ทำการให้คำปรึกษากลุ่มในรูปแบบปกติคือ
การเผชิญหน้ากัน 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
    1. ควรมีการติดตามผลความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะที่เข้าร่วมการให้
คำปรึกษากลุ่ม หลังจากจบการให้คำปรึกษากลุ่มไปแล้ว เพ่ือศึกษาความคงทนของการเสริมสร้างความ
มุ่งหวังในชีวิตโดยการให้คำปรึกษากลุ่ม  
 2. ควรนำการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้
อุปการะไปทดลองกับนักเรียนที่มีผู้อุปการะในระดับชั้นอ่ืนๆ เช่น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความมุ่งหวังในชีวิตของนักเรียนที่มีผู้อุปการะในระดับชั้นอ่ืนๆ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 2) เปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นก่อน
และหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 3) เปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นของนักเรียนกลุ่มทดลองกับนักเรียนกลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มที่ 1 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 817 คน กลุ่มที่ 2 ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง
จากลุ่มที่ 1 โดยพิจารณาจากนักเรียนที่มีคะแนนตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรม จำนวน 16 คน แล้วสุ่มอย่างง่าย เพ่ือเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวนกลุ่มละ 8 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง 2) หลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่า
ก่อนการให้คำปรึกษากลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) หลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
คำสำคัญ : การให้คำปรึกษากลุ่ม, การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม, นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
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Abstracts 
 The purposes of this research are 1) to study social and emotional learning of 
secondary students; 2) to compare social and emotional learning before and after 
participating in control group in group counseling. The samples in this study consisted of 
two group. 1) The first group consisted of eight hundred and seventeen of secondary 
students by simple random sampling and second group of sixteen students form first 
group. Meanwhile, the subjects in experimental group included of secondary students 
whose social and emotional learning scores the 25th percentile, established by 
purposive sampling and voluntarily to participate in the group counseling. The research 
results were as follows 1)The social and emotional learning of secondary students as a 
whole was at the medium level and each dimensionof social and emotional learning of 
secondary students were at medium level2) The social and emotional learning of the 
experimental group after the experiment was and higher than before the experiment at 
a significantly increased level of .013) The social and emotional learning of the 
experimental group after the experiment was higher than the control group were 
significantly higher at a level of .01   
 
Keywords: Group Counseling, Social and Emotional Learning, Secondary Students 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีความมุ่งหมายและหลักการว่า
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและยึด
หลักแนวการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนได้ ถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้สอดคล้องกับความ
สนใจ และความถนัด โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะการคิด การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์วิธีการต่างๆ มารับมือในแก้ไขปัญหาโดยเรียนรู้จากประสบการณ์จริง หากเด็กในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีการพัฒนาและการส่งเสริม ให้สามารถมีทักษะชีวิตของตน มีความภูมิใจในตนเอง
เห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือเป็นการเตรียมเด็กในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถดำรงชีวิตได้โดยมี
ความสุขความสำเร็จ ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดขึ้นในชีวิตท่ามกลางสังคมอันมีความ
สลับซับซ้อนสับสนของสภาพสังคมปัจจุบัน เนื่องจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจัดอยู่ในช่วง
วัยรุ่นตอนต้นเป็นช่วงที่มีพัฒนาการด้านสังคมที่สำคัญอย่างยิ่ง เด็กในวัยนี้ต้องการความเป็นอิสระ อยาก
ทำอะไรตามใจตนเอง เป็นวัยแห่งการค้นหาเอกลักษณ์เฉพาะตนเลียนแบบบุคคลในอุดมคติ วัยแห่งการ
เข้าร่วมกลุ่มและต้องการการยอมรับจากสมาชิกกลุ่ม และยังขาดทักษะในการดำเนินชีวิตของตนเอง ต้อง
มีการได้รับการพัฒนาเพ่ือจะได้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มั่นใจในตนเองรู้ว่าตนมีสมรรถภาพด้านใด ยอมรับ
ข้อด้อยของตน และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองเมื่อมีปัญหาอุปสรรค ตรงตามความมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม (Social and Emotional Learning) เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้านอารมณ์และสังคมอย่างเหมาะสม  
ตามหลักพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมของมนุษย์ โดยมีองค์กรความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้ทางวิชาการ 
อารมณ์ และสังคม (Collaborative for Academic Social and Emotional Learning CASEL, 2018) 
ได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้านที่สำคัญ ได้แก่ ด้านการตระหนัก
รู้ตนเอง ด้านการจัดการตนเอง ด้านการตระหนักรู้สังคม ด้านการตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ และด้านการ
สร้างสัมพันธภาพ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ รับรู้ ด้านความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
ของตนและผู้อ่ืนได้ สามารถควบคุมอารมณ์จากการกระทำรวมถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมทั้งภายใน
และภายนอกของตนให้แสดงออกได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจ และรับผิดชอบสิ่งที่เกิดขึ้นอัน
เนื่องมาจากการกระทำของตน รวมทั้งสามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนและมีการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี 
 จากการที่ผู้วิจัยได้สำรวจข้อมูลเบื้องต้นจากการสัมภาษณ์ครูประจำชั้น และการสังเกต
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นทำให้ทราบว่า มีนักเรียนจำนวนไม่น้อยที่ประสบปัญหาด้านอารมณ์และการ
ปรับตัวอย่างมากเมื่อต้องอยู่ร่วมกันกับกลุ่มเพ่ือน โดยมีพฤติกรรมที่เห็นได้ในลักษณะที่แตกต่างและ
หลากหลาย เนื่องจากนักเรียนวัยรุ่นตอนต้นมีการเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์อย่างรวดเร็ว เมื่อมีความ
ขัดแย้งหรือไม่เข้าใจระหว่างกัน อารมณ์จะปั่นป่วน หงุดหงิดง่าย วู่วาม เครียดง่าย โกรธง่าย อารมณ์ที่ไม่ดี
เหล่านี้อาจทำให้เกิดพฤติกรรมเกเร ก้าวร้าว มีผลต่อการเรียนและการดำเนินชีวิต นักเรียนวัยรุ่นบางคน
ยังขาดการควบคุมอารมณ์ท่ีเหมาะสม แสดงออกด้วยการพูดจาเสียดสีหรือด่าว่าด้วยถ้อยคำที่รุนแรง มี
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พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทบ่อยครั้ง หนีเรียน และต่อต้านสังคม นอกจากการมีอารมณ์รุนแรงแล้ว 
นักเรียนวัยรุ่นยังอ่อนไหวได้ง่าย ระดับของอารมณ์ไม่ค่อยคงที่  เมื่อผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักเรียน พบว่า 
บางครั้งนักเรียนมักเกิดความรู้สึกหงุดหงิดโดยไม่ทราบสาเหตุ เมื่อรู้สึกโมโหมักจะใช้ถ้อยคำที่รุนแรง มัก
ทะเลาะกับเพ่ือนด้วยเรื่องเพียงเล็กน้อยและไม่สนใจว่าผลที่ตามมาจะเป็นอย่างไร นักเรียนวัยรุ่นจะ
ตัดสินใจตามอิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึกของวัยรุ่นที่ต้องการการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืน และโดยเฉพาะกับเพ่ือนซึ่งสำหรับวัยรุ่นแล้วกลุ่มเพ่ือนถือว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มี
ความสำคัญยิ่ง บางรายต้องการให้เพื่อนยอมรับอย่างมากจนถึงขั้นยอมทำผิดกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน 
เพ่ือไม่ให้ตนเองรู้สึกแปลกแยกหรือแตกต่างจากกลุ่ม  
 ผลจากการสัมภาษณ์นักเรียนสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ครูประจำชั้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว
ผู้วิจัยจึงเห็นว่าเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากที่นักเรียนควรได้รับการประคับประคอง แนะนำ ช่วยเหลือให้มี
แนวทางที่ถูกต้องและมีการปรับตัวที่ดี ผู้วิจัยจึงนำกระบวนการให้คำปรึกษากลุ่ม (Group Counseling) 
มาใช้เป็นเครื่องมือ เพ่ือช่วยให้วัยรุ่นทำความเข้าใจกับตนเองตามความเป็นจริง ทั้งในด้านความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมซึ่งเกิดขึ้นและเป็นผลของกันและกัน สามารถมองเห็นตนเองได้ชัดเจนขึ้น รู้จัก
ตนเองและผู้ อ่ืนมากขึ้น รับรู้บทบาทของตนเอง สามารถปรับตนเองและพัฒนาตนเอง ให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ ซึ่งเป็นกระบวนการระหว่างบุคคลที่มุ่งเน้นความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรม ด้วยการตระหนักรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่สมาชิกกลุ่มเป็นผู้กำหนดประ เด็นปัญหาและ
เป้าหมายด้วยตนเอง เมื่อสมาชิกต้องเผชิญกับสภาวะวิกฤติความขัดแย้ง หรือ พฤติกรรมพ่ายแพ้ตนเอง 
การให้คำปรึกษากลุ่มมุ่งจัดสรรบรรยากาศของความไว้วางใจ ด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและให้การ
สนับสนุน เพ่ือให้สมาชิกสามารถมีส่วนร่วมสำรวจประเด็นที่เกี่ยวข้อง และสามารถพัฒนาทักษะในการ
แก้ปัญหาต่างๆ คอเรย์ (Corey, 2008)  
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยการให้คำปรึกษากลุ่ม ซึ่งกระบวนการให้คำปรึกษากลุ่มจะช่วย
สร้างบรรยากาศของความเข้าใจการยอมรับ และสัมพันธภาพที่อบอุ่นมีแนวทางให้นักเรียนได้รู้จักและ
เข้าใจตนเอง จนเกิดการยอมรับตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงการปรับตัวกับสภาพแวดล้อมในสังคมได้มากขึ้น 
สามารถจัดการกับอารมณ์ด้านลบที่เกิดขึ้นกับตัวเองมีแนวทางการปรับตัวทางอารมณ์ที่เหมาะสม และ
สามารถนำมาใช้ให้เกิดประสิทธิผลกับตนเองได้ โดยผลที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดนี้ จะเป็นแนวทางที่เป็น
ประโยชน์ต่อการนำไปปรับใช้ให้คำปรึกษากลุ่มแก่บุคคลอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันได้ต่อไป 
ความมุ่งหมายของการวิจัย   

1. เพ่ือศึกษาการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  
2. เพ่ือเปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อน

และหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
3. เพ่ือเปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ของ

นักเรียนกลุ่มทดลองกับนักเรียนกลุ่มควบคุม  
วิธีดำเนินการวิจัย 
              1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์  จังหวั ด
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จำนวน 817 คน  
 1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จำนวน 16 คนที่มีคะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และ
สังคมเฉลี่ยตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา มีความสมัครใจและความสะดวกในการเข้าร่วมการให้
คำปรึกษากลุ่มได้ตลอดช่วงของการให้คำปรึกษากลุ่ม ที่ ได้รับการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และและสุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน ตามเกณฑ์การ
กำหนดขนาดของสมาชิกกลุ่มในการให้คำปรึกษากลุ่มซึ่งเป็นแนวคิดของคอร์เร่ย์ (Corey, 2006)  
              2. แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) ดำเนินการทดลอง
ตามแผนการทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม วัดผลก่อนและหลังทดลอง รูปแบบ Pretest Posttest Control 
Group Design (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2559)  
              3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการ
เรี ยน รู้ ท างอารมณ์ และสั งคมของนั ก เรียนมั ธยมศึ กษ าตอนต้ น  ห าคุณ ภ าพ เครื่ อ งมื อขึ้ น  
โดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของการวิจัยกับเนื้อหา วิธีการ เพ่ือนำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
จากนั้นนำโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
               3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบวัดแบบวัดการเรียนรู้ทางอารณ์และสังคม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยหาคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา
จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน แล้วนำมาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 – 
1.00 คัดเลือกข้อคำถามเฉพาะข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.24 - 0.69 และมีความเชื่อมั่นความ
สอดคล้องภายในที่ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95   
              4. การดำเนินการวิจัย 
               4.1 ผู้วิจัยนำแบบวัดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึ กษา
ตอนต้น ฉบับที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไปทดสอบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ จำนวน 817 คน ตอบแบบวัดการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมาตรวจให้คะแนน นักเรียนที่มีคะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม
เฉลี่ยตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และนำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติ หลังจากนั้นผู้วิจัยนัดสัมภาษณ์เพ่ือ
สอบถามความสมัครใจ ความสะดวกในการเข้าร่วมการให้คำปรึกษา จำนวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน และผู้วิจัยได้ทำการเก็บคะแนนทั้งก่อนการทดลอง (Pretest) และหลัง
การทดลอง (Posttest)  
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               4.2 ผู้วิจัยได้ทำการทดลองโดยทำการให้คำปรึกษากลุ่มในกลุ่มทดลอง จำนวน  
10 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง หลังการทดลอง ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบวัด  
การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหลังการทดลองอีกครั้ง 
 
              5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
               5.1 วิเคราะห์คะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
โดยการคำนวณค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
               5.2 วิเคราะห์ผลของการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์ t-test dependent เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบก่อน
และหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มทดลอง และวิเคราะห์โดยใช้สถิติ t-test Independent เพ่ือ
การวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ผลการวิจัย 
              1. ผลการศึกษาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในภาพรวมและรายด้าน ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  ค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (n = 817) 

การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม X̅ S.D. แปลผล 
1. การตระหนักรู้ตนเอง  
2. การจัดการตนเอง  
3. การตระหนักรู้ทางสังคม  
4. การตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ  
5. การสร้างสัมพันธภาพ  

3.04 
2.96 
3.29 
3.16 
3.12 

0.66 
0.65 
0.72 
0.70 
0.68 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.11 0.68 ปานกลาง 
 
              จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย พบว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีค่าเฉลี่ย และมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ภาพรวมของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมทุก
ด้าน 3.11 และคะแนนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 ซึ่งแปลได้ว่าในภาพรวมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมทุก
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง  
              2. ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ทีเ่ข้าร่วมการให้คำปรึกษาก่อนและหลังเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม ดังตารางที ่2 
ตารางที่  2  การเปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มก่อนและหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม  
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การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม 
ก่อนทดลอง 

(n=8) 
หลังทดลอง 

(n=8) MD t p-
value X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. การตระหนักรู้ตนเอง  
2. การจัดการตนเอง  
3. การตระหนักรู้ทางสังคม  
4. การตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ  
5. การสร้างสัมพันธภาพ  

2.76 
2.84 
2.83 
2.53 
2.91 

0.60 
0.58 
0.31 
0.42 
0.40 

4.19 
3.79 
4.05 
3.96 
4.18 

0.34 
0.28 
0.64 
0.55 
0.60 

1.43 
0.95 
1.22 
1.43 
1.27 

5.32** 
4.46** 
4.37** 
4.73** 
4.23** 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 
รวม 2.77 0.46 4.03 0.48 1.26 6.64** .00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
              จากตารางที่ หลังการให้คำปรึกษากลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการเรียนรู้ทาง
อารมณ์ และสั งคมสู งขึ้นอย่ างมีนั ยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 เช่น เดียวกับองค์ประกอบทั้ ง  
5 ด้าน ต่างสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
              3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง ดังตารางที ่3 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 

การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม 

กลุ่มทดลอง 
หลังทดลอง 

(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
หลังทดลอง 

(n=8) t p-
value 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การตระหนักรู้ตนเอง  
2. การจัดการตนเอง  
3. การตระหนักรู้ทางสังคม  
4. การตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ  
5. การสร้างสัมพันธภาพ  

4.19 
3.79 
4.05 
3.96 
4.18 

0.34 
0.28 
0.64 
0.55 
0.60 

2.86 
2.73 
2.61 
2.88 
2.90 

0.38 
0.43 
0.38 
0.89 
0.52 

7.36** 
5.82** 
5.44** 
2.92** 
4.55** 

.00 

.00 

.00 

.01 

.00 
รวม 4.03 0.48 2.80 0.52 6.45** .00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
              จากตารางที่ 3 หลังการให้คำปรึกษากลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วม
การให้คำปรึกษากลุ่มมีคะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เช่นเดียวกับองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ต่างมีคะแนนสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญที่
ระดับ .01 
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สรุปและอภิปรายผล 
              1. ผลการศึกษาการเรียนรู้ทางอารมณ์ และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในภาพรวมและรายองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่านักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเป็นนักเรียนวัยรุ่นตอนต้น ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ 13 หรือ 14 ปี – 17 ปี เป็นวัยที่ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงด้านการแสดงออกทางอารมณ์ ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย และอีกส่วนหนึ่ง
เนื่องมาจากองค์ประกอบทางสังคมอ่ืนๆ เช่น การเลี้ยงดูจากคนในครอบครัว และจากสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ 
ประณต เค้าฉิม (2549) ได้กล่าวว่า เมื่อเด็กเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย พฤติกรรม 
ทัศนคติ และค่านิยม โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในช่วงแรกเป็นไปอย่างรวดเร็วมาก มักมีอารมณ์รุนแรงและมี
ความตึงเครียดทางอารมณ์สูง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศิริกุล อิศรานุรักษ์ (2543) ได้ทำการศึกษารูปแบบ
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา สัมพันธภาพในครอบครัวกับการเห็นคุณค่าตนเองของวัยรุ่น พบว่า จุดเริ่มต้นของ
การพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมของเด็กวัยกลาง คือการค้นหาความรู้สึกการมีคุณค่าในตนเอง รวมทั้งการ
ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้างที่มีความหมายต่อตัวเอง ดังนั้นการตอบสนองความต้องการของเด็กที่ไม่
เหมาะสม หรือการเลี้ยงดูที่ไม่เหมาะสมจะนำไปสู่พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมที่ไม่สมบูรณ์ ขาดการควบคุม
อารมณ์ ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา จากแนวคิดที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่านักเรียนในกลุ่ม
วัยรุ่นจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม ผ่านกระบวนการสร้างประสบการณ์ต่อการ
พัฒนาทักษะด้านอารมณ์ การแสดงออกและการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ วิทวัฒน์ 
ขัตติยะมาน (2549) ที่กล่าวไว้ว่า การที่นักเรียนได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์จริงที่หลากหลาย ย่อมทำให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้และมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงก่อให้การปรับเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก เกิดการแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เหมาะสม  
  5.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นก่อน
และหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 2 พบว่าหลังจากนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการเข้า
ร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน ทั้ง 5 ด้าน มีคะแนนสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลจาการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การเข้าร่วมการให้
คำปรึกษากลุ่มสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นได้ ทั้งนี้
เพราะว่า การเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่นักเรียน ช่วยทำให้
นักเรียนได้สำรวจ และตระหนักรู้ถึงความต้องการของตนเอง เข้าใจอารมณ์ที่เกิดขึ้นของตัวเอง สามารถจัดการ
อารมณ์ และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ สามารถบอกได้ถึงแนวทางเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของตน ทั้งยัง
สามารถประเมินตนเองได้ว่าการกระทำของตนเองนั้นสามารถส่งผลให้ไปถึงเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ และยัง
สามารถรวมกันวางแผนในการพัฒนาตนเองได้ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้มีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ซึ่งกันและกัน รวมถึงการสร้างข้อตกลงในการทำตาม
แผนการที่ตนเองได้วางไว้ หลังจากการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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  5.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของ
นักเรียนกลุ่มทดลองกับนักเรียนกลุ่มควบคุม จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 3 พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มในระยะหลังการทดลองมีคะแนนการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคมสูงกว่านักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านทั้ง 5 ด้าน จะเห็นได้ว่าการที่นักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็น
กระบวนการที่ผู้วิจัยจะสนับสนุน เอ้ืออำนวย ชี้แนะ ให้ข้อมูลเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ระบายอารมณ์ ความคิด 
ความรู้สึก และเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการเปลี่ยนแปลงความคิด อารมณ์และพฤติกรรมภายใต้
บรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภัย ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ทำให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลองเกิดการพัฒนา
ทางการควบคุมอารมณ์ และนำไปสู่การเพ่ิมขึ้นของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม  
  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาคะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มควบคุม 
พบว่ามีคะแนนน้อยกว่ากลุ่มทดลองในระยะหลังการทดลอง จึงสามารถกล่าวได้ว่านักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มแต่ได้รับการเรียนการสอนตามปกติ มีคะแนนเฉลี่ยการ
เรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมต่ำกว่ากลุ่มทดลอง จึงเห็นได้ว่าหากปล่อยให้นักเรียนในช่วงวัยรุ่น (13 - 15 ปี) ต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความคิด ความรู้สึก และการกระทำ โดยไม่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคม จะทำให้การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมต่ำลงได้ ซึ่งแตกต่างจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมสูงกว่าก่อน
การทดลอง และสูงกว่านักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มควบคุม เนื่องจากมีการจัดสถานการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมด้วยการใช้โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม การให้คำปรึกษากลุ่มซึ่งสามารถพัฒนาให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการตระหนักรู้ตนเอง การจัดการตนเอง การตระหนักรู้ทางสังคม การตัดสินใจอย่าง
รับผิดชอบ และการสร้างสัมพันธภาพ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลอง จึงสามารถพัฒนาการเรียนรู้
ทางอารมณ์และสังคมและนำไปสู่การมีการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเพ่ิมขึ้น ทำให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มทดลองมีคะแนนการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลอง การให้คำปรึกษา
กลุ่ มจึ งสามารถพั ฒนาการเรี ยนรู้ ทางอารมณ์ และสั งคมของนั กเรี ยนมั ธยมศึ กษาตอนต้ น ได้   
จากการศึกษาของ กรรณิการ์  กำธร (2557) ที่ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นวัยรุ่นที่มีอายุ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยศึกษาในครั้งนี้  พบว่า หลังจากนักเรียนเข้าร่วมการใช้โปรแกรมพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมสูง
กว่าก่อนเข้าร่วมการใช้โปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นกระบวนการให้คำปรึกษากลุ่ม
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลองได้ เนื่องจากเป็น
กระบวนการที่ทำให้นักเรียนได้มีโอกาสค้นพบความต้องการของตนเองและสามารถนำมาพัฒนาตนเองได้ 
นอกจากนี้จาการศึกษาผลของ รังสิรัศม์  นิลรัตน์ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์
และสังคมสำหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4-6 ซึ่งศึกษาในเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลรัตน์ 
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษานครราชสีมา  ผลการวิจัยพบว่า หลังจากได้รับการสอนโดยใช้โปรแกรม
การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม กลุ่มทดลองมีระดับของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมสูงกว่าก่อนได้รับการ
สอนและสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการสอนด้วยโปรแกรมนี้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยรายละเอียดของการ
ให้คำปรึกษาที่นำมาใช้ในการประยุกต์ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม มีดังต่อไปนี้ 
         5.3.1 ด้านการตระหนักรู้ตนเอง ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์ โ 
ดยใช้เทคนิคคิด-รู้สึก เพ่ือให้นักเรียนรับรู้และเข้าใจอารมณ์ ความคิด ความรู้สึกของตนเอง สามารถแสดงออกได้
อย่างเหมาะสม และรับผิดชอบต่อความรู้สึก ความคิดและการกระทำของตน โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาษิต 
ทิมสถิต และจุฑามาศ แหนจอน (2560) ได้นำทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์ มาใช้ในการพัฒนาการ
ตระหนักรู้ในตนเอง ผลการวิจัยพบว่า มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในตนเองในระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
         5.3.2 ด้านการจัดการตนเอง ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบการรู้คิด-พฤติกรรม 
โดยใช้เทคนิค  การสอน การฝึกซ้อมพฤติกรรม และเทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือให้นักเรียนอธิบายถึงวิธี
จัดการความเครียดและการควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
สามารถตั้งเป้าหมายของการทำงานและดำเนินการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สินีนาฏ  สุทิน และคณะ (2548) ได้นำทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมาใช้ในการ
พัฒนาการตระหนักรู้ในตนเอง ผลการวิจัยพบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่มนักเรียนมีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการเรียน
สูงขึ้นกว่าก่อนการให้คำปรึกษากลุ่ม  
         5.3.3 ด้านการตระหนักรู้ทางสังคม ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น
ศูนย์กลางโดย เพ่ือให้นักเรียนอธิบายถึงสาเหตุและผลของอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืน เคารพและตระหนักถึง
ความเหมือนและความต่างระหว่างบุคคลและสังคมตลอดจนระดับถึงผลประโยชน์ของสังคมส่วนรวมได้ โดย
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญญ์ณณัฎฐ์  นันตะวงษ์ (2554) ได้นำทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็น
ศู น ย์ ก ล างม า ใช้ ใน ก าร พั ฒ น าทั ก ษ ะก ารจั ด ก ารอ ารม ณ์ ขอ งนั ก เรี ย น ชั้ น มั ธย ม ศึ ก ษ า 
ปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงตามแนวทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง
นักเรียนมีค่าเฉลี่ยการพัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์สูงขึ้น  
         5.3.4 ด้านการตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบแอดเลอร์ 
โดยใช้เทคนิคการระลึกความทรงจำในวัยเด็ก และเทคนิคการให้กำลังใจ และทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบแบบ
เผชิญความจริง โดยใช้เทคนิคเทคนิคการตั้งคำถาม และกระบวนการ WEDP เพ่ือให้นักเรียนยอมรับผลของการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล โดยคำนึงถึงความสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม รู้จักแยกแยะปัญหา มีความพยายามในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยวิธีการอันหลากหลายด้วยการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ นำข้อมูลความรู้ที่มีมาใช้
เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาโดยคำนึงถึงหลักศีลธรรม โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ คิม (kim, 2006) ได้นำ
ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมาใช้เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบว่า  
         5.3..5 ด้านการสร้างสัมพันธภาพ ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบการวิเคราะห์การ
สื่อสารสัมพันธ์ โดยใช้เทคนิคเทคนิคการอธิบาย และเทคนิคการยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย เพ่ือให้นักเรียน
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สร้างและสัมพันธภาพรักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมให้ความร่วมมือในการทำงานสามารถขอและให้
ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนรวมทั้งสามารถอธิบายวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างบุคคลโดย
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ศิริพร  กลิ่นทอง, 2552) ได้นำทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบการวิเคราะห์
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลมาใช้เพ่ือลดพฤติกรรมการติดเกมคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า มีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการติดเกมคอมพิวเตอร์ ระยะหลังการทดลองลดลงกว่าระยะก่อนการทดลอง  
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    1. จากงานวิจัยพบว่าการเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นควรพัฒนาให้ครบทั้ง 5 ด้าน เนื่องจากทุกด้านมีความสำคัญที่จะสามารถพัฒนาได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. ในกระบวนการ WDEP เมื่ อนั ก เรียนสามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่ ได้ วางไว้  
ควรใช้เทคนิคการเสริมแรงตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม เพ่ือให้เกิดความคงทนของพฤติกรรมมากข้ึน 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
    1. การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้ทางอารมณ์
และสังคมแตกต่างกันออกไป ควรมีการเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมในแบบอื่น เช่น การให้
คำปรึกษารายบุคคล การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว กลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือศึกษาว่าวิธีการดังกล่าวจะสามารถ
นำไปใช้เสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมได้มากน้อยเพียงใด       
    2. ควรมีการติดตามผลการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนที่เข้าร่วมการให้
คำปรึกษากลุ่ม หลังจากจบการให้คำปรึกษากลุ่มไปแล้ว เพ่ือศึกษาความคงทนของการพัฒนาการเรียนรู้
ทางอารมณ์และสังคม 
 3. ควรนำการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปทดลองกับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ เช่น นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการเรียนรู้ทาง
อารมณ์และสังคมของนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนต่อไป 
 
 
บรรณานุกรม  
กรรณิการ์ กำธร. (2557). ผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ทางอารมณ์  

และสังคมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีวัดระฆัง. (ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 
(การวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์)). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579. กรุงเทพฯ: สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 

กัญญ์ณณัฎฐ์ นันตะวงษ์. (2554). ผลของการให้คำปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎียึดบุคคลเป็นศูนย์กลางต่อ
การพัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเชียงยืน

52

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

วิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม.(วิทยานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการให้คำปรึกษา)). 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น 

ประณต  เค้าฉิม. (2549). จิตวิทยาวัยรุ่น. กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2559). เทคนิคการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ภาษิต ทิมสถิต และจุฑามาศ แหนจอน. (2560). ผลการปรึกษากลุ่มแบบเกสตัลท์ต่อการตระหนักรู้ใน

ตนเองของสาวประเภทสอง. วารสารพยาบาลตำรวจ, 9(1), 157-158.  
รังสิรัศม์  นิลรัตน์. (2553). การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมสาหรับนักเรียน

ประถมศึกษาปีที่ 4-6. (วิทยานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)). จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
กรุงเทพฯ.  

วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน. (2549). การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 5(1), 59-60.  

ศิริกุล อิศรานุรักษ์, นุชลดา โรจนพรรณ, ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา, ณัฐกมล ชาญสาธิตพร. (2543). รูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา สัมพันธภาพในครอบครัว กับการเห็นคุณค่าตนเองของวัยรุ่น. 
วารสารกุมารเวชศาสตร์, 39(1), 30.  

ศิริพร  กลิ่นทอง. (2552). การศึกษาและพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 ที่มีพฤติกรรมการติดเกมคอมพิวเตอร์ ด้วยการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการ
วิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างบุคคล. (วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษ า)). 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, สงขลา.  

สินีนาฏ  สุทิน และคณะ. (2548). การให้คำปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศรีวิกรม์ กรุงเทพมหานคร. (สารนิพนธ์ 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

Collaborative for Academic Social and Emotional Learning CASEL. (2018 ). What is SEL? 
Retrieved from https://casel.org/what-is-sel/ 

Corey. (2008). Theory and Practice of Group Counseling. 7thBrooks / Cole. 
Kim. (2 0 0 6 ) .  The Effect of A bullying Prevention Program on Responsibility and 

Victimization of Bullied Children in Korea. Inthenational Journal of Reality 
Therapy, 1, 6. TH SarabunPSK 16 Point 

 

53

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



การวิเคราะห์ปัญหาและการออกแบบการวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาไทย : บันไดสู่
การวิจัยเพื่อผู้เรียน 

 
ณัฐกิตติ์ สิริวัฒนาทากุล 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
อีเมล : Kitti-nata2528@hotmail.com 

 
บัญชา ธรรมบุตร 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
อีเมล : Thammabut.bancha@gmail.com 

 
คชา  ปราณีตพลกรัง 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
อีเมล : khacha2531@gmail.com 

 
สมเกียรติ  วุฒิธรรมมาภิวัฒน์ 

นักวิชาการอิสระ 
อีเมล : phramaha2121@gmail. com 

 
พระนิวัฒน์  มหาโชติวฑฺฒโน 

นักวิชาการอิสระ 
อีเมล : Niwat_32@hotmail.com 

 
 

Received : October 20, 2021  Revised : November 30, 2021 
Accepted : December 20, 2021 

 
 
 
 
 
 

54

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564

บท
คว
าม
เรื่่�อ

งนี้
้�ถููก
ยก
เลิิก

ไม่ส
าม
ารื่ถู

นี้ำา
ไป
อ้า
งอ
ิงได

้

เนี้่�อ
งจ
าก
ผู้นี้

ิพนี้
ธ์ข
อถู
อนี้

บท
คว
าม

 

หลิ
ังจ
าก
เผย

แพ
รื่่แ
ลิ้ว



บทคัดย่อ 
 การการเรียนการสอนภาษาไทยย่อมมีปัญหาหลายอย่างตามมา ทั้งนี้เพราะการสอนเป็นการ
พัฒนามนุษย์ซึ่งเป็นตัวแปรที่สามารถแปรเปลี่ยนไปได้ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียน
การสอนนั้น จำเป็น  อย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการแก้ไข โดยการแก้ไขที่ถูกต้อง เป็นระบบ ตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ก็คือการนำวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตามแม้กระบวนการวิจัยจะสามารถ
นำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้แต่พบว่าครูส่วนใหญ่ขาดการวิเคราะห์ปัญหาอย่างลึกซึ้งและชัดเจน มีแต่เพียง
ว่าผู้เรียนมีปัญหาแต่ขาดการวิเคราะห์สาเหตุ ปัจจัย หรือสิ่งที่ทำให้ปัญหานั้นเกิดข้ึน อีกท้ังยังขาดแนวทาง
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนจึงส่งผลให้ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไข  ประเด็นหนึ่งที่มีความสำคัญใน
การนำวิจ ัยคือการออกแบบการวิจ ัย ซึ ่งนับเป็นขั ้นตอนที ่ม ีความสำคัญอย่างยิ ่ง การออกแบบ
กระบวนการวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาไทยเสมือนแปลนพิมพ์เขียวในการสร้างบ้าน หากออกแบบ
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นระบบก็จะทำให้งานวิจัยนั้นไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้กระทบต่อการแก้ปัญหาผู้เรียน 
ดังนั้นบทความนี้จึงมุ่งเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาการวิจัยและการออกแบบการวิจัยทางการเรียนการ
สอนภาษาไทย เพื่อจะให้ครูหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีองค์ความรู ้ความเข้าใจ สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
คำสำคัญ : ปัญหาการวิจัย,การออกแบบการวิจัย,การเรียนการสอนภาษาไทย 
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Abstract 
There are many problems in teaching and learning Thai language because teaching 

is a human development which is a variable that can be changed according to various 
factors.  It must be solved by the correct systematic correction according to the scientific 
process is the use of research to solve the problem. However, even the research process 
can be used to solve the problem.  But found that most teachers lacked a deep and clear 
analysis of the problem.  But just that the students have problems.  But there is a lack of 
analysis of the causes, factors or things that cause the problem to occur, and there is also 
a lack of guidelines for solving various problems for students, resulting in the problem not 
being solved. One issue that is important in conducting research is  Research design, which 
is a very important step in designing the research process of teaching Thai language as a 
blueprint for building a house. If the design is incorrect or not systematic, the research will 
not be available.  Efficiency affects student problem solving, therefore, this article focuses 
on knowledge of research problems and research design in Thai language teaching and 
learning so that teachers or those involved can have a better understanding.  can be used 
for further teaching and learning development 
 
Keyword : problems in Instruction, research design, Instruction of Thai language 
 
บทนำ 

การจัดการศึกษาที่จัดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ  (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา และหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสาน
ให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื ่อง (สำนัก
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
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การวิจัยการเรียนการสอนภาษาไทยนับว่ามีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
เพราะครูทุกคนจะต้องพัฒนาการเรียนการสอนอยู่เป็นประจำ ซี่งการเรียนการสอนนั้นบางครั้งอาจจะพบ
ปัญหาหลาย ๆ ด้านทั้งด้านผู้เรียน ครูผู้สอน เทคนิควิธีการสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ เป็นต้น ปัญหา
ดังกล่าวจึงต้องได้รับการแก้ไขให้ทันท่วงทีหรือเร่งด่วน เพราะเป็นปัญหาซี่งเป็นอุปสรรคในการเรียนของ
ผู้เรียน การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้กระบวนการวิจัยมาช่วย อย่างไรก็ตามพบว่า
ครูส่วนใหญ่ยังขาดการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่แท้จริงในการ เรียนการสอนภาษาไทย ไม่เข้าใจสภาพ
ปัญหาดีพอจึงไม่สามารถที่จะหาวิธีแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  นอกจากนี้เมื่อจะลงมือปฏิบัติดำเนินการวิจัย 
พบว่าครูภาษาไทยส่วนใหญ่ไม่เข้าใจกระบวนการออกแบบการวิจัย ทำให้ไม่สามารถดำเนินการวิจัยต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นในบทความนี้ ผู้เขียนจึงได้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวทางในการวิเคราะห์ปัญหาและการ
ออกแบบการวิจัยทางการเรียนการสอนภาษาไทย เพื่อเป็นบันไดสู่การวิจัยเพื่อผูเ้รียน อันจะส่งผลให้การ
เรียนการสอนบรรลุเป้าหมายหรือหลักสูตรที่กำหนดไว้ ซี่งมีประเด็นดังนี้ 
 
ความหมายของปัญหาการวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทย 

ปัญหาการเร ียนรู ้หร ือปัญหาการเร ียนการสอน คือ ประเด็นข้อสงสัยหรือคำถาม  หรือ
ปรากฏการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้ไม่บรรลุเป้าหมายตามกำหนด (สุวิมล 
ว่องวาณิช,2553 : 48) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555: 22) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ,2559 : 61) 
 ปัญหาการวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทยจึงหมายถึง ปรากฏการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้ด้านภาษาไทยไม่บรรลุเป้าหมายตามกำหนด  ทั้งนี้สิ่งเหล่านั้นก่อให้เกิด
ความสงสัยหรือต้องการคำตอบเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาต่อไป 
 
ประเภทและลักษณะของปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย  

ปัญหาด้านการเรียนการสอนภาษาไทยนั้น สามารถแบ่งออกได้หลายประเภทตามเกณฑ์ที่ใช้ในการ
แบ่ง ดังนี้(ณัฐกิตติ์ สิริวัฒนาทากุล,2561) 

1. แบ่งตามลักษณะของปัญหา 
1.1 ปัญหาเพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาลักษณะนี้เกิดจากปัญหาการเรียนการสอนในปัจจุบัน โดย

เกิดจาก 
สภาพการเรียนการสอนที่เป็นจริงในปัจจุบัน ต่ำกว่าสภาพทีคาดหวังในปัจจุบัน เช่น นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 1 มีความสามารถด้านการอ่านและเขียนภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (โดยเกณฑ์ที่กำหนด
นั้นตั้งเป้าไว้ร้อยละ 60 แต่จากการวัดและประเมินการอ่านและเขียนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 50) 

1.2 ปัญหาเพื่อป้องกันปัญหาลักษณะนี้เป็นปัญหาที่มีการเปรียบเทียบสภาพที่คาดหวังในปัจจุบัน
กับ 

สภาพที่จะเป็นจริงในอนาคต โดยปัญหาดังกล่าวอาจจะยังไม่เกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ทั้งนี้พิจารณาจากแนวโน้มในอดีตและปัจจุบัน  เช่น ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ลดลงเรื่อย ๆ  ซึ่งคาดว่าในปีถัดปีหรือใน
อนาคตอาจจะลดลงหรือต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีคาดไว้ 

1.3 ปัญหาเพื่อพัฒนา ปัญหาในลักษณะนี้เป็นปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเกิดจาก
ความ 

ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอนภาษาไทยให้มีคุณภาพหรือประสิทธิภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิมซึ่ง
เป็นการมุ ่งให้สภาพการเรียนการสอนภาษาไทยในอนาคตสูงขึ ้น เช่น ปัจจุบันนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (ร้อยละ 50) แต่ครูผู ้สอนและโรงเรียนต้องการจะพัฒนาผลการทดสอบ
ดังกล่าวให้สูงขึ้นกว่าเดิมคือ ร้อยละ 60 ในอีก 2 ปีข้างหน้า 

2. แบ่งตามลักษณะผลที่เกิดกับผู้เรียน 
2.1 ปัญหาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัญหาลักษณะนี้เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนในด้านวิชาการ โดยจะประเมินจากรายวิชาตา่ง ๆ ที่ผู้เรียนได้เรียน หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ทาง
โรงเรียนกำหนดไว้ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ 

2.2 ปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ปัญหาลักษะนี้เป็นปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม                    
ของผู้เรียนหรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงออกมาซึ่งไม่เป็นไปตามที่ทางโรงเรียนกำหนดหรือคาดหวัง
ไว้ ส่วนมากจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ขาดระเบียบวินัย ไม่ใฝ่เรียนรู้ ไม่ตั้งใจ
เรียน ไม่มีจิตสาธารณะ ไม่มีความรับผิดชอบ ฯลฯ 
 
วิธีการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย มีวิธีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดปัญหาหรือสาเหตุ 
ดังต่อไปนี้  

1. การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้วิธีการเชิงระบบ 
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้วิธีการเชิงระบบนั้น เป็นการวิเคราะห์สาเหตุ

ของปัญหาที่เกิดกับผู้เรียน โดยวิธีการที่หลากหลายอาจาจะเป็นการสังเกต ตรวจผลงาน ประเมินภาระ
งาน  ทดสอบ ประเมินแบบฝึกหัด สัมภาษณ์ หรือซักถามผู้เรียน เมื่อทราบผลที่เกิดกับผู้เรียนว่ามีปัญหา
ด้านใดแล้ว ก็ย้อนกลับไปพิจารณาว่าเกิดจากอะไร อาจจะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
ผู้เรียน หรือสื่อและนวัตกรรมต่าง ๆ ที่นำมาสอน เช่น เมื่อตรวจผลงาน  การเขียนเรียงความของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนไม่สามารถเขียนสื่อความได้ รูปแบบการเขียนไม่มีความนำ หรือสรุป
ไม่เป็น  นอกจากนี้ยังพบว่ามีการเขียนสะกดคำผิด ลายมืออ่านยาก ซึ่งสาเหตุดังกล่าวอาจมาจากการที่ครู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการบรรยายมากกว่าเน้นให้ลงมือทำหรือไม่มีแบบฝึกทักษะฝึกผู้เรียน 
เป็นต้น ดังแสดงให้เห็นในภาพที่ 1 
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ภาพที่  1   การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้วิธีการเชิงระบบ 

 
2. การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผังความคิด 

การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผังความคิด  เป็นการวิเคราะห์ปัญหา
และสาเหตุ 

ของปัญหาวิธีหนึ่งที่จะช่วยครูผู้สอนจัดระบบความคิด หรือจัดระบบความสำคัญ ของปัญหาได้เป็นอย่างดี  
ครูผู้สอนจะเห็นสภาพของปัญหาได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นว่าปัญหานั้นอยู่ในระดับใด มีความสำคัญมากน้อย
เพียงใด เกี่ยวข้องกับใครบ้าง และประเด็นไหนที่ควรจะนำมาทำวิจัยหรือแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน   ดัง
ตัวอย่างการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้โดยใช้แผนผังความคิด ดังนี้ 
 

สาเหตุด้านปัจจัย 
เกิดจากคร ู

-ขาดทักษะการจัดการเรียนรู้  
-ขาดจิตวิทยาการสอน 
-ขาดทักษะทางภาษาและวรรณคดี
ไทย 
-ไม่มีเวลาวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-สอนโดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางฯลฯ 

เกิดจากนักเรียน 
-พ้ืนฐานความรู้ไม่เพียงพอ 
-ขาดความสนใจ กระตือรือร้นใน
การเรียน 
-มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียน
ภาษาไทย ฯลฯ 

เกิดจากปัจจัยอ่ืน ๆ 
-สภาพทางครอบครัว 
-การขาดสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
-สภาพห้องเรียน 
-นโยบายของรัฐ/สถานศึกษา ฯลฯ 

สาเหตุด้านกระบวนการ 
เกิดจากคร ู

-ขาดเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ  
-ไม้เน้นสอนกระบวนการแต่เน้น
การสอนแบบท่องจำ 
-ไม่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
-ไม่สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้
ผู้เรียน ฯลฯ 

เกิดจากนักเรียน 
-ไม่ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
-ไม่สนใจเรียนไม่กระตือรือร้น 
-ไม่ทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
-เมื่อทำงานกลุ่ม มักจะเป็นการ
ทำงานเดี่ยว 

เกิดจากปัจจัยอ่ืน ๆ 
-ครอบครัวขาดการเอาใจใส่ 
-นโยบายของรัฐมีหลายอย่าง จึง
อาจมองข้ามการเรียนรู้บางอย่าง
ของผู้เรียน ฯลฯ 

ปัจจัยด้าน
ผลลัพธ์ 

 

 

นักเรียนมี
ความสามารถ             
ในการเขียน
เรียงความไม่เป็นที่
น่าพอใจหรือไม่
เป็นไป  ตาม
เกณฑ์กำหนด 

 

นักเรียนมีเจตคติท่ี
ไม่ดีต่อการเข ียน
เรียงความ 
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ภาพที่ 2  การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้โดยใช้แผนผังความคิด 
 

3. การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผังก้างปลา 
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผังก้างปลาหรือผังสาเหตุและผลเป็น

แผนผังที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัญหากับสาเหตุท้ังหมดที่เป็นไปได้ที่อาจทำให้เกิดปัญหานั้น  ผัง
ก้างปลาสามารถวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาได้ชัดเจนในเชิงเหตุผลและวิเคราะห์หาสาเหตุย่อยได้ง่าย ใน
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้วิธีก้างปลานั้น ให้เขียนหัวปลาไว้ในทางขวามือและเขยีน
ลูกศรชี้ให้ถูกทางอย่างชัดเจน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

นักเรียชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 
1 อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้

ครูขาดทักษะจัด
กิจกรรมการ

เรียนรู้

นักเรียนขาด
พื้นฐานในการ
อ่านและเขียน

รัฐบาลและ
สถานศึกษา
ส่งเสริมหรือ
สนับสนุนไม่

เพียงพอ

สภาพแวดล้อมใน
การเรียนไม่เอื้อ
ต่อการจัดการ

เรียนรู้
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           ครู                                   นักเรียน 
 
ขาดทักษะการสอน        ขาดการเอาใจใส่ ไม่กระตือรือร้น 
เน้นครูเป็นศูนย์กลาง             ความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
ขาดนโยบายที่ชัดเจน  ไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ไม่สนับสนุนเท่าที่ควร     มีไม่เพียงพอ ไม่จูงใจ 
ไม่มีการนิเทศติดตาม              ไม่มีคุณภาพ/มาตรฐาน 
 
 
  รัฐบาล/สถานศึกษา                              สภาพแวดล้อม 

ภาพที่ 3 วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผังก้างปลา 
 

4. การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้เทคนิคการตั้งคำถาม 
การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้เทคนิคการตั้งคำถาม เป็นการวิเคราะห์

ปัญหา                ของผู้เรียนโดยใช้การตั้งคำถาม ซึ่งคำถามหลักที่ตั ้งนั้นคือ อะไร ทำไม  อย่างไร 
จากนั้นก็จะกำหนดเป็นคำถาม ของการวิจัยที่ครูสนใจที่จะหาคำตอบหรือกำหนดปัญหา ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1   การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้เทคนิคการตั้งคำถาม 

ปัญหาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

คำถามการวิจัย 
(อะไร/ทำไม/อย่างไร) 

ชื่อเรื่องวิจัย 

1.ความสามารถด้านการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน
ไม่เป็นที่พอใจและต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

1.ควรจะใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
อย่างไรจึงทำให้นักเรียนมีความ
ความสามารถด้านการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณเพ่ิมข้ึน 

1.การพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้น...โดยการจัดกิจ
กรรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2.ความสามารถด้านการเขียน
สรุปความของนักเรียนไม่เป็นที่
พอใจและต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด 

1.ควรจะใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
อย่างไรจึงทำให้นักเรียน มีความสามารถ
ด้านการเขียนสรุปความ 

1.การพัฒนาความสามารถด้าน
การเขียนสรุปความของ
นักเรียนชั้น...โดยการจัด             
กิจกรรรมการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคแผนผังภาพความคิด 

                                                                                                                                  
ปัญหาผลสอบโอเน็ตวิชาภาษาไทยต่ำ 
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ปัญหาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

คำถามการวิจัย 
(อะไร/ทำไม/อย่างไร) ชื่อเรื่องวิจัย 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวรรณคดี เรื่อง พระอภัยมณี 
ไม่เป็นที่พอใจและต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

1.ควรจะใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
อย่างไรจึงทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง พระอภัย
มณีสูงขึ้น 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง 
พระอภัยมณ ีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
หรือไม่ 

1.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดี เรื่อง 
พระอภัยมณ ีของนักเรียนชั้น
.....  โดยใช้เทคนิคหมวกหกใบ 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่อง การสร้างคำ ไม่เป็นที่
พอใจและต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด 

1.ควรจะใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
อย่างไรจึงทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง การสร้างคำ สูงขึ้น 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การสร้าง
คำ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่ 

4.การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง การสร้างคำ 
ของนักเรียนชั้น.....  โดยใช้
แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน 

5.นักเรียนขาดทักษะการฟังและ
การดูอย่างมีวิจารณญาณ 

1.ควรจะใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
อย่างไรจึงทำให้นักเรียน มีทักษะการฟัง
และการดูอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้น 

1.การพัฒนาทักษะการฟังและ
ดูอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้น...โดยใช้หลัก
อริยสัจสี่ 

จากตารางที่ 1 ข้างต้น จะเห็นได้ว่าการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้เทคนิคการ
ตั้งคำถามนั้น เป็นเทคนิคหนี่งที่ครูภาษาไทยต้องฝึกทำ เพราะหากได้ข้อคำถามแล้วก็จะส่งผลไปยังชื่อเรื่อง
วิจัย ตลอดจนเข้าใจปัญหาการวิจัยอย่างแท้จริง 
  
การออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 การออกแบบการวิจัยถือเป็นปัญหาสำคัญของการทำวิจัย ครูส่วนใหญ่มักจะมองว่าขอให้ได้หัวข้อ
แล้วจะทำวิจัยได้ง่ายขึ้น แท้จริงแล้วหากครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยก็จะส่งผลให้
ผู้วิจัยหลงทิศทาง อันจะนำไปสู่การทำวิจัยที่ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร ทั้งนี้ผู้เขียนจะเสนอการ
ออกแบบการวิจัยสำหรับครูภาษาไทยที่จะต้องนำองค์ความรู้ไปใช้พัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน ดังนี้ (ณัฐกิตติ์ 
สิริวัฒนาทากุล ,2561) 
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1. การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental design) 
          1.1 แบบทดลองกลุ่มเดียวและวัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (One-Group 
Posttest-only-Study) 
                                 
 
 
                               

เป็นแบบแผนที่มีกลุ่มทดลอง (X) หนึ่งกลุ่มและวัดผลที่เกิดขึ้นหลังการทดลอง (O2) เพียงครั้ง
เดียว โดยเป็นการศึกษาว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรขึ้นกับตัวแปรตาม แบบแผนการวิจัยลักษณะน้ี  เป็น
แบบที่ไม่มีความซับซ้อน เป็นการออกแบบเพื่อนำไปศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) ส่วนข้อบกพร่อง
ของแบบแผนนี้คือไม่มีกลุ่มควบคุมและไม่มีการทดสอบก่อนการทดลอง อาจจะทำให้คาดเดาได้ยากว่าผล
ที่เกิดจากตัวแปรตามเกิดจากอิทธิพลจากสิ่งใด ตัวอย่างงานวิจัยที่ใช้แบบแผนนี้คือ การวิจัยโดยทดลองใช้
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็น 3/1 จากนั้นนำนวัตกรรม/รูปแบบการสอนมา
ใช้พัฒนานักเรียนกลุ่มนี้ ซึ่งจะไม่มีการทดสอบก่อนเรียน แต่จะเป็นการทดลองแล้วทดสอบหลังเรียนเพียง
อย่างเดียว  เป็นต้น 
 
  1.2 แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One-Group 
pretest-posttest design) 
 
 
 
 รูปแบบการทดลองแบบนี้ เป็นการทดลองกับกลุ่มเป้าหมายหนึ่งกลุ่ม โดยมีการวัดผลก่อนการ
ทดลอง (O1) จากนั้นใช้นวัตกรรมมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วมีการวัดผลหลังเรียนอีกครั้งหนึ่ง (O2) 
ทั้งนี้รูปแบบการทดลงนี้มีลักษณะง่ายคือไม่ต้องมีกลุ่มควบคุม จึงไม่ต้องมีการเปรียบเทียบ เหมาะกับการ
ทดลองที่เป็นการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) อย่างไรก็ตามยังมีจุดบกพร่องคืออาจไม่มีความตรง
ภายในและความตรงภายนอก เพราะไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบและไม่มีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ตัวอย่างงานวจิยั
ภาษาไทยในแบบนี้คือ ต้องการทดลองกับนักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ก่อนทดลองนวัตกรรม/
รูปแบบการสอน มีการทดสอบก่อนเรียน  หลังจากนั้นก็ทดลองนวัตกรรม/รูปแบบการสอน และทดสอบ
หลังการทดลองอีกครั้งหนึ่ง  
  1.3 แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลหลายครั้งก่อนและหลังการทดลอง (Single 
Group pretest-posttest time series design) 
 
 
 
  

O1                X                              O2 

O11   O12     O13                X           O17    O18   O 19                    

   X                                                O2 
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รูปแบบการทดลองนี้ เป็นการทดลองกับกลุ่มเป้าหมายหนึ่งกลุ่ม แต่มีการวัดผลซ้ำหลายครั้งตาม
ช่วงเวลาที่กำหนดทั้งการทดลองและหลังการทดลอง รูปแบบการทดลองนี้มีความน่าเชื่อถือเพ่ิมมากข้ึน
เพราะได้มีการวัดผลก่อนและหลังทดลองเพ่ือเปรียบเทียบกัน ถ้าผลปรากฏออกมาว่าหลังทดลองสูงกว่า
ทดลอง นั่นย่อมหมายถึงว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นมาจากนวัตกรรมที่นำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
  2.การออกแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) 
 การออกแบบการวิจัยกึ่งทดลอง เป็นการออกแบบที่มีท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แต่ไม่มีการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยมีรูปแบบการทดลองดั้งนี้ 

2.1 แบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลหลังการทดลอง                               
(non-equivalent control group –posttest only design)  

 
 
 
 
 
รูแบบการทดลองนี ้ เป็นการทดลองกับกลุ ่มตัวอย่าง (experimental) และกลุ ่มควบคุม 

(Control)                 แต่ไม่มีการสุ่ม ซึ่งทำให้ลักษณะของกลุ่มทั้งสองไม่มีลักษณะที่เท่าเทียมกัน มีการ
วัดผลเฉพาะหลังการทดลองทั้งสองกลุ่ม โดยกลุ่มตัวอย่างจะทดลองด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่วน
กลุ่มควบคุมจะเป็นลักษณะทดลองด้วยวิธีปกติ  

 
2.2 แบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที ่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลก่อนและหลังการ

ทดลอง (non-equivalent control group pretest-posttest only design)                            
 
 
 
 
 
 รูปแบบการทดลองนี ้เป็นการทดลองกับกลุ ่มตัวอย่าง (experimental) และกลุ ่มควบคุม     
(Control) แต่ไม่มีการสุม่ ซึ่งทำให้ลักษณะของกลุ่มทัง้สองไม่มีลักษณะที่เท่าเทียมกัน จึงมีการวัดผลก่อน
การทดลอง (O1) ทั้งสองกลุ่ม เพื่อใช้ตรวจสอบความเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
หลังจากทดลองนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (X) ให้กลุ่มทดลองแล้ว จึงมีการวัดผลหลังการทดลอง (O2) 
ทั้งสองกลุ่ม  การออกแบบการวิจัยในรูปแบบนี้ถ้ามีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างที่ดีทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ผลการทดลองก็จะใกล้เคียงกับการทดลองที่แท้จริง  
 
 

(experimental)                  X                 O2                    

  (Control)                         -         O2 

(experimental)      O1           X             O2                    

  (Control)           O1             -  O2 
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3.การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองที่แท้จริง (True-experimental design) 

 การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองที่แท้จริง เป็นการออกแบบการวิจัยโดยมีทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ซึ่งทั้งสองกลุ่มนี้มีการสุ่ม  โดยรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองที่แท้จริงมีดังนี้ 
  3.1 แบบมีกลุ่มควบคุม วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (Posttest-only control 
group design) 
 
 
 
 

 
รูปแบบการทดลองนี้ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง (experimental)  และกลุ่มควบคุม (Control) 

โดยทั้งสองกลุ่มได้มาจากการสุ่ม (R) กลุ่มท้ังสองนี้จะมีลักษณะความเท่าเทียมกัน รูปแบบการทดลองนี้ไม่
มีการวัดผลก่อนการทดลอง มีเฉพาะวัดผลหลังทดลองเท่านั้น (O2) การทดลองแบบนี้สะดวกโดยไม่ต้องมี
การวัดผลก่อนการทดลอง แต่ทั้งนี้วิธีการออกแบบการวิจัยแบบนี้อาจมีตัวแปรแทรกซ้อนได้ทำให้ผลการ
ทดลองอาจจะขาดความน่าเชื่อถือ เช่น การที่ระหว่างการทดลองผู้เรียนอาจไปเรียนพิเศษเพ่ิมเติม ฯลฯ    

                               
 3.2 แบบมีกลุ่มควบคุมวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest-only control 
group design) 
 
 
 
 

รูปแบบการทดลองนี้ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง (experimental) และกลุ่มควบคุม (Control) 
โดยทั้งสองกลุ่มได้มาจากการสุ่ม (R) กลุ่มทั้งสองนี้จะมีลักษณะความเท่าเทียมกัน รูปแบบการทดลองนี้มี
การวัดผลก่อนการทดลอง (O1) และหลังการทดลอง (O2) รูปแบบการทดลองนี้ทำให้สามารถควบคุมและ
ตรวจสอบปัจจัยต่าง ๆ ที่จะมามีอิทธิพลต่อความตรงภายในได้มาก ผลออกมาจึงน่าเชื่อถือได้มาก  ทั้งน้ี
อาจจะมีข้อบกพร่องอยู่บ้างคือไม่สามารถควบคุมปัจจัยภายนอกของการทดลองได้ 
 
บทสรุป 

 ปัญหาการวิจัยเพื่อการเรียนการสอนภาษาไทยจึงหมายถึง ปรากฏการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้ด้านภาษาไทยไม่บรรลุเป้าหมายตามกำหนด  ทั้งนี้สิ่งเหล่านั้นก่อให้เกิด
ความสงสัยหรือต้องการคำตอบเพ่ือนำมาใช้ในการแก้ปัญหาต่อไป ปัญหาด้านการเรียนการสอนภาษาไทย
นั้น สามารถแบ่งออกได้หลายประเภทตามเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง 1) แบ่งตามลักษณะของปัญหา 2)แบ่ง
ตามลักษณะผลที่เกิดกับผู้เรียน 

R (experimental)               X             O2                    

R (Control)                      -  O2 

R (experimental)   O1            X             O2                    

R (Control)           O1                -  O2 
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การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนภาษาไทย มีวิธีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดปัญหาหรือสาเหตุ 
ดังต่อไปนี้ 1)การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้วิธีการเชิงระบบ 2)การวิเคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผังความคิด 3)การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนผัง
ก้างปลา                               4) การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยใช้เทคนิคการตั้งคำถาม 

การออกแบบการวิจัยถือเป็นปัญหาสำคัญของการทำวิจัย ครูส่วนใหญ่มักจะมองว่าขอให้ได้หัวข้อ
แล้วจะทำวิจัยได้ง่ายขึ้น แท้จริงแล้วหากครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยก็จะส่งผลให้
ผู้วิจัยหลงทิศทาง อันจะนำไปสู่การทำวิจัยที่ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร การออกแบบการวิจัยสำหรับ
ครูภาษาไทยม ี  

1.การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental design)  
1.1 แบบทดลองกลุ ่มเดียวและวัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (One-Group Posttest-only-

Study)  
1.2 แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One-Group pretest-posttest 

design) 1.3 แบบกลุ่มทดลองกลุ ่มเดียว วัดผลหลายครั ้งก่อนและหลังการทดลอง (Single Group 
pretest-posttest time series design)  

2.การออกแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design)  
2.1 แบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลหลังการทดลอง  (non-equivalent 

control group –posttest only design) 
2.2 แบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่เท่าเทียมกัน วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (non-

equivalent control group pretest-posttest only design)                            
3.การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองที่แท้จริง (True-experimental design)  
3.1 แบบมีกลุ่มควบคุม วัดผลเฉพาะหลังการทดลอง (Posttest-only control group design)  
3.2 แบบมีกลุ่มควบคุมวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest-only control group 

design) 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพื่อวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ส่งผลต่อความผูกพันองค์การ 2) เพื่อสร้างรูปแบบคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และ 3) 
เพื ่อตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที ่ส่งผลต่อความผูกพันองค์การของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรใน
การศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ขั้นตอนแรกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณกำหนดกลุ่มตัวอย่างบุคลากรแห่งละ 150 รูป/คน รวม 300 รูป/คน 
ขั้นตอนที่สองเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 22 รูป/คน และขั้นตอนที่
สามเป็นการวิจัยเชิงปริมาณกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 22 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมานใช้ตัวแบบสมการโครงสร้าง และการวิเคราะห์
เนื้อหา  

ผลการศึกษาพบว่า 1) การวิเคราะห์คุณภาพชีว ิตในการทำงานและการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่ส่งผลต่อความผูกพันองค์การ พบว่า คุณภาพชีวิตในการทำงานมีอิทธิพล
ทางตรงในทิศทางบวกต่อการบริหารงานในกำกับของรัฐและความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ 0.01 ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.45 และ 0.38 นอกจากนี้พบว่า การบริหารงานของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.27  2) การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของ
บุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมี 8 ด้าน 26 วิธีการ และ 3) 
การตรวจสอบรูปแบบ มี 3 ด้าน ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของ
รูปแบบ ภาพรวมรูปแบบอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถนำไปปฏิบัติและใช้ประโยชน์ได้จริงภายในองค์การ 
 
คำสำคัญ: รูปแบบคุณภาพชวีติในการทำงาน, ความผูกพันต่อองค์การ, มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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Abstract 
 

There are 3 objectives for this research; 1) To analyze the quality of working life 
and management in the autonomous university that impacts organizational commitment, 
2) To create the model of quality of working life of employees that impacts organizational 
commitment in the autonomous university, and 3) To investigate the model of quality of 
working life of employees that impacts organizational commitment in the autonomous 
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university. It was an integration of quantitative and qualitative research. The studied 
population was collected from Mahamakut Buddhist University and 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The first procedure was quantitative research 
that assigned a sample of 150 monks/people from each university, in total 300 
monks/people. The second procedure was qualitative research that assigned a purposive 
sample of 22 monks/people and the third procedure was quantitative research that 
assigned a purposive sample of 22 monks/people. Research instruments included a 
questionnaire and a semi-structured interview form. The data analysis was conducted by 
descriptive statistics namely percentage, mean, standard deviation. And the inferential 
statistics were performed by structural equation modeling, and content analysis. 

The results of this study showed that 1) The analysis of the quality of working life 
and management in the autonomous university that impacts organizational commitment 
has revealed the quality of working life positively influences the autonomous 
management and organizational commitment with statistical significance of 0.01, 
coefficient at 0.45 and 0.38. Besides it has shown that the management regulated by the 
autonomous university directly positively influences organizational commitment with a 
statistical significance of 0.01 while the influence coefficient is 0.27, 2) There are 8 areas 
and 26 methods for the creation of the model of quality of working life of employee that 
impacts organizational commitment in the autonomous university and, 3) There are 3 
areas for model investigation which consists of usefulness, possibility, and suitability of 
the model. The overall image of the model was within the criterion that could be put into 
practice and truly availed within the organization. 
 
Keywords: Model of quality of working life, Organizational commitment, Autonomous 
university 
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บทนำ 
 ประเทศไทยมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เพื ่อให้บรรลุวิส ัยทัศน์ที ่ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ทำให้รัฐบาลต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติด้วยการพัฒนาพลเมืองให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ หลักการสำคัญของแผนฯ คือ การยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาประเทศ (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2563) เพราะมนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญ
สามารถผลักดันให้ประเทศเกิดความก้าวหน้าไปได้ การที่รัฐบาลมุ่งเน้นในการพัฒนาคนโดยเริ่มจากการ
พัฒนารากฐานของการดำรงชีวิตตั้งแต่การมีสวัสดิการเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัย การกำหนดค่าแรงขั้น
ต่ำเพื่อให้ประชากรได้มีคุณภาพชวีิตที่ดี ตลอดจนมาตรการเยียวยาด้านต่าง ๆ ที่เห็นได้ชัดเจนในช่วงการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งรัฐบาลได้พยายามให้การช่วยเหลือประชาชนในทุกระดับเพ่ือให้สามารถยังคง
ดำรงชีวิตอยู่ได้ท่ามกลางการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสนี้  เนื่องจากยังเล็งเห็นความสำคัญของคุณภาพชีวิต
ของประชากร ซึ่งมีหลายมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ ครอบครัว สุขภาพ และการทำงาน หากพิจารณาในด้านการ
ทำงานของประชากรควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์การให้มีความเหมาะสม ประกอบ
กับการเอาใจใส่บุคลากรเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจในการทำงานมากที่สุด ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึง
พอใจในการทำงาน ได้แก่ ด้านค่าตอบแทน การมีสภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำงาน ความก้าวหน้าใน
งาน ความสัมพันธ์กับเพื ่อนร่วมงาน เป็นต้น Delamotte และ Takeawa (1984) เมื ่อองค์การให้
ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรแล้วผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์การจะเป็นไปในทิศทาง
ที่ดี และส่งผลให้เกิดความสมดุลในชีวิตการทำงานของบุคลากร (Work life balance) ในทุก ๆ ภาคส่วน 
รวมถึงองค์การด้านการศึกษาเพราะเป็นองค์การหนึ ่งที ่ม ีบทบาทในการผลิตบัณฑิตเพื ่อออกสู่
ตลาดแรงงาน และการที่จะพัฒนาคนดี เก่ง และมีคุณภาพจำต้องให้ความสำคัญกับสถาบันการศึกษาด้วย  

ผู้วิจัยจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการทำงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ ปัจจัยเหล่านี้ล้วนมีผลต่อความผูกพันของบุคลากรในทุกระดับขององค์การ เนื่องจากการมี
คุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีนั้น ย่อมทำให้บุคลากรรู้สึกดีกับงานท่ีรับผิดชอบและภูมิใจกับองค์การที่สังกัด
อยู่ ดังเช่น Baron (1986) กล่าวว่า การสร้างให้บุคลากรเกิดความรู้สึกผูกพันต่อองค์การเป็นทัศนคติที่มี
ความมั ่นคงและยั ่งยืน เป็นพฤติกรรมรูปแบบหนึ่งที ่แสดงออกมาของความสม่ำเสมอในพฤติกรรม 
สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ สุมลมาลย์ เตียวโป้ (2558) และงานวิจัยของปิยกนิฏฐ์ โชติวนิช (2560) 
ซ่ึงได้ข้อสรุปว่า คุณภาพชีวิตในการทำงานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความผูกพันต่อองค์การ ดังนั้น ถ้าบุคลากร
มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความผูกพันต่อองค์การสูง ย่อมทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานกับ
องค์การได้ยาวนาน และทำให้เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตขององค์การได้ดียิ่งขึ้น จึง
ทำการศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ มีการบริหารงานที่มลีักษณะโดดเด่นกว่า
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งอื่น เนื่องจากมีการบริหารงานจากพระสงฆ์เป็นส่วนใหญ่ ในการปลูกฝัง
ค่านิยมหรือการทำงานร่วมกันระหว่างฆราวาสและพระสงฆ์จึงค่อนข้างมีลักษณะเฉพาะและเน้นไปที่การ
ใช้หลักพระพุทธศาสนามาบริหารจัดการองค์การ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยขวัญ 
กำลังใจ และมีคุณภาพชีวิตที ่ดีอันนำไปสู่ความผูกพันต่อองค์การ ซึ ่งเป็นแนวทางสำหรับผู ้บริหาร
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สถานศึกษาในการกำหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ด้านบุคลากรให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐแห่งอ่ืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่
ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ 

2) เพ่ือสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

3) เพื่อตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 
วิธีการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยผสานวิธี (Mixed Method Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใน

กำกับของรัฐที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ คือ บุคลากรมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐทั้ง 2 แห่ง คือ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีบุคลากรจำนวน 856 รูป/คน (ฐานข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2563) และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีบุคลากรจำนวน 2,348 รูป/คน 
(รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2562) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐทั้ง 2 แห่ง มีวิทยาเขตและวิทยาลัยทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 3,204 คน การ
กำหนดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎีและการทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยใช้
วิธีการเพ่ือประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธี Maximum Likelihood ตามข้อเสนอของ Hair, Black, Babin 
& Anderson (2010) ได้แนะนำว่าขนาดของตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยควรมีขนาดตัวอย่าง 10 -20 คน ต่อ
ตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัวแปร ซึ่งโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด 15 ตัวแปร ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง 20 เท่าของตัวแปร ดังนั้น ขนาดตัวอย่างขั้นต่ำที่เหมาะสม คือ 300 คน และการสุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม รวมทั้งสิ้น 22 รูป/คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการ
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ คือ กลุ่มที่ 1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ทั้ง
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จำนวน 3 รูป/คน และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 3 รูป/คน 
จำนวนรวมทั้งหมด 6 รูป/คน กลุ่มที่ 2  บุคลากรสายวิชาการจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จำนวน 
3 รูป/คน และมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 3 รูป/คน จำนวนรวมทั้งหมด 6 รูป/คน  กลุ่มที่ 3 
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บุคลากรสายสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จำนวน 3 รูป/คน และมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จำนวน 3 รูป/คน จำนวนรวมทั้งหมด 6 รูป/คน และกลุ่มที่ 4  ผู้บริหารที่กำกับดูแลและสั่งการ
ด้านบริหารงานบุคคลของภาคเอกชน ซึ่งเป็นบุคลากรที่มีคุณวุฒิและวัยวุฒิทางด้านการบริหารงานบุคคล
มามากกว่า 10 ปี จำนวน 4 คน 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเป็น 3 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 
22 รูป/คน ซึ่งได้มาโดยวิธีคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามที่เกณฑ์ที่กำหนด คือ กลุ่มท่ี  1 ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ที ่กำกับดูแลและสั ่งการบริหารงาน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และรอง
อธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 6 รูป/คน กลุ่มท่ี 2 สภามหาวิทยาลัย จำนวน 8 รูป/คน กลุ่ม
ที่ 3  ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค ได้แก่ รองอธิการบดีวิทยาเขตต่าง ๆ จำนวน 8 รูป/คน 

เครื่องมือการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
1. การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของ

รัฐที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นคำถามปลายปิดแบบ
เลือกตอบ (Check List) ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับคุณภาพชีว ิตในการทำงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ตอนที ่ 3 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  โดยสร้างเป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อ
องค์การของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะของคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

2. การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ผู้วิจัยได้นำการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผล
ต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มาพิจารณาและปรับปรุงเป็นแบบสัมภาษณ์
ชนิดกึง่โครงสร้าง (Semi Structural Interview) ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการใช้รูปแบบคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

3. การตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผู้เชี ่ยวชาญ มีลักษณะเป็นคำถามปลายปิดแบบเลือกตอบ (Check List) และตอนที่ 2 การตรวจสอบ
รูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ 3 ด้าน ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเหมาะสมของรูปแบบ 
โดยสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 6 เดือน ตั้งแต่
เดือนมีนาคมถึงเดือนสิงหาคม 2564  
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 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุมเนื้อหา และความถูกต้องในการใช้ภาษาของ
แบบสอบถาม จากนั้นนำแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขและปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างเพื่อนำมาวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง ทั้งนี้ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคจากการ
คำนวณกำหนดค่าสัมประสิทธิ์ไว้ตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) ซึ่งการทดสอบครั้งนี้ พบว่า 
ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.973 และแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ ่งโครงสร้าง นำไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ เพื่อให้แบบสัมภาษณ์มีความเหมาะสมและครอบคลุมตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย รวมทั้งในการใช้สำนวนภาษา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

การวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการวิเคราะห์สามารถจำแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐที ่ส ่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตัวแบบสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model-SEM) โปรแกรมสำเร็จรูป AMOS โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน Confirmatory Factor Analysis (CFA) วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  โดยใช้สถิติการ
วิเคราะห์ผล คือ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และวัตถุประสงค์ข้อที ่ 3 เพื่อตรวจสอบ
รูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ ใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการศึกษา 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ 
 ผู ้วิจัยได้นำเทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling-
SEM) มาใช้ในการวิเคราะห์ ซึ่งสามารถวิเคราะห์โมเดลที่ประกอบไปด้วยตัวแปรแฝงหลายตัวแปร ผลการ
วิเคราะห์ในครั ้งนี ้ ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านคุณภาพชีวิตในการทำงาน องค์ประกอบด้านการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และองค์ประกอบด้านความผูกพันต่อองค์การ โดยกำหนด
องค์ประกอบด้านคุณภาพชีวิตในการทำงานQW ประกอบด้วย 8 ตัวแปร ได้แก่ ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและ
เป็นธรรม QWL1  ความสัมพันธ ์ท ี ่ด ีในองค์การQWL2  การส ่งเสร ิมส ุขภาพของผู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน  QWL3  
ความก้าวหน้าและมั่นคงในงานQWL4  สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยQWL5  นโยบาย
ขององค์การQWL6  การใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศQWL7  และความสัมพันธ ์ก ับผ ู ้บ ังค ับบัญชาQWL8  
องค์ประกอบด้านการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐAAU มีทั้งหมด 4 ตัวแปร ประกอบด้วย 
การนำนโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติAAU1 ความเป็นผู้นำAAU2 การมีส่วนร่วมในการทำงานAAU3 และการพัฒนา
และฝึกอบรมAAU4 องค์ประกอบด้านความผูกพันต่อองค์การOC มีทั้งหมด 3 ตัวแปร ประกอบด้วย การ
ยอมรับในองค์การOC1 การใช้ความสามารถเพื่อองค์การOC2 และความต้องการเป็นสมาชิกขององค์การOC3 
โดย นำมาวิเคราะห์โมเดลการวัด พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณา
จากสัดส่วนค่าสถิติไคสแควร์เชิงสัมพัทธ์ (X2/df) มีค่าเท่ากับ 1.15 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนดคือน้อยกว่า
หรือเท่ากับ 2 และเมื่อพิจารณาดัชนีกลุ่มที่กำหนดไว้ที่ระดับมากกว่าหรือเท่ากับ 0.95 พบว่า ดัชนีทุกตัว 
ได้แก่ ดัชนี GFI มีค่าเท่ากับ 0.96 และ ดัชนี CFI มีค่าเท่ากับ 0.99 ผ่านเกณฑ์ ส่วนดัชนีที่กำหนดไว้ที่
ระดับน้อยกว่า 0.05 พบว่า ดัชนี RMR มีค่าเท่ากับ 0.02 และ ดัชนี RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.02 ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนดไว้เช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่า โมเดลการวัดความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการทำงาน การ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และความผูกพันต่อองค์การ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์นั่นเอง โดยมีรายละเอียดดังรูปภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด QWL AUU และ OC กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการทำงาน การบริหารของมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ และความผูกพันต่อองค์การ โดยผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างรูปแบบคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  พบว่า 
คุณภาพชีวิตในการทำงาน มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อการบริหารงานในกำกับของรัฐ และความ
ผูกพันต่อองค์การ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.45 และ 
0.38 นั่นคือ เมื่อคุณภาพชีวิตในการทำงานมีค่าเพ่ิมขึ้น จะทำให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐและความผูกพันต่อองค์การมีค่าเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันหากคุณภาพชีวิตในการทำงานมีค่าลดลง
จะทำให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐและความผูกพันต่อองค์การมีค่าลดลงเช่นกัน 
นอกจากนี้ ยังพบว่าคุณภาพชีวิตในการทำงานมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความผูกพันต่อองค์การผ่านทางการ
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บริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ 0.12 และมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลโดยรวมเท่ากับ 0.51 ตามลำดับ  

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อความ
ผูกพันต่อองค์การ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.27 นั่นคือ 
เมื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมีค่าเพ่ิมขึ้นก็จะทำให้มีความผูกพันต่อองค์การเพ่ิมขึ้น 
ในขณะเดียวกันหากการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมีค่าลดลงก็จะทำให้มีความผูกพันต่อ
องค์การลดลงตามลำดับ 
 ประสิทธิภาพในการพยากรณ์ พบว่า โมเดลเชิงโครงสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของ
บุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีประสิทธิภาพในการทำนาย
ภายใต้องค์ประกอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีค่าความเที่ยงตรง (Validity) 
เนื่องจากมีค่าสหสัมพันธ์พหุคุณกำลังสอง (R2) เท่ากับ 0.20 หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ภายใต้องค์ประกอบ
ความผูกพันต่อองค์การ เท่ากับ 0.32 คิดเป็นร้อยละ 32 ตามลำดับ ย่อมถือว่าโมเดลนี้ มีความสามารถวัด
คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
ได้เป็นอย่างดีและยอมรับได้ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทางโมเดลเชิงโครงสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของ

บุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

ตัวแปรผล อิทธิพล 
ตัวแปรเหตุ 

คุณภาพชีวิต 
ในการทำงาน 

การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ R2=0.20 

DE 0.45** - 
IE - - 
TE 0.45** - 

ความผูกพันต่อองค์การ R2=0.32 DE 0.38** 0.27** 
IE 0.12** - 
TE 0.51** 0.27** 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, DE=Direct Effect, IE=Indirect Effect, TE=Total Effect 
 
 2. การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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 การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยปรับปรุงเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้าง 
(Semi Structural Interview) เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับวิธีการใช้รูปแบบคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยการสัมภาษณ์
จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 22 รูป/คน ได้รูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ดังภาพที่ 2 

 
 
 ภาพที่ 2 รูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
  
 จากภาพที่ 2 รูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มี 8 ด้าน 26 วิธีการ ประกอบด้วย ด้านที่ 1) ค่าตอบแทนที่เหมาะสม
และเป็นธรรม 2) ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 3) การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 4) ความก้าวหน้า
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และม่ันคงในงาน 5) สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย 6) นโยบายขององค์การ 7) การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 8) ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา สามารถอธิบายวิธีการของแต่ละด้านได้
ดังนี้ ด้านที่ 1) ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มี 4 วิธีการ โดยบุคลากรควรมีการสร้างผลงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐควรมีการกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนให้มีความสอดคล้องกับรายได้ขององค์การหรือมีการสำรวจตลาดแรงงานในการกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนให้มีความยุติธรรมสำหรับบุคลากร รวมทั้งการออกแบบโครงสร้างด้านค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ให้กับบุคลากรด้วย 2) ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ มี 3 วิธีการ โดยปัจจัยหลัก ๆ ในการทำงานภายใน
องค์การจะต้องมีความโอบอ้อมอารีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการสื่อสารที่ดีต่อกัน และการจัด
กิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรซึ่งเป็นคุณลักษณะที่เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ภายในองค์การ 3) การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน มี 4 วิธีการ โดยในองค์การควรมีการกำหนด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้ออกกำลังกายหรือดูแลสุขภาพ พร้อมทั้งมีการจัดสถานที่ออกกำลังกายให้
อย่างเหมาะสมเพื่อสุขภาพ รวมถึงการจัดสวัสดิการรักษาพยาบาลและสวัสดิการอื่น ๆ ที่นอกเหนือจาก
กฎหมายแรงงานกำหนดเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร นอกจากนี้ ตามสถานการณ์ด้านสุขภาพ
ในปัจจุบันมีการเกิดของโรคอุบัติใหม่โดยเฉพาะไวรัสโคโรนาที่ส่งผลต่อสุขภาพของบุคลากร องค์การควร
ดูแลและเอาใจใส่เรื่องนี้เป็นสำคัญ 4) ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน มี 3 วิธีการ ซึ่งในด้านความก้าวหน้า
และมั่นคงในงานถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่บุคลากรให้ความสำคัญอย่างยิ่งเนื่องจากเป็นการเติบโตในหน้าท่ี
การงานและส่งผลต่อความมั่นคงในชีวิตการทำงานด้วย ดังนั้น องค์การควรออกกฎระเบียบที่มีการ
สนับสนุนให้บุคลากรได้มีความก้าวหน้า อย่างเช่น การส่งเสริมให้บุคลากรสามารถศึกษาต่อในระดับที่มี
คุณวุฒิสูงขึ้น มีการส่งเสริมเรื่องของการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและมีแผนการพัฒนา
อาชีพอย่างชัดเจน 5) สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย มี 3 วิธีการ โดยภายใน
องค์การควรมีการจัดการความปลอดภัยด้านชีวอนามัย มีสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน
รวมถึงการดูแลความปลอดภัยเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสหรือโรคอุบัติใหม่อื ่น ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ในอนาคต การมีหน่วยรักษาความปลอดภัยและจุดเตือนภัยต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน  เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร และการจัดสถานที่ทำงานให้มีความร่มรื่น สะอาด ปลอดโปร่ง 
และมีจุดพักผ่อนสำหรับบุคลากรเพื่อการผ่อนคลายระหว่างการทำงานหรือหลังเลิกงาน 6) นโยบาย
องค์การ มี 3 วิธีการ ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ครอบคลุมการทำงานภายในองค์การ จะเห็นได้ว่าในหลาย ๆ 
องค์การจะมีการกำหนดค่านิยมร่วมที่นำไปใช้ภายในองค์การเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรนั้นเกิดความรัก
ความผูกพันต่อองค์การ มีการส่งเสริมการสร้างความสมดุลให้กับชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวเพ่ือ
บุคลากรนั้นจะได้มีความสุขและเกิดความสมดุลกับชีวิตไม่เอียงไปทางใดทางหนึ่ง นอกจากนี้ ยังมีการสร้าง
หรือสนับสนุนนโยบายการจัดการของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เน้นการประหยัดพลังงาน 
การใช้พลังงานสะอาด ปลอดภัย รวมถึงการจัดสถานที่สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสีเขียว 7) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี 3 วิธีการ เริ่มตั้งแต่สถานการณ์
ของการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 เป็นต้นมา ทำให้ทุกองค์การรวมทั้งมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐต้องมี
การปรับตัวเรื่องของการใช้เทคโนโลยีให้มากขึ้นกว่าเดิม เนื่องจากไม่สามารถมาพบปะพูดคุยกันได้เหมือน
แต่ก่อน ทั้งการประชุม การเรียน การสอนจำเป็นต้องใช้ระบบออนไลน์ทั้งสิ้น ดังนั้น องค์การควรมีการ
สนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการความรู้ที ่เป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรภายในองค์การให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง มี
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ประสิทธิภาพเช่นกัน รวมถึงการสนับสนุนแพลตฟอร์มสำหรับการทำงานในระบบออนไลน์และออฟไลน์
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการทำงาน และ 8) ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา มี 3 วิธีการ ในการ
บริหารงานของผู้บังคับบัญชาภายในมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐทั้งสองแห่งนี้ส่วนใหญ่จะเป็นการปกครอง
ของพระสงฆ์ ดังนั้นในการบริหารงานจะมีลักษณะที่โดดเด่นโดยหลัก ๆ แล้วจะยึดหลักธรรมและคติธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารงาน ในความสัมพันธ์ของผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาจะ มี
การสื่อสารเป็นไปในทิศทางแบบไม่เป็นทางการ และมีการยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร อันจะ
นำไปสู่คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรและส่งเสริมความผูกพันที่ดีต่อองค์การx̅  
 
 3. การตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.69, S.D. = 
0.313) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ สรุปผลการตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่
ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  พบว่า มีความเป็นประโยชน์ ความ
เป็นไปได้ และความเหมาะสม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีรูปแบบที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของรูปแบบ 

ประเมิน ระดับความคิดเห็น 
x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

ความเป็นประโยชน์ 4.77 0.300 มากที่สุด 
ความเป็นไปได ้ 4.60 0.430 มากที่สุด 
ความเหมาะสม 4.70 0.314 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.313 มากที่สุด 
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การอภิปรายผล 
 1. การวิเคราะห์คุณภาพชีวิตในการทำงานและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ 

ผลการวิเคราะห์เชิงสถิติแสดงให้เห็นข้อค้นพบเชิงประจักษ์ว่า คุณภาพชีวิตในการทำงาน ของ
บุคลากรมีต่อความผูกพันต่อองค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในเชิงบวก ผลการศึกษาวิจัย พบว่า 
คุณภาพชีวิตในการทำงาน มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อการบริหารงานในกำกับของรัฐ และความ
ผูกพันต่อองค์การ ซึ่งคุณภาพชีวิตการทำงานเป็นส่ิงที่สำคัญต่อการบริหารองค์การ เพราะจะช่วยให้
บุคลากรมีความพอใจในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ มีการพัฒนาองค์กร และอุทิศตนในการทำงานต่อ
องค์การ ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในทางที่ดี  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Laila 
Meiliyadrie Indah Wardani and Muhamad Syafiq Anwar (2019) ที่ศึกษารูปแบบคุณภาพชีวิตใน
การทำงานของวอลตัน (Walton) ผลการศึกษานี้บ่งชี้ถึงคุณภาพชีวิตการทำงานที่มีความสัมพันธ์ระหว่าง
ทุนทางจิตใจกับความผูกพันในการทำงาน ทุนทางจิตใจมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความ
ผูกพันในการทำงานและคุณภาพชีวิตการทำงาน และเป็นความสัมพันธ์เชิงบวกอีกด้วย ผลการวิจัยกับงาน
อ่ืนที่ศึกษาเรื่องเดียวกันว่าคุณภาพชีวิตในการทำงานมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การ 
ได้แก่ กนิษฐ์ วงศ์บุญมาก และคณะ (2563) , Nirajan Bam, et al., (2018) แสดงถึงคุณภาพในการ
ทำงานส่งผลกระทบในการทำให้เกิดความผูกพันต่อองค์การ นอกจากนี้ยังพบว่าผลการวิจัยของ มะดาโอะ 
สุหลง (2557) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การที่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจะมีผลสัมฤทธิที่ดีต้องมีหลายปัจจัย 
โดยเฉพาะมีพระราชบัญญัติที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตนเอง ซึ่งองค์ประกอบของการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ คือ ค่าตอบแทน การพัฒนาและฝึกอบรม การสร้างความเป็นธรรม การมี
ส่วนร่วมในการทำงาน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันต่อองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
สุดารัตน์  พิมลรัตนกานต์ (2560) ได้ศึกษาองค์ประกอบการบริหารงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐทั้ง 7 องค์ประกอบ คือ 1) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 2) โอกาสที่ได้รับความก้าวหน้า 3) สภาพ
การปฏิบัติงานและการบริหารงาน 4) ความก้าวหน้าในงาน 5) นโยบายและการบริหารงาน 6) การ
ปกครองบังคับบัญชา และ 7) ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบว่า ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายประเด็นพบว่าอยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน  

โดยผลการวิจัยนี้ยังพบว่า การบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีอิทธิพลทางตรง
ในทิศทางบวกต่อความผูกพันต่อองค์การ นั่นคือ เมื่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมีค่า
เพิ่มขึ้นก็จะทำให้มีความผูกพันต่อองค์การเพิ่มขึ้น ซึ่งงานวิจัยของ เอกวิทย์ มณีธร และวีระยุทธ พรพจน์
ธนมาศ (2562) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จในการเปลี่ยนผ่านเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
จำแนกได้เป็น 1) ผู้บริหาร 2) ในแง่ของบุคลากรในองค์การ และ 3) นโยบายของภาครัฐ ปัจจัยที่เอื้อต่อ
ความสำเร็จในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ประมวลได้เป็น ปัจจัยเกี ่ยวกับบุคคล อันได้แก่ 
ผู ้บริหาร และบุคลากร นอกจากนี้ งานวิจัยของ นฤมล จิตรเอื้อ และคณะ (2561) พบว่า โครงสร้าง
องค์การควรมีการกำหนดโครงสร้างอย่างเป็นระบบ มีกรอบหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการจัด
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ตำแหน่งตามความเหมาะสมและพยายามสร้างความผูกพันให้เกิดระหว่างบุคลากรด้วยกัน โดยให้
ความสำคัญของการเป็นสมาชิกในองค์กร การยอมรับ ค่านิยมขององค์กร ซึ่งในการสร้างความผูกพันนี้
ควรยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ส่งเสริมการฝึกอบรม สร้างบรรยากาศในที่ทำงานให้เหมาะสมกับ
การทำงาน พร้อมการเสริมสร้างพฤติกรรมการทำงานเชิงสร้างสรรค์ และการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ใช้
ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและองค์กรด้วย  สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศิริวรรณ วิสุทธิรัตนกุล และคณะ (2562) พบว่า ปัจจัยการบริหารองค์การที่มีอิทธิพลต่อระดับความ
ผูกพันต่อองค์การของอาจารย์มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ได้แก่ เสรีภาพในการ
ปฏิบัติงาน และนโยบาย ดังนั้น มหาวิทยาลัยในกำกับควรให้ความสำคัญต่อบุคลากรโดยการออกนโยบาย
ต่าง ๆ ที่สามารถใช้ปฏิบัติงานได้จริง สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนบุคลากรที่มีความความทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการ
ปฏิบัติงาน มีการปลูกฝังให้บุคลากรรู้สึกรักและผูกพันต่อองค์การ 

 
 2. การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การ
ของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
 การสร้างรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ประกอบด้วย 8 ด้าน 26 วิธีการ โดยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน
เพื่อให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์การนั้นนับเป็นสิ่งสำคัญของการบริหารงานภายในองค์การจะต้องให้
ความสำคัญกับบุคลากรตั ้งแต่ด้านกายภาพ จิตใจ และสังคมที่ต้องมีการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของภูรีภัทร ห้วยหงส์ทอง (2561) กล่าวถึง หลักของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานให้มีสุขภาพทางร่างกายและทางจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ด้วยวิธีพุทธบูรณาการให้สามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่กับการทำงานได้อย่างมีความสุข บุคลากรจะต้องมีความพึงพอใจในการทำงาน มีแรงจูงใจด้านบวก
ที่ส่งผลให้บุคลากรทำงานด้วยความเต็มใจ การได้รับค่าตอบแทนในการทำงานอย่างเพียงพอและมีความ
ยุติธรรม การมีสภาพการทำงานที่คำนึงถึงความปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพ ความก้าวหน้าและความ
มั่นคงในงาน การให้โอกาสบุคลากรในการพัฒนาความสามารถ มีการบูรณาการทางสังคมหรือการทำงาน
ร่วมกัน ตลอดจนการส่งเสริมประชาธิปไตยในองค์การ Walton (1974) นอกจากนี ้ในด้านของ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา และความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน
เองเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการทำงานร่วมกันภายในองค์การ บุคลากรมีการยอมรับ
ฟังความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน การจัดการสมดุลของชีวิต มีการบริหารจัดการเวลาและการบริหาร
ความเครียดที่เกิดขึ้นจากการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Nick Bloom, Tobias Kretschmer, 
and John Van Reenen (2006) โดยผู้นำมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานอย่างจริงจัง วัฒนธรรมองค์การต้องมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน หากไม่มีวัฒนธรรม
องค์การที่ส่งเสริมสมดุลของชีวิตและการทำงาน ข้อกำหนดต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในโปรแกรมสมดุลของชีวิต
และการทำงาน ก็จะไม่สามารถทำให้บุคลากรมีสมดุลของชีวิตและการทำงานที่ดีขึ้นได้  รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์การอย่างเหมาะสมเพื่อมาช่วยสนับสนุนการทำงานของบุคลากรให้ได้รับ
ความสะดวก และมีการจัดฝึกอบรมที่ส่งเสริมและช่วยเหลือบุคลากรในการจัดการชีวิตและงานให้เกิด
ความสมดุล นอกจากนี้ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการทำงานของบุคลากรให้
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สามารถบรรลุผลได้เป้าหมาย สอดคล้องกับการศึกษาของ สุวิมล จอดพิมาย และปาณิศา ไกรวงษ ์(2563) 
ที่กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน การที่องค์การมีสิ ่งแวดล้อมในการทำงานที่ถูก
สุขลักษณะและปลอดภัยซึ ่งถือเป็นกลไกสำคัญในสถานที่ทำงานที่ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
องค์การในการช่วยเพิ่มผลผลิตขององค์กร 
 
 3. การตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

ผลการตรวจสอบรูปแบบคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรที ่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เกี่ยวกับความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม
ของรูปแบบที่สร้างขึ้นในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากที่สุด ซึ่งผลการศึกษารูปแบบสามารถนำไปใช้ได้
จริง และเป็นประโยชน์ต่อองค์การและผู ้บริหารที่จะสามารถช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพชีวิตด้วยความทุ่มเท และใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ เพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์การ 
สอดคล้องกับการศึกษาตรวจสอบรูปแบบเป็นไปตามแนวคิดของ Eisner (1976) ที่ได้เสนอแนวคิดของ
การประเมิน โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยงานวิจัยน้ีมีผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน
จำนวน 22 รูป/คน ซึ่งแนวคิดในการประเมินรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จะมีผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมิน โดย
ให้ความเชื่อถือว่าผู้เชี่ยวชาญมีความยุติธรรมและดุลยพินิจที่ดี โดยมาตรฐานและเกณฑ์ในการพิจารณา
ของผู้เชี ่ยวชาญนั้นมาจากประสบการณ์และความชำนาญของผู้ เชี ่ยวชาญโดยตรง พบว่า ความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการประเมินรูปแบบของ Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation (Madaus, Scriven & Stufflebeam (1983) 
ดังนี้ 1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ เป็นลักษณะการประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติจริง 2) 
มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ เป็นลักษณะการประเมินการสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้
รูปแบบ 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม เป็นลักษณะการประเมินความเหมาะสม ทั้งในด้านกฎหมาย
และคุณธรรม 4) มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม เป็นลักษณะการประเมินความน่าเชื่อถือ และได้
เนื้อหาครอบคลุม ครบถ้วนตามความต้องการที่กำหนดไว้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ ชวนนท์  จันทร์สุข และคณะ (2560) พบว่า ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบประเมิน
สมรรถนะด้านการดูแลอย่างเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
โดยด้านความเหมาะสม ความถูกต้อง และความมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยในลักษณะเดียวกันของ นฤมล เอกธรรมสุทธิ์ และคณะ (2560) 
พบว่า ผลการประเมินรูปแบบส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการประเมินโครงการของวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1) รัฐบาลควรมีนโยบายในการสนับสนุนให้แต่ละมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจัด

สวัสดิการภายในอย่างจริงจัง และมีการปรับปรุงสวัสดิการต่าง ๆ อยู่สม่ำเสมอเพื่อ ให้เข้ากับยุคสมัย 
รวมถึงวิถีชีวิตของคนยุคใหม่ที่เปลี่ยนไปจากเดิม ทั้งนีส้วัสดิการและผลประโยชน์ของบุคลากรก็ต้องมีการ
ปรับตัวไปด้วย รวมไปถึงเรื่องของสวัสดิการสิทธิใหม่ ๆ ที่เอื้อประโยชน์ให้กับบุคลากรมากยิ่งขึ้น เช่น 
สวัสดิการการจัดหาวัคซีนให้กับบุคลากร เป็นต้น นอกจากนี้ ในยุคปัจจุบันการทำงานของบุคลากรมี
ความเครียดสูง หนึ่งในสวัสดิการที่สามารถดึงดูดใจบุคลากรได้ดีอย่างหนึ่งก็คือการสันทนาการต่าง ๆ ที่
องค์การสามารถสร้างสรรค์ขึ้นมาผ่อนคลายความเครียด จะช่วยทำให้ผ่อนคลายทั้งทางร่างกายและจติใจ 
และสร้างประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น   

 2) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐควรให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับ และทุกประเภท
อย่างเท่าเทียมกัน และเปิดโอกาสให้มีการสะท้อนความคิดเห็นไปถึงผู้บริหารได้โดยตรง หรือมีช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้มีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปร่งใส มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการดำเนินงาน 

 3) เนื่องจากมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐมีอยู่หลายวิทยาเขตกระจายไปทั่วประเทศ 
ดังนั้น ผู้บริหารควรมีกลยุทธ์หรือวิธีการในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคลากรที่อยู่ภายในองค์การ 
เพ่ือให้เกิดความผูกพันกับองค์การ 
 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตการทำงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ แล้วนำผลการศึกษามาเปรียบเทียบประเภทของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
เช่น มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน  และมหาวิทยาลัยทางเลือก 
เพ่ือค้นหาโมเดลที่เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยประเทศไทย  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 2) เพ่ือศึกษาค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี และ 3) เพ่ือสรุปองค์ความรู้จากการสังเคราะห์
งานวิจัยอิทธิพลของกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน
ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ 56 เล่ม มี
ดัชนีมาตรฐาน 82 ค่า เครื่องมือที่ใช้คือแบบบันทึกคุณลักษณะและแบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว ถดถอยพหุคูณและวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับ 2 ระดับ 
   ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะงานวิจัยที่สังเคราะห์มีตัวแปรด้านการ
ตีพิมพ์ 8 ตัว ด้านเนื้อหา 7 ตัว ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 9 ตัว และด้านคุณภาพ
งานวิจัย 1 ตัว มีค่าขนาดอิทธิพลเฉลี่ยรวมทั้งหมด เท่ากับ 0.555 และปัจจัยที่มีค่า
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ขนาดอิทธิพลเฉลี่ยมากที่สุดคือ การสอนโดยวิธีอ่ืน ๆ การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และพ้ืนฐานความรู้ในรายวิชาเคมี ตามลำดับ มีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
12 ตัวแปรที่ทำให้ค่าขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างกัน มีตัวแปรที่ส่งผลต่อขนาด
อิทธิพล 19 ตัว ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.83 โดยที่ตัวแปร
ท้ังหมดอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลได้ ร้อยละ 69.1 และความ
แปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลส่วนใหญ่เกิดจากตัวแปรระหว่างเล่มงานวิจัย  
 
คำสำคัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี , การสังเคราะห์งานวิจัย , การ

วิเคราะห์อภิมาน 
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Abstracts 
 The purposes of this research were: 1) To study research 
attributes which are related to teaching strategies of teachers and 
learning methods of students that have effects on learning 
achievement in Chemistry subject 2)  to study the effect size of 
research which is related to teaching strategies of teachers and 
learning methods of students that have effects on learning 
achievement in Chemistry subject, and 3) to summarize knowledge 
from a synthesis of research on the influence of teaching strategies 
of teachers and learning methods of students that have effects on 
learning achievement in Chemistry subject. The researches in this 
study were 56 papers. The standard indices of the studies were 82. 
The research instruments were the coding protocol and the study 
quality assessment scales. Data were analyzed using descriptive 
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statistics, one-way ANOVA, Multiple regression analysis, and 
Hierarchical Linear Model analysis. 
           The research findings that: The research characteristics 
consisted of 4 factors; publication characteristics factor (8 
moderators), substantive factor (7 moderators), research procedural 
factor (9 moderatos), and research quality factor (1 moderator). A 
common effect size of the studies is high at .555. For each 
moderator, teaching by other methods had a high effect size at .804, 
child center learning at .638 and fundamentals of chemistry at .583 
respectively. The common effect size of the studies was significant 
differences among moderator variables (19 variables). All moderatos 
significantly contribute to the variance of effect size at 69.1% and 
The differences among studies mainly contribute to effect size. 
 
Keywords: Achievement in Chemistry, Research Synthesis, Meta-

analysis 
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บทนำ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ การ
ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการประเมินเพ่ือเพ่ือตัดสินผลการเรียน ดังนั้นใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สะท้อนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน  ซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  โดยการจัดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร 
ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้
บรรลุตามเป้าหมาย นอกจากนั้นแล้วความสำเร็จในการเรียนรู้ยังขึ้นอยู่กับวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นวิธีการ พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของนักเรียนในการ
จัดการเกี่ยวกับการเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่พึงประสงค์  
 ทั้งปัจจัยด้านกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและปัจจัยด้านวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียน ล้วนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งสามารถวัดได้จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัจจัยด้านกล
ยุทธ์การสอนของครูและปัจจัยด้านวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีพบว่ามีการศึกษาเรื่องนี้ไว้อย่างหลากหลายและมีจำนวนมาก 
ซึ่งงานวิจัยหลายเล่มที่ทำการศึกษาในเนื้อหาสาระเหมือนกันแต่ใช้แนวคิด ขั้นตอน
ในการสร้างเครื่องมือ และมีคุณภาพของงานวิจัยที่ต่างกัน อีกทั้ งการสรุป
ผลการวิจัยเป็นการสรุปภายใต้บริบทเฉพาะที่ผู้วิจัยศึกษา ส่งผลให้ผลการศึกษา
แตกต่างกัน โดยเฉพาะบางหัวข้อมีความขัดแย้งกัน ดังนั้นการยึดผลการวิจัยจาก
เล่มใดเล่มหนึ่งอาจไม่ถูกต้องและเกิดความไม่มั่นใจในการนำผลวิจัยไปใช้ ซึ่ง
การศึกษาและหาข้อสรุปอย่างเป็นระบบจากงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาในเรื่อง
เดียวกัน พบว่าการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีที่จะช่วย
สรุปขอ้ค้นพบจากงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องได้ และด้วยโครงสร้างธรรมชาติของข้อมูล
ในการวิจัยซึ่งส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นพหุระดับ ดังนั้นในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ให้
ได้ผลการวิเคราะห์ที่ถูกต้องจึงต้องคำนึงถึงระดับข้อมูล จึงเลือกการประมาณ
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ทำการสังเคราะห์งานวิจัยอิทธิพลของกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี โดยการวิเคราะห์อภิ

 
 
มาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุระดับ 2 ระดับ โดยใช้โปรแกรม HLM เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปที่ชัดเจนและเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมี  

2. เพ่ือศึกษาค่าขนาดอิทธิพล (Effect Size) ของงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  

3. เพ่ือสรุปองค์ความรู้จากการสังเคราะห์งานวิจัยอิทธิพลของกลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาเคมี เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวแปรต้น ขนาดอิทธิพล 

คุณลักษณะงานวิจัย 
- ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน การตีพิมพ์  
  และลักษณะผู้วิจัย 
- ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
- ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
- ด้านคุณภาพงานวิจัย 

กลยุทธ์ครู 
- เทคนิคการสอน 
- วิธีการสอน 
- หลักการสอน 
- รูปแบบการสอน 
- ทฤษฎีการสอน 

วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 
- พฤติกรรมการเรียน 
- เจตคติต่อวิชาเคมี 
- ความสามารถในการคิด 
- ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
- การรับรู้ 
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วิธีการศึกษา 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
 ประชากร คือ วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ.
2546 – 2560 จำนวน 100 เรื่อง 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยที่
ผู้วิจัยกำหนดขึ้น ได้จำนวน 56 เรื่อง 

เครื่องมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 
1. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ใช้สำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

งานวิจัยเพ่ือนำมาสังเคราะห์ ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การพิมพ์และผู้วิจัย เนื้อหา
สาระงานวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย และคุณภาพของงานวิจัย และคู่มือลงรหัส ซึ่งทำ
การทดลองบันทึกร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวิชาการสังเคราะห์งานวิจัยจำนวน 1 ท่าน 
โดยให้ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลงานวิจัยเล่มเดียวกันจำนวน 3 เล่ม ผลการบันทึกมีความ
สอดคล้องกันร้อยละ 100 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ และเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ผลการ
ตรวจสอบพบว่ามีค่า 0.80 จำนวน 5 ข้อ และมีค่า 1.00 จำนวน 25 ข้อ ซึ่งถือว่า
ผ่านเกณฑ์ และทดลองประเมินร่วมกับอาจารย์ผู้สอนวิชาการสังเคราะห์งานวิจัย
จำนวน 1 ท่าน ซึ่งจะประเมินงานวิจัยที่สุ่มมาจำนวน 3 เล่ม ผลการประเมินมีค่า
ความสอดคล้องในการประเมินดีมาก 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. สืบค้นรายชื่องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมี จากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยและฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยใน
หอสมุดของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต โดยใช้คำสำคัญ 
“ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” และ “เคมี” ที่ เผยแพร่ปี พ.ศ.2546 – 2560 ได้
จำนวน 100 เรื่อง 

2. สำรวจและค้นหาตัวเล่มวิทยานิพนธ์ตามรายการที่สืบค้นได้ และ
อ่านงานวิจัยในเบื้องต้น 1 รอบ เพื่อสำรวจเนื้อหาภายในตัวเล่มงานวิจัยตามเกณฑ์
ในการคัดเลือกงานวิจัยที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ดังนี้ 
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 - เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณในระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎี
บัณฑิตที่ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

 - พิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2546 – 2560  
 - มีการรายงานค่าสถิติพ้ืนฐานหรือสถิติที่มาจากการทดสอบ

นัยสำคัญท่ีเพียงพอต่อการนำไปใช้ มีเนื้อหาสาระครบถ้วนเพียงพอที่จะนำมา
สังเคราะห์งานวิจัยได้  

ไดง้านวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์จำนวน 56 เรื่อง เพ่ือนำไป
เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

3. อ่านงานวิจัยโดยละเอียด เพ่ือประเมินคุณภาพงานวิจัยตามแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้สร้างไว้และบันทึกข้อมูลจากงานวิจัยลงในแบบ
บันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 

4. เตรียมข้อมลูสำหรับการวิเคราะห์ โดยลงรหัสตัวแปรเข้าสู่โปรแกรม 
SPSS 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยและวิเคราะห์สถิติที่เก่ียวข้อง

ลักษณะงานวิจัยเบื้องต้น 
ตอนที่ 2 สังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิมาน แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน  
 1. การสังเคราะห์สรุปผลการวิจัยที่ได้จากงานวิจัย ประกอบด้วย

การเสนอข้อมูลพ้ืนฐานของค่าดัชนีมาตรฐานและคุณลักษณะงานวิจัยในรูปของ
สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างงานวิจัยโดยการเปรียบเทียบ
ดัชนีมาตรฐานจำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 2. การวิเคราะห์พหุระดับด้วยโปรแกรม HLM แบบ 2 ระดับ 
 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยท่ีนำมาสังเคราะห์ 
ตารางท่ี 1 ความถีแ่ละร้อยละของดัชนีมาตรฐานจำแนกตามคุณลักษณะงานวิจัย 

ภาพรวม 
 คุณลักษณะของงานวิจัย 

ที่พบมากที่สดุ 
ความถี่ 
(หน่วย) ร้อยละ 

ปีที่ผลิตงานวิจัย 2555 16 19.5 
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สถาบันที่ผลิตงานวิจยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15 18.3 
สาขาที่ผลิตงานวิจยั วิทยาศาสตร์ศึกษา 31 37.8 
เพศผูว้ิจัย เพศหญิง 56 68.3 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย ศึกษาและเปรียบเทียบ 21 25.6 
ประเภทตัวแปรต้น การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 34 41.5 
ประเภทของสมมติฐาน สมมติฐานแบบมีทิศทาง 45 54.9 
ประเภทงานวิจยั วิจัยสหสัมพันธ ์ 31 37.8 

 
 

 คุณลักษณะของงานวิจัย 
ที่พบมากที่สดุ 

ความถี ่
(หน่วย) ร้อยละ 

แบบแผนการวิจยั simple correlation 30 36.6 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง สุ่มแบบกลุ่ม 28 34.1 
ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่าง มัธยมศึกษาปีที่ 5 43 52.4 
แหล่งที่มาของกลุ่ตัวอย่าง สพฐ. 69 84.1 
คุณภาพเครื่องมือ(ความยาก) เป็นไปตามเกณฑ ์ 76 92.7 
ชนิดความตรงของเครื่องมือวัดตัวแปรตาม ตรงตามเน้ือหา 79 96.3 
ชนิดความเท่ียงของเครื่องมือวัดตัวแปรตาม KR-20 55 67.1 
ประเภทสถิติวิเคราะห์ขอ้มูล F-test 25 30.5 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน แตกต่างที่ระดับ .05 51 62.2 

 
จากตารางที่ 1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

ที่ผู้วิจัยคัดเลือกมาทำการสังเคราะห์มีจำนวนมากที่สุดในปี พ.ศ.2555 สถาบันที่
จัดทำงานวิจัยมีปริมาณมากที่สุดได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สาขาวิชาที่ทำ
การผลิตปริมาณมากที่สุดได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา เพศผู้วิจัยส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ประเภทงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้มากที่สุด คือ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ลักษณะของสมมติฐานแบบมี
ทิศทางจำนวนมากท่ีสุด ตัวแปรต้นที่มีจำนวนมากท่ีสุดคือ ตัวแปรลักษณะของการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แบบแผนการวิจัยที่มีจำนวนมากที่สุดคือ simple 
correlation วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างมีการสุ่มแบบกลุ่มปริมาณมากที่สุด 
ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่างโดยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่างที่มีจำนวนมากที่สุดคือ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพของเครื่องมือ(ความยาก) ส่วนใหญ่ คือ ความยาก
เป็นไปตามเกณฑ์ ชนิดความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตามมีปริมาณมากที่สุด 
คือ KR-20 ประเภทของสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ส่วนใหญ่คือ F-test และการ
สรุปผลการทดสอบสมมติฐานส่วนใหญ่แตกต่างที่ระดับ .05 

 
 

คุณภาพงานวิจัยที่นำมาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 
3.71 พบว่า ในภาพรวมคะแนนประเมินงานวิจัยส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ ในระดับดี 
มีความถ่ีเท่ากับ 69 คิดเป็นร้อยละ 84.1 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 
งานวิจัยที่มีระดับคุณภาพดี คือ งานวิจัยที่เผยแพร่ในปี พ.ศ.2546 ผลิตโดย

สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ประเภทของสมมติฐานการวิจัยเป็นสมมติฐาน
แบบไม่มีทิศทาง กำหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ศึกษา
ประเภทตัวแปรต้นอ่ืน ๆ เป็นงานวิจัยประเภทสหสัมพันธ์ เลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน ใช้แบบแผนการวิจัย two group pretest-posttest มีการหาความ
เที่ยงของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธี Lovett และมีการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติ F-test 

 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
จำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะ 

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย Levene Statistic ANOVA 
F p F p 

ปีที่ผลิตงานวิจัย 2.459 .014 3.235 .002 
สถาบันที่ผลิตงานวิจยั 3.654 .000 4.804 .000 
สาขาที่ผลิตงานวิจยั 4.442 .001 2.100 .075 
ประเภทงานวิจยั 4.798 .011 7.106 .001 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4.612 .001 5.622 .000 
ประเภทของสมมติฐาน 7.211 .001 20.940 .000 
ประเภทตัวแปรต้น 2.537 .014 2.604 .012 
ประเภทของสถิติที่ใช้วิเคราะห์ขอ้มูล 7.302 .000 13.281 .000 
ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่าง 3.712 .029 1.595 .209 
แบบแผนการวิจยั 8.178 .000 28.943 .000 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 9.075 .000 5.508 .000 
แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่าง 0.308 .580 5.122 .026 
คุณภาพเครื่องมือ(ความยาก) 0.648 .423 2.903 .092 
ชนิดความตรงของเครื่องมือ 3.591 .062 0.715 .400 
ชนิดความเท่ียงของเครื่องมือ 3.225 .017 2.480 .050 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 12.690 .000 10.284 .000 

 
จากตารางที่ 2 ตัวแปรกำกับที่เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ส่งผล

ทำให้ค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานของกลุ่มงานวิจัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติรวม 12 ตัวแปร ได้แก่ ปีที่ผลิตงานวิจัย สถาบันที่ผลิตงานวิจัย ประเภท
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3.71 พบว่า ในภาพรวมคะแนนประเมินงานวิจัยส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ ในระดับดี 
มีความถ่ีเท่ากับ 69 คิดเป็นร้อยละ 84.1 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 
งานวิจัยที่มีระดับคุณภาพดี คือ งานวิจัยที่เผยแพร่ในปี พ.ศ.2546 ผลิตโดย

สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ประเภทของสมมติฐานการวิจัยเป็นสมมติฐาน
แบบไม่มีทิศทาง กำหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ศึกษา
ประเภทตัวแปรต้นอ่ืน ๆ เป็นงานวิจัยประเภทสหสัมพันธ์ เลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน ใช้แบบแผนการวิจัย two group pretest-posttest มีการหาความ
เที่ยงของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธี Lovett และมีการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติ F-test 

 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
จำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะ 

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย Levene Statistic ANOVA 
F p F p 

ปีที่ผลิตงานวิจัย 2.459 .014 3.235 .002 
สถาบันที่ผลิตงานวิจยั 3.654 .000 4.804 .000 
สาขาที่ผลิตงานวิจยั 4.442 .001 2.100 .075 
ประเภทงานวิจยั 4.798 .011 7.106 .001 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4.612 .001 5.622 .000 
ประเภทของสมมติฐาน 7.211 .001 20.940 .000 
ประเภทตัวแปรต้น 2.537 .014 2.604 .012 
ประเภทของสถิติที่ใช้วิเคราะห์ขอ้มูล 7.302 .000 13.281 .000 
ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่าง 3.712 .029 1.595 .209 
แบบแผนการวิจยั 8.178 .000 28.943 .000 
วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 9.075 .000 5.508 .000 
แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่าง 0.308 .580 5.122 .026 
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ชนิดความตรงของเครื่องมือ 3.591 .062 0.715 .400 
ชนิดความเท่ียงของเครื่องมือ 3.225 .017 2.480 .050 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 12.690 .000 10.284 .000 

 
จากตารางที่ 2 ตัวแปรกำกับที่เป็นตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ส่งผล

ทำให้ค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานของกลุ่มงานวิจัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
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งานวิจัย วัตถุประสงค์ของงานวิจัย ประเภทของสมมติฐาน ประเภทตัวแปรต้น 
แบบแผนการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่าง ชนิด
ความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตาม ประเภทของสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล และ
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรต้นที่ใช้อธิบายสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่ปรับแก้ 

 
จากตารางที่ 3 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรตาม คือ 

จำนวนหน้าทั้งหมด จำนวนสมมติฐาน ตัวแปรดัมม่ีสาขาหลักสูตรและการสอน ตัว
แปรดัมมี่ เพศหญิ ง ตัวแปรดัมมี่ วิจัยกึ่ งทดลอง ตัวแปรดัมมี่ วัตถุประสงค์
เปรียบเทียบ ตัวแปรดัมมี่ไม่มีสมมติฐาน ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานมีทิศทาง ตัว
แปรดัมม่ีประเภทตัวแปรต้นการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวแปรดัมม่ีประเภทตัว
แปรต้นการสอนโดยวิธีอ่ืน ๆ ตัวแปรดัมมี่แบบแผนone group pre-post ตัว

ตัวแปร r โมเดลที่ 3 
b SE β p 

ค่าคงที่  0.383 0.095  0.000 
ตัวแปรดัมมี่สาขาหลักสูตรและการสอน .108 0.024 0.062 0.038 0.707 
ตัวแปรดัมมี่เพศหญิง .148 -0.093 0.058 -0.150 0.115 
จำนวนหนา้ทั้งหมด .271* 0.000 0.000 -0.033 0.756 
จำนวนสมมติฐาน .182 0.033 0.015 0.218** 0.030 
ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เปรียบเทียบ .205 0.147 0.063 0.220** 0.023 
ตัวแปรดัมมี่ไม่มีสมมติฐาน .351** 0.457 0.133 0.381** 0.001 
ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานมีทิศทาง .355** 0.154 0.068 0.267** 0.027 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ .243* 0.108 0.074 0.186 0.147 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นอื่นๆ -.265* -0.131 0.077 -0.161 0.095 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นการสอนโดยวธิีอื่นๆ .305** 0.023 0.097 0.025 0.812 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นพฤติกรรมการสอนของครู -.127 -0.107 0.100 -0.089 0.287 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นเจตคติต่อวิชาเคม ี -.150 -0.145 0.109 -0.108 0.189 
ตัวแปรดัมมี่วิจยักึ่งทดลอง .288** 0.006 0.059 0.009 0.922 
ตัวแปรดัมมี่แบบแผน one group pre-post .602** 0.075 0.133 0.114 0.574 
ตัวแปรดัมมี่แบบแผน two group pre-post -.299** -0.291 0.094 -0.471** 0.003 
ตัวแปรดัมมี่เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง .346** 0.104 0.074 0.136 0.165 
ตัวแปรดัมมี่ระดับชั้นม.4 .195 0.098 0.054 0.156 0.072 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทสถิติที่ใช้t-test dependent .583** 0.009 0.118 0.013 0.940 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง -.159 0.000 0.000 0.101 0.426 

R=.831, R2=.691, f=5.773, p=.000 
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แปรดัมมี่เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง ตัวแปรดัมมี่ระดับชั้นม.4 ตัวแปรดัมมี่ประเภท
สถิติที่ใช้ t-test dependent ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางลบ คือ ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง คะแนนคุณภาพงานวิจัย ตัวแปรดัมมี่วิจัยสหสัมพันธ์ ตัวแปรดัมมี่
สมมติฐานไม่มีทิศทาง ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นอ่ืน ๆ ตัวแปรดัมมี่ประเภท
ตัวแปรต้นพฤติกรรมการสอนของครู ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นเจตคติต่อวิชา
เคมี ตัวแปรดัมมี่แบบแผน two group pre-post และผลการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรกำกับที่มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพงานวิจัยอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ได้แก่ 1) จำนวนสมมติฐาน 2) ตัวแปรดัมมี่
วัตถุประสงค์เปรียบเทียบ 3) ตัวแปรดัมมี่ไม่มีสมมติฐาน 4) ตัวแปรดัมม่ีสมมติฐาน
มีทิศทาง 5) ตัวแปรดัมมี่แบบแผน two group pre-post โดยทั้ง 19 ตัวแปร
อธิบายความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานได้ร้อยละ 69.10 

 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลคงท่ีและอิทธิพลสุ่มของการวิเคราะห์ภายใน
เล่มและความแปรปรวนระหว่างเล่มของตัวแปรดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาเคมีตามโมเดลปรับแต่ง 

 

อิทธิพลคงที่ สัมประสิทธิ์การ
ถดถอย 

SE t-ratio p-value 

r- INTRCPT1, 00  0.012628 0.005004 2.524 0.020 
NPAGE, 03 0.152376 0.064145 2.375 0.027 
DMSU, 71 0.158114 0.066237 2.387 0.024 
DOTHER slope, 70 -0.156961 0.063191 -2.484 0.020 
DATTI slope, 90 0.004375 0.002023 2.163 0.050 
DLE4 slope, 100 0.020120 0.004684 4.295 0.001 
DLOVETT slope, 120 -0.152784 0.063959 -2.389 0.033 
DFTEST, 140 -0.010168 0.003596 -2.827 0.015 
DNOSIG, 150 -0.023403 0.006046 -3.870 0.002 
DY46, 160 -0.023587 0.003394 -6.949 0.000 

อิทธิพลสุ่ม SD องค์ประกอบความ
แปรปรวน 

ความแปรปรวน 
ที่สังเกตได้รวม df 2 p-value 

R-INRCPT1, U0j 0.00000 0.00000 0.00001 0 0.00036 > .500 
DCHICEN slope, 
U6j 

0.00001 0.00000  0 0.00287 > .500 

DOTHER slope, 
U7j 

0.00000 0.00000  0 0.00032 > .500 

Level-1, Rij 0.00235 0.00001   
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จากตารางท่ี 4 การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับที่ใช้ค่าเฉลี่ยของดัชนี
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีเป็นตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพล
คงที่ พบว่า การวิเคราะห์ภายในเล่มค่าคงที่ของค่าเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีมีค่าเป็นบวกและพบนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t 
= 2.524, p = .020) ตัวแปรระดับงานวิจัยที่มี อิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ตัว
แปรดัมมี่ระดับชั้น ม.4 (DLE4) ตัวแปรดัมมี่ผลการทดสอบไม่แตกต่าง (DNOSIG) 
ตัวแปรดีมมี่ปี46 (DY46) และตัวแปรระดับงานวิจัยที่มี อิทธิพลต่อค่าดัชนี
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ได้แก่ ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัวแปรต้นอ่ืนๆ (DOTHER) ตัวแปรดัมมี่ประเภทตัว
แปรต้น เจตคติต่ อวิชาเคมี  (DATTI) ตั วแปรดัมมี่ ชนิ ดความเที่ ยง Lovett 
(DLOVETT) และตัวแปรดัมมี่ประเภทสถิติที่ใช้ F-test (DFTEST) นั่นแสดงว่า 
งานวิจัยที่ศึกษากลุ่มตัวอย่างระดับชั้นม.4 มาก และศึกษาประเภทตัวแปรต้นเจต
คติต่อวิชาเคมีมาก มีแนวโน้มที่จะให้ค่าดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมีสูงตามไปด้วย ส่วนงานวิจัยที่ศึกษาประเภทตัวแปรต้นอ่ืนๆ มีผลการทดสอบ
ไม่แตกต่าง ตีพิมพ์ในปี พ.ศ. 2546 ใช้ชนิดความเที่ยง Lovett มาก และใช้สถิติ
ประเภท F-test มาก มีแนวโน้มที่จะให้ค่าดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมีลดลง 

ตัวแปรระดับเล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ตัวแปรดัมมี่ม.
มหาสารคาม (DMSU) และจำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวค (NPAGE) แสดงว่า 
งานวิจัยที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามและมีจำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวค
มาก มีแนวโน้มที่จะให้ค่าดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีสูงขึ้น 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุ่ม (random effect) พบว่า ค่าคงที่ของการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ไม่มีความผันแปร
ระหว่างเล่มงานวิจัย 

 
ตารางท่ี 5 ขนาดอิทธิพลของปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 
ประเภทของตัวแปรต้น (ปัจจยั) Mean SE Var SD Min Max Range 

กลยุทธ์ของคร ู
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ .6376 .0498 .084 .2903 .08 .97 .89 
การสอนโดยใช้ส่ือ .4700 .1410 .139 .3730 .02 .94 .92 
การสอนโดยวิธอีื่นๆ .8044 .0803 .058 .2409 .19 .97 .78 

 
 

จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 5 การวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมี คือ การสอนโดยวิธี อ่ืน ๆ การสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ พ้ืน
ฐานความรู้ในรายวิชาเคมี ความสามารถในการคิด ซ่ึงหากพิจารณาเป็น 2 ปัจจัย
หลักคือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน จะพบว่า 
โดยเฉลี่ยแล้วกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครู (0.581) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีมากกว่าวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน (0.448) 

 
การอภิปรายผล/สรุป 

1. งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพดี รองลงมาอยู่
ในระดับปานกลางและระดับดีมาก ตามลำดับ แสดงว่างานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์
มีคุณภาพในระดับสูง แต่ยังควรส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพ่ือให้งานวิจัยที่มี
คุณภาพในระดับปานกลางมีปริมาณลดลง โดยส่วนใหญ่งานวิจัยที่นำมาสังเคราห์ที่
มีคุณภาพสูงจะผลิตในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และสาขาการวิจัย
และพัฒนาการศึกษา งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่ใช้การออกแบบงานวิจัย
สหสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ จึงควรส่งเสริม
พัฒนางานวิจัยที่ใช้การออกแบบงานวิจัยชั้นสูงเพ่ิมมากขึ้น และเป็นที่น่าสังเกตว่า 
วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ เป็นวัตถุประสงค์ที่ทำ
ให้งานวิจัยมีระดับคุณภาพสูงยังพบน้อย จึงควรส่งเสริมให้มีการทำวิจัยโดยใช้
วัตถุประสงค์เพ่ือหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบเพ่ิมมากขึ้น และงานวิจัยที่
นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มตัวอย่างสุ่มแบบ
กลุ่มและประเภทของสมมติฐานส่วนใหญ่เป็นสมมติฐานแบบมีทิศทาง แต่มี
ข้อสังเกตว่าวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ทำให้งานวิจัยมีระดับคุณภาพสูงคือการสุ่ม

พฤติกรรมการสอนของครู .4120 .1168 .068 .2611 .12 .67 .55 
เฉลี่ยกลยุทธ์ของครู .581 
กลยุทธ์ของนักเรียน 
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน .3400 .1418 .060 .2456 .13 .61 .48 
เจตคติต่อวิชาเคมี .3650 .0837 .028 .1674 .18 .58 .40 
ความสามารถในการคิด .5650 .0150 .000 .0212 .55 .58 .03 
พื้นฐานความรู้ในรายวิชาเคม ี .5833 .0088 .000 .0153 .57 .60 .03 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .4667 .0784 .018 .1358 .31 .55 .24 
อื่นๆ .3708 .0620 .046 .2149 .07 .61 .54 
เฉลี่ยกลยุทธ์ของนักเรียน .448 
เฉลี่ยทั้งหมด .501 

100

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 
 

จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 5 การวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมี คือ การสอนโดยวิธี อ่ืน ๆ การสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ พ้ืน
ฐานความรู้ในรายวิชาเคมี ความสามารถในการคิด ซึ่งหากพิจารณาเป็น 2 ปัจจัย
หลักคือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน จะพบว่า 
โดยเฉลี่ยแล้วกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครู (0.581) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีมากกว่าวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน (0.448) 

 
การอภิปรายผล/สรุป 

1. งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพดี รองลงมาอยู่
ในระดับปานกลางและระดับดีมาก ตามลำดับ แสดงว่างานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์
มีคุณภาพในระดับสูง แต่ยังควรส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพ่ือให้งานวิจัยที่มี
คุณภาพในระดับปานกลางมีปริมาณลดลง โดยส่วนใหญ่งานวิจัยที่นำมาสังเคราห์ที่
มีคุณภาพสูงจะผลิตในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และสาขาการวิจัย
และพัฒนาการศึกษา งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่ใช้การออกแบบงานวิจัย
สหสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ จึงควรส่งเสริม
พัฒนางานวิจัยที่ใช้การออกแบบงานวิจัยชั้นสูงเพ่ิมมากขึ้น และเป็นที่น่าสังเกตว่า 
วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ เป็นวัตถุประสงค์ที่ทำ
ให้งานวิจัยมีระดับคุณภาพสูงยังพบน้อย จึงควรส่งเสริมให้มีการทำวิจัยโดยใช้
วัตถุประสงค์เพ่ือหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบเพ่ิมมากขึ้น และงานวิจัยที่
นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มตัวอย่างสุ่มแบบ
กลุ่มและประเภทของสมมติฐานส่วนใหญ่เป็นสมมติฐานแบบมีทิศทาง แต่มี
ข้อสังเกตว่าวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ทำให้งานวิจัยมีระดับคุณภาพสูงคือการสุ่ม

พฤติกรรมการสอนของครู .4120 .1168 .068 .2611 .12 .67 .55 
เฉลี่ยกลยุทธ์ของครู .581 
กลยุทธ์ของนักเรียน 
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน .3400 .1418 .060 .2456 .13 .61 .48 
เจตคติต่อวิชาเคมี .3650 .0837 .028 .1674 .18 .58 .40 
ความสามารถในการคิด .5650 .0150 .000 .0212 .55 .58 .03 
พื้นฐานความรู้ในรายวิชาเคม ี .5833 .0088 .000 .0153 .57 .60 .03 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .4667 .0784 .018 .1358 .31 .55 .24 
อื่นๆ .3708 .0620 .046 .2149 .07 .61 .54 
เฉลี่ยกลยุทธ์ของนักเรียน .448 
เฉลี่ยทั้งหมด .501 

 
 

จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่ 5 การวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมี คือ การสอนโดยวิธี อ่ืน ๆ การสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ พ้ืน
ฐานความรู้ในรายวิชาเคมี ความสามารถในการคิด ซึ่งหากพิจารณาเป็น 2 ปัจจัย
หลักคือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน จะพบว่า 
โดยเฉลี่ยแล้วกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครู (0.581) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีมากกว่าวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน (0.448) 

 
การอภิปรายผล/สรุป 

1. งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพดี รองลงมาอยู่
ในระดับปานกลางและระดับดีมาก ตามลำดับ แสดงว่างานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์
มีคุณภาพในระดับสูง แต่ยังควรส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพ่ือให้งานวิจัยที่มี
คุณภาพในระดับปานกลางมีปริมาณลดลง โดยส่วนใหญ่งานวิจัยที่นำมาสังเคราห์ที่
มีคุณภาพสูงจะผลิตในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา และสาขาการวิจัย
และพัฒนาการศึกษา งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่ใช้การออกแบบงานวิจัย
สหสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ จึงควรส่งเสริม
พัฒนางานวิจัยที่ใช้การออกแบบงานวิจัยชั้นสูงเพ่ิมมากขึ้น และเป็นที่น่าสังเกตว่า 
วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบ เป็นวัตถุประสงค์ที่ทำ
ให้งานวิจัยมีระดับคุณภาพสูงยังพบน้อย จึงควรส่งเสริมให้มีการทำวิจัยโดยใช้
วัตถุประสงค์เพ่ือหาความสัมพันธ์และเปรียบเทียบเพ่ิมมากขึ้น และงานวิจัยที่
นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มตัวอย่างสุ่มแบบ
กลุ่มและประเภทของสมมติฐานส่วนใหญ่เป็นสมมติฐานแบบมีทิศทาง แต่มี
ข้อสังเกตว่าวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ทำให้งานวิจัยมีระดับคุณภาพสูงคือการสุ่ม

พฤติกรรมการสอนของครู .4120 .1168 .068 .2611 .12 .67 .55 
เฉลี่ยกลยุทธ์ของครู .581 
กลยุทธ์ของนักเรียน 
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน .3400 .1418 .060 .2456 .13 .61 .48 
เจตคติต่อวิชาเคมี .3650 .0837 .028 .1674 .18 .58 .40 
ความสามารถในการคิด .5650 .0150 .000 .0212 .55 .58 .03 
พื้นฐานความรู้ในรายวิชาเคม ี .5833 .0088 .000 .0153 .57 .60 .03 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .4667 .0784 .018 .1358 .31 .55 .24 
อื่นๆ .3708 .0620 .046 .2149 .07 .61 .54 
เฉลี่ยกลยุทธ์ของนักเรียน .448 
เฉลี่ยทั้งหมด .501 
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ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนและการสุ่มแบบแบ่งชั้น ซึ่งพบน้อยในงานวิจัยที่นำมา
สังเคราะห์ จึงควรส่งเสริมให้มีการทำวิจัยโดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน
หรือการสุ่มแบบแบ่งชั้นเพ่ิมมากขึ้น งานวิจัยที่ที่นำมาสังเคราะห์ที่มีระดับ
คุณภาพสูง ส่วนใหญ่ใช้แบบแผนการวิจัย two group  

pretest-posttest design และมีการหาความเที่ยงของเครื่องมือ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธี Lovett  

2. การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ 4 แบบ คือ 1) การวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย 
รวมทั้งค่าสถิติเบื้องต้นของค่าดัชนีมาตรฐานให้เห็นลักษณะการแจกแจงว่า
ใกล้เคียงกับโค้งปกติ นอกจากนี้ ยังใช้การวิเคราะห์การแจกแจงความถี่ตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย รวมทั้งการหาค่าสถิติพ้ืนฐานให้เห็นลักษณะการแจกแจงของ
ตัวแปรเหล่านี้ด้วย 2) การวิเคราะห์ตารางไขว้  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะงานวิจัยกับคุณภาพงานวิจัย และดัชนีมาตรฐานเป็นผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้น 3) การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ เพ่ือตอบคำถามการวิจัยว่าค่าดัชนีมาตรฐานแตกต่างกันตามตัวแปรกำกับ
อย่างไร รวมทั้งทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปรต้นกับคุณภาพ
งานวิจัย  เพ่ือให้ทราบประสิทธิผลของตัวแปรต้นที่มีต่อคุณภาพงานวิจัยและมีต่อ
คุณภาพผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงงานวิจัย 4) 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี
ด้วยการวิเคราะห์พหุระดับ (HLM) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด ให้ผลการ
วิเคราะห์ที่ลงรายละเอียดบอกขนาดของอิทธิพลทั้งภายในเล่มและระหว่างเล่ม
งานวิจัย ให้ข้อค้นพบที่ได้นำไปสู่การเสนอแนะได้อย่างชัดเจน 

3. ข้อจำกัดของผลการวิเคราะห์อภิมาน ผลการวิเคราะห์อภิมานครั้งนี้
ยึดกรอบแนวคิดเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ โดยมีปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีเป็นจำนวนมาก จึงวิเคราะห์ลงในรายละเอียดและ
มีการจัดประเภทตัวแปรใหม่เป็น 2 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ของครู และ 2) วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน โดยทั้ง 2 ตัวแปรจะส่งผลต่อตัว
แปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี นอกจากนี้ งานวิจัยเชิงปริมาณที่
นำมาสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมานตัวแปรวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนมี
จำนวนค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับตัวแปรกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครู ทำให้
ข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยไม่ครอบคลุมในเรื่องของตัวแปรต้นด้านวิธีการเรียนรู้
ของนักเรียน  
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ผลการวิเคราะห์มีความหลากหลายและลุ่มลึกตามหลักการวิเคราะห์
อภิมานมากกว่าผลรวมของผลงานวิจัยทุกเรื่องที่นำมาสังเคราะห์ เพราะผลการ
วิเคราะห์อภิมานนอกจากจะให้ค่าสรุปของค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยทุกเร่ือง
แล้ว ยังข้อค้นพบเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรกำกับ (Moderating variables) ว่า
ค่าขนาดอิทธิพลเหล่านั้นแตกต่างกัน เนื่องมาจากตัวแปรกำกับที่เป็นคุณลักษณะ
งานวิจัยอะไรบ้าง และข้อค้นพบเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรกำกับนี้นำไปสู่
สารสนเทศเกี่ยวกับอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปรับและตัวแปรต้นที่มีต่อตัว
แปรตามด้วย (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) เมื่อพิจารณาข้อค้นพบที่ได้จากผลการ
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน พบว่า จากงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์
ทั้งหมด 56 เรื่อง ให้ค่าดัชนีมาตรฐาน ทั้งหมดรวม 82 ค่า หลังจากปรับแก้ความ
ลำเอียงแล้วได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.555 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.289 
ซึ่งแสดงว่ามีความแตกต่างระหว่างค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ไม่มาก และผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เหล่านั้นโดยวิเคราะห์
ด้วยความแปรปรวน พบว่า มีตัวแปรกำกับที่เป็นตัวแปรจัดประเภททำให้เกิดความ
แตกต่างถึง 12 ตัวแปร และเมื่อวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ถดถอย พบว่า มีตัว
แปรกำกับที่เป็นตัวแปรต่อเนื่องและตัวแปรจัดประเภทที่เปลี่ยนเป็นตัวแปรดัมมี่ 5 
ตัวแปร ที่ทำให้เกิดความแตกต่างของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และตัวแปรกำกับ
ทั้ ง 12 ตัวแปรนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ได้ถึง ร้อยละ 69.1 เมื่อใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นระดับลดหลั่น 
(HLM) พบว่า ความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานเป็นความแปรปรวนระหว่าง
เล่มวิจัย (0.00004) สูงกว่าความแปรปรวนภายในงานวิจัยเล็กน้อย (0.00001) 
ผู้วิจัยได้ใช้ตัวแปรกำกับในการอธิบายความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายในงานวิจัย พบว่า ตัวแปรกำกับทั้งระหว่างเล่มวิจัยและระดับ
ภายในเล่มรวม 9 ตัวแปร ทำให้เกิดความแตกต่างของดัชนีมาตรฐานระหว่างเล่ม
งานวิจัย กระบวนการวิเคราะห์ทั้งหมดนี้ทำให้ได้ข้อค้นพบที่หลากหลายและลุ่มลึก 
นับเป็นข้อค้นพบที่ชี้นำถึงแนวทางในการวิเคราะห์ต่อเนื่อง เพ่ือหารายละเอียดว่า
ตัวแปรกำกับประเภทใดและค่าของตัวแปรกำกับเท่าใดที่ให้ค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์มีค่าสูงสุดและต่ำสุด รวมทั้งชี้แนะถึงแนวทางการวิจัยต่อในอนาคตใน
การศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกำกับเหล่านี้กับตัวแปรต้นที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีต่อไปจึงสรุปในด้านการดำเนินงานวิจัยได้ว่า 
งานวิจัยที่มีจำนวนหน้ามารวมภาคผนวก(NPAGE) มาก มีแนวโน้มที่จะให้ค่าดัชนี
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีสูงตามไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ
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สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ซึ่งสรุปเกี่ยวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพงานวิจัยพบว่า งานวิจัยที่มีจำนวนหน้าสูง มีแนวโน้มเป็นงานวิจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที่มีจำนวนหน้าน้อย 

4. ค่าดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีในภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ .501 นั่นแสดงให้เห็นว่า การศึกษาอิทธิพลของกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมีโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมี พบว่า ทุกปัจจัยล้วนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี
ไม่มากก็น้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูง คือ การสอนโดยวิธีอ่ืน ๆ 
การสอนโดยเน้นผู้ เรียน เป็ นสำคัญ  พ้ืนฐานความรู้ ในรายวิชาเคมี  และ
ความสามารถในการคิด ซึ่งจะเห็นได้ว่าการสอนโดยวิธีอ่ืน ๆ และการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นปัจจัยในด้านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของครู 
ในขณะที่พ้ืนฐานความรู้ในรายวิชาเคมีและความสามารถในการคิด เป็นปัจจัยใน
ด้านของวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน ฉะนั้นแล้วจากการวิเคราะห์เบื้องต้นพบว่าทั้ง
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของครูและวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี 

แต่เมื่อแยกผลการวิจัยออกเป็น 2 ประเด็นคือกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ของครู และ วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของ
ครู (ค่าเฉลี่ย 0.581) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีมากกว่า
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน (ค่าเฉลี่ย 0 .448) โดยตัวแปรที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีมากที่สุดคือ การสอนโดยวิธีอ่ืนๆ (ค่าเฉลี่ย 0.804) ทั้งนี้การ
สอนโดยวิธีอ่ืน ๆ คือการนำวิธีการ หลักการ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ เข้ามาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน เช่น การวิจัยของ (กาญจนา แสงอรุณ, 2555) เรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
พืชท้องถิ่นเป็นฐานเรื่องเคมีอินทรีย์ ซึ่งมีแนวการจัดการศึกษาซึ่งมีการเชื่อมโยงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและท้องถิ่นหรือชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งผล
การศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้พืชท้องถิ่นเป็นฐานในการเรียนรู้
เรื่อง เคมีอินทรีย์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ย 12.46 
นั่นคือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรต้นที่ใช้อธิบายสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ที่ปรับแก้ พบว่า สมการถดถอยพหุคูณในโมเดลชุดที่ 3 ตัวแปรทั้ง 19 
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ตัว ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมีได้ร้อยละ 69.10 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .831 แต่พบว่าตัว
แปรที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของครูและตัวแปรที่เกี่ยวข้อง
กับวีธีการเรียนรู้ของนักเรียนทุกตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมี เกิดจากตัวแปรที่แตกต่างกันระหว่างเล่มวิจัย  ดังนั้นควร
พิจารณาตัวแปรที่มีความแตกต่างระหว่างเล่มวิจัยอย่างรอบด้านถี่ถ้วน 

2. งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีตัวแปรต้นอยู่ในกลุ่มกลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งมีสัดส่วนที่ค่อนข้างมากเมื่อเทียบกับตัวแปรต้นในกลุ่ม
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียนจึงควรมีการศึกษาตัวแปรต้นในกลุ่มวิธีการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้มากข้ึน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

3. ผลการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่มี
ต่อผลการวิจัยในรูปค่าดัชนีมาตรฐานพบว่า มีความแตกต่างกันทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานด้วยการวิเคราะห์
สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) เพ่ือให้ทราบสาเหตุทั้งอิทธิพลทางตรง ทางอ้อม
และอิทธิพลรวม 

4. ค่าดัชนีมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีในภาพรวม มี
ค่าเฉลี่ย .501 แสดงให้เห็นว่า อิทธิพลของกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ของครูและ
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีโดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง จึงควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยในปัจจัยด้านอ่ืน  ๆ เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปที่รอบด้าน 

5. จากผลการวิเคราะห์พบว่า การจะเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมี ในด้านของครูผู้สอนควรใช้วิธีการสอนอ่ืนๆ (การสอนโดยเทคนิควิธีการที่
สอดคล้องกับสถานการณ์และเนื้อหาที่เรียน คำนึงถึงบริบทแวดล้อมของผู้เรียน) 
และการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ  ในด้านของผู้ เรียนควรทบทวนพ้ืน
ฐานความรู้ในรายวิชาเคมีและพัฒนาความสามารถในการคดิ  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ก่อนและหลังการให้คำปรึกษากลุ่ม 3) เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก
ใช้ในการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 356 คน ได้จาก
การสุ่มแบบชั้นภูมิ กลุ่มที่สองใช้ในการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม จำนวน 16 คน พิจารณาจาก
นักเรียนที่มีคะแนนตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย
เพ่ือเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวนกลุ่มละ 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบวัดการ
ตระหนักรู้ทางสังคม และ 2) โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) การ
ตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับสูง ยกเว้นด้านการให้ความสนใจ
ผู้อื่นที่อยู่ในระดับปานกลาง  2) หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ทางสังคม
สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการ
ตระหนักรู้ทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
คำสำคัญ : การให้คำปรึกษากลุ่ม, การตระหนักรู้ทางสังคม, นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

106

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

การเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยการให้คำปรึกษากลุ่ม 

 
เสกข์  วงศ์พิพันธ์ 

สาขาจิตวิทยาการแนะแนว  มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ 
อีเมล: sake.wongpipan@g.swu.ac.th 

 
Received : June 2, 2021  Revised : August 30, 2021 

Accepted : December 20, 2021 
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ก่อนและหลังการให้คำปรึกษากลุ่ม 3) เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก
ใช้ในการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 356 คน ได้จาก
การสุ่มแบบชั้นภูมิ กลุ่มที่สองใช้ในการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม จำนวน 16 คน พิจารณาจาก
นักเรียนที่มีคะแนนตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย
เพ่ือเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวนกลุ่มละ 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบวัดการ
ตระหนักรู้ทางสังคม และ 2) โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) การ
ตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับสูง ยกเว้นด้านการให้ความสนใจ
ผู้อื่นที่อยู่ในระดับปานกลาง  2) หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ทางสังคม
สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการ
ตระหนักรู้ทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
คำสำคัญ : การให้คำปรึกษากลุ่ม, การตระหนักรู้ทางสังคม, นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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Abstracts 
 The purposes of this study were 1) to investigate social awareness of senior 
high school students 2) to compare social awareness of senior high school students 
before and after participating in terms of group counseling and 3) to compare the social 
awareness of senior high school students between the experimental group and the 
control group. The sample was divided into two groups. The first group was used in the 
social awareness study of three hundred and fifty six senior high school students 
obtained from stratified random sampling. The second group was used to enhance 
social awareness, which considered of sixteen students with a score lower than 25th 
percentile and who voluntarily participated in the program then simple random to be 
the experimental group and the control group, each group consisted of eight students. 
The research instruments were 1) a social awareness scale and 2) a group counseling 
program to enhance social awareness. Data were analyzed using mean, standard 
deviation and t-test. The results of this study were as follows: 1) The total and each 
components of social awareness of senior high school students was at a high level and 
only the attunement of others was at moderate level; 2) The social awareness of 
experimental group after the experiment was significantly higher than before the 
experiment at a level of .01 and 3) The social awareness of experimental group after the 
experiment was significantly higher than that of the control group at a level of .01 
 
Keywords: Social awareness, Group counseling, Senior high school students 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 ปัจจัยหลักในการพัฒนาสังคม คือ การพัฒนาเยาวชน เพราะการพัฒนาเยาวชนเปรียบเสมือน
การสร้างครอบครัว ตัวอย่างเช่น การอบรม การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการสร้างความร่วมมือใน
ระหว่างสมาชิกกันเองเพ่ือก้าวเข้าสู่การขยายตัวไปในกลุ่มใหญ่ของสังคมโดยรวมในท้ายที่สุด (จันทนา 
อุดม, หะริน สัจเดย์, นงนุช ไพบูลย์รัตนานนท์, & ไพโรจน์ บุตรชีวัน, 2559) ซึ่งกระบวนการปลูกฝังและ
ส่งเสริมเด็กให้เกิดความสามารถในด้านต่าง ๆ ถือเป็นกระบวนการที่ทำให้เด็กเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง 
สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้ เกิดการจูง
ใจในตนเอง มีทักษะทางสังคม และสามารถหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นปกติและมีความสุข ซึ่งการตระหนักรู้ทางสังคมเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่
สำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือที่จะให้เด็กและเยาวชนสามารถนำไปปรับใช้และ
พัฒนาตนเองไปสู่ความสำเร็จในชีวิตได้ (Ai Choo Ong & Gary D. Borich, 2006)  
 การตระหนักรู้ทางสังคม เป็นกระบวนการรู้คิดของบุคคล เป็นความสามารถของบุคคลในการ
รับรู้เกี่ยวกับผู้อ่ืนในสังคม จะรวมถึงการรับรู้อารมณ์ ความรู้สึก ความเข้าใจสถานการณ์ที่กำลังเกิดขึ้นใน
ขณะที่อยู่กับบุคคลอ่ืนในสังคมและอีกทั้งยังสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติ ซึ่งประกอบไป
ด้วย 4 องค์ประกอบ คือ การรับรู้อารมณ์ของผู้ อ่ืน (Primal Empathy) การให้ความสนใจผู้ อ่ืน 
(Attunement) การเห็ นอกเห็ น ใจผู้ อ่ืน  (Empathic Accuracy) และการรู้คิดทางสั งคม (Social 
Cognition) (Goleman, 2006) และการตระหนักรู้ทางสังคมยังเป็นความสามารถของบุคคลในการรับรู้
และเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  เพ่ือให้ เข้าใจผู้ อ่ืนในสังคม (Collaborative for Academic Social and 
Emotional Learning, 2015) แต่ถ้าบุคคลที่มีความบกพร่องหรือขาดทักษะด้านการตระหนักรู้ทางสังคม
นั้น พฤติกรรมการแสดงออกอาจจะไม่แตกต่างจากบุคคลท่ัว ๆ ไป แต่อาจจะขาดทักษะการรับรู้และการ
เข้าใจผู้อ่ืน ขาดทักษะการรู้คิดทางสังคม ส่งผลให้บุคคลขาดการคิดทบทวนไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อน
การแสดงพฤติกรรมนั้นๆ อีกทั้งบุคคลอาจจะไม่สามารถเข้าใจความคิดความรู้สึกรวมถึงการแสดงออกหรือ
พฤติกรรมของผู้ อ่ืนได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้บุคคลที่ไม่สามารถรับรู้ มีความบกพร่องหรือขาดการ
ตระหนักรู้ทางสังคม จะขาดความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ขาดทักษะและไหวพริบในการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้ อ่ืน (Shaffer, 2000citing Selman, 1976) ส่วนบุคคลที่มีการตระหนักรู้ทางสังคมจะเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการรับรู้บุคคลอ่ืนในสังคม มีความสามารถในการรับรู้อารมณ์ และความรู้สึกของบุคคล
อ่ืน เข้าใจสถานการณ์ที่กำลังเกิดขึ้นในขณะที่อยู่กับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างถูกต้อง บุคคลที่ขาดทักษะ
ด้านการตระหนักรู้ทางสังคมนั้น จะขาดการรับรู้และการเข้าใจทางสังคม และขาดความเห็นอกเห็นใจ
บุคคลอ่ืน ทำให้บุคคลไม่สามารถแสดงพฤติกรรมต่อบุคคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม ด้วยเหตุนี้การพัฒนาการ
ตระหนักรู้ทางสังคมจึงเป็นสิ่งจำเป็น  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ พบว่ามีผู้ได้ศึกษาและทำการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมไว้ อาทิ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2550) ศึกษา การสร้างโมเดลเพื่อพัฒนาการ
ตระหนักรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทย พบว่า โมเดลการให้คำปรึกษากลุ่มมีผลให้การตระหนักรู้ทางสังคมของ
วัยรุ่นไทยเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ จันทรัสม์ คังคา (2552) ที่ทำการวิจัย ผลการใช้
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ต่อการตระหนักรู้ทางสังคม ของนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่พักในหอพักมหาวิทยาลัย โดย
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ทำให้สมาชิกได้มีโอกาสเรียนรู้เพ่ือที่จะรู้จักตนเองได้ รับข้อมูลย้อนกลับจากเพ่ือน
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กับผู้ อ่ืน (Shaffer, 2000citing Selman, 1976) ส่วนบุคคลที่มีการตระหนักรู้ทางสังคมจะเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการรับรู้บุคคลอ่ืนในสังคม มีความสามารถในการรับรู้อารมณ์ และความรู้สึกของบุคคล
อ่ืน เข้าใจสถานการณ์ที่กำลังเกิดขึ้นในขณะที่อยู่กับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างถูกต้อง บุคคลที่ขาดทักษะ
ด้านการตระหนักรู้ทางสังคมนั้น จะขาดการรับรู้และการเข้าใจทางสังคม และขาดความเห็นอกเห็นใจ
บุคคลอ่ืน ทำให้บุคคลไม่สามารถแสดงพฤติกรรมต่อบุคคลอ่ืนได้อย่างเหมาะสม ด้วยเหตุนี้การพัฒนาการ
ตระหนักรู้ทางสังคมจึงเป็นสิ่งจำเป็น  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ พบว่ามีผู้ได้ศึกษาและทำการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมไว้ อาทิ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2550) ศึกษา การสร้างโมเดลเพื่อพัฒนาการ
ตระหนักรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทย พบว่า โมเดลการให้คำปรึกษากลุ่มมีผลให้การตระหนักรู้ทางสังคมของ
วัยรุ่นไทยเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ จันทรัสม์ คังคา (2552) ที่ทำการวิจัย ผลการใช้
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ต่อการตระหนักรู้ทางสังคม ของนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่พักในหอพักมหาวิทยาลัย โดย
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ทำให้สมาชิกได้มีโอกาสเรียนรู้เพ่ือที่จะรู้จักตนเองได้ รับข้อมูลย้อนกลับจากเพ่ือน
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สมาชิก รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ รับการยอมรับความเห็นอกเห็นใจจากเพ่ือนสมาชิกด้วยการ
รับฟังอย่างตั้งใจ การยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข และช่วยชี้ให้เห็นแนวทางในการพัฒนา อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมได้ในที่สุด จากเอกสารและงานวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า การเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ทางสังคมมักจะให้ความสำคัญกับกลุ่มวัยรุ่น ดังแนวคิดพัฒนาการทางจริยธรรมของโคเบิร์ก ที่
ได้กล่าวว่า พัฒนาการในช่วงวัยรุ่นในระดับของจริยธรรม ระดับที่ 2 เป็นระดับมีจริยธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ 
(Conventional Level) เป็นการให้เหตุผลทางจริยธรรมของวัยรุ่น โดยจริยธรรมขึ้นอยู่กับบรรทัดฐาน
ของสังคม (Social Norms) ระยะนี้เด็กและวัยรุ่นเริ่มเข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคม โดยประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นความคาดหวังของครอบครัว เพ่ือน หรือสังคม (พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ , 2556) และ
ผู้วิจัยได้สำรวจข้อมูลเบื้องต้นจากการสัมภาษณ์ครูประจำชั้น และการสังเกตนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มักให้ความสำคัญเฉพาะ
เรื่องของตนเอง ขาดความความเห็นอกเห็นใจและการเอาใจใส่ต่อบุคคลรอบข้าง บ่อยครั้งที่มักจะเพิกเฉย
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่กำลังเกิดข้ึน ซึ่งทำให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมักจะแสดงพฤติกรรมที่ไม่
พ่ึงประสงค์ออกมา ดังนั้นในการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียน ผู้วิจัยเลือกใช้
กระบวนการให้คำปรึกษากลุ่ม ทั้งนี้เนื่องจากการให้คำปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้รับคำปรึกษาที่มีสภาพปัญหา หรือมีความต้องการในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองใน
ทิศทางเดียวกัน โดยผู้ให้คำปรึกษาจะเอ้ืออำนวยให้ผู้รับคำปรึกษาได้มีโอกาสสำรวจตนเอง แสดง
ความรู้สึก ความคิดเห็น กล้าเผชิญความจริง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น 
จริงใจ ให้การยอมรับ และเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยกระบวนการให้คำปรึกษากลุ่มจะช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้
ฝึกทักษะใหม่ ๆ และยังได้ประโยชน์จากการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน การที่สมาชิกอ่ืน ๆ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสมาชิกภายในกลุ่ม ทำให้สมาชิกสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้กับ
ปัญหาของตนเองที่มีความคล้ายคลึงกัน จากการสังเกตและเรียนรู้จากสมาชิกคนอ่ืน ๆ (ศิริบูรณ์  สาย
โกสุม, 2555) สอดคล้องกับแนวคิดของคอเรย์ (Corey, 2013) ที่กล่าวว่า การให้คำปรึกษากลุ่มเป็น
กระบวนการระหว่างบุคคลที่ให้ความสำคัญกับการคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม รวมถึงบรรยากาศของ
กลุ่มจะมีความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) และมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยสมาชิกในกลุ่มจะพัฒนา
ทักษะในการจัดการปัญหาระหว่างบุคคลที่พวกเขาจะได้นำไปใช้ต่อไปในการจัดการกับปัญหาภายนอก
กลุ่ม  
 จากเหตุผลดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้การให้คำปรึกษากลุ่ม ซึ่งการให้คำปรึกษากลุ่มจะช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเอง ด้วยบรรยากาศที่อบอุ่น มีการรับฟังและให้ความสนใจกัน ยอมรับซึ่งกัน
และกัน มีการช่วยเหลือและร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยวิธีการที่ดีที่สุ ดของตนเอง เกิด
กระบวนการคิดและการตระหนักรู้ จนทำให้นักเรียนสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย   
 1. เพ่ือศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อนและหลัง
การให้คำปรึกษากลุ่ม  

3. เพ่ือเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2563 โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 3,126 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 356 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จำนวน 16 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากนักเรียนที่มีคะแนนแบบวัดการตระหนักรู้ทางสังคม
ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง
การตระหนักรู้ทางสังคม แล้วสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง โดยแบ่ง
ออกเป็น 
  2.1 กลุ่มทดลองที่ เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระห นักรู้ 
ทางสังคม จำนวน 8 คน  
  2.2 กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ทาง
สังคม จำนวน 8 คน 
 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น (Independent Variable)   คือ   การให้คำปรึกษากลุ่ม 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable)   คือ   การตระหนักรู้ทางสังคม 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. แบบวัดการตระหนักรู้ทางสังคม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบวัดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
scale) มี 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงบ้างไม่จริงบ้าง จริงน้อย และจริงน้อยที่สุด มีทั้งหมด 4 
องค์ประกอบ จำนวน 26 ข้อ โดยต้องมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ อยู่
ระหว่าง .67 – 1.00  ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .21 – .64  และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ 
เท่ากับ .81 

2. โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม โดยนำรายละเอียด 
ขั้นตอน ทฤษฎี/เทคนิค และวิธีการดำเนินการให้คำปรึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คือ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์  ศรีสวัสด์ิ และอาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอุบล ตรวจสอบรายละเอียดและ
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การให้คำปรึกษากลุ่ม  
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ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง
การตระหนักรู้ทางสังคม แล้วสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือเป็นกลุ่มทดลอง โดยแบ่ง
ออกเป็น 
  2.1 กลุ่มทดลองที่ เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระห นักรู้ 
ทางสังคม จำนวน 8 คน  
  2.2 กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ทาง
สังคม จำนวน 8 คน 
 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น (Independent Variable)   คือ   การให้คำปรึกษากลุ่ม 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable)   คือ   การตระหนักรู้ทางสังคม 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. แบบวัดการตระหนักรู้ทางสังคม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบวัดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
scale) มี 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงบ้างไม่จริงบ้าง จริงน้อย และจริงน้อยที่สุด มีทั้งหมด 4 
องค์ประกอบ จำนวน 26 ข้อ โดยต้องมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ อยู่
ระหว่าง .67 – 1.00  ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .21 – .64  และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ 
เท่ากับ .81 

2. โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม โดยนำรายละเอียด 
ขั้นตอน ทฤษฎี/เทคนิค และวิธีการดำเนินการให้คำปรึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คือ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พัชราภรณ์  ศรีสวัสดิ์ และอาจารย์ ดร.ครรชิต  แสนอุบล ตรวจสอบรายละเอียดและ
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ความถูกต้อง เมื่อเสร็จสิ้นจึงนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑิรา  จารุ
เพ็ง  รองศาสตราจารย์ พันตำรวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ  วงษ์ทิม และ อาจารย์ ดร.ภูริเดช พาหุยุทธ์  
พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องของนิยามศัพท์เฉพาะวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการดำเนินการ ของ
รายละเอียดของการให้คำปรึกษากลุ่มในแต่ละครั้ง ( Index of Consistency : IOC) ซึ่งอยู่ระหว่าง 0.67 
– 1.00 จากนั้นผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขก่อนการนำไปทดลองใช้ (Try Out) 
4. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

ระยะการทดลอง ผู้วิจัยได้ขอและได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เลขที่ SWUEC/E-
G078/2563 จากนั้นเริ่มดำเนินการวิจัยด้วยการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 356 คน ทำแบบวัดการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยนำมาตรวจให้คะแนนการตระหนักรู้ทางสังคม จากนั้นสุ่มนักเรียนที่ได้
คะแนนการตระหนักรู้ทางสังคม ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และมีความสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง 
จำนวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจำนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 8 คน ผู้วิจัยได้ทำการเก็บ
คะแนนทั้งก่อนการทดลอง (Pretest) และ หลังการทดลอง (Posttest)  ผู้วิจัยได้ทำการทดลองโดยการให้
คำปรึกษากลุ่มในกลุ่มทดลองจำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ในช่วงเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน หลัง
การทดลองผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำแบบวัดการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายอีกครั้ง 

 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (�̅�𝑥) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนก่อนและหลัง
การให้คำปรึกษากลุ่ม 

2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ t-test for Dependent Samples และ t-test for 
Independent Samples 
 
ผลการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (n = 356) 

การตระหนักรู้ทางสังคม �̅�𝒙 S.D. แปลผล 
1. การรบัรูอ้ารมณข์องผูอ่ื้น 3.70 .53 สงู 
2. การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น 3.38 .50 ปานกลาง 
3. การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 3.81 .49 สงู 
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4. การรูคิ้ดทางสงัคม 3.65 .50 สงู 
รวม 3.63 .37 สงู 

  
 จากตาราง 1 พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักรู้ทางสังคม ด้าน
การรับรู้อารมณ์ของผู้อื่นอยู่ที่ 3.70  มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ .53 ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับสูง  คะแนนด้าน
การให้ความสนใจผู้อ่ืนอยู่ที่ 3.38 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ .50 ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับปานกลาง  คะแนน
ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอยู่ที่ 3.81 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ .49 ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับสูง และคะแนน
ด้านการรู้คิดทางสังคมอยู่ที่ 3.65 มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ .50 ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับสูง  ภาพรวมของ
การตระหนักรู้ทางสังคมในทุกด้านมีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ที่ 3.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ .37 ซึ่ง
แปลผลได้ว่าคะแนนในภาพรวมของการตระหนักรู้ทางสังคมในทุกด้านอยู่ในระดับสูง 

ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม  
ตาราง 2 การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม ก่อนและหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 

การตระหนักรู้ทางสังคม 
ก่อนทดลอง 

(n=8) 
หลังทดลอง 

(n=8) MD t p-value 
�̅�𝒙 S.D. �̅�𝒙 S.D. 

1. การรบัรูอ้ารมณข์องผูอ่ื้น 3.20 .99 4.55 .30 1.35 4.97** .00 
2. การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น 2.20 .44 3.16 .29 .96 5.24** .00 
3. การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 2.80 .62 3.38 .29 .58 3.72** .01 
4. การรูคิ้ดทางสงัคม 2.70 .34 3.30 .21 .60 4.85** .00 

รวม 2.69 .48 4.59 .20 1.90 13.60** .00 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตาราง 2 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายหลังการให้คำปรึกษากลุ่ม การตระหนักรู้ทางสังคมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เช่นเดียวกับองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย การรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน การให้ความสนใจผู้อ่ืน การ
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การรู้คิดทางสังคม สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

3.1 การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง โดยใช้สถิติ t-test ที่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Independent 
samples) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

การตระหนักรู้ทางสังคม 

ก่อนการทดลอง 

t p-value กลุ่มทดลอง 
(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
(n=8) 

�̅�𝒙 S.D. �̅�𝒙 S.D. 
1. การรบัรูอ้ารมณข์องผูอ่ื้น 3.20 .99 2.70 .68 1.18 .26 
2. การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น 2.20 .44 2.57 .62 1.40 .19 
3. การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 2.80 .62 3.36 .75 1.61 .13 
4. การรูคิ้ดทางสงัคม 2.70 .34 2.92 .69 .85 .41 

รวม 2.69 .48 2.90 .49 .90 .38 
จากตาราง 3 พบว่า การตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกันหรือแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทาง
สถิติ ทั้งโดยรวมและรายด้าน เห็นได้ว่าทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีการตระหนักรู้ทางสังคมของ
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใกล้เคียงกัน 

3.2 การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสั งคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง โดยใช้สถิติ t-test ที่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for 
Independent samples) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

การตระหนักรู้ทางสังคม 

หลังการทดลอง 

t p-value กลุ่มทดลอง 
(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
(n=8) 

�̅�𝒙 S.D. �̅�𝒙 S.D. 
1. การรบัรูอ้ารมณข์องผูอ่ื้น 4.55 .30 2.65 .67 7.37** .00 
2. การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น 3.16 .29 1.84 .46 6.87** .00 
3. การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 3.38 .29 2.38 .58 4.40** .00 
4. การรูคิ้ดทางสงัคม 3.30 .21 2.27 .41 6.42** .00 

รวม 4.59 .20 2.97 .45 9.25** .00 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มมีคะแนนการตระหนักรู้
ทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เช่นเดียวกับองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย การรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน การให้ความสนใจผู้อ่ืน การ
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และการรู้คิดทางสังคม สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
การให้คำปรึกษากลุ่ม อภิปรายผลดังนี้ 

1. การศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลของการศึกษาการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 

นั ก เรียนชั้ นมั ธยมศึกษาตอนปลาย มีการตระหนั กรู้ท างสั งคมโดยภาพรวมอยู่ ในระดับสู ง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านการ
รับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน ด้านการรู้คิดทางสังคม ซึ่งอยู่ในระดับสูง และด้านการให้ความสนใจผู้อ่ืน ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะนักเรียนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งเป็นวัยที่แสดงความเป็นตัวของตัวเองและความเข้าใจ
ผู้อ่ืนโดยมีครอบครัว โรงเรียนช่วยส่งเสริมทำให้นักเรียนมีความเข้าใจตนเอง และมีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน สอดคล้องกับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคเบิร์ก ที่กล่าวว่า พัฒนาการในช่วงวัยรุ่นในระดับที่ 2 
เป็นระดับมีจริยธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เป็นการให้เหตุผลทางจริยธรรมของวัยรุ่น 
ระยะนี้เด็กและวัยรุ่นเริ่มเข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคม โดยประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นความ
คาดหวังของครอบครัว เพ่ือนหรือสังคม มีการพัฒนาการทางความคิด (อัชรา เอิบสุขสิริ , 2561) ส่วนการ
ตระหนักรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจผู้อื่นอยู่ในระดับปานกลาง คือนักเรียนมีความสามารถในการให้
ความใส่ใจ การฟังผู้อ่ืนอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนอยู่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งเป็นช่วงเวลา
ของการค้นหาเอกลักษณ์แห่งตน กับ ความสับสนในบทบาท ( Identity vs Identity Diffusion) เป็นช่วง
หัวเลี้ยงหัวต่อระหว่างความเป็นเด็กและผู้ใหญ่ (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2561) วัยรุ่นต้องการค้นหาตัวเอง 
จึงอาจทำให้วัยรุ่นใส่ใจตนเองมากกว่าผู้อื่น  

2. ผลของการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการ
ให้คำปรึกษากลุ่ม 

ผลจากการวิจัยการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสั งคมของนั กเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย โดยการให้คำปรึกษากลุ่ม พบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนมีการตระหนักรู้ทางสังคม
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1) หลังการให้
คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ทางสังคมสูงกว่าก่อนการให้คำปรึกษากลุ่ม และ
งานวิจัยในครั้งนี้พบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้ทางสังคมสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2) หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมมี
การตระหนักรู้ทางสังคมแตกต่างกัน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
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จากตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มมีคะแนนการตระหนักรู้
ทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เช่นเดียวกับองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย การรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน การให้ความสนใจผู้อ่ืน การ
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และการรู้คิดทางสังคม สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
การให้คำปรึกษากลุ่ม อภิปรายผลดังนี้ 

1. การศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลของการศึกษาการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 

นั ก เรียนชั้ นมั ธยมศึกษาตอนปลาย มีการตระหนั กรู้ท างสั งคมโดยภาพรวมอยู่ ในระดับสู ง  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านการ
รับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน ด้านการรู้คิดทางสังคม ซึ่งอยู่ในระดับสูง และด้านการให้ความสนใจผู้อ่ืน ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะนักเรียนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งเป็นวัยที่แสดงความเป็นตัวของตัวเองและความเข้าใจ
ผู้อ่ืนโดยมีครอบครัว โรงเรียนช่วยส่งเสริมทำให้นักเรียนมีความเข้าใจตนเอง และมีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน สอดคล้องกับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคเบิร์ก ที่กล่าวว่า พัฒนาการในช่วงวัยรุ่นในระดับที่ 2 
เป็นระดับมีจริยธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ (Conventional Level) เป็นการให้เหตุผลทางจริยธรรมของวัยรุ่น 
ระยะนี้เด็กและวัยรุ่นเริ่มเข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคม โดยประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เป็นความ
คาดหวังของครอบครัว เพ่ือนหรือสังคม มีการพัฒนาการทางความคิด (อัชรา เอิบสุขสิริ , 2561) ส่วนการ
ตระหนักรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจผู้อื่นอยู่ในระดับปานกลาง คือนักเรียนมีความสามารถในการให้
ความใส่ใจ การฟังผู้อ่ืนอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนอยู่ในช่วงวัยรุ่นซึ่งเป็นช่วงเวลา
ของการค้นหาเอกลักษณ์แห่งตน กับ ความสับสนในบทบาท ( Identity vs Identity Diffusion) เป็นช่วง
หัวเลี้ยงหัวต่อระหว่างความเป็นเด็กและผู้ใหญ่ (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2561) วัยรุ่นต้องการค้นหาตัวเอง 
จึงอาจทำให้วัยรุ่นใส่ใจตนเองมากกว่าผู้อื่น  

2. ผลของการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการ
ให้คำปรึกษากลุ่ม 

ผลจากการวิจัยการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสั งคมของนั กเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย โดยการให้คำปรึกษากลุ่ม พบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนมีการตระหนักรู้ทางสังคม
สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1) หลังการให้
คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการตระหนักรู้ทางสังคมสูงกว่าก่อนการให้คำปรึกษากลุ่ม และ
งานวิจัยในครั้งนี้พบว่า หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้ทางสังคมสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2) หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุมมี
การตระหนักรู้ทางสังคมแตกต่างกัน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
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(2550) ที่ทำการศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคมและการสร้ างโมเดลการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม เพ่ือ
พัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมของวัยรุ่นไทย พบว่า โมเดลการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือพัฒนาการ
ตระหนักรู้ทางสังคมของกลุ่มทดลอง หลังการทดลองการตระหนักรู้ทางสังคมเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทรัสม์ คังคา (2552) ที่ได้ทำ
การวิจัยเรื่อง ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ต่อการตระหนักรู้ทางสังคม ของนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่พักในหอพัก
มหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตมีการตระหนักรู้ทางสังคมโดยรวมหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีการตระหนักรู้ทางสังคม
มากกว่านิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการให้
คำปรึกษากลุ่มสามารถเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ เมื่อ
พิจารณาองค์ประกอบของการตระหนักรู้ทางสังคมเป็นรายด้าน พบว่านักเรียนได้รับการเสริมสร้างดังนี้  

2.1 การรับรู้อารมณ์ผู้อื่น พบว่า หลังเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีการรับรู้
อารมณ์ผู้อ่ืนสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเลือกใช้แนวคิดเทคนิคของทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบ
เกสตัลท์โดยใช้เทคนิคคิด รู้สึก เพ่ือทำให้สมาชิกเห็นความขัดแย้งระหว่างความคิด ความรู้สึกของตนเองที่
มีต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม และเทคนิคการใช้จินตนาการเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมเพ่ือให้สมาชิก
รับรู้ว่าถ้าตนเองอยู่ในเหตุการณ์นั้น จะเป็นอย่างไร และผู้อ่ืนที่อยู่ในเหตุการณ์นั้นจะเป็นอย่างไร เพ่ือ
เสริมสร้างการตระหนักรู้ในตนเองและผู้อ่ืนของนักเรียน สอดคล้องกับคำกล่าวของ พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ 
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สังคมและให้สมาชิกได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองต่อสถานการณ์ สอดคล้องกับคำกล่าวของ พัชรา
ภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2561) ที่กล่าวไว้ว่า ทักษะในการแก้ไขปัญหาจะทำให้ค้นพบทางเลือกที่นำไปสู่เป้าหมาย
ด้วยตนเองเพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้นักเรียนเกิดการ
ตระหนักรู้มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
 1.1 การเสริมสร้างและพัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ควรพัฒนาให้ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้อารมณ์ของผู้อ่ืน การให้ความสนใจผู้อ่ืน การ
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และการรู้คิดทางสังคม เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างและพัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.2 ผู้ที่ให้คำปรึกษากลุ่มควรศึกษาบริบทของนักเรียนก่อนการใช้สื่อประกอบการให้
คำปรึกษาและใช้สื่อประกอบการให้คำปรึกษาอย่างระมัดระวัง 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 จากงานวิจัยในครั้ งนี้  พบว่า นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี  

การตระหนักรู้ทางสังคมที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น ควรมีการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้คำปรึกษารายบุคคล การจัดกิจกรรมแนะแนว 
การจัดกิจกรรมกลุ่ม การจัดฝึกอบรม 
  2.2 ควรมีการติดตามผลการให้ คำปรึกษากลุ่ ม เพ่ื อเสริมสร้างการเสริมสร้าง 
การตระหนักรู้ทางสังคมของนักเรียนที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม หลังจากจบการให้คำปรึกษากลุ่มไป
แล้ว เพื่อศึกษาความคงทนของการพัฒนาการตระหนักรู้ทางสังคมต่อไป 
  2.3 ควรนำการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างการเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไปทดลองกับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน เช่น นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
หรือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการตระหนักรู้ทางสังคมของนั กเรียนใน
ระดับชั้นอื่นต่อไป 
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Abstracts 
 The objectives of this research are as follows: 1) to study courage among 
senior high school students; 2) to compare courage of students before and after 
participation in group counseling; and 3) to compare courage between the experimental 
and control groups, before and after participation in group counseling. The subject for 
this study consisted of two groups: the first group consisted of A total of 8 schools with 
336 senior high school students at The Secondary Educational Service Area Office 
Chachoengsao Muang District Chachoengsao Province in the 2020 academic year and the 
second group consisted of students from the first group and in terms of social 
responsibilities, scored lower than the 25th percentile, established by purposive 
sampling and voluntary participation in group counseling. Each group consisted of eight 
students. The research results were as follows: 1) the courage for senior high school 
student as a whole was at high level; 2) the courage of the experimental group after 
participating in group counseling was and higher than before the experiment at a 
significant increased at a level of .01; and 3) the courage of the experiment group after 
participating in group counseling was significantly higher than the control group at a level 
of .01.   
 
Keywords: Courage, Group Counseling, Senior high school students 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายสิ่งหลายอย่าง ต้องการแสวงหาหรือสร้างเอกลักษณ์ 
ตลอดจนค่านิยมของตนเอง ต้องการเป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน มีการเลียนแบบพฤติกรรมจากเพ่ือนและ
บุคคลที่มีชื่อเสียงเพ่ือให้ตนเองเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม โดยขาดการคิดไตร่ตรองและการอยู่ ใน
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ยั่วยุให้กระทำผิดยิ่งส่งเสริมให้วัยรุ่นตอนต้นแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ยิ่งขึ้นซึ่ง (กรมวิชาการ, 2544) สอดคล้องกับ วูดาร์ด และพิวรี่ (Cooper R Woodard และ Pury, 2007) 
ที่กล่าวว่าเด็กและวัยรุ่นต้องรวบรวมความกล้าหาญเพ่ือเผชิญหน้ากับเปลี่ยนแปลงในบ้านหรือโรงเรียน 
 ความกล้าหาญเป็นคุณลักษณะของมนุษย์ที่ทำหน้าที่เป็นตัวรองรับความเจ็บป่วยทางจิตใจ 
(Gillham และ Seligman, 1999) (Seligman และ Csikszentmihalyi, 2000) ปีเตอร์สันและเซลิกแมน 
(Peterson และ Seligman, 2004) กล่าวว่า ความกล้าหาญเป็นหนึ่ งในคุณลักษณะที่ทำให้ เกิด
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของบุคคล (Character Strengths) โดยจุดแข็งของความกล้าหาญนำมาซึ่งความ
ตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายเมื่อเผชิญหน้ากับอุปสรรคทั้งภายนอกและภายใน การที่บุคคลสามารถเผชิญหน้า
ต่ออุปสรรคภายนอกและภายในได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะความกล้าหาญที่มีในตัวบุคคล  ขณะเดียวกัน
ความกล้าหาญยังถูกหยิบขึ้นมาใช้งานเมื่อบุคคลต้องเผชิญหน้ากับความกังวลภายในจิตใจ การรับมือกับ
ความแปรปรวนทางอารมณ์ การทำความเข้าใจการพัฒนาภาพลักษณ์ การหาความหมายและความจริงแท้
ในชีวิตของตนเอง ระดับของความกล้าหาญอาจกำหนดขอบเขตชีวิตของบุคคลเอาไว้ด้วยการสำรวจ
ตนเอง ความมั่นใจ และความเป็นอยู่ทั่วไป   
 ผู้วิจัยในฐานะครูแนะแนวได้สัมภาษณ์นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและครูที่
ปรึกษา พบว่า นักเรียนที่มาขอรับคำปรึกษาขาดความกล้าหาญในการเผชิญหน้าต่ออุปสรรคท้ังที่เกิดจาก
ภายในตนเองและภายนอก เช่น การเลือกเรียนในแผนการเรียนตามความคาดหวังของผู้ปกครอง ไม่
สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ด้วยตนเอง ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง และขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ขณะเดียวกันการเสริมสร้างความกล้าหาญซึ่งเป็นพลังทางบวกใน
นักเรียนวัยรุ่นเพ่ือเพ่ิมพลังในการเลือกตัดสินใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถเสริมสร้างได้ด้วยการให้
คำปรึกษากลุ่มดังผลการวิจัยของ จริยา อัศวเพรชกูล , ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, และ ประสาร มาลากุล ณ 
อยุธยา (2558) ที่ศึกษาการเสริมสร้างพลังทางบวกของนักเรียนวัยรุ่นที่กำลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 โดยการให้คำการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ พบว่า หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล พลัง
ทางบวกของนักเรียนวัยรุ่นรายด้านความกล้าหาญเพ่ิมข้ึน 
 การให้คำปรึกษากลุ่มเป็นปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มที่ เกิดจากความร่วมมือ การแบ่งปัน
ประสบการณ์จากการให้ข้อมูลทั้งด้านบวกและด้านลบ ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น ก่อให้เกิดความเชื่อใจ 
การยอมรับ การเคารพซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผู้ให้คำปรึกษาเป็นผู้เอ้ืออำนวยต่อ
สมาชิก ส่งเสริมให้สมาชิกได้พัฒนาตนเอง (Troutzer, 2006) เอื้ออำนวยให้กระบวนการให้คำปรึกษากลุ่ม
บรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มกำหนดไว้ (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์, 2561) และจากที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิธีการ
และเทคนิคการให้คำปรึกษา พบว่า แนวคิดทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ที่
มองว่ามนุษย์มีเหตุผล กล้าเผชิญกับความจริง มีความเฉลียวฉลาดในการมีชีวิตอยู่ด้วยการปรับตัว 
น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ ผู้ให้การปรึกษายอมรับผู้รับการปรึกษาโดยปราศจากเงื่อนไข (Rogers, 1970) 
ดังที่ วัชรี ทรัพย์มี (2556b) กล่าวว่า เป้าหมายระยะยาวของบริการปรึกษาแบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง 
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คือ เพ่ือพัฒนาผู้รับบริการให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (fully functioning person) กล่าวคือ เป็นคนที่
รู้จักตนเอง ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเสริมสร้างความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยการให้คำปรึกษากลุ่มด้วยการบูรณาการเทคนิคของทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่ม
แบบยึดบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบแอดเลอร์ ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบ
พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง มาใช้ใน
เสริมสร้างให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีคะแนนด้านความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่
แสดงถึงความกล้าหาญเพ่ิมสูงขึ้นเพ่ือให้สามารถเผชิญหน้าต่ออุปสรรค สามารถในการแก้ปัญหาเชิงบวก
และบรรลุเป้าหมายของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย   

1. ศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. เปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
3. เปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มกับนักเรียนที่ไม่ได้

เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม  
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
              ระยะที่ 1 การศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ทั้งหมดจำนวน 8 โรงเรียน ปีการศึกษา 
2563 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 5,704 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 2 ท้ังหมดจำนวน 366 คน ที่
ผู้วิจัยใช้การกำหนดสัดส่วนประชากรกับกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie และ 
Morgan, 1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
 ระยะที่ 2 การเสริมสร้างความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากนักเรียนระยะท่ี 1 ที่มีคะแนนความกล้าหาญ
ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และมีความสมัครใจที่จะเข้าร่วมการเสริมสร้างความกล้าหาญ จำนวน 16 
คน และดำเนินการสุ่มเข้ากลุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling) เข้าเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม

 

ควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยใช้เกณฑ์ในการกำหนดจำนวนนักเรียนเข้ากลุ่มจากแนวคิดของ Corey (2012) 
ที่อธิบายว่า ขนาดของกลุ่มที่มีประสิทธิผลมากที่สุดนั้น ควรจะมีสมาชิกจำนวน 8 คน   
              2. แบบแผนการทดลอง 
 การทดลองครั้ งนี้ ผู้ วิ จั ย ได้ ดำเนิ นการทดลองโดยใช้แบบกึ่ งทดลอง (Quasi - 
Experimental Design) โดยแบบแผนการทดลองมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้มาจากการสุ่ม 
อย่างละ 1 กลุ่ม ทำการทดสอบก่อนการทดลองและหลังการทดลองทั้งสองกลุ่ม (Non-randomized 
Control Group Pretest- Posttest Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2558) 
              3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความ
กล้าหาญ หาคุณภาพเครื่องมือโดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 3 ท่าน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของการวิจัยกับเนื้อหา วิธีการ เพ่ื อนำ
ข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป จากนั้นนำโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มไปทดลองใช้ (Try out) กับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
               3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบวัดความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยหาคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน แล้วนำมาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.5 ขึ้นไป 
คัดเลือกข้อคำถามเฉพาะข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.21 - 0.64 และมีความเชื่อมั่นความ
สอดคล้องภายในที่ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.88   
              4. การดำเนินการวิจัย 
               4.1 ผู้วิจัยได้นำคะแนนจากการทำแบบวัดความกล้าหาญของนักรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 366 ฉบับ โดยคัดเลือกแบบเจาะจงนักเรียนที่มีคะแนนความกล้าหาญ
ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 ลงมา และมีความสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษา จำนวน 16 คน และเก็บ
คะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) ไว้ จากนั้นได้สุ่มอย่างง่ายกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
               4.2 ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความกล้าหาญ
ทั้งหมด 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง และกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 4.3 เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวน 16 คน ทำการ
ทดสอบ โดยการใช้แบบวัดความกล้าหาญอีกครั้ง แล้วนำคะแนนที่ได้ทำให้เป็นคะแนนหลังการทดลอง 
(Posttest) 
 4.4 นำคะแนนที่ได้จากก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ทั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานต่อไป 
 4.5 หลังจบการทดลองแล้ว ผู้วิจัยได้ให้ความรู้เรื่องความกล้าหาญแก่กลุ่มควบคุม 
              5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
               5.1 วิเคราะห์คะแนนความกล้าหาญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการคำนวณ
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ควบคุม กลุ่มละ 8 คน โดยใช้เกณฑ์ในการกำหนดจำนวนนักเรียนเข้ากลุ่มจากแนวคิดของ Corey (2012) 
ที่อธิบายว่า ขนาดของกลุ่มที่มีประสิทธิผลมากที่สุดนั้น ควรจะมีสมาชิกจำนวน 8 คน   
              2. แบบแผนการทดลอง 
 การทดลองครั้ งนี้ ผู้ วิ จั ย ได้ ดำเนิ นการทดลองโดยใช้แบบกึ่ งทดลอง (Quasi - 
Experimental Design) โดยแบบแผนการทดลองมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้มาจากการสุ่ม 
อย่างละ 1 กลุ่ม ทำการทดสอบก่อนการทดลองและหลังการทดลองทั้งสองกลุ่ม (Non-randomized 
Control Group Pretest- Posttest Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2558) 
              3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความ
กล้าหาญ หาคุณภาพเครื่องมือโดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 3 ท่าน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของการวิจัยกับเนื้อหา วิธีการ เพ่ื อนำ
ข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป จากนั้นนำโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มไปทดลองใช้ (Try out) กับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
               3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบวัดความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยหาคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน แล้วนำมาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.5 ขึ้นไป 
คัดเลือกข้อคำถามเฉพาะข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.21 - 0.64 และมีความเชื่อมั่นความ
สอดคล้องภายในที่ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.88   
              4. การดำเนินการวิจัย 
               4.1 ผู้วิจัยได้นำคะแนนจากการทำแบบวัดความกล้าหาญของนักรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 366 ฉบับ โดยคัดเลือกแบบเจาะจงนักเรียนที่มีคะแนนความกล้าหาญ
ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 25 ลงมา และมีความสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษา จำนวน 16 คน และเก็บ
คะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) ไว้ จากนั้นได้สุ่มอย่างง่ายกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
               4.2 ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความกล้าหาญ
ทั้งหมด 10 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง และกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 4.3 เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวน 16 คน ทำการ
ทดสอบ โดยการใช้แบบวัดความกล้าหาญอีกครั้ง แล้วนำคะแนนที่ได้ทำให้เป็นคะแนนหลังการทดลอง 
(Posttest) 
 4.4 นำคะแนนที่ได้จากก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ทั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานต่อไป 
 4.5 หลังจบการทดลองแล้ว ผู้วิจัยได้ให้ความรู้เรื่องความกล้าหาญแก่กลุ่มควบคุม 
              5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
               5.1 วิเคราะห์คะแนนความกล้าหาญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการคำนวณ
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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               5.2 เปรียบเทียบคะแนนความกล้าหาญก่อนและหลังการให้คำปรึกษากลุ่มของกลุ่ม
ทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าสถิติ t-test for Dependent Samples และเปรียบเทียบคะแนนความ
กล้าหาญ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าสถิติ t-test for Independent 
Samples 
ผลการวิจัย 
              ตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากแบบวัดความกล้าหาญของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไป จำแนกตามสถานศึกษา ระดับชั้น และเพศ 
ดังตาราง 1 
ตาราง 1  จำนวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบวัดความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (n = 366) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 รวม 

 
99 
267 
366 

 
27.05 
72.95 
100 

2. ระดับชั้น 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 รวม 

 
118 
123 
125 
366 

 
32.24 
33.61 
34.15 
100 

3. โรงเรียน 
 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 
 โรงเรียนดัดดรุณี 
 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 

 
130 
89 
65 

 
35.52 
24.32 
17.76 

ตาราง 1 (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 
          โรงเรียนเบญจมราชรงัสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี
 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 5 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา
 รวม 

47 
12 
11 
5 
7 

366 

12.84 
3.28 
3.01 
1.37 
1.91 
100 

 

              ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 1 พบว่า นักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิ ง  
คิดเป็นร้อยละ 72.95 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 27.05 เมื่อพิจารณาจากระดับชั้น พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 34.15 รองลงมาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 
33.61 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 32.24 ตามลำดับ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฎิ์ คิดเป็นร้อยละ 35.52 รองลงมาคือ โรงเรียนดัดดรุณี คิดเป็นร้อยละ 24.32 โรงเรียนวัดโสธรว
รารามวรวิหาร คิดเป็นร้อยละ 17.76 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 คิดเป็นร้อยละ 12.84 โรงเรียนเบญจมราช
รังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา คิดเป็นร้อยละ 3.28 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี คิดเป็นร้อยละ 3.01 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา คิดเป็นร้อยละ 1.91 และโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 5 คิดเป็น
ร้อยละ 1.37 ตามลำดับ 
              2. ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากแบบวัดความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพ่ือทำการศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (n = 366) ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 2 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (n 
= 366) 

คุณลักษณะของความกล้าหาญ �̅�𝑥 SD แปลผล 
1. ด้านความกล้า 3.78 .52 มาก 
2. ด้านความเพียร 3.64 .54 มาก 
3. ด้านความซื่อตรง 3.78 .51 มาก 
4. ด้านพลังใจ 3.70 .54 มาก 

ความกล้าหาญโดยรวม 3.73 .53 มาก 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

              ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 2 พบว่า ความกล้าหาญของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความกล้าหาญในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับที่ 3.73 และอยู่ในระดับมากทั้ง 4  
              3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง ดังตารางที ่3 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 

การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม 

กลุ่มทดลอง 
หลังทดลอง 

(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
หลังทดลอง 

(n=8) t p-
value 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การตระหนักรู้ตนเอง  
2. การจัดการตนเอง  

4.19 
3.79 

0.34 
0.28 

2.86 
2.73 

0.38 
0.43 

7.36** 
5.82** 

.00 

.00 
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              ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 1 พบว่า นักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิ ง  
คิดเป็นร้อยละ 72.95 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 27.05 เมื่อพิจารณาจากระดับชั้น พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 34.15 รองลงมาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 
33.61 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 32.24 ตามลำดับ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฎิ์ คิดเป็นร้อยละ 35.52 รองลงมาคือ โรงเรียนดัดดรุณี คิดเป็นร้อยละ 24.32 โรงเรียนวัดโสธรว
รารามวรวิหาร คิดเป็นร้อยละ 17.76 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2 คิดเป็นร้อยละ 12.84 โรงเรียนเบญจมราช
รังสฤษฎิ์ 3 ชนะสงสารวิทยา คิดเป็นร้อยละ 3.28 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเปร็งวิสุทธาธิบดี คิดเป็นร้อยละ 3.01 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ฉะเชิงเทรา คิดเป็นร้อยละ 1.91 และโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 5 คิดเป็น
ร้อยละ 1.37 ตามลำดับ 
              2. ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากแบบวัดความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือทำการศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (n = 366) ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 2 
ตาราง 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (n 
= 366) 

คุณลักษณะของความกล้าหาญ �̅�𝑥 SD แปลผล 
1. ด้านความกล้า 3.78 .52 มาก 
2. ด้านความเพียร 3.64 .54 มาก 
3. ด้านความซื่อตรง 3.78 .51 มาก 
4. ด้านพลังใจ 3.70 .54 มาก 

ความกล้าหาญโดยรวม 3.73 .53 มาก 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

              ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 2 พบว่า ความกล้าหาญของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความกล้าหาญในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับที่ 3.73 และอยู่ในระดับมากทั้ง 4  
              3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง ดังตารางที ่3 
ตารางที่ 3  เปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 

การเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคม 

กลุ่มทดลอง 
หลังทดลอง 

(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
หลังทดลอง 

(n=8) t p-
value 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การตระหนักรู้ตนเอง  
2. การจัดการตนเอง  

4.19 
3.79 

0.34 
0.28 

2.86 
2.73 

0.38 
0.43 

7.36** 
5.82** 

.00 

.00 
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3. การตระหนักรู้ทางสังคม  
4. การตัดสินใจอย่างรับผิดชอบ  
5. การสร้างสัมพันธภาพ  

4.05 
3.96 
4.18 

0.64 
0.55 
0.60 

2.61 
2.88 
2.90 

0.38 
0.89 
0.52 

5.44** 
2.92** 
4.55** 

.00 

.01 

.00 
รวม 4.03 0.48 2.80 0.52 6.45** .00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
   ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมการให้
คำปรึกษากลุ่ม ก่อนและหลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม (n = 8) 

คุณลักษณะของ 
ความกล้าหาญ 

ก่อนทดลอง 
(n=8) 

หลังทดลอง 
(n=8) MD T p-value 

�̅�𝑥 SD �̅�𝑥 SD 
1. ความกล้า 3.13 .52 4.00 .39 .18 -4.74** .00 
2. ความเพียร 2.81 .17 4.05 .40 .15 -8.06** .00 
3. ความซื่อตรง 3.01 .51 4.06 .39 .25 -4.16** .00 
4. พลังใจ 2.74 .30 4.29 .43 .14 -11.04** .00 

ความกล้าหาญโดยรวม 2.91 .20 4.10 .33 .11 -11.11** .00 
**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 3 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายหลังการให้คำปรึกษากลุ่ม ความกล้าหาญสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เช่นเดียวกับคุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน  
   ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   3.1 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง โดยใช้สถิติ t-test ที่เป็นอิสระต่อกัน 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

คุณลักษณะของความกล้า
หาญ 

ก่อนการทดลอง 
T p-value กลุ่มทดลอง (n=8) กลุ่มควบคุม (n=8) 

�̅�𝑥 SD �̅�𝑥 SD 
1. ด้านความกล้า 3.13 .52 2.83 .26 1.44 .17 

 

คุณลักษณะของความกล้า
หาญ 

ก่อนการทดลอง 
T p-value กลุ่มทดลอง (n=8) กลุ่มควบคุม (n=8) 

�̅�𝑥 SD �̅�𝑥 SD 
2. ด้านความเพียร 2.81 .17 2.82 .10 -.18 .86 
3. ด้านความซื่อตรง 3.01 .51 2.88 .14 .74 .47 
4. ด้านพลังใจ 2.74 .30 2.60 .17 1.15 .27 

ความกล้าหาญโดยรวม 2.91 .20 2.78 .10 1.69 .11 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 4 พบว่า ความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกันหรือแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งโดยรวมและรายด้าน เห็นได้ว่าทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความกล้าหาญ
ใกล้เคียงกัน 

 3.2 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง โดยใช้สถิติ t-test ที่เป็นอิสระต่อกัน 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

คุณลักษณะของความกล้าหาญ 

หลังการทดลอง 

t p-value กลุ่มทดลอง 
(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
(n=8) 

�̅�𝑥 SD �̅�𝑥 SD 
1. ความกล้า 4.00 .39 3.19 .28 4.82** .00 
2. ความเพียร 4.05 .40 2.94 .28 6.46** .00 
3. ความซื่อตรง 4.06 .39 2.82 .19 8.02** .00 
4. พลังใจ 4.29 .43 2.92 .35 7.03** .00 

ความกล้าหาญโดยรวม 4.10 .33 2.96 .10 9.43** .00 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนความกล้าหาญของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มมี
คะแนนความกล้าหาญสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เช่นเดียวกับคุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน 
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คุณลักษณะของความกล้า
หาญ 

ก่อนการทดลอง 
T p-value กลุ่มทดลอง (n=8) กลุ่มควบคุม (n=8) 

�̅�𝑥 SD �̅�𝑥 SD 
2. ด้านความเพียร 2.81 .17 2.82 .10 -.18 .86 
3. ด้านความซื่อตรง 3.01 .51 2.88 .14 .74 .47 
4. ด้านพลังใจ 2.74 .30 2.60 .17 1.15 .27 

ความกล้าหาญโดยรวม 2.91 .20 2.78 .10 1.69 .11 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 4 พบว่า ความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ไม่มีความแตกต่างกันหรือแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งโดยรวมและรายด้าน เห็นได้ว่าทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความกล้าหาญ
ใกล้เคียงกัน 

 3.2 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง โดยใช้สถิติ t-test ที่เป็นอิสระต่อกัน 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

คุณลักษณะของความกล้าหาญ 

หลังการทดลอง 

t p-value กลุ่มทดลอง 
(n=8) 

กลุ่มควบคุม 
(n=8) 

�̅�𝑥 SD �̅�𝑥 SD 
1. ความกล้า 4.00 .39 3.19 .28 4.82** .00 
2. ความเพียร 4.05 .40 2.94 .28 6.46** .00 
3. ความซื่อตรง 4.06 .39 2.82 .19 8.02** .00 
4. พลังใจ 4.29 .43 2.92 .35 7.03** .00 

ความกล้าหาญโดยรวม 4.10 .33 2.96 .10 9.43** .00 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทียบคะแนนความกล้าหาญของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หลังการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มมี
คะแนนความกล้าหาญสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เช่นเดียวกับคุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน 
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สรุปและอภิปรายผล 
              1. การศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความกล้าหาญโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด คือ ความกล้าความซื่อตรง พลังใจ 
และความเพียร ตามลำดับ ซึ่งอาจเป็นเพราะขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาความกล้าหาญ
จากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ที่
ศึกษาอยู่ในอำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ทั้ง 8 แห่งนั้น ผู้วิจัยไม่สามารถควบคุมการดำเนินการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากแต่ละโรงเรียนได้โดยสมบูรณ์ กล่าวคือ ไม่สามารถควบคุมการ
คัดเลือกนักเรียนที่มีลักษณะของผู้ที่ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถ ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง และ
ขาดความกล้าหาญในการเผชิญหน้าต่ออุปสรรคทั้งที่เกิดจากภายในตนเองและภายนอก มาทำแบบวัด
ความกล้าหาญได้ด้วยตัวของผู้วิจัย โดยจากการสอบถามจากครูแนะแนวที่ให้ความอนุเคราะห์ในขั้นตอน
การเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ข้อมูลที่ได้มาจากนักเรียนที่ให้ความร่วมมือทำแบบวัดด้วยความสมัครใจโดย
ไม่มีการบังคับ จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้ผลการศึกษาความกล้าหาญนั้นอยู่ในระดับสูงทั้งภาพรวมและรายด้าน 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นตรงกันกับที่ เพ็ญนภา กุลนภาดล (2560) ได้กล่าวว่า วัยรุ่นที่สามารถผ่านพ้น
ภาวะวิกฤติในการค้นหาตนเองได้จะมีลักษณะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้สติปัญหาเผชิญกับ
เหตุการณ์ในชีวิตมากกว่าอารมณ์ เลือกเผชิญหน้ากับปัญหามากกว่าเป็นผู้ที่หลีกเลี่ยงปัญหา รู้เท่าทัน
ธรรมชาติของตนและรู้สึกว่าตนเองสามารถพ่ึงและช่วยเหลือตนเองได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับ
ความกล้าหาญของปีเตอร์สันและเซลิกแมน (Peterson และ Seligman, 2004) ที่กล่าวว่า จุดแข็งของ
ความกล้าหาญนำมาซึ่งความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมายเมื่อเผชิญหน้ากับอุปสรรคทั้งภายนอกและภายใน 
จะเห็นได้ว่าจากแนวคิดดังกล่าวได้สอดคล้องกับผลการศึกษาความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
    2. ผลของการเสริมสร้างความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลจากการวิจัยการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พบว่า หลังจากนักเรียนได้รับการให้คำปรึกษากลุ่มมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน มีคะแนนสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 งานวิจัยในครั้งนี้ พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการให้คำปรึกษากลุ่มสามารถเสริมสร้าง
ความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จริยา อัศวเพรชกูล และ
คนอ่ืน ๆ (2558) ที่ศึกษาการเสริมสร้างพลังทางบวกของนักเรียนวัยรุ่นที่กำลังเรียนอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 

โดยการให้คำการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ พบว่า หลังการทดลองและหลังการติดตามผล พลังทางบวกของ
นักเรียนวัยรุ่นรายด้านความกล้าหาญเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมาก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการให้คำปรึกษากลุ่มสามารถ
เสริมสร้างความกล้าหาญได้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายได้ พบว่า นักเรียนได้รับการเสริมสร้างดังนี้ 
    2.1 ด้านความกล้า ผู้วิจัยได้เนินการ ดังนี้ 
    2.1.1 สำรวจความกล้าด้านอารมณ์ ความรู้สึก ในการให้คำปรึกษากลุ่มครั้งที่ 2 โดยใช้เทคนิค
บรรยากาศครอบครัว (Family Constellation) รูปแบบชีวิต (Style of life) และการระลึกความทรงจำในวัยเด็ก 
(Early Recollections) ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบแอดเลอร์ เพ่ือสำรวจโครงสร้างทางสังคมของ
ครอบครัว ระบบความสัมพันธ์ในการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง (Power & Griffith, 1987; อ้างถึงใน Corey, 
2012: 185 – 186)  
    2.1.2 ปลุกพลังความกล้าด้านอารมณ์ ความรู้สึก โดยใช้เทคนิคการเป็นตัวแบบ (Modeling) 
เทคนิคการสร้างจินตภาพ เทคนิคการสร้างคำถามสมมติ เทคนิคการให้กำลังใจ ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่ม
แบบแอดเลอร์ เพ่ือให้สมาชิกมีจุดยืนของค่านิยมที่ถูกต้อง ตระหนักว่าความผิดพลาดเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ สร้าง
จินตภาพที่เหมาะสมกับปัญหาและรูปแบบชีวิตของสมาชิก และเรียกกำลังใจที่สูญหายให้กลับคืนมา (ดวงมณี จง
รักษ์. 2549: 92 - 94) 
    2.1.3 สำรวจความกล้าด้านความคิด ความเชื่อ โดยใช้เทคนิค A-B-C เทคนิคการโต้แย้งกับความ
เชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล และเทคนิคการให้การบ้านด้านการคิด ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจและเรียนรู้ความคิด ความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผลทำให้
เกิดอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่สมเหตุสมผล (Corey. 2012: 379) 
    2.1.4 ปลุกพลังความกล้าด้านความคิด ความเชื่อ โดยใช้เทคนิคด้านอารมณ์ การยอมรับอย่าง
ไม่มีเงื่อนไข (Unconditional acceptance) และเทคนิคทางความคิดโดยใช้เทคนิคการสอนในการเผชิญกับการพูด
กับตนเอง (Teaching coping self-statement) ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม (REBT) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าถึงตนเอง สามารถมองเห็นพลังที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้มากขึ้น 
(พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2561: 175 - 176) 
    2.2 ด้านความซ่ือตรง โดยใช้แนวคิดของ โลกแห่งคุณภาพ (Quality World) แนวคิด Choice 
Theory Total Behavior Car ระบบ WDEP ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง (Wubbolding. 
2011) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมีความเป็นตัวของตัวเอง เข้าใจตนเอง มีความรับผิดชอบท่ีจะตอบสนองความต้องการ
ของตนเอง และกล้าเผชิญความจริง (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2561: 189) 
    2.3 ด้านความเพียร ผู้วิจัยได้เนินการ ดังนี้ 
    2.3.1 ความเพียร ด้านพฤติกรรม ใช้ระบบ WDEP ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริง เพ่ือให้เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่มในการกำหนดและวางแผนไปสู่เป้าหมาย 
(Wubbolding & Brickkell. 2005; อ้างถึงใน Corey. 2012: 401) โดยใช้การวางแผนตามหลัก SAMI2C3 และ
เทคนิคการพัฒนาทักษะ (Skill Development) (Wubbolding. 1966a, 1999; อ้างถึงใน ดวงมณี จงรักษ์. 2549: 
307 - 311) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้พัฒนาการวางแผนท่ีสามารถตอบสนองความต้องการได้ โดยกระบวนการสร้าง
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โดยการให้คำการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ พบว่า หลังการทดลองและหลังการติดตามผล พลังทางบวกของ
นักเรียนวัยรุ่นรายด้านความกล้าหาญเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับมาก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการให้คำปรึกษากลุ่มสามารถ
เสริมสร้างความกล้าหาญได้ และเมื่อพิจารณาเป็นรายได้ พบว่า นักเรียนได้รับการเสริมสร้างดังนี้ 
    2.1 ด้านความกล้า ผู้วิจัยได้เนินการ ดังนี้ 
    2.1.1 สำรวจความกล้าด้านอารมณ์ ความรู้สึก ในการให้คำปรึกษากลุ่มครั้งที่ 2 โดยใช้เทคนิค
บรรยากาศครอบครัว (Family Constellation) รูปแบบชีวิต (Style of life) และการระลึกความทรงจำในวัยเด็ก 
(Early Recollections) ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบแอดเลอร์ เพ่ือสำรวจโครงสร้างทางสังคมของ
ครอบครัว ระบบความสัมพันธ์ในการพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเอง (Power & Griffith, 1987; อ้างถึงใน Corey, 
2012: 185 – 186)  
    2.1.2 ปลุกพลังความกล้าด้านอารมณ์ ความรู้สึก โดยใช้เทคนิคการเป็นตัวแบบ (Modeling) 
เทคนิคการสร้างจินตภาพ เทคนิคการสร้างคำถามสมมติ เทคนิคการให้กำลังใจ ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่ม
แบบแอดเลอร์ เพ่ือให้สมาชิกมีจุดยืนของค่านิยมที่ถูกต้อง ตระหนักว่าความผิดพลาดเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ สร้าง
จินตภาพที่เหมาะสมกับปัญหาและรูปแบบชีวิตของสมาชิก และเรียกกำลังใจที่สูญหายให้กลับคืนมา (ดวงมณี จง
รักษ์. 2549: 92 - 94) 
    2.1.3 สำรวจความกล้าด้านความคิด ความเชื่อ โดยใช้เทคนิค A-B-C เทคนิคการโต้แย้งกับความ
เชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล และเทคนิคการให้การบ้านด้านการคิด ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจและเรียนรู้ความคิด ความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผลทำให้
เกิดอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่สมเหตุสมผล (Corey. 2012: 379) 
    2.1.4 ปลุกพลังความกล้าด้านความคิด ความเชื่อ โดยใช้เทคนิคด้านอารมณ์ การยอมรับอย่าง
ไม่มีเงื่อนไข (Unconditional acceptance) และเทคนิคทางความคิดโดยใช้เทคนิคการสอนในการเผชิญกับการพูด
กับตนเอง (Teaching coping self-statement) ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม (REBT) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าถึงตนเอง สามารถมองเห็นพลังที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้มากขึ้น 
(พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2561: 175 - 176) 
    2.2 ด้านความซื่อตรง โดยใช้แนวคิดของ โลกแห่งคุณภาพ (Quality World) แนวคิด Choice 
Theory Total Behavior Car ระบบ WDEP ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง (Wubbolding. 
2011) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมีความเป็นตัวของตัวเอง เข้าใจตนเอง มีความรับผิดชอบที่จะตอบสนองความต้องการ
ของตนเอง และกล้าเผชิญความจริง (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2561: 189) 
    2.3 ด้านความเพียร ผู้วิจัยได้เนินการ ดังนี้ 
    2.3.1 ความเพียร ด้านพฤติกรรม ใช้ระบบ WDEP ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญ
ความจริง เพ่ือให้เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่มในการกำหนดและวางแผนไปสู่เป้าหมาย 
(Wubbolding & Brickkell. 2005; อ้างถึงใน Corey. 2012: 401) โดยใช้การวางแผนตามหลัก SAMI2C3 และ
เทคนิคการพัฒนาทักษะ (Skill Development) (Wubbolding. 1966a, 1999; อ้างถึงใน ดวงมณี จงรักษ์. 2549: 
307 - 311) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้พัฒนาการวางแผนที่สามารถตอบสนองความต้องการได้ โดยกระบวนการสร้าง
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และดำเนินตามแผนที่วางไว้จะทำให้บุคคลสามารถจัดการชีวิตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Corey. 2012: 
404)  
    2.3.2 ผลของความเพียร ด้านพฤติกรรม ใช้วิธีการให้กำลังใจและการรับผลที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติ (Natural Consequences) ตามทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง (Wubbolding. 
1966a, 1999; อ้างถึงใน ดวงมณี จงรักษ์. 2549: 311)  
    2.4 ด้านพลังใจ ผู้วิจัยได้เนินการ ดังนี้ 
    2.4.1 สิ่งนึกถึงกี่ครั้งก็มีพลังใจ ใช้วิธีการให้กำลังใจ (Encouragement) เพ่ือมุ่งเน้นในการ
เสริมสร้างพลังใจแก่สมาชิกกลุ่ม โดยให้เรียนรู้ว่าพลังใจที่เกิดขึ้นนั้นเป็นแรงผลักดันในการมุ่งทำกิจกรรม (Rashid 
& Seligman. 2019: 146) ที่จะช่วยเพ่ิมความกล้าหาญในการเผชิญหน้ากับหน้าที่ในชีวิตของสมาชิก (พัชราภรณ์ 
ศรีสวัสด์ิ. 2561: 106) 
    2.4.2 ปัจฉิมนิเทศ การส่งต่อพลังใจและยุติกลุ่ม ใช้วิธีการให้กำลังใจ (Encouragement) ด้วย
การส่งต่อกันภายในกลุ่ม (Going around) เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างการส่งต่อพลังใจให้แก่สมาชิกกลุ่ม โดยให้
เรียนรู้ว่าพลังใจที่เกิดขึ้นนั้นเป็นแรงผลักดันในการมุ่งทำกิจกรรม (Rashid & Seligman. 2019: 146) ที่จะช่วยเพ่ิม
ความกล้าหาญในการเผชิญหน้ากับหน้าที่ในชีวิตของสมาชิก (พัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์. 2561: 106)  
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    1. จากงานวิจัยพบว่าการเสริมสร้างและพัฒนาการความกล้าหาญของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ควรพัฒนาให้ครบทั้ง 4 ด้าน เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างและพัฒนาความกล้าหาญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. ผู้ให้คำปรึกษากลุ่มควรศึกษาบริบทของนักเรียนก่อนการใช้สื่อประกอบการให้
คำปรึกษาและใช้สื่อประกอบการให้คำปรึกษาอย่างระมัดระวัง  
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
    1. จากงานวิจัยในครั้งนี้พบว่า ความกล้าหาญของนักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
ความกล้าหาญแตกต่างกันออกไป ดังนั้นควรมีการเสริมสร้างความกล้าหาญในแบบอ่ืน เช่น การให้
คำปรึกษารายบุคคล การจัดกิจกรรมแนะแนว การจัดกิจกรรมกลุ่ม การฝึกอบรม เป็นต้น 
    2. ควรมีการติดตามผลการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนที่เข้าร่วมการให้
คำปรึกษากลุ่ม หลังจากจบการให้คำปรึกษากลุ่มไปแล้ว เพ่ือศึกษาความคงทนของการพัฒนาการเรียนรู้
ทางอารมณ์และสังคม 
    3. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความกล้าหาญ 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง“องค์การและการจัดการ
ขอบข่ายหลักของรัฐประศาสนศาสตร์” มีวิธีดำเนินการวิจัยในรูปแบบแบบแผนการทดลองขั้นต้นแบบ
ศึกษากลุ่มเดียววัดหลังการทดลอง กับนิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์          
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 35 คน ทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดค่า
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เท่ากับ 80 
ต่อ 80              ผลการทดลองจากเกมที่สร้างขึ้นเป็นเกมกระดานในลักษณะเกมบันไดงูที่ใช้ในการเรียน
การสอนเรื่อง “องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของรัฐประศาสนศาสตร์”ที่ช่วยเพ่ิมความรู้ในเรื่อง
องค์การและการจัดการ          มีเนื้อหา 4 ส่วนหลัก ประกอบด้วย 1) ความหมายของทฤษฎีองค์การ 2) 
ทฤษฎีองค์การสมัยดั้งเดิม 3) ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่ และ 4 ) ทฤษฎีองค์การสมัยปัจจุบัน มีค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เท่ากับ 87.57 ต่อ 85.42 ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
 
คำสำคัญ : เกม, องค์การและการบริหาร, ขอบข่าย, รัฐประศาสนศาสตร์ 
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THE DEVERLOPMENT OF GAME FOR TEACHING AND LEANING ON  
ORGANIZATION AND MANAGEMENT OF THE MAIN SCOPE OF PUBLIC 

ADMINISTRATION. 
 

Chulasak  Charnnarong 
Faculty of Social Sciences Srinakharinwirot University  

E-mail: brakmae@yahoo.com 
 

Abstract 
 The objective of this research is to develop game used in the teaching of 
" Organization and Management as the main scope of Public Administration".  The 
research method is pre-experimental design with one-shot case study. The sample group 
is the second-year students, majoring in Public Administration, department of Political 
Science in the faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University, total 35 students. 
Tested with a standardized efficiency test: efficiency of process /efficiency of product 
(E1/E2 =  80 /80 ). Experimental results from the game created as a board game in the 
style of snake ladder game in the teaching of " Organization and Management as the 
main scope of Public Administration" help to increase knowledge of organization and 
management are 1) definition of organizational theory                2) classical organization 
theory 3) neo-classical organization theory and 4) modern organization theory. This game 
has E1/E2 = 87.57 /85.42 which pass the set criteria and can be applied. 
Keyword:  Game, Organization and Administration, Scope; Public Administration. 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 
สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจโดยตรงในการผลิตกำลังคนระดับสูงให้มีคุณสมบัติพร้อมในการพัฒนา

ประเทศ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงได้มีการปรับการเรียนการสอนให้ตอบสนอง
แนวทางดังกล่าว โดยจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายจากการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมหรือ
ด้วยการบรรยายเพียงวิธีการเดียวเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งวิธีการเรียนรู้จะต้องตั้งอยู่บน
ฐานความคิดว่าผู้เรียนจะได้เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมเพราะการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้มากกว่าการพยายามทำความเข้าใจสิ่งที่ผู้สอนอธิบายแต่เพียงฝ่ายเดียว (ทิพรัตน์ สิทธิวงศ์, 2560, 
หน้า16-33) วิธีการสอนเพ่ือให้เกิดสถานการณ์ดังกล่าวมีวิธีการหลากหลาย วิธีการจำลองสถานการณ์เป็น
วิธีการหนึ่งที่มีความเหมาะสมเนื่องจากผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์จริงที่ต้องตัดสินใจ เมื่อผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจผู้เรียนจะไม่อยู่นิ่งเฉยจะมีความพยายามในการคิด เมื่อเกิดกระบวนการคิดขึ้นทำ
ให้เกิดการถ่ายโอนกระบวนการคิดไปสู่สถานการณ์ในชีวิตจริง (ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ อนิรุทธ์ สติมั่น และสุ
รพล บุญลือ, 2559, หน้า 1374-1385) ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนด้วยการจำลองสถานการณ์มีวิธีการ
ที่หลากหลายลักษณะหนึ่งที่น่าสนใจ คือ การใช้เกม ด้วยการสอนด้วยการใช้เกมเป็นวิธีการสอนรูปแบบ
หนึ่งที่ผู้สอนสามารถเป็นผู้สร้างเกมขึ้นเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด จุดเน้น
ของการใช้เกมในการสอนนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ได้ฝึกฝนเทคนิคหรือทักษะที่
ต้องใช้ยุทธวิถีการเล่นเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะต่าง ๆ โดยการให้ผู้เรียนเล่นตามกติกาและนำ
เนื้อหาและข้อมูลของเกม วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมมาใช้เพ่ือให้เข้าใจเนื้อหาของบทเรียน การจัด
ประสบการณ์โดยใช้เกมเป็นการจัดประสบการณ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมกระบวนการในการ
สังเกต การเป็นผู้มีความคิดรวบยอดกับสิ่งที่เรียน สรุปความรู้ที่ได้รับอย่างสนุกสนาน (ภวิกา เลาหไพฑูรย์ 
และ กมล  โพธิเย็น , 2561) นอกจากนี้การเรียนรู้ผ่านเกมหรือเกมเพ่ือการเรียนรู้  (Game Based 
Learning) เป็นวิธีหนึ่งในการเรียนรู้ที่มีจุดเด่นคือการสร้างความสนุกสนานรวมเข้ากับการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนอยู่ในสถานะที่ผ่อนคลายต่างกับการเรียนปกติที่สร้างความเครียดให้กับสมองส่งผลต่อการปิดกั้น
ทางการรับรู้ โดยร่างกายจะหลั่งสาร คอร์ติซอล (Cortisol) เป็นฮอร์โมนชนิดหนึ่งที่ผลิตโดยต่อมไร้ท่อที่
ผลิตออกมาเนื่องจากสภาวะเครียดต่างๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ซึ่งถ้าหลั่งสารออกมามากเกินไป
จะส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ ในขณะที่การที่สมองสนุกและเพลิดเพลินก็จะผลิตสารเอ็นดอร์
ฟิน (Endorphins) เป็นสารที่หลั่งออกมาเพ่ือให้ เซลล์ผ่อนคลายและมีผลต่อจิตใจที่สำคัญคือ ลด
ความเครียด ส่งเสริมปฏิกิริยา โต้ตอบ ส่งเสริมการเรียนรู้และความจำ สร้างเสริมแรงจูงใจ ป้องกันภาวะ
ผิดปกติทางใจ รวมถึงเรียนรู้ผ่านเกมมีจุดเด่น คือ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนแต่ละคน 
ผู้เรียนสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ต่อกัน สามารถให้ความคิดเห็นที่หลากหลายรวมกันเป็นเป้าหมายเดียวกัน
ได้ เปิดโอกาสในการรับรู้เนื้อหาสามารถเชื่อมโยงความรู้เข้ากับสภาพแวดล้อมจริงได้ลดความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียนแต่ละคนเกิดความเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงเห็นได้ว่าเกมเพ่ือการเรียนรู้เป็นสื่อที่สามารถทำให้
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ผู้เรียนสนใจและเปิดกว้างในการรับรู้ เกมสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายประเภท เช่น เกมอิเล็กทรอนิกส์ 
เกมกระดาน เกมไพ่ เกมการ์ด ฯลฯ เกมการ์ดเป็นเกมที่พัฒนามาจากเกมไพ่ ข้อดีของเกมการ์ดคือง่ายใน
การผลิต เพราะเป็นเพียงการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ ง่ายต่อการพกพา การเล่นที่ไม่ต้องใช้พ้ืนที่เยอะและต้อง
ใช้ผู้เล่นมากกว่าหนึ่งคนจึงสร้างการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เล่นได้ อีกทั้งยังสามารถที่จะสร้างสรรค์ในการ
ออกแบบได้หลากหลายตามแนวคิดของผู้ออกแบบโดยไม่ต้องมีทักษะในการเขียนโค้ดดังเช่นเกม
อิเล็กทรอนิกส์ง่ายต่อการเป็นแนวทางไปพัฒนาต่อให้กับการถ่ายทอดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ต่อไป (ฐปนนท์ 
สุวรรณกนิษฐ์, 2560)  
 สำหรับงานวิจัยชิ้นนี้กำหนดขอบเขตการวิจัยในการพัฒนาเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนใน
ประเด็นขอบข่ายหลักของรัฐประศาสนศาสตร์ ด้วยประเด็นขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์ถือได้ว่าเป็น
ประเด็นปัญหาสำคัญ อย่างไรก็ดีการระบุขอบข่ายของรัฐประศาสนศาสตร์ถือว่าเป็นเรื่องที่มีความ
สลับซับซ้อน ด้วยรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีสองสถานะคือการเป็นวิชาหรือองค์ความรู้และกิจกรรมด้านการ
บริหารหรือการบริหารรัฐกิจ มีความกว้างขวางของขอบเขตหรือความหมายของทั้งสองสถานะ รวมถึง
ความเกี่ยวเนื่องระหว่างคำท้ังสอง กล่าวคือ กิจกรรมการบริหาร(หรือการบริหารรัฐกิจ) ทำให้รัฐประศาสน
ศาสตร์ มีความกว้างขวางเป็นอย่างมากเพราะกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการทั้งปวง
ของรัฐนั้นมีความกว้างขวางสุดเหลือที่จะประมาณเพราะเมื่ออยู่ในรัฐแล้วกิจกรรมใด ๆ ก็ย่อมเก่ียวข้องกับ
รัฐทั้งสิ้น  และการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการหรือมรรควิธีต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นภายในรัฐย่อมเป็นเสมือนดั่ง
เงาตามตัวของกิจกรรมดังกล่าว ดังนั้นการทำความเข้าใจขอบเขตหรือขอบข่ายของวิชาที่ว่าด้วยเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการบริหารของรัฐย่อมต้องมีความสลับซับซ้อนลึกซึ้งตามไปด้วยอย่างไม่สามารถ
ปฏิเสธได้ (จุลศักดิ์ ชาญณรงค์, 2562) 
 ในบริบทของประเทศไทยขอบข่ายรัฐประศาสนศาสตร์ได้ถูกกล่าวถึงใน  มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ในหัวเรื่อง เนื้อหาสาระสำคัญของสาขาวิชา โดยการกำหนด
เนื้อหาสาระสำคัญของหมวดวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งสะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ได้ทั้งสิ้น 5 องค์ความรู้ได้แก่ กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ  กลุ่มองค์
ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์   กลุ่มองค์ความรู้ด้าน
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2558) สำหรับงานวิจัยชิ้นนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาเป็นลักษณะการนำร่องจึงได้กำหนดขอบเขตเบื้องต้นของ
การใช้กิจกรรม  การการเรียนด้วยเกมในขอบข่ายองค์การและการจัดการ โดยเร่ิมจากการพัฒนาเกมใน
ขอบข่ายดังกล่าวรวมทั้งหาประสิทธิภาพของเกมเพ่ือให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ต่อไปอย่างเกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง“องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของรัฐประศาสน

ศาสตร์” 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

สำหรับการดำเนินการวิจัย  ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองกับนิสิตชั้นปีที่  2 สาขาวิชาเอกรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 35 คน ที่
ลงทะเบียนวิชาองค์การและการบริหาร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยเริ่มจากการชี้แจงให้กลุ่ม
ตัวอย่างทราบถึงกติกาและวิธีการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเกมเพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
ถูกต้องและเข้าใจเป้าหมายที่ต้องตรงกัน และ สร้างเกมเรื่อง “องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของ
รัฐประศาสนศาสตร์” ขึ้น โดยเกมที่สร้างและพัฒนาขึ้นผ่านการหาประสิทธิภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
3 คน เพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้อง ความสอดคล้องของเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้ได้เกมที่มี
ประสิทธิภาพผ่านเกณ์ของผู้เชี่ยวชาญที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 จากนั้นนำไปหาประสิทธิภาพจากกลุ่ม
ตัวอย่างสามกลุ่ม ประกอบด้วย  

การหาประสิทธิภาพรายบุคคล โดยนำเกมดังกล่าวทดลองใช้กับนิสิต จำนวน 3 คน (นิสิตเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน) เพ่ือพิจารณาภาพรวมของเกมด้านความน่าสนใจ วิธีการเล่น และ ลำดับการเล่น 
เก็บข้อมูลต่าง ๆเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขโดยการสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรม ด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือให้ได้เกมที่มีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปปรับใช้ การหาประสิทธิภาพรายกลุ่ม โดยนำเกม
ไปทดลองใช้กับนิสิต จำนวน 6 คน (นิสิตเก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 2 คน) โดยการหาค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  E1/E2 เท่ากับ 
80/80 และ การหาประสิทธิภาพภาคสนาม โดยนำเกม ไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชาเอกรัฐประศาสน
ศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 35 คน โดยการหา
ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  E1/E2 เท่ากับ 
80/80 

 
ผลการวิจัย 

ในที่นี้การพัฒนาเกมที่ใช้ในการเรียนการสอน หมายถึง การสร้างและหาประสิทธิภาพของเกมให้
มีมาตรฐาน สำหรับเกมที่สร้างขึ้นใช้ชื่อว่า “องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของรัฐประศาสน
ศาสตร์” เป็นเกมกระดานในลักษณะเกมบันไดงู เป็นเกมที่จะช่วยเพ่ิมความรู้ในเรื่ององค์การและการ
จัดการ ซึ่งเนื้อหาประกอบไปด้วย 1) ความหมายของทฤษฎีองค์การ 2) ทฤษฎีองค์การสมัยดั้งเดิม 
(Classical Theory)             3) ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่ (Neo-Classical Theory) และ 4) ทฤษฎี
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องค์การสมัยปัจจุบัน (Modern Theory) ซึ่งแสดงองค์ความรู้ในรูปแบบของใบงาน กติกาหลักของเกม 
ประกอบด้วย การเล่นที่ต้องมีผู้เล่นตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ต้องตอบคำถามก่อนทอยลูกเต๋าทุกครั้ง จะได้ทอย
ลูกเต๋าแล้วเดินหน้าก็ต่อเมื่อตอบคำถามถูกเท่านั้น ในบางช่องจะมี "บันได" พาดเชื่อมกันระหว่างสองช่อง 
และมี "งู" เชื่อมระหว่างสองช่องเช่นกัน โดยบันไดและงูจำนวนหนึ่งจะพาดผ่านแทบทั่วทั้งกระดานอย่าง
ไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว ซึ่งจะมีผลต่อการเดินไปตามช่องระหว่างเล่น ดังนั้นจึงมีอุปกรณ์หลัก ประกอบด้วย 
ใบงานจำนวน 4 ใบงานซึ่งแสดงองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์การและการจัดการ กระดานบันไดงู ตัวเดิน และ
ลูกเต๋า   

สำหรับการหาประสิทธิภาพของเกมจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้อง     
ความสอดคล้องของเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้วยการหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ (IOC) ให้ได้มากกว่า 0.5 โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาจากใบงานองค์ความรู้ทั้งสี่ใบงานและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้เกมใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง “องค์การและการจัดการขอบข่าย
หลักของรัฐประศาสนศาสตร์”ให้มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานพบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าองค์ความรู้ทั้งสี่ใบ
งานมีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) มากกว่า 0.5 ทุกใบงาน โดยมีค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) เท่ากับ 1 และ มีข้อเสนอแนะว่าในแต่ละใบงานควรมี
การกระชับเนื้อหาของแต่ละใบงานเพ่ือไม่ทำให้ ผู้เล่นเกิดความเบื่อหน่าย และ ก่อนที่จะเล่นเกมผู้สอน
ควรให้ความรู้ก่อนเล่นเกมรวมถึงหลังจากเล่นเกมค่อยให้องค์ความรู้โดยละเอียด ส่วนเกมจะเป็นตัวเชื่อม
ให้เกิดความรู้ในเบื้องต้นให้ผู้เรียนมีความสนใจในเรื่องดังกล่าวก่อน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีการกระชับเนื้อหาของ
ใบงานแต่ละใบ 

หลังจากการหาประสิทธิภาพของเกมจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยนำเกมดังกล่าวไปทดลองใช้กับนิสิต 
จำนวน 3 คน (นิสิตเก่ง ปานกลาง และอ่อน) เพ่ือพิจารณาภาพรวมของเกมด้านความน่าสนใจ วิธีการเล่น 
และ ลำดับการเล่น เก็บข้อมูลต่าง ๆเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขโดยการสัมภาษณ์และสังเกต
พฤติกรรมพบว่ากลุ่มตัวอย่างแสดงทัศนะเป็นประเด็นย่อยทั้งหมด 3 ประเด็น ประกอบด้วย 1)น่าจะมีการ
เพ่ิมกติกาในการเล่นเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจของเกม 2)หากมีตอบคำถามไม่ได้น่าจะมีบทลงโทษเพ่ือเป็น
การเพ่ิมสีสันในการเล่นเกม และ 3)ควรมีการเพ่ิมสีสันของตัวกระดานเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจระหว่างเล่น
เกม (ดังแสดงในตารางที ่1) 
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ตารางที่ 1  แสดงข้อเสนอแนะต่อเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง “องค์การและการจัดการขอบข่าย
หลักของรัฐประศาสนศาสตร์” ให้มีมาตรฐานจากกลุ่มตัวอย่างรายบุคคล (N=3) 

 
ข้อเสนอแนะต่อเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง         

“องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของรัฐประศาสน
ศาสตร์” ให้มีมาตรฐานจากกลุ่มตัวอย่างรายบุคคล 

ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีแสดงทัศนะ
ดังกล่าว (N=3) 

ความถี่ คนที่ 
น่าจะมีการเพิ่มกติกาในการเล่นเพื่อเพ่ิมความน่าสนใจของเกม 2 1  และ 2 
หากมีตอบคำถามไม่ได้น่าจะมีบทลงโทษเพ่ือเป็นการเพ่ิมสีสัน
ในการเล่นเกม 

2 1  และ 3 

ควรมีการเพ่ิมสีสันของตัวกระดานเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจ
ระหว่างเล่นเกม 

1 3 

 
จากข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจระหว่างเล่นเกมตั้งแต่

การเพ่ิมสีสันของตัวกระดาน การเพิ่มกติกาในการเล่นเพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจของเกมโดยเพิ่มกติกาการเล่น
ในเรื่อง “วิธีการเล่น”ในข้อ 2 ซึ่งเดิม ผู้เล่นจะถูกถามคำถามและต้องตอบคำถามให้ถูกต้อง หากตอบ
คำถามถูกผู้เล่นจะได้สิทธิ์ในการทอยลูกเต๋าเพ่ือเดินก่อน แต่หากผู้เล่นตอบคำถามผิดผู้เล่นท่านนั้นจะไม่มี
สิทธิ์ในการทอยลูกเต๋าเพ่ือเดิน ทั้งนี้จึงได้แก้ไขให้เกมมีความน่าสนใจระหว่างเล่นโดย ระบุว่า “แต่หากผู้
เล่นตอบคำถามผิด ผู้เล่นจะต้องเปิดการ์ดดวงเพ่ือเสี่ยงดวง ซึ่งอาจจะถูกลงโทษหรือได้รับรางวัล” โดยมี
แก้ไขวิธีการเล่นข้อดังกล่าวเป็นข้อ 2 เมื่อเริ่มเล่นเกม ผู้เล่นจะถูกถามคำถามและต้องตอบคำถามให้
ถูกต้อง หากตอบคำถามถูกผู้เล่นจะได้สิทธิ์ในการทอยลูกเต๋าเพ่ือเดินก่อนแต่หากผู้เล่นตอบคำถามผิด ผู้
เล่นจะต้องเปิดการ์ดดวงเพื่อเสี่ยงดวง ซึ่งอาจจะถูกลงโทษหรือได้รับรางวัล 
 ทั้งนี้จึงมีการระบุวิธีการเล่นและการเพ่ิมอุปกรณ์การเล่น ดังนี้ 

ผู้เล่นทุกคนจะต้องทำการศึกษาใบความรู้และตอบคำถามเกี่ยวกับความรู้เรื่ององค์การและการ
จัดการให้ถูกต้อง เพ่ือที่จะสามารถไปถึงเส้นชัยก่อนผู้เล่นคนอ่ืน โดยมีวิธีเล่นดังนี้  1) ผู้เล่นจะต้อง
ทำการศึกษาใบความรู้เรื่ององค์การและการจัดการ เพื่อเตรียมตอบคำถามในการเล่นเกม โดยจะมีเวลาให้ 
15 นาที 2) เมื่อเริ่มเล่นเกม ผู้เล่นจะถูกถามคำถามและต้องตอบคำถามให้ถูกต้อง หากตอบคำถามถูกผู้
เล่นจะได้สิทธิ์ในการทอยลูกเต๋าเพ่ือเดินก่อนแต่หากผู้เล่นตอบคำถามผิด ผู้เล่นจะต้องเปิดการ์ดดวงเพ่ือ
เสี่ยงดวง ซึ่งอาจจะถูกลงโทษหรือได้รับรางวัล และ 3) หากผู้เล่นเดินไปถึงจุดตีนบันได จะสามารถขึ้นไป
ข้างบนปลายบันไดได้ แต่ถ้าผู้เล่นเดินไปช่องที่มีหัวงู ก็จะต้องเดินลงมาช่องหางงู เดินไปเรื่อย ๆ ผลัดกัน
ทำเช่นนี้ จนกว่าจะไปถึงเส้นชัย  
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กติกาหลักของเกม ประกอบด้วย ต้องมีผู้เล่นตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ต้องตอบคำถามก่อนทอยลูกเต๋า
ทุกครั้ง จะได้ทอยลูกเต๋าแล้วเดินหน้าก็ต่อเมื่อตอบคำถามถูก ในบางช่องจะมี "บันได" พาดเชื่อมกัน
ระหว่างสองช่อง และมี "งู" เชื่อมระหว่างสองช่องเช่นกัน โดยบันไดและงูจำนวนหนึ่งจะพาดผ่านแทบทั่ว
ทั้งกระดานอย่างไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว ซึ่งจะมีผลต่อการเดินไปตามช่องระหว่างเล่น ดังนั้นจึงมีอุปกรณ์
หลัก ประกอบด้วย ใบงานจำนวน 4 ใบงานซึ่งแสดงองค์ความรู้เกี่ยวกับองค์การและการจัดการ กระดาน
บันไดงู ตัวเดิน ลูกเต๋า และ การ์ดดวง ดังแสดงในภาพที่ 1  

ภาพที่ 1 แสดงอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรม 

 
             หลังจากการหาประสิทธิภาพของเกมจากผู้เชี่ยวชาญ และจากกลุ่มตัวอย่างรายบุคคล ซึ่งให้
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงเกม และผู้วิจัยได้ปรับปรุงเกมตามข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้นแล้ว ผู้วิจัยนำ
เกมดังกล่าว ไปทดลองใช้กับนิสิต จำนวน 6 คน (นิสิตเก่ง 2 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 2 คน) โดย
การหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เกณฑ์มาตรฐาน   E1/E2 เท่ากับ 
80/80 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีผลการฝึกปฏิบัติ/ทดสอบ ระหว่างเรียน ได้คะแนนรวม 107 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 89.16 ซึ่งหมายถึง E1 = 89.16 และคะแนนทดสอบหลังเรียนของผู้ เรียนทุกคน ได้คะแนนรวม 
54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งหมายถึง E2 = 90 จึงสรุปได้ว่าเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง 
“องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของรัฐประศาสนศาสตร์”มีค่า ประสิทธิภาพ E1 /E2= 89.16 / 90 
ผ่านเกณฑ์ ที่ตั้งไว้สามารถนำไปใช้ได้ 

ในท้ายที่สุดผู้วิจัยนำเกมดังกล่าวนำมาใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง  หรือ การหาประสิทธิภาพ
ภาคสนาม โดยนำกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเกมเรื่อง “องค์การและการจัดการขอบข่ายหลักของรัฐ
ประศาสนศาสตร์”ไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 35 คน โดยการหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เกณฑ์มาตรฐาน  E1/E2 เท่ากับ 80/80 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีผลการฝึก
ปฏิบัติ/ทดสอบ ระหว่างเรียน ได้คะแนนรวม  613 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.57 ซึ่งหมายถึง E1 = 
87.57และคะแนนทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทุกคน ได้คะแนนรวม 299 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.42 
ซึ่งหมายถึง E2 = 85.42 จึงสรุปได้ว่าเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง “องค์การและการจัดการขอบข่าย
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หลักของรัฐประศาสนศาสตร์”มีค่า ประสิทธิภาพ E1 /E2= 87.57/85.42 ผ่านเกณฑ์ ที่ตั้งไว้สามารถ
นำไปประยุกตใ์ช้ได ้

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบว่า เกมที่สร้างขึ้นชื่อว่า “องค์การและการจั ดการขอบข่ายหลักของรัฐ
ประศาสนศาสตร์” เป็นเกมกระดานในลักษณะเกมบันไดงู เป็นเกมที่จะช่วยเพ่ิมความรู้ในเรื่ององค์การ
และการจัดการสอดคล้องกับงานของ ฐปนนท์ สุวรรณกนิษฐ์ (2560) เรื่อง การออกแบบเกมการ์ดเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการเรียนหลักสูตรออกแบบสื่อสาร ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การออกแบบเกมการ์ดเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในการเรียนหลักสูตรออกแบบสื่อสาร ได้สร้างความเข้าใจถึงสิ่งที่ต้องใช้ในการเรียนรู้วิชา
ต่าง ๆ ใน หลักสูตรฯ มองออกถึงความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นกับการประกอบอาชีพออกแบบสื่อ
ด้านต่าง ๆ สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เล่นเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนการออกแบบเกม  

สำหรับการหาประสิทธิภาพ หลังจากการหาประสิทธิภาพของเกมจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยนำเกม
ดังกล่าวไปหาประสิทธิภาพจากกลุ่มตัวอย่างรายบุคคล รายกลุ่ม และในท้ายที่สุดผู้วิจัยนำเกมดังกล่าว
นำมาใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง หรือ การหาประสิทธิภาพภาคสนาม โดยนำเกมดังกล่าวไปทดลองใช้กับนิสิต
สาขาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จำนวน 35 คน โดยการหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เกณฑ์
มาตรฐาน  E1/E2 เท่ากับ 80/80 พบว่าเกมที่ใช้ในการเรียนการสอนเรื่อง “องค์การและการจัดการ
ขอบข่ายหลักของรัฐประศาสนศาสตร์”มีค่า ประสิทธิภาพ E1 /E2= 87.57/85.42 ผ่านเกณฑ์ ที่ตั้งไว้
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยหลายชิ้น เช่น งานของ กุลธิดา ชูเสน  และ กาญจนา 
ธนนพคุณ (2560) เรื่องการใช้เกมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เรื่องพฤติกรรมบาง
ประการของสัตว์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งผลการวิจัย พบว่าผลการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยการใช้เกมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หน่วย
การเรียนรู้ที่ 2 พฤติกรรมบางประการของสัตว์ทุกหัวข้อเรื่องมีอัตราส่วนของคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพแผนการสอนการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 85.00/86.76 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 งานของ ราตรี สุภาเฮือง และ วชิระ 
อินทร์อุดม (2555) ในงานวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาเกมการสอนบนเว็บเรื่องการสื่อสารข้อมูลสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 ซึ่งผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาเกมการสอน
บนเว็บเรื่องการสื่อสารข้อมูลสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่าประสิทธิภาพ 82.44/83.11 งาน
ของ ศิริรัตน์  เกิดแก้ว และ คณะ (2560) เรื่องการพัฒนานวัตกรรม “เกมการประสมคำภาษาไทย” เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ซึ่งผลการวิจัย พบว่านวัตกรรม“เกมการประสมคำภาษาไทย” เพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 88.36/85.60 
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ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช ้

1.เกมในลักษณะเกมกระดานมีข้อจํากัดในการให้ความรู้ในรายละเอียดที่มีความซับซ้อน ผู้สอน
ควรให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวทั้งก่อนเรียนและหลังเรียนเพ่ิมเติมรวมตลอดถึงการให้ความรู้สอดแทรก
เพ่ิมเติมจะช่วยให้การเรียนรู้ได้ผลกว่าเพียงปล่อยให้ผู้เล่นเล่นและเรียนรู้ด้วยตนเองmyh’s,f 

2.ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง ดังเช่น การคิดเกม วิธีการเล่น เพ่ือ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้มมีากข้ึน 
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การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
2) ระดับประสิทธิผลการปฎิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียน 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาล 
ของผู้บริหารกับประสิทธิผลการปฎิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียน 4)หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่ 
สามารถทํานายประสิทธิผลการปฎิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต บางนา 
 กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา 2562 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวน 167 คน  ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ หาค่าความตรงเชิง 
เนื้อหา 0.67-1.00 มีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.98 สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์อย่างง่ายและการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย 
พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนและประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู 
อยู่ ในระดับมาก ความสัมพันธ์ระหว่ างการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานวิชาการของครู โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (r ระหว่าง .237–.537, p< .01) และหลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลักนิติธรรม 
และหลักคุณธรรม สามารถทำนายประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูได้  ร้อยละ 33.50 
น้ำหนักการทำนายเป็น .111, .134, .200 และ .120 ตามลำดับ 
 
คำสำคัญ : หลักธรรมาภิบาล, ประสิทธิผล, การปฎิบัติงานวิชาการของครู, 
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Abstracts 
 The purposes of this research were to 1) study the good governance implemented 
byschool administrators in Bang Na district 2) the effectiveness of teachers'academic 
performance in schools, 3) the relationship between good governance implemented by 
school admistrators and the effectiveness of teachers' academic performance and 
4) the elements of good governance of school admistratorst that could forecast 
the effectiveness of teachers' academic performance in Bangna district under 
Bangkok Metropolitan Administration. The samples were 167 school teachers in 
7 Bangna district under Bangkok Metropolitan Administration of year 2562. The research 
instrument was a set of 5 rating scale questioanaires which 0.67-1.00 content validity and 
0.98 reliability. The statistics used in data analysis were percentage,means, standard 
deviation, simple correlation and multiple linear regression. The research found that 
there were high level of good governance implemented by school Administrators 
and the effectiveness of teacher’s academic perfomance. The relationship between good 
governance implemented by school ainistrators and the effectiveness of teachers' 
academic pergormance had positive relationship at medium level (r=.237-.537, p<.01) 
in overall and each aspects. The research results also showed that the participation, 
the economy, the rule of law andthe ethics could forecast the effectiveness of 
teachers' academic performance at 33.50%, β of the predictors were .111, .134, 
.200 and .120 respectively. 

Keywords: Good Governance, Effectiveness, Teacher Academic Performance
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

 หลั กธรรมาภิ บาล  ถือเป็ นหลักของการบริหารสาธารณะที่ ให้ ความสำคัญกับหลักการ 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญกับประชาชนเพ่ือมุ่งให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  
เกิดความสงบสุขโดยยึดหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ คือ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่ งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่ า โดยมุ่งเน้นให้เกิดการทำงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (อัษฎางค์ ปาณิกบุตร, 2559,สื่อออนไลน์) 
 นอกจากการบริหารในส่วนของภาครัฐในการปกครองการบริหารบ้านเมืองแล้ว เราจะเห็น 
ได้ว่า แม้แต่ในด้านการศึกษาก็นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ 
พ.ศ.2542 กำหนดไว้ในมาตรา 6 ว่า การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่  
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาในประเทศไทยมีหน่วยงานที่จัดการศึกษาอยู่หลาย 
หน่วยงานและหลายระดับ โรงเรียนเป็นหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและ 
ให้บริการการศึกษาแก่ประชาชน พัฒนาคนไทยทุกคนให้พร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
ตามมาตรา 9(2) มาตรา  41 มาตรา 42 ได้กำหนด ทิศทางการจัดการศึกษาของชาติ ได้มุ่ งให้  
การจัดระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของประเทศกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ,  2542 : 6-22) ที่ได้กล่าวแล้วในข้างต้น 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการนำแนวคิดหลักธรรมาภิบาลไป 
ใช้ในการบริหารสถานศึกษา ตามภารกิจ 4 ประการ ได้แก่  การบริหารงานบุคคล กา รบริหาร 
งบประมาณ การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ ตามมาตรา 39 พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 (สำนั กงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา)ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานภายในสถานศึกษาบรรลุ  
เป้าหมายในการจัดการศึกษาและผู้เรียนได้รับประโยชน์ตามมา คือ ทำให้ผู้ เรียนเป็นคนดี เก่ง และ 
มีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ , 2546) เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จใน 
การบริหารสถานศึกษา ยกระดับสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำ 
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะในด้านกระบวนการบริหารงานวิชาการ 
ซึ่งนอกจากผู้บริหารแล้ว ยังมีครูผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการปฏิบัติงานวิชาการซึ่งประกอบไปด้วย 
ภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกัน  ซึ่งกล่าวในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ 
การศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542) ซึ่งการบริหารงานวิชาการถือว่ามีสำคัญอย่างมากใน 
โรงเรียน เพราะเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานวิชาการ 5 ด้าน ได้แก่ 
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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โดยภาพรวม พบว่า กำลังเป็นปัญหาอย่างมากในปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงานวิชาการ 
ของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร จึงเป็นท่ีน่าสังเกตว่า การนำหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏิบัติงานของครู สามารถทำให้ครูเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานวิชาการหรือไม่ อย่างไร 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจทำงานวิจัย เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารกับประสิทธิผลการปฎิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนและศึกษาหลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารที่สามารถทำนายประสิทธิผลการปฎิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียน เพ่ือนำผลการวิจัย 
ไปเสนอแนะในการวางแผนการพัฒนางานวิชาการของครูในโรงเรียนต่อไป 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงาน เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏบิัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
3. เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับประสิทธิ ผล 

การปฏบิัตงิานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
4. เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่สามารถทํานายประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

วิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา 2562 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวน 297 คน ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา 
โรงเรียนผ่องพลอยอนุสรณ์ โรงเรียนเพ้ียนพินอนุสรณ์ โรงเรียนรุ่งเรืองอุปถัมภ์ โรงเรียนวัดบางนานอก 
โรงเรียนวัดบางนาใน โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ์ และโรงเรียนอำนวยกนกศิริอนุสรณ์ 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2562 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวน 167 คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970 อ้างอิงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ , 2548, หน้า 51) สุ่มตัวอย่างโดยการสุ่ม 
แบบแบ่งชั้น ตามขนาดโรงเรียน 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยนี้ได้ศึกษาเนื้อหา ดังนี้  ตัวแปรต้น ได้แก่ องค์ประกอบตามหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก 
คือ 1) หลักคุณธรรม 2) หลักนิติธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม  5) หลักความ 
รับผิดชอบ 6) หลักความคุ้มค่า และตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน 
โรงเรียน 5 ด้าน ดังนี้  1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3) การวัดผลและประเมินผล 4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 5) การพัฒนาและใช้ 
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนกังานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา 2562 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวน 297 คน  
 1.2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้ งนี้  คือ ครูที่ปฏิบัติหน้ าที่ การสอนในโรงเรียนสังกัด 
สำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 โดยใช้ตารางกำหนดกลุ่มตัวอย่างของ  
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อ้างอิงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548, หน้า 51) 
และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวนทั้งสิ้น 167 คน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่  3 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเพ้ียนพินอนุสรณ์ โรงเรียนผ่องพลอยอนุสรณ์ และโรงเรียนศรี เอ่ียมอนุสรณ์ 
ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  101 คน โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่  
โรงเรียนอำนวยกนกศิริอนุสรณ์ โรงเรียนวัดบางนาใน โรงเรียนรุ่งเรืองอุปถัมภ์ และโรงเรียนวัดบางนานอก 
ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 66 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จํานวน 1 ชุด มี 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์ในการสอน ระดับการศึกษาและขนาด 
โรงเรียนที่สังกัด 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร คือ การใช้หลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน ได้แก่ 1) หลักคุณธรรม2) หลักนิติธรรม 
3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ 6) หลักความคุ้มค่าเป็น 
แบบมาตรประมาณค่า ตามแนวคิดของ Likert 5 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรง เรียนสังกัด 
สำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ 3) การวัดผลและประเมินผล 4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
5) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเป็นแบบมาตรประมาณค่าตามแนวคิดของ Likert 
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 การสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารและประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 2. กําหนดขอบเขตของเนื้อหา และข้อคําถามให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยพิจารณาถึงแนวคิดให้ครอบคลุมถึง 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย และคํานิยามศัพท์เฉพาะ 
 4. นํ าแบบสอบถามที่ สร้างขึ้ น  เสนออาจารย์ที่ ป รึกษา เพ่ือตรว จสอบความถูกต้อง 
ให้คําแนะนําในการปรับปรุงแบบสอบถามและนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ 
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จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้เทคนิค IOC ของค่าถามแต่ละข้อแล้วนําข้อมูล 
หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
 5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนําเสนออาจารย์ แล้วนำมา 
พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ก่อนนําไปทดลองใช้ 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่ การสอนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะของกลุ่มประชากรที่ 
คล้ายกัน จำนวน 30 คน แล้วหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 7. นําแบบสอบถามที่ได้ นําไปทดลองใช้ มาวิเคราะห์หาความเที่ยงโดย การหาค่าสัมประสิทธิ์ 
ของแอลฟ่าของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่น ดังนี้  การใช้หลักธรรมาภิบาล=0.98 ประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานวิชาการของครู=0.98 รวมความเชื่อมั่นทั้ งฉบับมีค่า=0.98 และนําแบบสอบถามที่ ได้  
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้งและนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว 
ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยขอหนังสือ 
การเก็บข้อมูล จากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยาถึงผู้อํานวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 167 คน 
ได้รับแบบสอบถาม คืนจำนวน 167 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

การวเิคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ ได้รับคืนจากกลุ่ม 
ตัวอย่างมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  
ประสบการณ์ในการสอน ระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน โดยใช้ความถีแ่ละร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร ใช้การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน  
 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ใช้สถิติค่า 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยแปลความหมายของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  

5. การวิเคราะห์องค์ประกอบหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
วิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ใช้สถิติค่าการวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุคูณ โดยกำหนดค่านัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้  
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ซึ่งวิ เคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean: X̅) และค่าส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวม นำเสนอดังตารางที่ 1 
ตารางที่  1  แสดงค่าเฉลี่ย (Mean: X̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลของ 
             ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

หลักธรรมาภิบาล 
n=167 

ระดับการใช้ ลำดับ 
x̅ S.D. 

1. หลักคุณธรรม 4.31 0.54 มาก 1 

2. หลักนิติธรรม 4.23 0.60 มาก 4 
3. หลักความโปร่งใส 4.22 0.59 มาก 5 
4. หลักการมสี่วนร่วม 4.29 0.58 มาก 2 
5. หลักความรับผิดชอบ 4.27 0.58 มาก 3 
6. หลักความคุ้มค่า 4.11 0.75 มาก 6 

รวม 4.24 0.61 มาก - 
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานครใช้หลักธรรมาภิบาล 

โด ยภ าพ รวม  อยู่ ใน ระ ดั บ ม าก  (X̅=4 .24 ) และ เมื่ อ พิ จ ารณ ารายด้ าน  ก็ พ บ ว่ า  ผู้ บ ริ ห า ร 
สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลทุกด้ าน ในระดับมากเช่น เดียวกัน  (4.11< X̅ < 4.31) โดยใช้  
หลักคุณธรรมมากเป็นลำดับที่ 1 (X̅=4.31) รองลงมาคือหลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใสและหลักความคุ้มค่า (X̅ = 4.29 , 4.27, 4.23, 4.22, 4.11 ตามลำดับ) 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ ย (Mean: X̅) และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวม นำเสนอดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย (Mean: X̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  วิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู 
n=167 

ระดับความคิดเห็น 
x̅ S.D. 

1. การพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษา 4.63 0.45 มากที่สุด 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 4.52 0.50 มากที่สุด 
3. การวัดผลและประเมินผล 4.50 0.54 มาก 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 4.40 0.60 มาก 
5. การพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 4.30 0.58 มาก 

รวม 4.47 0.53 มาก 
จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตบางนา กรุง เทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ ในระดับ มาก  (X̅=4 .47 ) และเมื่ อ พิ จารณ า 
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รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดและมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง (4.30< X̅ < 4.63) เรียงลำดับ 
ค่าเฉลี่ยจากสู งสุดไปต่ำสุด  ดั งนี้  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา (X̅=4.63 ) การพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ (X̅=4.52) การวัดผลและประเมินผล (X̅=4.50) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอน (X̅=4.40 ) และการพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (X̅=4.30) 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการหาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารกับประสิทธิผลการปฏิบัติ งานวิชาการของครู ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา 
กรงุเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเฟียร์สัน ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับ 

  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนากรุงเทพมหานคร  

ตัวแปร n=167 
Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

ประสิทธิผล (Y) 1.000       
หลักคุณธรรม (X1) .327**       
หลักนิติธรรม (X2) .401** .331**      
หลักความโปร่งใส (X3) .305** .237** .345**     
หลักการมีส่วนร่วม (X4) .465** .280** .372** .537**    
หลักความรับผิดชอบ (X5) .335** .251** .260** .360** .499**   
หลักความคุ้มค่า (X6) .420** .238** .341** .429** .422** .436** 1.000 

  หมายเหตุ :  ** = p< .01 
จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหลักธรรมภิบาลของผู้ บริหารกับ 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ใน 
ภาพรวม พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหลักธรรมภิบาลของผู้บริหารกับประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม พบว่า มี 
ความสัมพันธ์เชิงบวก อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 (r ระหว่าง .237– .537) 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสามารถทำนาย 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดยการ 
วิเคราะห์หาค่าการถดถอยพหุคูณ ดังตารางที่ 4 

 
ตารางที ่4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณขององค์ประกอบหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
             สถานศึกษาที่มีต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

ตัวแปรทำนาย ค่าสถิต ิ
ค่าเบต้า (β) ค่าที (t) ค่าพี (p) 

หลักคุณธรรม .111 2.00 .05 
หลักนิติธรรม .134 2.54 .01 
หลักความโปร่งใส -.030 -.52 .61 
หลักการมีส่วนร่วม .200 3.17 .00 
หลักความรับผดิชอบ .029 .51 .61 

 

หลักความคุม้ค่า .120 2.70 .01 
หมายเหตุ :  ค่า R = .579, ค่า R-sqare = .335, p< .01  

   ตัวแปรถูกทำนาย : ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู 
 จากตารางที่  4 พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวม สามารถทำนายประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของครู ได้ร้อยละ 33.50 (R =.579,R-sqare=.335) โดยตัวแปรที่ทำนายดี คือ หลักการมี 
ส่วนร่วม (β= .200, p=.00) หลักความคุ้มค่า (β= .120, p=.01) หลักนิติธรรม (β= .134, p=.01) และ 
หลักคุณธรรม (β= .111, p=.05) ตามลำดับ  

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการวิจัย พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารตระหนักถึง 
ความสำคัญของการใช้หลักธรรมาภิบาล และได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาใน 
ระดับสูงสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ซึ่งกําหนดหลักพ้ืนฐานการบริหารตาม 
หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วน 
ร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ 6) หลักความคุ้มค่า (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) 
โดยทั่วไปสถานศึกษาได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ทั้ง ๖ ประการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนาภรณ์  
ส่งเสริมและสุวิมล โพธิ์กลิ่น (2559) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า การบริหาร 
โรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย 
ด้าน พบว่า อยู่ ในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระสรรชัย ชยธมฺ โม (2558) ได้  
ทำการศึกษาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษา พบว่า การบริหารและพัฒนาการจัดการ 
เรียนของสถานศึกษา ถ้านำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ ใน การบริหารงานของสถานศึกษาจะทำให้การ 
บริหารงานนั้ นสำเร็จลุล่ วงไปด้ วยดี  เพราะหลักธรรมาภิบาลยึดหลักการทำงานที่ มีหลั กนิติ ธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า นำมาใช้ใน 
การบริหารซึ่งเป็นการบริหารการปกครองที่ ดีที่ทุกๆ ส่วนเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม เหมาะที่ จะนำมาใช้ใน 
การจัดการบริหารงาน ทำให้หน่วยงานนั้นสามารถพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 2. ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต 
บางนา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ 
มากที่สุดและมาก อาจเป็นเพราะว่า ครูในโรงเรียนตระหนักถึงการปฏิบัติงานวิชาการและให้ความสำคัญกับ 
งานวิชาการซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553) ได้ทำการศึกษาการบริหารงาน 
วิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรศักดิ์  สุภารส และชิดชัย สนั่นสียง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษา 
การบริหารงานวิชาการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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หลักความคุม้ค่า .120 2.70 .01 
หมายเหตุ :  ค่า R = .579, ค่า R-sqare = .335, p< .01  

   ตัวแปรถูกทำนาย : ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู 
 จากตารางที่  4 พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลโดยภาพรวม สามารถทำนายประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของครู ได้ร้อยละ 33.50 (R =.579,R-sqare=.335) โดยตัวแปรที่ทำนายดี คือ หลักการมี 
ส่วนร่วม (β= .200, p=.00) หลักความคุ้มค่า (β= .120, p=.01) หลักนิติธรรม (β= .134, p=.01) และ 
หลักคุณธรรม (β= .111, p=.05) ตามลำดับ  

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการวิจัย พบว่า การใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายด้านอยู่ ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารตระหนักถึง 
ความสำคัญของการใช้หลักธรรมาภิบาล และได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาใน 
ระดับสูงสอดคล้องกับแนวคิดการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ซึ่งกําหนดหลักพ้ืนฐานการบริหารตาม 
หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักการมีส่วน 
ร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ 6) หลักความคุ้มค่า (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) 
โดยทั่วไปสถานศึกษาได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ทั้ง ๖ ประการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนาภรณ์  
ส่งเสริมและสุวิมล โพธิ์กลิ่น (2559) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า การบริหาร 
โรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย 
ด้าน พบว่า อยู่ ในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระสรรชัย ชยธมฺ โม (2558) ได้  
ทำการศึกษาเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษา พบว่า การบริหารและพัฒนาการจัดการ 
เรียนของสถานศึกษา ถ้านำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ ใน การบริหารงานของสถานศึกษาจะทำให้การ 
บริหารงานนั้ นสำเร็จลุล่ วงไปด้ วยดี  เพราะหลักธรรมาภิบาลยึดหลักการทำงานที่ มีหลั กนิติ ธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า นำมาใช้ใน 
การบริหารซึ่งเป็นการบริหารการปกครองที่ ดีที่ทุกๆ ส่วนเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม เหมาะที่ จะนำมาใช้ใน 
การจัดการบริหารงาน ทำให้หน่วยงานนั้นสามารถพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 2. ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต 
บางนา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ 
มากที่สุดและมาก อาจเป็นเพราะว่า ครูในโรงเรียนตระหนักถึงการปฏิบัติงานวิชาการและให้ความสำคัญกับ 
งานวิชาการซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โสภา วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553) ได้ทำการศึกษาการบริหารงาน 
วิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรศักดิ์  สุภารส และชิดชัย สนั่นสียง (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษา 
การบริหารงานวิชาการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการตามหลักธรรมาภิบาลของ 
ผู้บริหารโรงเรียน โดยภาพรวมมีระดับการดำเนินการอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารกับประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับปานกลาง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเป็นเพราะว่า ครูในโรงเรียนให้ความสำคัญและนำหลักธรรมาภิบาล 
ทั้ง 6 หลัก มาใช้ในการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนในระดับหนึ่งซึ่ งยังไม่สูงมาก สอดคล้องกับงานวิจัย 
พิมพรรณ ภักดีอุธรณ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง ธรรมาภิบาลกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ 
 สถานีตํารวจนครบาลคันนายาว พบว่า ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
พีระศักดิ์ ขุนอินทร์ (2561) ได้ศึกษาเรื่องธรรมาภิบาลกับประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ พบว่า ระดับธรรมภิบาลในการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง เมื่อทำการทดสอบสมมติฐาน พบว่า หลักธรรมาภิบาลทุกด้านมีสหสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 4. ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสามารถทำนายประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลั กนิติธรรมและหลักคุณธรรม 
สอดคล้องกับแนวคิด หลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ที่ผู้บริหาร 
โรงเรียนได้นำมาใช้ในการบริหารงานวิชาการ ในด้าน หลักการมีส่วนร่วม อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารรับ 
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้ปกครองและผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้อง เพื่ อปรับปรุงและพัฒนาการทำงาน 
เปิดโอกาสให้ครู บุ คลากร ผู้ปกครองและผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียทุกกลุ่ ม ร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหา 
ประเด็นสํ าคัญที่ เกี่ ยวข้องเกี่ ยวกับ โรงเรีย นได้  หลักความคุ้มค่ า  อาจเป็น เพราะว่า  ผู้บริหารมีการ 
แนะแนวทางแก้ ไขปัญ หาการทำงาน  หรือแก้ ไขปัญหาเฉพาะหน้ า ที่ เกิดขึ้ นจาก การทํ างานของ 
หน่วยงานและมีการบริหารจัดการที่ ได้ผลงานที่คุ้ มค่า หลักนิติ ธรรม อาจเป็นเพราะว่า ผู้ บริหาร 
ปฏิบัติ งานโดยมีความคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้ที่ เข้ามารับบริการและมีการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และหลักคุณธรรม อาจเป็ นเพราะว่าโรงเรียนมีการสรุปรายงานรายรับรายจ่ ายต่ าง ๆ 
อย่างเปิดเผยต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ขจรศักดิ์  ว่องไว เพลินพิศ ธรรมรัตน์และระภีพรรณ ร้อยพิลา (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ ส่ งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานใน โรงเรียน  พบว่าหลักการกระจาย 
อำนาจ หลั กภาระรับผิ ดชอบหลั กความเสมอภาค ห ลั กก ารมี ส่ วน ร่ วม  ห ลั กก ารตอบ สน อง 
หลักมุ่ งเน้นฉันทามติหลักประสิทธิผล หลักนิติธรรมและหลักความโปร่งใสมีอำนาจพยากรณ์  
ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนโดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในระดับมาก ดังนั้นในภาพรวม 

ผู้บริหารจึงควรนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานวิชาการของครูในด้านต่าง ๆให้มากขึ้น 
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กว่าเดิม หลักธรรมาภิบาลที่ควรพัฒนา ปรับปรุง ปฏิบัติให้มากขึ้น เนื่องจากมีค่ าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ 
หลักความคุ้มค่ า ผู้บริหารมีการจัดลำดับความสำคัญของงาน โดยมีการจัดบุคคลให้ เหมาะสม 
กับงานที่ทำ และมีการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้ เกิดประโยชน์สูงสุดและ 
มีประสิทธิภาพ  

2. ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดังนั้น ครูควรพัฒนาหรือปรับปรุง ในเรื่องของการเผยแพร่ 
สื่อเทคโนโลยีที่ผลิตขึ้นและพัฒนาให้ เพ่ือนครู ทั้ งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ การศึกษาได้ใช้ 
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. ผลการวิจัย  พบว่า หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานวิชาการในทางบวก อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรนำหลักธรรมาภิบาล 
ดังกล่าว มาใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่ อง และส่งเสริมให้ครูนำหลักธรรมาภิ บาลมาใช้ใน 
ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆและการปฏิบัติตนต่อไปด้วย 

4. ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบหลักธรรมาภิบาลที่ สามารถทำนายประสิทธิผล 
การปฏิ บั ติ งานวิช าการของครู  ได้ แก่  หลั กการมี ส่ วนร่ วม  หลั กความคุ้ มค่ า หลั กนิ ติ ธรรม 
และหลักคุณธรรม ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของครู ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรเพ่ิมการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 4 ด้าน ให้มากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาการนำหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารไปใช้กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน 

ดา้นอ่ืน ๆ เช่น ด้านบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการบริหารงบประมาณ 
2. ควรศึกษาการนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาระดับอ่ืน ๆ เช่น 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา การปฏิบัติงานของครูในเขตการศึกษาต่างๆ 
ทั้งรัฐบาลและเอกชน 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการบูรณาการเพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 3) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนปทุมวิไล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนนักเรียน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ประกอบด้วยแผนการสอนบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง , แบบทดสอบวัด
ความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน, แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียน , แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน , แบบทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลังเรียนรายชั่วโมง 
และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน คะแนนพัฒนาการ (S) และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธี Wilcoxon Sign Ranks Test 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนบูรณาการทักษะการคิดเชื่อมโยง ในเนื้อหาวิชา

คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพมากกว่า 50% 
2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Z=1.48)  
3. พฤติกรรมรายบุคคลของนักเรียนจากการสังเกต พบว่า กลุ่มเก่งจะมีเจตคติและพฤติกรรม        

การเรียนรู้ในห้องเรียนที่ดีกว่ากลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
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การเชื่อมโยงเนื้อหาแต่ละแผนและคะแนนวัดผลในกลุ่มเก่งมีประสิทธิภาพมากกว่ากลุ่มปานกลางและ
กลุ่มอ่อน  

 
คำสำคัญ: ทักษะการคิดเชื่อมโยง, การสอนบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง, ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน, พัฒนาการการเรียนรู้, พฤติกรรมการเรียนรู้ 
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Abstract 
The objectives of this research were to 1 )  study the effectiveness of the 

integrated model to promote the cognitive skills on the learning achievement of 
Mathayomsuksa 3 students. Formal study, before and after school of students using 
integrated learning management to promote cognitive skills on the learning 
achievement of Mathayomsuksa 1 and 3 students) study behavior of students Using 
an integrated approach to learning management to promote associative thinking skills 
towards student achievement. Mathayom Suksa 1 , select Purposive sampling. Is a 
student in Mathayom 3  year at Pathumwilai School Secondary Education Service 
Area Office 4 , Office of the Basic Education Commission Ministry of Education The 
number of students was 4 5  people, Research tools? It consists of an integrated 
lesson plan to promote associative thinking skills, a pre-study basic knowledge test, a 
pre-study academic achievement test, a student achievement test after studying, a 
pre-study quiz. And after studying hourly and the study behavior observation form 
Basic statistical analysis Development score (S) and comparing the achievement using 
the Wilcoxon Sign Ranks Test method. 
The research results were found that  

1. The effectiveness of the teaching model and the integration of associative 
thinking skills. In the mathematics content of Mathayomsuksa 3  students, the 
efficiency was more than 50% 

2 . The study results were not statistically significantly higher than before at 
the .05 level (Z = 1.48).  

3 . Individual behavior of the students. Better learning in the classroom than 
the moderate and soft groups Resulting in the teaching and learning activities 
Content associations between each plan and score in the Keen group were more 
effective than the moderate and soft groups. 
 

157

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

Keywords: Linking Skills Integrated, teaching to promote associative thinking skills, 
Academic achievement, Learning development, Learning behavior 

 

 

ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา 
การคิดเชื่อมโยงเป็นทักษะการคิดพ้ืน ฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและพัฒนาการทางความคิดตามยุคศตวรรษ ที่ 
21 ซึ่งเป็นยุคเทคโนโลยีโดยใช้กระบวนการคิด เชื่อมโยงสู่เทคโนโลยีและแก้ปัญหาในชีวิตประจำวั นให้
ได้มากที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) วิธีการสอนก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนบูรณาการด้วย โดยการใช้
หลักสูตรบูรณาการให้มีการเชื่อมโยง ความรู้ ความคิดรวบยอดหรือทักษะเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้โดยองค์รวมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย (สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ , 2559) เพ่ือให้
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ ที่ใช้กระบวนการคิดที่สามารถเชื่อมโยงสู่เทคโนโลยี และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้มากที่สุดเช่นกัน ทักษะการคิดเชื่อมโยงจึงมีบทบาทและมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน เพราะการคิดเชื่อมโยงเป็นกระบวนการพัฒนาของ สมองกับการรับรู้ของบุคคลกับ
สิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย กล่าวคือ การเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย จะเกิดขึ้นได้หากการเรียนรู้นั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใด สิ่งหนึ่งที่มีมาก่อน ดังนั้นการให้
กรอบความคิดแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระใดๆ จะช่วยเป็นสะพานหรือโครงสร้างที่ผู้เรียนสามารถ
นำ เนื้อหาสิ่งที่เรียนใหม่ไปเชื่อมโยงได้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายได้นั่นเอง (สุวิทย์ มูลคำ 
และอรทัย มูลคำ , 2550) ดังนั้นการเรียนรู้ จำเป็นต้องมีความรู้ในเนื้อหาเก่าแล้วเชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาใหม่ 
จึงจะสามารถนำมาตัดสินใจและสรุปความได้ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้อย่าง ต่อเนื่องเกิด
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์และ ความเจริญ คือ รู้จักคิดดี คิดถูกต้องทั้งตามหลัก วิชาและคุณธรรม 
พูดและทำแต่สิ่งที่จะสัมฤทธิผล เป็นคุณประโยชน์และเป็นความเจริญทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม (ภูมิพลอ
ดุลยเดช, พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9, 2556: 98) 

ด้วยเหตุนี้ทักษะการคิดเชื่อมโยงจึงเป็นแกนสำคัญในการเชื่อมโยงการคิดและจำเป็นที่ต้องมีการ
จัดกิจกรรมให้เกิดขึ้นกับเด็ก เพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ในกระบวนการ
เรียนการสอน สู่เป้าหมายของการศึกษาทุกแขนง โดยเฉพาะเด็กในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่
เหมาะสมในการฝึกฝนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่แม่นยำ หลากหลายและสามารถนำมาเชื่อมโยงกันได้ เพราะ
เด็กวัยนี้จะเริ่มมีการ คิดในรูปธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะในวัยเด็กตอนปลาย มีพัฒนาการทางสติปัญญา
มากกว่าวัยอ่ืน สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ชัดเจนมากข้ึน รู้จักการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
ดังนั้น เด็กวัยนี้จึงเหมาะสมในการเริ่มต้นพัฒนาความรู้ ที่เป็นนามธรรมกับทักษะการคิดพ้ืนฐานเชื่อมโยง
กันสู่การคิดขั้นสูงต่อไป ดังนั้นทักษะการคิดเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์จึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อผู้เรียน ที่
จะต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับทักษะการคิดเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับยุค 
ศตวรรษที่ 21 และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษ ที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก โดยผสมผสานองค์
ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำนาญการ และความรู้เท่าทันด้านต่างๆเข้าด้วยกัน เพ่ือความสำเร็จของ
ผู้เรียนทั้งด้านการทำ งานและการดำเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการในการ
พัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลก ยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

อย่างไรก็ตามปัญหาด้านการคิดของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียน
เกิดทักษะการคิด ยังเป็นปัญหาที่สำคัญของการศึกษาไทย จะเห็นได้จากผลการเรียนที่ต่ำของนักเรียนและ
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ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา 
การคิดเชื่อมโยงเป็นทักษะการคิดพ้ืน ฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะและพัฒนาการทางความคิดตามยุคศตวรรษ ที่ 
21 ซึ่งเป็นยุคเทคโนโลยีโดยใช้กระบวนการคิด เชื่อมโยงสู่เทคโนโลยีและแก้ปัญหาในชีวิตประจำวั นให้
ได้มากที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) วิธีการสอนก็ต้องมีการปรับเปล่ียนบูรณาการด้วย โดยการใช้
หลักสูตรบูรณาการให้มีการเชื่อมโยง ความรู้ ความคิดรวบยอดหรือทักษะเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้โดยองค์รวมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย (สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ , 2559) เพ่ือให้
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ ที่ใช้กระบวนการคิดที่สามารถเชื่อมโยงสู่เทคโนโลยี และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้มากที่สุดเช่นกัน ทักษะการคิดเชื่อมโยงจึงมีบทบาทและมีความสำคัญต่อการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน เพราะการคิดเชื่อมโยงเป็นกระบวนการพัฒนาของ สมองกับการรับรู้ของบุคคลกับ
สิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย กล่าวคือ การเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย จะเกิดขึ้นได้หากการเรียนรู้นั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใด สิ่งหนึ่งที่มีมาก่อน ดังนั้นการให้
กรอบความคิดแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระใดๆ จะช่วยเป็นสะพานหรือโครงสร้างที่ผู้เรียนสามารถ
นำ เนื้อหาสิ่งที่เรียนใหม่ไปเชื่อมโยงได้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายได้นั่นเอง (สุวิทย์ มูลคำ 
และอรทัย มูลคำ , 2550) ดังนั้นการเรียนรู้ จำเป็นต้องมีความรู้ในเนื้อหาเก่าแล้วเชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาใหม่ 
จึงจะสามารถนำมาตัดสินใจและสรุปความได้ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้อย่าง ต่อเนื่องเกิด
นวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์และ ความเจริญ คือ รู้จักคิดดี คิดถูกต้องทั้งตามหลัก วิชาและคุณธรรม 
พูดและทำแต่สิ่งที่จะสัมฤทธิผล เป็นคุณประโยชน์และเป็นความเจริญทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม (ภูมิพลอ
ดุลยเดช, พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9, 2556: 98) 

ด้วยเหตุนี้ทักษะการคิดเชื่อมโยงจึงเป็นแกนสำคัญในการเชื่อมโยงการคิดและจำเป็นที่ต้องมีการ
จัดกิจกรรมให้เกิดขึ้นกับเด็ก เพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ในกระบวนการ
เรียนการสอน สู่เป้าหมายของการศึกษาทุกแขนง โดยเฉพาะเด็กในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่
เหมาะสมในการฝึกฝนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่แม่นยำ หลากหลายและสามารถนำมาเชื่อมโยงกันได้ เพราะ
เด็กวัยนี้จะเริ่มมีการ คิดในรูปธรรมมากขึ้น โดยเฉพาะในวัยเด็กตอนปลาย มีพัฒนาการทางสติปัญญา
มากกว่าวัยอ่ืน สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ชัดเจนมากขึ้น รู้จักการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
ดังนั้น เด็กวัยนี้จึงเหมาะสมในการเริ่มต้นพัฒนาความรู้ ที่เป็นนามธรรมกับทักษะการคิดพ้ืนฐานเชื่อมโยง
กันสู่การคิดขั้นสูงต่อไป ดังนั้นทักษะการคิดเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์จึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อผู้เรียน ที่
จะต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับทักษะการคิดเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับยุค 
ศตวรรษที่ 21 และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษ ท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก โดยผสมผสานองค์
ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำนาญการ และความรู้เท่าทันด้านต่างๆเข้าด้วยกัน เพ่ือความสำเร็จของ
ผู้เรียนทั้งด้านการทำ งานและการดำเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการในการ
พัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลก ยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

อย่างไรก็ตามปัญหาด้านการคิดของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียน
เกิดทักษะการคิด ยังเป็นปัญหาที่สำคัญของการศึกษาไทย จะเห็นได้จากผลการเรียนที่ต่ำของนักเรียนและ
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สรุปผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ต่ำกว่าระดับชาติอย่างต่อเนื่องในวิชาแกนหลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะวิชา
คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะการคิดขั้นสูงต่อไป 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนต่ำ ในสาระการวัดและพีชคณิต (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ 
มหาชน), 2558) แสดงให้เห็นว่านักเรียนยังไม่มีความรู้พ้ืนฐานในเรื่องนั้นๆ อย่างถ่องแท้ และไม่สามารถ
นำความรู้แต่เรื่องในบทเรียนมาเชื่อมโยงเนื้อหาเพ่ือใช้ในแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้จริง 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา มีการ ศึกษาปัญหาการคิดเชื่อมโยง การจัดการเรียนการสอน
บูรณาการ การพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายเพ่ือนำมาพัฒนานักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ที่พบมี 3 ประเด็นหลักที่เกี่ยวข้อง ในการคิดเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์คือ (1) การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาต่างๆ ในวิชาคณิตศาสตร์ เช่น การเชื่อมโยงเนื้อหาความ
น่าจะเป็นในวิชา คณิตศาสตร์สู่สถานการณ์ในโลกจริง (ณัฐวรา อามวเลาะ , 2557) (2) การเชื่อมโยง
คณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ เช่น การแก้ปัญหาและทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์กับการสอนแบบ
อริยสัจ 4 (บงกชรัตน์ สมานสินธุ , 2551) และ (3) การนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเชื่อมโยงและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การจัดกิจกรรมชุมนุม คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์กับชีวิตประจำวัน (สมฤทธิ์ วันชัย , 2556) จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาการคิด
เชื่อมโยงในขั้นต้นส่วนใหญ่เกิดจากการไม่สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาภายในวิชาคณิตศาสตร์เข้าด้วยกันเอง 
ทำให้ส่งผลต่อการนำความรู้ที่ได้ ไปเชื่อมโยงและบูรณาการสู่ศาสตร์อื่นและใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการเชื่อมโยงภายในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ในสาระการวัด เรื่อง
พ้ืนที่โดยการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง (Nested Model) ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3คือการสอนทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเนื้อหา โดยจำแนกได้ 3 ทักษะคือ 1) 
ทักษะการคิด 2) ทักษะเฉพาะเน้ือหา และ 3) ทักษะสังคม โดยการเชื่อมโยงทักษะการคิดทักษะเฉพาะ
เนื้อหา วิชาคณิตศาสตร์และใช้ทักษะสังคมเป็นแกนใน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเข้าด้วยกัน คือสามารถ
สอนบูรณาการเนื้อหาที่เข้มข้นเข้าด้วยกันได้ด้วยการใช้ทักษะการคิดเชื่อมโยงเป็นแกนแล้วเชื่อมโยงแต่ละ
เรื่องในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องพ้ืนที่  ซึ่งอาจจะส่งผลโดยตรงต่อทักษะการคิดเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่มากก็น้อย ตลอดจนพัฒนาการเชื่อมโยงสู่
ศาสตร์อื่นและนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง 
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้การบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง  
3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้การบูรณาการเพ่ือส่งเสริม

ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. รูปแบบการบูรณาการเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงมีประสิทธิภาพ 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้การบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดเชื่อมโยง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

3. พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้การบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดเชื่อมโยง มีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร คือ นักเรียนโรงเรียนปทุมวิไลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังหมด 6 ชั้นปี นักเรียน
ทั้งหมด 3,326 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3เครือข่ายเขตปทุมธานี โรงเรียนปทุมวิไล 
สั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 สำนักงานคณ ะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 45 คน 
 
เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการวิจัย  

1. รูปแบบการเรียนรู้การบูรณาการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์
เรื่องพ้ืนที่ ซึ่งประกอบด้วยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเนื้อหา จำแนกได้ดังนี้คือ  1) ทักษะการคิด 2) 
ทักษะเฉพาะเนื้อหา 3) ทักษะสังคม จำนวน 7 แผน ใช้เวลาการสอน 7 คาบ (1คาบ/1ชั่วโมง) 

2. แบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานก่อนเรียน เป็นการทดสอบพ้ืนฐานความรู้ การบวก การลบ การ
คูณและการหาร ตามหลักสูตรของนักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3เป็นแบบทดสอบ แบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ แต่ละข้อจะมีตัวเลือกและเป็นคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียง
คำตอบเดียว โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน แต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 
0 คะแนน ค่าความเชื่อมั่นของแบบ ทดสอบชุดที่ 1 เท่ากับ 0.78 ส่วนการตรวจสอบคุณภาพรายข้อ 
พิจารณาเกณฑ์ความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.26-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.28-0.62 ข้อสอบที่ใช้ได้มี จำนวนทั้งหมด 21 ข้อ  

3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือก ตอบ 4 
ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ แต่ละข้อจะมีตัวเลือกและเป็นคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบชุดที่ 2 เท่ากับ 0.86 ส่วนการตรวจสอบคุณภาพรายข้อ พิจารณาเกณฑ์ความยาก
ง่าย (p) มีค่าอยู่ ระหว่าง 0.20-0.80และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.21-0.71 ข้อสอบที่ใช้ได้มี
จำนวนทั้งหมด 31 ข้อ 

4. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ แต่ละข้อจะมีตัวเลือกและเป็นคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบชุดที่ 3 เท่ากับ 0.88 ส่วนการตรวจสอบคุณภาพรายข้อ พิจารณาเกณฑ์ความยาก
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ง่าย (p) มีค่าอยู่ ระหว่าง 0.23-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) มี ค่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.68 ข้อสอบที่ใช้ได้
มีจำนวน ทั้งหมด 32 ข้อ  

5. แบบทดสอบย่อยก่อนเรียนและหลังเรียนรายชั่วโมง เป็นแบบทดสอบวัดผลย่อยรายชั่วโมง
ก่อน-หลังเรียน แบบอัตนัยเติมคำตอบสั้นๆ จำนวน 49 ข้อแต่ละข้อจะต้องเติมคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียง
คำตอบเดียว โดยมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อ คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบ
ให้ 0 คะแนน ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบชุดที่ 3 เท่ากับ 0.88 ส่วนการตรวจสอบคุณภาพรายข้อ 
พิจารณาเกณฑ์ความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.45-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.21-0.70 ข้อสอบที่ใช้ได้มีจำนวนทั้งหมด 32 ข้อ  

6. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลของนักเรียนจากการสังเกตและสัมภาษณ์โดยใช้รูปแบบไม่มี
โครงสร้าง 
ขั้นตอนการวิจัย  

1. ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการ เก็บข้อมูลวิจัยและการทดลองใช้เครื่องมือจาก ฝ่ายวิชาการ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี เพ่ือขอความร่วมมือจากผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ผู้วิจั ยได้
ดำเนินการเก็บข้อมูลและทดลองพร้อมทั้งดำเนินการทดลองกับประชากรวิจัย 

2. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยและ อธิบายกระบวนการทดลองให้กลุ่มประชากรวิจัย ได้รับ
ทราบ  

3. ผู้วิจัยดำเนินการสอบวัดความรู้พื้นฐานการทดสอบก่อนเรียน การทดสอบย่อย ก่อนเรียนและ
สอนนักเรียนตามแผนการสอนที่จัดทำ ขึ้นจำนวน 7 แผน ใช้เวลาทั้งหมด 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 คาบ
คาบเรียนละ 60 นาทีโดยแต่ละแผนประกอบด้วย 1) ทักษะการคิด 2) ทักษะ เฉพาะเนื้อหา 3) ทักษะทาง
สังคม  

4. เมื่อดำเนินการสอนครบถ้วนตามแผนการสอน 7 แผนที่กำหนดไว้แล้ว ให้ นักเรียนทั้งหมดทำ 
แบบทดสอบหลังเรียนและแบบสัมภาษณ์นักเรียนรายบุคคล  

5. ผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบจำนวน  4 ชุดและ
แบบสัมภาษณ์นักเรียนรายบุคคลมา วิเคราะห์เพื่อตอบคำถามการวิจัย 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้นำคะแนนจากการทดสอบของกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ตามข้ันตอน ดังนี้  

1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการสอน โดยใช้สูตร E1 /E2 ตามหลักการเรียนแบบรอบรู้ของ 
Bloom  

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ใช้การจัดการเรียน
การสอนบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง ด้วยวิธี Wilcoxon Sign Ranks Test  

3. วิเคราะห์พฤติกรรมรายบุคคลแบบ ไม่มีโครงสร้างของนักเรียนจากการสังเกต และ สัมภาษณ์ 
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ผลการวิจัย  
1. การหาประสิทธิภาพของแผนการสอนโดยใช้สูตร E1/E2 ตามหลักการเรียนแบบรอบรู้ของ 

Bloom โดยที่ E1 และ E2 และ E2 E2 แตกต่างกันไม่เกิน 5% มีประสิทธิภาพ 61.60/63.60 ตามลำดับ 
ได้ผลดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลประสิทธิภาพ  E1 /E2 ของแผนการสอน 
แผนการสอน  E1 E2  E1 /E2 

1. ชนิดของรูปสี่เหลี่ยม 51.82 50.91 51.82/50.91 
2. คุณสมบัติรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 70.00 76.36 70.00/76.36 
3. การสร้างรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 56.36 69.09 56.36/69.09 
4. ความยาวรอบรูปของรูปสี่เหลี่ยม 63.64 52.73 63.64/52.73 
5. พื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 57.30 61.80 57.30/61.80 
6. โจทย์ปัญหาเกีย่วกับการหาความยาวรอบรูปของ  
รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

77.30 74.50 77.30/74.50 

7. โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการหาพื้นท่ีของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 54.50 60.00 54.5/60.00 
ประสิทธิภาพรวม 61.60 63.60 61.60/63.60 
 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Z=1.48) ได้ผลทดสอบ
ดัง   ตาราง 2 

แบบทดสอบ x̅ S.D. n Wilcoxon Value (Z) Wilcoxon prob 
ก่อนเรียน 12.09 5.56 45 1.48 .13 หลังเรียน 14.00 5.64 45 
 

 3. การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนของ นักเรียนแบบไม่มีโครงสร้าง โดยใช้การจัดการเรียน การ
สอนบูรณาการทักษะการคิดเชื่อมโยงด้วยรูปแบบที่ซ้อน พบว่า กลุ่มเก่งมีพฤติกรรมการเรียน รู้ในชั้นเรียน
และเจตคติที่ดีมากกว่ากลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน คือตั้งใจเรียน จดบันทึก ไม่คุยหรือเล่นในระหว่างทำ 
กิจกรรมในชั้นเรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียนที่ดี การทำงานกลุ่มก็สำเร็จตามเวลา แต่ขาดความรอบคอบ
เพราะรีบร้อนส่งงานมากเกิน ไปและมีความชอบในวิชาคณิตศาสตร์ แต่เนื้อหาเยอะทำให้สับสนซึ่งต้องใช้
เวลามากกว่านี้ในการฝึกทักษะให้แม่นยำในเนื้อหา 
 

อภิปรายผล  
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงที่ มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  พบประเด็นที่ควรนำมา
อภิปรายผล ดังนี้  

1. ผลประสิทธิภาพของแผนการสอนบูรณาการด้วยรูปแบบที่ซ้อนกัน (Nested Model)  
ในการคิดเชื่อมโยงเนื้อหาเรื่องพ้ืนที่ในเนื้อหาวิชา คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  
ผลประสิทธิภาพ E1 /E2 ของแผนการสอนมีประสิทธิภาพ 61.60 และ 63.60 ตามลำดับ และสูงกว่าร้อย
ละ 50 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะการคิด เชื่อมโยงด้วยรูปแบบที่ซ้อน
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กัน เน้นการเชื่อม โยงเนื้อหาแต่ละเรื่องกับทักษะการคิดเชื่อมโยง โดยการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ
หลายทักษะเข้าด้วยกันแล้วเชื่อมโยงเนื้อหาแต่ละเรื่องทำให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะหลายด้าน คือ ทักษะ
การคิดและทักษะเฉพาะเนื้อหาของ คณิตศาสตร์เพ่ือหาคำตอบโดยใช้ทักษะทางสังคม อาทิเช่น การ
ทำงานกลุ่ม การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เป็นต้น เป็นตัวเสริมแรง ทำให้นักเรียนได้รู้จักฝึกฝนการคิด การ
เชื่อมโยงรูปธรรม เช่น รูปภาพ สัญลักษณ์ สู่มโนทัศน์นามธรรมที่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับแบบจำลองของ
แบรัตตาลอร์ตัน ที่สรุปไว้ว่ากระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับความเชื่อมโยงคือการใช้สัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์กับกิจกรรมที่คุ้นเคยเชื่อมโยงกับนามธรรมที่สูงขึ้น และการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของ 
Zoltan Dienes ที่กล่าวถึงหลักการรับรู้ทาง คณิตศาสตร์ว่าเด็กจะได้รับมโนทัศน์จากการใช้ วัตถุกายภาพ
ประสบการณ์ต่างๆ เพื่อส่งเสริมมโนทัศน์นามธรรมของคณิตศาสตร์ จะเห็นว่าการบูรณาการทักษะการคิด
เชื่อมโยงมีความสำคัญกับการคิด การรับรู้เนื้อหา การร่วมกิจกรรมกลุ่ม ตามกระบวนการเรียรรู้
คณิตศาสตร์ มีการเชื่อมโยงเนื้อหาเก่ากับเนื้อหาใหม่เกิดขึ้นระหว่างการทำกิจกรรมร่วมกันในห้องเรียน 
ทำให้การทำงานกลุ่ม และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีความหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ สุ
วิทย์ มูลคำ และ อรทัย มูลคำ (2550) ที่กล่าวไว้คือ การให้กรอบความคิดแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหา
สาระใดๆ จะช่วยเป็นสะพานหรือโครงสร้างที่ผู้เรียนสามารถนำ เนื้อหาสิ่งที่เรียนใหม่ไปเชื่อมโยงได้ ทำให้
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายได้นั่นเอง และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันธิยา ไชยสะอาด (2557: 
97-98) ที่กล่าวไว้ว่าทักษะการคิดเชื่อมโยง เป็นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มีความสำคัญอย่าง
มากต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถูกแทรกซึมอยู่ทั้งในห้องเรียนและในชีวิตประจำวัน การเรียนรู้
ของคนเรานั้นความคิดจะถูกเชื่อมโยงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าเป็นการเชื่อมโยง ความรู้เก่าเพ่ือให้ได้ความรู้ใหม่ 
หรือการเชื่อมโยงจากชีวิตจริง และเพ่ือพัฒนาทักษะการเชื่อมโยง ทางคณิตศาสตร์กับชีวิตประจำวันด้วย 
(สมฤทธิ์ วันชัย, 2556) ส่งผลให้ประสิทธิภาพของแผนการสอนสูงกว่าร้อยละ 50 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน และหลังเรียนของนักเรียนด้วยวิธีการสอนบูรณาการ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยง พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยใกล้เคียงกัน 
เนื่องจากมีพฤติกรรม การเรียนรู้แตกต่างกัน แต่จากการศึกษางาน วิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรู้ประกอบด้วยพัฒนาการการเรียนรู้แต่ละวัย สภาพแวดล้อม เจตคติ และ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้มีบริบทสภาพแวดล้อม สภาพ ครอบครัว เจต
คติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และพัฒนาการทางวุฒิภาวะในวัยใกล้เคียงกัน นักเรียนจึงมีลักษณะ
คล้ายคลึงกันทำให้นักเรียน มีพฤติกรรมการเรียนรู้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แม้ว่าผู้เรียนแต่ละคน
จะมีพฤติกรรมการ เรียนรู้ที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันธิยา ไชยสะอาด (2557: 98) ที่
กล่าวถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ เจตคติของแต่ละบุคคลมี ความแตกต่างกันเมื่อมาอยู่ในสภาพแวดล้อม
เดียวกัน เวลาเดียวกันก็สามารถมีพฤติกรรม เจตคติไปในทางเดียวกันได้ และสอดคล้องกับ ทฤษฎีของ 
Piaget ที่ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับการเรียนรู้ เกิดจากกระบวนการปรับตัว ซึมซับประสบการณ์ ต่างๆ จาก
สิ่งแวดล้อมให้เข้ากับโครงสร้างทางด้าน สติปัญญา ส่งผลให้มีพฤติกรรมแต่ละคนแตกต่างกันตามวัย (สุชา 
จันทน์เอม, 2536) ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ว่าช่วงอายุ  10-12 ปี เป็นวัยที่
สมองกำลังพัฒนาเต็มที่ โดยเริ่มมีจินตนาการกว้างไกลขึ้นสามารถเปรียบเทียบได้ เข้าใจความสัมพันธ์และ
ความแตกต่างของสิ่ง รอบตัว เข้าใจในความสัมพันธ์ของตัวเลข มีความคิดเป็นนามธรรมมากขึ้น แต่ยัง
ต้องคงรูปธรรมไว้ อยู่ ดังนั้นแม้ว่าการเรียนรู้แต่ละคนในการคิดเป็น นามธรรมเรื่องตัวเลขในทาง

 

 

คณิตศาสตร์จะมีความแตกต่างกัน แต่ด้วยบริบทสิ่งแวดล้อมที่ใกล้เคียงกันและในแต่ละปัจจัยที่กล่าวมา
ข้างต้นทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ก่อนเรียน และหลังเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย
ใกล้เคียงกัน 

3. พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล พบว่า เกิดการเรียนรู้ได้จริง จะเห็นว่าการจะใช้
แผนการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงในกลุ่มนี้ ควรเลือกใช้ในการกระตุ้นนักเรียนเป็นระยะ เพ่ือให้
เกิดพฤติกรรมหรือนิสัยการเรียนรู้ที่ดี สอดคล้องกับทฤษฎีของ Thorndike เห็นว่าการเชื่อมโยงเกิดขึ้น 
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองในที่นี้แผนการ สอนส่งเสริมทักษะการคิด เชื่อมโยง ซึ่งเป็นสิ่งเร้าตาม
แนวคิดของ Thorndike จะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น เสริมกำลังใจ เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้และทักษะ การคิดเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์เมื่อนักเรียนตอบสนองต่อสิ่งเร้าทางบวก ซึ่งจะ
แสดงออกมาใน รูปการมีส่วนร่วมในการเรียน ความตั้งใจเรียนรู้ การทำงานกลุ่มที่ดี ทำให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีความหมาย (สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ , 2550) และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ที่เพ่ิมขึ้นและ Skinner เห็นว่าการเชื่อมโยงเกิดขึ้นระหว่างรางวัลและการตอบสนอง ทำ
ให้นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น เมื่อ นักเรียนมีทักษะเพ่ิมขึ้น สามารถคำนวณและหาคำตอบ
ทางคณิตศาสตร์ได้ ทำได้รับคำชมเชย การยอมรับจากเพ่ือนร่วมชั้นและนำ ไปสู่การตอบสนอง ทางบวก  
นอกจากนี้การสอนบูรณาการด้วยทักษะการคิดเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์เรื่องพ้ืนที่ยังส่งผล ให้นักเรียน มี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันธิยา ไชยสะอาด (2557) และกฤษดา 
นรินทร์ (2556) ได้ศึกษา เกี่ยวกับเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ภายในเนื้อหาวิชาเดียวกันและนำ
เนื้อหาไปเชื่อมโยง และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พบว่านักเรียน ที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์
ส่งผลให้ผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้นด้วย และนักเรียนกลุ่มนี้เมื่อเรียนรู้แล้วจะไม่ใส่ใจ
และรอบคอบในเรื่องการทำแบบทดสอบแบบเดิมดังจะเห็นได้จากคะแนนพัฒนาการมีเพ่ิมขึ้นและลดลง 
ไม่ต่อเนื่อง (รายละเอียดตามตาราง 4) และต้องไม่เชื่อมโยงเนื้อหามากจนเกินไปอาจทำให้นักเรียนสับสน
ในเนื้อหาได้ สอดคล้องกับงานเขียนของ สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2553) และอรนุช ลิมตศิริ (2555: 93) ได้
สรุปรูปแบบการบูรณาการ หลักสูตรและการเรียนรู้แบบซ้อนกัน โดยได้กล่าว ถึงข้อจำกัดของการเรียนรู้
แบบซ้อนกัน (Nested model) ว่าผู้เรียนอาจสับสนเกี่ยวกับสาระสำคัญของบทเรียนหรือกิจกรรมได้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการ สอนบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีข้อเสนอแนะสำหรับการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ คือ เมื่อนำแผนการสอนบูรณาการทักษะการคิด เชื่อมโยงด้วยรูปแบบที่ซ้อนกัน
แบบ The single group pretest-posttest ในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก พบปัญหาว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนใกล้เคียงกัน แต่นักเรียนจะมีพัฒนาการระดับสูงในกลุ่มเก่ง คิด
เป็นร้อยละ 36 ที่เกิดการเรียนรู้ได้จริง ซึ่งตรงนี้ ถ้าจะนำการจัดการเรียนสอนบูรณาการทักษะ การคิด
เชื่อมโยงด้วยรูปแบบที่ซ้อนกัน แบบ The single group pretest-posttest ไปใช้ในการวิจัย ครั้งต่อไป
ควรระวังในเรื่องกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก ที่มีความสามารถคละกันมากในห้องเรียน แต่จะสามารถนำไปใช้
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คณิตศาสตร์จะมีความแตกต่างกัน แต่ด้วยบริบทสิ่งแวดล้อมที่ใกล้เคียงกันและในแต่ละปัจจัยที่กล่าวมา
ข้างต้นทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ก่อนเรียน และหลังเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย
ใกล้เคียงกัน 

3. พัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล พบว่า เกิดการเรียนรู้ได้จริง จะเห็นว่าการจะใช้
แผนการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงในกลุ่มนี้ ควรเลือกใช้ในการกระตุ้นนักเรียนเป็นระยะ เพ่ือให้
เกิดพฤติกรรมหรือนิสัยการเรียนรู้ที่ดี สอดคล้องกับทฤษฎีของ Thorndike เห็นว่าการเชื่อมโยงเกิดขึ้น 
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองในที่นี้แผนการ สอนส่งเสริมทักษะการคิด เชื่อมโยง ซึ่งเป็นสิ่งเร้าตาม
แนวคิดของ Thorndike จะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น เสริมกำลังใจ เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้และทักษะ การคิดเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์เมื่อนักเรียนตอบสนองต่อสิ่งเร้าทางบวก ซึ่งจะ
แสดงออกมาใน รูปการมีส่วนร่วมในการเรียน ความตั้งใจเรียนรู้ การทำงานกลุ่มที่ดี ทำให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีความหมาย (สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ , 2550) และนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ที่เพ่ิมขึ้นและ Skinner เห็นว่าการเชื่อมโยงเกิดขึ้นระหว่างรางวัลและการตอบสนอง ทำ
ให้นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น เมื่อ นักเรียนมีทักษะเพ่ิมขึ้น สามารถคำนวณและหาคำตอบ
ทางคณิตศาสตร์ได้ ทำได้รับคำชมเชย การยอมรับจากเพ่ือนร่วมชั้นและนำ ไปสู่การตอบสนอง ทางบวก  
นอกจากนี้การสอนบูรณาการด้วยทักษะการคิดเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์เรื่องพ้ืนที่ยังส่งผล ให้นักเรียน มี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันธิยา ไชยสะอาด (2557) และกฤษดา 
นรินทร์ (2556) ได้ศึกษา เกี่ยวกับเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ภายในเนื้อหาวิชาเดียวกันและนำ
เนื้อหาไปเชื่อมโยง และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พบว่านักเรียน ท่ีมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์
ส่งผลให้ผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้นด้วย และนักเรียนกลุ่มนี้เมื่อเรียนรู้แล้วจะไม่ใส่ใจ
และรอบคอบในเรื่องการทำแบบทดสอบแบบเดิมดังจะเห็นได้จากคะแนนพัฒนาการมีเพ่ิมขึ้นและลดลง 
ไม่ต่อเนื่อง (รายละเอียดตามตาราง 4) และต้องไม่เชื่อมโยงเนื้อหามากจนเกินไปอาจทำให้นักเรียนสับสน
ในเนื้อหาได้ สอดคล้องกับงานเขียนของ สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2553) และอรนุช ลิมตศิริ (2555: 93) ได้
สรุปรูปแบบการบูรณาการ หลักสูตรและการเรียนรู้แบบซ้อนกัน โดยได้กล่าว ถึงข้อจำกัดของการเรียนรู้
แบบซ้อนกัน (Nested model) ว่าผู้เรียนอาจสับสนเกี่ยวกับสาระสำคัญของบทเรียนหรือกิจกรรมได้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนการ สอนบูรณาการส่งเสริมทักษะการคิดเชื่อมโยงที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีข้อเสนอแนะสำหรับการนำ
ผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ คือ เมื่อนำแผนการสอนบูรณาการทักษะการคิด เชื่อมโยงด้วยรูปแบบที่ซ้อนกัน
แบบ The single group pretest-posttest ในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก พบปัญหาว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนใกล้เคียงกัน แต่นักเรียนจะมีพัฒนาการระดับสูงในกลุ่มเก่ง คิด
เป็นร้อยละ 36 ที่เกิดการเรียนรู้ได้จริง ซึ่งตรงนี้ ถ้าจะนำการจัดการเรียนสอนบูรณาการทักษะ การคิด
เชื่อมโยงด้วยรูปแบบที่ซ้อนกัน แบบ The single group pretest-posttest ไปใช้ในการวิจัย ครั้งต่อไป
ควรระวังในเรื่องกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก ที่มีความสามารถคละกันมากในห้องเรียน แต่จะสามารถนำไปใช้
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพกับ นักเรียนที่มีระดับความสามารถใกล้เคียงกัน มีการแบ่งกลุ่มและควบคุมตัวแปร
แทรกซ้อนที่ด ี

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
เมื่อทำการวิจัยเชิงทดลองขั้นต้นแบบ The single group pretest-posttest ใน กลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ การเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ใกล้เคียงกัน กลุ่มเก่ง
จะไม่รอบคอบและสับสน เนื้อหาเพราะมีมากเกินไป ส่วนกลุ่มปานกลาง และอ่อนจะยังสับสนในการ
เชื่อมโยงเนื้อหา ดังนั้น การทำวิจัยในครั้งต่อไป ควรศึกษาตัวแปรแทรกซ้อนเพ่ิมเติม เช่น พฤติกรรมการ
เรียนรู้ ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เจตคติ และมีการแบ่งกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมด้วย 
 
บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). คู่มือการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์. กรุงเทพฯ

องค์การส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์  
กฤษดา นรินทร์. (2556). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องภาคตัดกรวยที่เน้นการเชื่อม โยง

เนื้อหาคณิตศาสตร์สู่สถานการณ์ในโลกจริง ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ ในการ
แก้ปัญหาและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร , 15 (2): 1-
10.  

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: 
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.  

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: 
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.  

ทิศนา แขมมณี.  (2557). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ. 
พิมพ์ครั้งที่ 18. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ทิศนา แขมมณีและคณะ. (2540). ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพฯ: สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี  

นพพร แหยมแสง. (2555). พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ 1. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  
นันธิยา ไชยสะอาด. (2557). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในวิชาคณิตศาสตร์เรื่องสมการตัว

แปรเดียว. วิทยานิพนธ์ กศ.ม, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร. 
ณัฐวรา อามวเลาะ. (2557). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบซิฟปาที่เน้นทักษะการเชื่อมโยง  

ทางคณิตศาสตร์สู่สถานการณ์ในโลกจริง เรื่องความน่าจะเป็น. วิทยานิพนธ์ กศ.ม , คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. ชลบุรี.  

นพพร ธนะชัยขันธ์. (2557). สถิติเบื้องต้นสำหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: วิทยพัฒน์.  
บงกชรัตน์ สมานสินธุ์. (2551). ผลการจัดการเรียนการสอนแบบอริยสัจ 4 ที่มีต่อความสามารถในการ 

แก้ปัญหาและทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. ปริญญา 
นิพนธ์ กศ.ม (การมัธยมศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร.  

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช , พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9. (2556). 108 มงคลพระบรม
ราโชวาท. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง.  

ราชบัณฑิตสถาน. (2542). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน. วิชัย วงษ์
ใหญ่และมารุต พัฒผล. (2556). การคิดอย่างเป็นระบบ: การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
(ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ: ธนาเพรส.  

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2548). ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). (2560). ระบบประกาศและรายงานผล สอบโอ
เน็ ต . สื บ ค้ น เมื่ อ  20 พ ฤ ษ ภ าค ม  2561, จ าก  http:/ /www.niets.or.th/ th/catalog/ 
view/2989.  

สมฤทธิ์ วันชัย. (2556). การจัดกิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์กับ 
ชีวิตประจำ วันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น. วิทยานิพนธ์ กศ.ม , มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
เชียงใหม่.  

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์. (2559). การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  
สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์และคณะ. (2557). ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ.  
สุวิมล ติรกานันท์. (2553). สถิตินันพาราเมตริก. กรุงเทพฯ: แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ . (2550). 21 วิธีจัดการเรียนรู้: เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. พิมพ์ครั้งที่ 6. 

กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์. สุชา จันทน์เอม. (2536). จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: 
ไทยวัฒนาพานิช.  

อรนุช ลิมตศิริ. (2555). การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
รามคำแหง. 

 
 

166

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

 

ภูมิพลอดุลยเดช , พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9. (2556). 108 มงคลพระบรม
ราโชวาท. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง.  

ราชบัณฑิตสถาน. (2542). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน. วิชัย วงษ์
ใหญ่และมารุต พัฒผล. (2556). การคิดอย่างเป็นระบบ: การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
(ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ: ธนาเพรส.  

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2548). ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). (2560). ระบบประกาศและรายงานผล สอบโอ
เน็ ต . สื บ ค้ น เมื่ อ  20 พ ฤ ษ ภ าค ม  2561, จ าก  http:/ /www.niets.or.th/ th/catalog/ 
view/2989.  

สมฤทธิ์ วันชัย. (2556). การจัดกิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์กับ 
ชีวิตประจำ วันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น. วิทยานิพนธ์ กศ.ม , มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
เชียงใหม่.  

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์. (2559). การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  
สุรศักดิ์ อมรรัตนศักดิ์และคณะ. (2557). ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ.  
สุวิมล ติรกานันท์. (2553). สถิตินันพาราเมตริก. กรุงเทพฯ: แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ . (2550). 21 วิธีจัดการเรียนรู้: เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. พิมพ์ครั้งที่ 6. 

กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ์. สุชา จันทน์เอม. (2536). จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: 
ไทยวัฒนาพานิช.  

อรนุช ลิมตศิริ. (2555). การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
รามคำแหง. 

 
 

167

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

การจัดการเรียนรู้รูปแบบสตีมศึกษาเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 
 

กรุณา  ลิ้มประเสริฐ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

อีเมล : elovemylove@gmail.com 
 

 เกษิณี  ผลประพฤติ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

อีเมล : elovemylove@gmail.com 
 

Received : June 15, 2021  Revised : September 20, 2021 
Accepted : December 20, 2021 

 
บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และความพึงพอใจของ

ผู้เรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยวิทยาศาสตร์ (S) 
เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) ศิลปะ (A) และคณิตศาสตร์ (M) ผสานเข้าด้วยกัน ขั้นตอนการวิจัย
ประกอบด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่กับการหนุนนำต่อเนื่องให้กับครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 8 โรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้
โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จากนั้นครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาที่เหมาะสมกับ บริบท
ของโรงเรียนและนำ ไปจัดกิจกรรมในชั้นเรียนกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดปทุมธานี จำนวน 8 โรงเรียน มีนักเรียนรวม 65 คน ได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา 2) แบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และค่าสถิติทดสอบที  

ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดสร้างสรรค์ หลังเรียนเท่ากับร้อยละ 76.41 สูง
กว่าก่อนเรียนเท่ากับร้อยละ 45.64 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
ร้อยละ 60 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก นักเรียนที่เรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษามีความสามารถในการคิดคล่อง คิดยืดหยุ่น คิดริเริ่ม และคิด
ละเอียดลออ แสดงว่าผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถในการคิด สร้างสรรค ์
 
คำสำคัญ: กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา, การคิดสร้างสรรค์, โรงเรียนประถมศึกษ 
            ขนาดเล็ก 
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Abstract 

The objective of this research is to study creativity ability and satisfaction of 
learners with a learning management plan with integrated steam education. It consists of 
Science (S), Technology (T), Engineering (E), Arts (A) and Math (M). The research process 
consisted of organizing a workshop together with continuing support for eight teachers in 
small elementary schools in Pathum Thani Province (one per school). Using the school 
as a random unit Then teachers write a learning management plan for integrating steam 
education that is suitable for School context and lead Went to organize a classroom 
activity with a sample group of elementary school students in a small elementary 
school. Pathum Thani 8 schools with a total of 65 students. The tools used were 1) the 
integrated learning management plan, the steam study model, 2 ) the test to measure 
the ability of creativity, 3) the student satisfaction questionnaire. The statistics used are: 
Arithmetic mean Standard deviation, percentage, and statistical test at 

The results of the research showed that 1) the students had the average score of 
creativity. After study was 7 6 .4 1 % , higher than before study at 45 .6 4 % , statistically 
significant at the 0.05 level and 60% above the specified criteria. 2) The students were 
highly satisfied with the learning activities. Students who study with Integrated Steam 
Studies have the ability to think fluently, be flexible, initiative and thoughtful. Show that 
learners have developed creative thinking ability. 
 
Keywords: Steam Education Integrated Learning Activities, Creative thinking,  
                Small elementary school 
 

169

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

 
 
ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา 

ความคิดสร้างสรรค์ เป็นทักษะหนึ่งที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ควรพัฒนาให้
เกิดขึ้นแก่เยาวชน เพราะความคิดสร้างสรรค์จะนำไปสู่การการสร้างสรรค์ประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งที่แปลกใหม่
และก่อให้เกิดการคิดนวัตกรรม เพ่ือนำไปพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2562) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน การ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหา และการลงมือปฏิบัติ 
ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) ก็ได้กำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ
ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้
เตม็ตามศักยภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2560) นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรของไทยก็ให้ความสำคัญในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการคิดให้กับผู้เรียน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ดังปรากฏในคู่มือการใช้ หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ.2560) ที่เน้นให้ผู้สอนออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถในการ คิดและแก้ปัญหาของผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ควบคู่ กับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 และกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง (สถาบันส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562) 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนถือ เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนากระบวนการคิด การจัดการ
ศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ทำได้ 
คิดเป็น เกิดการไฝ่รู้ อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำทักษะไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน
ได้ จากการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมกระบวนการ คิดพบว่า การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งบูรณาการศาสตร์ ต่างๆ ด้านวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี 
(T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) คณิตศาสตร์ (M) เข้าด้วยกัน สามารถตอบโจทย์การปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดได้ โดยผู้เรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
(Rapporteur, 2011 ; Breiner et al., 2012 ; Carr et al., 2012 ; Dejarnette, 2012 ; Vasquez el 
al., 2013) นอกจากนี้ ยังมีการบูรณา การศาสตร์ด้านศิลปะ (Arts: A) เข้าไปใน STEM เป็น STEAM 
education (Kim and Park, 2012 ; Sousa, 2013 ; บุญยนุช สิทธาจารย์ และขนบพร แสงวณิช, 2561 
; ภิญโญ วงษ์ทอง, 2562) เพ่ือให้ผู้เรียนมีจินตนาการและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น สามารถ
สื่อสารความคิดในรูปแบบของ ดนตรี การเคลื่อนไหว การสื่อสาร หรือการ ประดิษฐ์ที่มีความสมบูรณ์ทั้ง
การใช้งานและความ สวยงามซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์ รวมได้ จากรายงานผลการวิจัยพบว่า 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ 
(ฉัตรทรา วดี บุญถนอม และอรพรรณ บุตรกตัญญ, 2558; สิรัชญา พิมพะลา และฐาปนี สีเฉลียว, 2561 ; 
เจนจิรา สันติไพบูลย์ และวิสูตร โพธิ์เงิน , 2561 ; พัทฐรินทร์ โลหา และสิรินาถ จงกลกลาง, 2562)
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีจำนวนครูไม่ครบชั้น
เรียน จากสภาพการจัดการศึกษาพบว่า ครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะด้านการ
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สอนแบบบูรณาการ ขาดสื่อ และเทคโนโลยีในการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนขาดโอกาส
ที่จะได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพ จะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนจากการทดสอบระดับชาติของ
นักเรียนยังอยู่ในระดับต่ำ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินโดย สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบว่าโรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมินส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โดยเฉพาะ
มาตรฐานด้านผู้เรียน (กมลพร อ่วมเพ็ง, 2560) 

จากสภาพปัญหาและความสำคัญข้างต้น ทีมวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ และความพึงพอใจ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยทีมวิจัยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่
กับการหนุนนำ ต่อเนื่อง (Coaching and Monitoring) ให้กับครูกลุ่ม ตัวอย่าง มีการกำ กับ ติดตาม และ
นิเทศแบบ หนุนเสริมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูสามารถเขียนนผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาที่ 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก และนำไปใช้ในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ และความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียน ด้วยแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
ประชากร เป็นครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดปทุมธานี  
กลุ่มตัวอย่าง ครูประจำชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 8 

โรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม จากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจำนวน 73 โรงเรียน จากทุกอำเภอในจังหวัดปทุมธานี 
ประกอบด้วย อำเภอองครักษ์ อำเภอธัญบุรี อำเภอลำลูกกา และอำเภอเมืองปทุมธานี จำนวน อำเภอละ 
2 โรงเรียน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ใน โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดปทุมธานี 
จำนวน 8 ห้องเรียน จาก 8 โรงเรียนข้างต้น (โรงเรียนละ 1 ห้อง) มีนักเรียนรวม 65 คน ได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 

ตัวแปรในการวิจัย  
ประกอบด้วย  

1. ตัวแปรอิสระคือ กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา  
2. ตัวแปรตามคือ ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ และความพึงพอใจของผู้เรียน ที่เรียนด้วย

กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา 
 
สมมติฐานในงานวิจัย  

1. นักเรียนที่ผ่านการเรียนด้วยกิจกรรม การเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา มีคะแนนการคิด
สร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

2. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการสตีมศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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การดำเนินการวิจัย  
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมของ ครูในการจัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา โดย
ทีมวิจัยจัดประชุมชี้แจงและทำความเข้าใจระหว่าง ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษา จาก 8 โรงเรียน เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความสำคัญ และประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้า 
ร่วมโครงการ จากนั้นจัดอบรมเชิงปฏิบัติการควบคู่ กับระบบการหนุนนำ ต่อเนื่อง ซึ่งมีเนื้อหาดังนี้ 1) การ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามแนวทางสตีมศึกษา 2) การออกแบบและเขียน แผน
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาตามบริบทของโรงเรียน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการ
รูปแบบสตีมศึกษา 4) การวัดและการประเมิน ผลผู้เรียนตามแนวทางสตีมศึกษา จากนั้นทีมวิจัย ลงพ้ืนที่
ในแต่ละโรงเรียนเพ่ือกำกับ ติดตาม และ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการ ปรับปรุงแก้ไข
แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา โดยครูแต่ละโรงเรียนจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาที่ครูสร้างขึ้นตามบริบทของโรงเรียน 
ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) ทีมวิจัยและครูแจ้งวัตถุประสงค์การวิจัยในครั้งนี้แก่นักเรียน
กลุ่มตัวอย่าง 2) นักเรียนทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ ก่อนเรียน 3) ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา 4) นักเรียนทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์หลังเรียน หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จสิ้น จากนั้นให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อ
การเรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา 5) ทีมวิจัยตรวจ และให้คะแนน
แบบทดสอบวัดความสามารถใน การคิดสร้างสรรค์ และแบบประเมินความพึงพอใจ ต่อการเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ สตีมศึกษาจากนั้นนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทาง สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย 

ทั้งนี้ ในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ทีมวิจัยจะลงพ้ืนที่ในแต่ละโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 2 
ครั้ง เพ่ือกำกับ ติดตาม นิเทศ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับอย่างต่อเนื่อง และร่วมแลกเปลี่ยน ประสบการณ์การ
เรียนรู้ระหว่างผู้อำนวยการ โรงเรียน ครู และทีมวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

1) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

2. กำหนดเนื้อหาที่ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา โดย
ครูแต่ละโรงเรียน สามารถเลือกเนื้อหาที่สอน ในระดับชั้นประถมศึกษาที่สอดคล้อง กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระ ภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เพ่ือใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มี

172

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

ความ เชื่อมโยงความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) ศิลปะ (A) 
และคณิตศาสตร์ (M) ซึ่งขอบข่ายของแต่ละศาสตร์ ของสตีมศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ แสดงในภาพที่ 1 

3. สร้างแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา ในแต่ละแผนฯ มีส่วนประกอบ
หลัก ดังนี้  1) สาระสำคัญ 2) ตัวชี้วัด 3) สาระการเรียนรู้ 4) สมรรถนะ 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6) 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 8) การวัดและการประเมินผล  9) สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ 10) บันทึกหลังการสอน 

4. นำแผนฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจความถูกต้องตามหลักแนวคิดและรูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา แก้ไขและ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 
พิจารณาคุณภาพของแผนฯ โดยใช้มาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 หมายถึงเหมาะสม มากท่ีสุด 
4 หมายถึงเหมาะสมมาก 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 2 หมายถึงเหมาะสมน้อย 1 หมายถึงเหมาะสม
น้อยที่สุด จากนั้นนำค่าเฉลี่ย มาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 4.50–5.00 หมายถึงแผน มีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด 3.50–4.49 หมายถึงแผนมีความเหมาะสมในระดับมาก  2.50–3.49 หมายถึงแผนมีความ
เหมาะสมใน ระดับปานกลาง 1.50–2.49 หมายถึงแผนมีความเหมาะสมในระดับน้อย 1.00–1.49 
หมายถึง แผนมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด ผลการประเมินคุณภาพของแผนฯ ใน 4 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ 3) สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล พบว่าความ เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากและ
มากที่สุด ดังนั้นสามารถนำแผนการจัด กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาไปใช้ได ้

2)  แบบทดสอบวัดความสามารถใน  การคิดสร้างสรรค์  สร้างแบบทดสอบโดยใช้องค์  
ประกอบการคิดสร้างสรรค์จากทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967) ได้แก่ 
ความคิดริ เริ่ม  (Originality) ความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น  (Flexibility) ความคิด
ละเอียดลออ (Elaboration) ในงานวิจัยนี้เป็นแบบ ทดสอบแบบเขียนตอบจำนวน 12 ข้อ 12 คะแนน 
โดยกำหนดรูปภาพให้นักเรียนพิจารณาจำนวน 3 รูป แต่ละรูปจะมีข้อคำ ถามเหมือนกันรูปละ 4 ข้อ ดัง
ตัวอย่างในตาราง 1 
 

ตาราง 1 แสดงข้อคำถาม และสิ่งที่ต้องการวัดของแบบทดสอบวัดความสามารถ การคิดสร้างสรรค์ 
ข้อที่ คำถาม สิ่งท่ีต้องการวัด 
1) ภาพนี้เป็นภาพของอะไรได้บ้าง จงบอกมาให้

ได้มากท่ีสุด (คิดคล่อง) 
ข้อคำถามสามารถวัดความคิดสร้างสรรค์ 
ข้อคำถามบ่งชี้ถึงความสามารถในการคิด 
สร้างสรรค์ (คิดคล่อง) 

2) มีสิ่งใดอีกบ้างที่เหมือนหรือแตกต่าง จาก
ภาพนี้ พร้อมบอกเกณฑ์หรือ เหตุผล
ประกอบ (คิดยืดหยุ่น 

ข้อคำถามสามารถวัดความคิดสร้างสรรค์ 
ข้อคำถามบ่งชี้ถึงความสามารถในการคิด 
สร้างสรรค์ (คิดยืดหยุ่น) 

3) หากนักเรียนจะนำ ภาพนี้ไปใช้ ประโยชน์ 
นักเรยีนจะนำ ไปทำ อะไรบ้าง (คิดริเริ่ม) 

ข้อคำถามสามารถวัดความคิดสร้างสรรค์ 
ข้อคำถามบ่งชี้ถึงความสามารถในการคิด 
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ข้อที่ คำถาม สิ่งท่ีต้องการวัด 
สร้างสรรค์ (คิดริเริ่ม) 

4) จากข้อ 3) ให้นักเรียนบอกเหตุผลว่า เพราะ
เหตุใด จึงน ไปใช้ประโยชน์ในด้านนั้น (คิด
ละเอียดลออ) 

ข้อคำถามสามารถวัดความคิดสร้างสรรค์ 
ข้อคำถามบ่งชี้ถึงความสามารถในการคิด 
สร้างสรรค์ (คิดละเอียดลออ) 

 
จากตารางที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความ สอดคล้องของรายการประเมินแต่ละข้อด้วยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Item Object Congruence ; IOC) ผลการประเมินพบว่ารูปที่ ให้นักเรียนพิจารณา
จำนวน 3 รูปมีค่ า IOC=0.67- 1.00 และทุกข้อคำถามมีค่ า IOC=0.67-1.00 ดั งนั้ น  สามารถนำ
แบบทดสอบไปใช้วัดความ สามารถในการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ 
 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีม
ศึกษา มีประเด็นการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) ด้านเนื้อหาและสาระการ
เรียนรู้ 3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ด้าน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5) ด้านการวัดและประเมิน ผล ซึ่ง
มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ คือ 5 หมาย ถึงพึงพอใจมากที่สุด 4 หมายถึงพึงพอใจมาก 3 หมายถึงพึง
พอใจปานกลาง 2 หมายถึงพึงพอใจ น้อย 1 หมายถึงพึงพอใจน้อยที่สุด จากนั้นนำค่าเฉลี่ยมาเทียบกับ
เกณฑ์ดังนี้ 4.50–5.00 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากที่สุด 3.50–4.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก 
2.50–3.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง 1.50–2.49 หมายถึง พึงพอใจในระดับน้อย 1.00–1.49 
หมายถึงพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคล้องของรายการประเมิน 
แต่ละข้อพบว่ามีค่า IOC=1.00 ดังนั้นสามารถ นำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนไปใช้ได้ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่า เฉลี่ยเลขคณิต (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ (%) 
และค่าสถิติทดสอบที (t-test dependent) 
 

ผลการวิจัย  
1. การศึกษาความสามารถในการคิด สร้างสรรค์  
ผลคะแนนการคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนหลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา  การสตีม

ศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 แสดงในตาราง 2 พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการ คิด
สร้างสรรค์หลังเรียนเท่ากับ 9.17 (S.D.=2.23) คิดเป็นร้อยละ 76.41 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน
เท่ากับ 5.48 (S.D.=3.05) คิดเป็นร้อยละ 45.64 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนกับเกณฑ์ที่ กำหนดไว้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 หรือได้คะแนน ไม่น้อยกว่า 7.2 คะแนน จากคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบว่ามีนักเรียนส่วน
ใหญ่ผ่านเกณฑ์ร้อย ละ 60 จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 75.39 และมีจำนวนที่ต่ำ กว่าเกณฑ์จำนวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.61 โดยภาพรวมพบว่า คะแนน ร้อยละเฉลี่ยการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมีค่า 
76.41 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณา จากคะแนนความก้าวหน้าการคิดสร้างสรรค์พบว่า 
นักเรียนได้คะแนนเพ่ิมขึ้นทุกคนตั้งแต่ +1 ถึง +7 โดยภาพรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความก้าวหน้า การ
คิดสร้างสรรค์เท่ากับ 3.69 (S.D.=1.39) และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้าการคิดสร้างสรรค์เท่ากับ 
18.46 (S.D.=6.96) 
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ตาราง 2 ผลคะแนนความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน-หลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีม
ศึกษาของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 65 คน 

 
รายการ 

ก่อนเรียน  
(12 คะแนน) 

หลังเรียน  
(12 คะแนน) 

 
คะแนนความ 

ก้าวหน้า 

 
ร้อยละคะแนน 
ความก้าวหน้า คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

max 11 91.67 12 100 7 35 
min 1 8.33 3 25 1 5 
�̅�𝐱 5.48 45.64 9.17 76.41 3.69 18.46 
S.D. 3.05 25.43 2.23 18.55 1.39 6.96 
จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาทักษะความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนตามระดับคุณภาพ พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่มีคะแนนความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 29 คน คิด เป็นร้อยละ 44.61 อยู่ใน
ระดับดี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.08 และ มีนักเรียนเพียง 1 คน ที่อยู่ในระดับอ่อน คิดเป็นร้อยละ 1.54 จากการวิเคราะห์ค่าสถิติ t-
test คะแนนสอบการคิดสร้างสรรค์หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อน เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 

ตาราง 3 จำนวนนักเรียนที่มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน (ร้อยละ) ระดับคุณภาพ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

80-100 ดีมาก 29 44.61 
60-79 ด ี 20 30.77 
30-59 ปานกลาง 15 23.08 
0-29 อ่อน 1 1.54 
รวม  65 100 

 

ตาราง 4 ค่าสถิติทดสอบที (t-test dependent) ของคะแนนการคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน-หลังเรียน 
นักเรียน N �̅�𝐱 S.D. t-test Sig. (1-tailed) 
ก่อนเรียน 65 5.48 3.05  

21.40* 
.00 

หลังเรียน 65 9.17 2.23  
จากตารางที่ 4 เมื่อพิจารณาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์จากการตอบคำถามของนักเรียนโดย ใช้
แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ จะเห็นว่านักเรียนมีความสามารถใน  การคิดสร้างสรรค์ตาม
องค์ประกอบของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967) ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 1) จาก ข้อคำถาม “ภาพนี้เป็นภาพของ
อะไรได้บ้าง จง บอกมาให้ได้มากที่สุด” พบว่านักเรียนสามารถ บอกคำตอบได้จำนวนมากที่แตกต่างกัน 
เช่น นักเรียนคนที่ 5 ตอบว่าเป็น ลูกบอล ฟุตบอล ฟองสบู่ นักเรียนคนที่ 47 ตอบว่าเป็น ลูกกอล์ฟ 
ลูกแก้ว ลูกอม ฟองอากาศ ซึ่งจากคำตอบเหล่า นี้บ่งบอกว่านักเรียนมีความสามารถในการคิด คล่อง 
(fluency) 2) จากข้อคำถาม “มีสิ่งใดอีก บ้างที่เหมือนหรือแตกต่างจากภาพนี้ พร้อมบอก เกณฑ์หรือ
เหตุผลประกอบ” พบว่านักเรียนบอก สิ่งของที่เหมือนหรือต่างพร้อมให้เหตุผลได้ เช่น นักเรียนคนที่ 10 
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ตอบว่าเหมือนลูกฟุตบอลเพราะ มีลักษณะกลม นักเรียนคนที่ 15 ตอบว่าเป็นที่บีบ มือเพราะน่าจะนุ่มๆ 
นักเรียนคนที่ 30 ตอบว่า สิ่งที่แตกต่างจากในรูปคือกล่องเพราะมีลักษณะ เป็นเหลี่ยมและมีรูปทรงต่างกัน 
ซึ่งจากคำตอบบ่ง บอกว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 3) จากข้อคำถาม “หาก
นักเรียนจะนำภาพนี้ไปใช้ประโยชน์ นักเรียนจะนำไปทำอะไรบ้าง” พบว่านักเรียนสามารถบอกการนำ
สิ่งของในภาพไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย เช่น นักเรียนคนที่ 28 ตอบว่าเป็นของเล่นและของใช้นักเรียน 
คนที่ 45 ตอบว่าเอาไว้เล่นกับเพ่ือนๆ และเอา ไปขายได้ นักเรียนคนที่ 60 ตอบว่าใช้มอบเป็นของขวัญใช้
ตกแต่งสถานที่ และใช้ออกกำลังกาย ซึ่งจากคำตอบของนักเรียนบ่งบอกว่านักเรียนมี ความสามารถในการ
คิดริเริ่ม (originality) 4) จาก ข้อคำถาม “จากข้อ 3) ให้นักเรียนบอกเหตุผลว่า เพราะเหตุใดจึงนำ ไปใช้
ประโยชน์ในด้านนั้น” พบว่านักเรียนสามารถบอกเหตุผลของการนำสิ่งของนั้นไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น 
นักเรียนคนที่ 28 ตอบว่าเป็นของเล่นเพราะเหมือนลูกบอล เป็นของใช้ เพราะเคยเห็นแม่นำมาบีบๆ นวด
มือ นักเรียนคน ที่ 45 ตอบว่าเอาไว้เล่นกับเพ่ือนและเอาไปขาย จะได้มีเงินใช้ นักเรียนคนที่ 60 ตอบว่า 
ใช้ตกแต่งห้องและมอบเป็นของขวัญเพราะมีสีที่สวยงาม ให้น้องเตะเล่นใช้ออกกำลังกาย ซึ่งจากคำตอบ
ของ นักเรียนบ่งบอกว่านักเรียนมีความสามารถในการ คิดละเอียดลออ (elaboration) 
 

ตาราง 5 ตัวอย่างการตอบการตอบคำ ถามของนักเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ 
ข้อที่ คำถาม ตัวอย่างคำตอบของนักเรียน 

1) ภาพนี้เป็นภาพของอะไรได้บ้าง จงบอก มาให้
ได้มากท่ีสุด (คิดคล่อง) 

- ลูกบอล ฟุตบอล ฟองสบ 
- หมากฝรั่ง กลุ่มดาวในจักรวาล 
- ลูกกอล์ฟ ลูกแก้ว ลูกอม ฟองอากาศ 

2) มีสิ่งใดอีกบ้างที่เหมือนหรือแตกต่างจาก ภาพ
นี้ พร้อมบอกเกณฑ์หรือเหตุผล ประกอบ (คิด

ยืดหยุ่น) 

- ลูกฟุตบอล เพราะมีลักษณะกลม 
- ที่บีบมือ เพราะน่าจะนุ่ม 
- ต่างจากในรูป เช่น กล่องเพราะเป็นสี่เหลี่ยม 

3) หากนักเรียนจะนำภาพนี้ไปใช้ประโยชน์ 
นักเรียนจะนำ ไปทำอะไรบ้าง (คิดริเริ่ม) 

- ใช้เป็นของเล่น และของใช้ 
- เอาไว้เล่นกับเพ่ือนๆ 
- เอาไปขายได้ 
- มอบเป็นของขวัญ 
- ใช้ตกแต่งสถานที่ 
- ใช้ออกกำลังกาย 

4) จากข้อ 3) ให้นักเรียนบอกเหตุผลว่า เพราะ
เหตุใด จึงนำ ไปใช้ประโยชน์ใน ด้านนั้น (คิด

ละเอียดลออ) 

- เป็นของเล่นเพราะเหมือนลูกบอล 
- เป็นของใช้เพราะเคยเห็นแม่นำมาบีบๆนวด
มือ 
- เอาไปขายได้เพราะเพ่ือนน่าจะชอบ 
- ใช้ตกแต่งห้อง และมอบเป็นของขวัญ เพราะ
มีสีที่สวยงาม 
- ให้น้องเตะเล่นใช้ออกกำลังกาย 
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2. การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา ผลการ
วิเคราะห์ความพึงพอใจของ ผู้เรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา  
 

ตาราง 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ประเด็นการประเมิน �̅�𝐱 S.D. การแปลผล 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.57 0.31 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 4.35 0.43 มาก 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.42 0.41 มาก 
4. ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 4.46 0.44 มาก 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 4.40 0.43 มาก 

สรุปโดยภาพรวม 4.43 0.37 มาก 
 

พบว่าระดับความพึงพอใจของผู้เรียน ทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดย ภาพรวมนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาอยู่ในระดับมาก (x̅ =4.43, S.D.=0.37) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด (�̅�𝐱 =4.57, S.D.=0.31) 
ต่อประเด็นต่อไปนี้ 1) การเรียนรู้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากกว่า การท่องจำ 2) การ
เรียนรู้มุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะการคิด 3) การเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านเนื้อหาและสาระการเรียนรู้  พบว่าผู้ เรียนมีความพึงพอใจระดับมาก (�̅�𝐱=4.35, S.D.=0.43) ใน
ประเด็น 1) การนำ เนื้อหามา เชื่อมโยงกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบสตีมศึกษา ทำให้นักเรียนเรียนรู้
ได้ดีขึ้น 2) เนื้อหาที่ เรียนสอดคล้องกับกิจกรรมที่ปฏิบัติและนำไปใช้แก้ปัญหาได้ 3) เนื้อหาที่เรียนช่วยทำ 
ให้นักเรียนเห็นแนวทางในการนำไปต่อยอดสร้างชิ้นงานหรือ ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 4) การเรียนรู้
เนื้อหาเน้นความเข้าใจมากกว่าการท่องจำ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก (�̅�𝐱 =4.42, 
S.D.=0.41) โดยในด้านนี้มีประเด็นย่อยที่ผู้เรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 1) 
กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียน ได้ทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิม 2) รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย  3) กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 4) 
กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 5) รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำงานเป็นทีม 6) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทำ ให้เกิดความ สนุกสนาน และมี
ความสุขกับการเรียน 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ พบว่านักเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ด้านสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ พบว่านักเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (�̅�𝐱=4.46, S.D.=0.44) โดยในด้านนี้มีประเด็นย่อย
ที่ผู้เรียนมี ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 1) สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา 
2) สื่อ/แหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย 3) นักเรียน ได้ค้นคว้าเอกสารเพ่ิมเติม และได้ปฏิบัติจริงเสมอ ใน
การเรียนรู้  
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ด้านการวัดและการประเมินผล พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก (�̅�𝐱 =4.40, S.D.=0.43) ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 1) การวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย 2) นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน 
3) นักเรียนมีโอกาสนำผลการประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
อภิปราย  

1. การศึกษาความสามารถในการคิด สร้างสรรค์ จากผลงานวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนน เฉลี่ย
การคิดสร้างสรรค์หลังเรียนเท่ากับร้อยละ 76.41 ซึ่งสูงกว่าก่อนเรียนเท่ากับร้อยละ 45.64 อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกว่า กว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 60 ซึ่งเป็นไปตาม สมมติฐานที่
กำหนด ทั้งนี้เนื่องมาจากกิจกรรม การเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา เน้นการออกแบบกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ และหาแนวทางการแก้ปัญหาที่หลาก หลาย โดยจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สตีมศึกษา นักเรียนได้สำรวจ สังเกต รวบรวมข้อมูล และแสวงหาความรู้ด้วยการ
สืบเสาะด้วยการลงมือ ปฏิบัติ นักเรียนได้ฝึกออกแบบการทดลอง ร่างหรือ วาดรูปผังความคิดในการ
ทดลองง่ายๆ ออกแบบ การนำเสนอผลงานด้วยท่าทาง วาจา หรือการ แสดงการนำเสนอผลงานที่ส่งเสริม
จินตนาการในการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ดังตัวอย่างกิจกรรมของโรงเรียนที่ 1 เรื่อง กระถางแสนสวย 
โดยให้นักเรียนสำรวจสวนหย่อม บริเวณโรงเรียน เพ่ือสังเกต และรวบรวมข้อมูลว่า สวนหย่อมที่นักเรียน
เห็นมีลักษณะเป็นอย่างไร มีสภาพปัญหาอะไรบ้าง ควรพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างไร จากผลการสำรวจ
นักเรียนพบว่า กระถาง ที่ใช้ตกแต่งไม่เพียงพอ บางชิ้นชำรุด และไม่สวย จากนั้นนักเรียนร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาโดย นักเรียนร่วมกันสรุปว่าอยากประดิษฐ์กระถางแสน สวยเพ่ือตกแต่งสวนหย่อมใน
โรงเรียน จากนั้นครู ให้นักเรียนออกแบบกระถางต้นไม้ของตนเองโดย ให้มีความสวยงาม แปลกใหม่ และ
ใช้งานได้จริง จากวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างจำ กัดที่ครูเตรียมให้ นักเรียนลงมือประดิษฐ์กระถางต้นไม้ตาม
แบบที่ นักเรียนได้ออกแบบและวางแผนไว้ และตกแต่งให้สวยงาม โดยมีครูคอยให้คำแนะนำตลอดการ
ปฏิบัติกิจกรรม จากนั้นนักเรียนนำเสนอผลงาน และร่วมกันสรุปผล จากกิจกรรมนี้พบว่าผลงาน ของ
นักเรียนมีความหลากหลาย ตามความถนัด และความชอบของผู้เรียน โดยที่ครูไม่ได้จำกัดว่า นักเรียน
จะต้องมีชิ้นงานที่เหมือนกัน ผู้เรียนได้นำเสนอชิ้นงาน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ชิ้นงานของ
เพ่ือนๆ อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ และตัวอย่างกิจกรรม
ของโรงเรียนที่ 4 เรื่อง สัตว์โลกน่ารัก โดยครูสร้างสถานการณ์ให้กับนักเรียนคิดว่า “ถ้าในบริเวณหนึ่งมี
หนองน้ำ และภูเขา จะมีสัตว์ชนิดใดอาศัยอยู่บ้าง และสัตว์เหล่านั้นจะอยู่บริเวณใด เพราะเหตุใด” ครู
แบ่งกลุ่มนักเรียน ให้ออกแบบและวาดภาพตามสถานการณ์ข้างต้น ในกระดาษฟลิปชาร์ท และระบายสีให้
สวยงาม และให้นักเรียนปั้นสัตว์ตามจินตนาการโดยใช้ดินน้ำมันและนำไปวางไว้ตามจุดต่างๆ บนภาพที่
วาดไว้ จากนั้นให้แต่ละกลุ่มบอกหรือเล่าเรื่องราวผลงานของตนเอง จากกิจกรรมนี้ นักเรียนได้ออกแบบ 
ฝึกคิดเรื่องรูปร่าง รูปทรง ตามความคิดริเริ่มและ จินตนาการของตนเอง ร่วมกันวางแผนการทำงานเป็น
ทีม มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ เพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม โดยรูปปั้นสัตว์ของนักเรียนมีความ
หลากหลายไม่เหมือนกัน นักเรียนสามารถ อธิบายได้ว่าทำไมถึงปั้นเป็นรูปสัตว์ชนิดนั้นเพราะอะไร 
นักเรียนบอกได้ว่าสัตว์ชนิดนี้ควรจะพบในบริเวณใดตามสถานการณ์ข้างต้น นักเรียนมีความ ภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง มีการชื่นชมและให้ ข้อเสนอแนะกับเพ่ือนกลุ่มอ่ืนได้ จะเห็นว่าจาก กิจกรรมนี้ฝึกให้
นักเรียนคิดอย่างสร้างสรรค์และ เกิดความรู้ด้วยตนเอง และตัวอย่างกิจกรรมของโรงเรียนที่ 7 เรื่อง นัก
ประดิษฐ์เครื่องดนตรี จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นนำ กระตุ้นความสนใจผู้ เรียนโดย
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การเปิดวีดิทัศน์เกี่ยวกับเครื่องดนตรีให้ นักเรียนดูและร่วมกันสังเกตและอภิปรายว่า เครื่อง ดนตรีชนิดนี้
ทำ มาจากวัสดุอะไร ส่วนใดทำให้เกิดเสียง และส่วนประกอบมีลักษณะเหมือนหรือ คล้ายรูปเรขาคณิต
ชนิดใด 2) ขั้นกำหนดปัญหา โดยครูให้นักเรียนร่วมกันระดมความคิดว่า “หากต้องการเล่นหรือฟังเสียง
เครื่องดนตรีที่ชื่นชอบ แต่ ไม่มีเครื่องดนตรีนักเรียนจะสร้างเครื่องดนตรีจาก เศษวัสดุรอบตัวให้มีลักษณะ
เหมือนและมีเสียง คล้ายกับเครื่องดนตรีจริงได้หรือไม่ และจะทำได้อย่างไร” 3) ขั้นรวบรวมข้อมูล แต่ละ
กลุ่มร่วมกัน ระดมความคิดภายในกลุ่มว่าจะสร้างเครื่องดนตรี ชนิดใด และใช้ส่วนประกอบอะไรบ้าง โดย
นักเรียน สืบค้นข้อมูลจากหนังสือ แผนภาพโปสเตอร์ที่ครู เตรียมมาให้ หรือจากสื่อวีดิทัศน์ 4) ขั้น
ออกแบบ และปฏิบัติการ แต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการ ทำ งานโดยออกแบบภาพวาดเรขาคณิตสองมิติ
และ ระบายสีให้สวยงาม จากนั้นเลือกวัสดุอุปกรณ์และลงมือสร้างเครื่องดนตรีตามที่ได้ออกแบบไว้และ  
ตกแต่งให้สวยงาม ระหว่างการทำ กิจกรรมครูคอย ให้คำแนะนำ ในเรื่องการเลือกวัสดุ ติดตามตรวจสอบ
การทำงานของแต่ละกลุ่มอย่างใกล้ชิด และ สอบถามระหว่างทำกิจกรรมว่าสิ่งที่ทำเกิดเสียง หรือไม่ 
เพราะอะไร 5) ขั้นประเมินผล ให้แต่ละ กลุ่มทดสอบว่าเครื่องดนตรีที่สร้างขึ้นสามารถใช้ งานได้หรือไม่ 
วัสดุที่ใช้มีความเหมาะสมแข็งแรง เพียงพอหรือไม่ หากพบข้อบกพร่องให้ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นให้
นักเรียนตรวจสอบเครื่องดนตรี ที่ปรับปรุงแล้วว่ามีลักษณะตามที่ต้องการหรือไม่ จากนั้นแต่ละกลุ่ม
นำเสนอชิ้นงานเกี่ยวกับ ประเด็นต่อไปนี้ 1. ใช้วัสดุอะไรบ้างในการสร้าง เครื่องดนตรี เพราะเหตุใดจึง
เลือกใช้วัสดุเหล่า นั้น 2. อะไรคือจุดเด่นของชิ้นงานกลุ่มตัวเอง 3. ต้องการจะปรับปรุงชิ้นงานเพ่ิมเติม
หรือไม่ เพราะอะไร จะเห็นว่ากิจกรรมนี้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ ผ่านการคิดและปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน 
นักเรียน สามารถบอกหรือเล่าขั้นตอนการสร้างสรรค์ผล งานของตนเอง ซึ่งสามารถส่งเสริมกระบวนการ 
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษาของ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาใน
โรงเรียน ประถมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดปทุมธานี ซ่ึง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน ได้ 1) 
สำรวจโดยนักเรียนได้ออกสำรวจนอกห้องเรียน เช่น สวนหย่อมบริเวณโรงเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ฝึกสังเกต 
รวบรวมข้อมูล และตั้งประเด็นคำถามที่จะนำ ไปสู่การหาคำตอบด้วยตนเอง 2) วางแผนเป็นการวาง
แผนการทำ งานร่วมกัน เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 3) ออกแบบต้องมีการออกแบบ
การทดลองหรือ ชิ้นงานก่อนลงมือปฏิบัติกิจกรรม 4) สร้างชิ้น งาน นักเรียนสร้างชิ้นงานตามท่ีออกแบบไว้ 
จะเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีม ศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้จากศาสตร์ 
ต่างๆ ใน STEAM มาใช้ได้ เช่น การใช้ความรู้ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ (S) การใช้เทคโนโลยี ในการ
สืบค้นข้อมูลและการเลือกใช้อุปกรณ์อย่างเหมาะสม (T) การออกแบบชิ้นงาน (E) การสื่อภาษาด้วย
ภาพวาดและการนำ เสนอข้อมูลอย่าง สร้างสรรค์ (A) การวัด การบอกจำนวน และรูปทรง (M) ซึ่ง
สามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEAM education เป็นขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้น
ความสนใจ โดยครูเปิดประเด็นที่ น่าสนใจให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์ปัญหา จากสถานการณ์ที่
กำหนด 2) ขั้นสำรวจและ รวบรวมข้อมูล แต่ละกลุ่มสำรวจ รวบรวมข้อมูล และนำข้อมูลมาวิเคราะห์
ร่วมกัน 3) ขั้นออกแบบ และวางแผนการทำงาน นักเรียนร่วมกันกำหนดขั้นตอนวางแผน ออกแบบการ
ทำงาน 4) ขั้นสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือผลงานตามวิธีและแบบที่เลือกไว้ โดยอาจมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
ได้ชิ้น งานที่ดีขึ้น 5) ขั้นสรุปและสะท้อนคิด โดยแต่ละ กลุ่มนำเสนอผลงานและ ร่วมกันสะท้อนความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และประโยชน์ที่ ได้จา การปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนการ จัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสตีมศึกษาเพ่ือ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ Riley (2016) ดังนี้ 1)  
ขั้นระบุสถานการณ์ เป็นการเสนอสถานการณ์  หรือคำ ถามที่ต้องการหาวิธีการแก้ไขปัญหา 2) ขั้น 
วิเคราะห์สถานการณ์ โดยนำคำถามหรือปัญหา มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของคำ ถามหรือปัญหานั้น 3) ขั้น
ศึกษาค้นคว้า เป็นการศึกษาหาข้อมูลที่ เกี่ยวข้องและจำ เป็นในการหาคำ ตอบหรือการ แก้ไขปัญหาด้วย
วิธีการต่างๆ 4) ขั้นประยุกต์ เป็นการสร้างและอธิบายวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือ แสดงความรู้และทักษะที่ได้
จากการค้นคว้าผ่าน การสร้างสรรค์ผลงาน 5) ขั้นนำเสนอ เป็นการนำเสนอ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ให้ขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 6) ขั้นประเมินและปรับปรุง เป็นการนำ ข้อเสนอแนะไปปรับปรุง 
เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดีขึ้น นอกจากนี้กระบวนการ จัดการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาในการวิจัยนี้ ยัง
สอดคล้องกับกระบวนการออกแบบ เชิ ง  วิศวกรรม  (National Research Council, 2012) ซึ่ ง
ประกอบด้วย 1) ระบุปัญหา 2) รวบรวมข้อมูล และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) ออกแบบวิธี การ
แก้ปัญหา 4) วางแผนและดำ เนินการแก้ปัญหา 5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการ 
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 6) นำ เสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ทั้งนี้ในการทำงานไม่
จำเป็นต้องมีลำดับที่แน่นอน สามารถสลับไปมาหรือย้อนกลับขั้นตอนได้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาในงานวิจัยนี้ พบว่าสามารถส่งเสริมให้ นักเรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์ตามองค์ประกอบ ของกิลฟอร์ด (Guilford, 1967) 4 ประเด็น ประกอบด้วย 1) คิด
คล่อง เช่น จากกิจกรรมเรื่อง สัตว์โลกน่ารัก นักเรียนบอกจำนวนชื่อของสัตว์ ที่อยู่ในบริเวณที่กำหนดให้
ได้มากที่สุดในเวลาที่ กำหนด หรือนักเรียนมีความคล่องแคล่วในการนำ เสนอหรือเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ
การวางแผนและผลที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรม 2) คิดยืดหยุ่น เช่น จากกิจกรรมเรื่องนักประดิษฐ์เครื่อง
ดนตรี นักเรียนสามารถเลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่  ต้องการได้อย่างอิสระ โดยถ้าไม่มีวัสดุที่ต้องการ 
นักเรียนสามารถเลือกใช้วัสดุอ่ืนทดแทนได้ จาก กิจกรรมเรื่องการทำ สีผสมอาหาร นักเรียนใช้วิธี การ
สกัดสีจากพืชที่มีความแข็ง เช่น ขะมิ้น และ แครอท โดยใช้เครื่องปั่นแทนการใช้สากและครก 3) คิดริเริ่ม 
เช่น จากกิจกรรมเรื่องฉัน เหมือนใคร นักเรียนเลือกเศษวัสดุตามเงื่อนไขที่กำหนดให้ และนำมาประดิษฐ์
เป็นโมเดลให้มี ลักษณะคล้ายกับคนในครอบครัว พบว่าชิ้นงาน ของนักเรียนที่ได้มีความหลากหลาย
แตกต่างกัน 4) คิดละเอียดลออ เช่น จากกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา นักเรียนได้
รวบรวมข้อมูล และวางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนโดยใช้แผนผังความคิดก่อนปฏิบัติกิจกรรม 

ดังนั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เจนจิรา สันติไพบูลย์ และ
วิสูตร โพธิ์ เงิน  (2561) ที่สรุปว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม  แนวคิด STEAM สามารถส่งเสริม
ความสามารถ ในการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 3 ได้ และการจัดประสบการณ์
บูรณาการ การเรียนรู้สตีมศึกษาสามารถพัฒนาความคิด สร้างสรรค์ของผู้เรียนในการออกแบบและ
ประดิษฐ์ ชิ้นงาน (ฉัตรทราวดี บุญถนอม และอรพรรณ บุตรกตัญญ, 2558) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 
ผลงานวิจัยของ บุญยนุช สิทธาจารย์ และขนบพร แสงวณิช (2561) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดสตีมศึกษาสามารถส่งเสริมกระบวนการ สร้างสรรค์สำ หรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 ได ้

 
 

180

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

2. การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่ เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีม
ศึกษา  

จากผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนมีความ พึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ
รูปแบบสตีมศึกษา อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง กับสมมติฐานของการวิจัย จากการสัมภาษณ์ นักเรียน
พบว่า นักเรียนมีความสุขและสนุกสนาน จากการทำกิจกรรม ได้ออกสำรวจนอกห้องเรียน ได้วางแผนการ
ทำ งานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ทดลองปฏิบัติ ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ดังนั้นจากผลงานวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการรูปแบบสตีมศึกษา สามารถ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กได้ และผู้เรียนมีความพึง
พอใจ ต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการสตีมศึกษาอยู่ในระดับมาก การเรียนรู้สตีมศึกษา คือ
ครูจะต้องทำหน้าที่เป็น ผู้อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ กระตุ้นและ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์โดย การเสริมแรงทางบวก การกล่าวชื่นชม เพื่อให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก และมีส่วนร่วม
ใน การปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาระดับความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ ของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่  4 จำนวน 65 คน โดยใช้
แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญและมีค่าความ เที่ยงเท่ากับ .89 
ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ส่วนใหญ่มีความสามารถด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในระดับสูง 2) นักศึกษาวิชาชีพครูที่เพศ และหลักสูตรต่างกัน
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน 3) เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ นักศึกษาที่มี
ประสบการณ์การสอนแตกต่างกันมีความสามารถในการการจัดการเรียนการสอน แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) องค์ประกอบด้านความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์ประกอบด้านความ
คาดหวังถึงผลที่จะตามมาในการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ( r=.50, p <.01) และ 
5) สิ่งที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ฯ ของนักศึกษาวิชาชีพครู 3 อันดับ คือ ความสนใจและเจตคติต่อการ
เรียนของนักเรียน การขาดแคลนสื่อวัสดุอุปกรณ์ และความยากลำบากในการจัดหาสื่อการเรียนรู้  

ผลการศึกษาข้างต้นแสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครู มองว่าผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
สิ่งที่แสดงถึงความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะของตนเอง ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีว่า
นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการสอนและจะสามารถจัดการเรียนรู้ แบบสืบเสาะหาความรู้ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาครูได้ 

คำสำคัญ: ความสามารถในการจัดการเรียนรู้, การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้, นักศึกษาวิชาชีพครู 
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Abstract 

The objective of this research is to find the level of competency in 
knowledge-based learning management. Of teacher professional students Fourth 
year of the Primary Academic Disciplines of 65 students using questionnaires that 
were examined for content validity by experts and have the Noon is equal to .89 
research findings 1) Teacher students Early Childhood Program Most of them had a 
high level of knowledge management skills and different courses have the ability to 
manage learning. 3) When considering each component Students with different 
teaching experiences have the ability to manage teaching and learning. The 
difference was statistically significant at the .05 level. 4) The positive correlation 
component with the expectation component of the outcome in the early childhood 
learning management (r = .50, p < .01) and 5) things about the management of 
learning of the top 3 teacher professional students Is the interest and attitude 
towards learning of the students Lack of media and equipment and difficulties in 
providing learning materials.  

The results of the above study show that teachers See students' learning 
outcomes as a demonstration of their ability to manage their quest for learning. This 
is a good sign that students have a positive attitude towards teaching and will be 
able to manage their learning. A search for knowledge during professional experience 
training can achieve the goals of teacher education curriculum. 

Keywords: ability to manage learning, Pursuit of learning, Professional Teacher 
Students 

 
 

 

ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา 
 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน ประเทศไทยในปัจจุบัน มีเป้าหมายสำคัญใน การพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้รู้เรื่องวิทยาศาสตร์ มี ทักษะการคิด สามารถแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ที่หลาย
ประเทศยอมรับว่าสามารถ พัฒนาการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ให้เกิดกับพลเมืองของตนได ้ นั่นคือ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560 ; ลือชา ลดาชาติ และโชคชัย 
ยืนยง, 2559) เนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับธรรมชาติและกระบวนการทำ งาน ของ
นักวิทยาศาสตร์ คือ ทำ การค้นคว้าและ แสวงหาองค์ความรู้โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ ผ่านประสบการณ์
และการลงมือปฏิบัติ ช่วยให้ ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และหาเหตุผลจากข้อมูลท่ี
ได้รับ ทำให้เกิดความเข้าใจ ถึงวิธีการได้มาซึ่งความรู้ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และมีเจตคติที่ดี จากความสำคัญดังกล่าว หลักสูตรวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์ จึงจำเป็นต้อง
เตรียมความพร้อมและจัดประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
ให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตครู ที่สำเร็จการศึกษาออกไปนั้นมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปได้อย่างสัมฤทธิ์ผล ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ เชื่อมโยงให้เกิดลักษณะความเป็นพลเมืองในปัจจุบันรวมถึงในอนาคต  
 ปัจจุบัน ที่ผ่านมากลับแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาวิชาชีพครู และครูใหม่ที่มีประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้ น้อยกว่า 5 ปี ไม่พร้อมที่จะสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เมื่ออยู่ในบริบทการทำงานจริง โดย
พบว่า นักศึกษาฝึกสอนยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้อย่าง
จำกัด (วันเพ็ญ ประทุมทอง และ จรรยา ดาสา , 2561) อีกทั้งมีแนวคิดคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2553) เป็นส่วนหนึ่งถึงคุณค่าและ ความสำคัญของ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลา นโยบายของโรงเรียน และค่านิยมของประเทศ
ที่ให้คุณค่า กับผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ (Faikhamta et al., 2018) 
ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อปัญหาการขาดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูขาด
ความเชื่อในความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ (Deehan, Danaia and McKinnon, 2017; Menon 
and Sadler, 2016; Pandee, et al., 2017; Thomson, et al., 2017) 
 ในความสามารถของตนเอง (self-efficacy belief) เป็นปัจจัยหนึ่ งที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 
หมายถึง ความคิดของบุคคลที่มีต่อตนเอง ว่าตนเองมีความสามารถที่ทำงานหนึ่งๆ  ให้สำเร็จได้หรือไม่เม่ือ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตจริง (Bandura, 1997) ประกอบ ด้วยองค์ประกอบสำคัญ 2 
ประการ คือ ความสามารถของบุคคลในการกระทำ ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลต่อการจูงใจและการแสดง
พฤติกรรม และความมุ่งหวังหรือการประเมิน ค่าความสามารถของบุคคลอันเนื่องจากมาจาก พฤติกรรมที่
ได้กระทำ (Bandura, 1998) จากแนวคิดดังกล่าว ความสามารถของตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ ของนักศึกษาวิชาชีพครูในงานวิจัยนี้ จึงหมายถึง ความม่ันใจของนักศึกษาวิชาชีพครูต่อ
ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ให้สำเร็จได้หรือไม่เมื่อต้อง เผชิญกับสถานการณ์จริงในชั้นเรียน (Deehan, Danaia 
and McKinnon, 2017) ประกอบด้วยองค์ประกอบ สำคัญ 2 ประการ คือ ด้านความสามารถในการ
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ความสำคัญและความเป็นมาของปัญหา 
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ผู้เรียนให้เป็นผู้รู้เรื่องวิทยาศาสตร์ มี ทักษะการคิด สามารถแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ที่หลาย
ประเทศยอมรับว่าสามารถ พัฒนาการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ให้เกิดกับพลเมืองของตนได ้ นั่นคือ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู้เป็นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560 ; ลือชา ลดาชาติ และโชคชัย 
ยืนยง, 2559) เนื่องจากเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับธรรมชาติและกระบวนการทำ งาน ของ
นักวิทยาศาสตร์ คือ ทำ การค้นคว้าและ แสวงหาองค์ความรู้โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ ผ่านประสบการณ์
และการลงมือปฏิบัติ ช่วยให้ ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และหาเหตุผลจากข้อมูลที่
ได้รับ ทำให้เกิดความเข้าใจ ถึงวิธีการได้มาซึ่งความรู้ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และมีเจตคติที่ดี จากความสำคัญดังกล่าว หลักสูตรวิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์ จึงจำเป็นต้อง
เตรียมความพร้อมและจัดประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
ให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตครู ที่สำเร็จการศึกษาออกไปนั้นมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปได้อย่างสัมฤทธิ์ผล ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและ เชื่อมโยงให้เกิดลักษณะความเป็นพลเมืองในปัจจุบันรวมถึงในอนาคต  
 ปัจจุบัน ที่ผ่านมากลับแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาวิชาชีพครู และครูใหม่ที่มีประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้ น้อยกว่า 5 ปี ไม่พร้อมที่จะสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เมื่ออยู่ในบริบทการทำงานจริง โดย
พบว่า นักศึกษาฝึกสอนยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้อย่าง
จำกัด (วันเพ็ญ ประทุมทอง และ จรรยา ดาสา , 2561) อีกทั้งมีแนวคิดคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2553) เป็นส่วนหนึ่งถึงคุณค่าและ ความสำคัญของ
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลา นโยบายของโรงเรียน และค่านิยมของประเทศ
ที่ให้คุณค่า กับผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ (Faikhamta et al., 2018) 
ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อปัญหาการขาดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ คือ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูขาด
ความเชื่อในความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ (Deehan, Danaia and McKinnon, 2017; Menon 
and Sadler, 2016; Pandee, et al., 2017; Thomson, et al., 2017) 
 ในความสามารถของตนเอง (self-efficacy belief) เป็นปัจจัยหนึ่ งที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 
หมายถึง ความคิดของบุคคลที่มีต่อตนเอง ว่าตนเองมีความสามารถที่ทำงานหนึ่งๆ  ให้สำเร็จได้หรือไม่เม่ือ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตจริง (Bandura, 1997) ประกอบ ด้วยองค์ประกอบสำคัญ 2 
ประการ คือ ความสามารถของบุคคลในการกระทำ ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลต่อการจูงใจและการแสดง
พฤติกรรม และความมุ่งหวังหรือการประเมิน ค่าความสามารถของบุคคลอันเนื่องจากมาจาก พฤติกรรมที่
ได้กระทำ (Bandura, 1998) จากแนวคิดดังกล่าว ความสามารถของตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ ของนักศึกษาวิชาชีพครูในงานวิจัยนี้ จึงหมายถึง ความม่ันใจของนักศึกษาวิชาชีพครูต่อ
ความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ให้สำเร็จได้หรือไม่เมื่อต้อง เผชิญกับสถานการณ์จริงในชั้นเรียน (Deehan, Danaia 
and McKinnon, 2017) ประกอบด้วยองค์ประกอบ สำคัญ 2 ประการ คือ ด้านความสามารถในการ
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จัดการเรียนรู้ของบุคคล (personal science teaching efficacy belief, PSTE) และด้านความคาดหวัง
ถึงผลที่จะตามมาในการจัดการเรียนรู้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Enoch’s and Riggs, 1990) ซึ่งส่งผล
ต่อความมั่นใจในการจัดการชั้นเรียน พฤติกรรมการสอน รวมถึงการตัดสินใจประกอบ วิชาชีพครูใน
อนาคต (Menon and Sadler, 2016 ; Thomson et al., 2017) ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาและ เปรียบเทียบระดับความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ศึกษาความสัมพันธ์ ด้วยองค์ประกอบต่างๆ และศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งผลการวิจัยที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตรการ
ผลิตบัณฑิตครู และเพ่ือเตรียมความพร้อมในกาพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้พร้อมที่จะจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ได้  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

สาขาวิชาการปฐมวัย 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้านการรับรู้ความสามารถและองค์ประกอบด้าน

ความคาดหวังในผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เมื่อจำแนก

ตามประสบการณ์การเรียนรู้  
4. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการ

ปฐมวัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  
1. ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 มี

ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ในระดับสูง  
2. องค์ประกอบด้านสามารถในการจัดการเรียนรู้ของบุคคล (PSTE) และองค์ประกอบด้านต่างๆ 

ที่จะเกิดข้ึนมีความสัมพันธ์กันทางบวก  
3. นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ ให้กับ 

นักเรียนมีระดับความสามารถฯ แตกต่างกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร คือ นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 
จากหลักสูตรผลิตครู 5 ปี มีนักศึกษาจำนวน 65 คน เป็นเพศหญิง 52 คน และชายจำนวน 13 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัย เชิ งสำรวจ (survey research) มี เครื่องมือที่ ใช้ ในงานวิจัย เป็ น 
แบบสอบถามความสามารถของตนเอง มีจำนวนข้อรวม 37 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ รายการ (checklist) 

 
 

 

ตอนที่ 2 ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จำนวน 30 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ
มาตร ประมาณค่า 5 ระดับ (5-point scale) คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง แบ่งออกเป็นองค์ประกอบด้าน PSTE จำนวน 17 ข้อ และองค์ประกอบด้าน STOE 
จำนวน 13 ข้อ โดยปรับปรุงรายการข้อคำถาม มาจากแบบวัดความเชื่อในความสามารถของตนเอง ของ 
Enochs and Riggs (1990) และผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง (validity) จากผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน มีค่า IOC อยู่ ระหว่าง .67 ถึง 1.00 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ .89 และ ตอนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีลักษณะเป็นข้อคำถามปลายเปิดเกี่ยวกับสิ่งที่นักศึกษาคิดว่าเป็น
อุปสรรคที่ทำให้ตนเองไม่สามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ขั้นตอนการวิจัย  

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ก่อนที่นักศึกษาจะออกฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครู โดยเข้าชี้แจงและควบคุมการทำแบบสอบถามด้วยตนเอง กำหนดเวลาในการทำ  50 
นาที ได้แบบสอบถามที่มีคำตอบสมบูรณ์กลับคืนมาร้อยละ 100 ของจำนวนประชากร 65 คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนิน การตามลำดับขั้นตอนในแบบสอบถาม ดังนี้  

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ ใช้วิธีการแจกแจง ความถี่ (frequency) สรุปออกมาค่าร้อยละ (percentage) 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความเชื่อ ในความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ แบบสืบเสาะหา
ความรู้ ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาคะแนนความ
เชื่อในความสามารถของนักศึกษารายบุคคล จากนั้นหาค่าพิสัย (range) ค่าเฉลี่ยของประชากร 
(population mean,) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (sigma,) กำหนดการแปลผลออกเป็น 
3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง และต่ำ ตามเกณฑ์การจัดช่วง ระดับคะแนนเบส (Best, 1970) ตามสูตร ได้
ช่วงของคะแนนแต่ละระดับ จากนั้นทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถของตนเอง จำแนก
ตามประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for independent samples) 
และวิเคราะห์ หาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้าน PSTE และ STOE โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) โดยใช้เกณฑ์การ
วัดระดับ ความสัมพันธ์ 5 ระดับ ของ Hinkle, Wiersma, and Jurs (1998)  

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของ นักศึกษาวิชาชีพครู 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นข้อคำถาม ปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยทำการวิเคราะห์เนื้อหาอย่างละเอียด 
เพ่ือหาประเด็นและจัดหมวดหมู่ จากนั้นใช้วิธีการแจกแจงความถี่ (frequency) ในแต่ละหมวดหมู่ แล้ว
สรุปออกมาค่าร้อยละ (percentage) 
 

ผลการวิจัย  
1. ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 จำนวน 65 

คน โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ (55 คน ร้อยละ 86.67) เป็นเพศหญิง และนักศึกษาไม่มีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ให้กับนักเรียน (55 คน ร้อย ละ 84.00) ขณะที่นักศึกษาที่เหลือ 
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ตอนที่ 2 ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จำนวน 30 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ
มาตร ประมาณค่า 5 ระดับ (5-point scale) คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง แบ่งออกเป็นองค์ประกอบด้าน PSTE จำนวน 17 ข้อ และองค์ประกอบด้าน STOE 
จำนวน 13 ข้อ โดยปรับปรุงรายการข้อคำถาม มาจากแบบวัดความเชื่อในความสามารถของตนเอง ของ 
Enochs and Riggs (1990) และผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง (validity) จากผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน มีค่า IOC อยู่ ระหว่าง .67 ถึง 1.00 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ .89 และ ตอนที่ 3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีลักษณะเป็นข้อคำถามปลายเปิดเกี่ยวกับสิ่งที่นักศึกษาคิดว่าเป็น
อุปสรรคที่ทำให้ตนเองไม่สามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ขั้นตอนการวิจัย  

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ก่อนที่นักศึกษาจะออกฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครู โดยเข้าชี้แจงและควบคุมการทำแบบสอบถามด้วยตนเอง กำหนดเวลาในการทำ  50 
นาที ได้แบบสอบถามที่มีคำตอบสมบูรณ์กลับคืนมาร้อยละ 100 ของจำนวนประชากร 65 คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนิน การตามลำดับขั้นตอนในแบบสอบถาม ดังนี้  

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ ใช้วิธีการแจกแจง ความถี่ (frequency) สรุปออกมาค่าร้อยละ (percentage) 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความเชื่อ ในความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ แบบสืบเสาะหา
ความรู้ ลักษณะแบบสอบถาม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาคะแนนความ
เชื่อในความสามารถของนักศึกษารายบุคคล จากนั้นหาค่าพิสัย (range) ค่าเฉลี่ยของประชากร 
(population mean,) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร (sigma,) กำหนดการแปลผลออกเป็น 
3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง และต่ำ ตามเกณฑ์การจัดช่วง ระดับคะแนนเบส (Best, 1970) ตามสูตร ได้
ช่วงของคะแนนแต่ละระดับ จากนั้นทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถของตนเอง จำแนก
ตามประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for independent samples) 
และวิเคราะห์ หาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้าน PSTE และ STOE โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) โดยใช้เกณฑ์การ
วัดระดับ ความสัมพันธ์ 5 ระดับ ของ Hinkle, Wiersma, and Jurs (1998)  

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของ นักศึกษาวิชาชีพครู 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นข้อคำถาม ปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยทำการวิเคราะห์เนื้อหาอย่างละเอียด 
เพ่ือหาประเด็นและจัดหมวดหมู่ จากนั้นใช้วิธีการแจกแจงความถี่ (frequency) ในแต่ละหมวดหมู่ แล้ว
สรุปออกมาค่าร้อยละ (percentage) 
 

ผลการวิจัย  
1. ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 จำนวน 65 

คน โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ (55 คน ร้อยละ 86.67) เป็นเพศหญิง และนักศึกษาไม่มีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ให้กับนักเรียน (55 คน ร้อย ละ 84.00) ขณะที่นักศึกษาที่เหลือ 
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(10 คน ร้อยละ 13.33) มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ ให้กับนักเรียน โดยนักศึกษาจำนวน 6 คน เคย
ช่วยงานครูผู้สอน กับนักเรียนปฐมวัย ช่วยปิดเทอม นักศึกษาจำนวน 4 คนเคยปฏิบัติการสอนนักเรียน
ปฐมวัย มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรียน  

2. ระดับความสามารถแห่งตนฯ ของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่แสดงในตาราง 1 จะเห็น ว่านักศึกษา
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 60.00) มีความเชื่อในความสามารถแห่งตนฯ ในระดับสูง (µ = 
3.66, ơ =.84) รองลงมาคือระดับปานกลาง (ร้อยละ 40.00) นอกจากนี้พบว่าไม่มีนักศึกษาคนใดที่มี
ความสามารถในระดับต่ำ คะแนนต่ำสุดของความสามารถตนเองเท่ากับ 81 คะแนน และ สูงสุดเป็น 136 
คะแนน และมีค่าคะแนนเฉลี่ย ประชากรเท่ากับ 108.81±0.82 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 150 คะแนน 
นอกจากนี้ เมื่อพิจารณา ค่าคะแนนเฉลี่ยประชากรรายข้อในองค์ประกอบ ด้าน PSTE พบว่า รายการข้อ
คำถามที่มีค่าคะแนน เฉลี่ยประชากรสูงสุด คือ หากนักศึกษาได้ไปฝึกสอน นักศึกษาจะค้นหาและ
พัฒนาการสอนของตนเองให้ดีมากขึ้นเรื่อยๆ (µ = 4.41, ơ  = .07) ส่วนรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ประชากรต่ำที่สุด คือ นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนทำปฏิบัติการการทดลองการ
จัดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ (µ = 2.93, ơ  = .14) สำหรับรายข้อที่มีค่าคะแนน เฉลี่ยประชากรสูงสุดใน
องค์ประกอบด้าน STOE คือ การที่นักศึกษาครูมีความพยายามในการเปล่ียนแปลง วิธีการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ มากขึ้นแม้เพียงเล็กน้อยก็อาจทำ ให้นักเรียนบาง คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นได้ 
(µ = 4.24, ơ  = .08) ส่วนรายข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยประชากร ต่ำที่สุด คือ ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรายวิชาของผู้เรียน คือ การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู (µ = 2.57, ơ  = .11) 
 

ตาราง 1 ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสามารถของตนเอง เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้ ดังแสดงในตาราง 2 พบว่า นักศึกษาที่มีประสบการณ์และไม่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ มี
ระดับความสามารถของตนเอง ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจำแนกตามรายองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่มีและไม่มีประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ มีระดับ PSTE 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่นักศึกษาครูทั้งสองกลุ่มมีระดับ STOE ไม่แตกต่างกัน 
นอกจากนี้ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความสามารถของตนเองเพ่ิมเติม โดย จำแนกตามเพศ
และหลักสูตร พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู ทั้งเพศชายและ เพศหญิงมีระดับความสามารถของตนเอง ใน
ภาพรวมและรายองค์ประกอบ ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 

ระดับความสามารถของตนเอง จำนวนนักศึกษา ร้อยละ พิสัย 
คะแนนต่ำสุด คะแนนสูงสุด 

สูง (110-150 คะแนน) 35 60.00 110 136 
ปานกลาง (70-109 คะแนน) 30 40.00 81 109 

ต่ำ (30-69 คะแนน) 0 - - - 
(µ = 108.81, ơ  = .82) 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของตนเอง จำแนกตามประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้  

ประเด็นพิจารณา จำนวน
นักศึกษา μ σ t Sig 

ระดับความสามารถของตนเอง ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
ไม่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 55 3.6415 .35444 -1.371    

.175 มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 10 3.8067 .35653 
องค์ประกอบด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
ไม่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 55 3.5828 .05152 -2.167*  

.033 มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 10 3.8824 .10775 
 
องค์ประกอบด้านความคาดหวังถึงผลที่จะตามมาในการจัดการเรียนรู้ 
ไม่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 55 3.7183 .04996 0.77      

.939 มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 10 3.7077 .13412 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์รายองค์ ประกอบของความเชื่อในความสามารถแห่งตนฯ ดังตาราง 3 
พบว่า องค์ประกอบด้าน PSTE มี ความสัมพันธ์แบบแปรผันตามกันกับองค์ประกอบ ด้าน STOE อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบตัวเลขความสัมพันธ์ดังกล่าวอยู่ในระดับ ปานกลาง ( r=.50) 
(Hinkle, Wiersma, and Jurs, 1998) 
  

ตาราง 3 ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ (PSTE) และความคาดหวังถึงผลที่
จะตามมาในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

PSTE 
 PSTE STOE 
Pearson Correlation 1 .497** 
Sig. (1-tailed) - .000 
N 65 65 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
4. ผลจากการวิเคราะห์ความเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน รู้แบบสืบเสาะหาความรู้ พบว่า มี 
5 หมวดหมู่ คือ 1) ในด้านผู้เรียน ที่พบว่า นักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ส่วนใหญ่คิดว่าปัญหา
เกี่ยวกับ ความสนใจและเจตคติต่อการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างมากต่อการจัดการเรียนรู้ฯ รองลงมาคือ 
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ในด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น การขาดแคลนสื่อวัสดุ อุปกรณ์
และความยากลำบากในการจัดหาสื่อการเรียนรู้ และระยะเวลาที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 3) ใน
ด้านสภาพแวดล้อม ในการจัดการเรียนรู้ โดยนักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า จำนวนผู้เรียนทำให้การจัดการ
เรียนรู้ฯ เกิดขึ้นได้ยากลำบาก รวมถึงการขาดการสนับสนุนจากฝ่ายบริหารในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
การเตรียมการสอน  4) ในด้านผู้สอน เช่น ปัญหาด้านความรู้ในเนื้อหาและวิธีการสอนของครู ปัญหา
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เกี่ยวกับเจตคติ ความมั่นใจและความเชื่อในความสามารถของตนเอง  และ 5) ในด้านหลักสูตรการศึกษา
ครู ที่นักศึกษามีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้ และการเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิชาชีพครูของหลักสูตร
ผลิตครู อาจมีผลต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของนักศึกษาด้วยเช่นเดียวกัน ดังตัวอย่างใน
ตาราง 4 
ตาราง 4 ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เกี่ยวกับความการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

ความคิดเห็นนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการปฐมวัย ผลการวิเคราะห์ 
หมวดหมู่ ประเด็น 

การที่นักเรียนไม่รู้สึกสนุก และไม่เชื่อว่าการเรียนด้วยวิธีสืบเสาะจะ
ทำให้เกิดความเข้าใจได้ นักเรียนมีอคติ เด็กบางกลุ่มไม่ค่อยฟัง คุย
อย่างเดียว เด็กไม่ให้ความร่วมมือและไม่เกิดการเรียนรู้ 

ด้าน ผู้เรียน ความสนใจ
และ เจตคติ
ของผู้เรียน 

ความพร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ของนักเรียนไม่เท่ากัน
ความพร้อมของนักเรียน เพราะไม่ใช่นักเรียน ทุกคนจะเรียนรู้ ได้
ด้วยวิธีนี้ 

ด้าน ผู้เรียน ความสามารถ
ในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

เรื่องบางเรื่อง เนื้อหาบางอย่างก็ยากต่อการจัดความรู้แบบสืบ 
เสาะหาความรู้ เนื่องจากบางเรื่อง ครูจะต้องเป็นผู้สอนมากกว่าที่
จะใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ นักเรียนไม่สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามรูปแบบที่ครูเตรียมไว้ ได้ทัน เพราะนักเรียนแต่ละคน
เกิดการเรียนรู้ไม่ทัน สุดท้ายสอนไม่ครบ ตามกระบวนการที่เตรียม
ไว้ และเหนื่อยจากการเตรียมสิ่งต่างๆ ก่อนจะสอนมาก 

ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

ระยะเวลาใน
การจัดการ
เรียนรู้ไม่
เพียงพอ 

ปัญหาหลักๆ จะเป็นเรื่องของเวลา และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ เรียนรู้
การสอนแบบสืบเสาะถ้าจะให้นักเรียนได้องค์ความรู้จริงๆ ต้องใช้
เวลานาน ซึ่งเวลาที่ใช้สอนจริงๆ มันน้อยมาก ระยะเวลาเนื่องจาก
นักเรียนอาจขึ้นห้องเรียนช้าหลายนาที ทำให้ไม่สามารถสอนได้ตาม
ขั้นตอนได ้

ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

ระยะเวลาใน
การจัดการ
เรียนรู้ไม่
เพียงพอ 

 
อภิปรายผล  

การศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ และการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน  65 คน โดยใช้
แบบสอบถามสามารถอภิปราย ผลได้ดังนี้ 

นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ส่วนใหญ่มีความสามารถของตเอง ในระดับสูง 
สะท้อนให้เห็นว่า ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา อาจมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ 
แบบเสาะหาความรู้และมีความคาดหวังว่าตนเอง จะสามารถจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่ดี
ได้ ซึ่งแสดงถึงความพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค ความเอาใจใส่และความ พยายามที่จะจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ให้สำเร็จลุล่วง การที่ผลเป็นเช่นนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาก่อนหน้าที่ระบุ

190

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 
 

 

ว่า ในความสามารถของตนเองนั้น ย่อมเป็นคุณลักษณะที่มีอิทธิพลต่ออารมณ์ความรู้สึก ความอดทน 
ระดับความพยายาม รวมถึงการปฏิบัติการสอนในห้องเรียน (Menon and Sadler, 2016 ; Thomson 
et al., 2017) 

การศึกษาความสัมพันธ์ในรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้าน PSTE มีความ สัมพันธ์
ทางบวกกับด้าน STOE อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อธิบายได้ว่า ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ (PSTE) 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นตัวทำนายแนวโน้มความคาดหวังถึงผลที่จะตามมาในการสอน (STOE) นั่น
หมายถึง นักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มองผลการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น ความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ เจตคติต่อรายวิชา และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ ว่าเป็นสิ่งที่แสดงความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ของตนเอง ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎี ของBandura (1997) และสอดคล้องกับผล
การศึกษา ในตอนที่ 3 ที่นักศึกษาวิชาชีพครู ส่วนใหญ่คิดว่าสิ่งที่เป็นอย่างมากต่อการจัดการเรียนรู้ฯ ของ
ตนเองคือปัญหาเกี่ยวกับความสนใจและเจตคติต่อการเรียนของนักเรียน รองลงมาคือจำนวนผู้เรียน และ
การขาดแคลนสื่อวัสดุอุปกรณ์และความยาก ลำบากในการจัดหาสื่อการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้ล้วนมีผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งสะท้อนถึงความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษาทั้งสิ้น หรือกล่าว
อีกนัยหนึ่งได้ว่า นักศึกษามีความเชื่อมั่นในความรู้ความ สามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง จึงไม่คิด
ว่าเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีว่านักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ และจะสามารถจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาครูได้ 

ผลการเปรียบเทียบความเชื่อในความสามารถของตนเอง ท้ังโดยรวมและรายองค์ประกอบ ด้าน 
STOE พบว่าไม่มีความแตกต่างกันเมื่อ จำแนกตามเพศ หลักสูตร และประสบการณ์การสอน ยกเว้น 
องค์ประกอบด้าน PSTE ที่ผลการวิจัยบ่งชี้ว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
แตกต่างกันมีความเชื่อในความสามารถในการจัดการเรียนรู้แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม สมมติฐาน สามารถ
อธิบายได้ว่า การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความรู้
ความสามารถ จัดการเรียนรู้ฯ แก่นักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง เพศชายและหญิงได้เท่าเทียมและสอดคล้อง กับ
มาตรฐานวิชาชีพ แต่ยังไม่สามารถบ่มเพาะ หรือสั่งสมประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ ให้แก่นักศึกษาได้
อย่างเพียงพอหรือเหมาะสม ทำให้นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ แก่นักเรียนทั้งจากการ
กระทำที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการมีความเชื่อในความสามารถในการจัดการเรียนรู้ มากกว่า
นักศึกษาครู ที่ไม่มีประสบการณ์สอน โดยข้อค้นพบในส่วนนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาในตอนที่  3 ที่
นักศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่ซึ่งไม่มีประสบการณ์ในการสอน รายงานว่าปัญหาเกี่ยวกับเจตคติ ความม่ันใจ
และความเชื่อในความสามารถของตนเองต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ นอกจากนี้ ข้อ
ค้นพบที่ได้ในงานวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Chan (2008) อ้างถึงใน Chi (2009) ที่พบว่า 
ครูที่มีประสบการณ์การสอนมากจะมีความเชื่อความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้มากกว่าครูที่
ขาดประสบการณ์หรือมีประสบการณ์น้อย และสอดคล้องกับผลการศึกษาก่อนหน้าที่พบว่า ประสบการณ์
ของครูมีความสำคัญต่อความเชื่อ ในความสามารถแห่งตน พฤติกรรมการสอน และ ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ของครู (Deehan, Danaia and McKinnon, 2017) ซึ่ง Pinthong, Ketsing and Jaitrong 
(2017) ได้ให้ข้อเสนอแนะในงานวิจัยก่อนหน้าว่า การจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
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กระบวนการสืบเสาะ อาจเป็นกุญแจสำคัญในการเตรียม นักศึกษาวิชาชีพครูให้สามารถสอนตามแนว
ปฏิรูปได้อย่างสัมฤทธิ์ผล ดังนั้น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้รับ
ประสบการณ์สอนและการเรียนรู้ที่จะสอนที่หลากหลายทั้งในบริบทโรงเรียนและ บริบทการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย รวมทั้งหลักสูตรพิเศษที่เน้นการสอนภาคปฏิบัติ นอกจากจะช่วยให้ นักศึกษาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีระดับความเชื่อในความสามารถของตนเองที่สูงขึ้นแล้ว ยังช่วยให้นักศึกษา 
ได้พัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ได้อีกทางหนึ่ง 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ในครั้งนี้ คือ คณะศึกษาศาสตร์ ควรมีหลักสูตรหรือกิจกรรมที่
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ และเกิดการเรียนรู้ที่จะสอนอย่างต่อเนื่องทั้งใน
บริบทการเรียนอย่างเป็นทางการและตามอัธยาศัย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีโอกาสได้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง สร้างความมั่นใจในการ
ปรับตัวเข้ากับความหลากหลายของ สังคมโรงเรียน และสร้างความพร้อมต่อการเผชิญ สถานการณ์ต่างๆ 
ในบริบทจริง เพ่ือเตรียมความ พร้อมสำหรับการฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2. จากข้อสรุปหลักของการวิจัยที่ พบว่าประสบการณ์มีผลต่อความสามารถของตนเอง ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยจะทำการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่องระหว่างและ ที่นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการในโรงเรียนและเมื่อฝึกสอนสำเร็จ
เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบระดับความสามารถของตนเอง และในการจัดการเรียนรู้ของ นักศึกษาวิชาชีพ
ครู สาขาการปฐมวัย ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติการวิชาชีพครูได้ 
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บทคัดย่อ 
บทความเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 2) เพ่ือศึกษาสาเหตุ
ของข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  3) เพ่ือนำเสนอวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตารางวิเคราะห์ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย
ผลการวิจัยพบว่า ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่ามี 4 ประเด็นหลัก คือ 1.  ข้อบกพร่องเรื่องการ
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เขียนสะกดคํา 2. การใช้คํา 3. การเขียนประโยค และ 4. การเขียนย่อหน้า จากการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง
ในการเขียนที่พบมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการใช้คำ จำนวน 110 คำ คิดเป็นร้อยละ 35.48 รองลงมาเป็น ด้าน
อักขรวิธี จำนวน 100 คำ คิดเป็นร้อยละ 32.25  ด้านการใช้ประโยค จำนวน 60 ประโยค คิดเป็นร้อยละ 
19.35 และที่พบน้อยที่สุดได้แก่ ด้าน รูปแบบการเขียน จำนวน 45 รูปแบบ คิดเป็นร้อยละ 14.51 และ 
สาเหตุของข้อบกพร่องด้านการใช้ภาษา ได้แก่ 1) ขาดความรอบรู้ 2) ขาดความแม่นยำ 3) ขาดการ
ตรวจทาน 4) ขาดการฝึกฝน 5) ขาดทัศนคติที่ดี  วิธีการแก้ไขข้อบกพร่องด้านการใช้ภาษา ได้แก่ 1) การ
เสริมสร้างความรู้ 2) การเสริมสร้างความเชื่อมั่น 3) การฝึกทักษะการเขียน 4) การตรวจทานงานเขียน 5) 
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 6) การปลูกฝังนิสัยรักการเขียน 7) การปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

คำสำคัญ : ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย,การแก้ไข 
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ABSTRACT 

 The objectives of this article were: 1) study Thai language-majoring students’ 
errors in Thai language writing, faculty of education, Mahamakut Buddhist University 2) 
study the students’ causes of Thai language writing errors 3) propose the error 
corrections in Thai language writing. The results of this study were as follows; The 
students’ errors in writing Thai Language consisted of four main issues; error of spelling 
words, word use, sentence writing, and paragraph writing. Due to the analysis, the writing 
errors mostly discovered were the word use – 110  words, representing 35.48  percent, 
orthography – 1 0 0  words, representing 3 2 .2 5  percent, the use of sentence – 6 0 
sentences, representing 19.35 percent, and writing style – 45 writing styles, representing 
14.51  percent respectively. In addition, five reasons of language use errors were found; 
the lack of omniscience, the lack of accuracy, the lack of countercheck, the lack of 
practice, and the lack of positive attitude. 

However, there were seven solutions of the language use errors; the knowledge 
enhancement, the confidence enhancement, the practice of writing skills, the 
countercheck of written work, the cultivation of reading behaviors, the cultivation of 
writing behaviors, and the cultivation of positive attitude 
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บทนำ 
 ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษา เพ่ือสื่อสารเรียนรู้เพื่อชื่นชม 
และเพ่ือนำไปใช้ในชีวิตจริง (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551 หน้า 1) ประเทศไทยมีภาษาไทย   เป็นภาษา
ประจำชาติ เป็นเครื่องมือสื่อสารของชาวไทยที่ใช้แสดงความรู้สึก ทำให้คนเข้าใจกัน และเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาหาความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ รวมทั้งประกอบสัมมาอาชีพต่าง ๆ พร้อมกันนี้ ยังเป็นสื่อกลาง
ในการสืบทอดและเป็นหลักฐานของวัฒนธรรมไทย ทำให้สามารถเรียนรู้และถ่ายทอด เพ่ืออนุรักษ์ให้เป็น
มรดกทางวัฒนธรรมของชาวไทย ทักษะการสื่อสาร ได้แก่ ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ทักษะการอ่าน 
และทักษะการเขียน ซึ่งเป็นเครื่องมือของการส่งสารและการรับสาร การส่งสาร ได้แก่ การส่งความรู้ 
ความเชื่อ ความคิด ความรู้สึกด้วยการพูดและการเขียน ส่วนการรับสาร ได้แก่ การรับความรู้ ความเชื่อ 
ความคิดด้วยการอ่านและการฟัง การฝึกทักษะการสื่อสารจึงเป็นการฝึกทักษะ การพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียน ให้สามารถรับสารและส่งสารอย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 หน้า 43) 
การเขียนเป็นศิลปะในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ที่จะถ่ายทอดความรู้ ความคิด ตลอดจนความรู้สึกและ
อารมณ์ต่าง ๆ จากผู้เขียนไปสู่ผู้อ่านให้เข้าใจ และยังเป็นกระบวนการแห่งความคิดในการแสดงออก 
เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ในการเขียนมีองค์ประกอบต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง คือ ไวยากรณ์ หรือโครงสร้างภาษา 
ทักษะการเขียนเป็นทักษะในการสื่อความหมาย เช่นเดียวกับการพูด แต่การเขียนอาศัยตัวหนังสือหรือ
สัญลักษณ์ในการสื่อความหมายแทนเสียงพูด เราสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และความนึกคิด
ต่าง ๆ ผ่านนำมาเขียนได้อย่างถูกต้อง  

นอกจากนี้ การเขียน คือ ความสามารถในการรวมเอาทักษะหลาย ๆ อย่างทางภาษาเข้าด้วยกัน 
ดังนั้นการเขียนจึงต้องมีองค์ประกอบต่าง ๆ คือ เนื้อหาสาระ รูปแบบการเขียน การใช้ภาษาตามหลัก
ไวยากรณ์ลีลาการเขียน และมีกลไกในการเขียน (แฮร์ริส Harris, 1969 p.68 – 69) แม้ว่าการเขียนจะมี
ความสำคัญในแง่ของการเป็นสื่อในการถ่ายทอดความรู้ แต่การเขียนนั้ น มักจะมีปัญหาอยู่เสมอ เช่น 
เขียนไม่ตรงตามพจนานุกรม และเขียนไม่ตรงตามเสียงพูด และการเขียนไม่ตรงตามพจนานุกรม เป็น
ปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในการเขียนคำ เพราะ การเขียนคำต่าง ๆ นั้น สามารถเปลี่ยนแปลงได้
ตลอดเวลา แม้ในช่วงเวลาเดียวกัน กล่าวคือ ในที่หนึ่งอาจจะเขียนอย่างหนึ่ง ในที่หนึ่งก็อาจจะเขียน อีก
อย่างหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้เพราะขาดการติดต่อสื่อสารกันหรือสื่อสารกันลำบาก เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดเหล่านี้
จึงต้องมีพจนานุกรมเป็นเครื่องตัดสินว่าคำใดควรจะเขียนอย่างไร การเขียนคำที่มีความหมายเดียวกันให้
เหมือนกันย่อมมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะสังคมสารสนเทศ ที่ต้องการข้อมูลเป็นตัวอักษรที่ถูกต้อง
ไม่ว่าจะเป็นคนหรือเครื่องคอมพิวเตอร์ ถ้าคำที่ต้องการค้นหาเขียนไม่เหมือนกัน กว่าจะสื่อกันได้ก็ต้องมี
ปัญหาบ้างพอสมควร ในปัจจุบัน การเขียนสะกดคำไม่เหมือนกับผู้อ่ืนก็เป็นปัญหาของการสื่อสารเช่นกัน 
เช่น ชื่อเฉพาะบางชื่อ อาจสะกดไม่เหมือนกับคำที่ปรากฏในพจนานุกรมก็ได้ หากเป็นชื่อที่มีมาก่อน
พจนานุกรมฉบับนั้น เช่น เพ็ชร เบ็ญจวรรณ สุวรรณ์ ผู้ที่มีชื่อเช่นนี้ไม่จำเป็นต้องเปลี่ยนการสะกดคำให้
ตรงกับคำในพจนานุกรม  แต่ถ้าจะบอกว่าคุณเพ็ชร์มีเครื่องเพชรมาก เพชรคำหลังก็ควรจะสะกดตาม
พจนานุกรม อย่างเช่นข้อผิดพลาดในการเขียนชื่อเฉพาะบางชื่อก็เขียนตามแบบไทย โดยไม่ใช้หลักบาลี
สันสกฤต ก็ต้องปล่อยให้เจ้าของชื่อ เขียนไปตามนั้น เช่น การประวิสรรชนีย์ในชื่อบางชื่อที่น่าจะเป็น
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คำสมาส เช่น มัลลิกะมาส กาญจนะ วรรณ เขียนแบบมีสระ อะ แทรกตามแบบไทย (นิตยา กาญจ
นะวรรณ, 2558 : 28) 
 จากที่กล่าวมานี้ แสดงให้เห็นว่า แม้การเขียนจะเป็นทักษะที่สำคัญ แต่ก็เป็นทักษะที่ยาก และ
ซับซ้อน เนื่องจากภาษาไทยมีการเปลี่ยนแปลงรูปคำที่เขียนอยู่ตลอดเวลา และยังออกเสียงไม่ตรงเสียงพูด 
อีกทั้ งในปัจจุบันนักศึกษาจำนวนมากไม่ ให้ความสำคัญกับเขียนภาษาไทย และเขียนผิดอย่าง                
น่าเป็นห่วง ยกตัวอย่างคำง่าย ๆ ที่คิดว่าไม่น่าจะเขียนผิดแต่กลับเขียนผิด เช่น อนุญาต มักเขียนผิด              
เป็น อนุญาติ, น่ารัก มักเขียนผิดเป็น หน้ารัก, เท้า มักเขียนผิดเป็น ท้าว, ผูกพัน มักเขียนผิดเป็น ผูกพันธ์, 
ศีรษะ มักเขียนผิดเป็น ศรีษะ เป็นต้น และยังมีการใช้ภาษาอินเตอร์เน็ตปนกับภาษาเขียน เช่น คำว่า 
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นภาษาเขียน มักเขียนเป็นภาษาพูดว่า เดี๋ยวนี้ หรือเขียนผิดไปว่า เด๋ว เป็นต้น การเขียนผิด
ส่งผลให้การใช้ภาษาในการสื่อสารผิดเพ้ียน และทำให้ผู้รับสารสื่อความหมายผิดเพ้ียนไปได้ และ
นอกจากนี้อาจจะส่งผลให้ผู้อ่ืนจดจำหรือเลียนแบบ รูปแบบการเขียนที่ไม่ถูกต้องนี้ต่อกันไปเรื่อย ๆ ได้  
 อนึ่งจากท่ีผู้วิจัยเป็นอาจารย์สอนในรายวิชาเกี่ยวกับการเขียนและได้ตรวจงานเขียนของนักศึกษา
สาขาการสอนวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาส่วน
หนึ่งมักเขียนคำผิด และใช้ภาษาไม่ถูกต้องในการเขียน สิ่งเหล่านี้ เป็นเหตุทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษาข้อบกพร่องที่เกิดจากการเขียน ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
 2. เพ่ือศึกษาสาเหตุของข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย    
 3. เพ่ือนำเสนอวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        
 1. ทำให้ทราบข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
 2. ทำให้ทราบสาเหตุของข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย    
 3. ทำให้ทราบวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ด้านประชากร ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2563 จำนวน 116 รูป/คน ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4  
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 ด้านกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2563 จำนวน 57 รูป/คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random 
sampling)        

ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษา 4 ด้าน คือ 1. ด้าน
อักขรวิธี 2. ด้านการใช้คำ 3. ด้านการใช้ประโยค และ 4. ด้านรูปแบบการเขียน 

ขอบเขตด้านพื้นที่ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือศึกษาข้อบกพร่อง 
และเพ่ือหาวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทยด้านการเขียนของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยตามลำดับ 
ดังต่อไปนี้ 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2. ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 4. การ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 7. สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตารางเก็บข้อมูลเกี่ยวกับคำผิดสำหรับการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และแบบสัมภาษณ์สำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) 
 1. ข้อมูลทั่วไป 
 ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยคำถามได้
ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบตรวจสอบรายการโดยมีลักษณะเป็นแบบ
ตัวเลือกที่กำหนดคำตอบไว้ให้ (Forced Choice) ประกอบด้วย อายุ เพศ  ชั้นปี  

ตอนที่ 2 ตารางวิเคราะห์ข้อมูลข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ลำดับ คำถูกต้อง คำที่มักเขียนผิด 

1 กฎ กฏ 
2 กบาล, กระบาล กะบาล, กะบาน 
3 กะพริบ กระพริบ 
4 แก๊ง แก๊งค,์ แก๊งก์ 
5 ขโมย โขมย 
6 ขะมักเขม้น ขมักเขม้น 
7 ฉะนั้น ฉนั้น 
8 ชะลอ ชลอ 
9 ซาบซึ้ง ทราบซึ้ง 
10 เซ็นชื่อ เซ็นต์ชื่อ 
11 ทยอย ทะยอย 
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ลำดับ คำถูกต้อง คำที่มักเขียนผิด 
12 ทรมาน ทรมาร 
13 นอต น็อต, น๊อต 
14 บันได บรรได 
15 บันเทิง บรรเทิง 
16 บุคลากร บุคคลากร 
17 เบรก เบรค 
18 ประณีต ปราณีต, ประนีต 
19 ประสบผลสำเร็จ ประสพผลสำเร็จ 
20 ปรากฏ ปรากฎ 
21 ปรารถนา ปราถนา 
22 ปาฏิหาริย์ ปาฏิหาร, ปาฏิหารย ์
23 เปอร์เซ็นต์ เปอร์เซนต์ 
24 ผุดลุกผุดนั่ง ผลุดลุกผลุดนั่ง 
25 ผูกพัน ผูกพันธ์ 
26 มงกุฎ มงกุฏ 
27 ย่อมเยา ย่อมเยาว์ 
28 รสชาติ รสชาด 
29 ราชภัฏ ราชภัฎ 
30 ลายเซ็น ลายเซ็นต์ 
31 ลำไย ลำใย 
32 ลิฟต์ ลิปต์, ลิฟ, ลิฟท ์
33 โล ่ โล่ห ์
34 ศรัทธา, สัทธา ศัทธา 
35 ศิวิไลซ์ ศิวิไล 
36 สแกน แสกน 
37 สถิต สถิตย์ 
38 สมมติฐาน สมมุดติฐาน 
39 สะเหล่อ สะเหร่อ, เสร่อ, เสล่อ 
40 สักการบูชา สักการะบูชา 
41 สับปะรด สัปรด, สัปปะรด, สับปะรส 
42 สัมมนา สัมนา, สำมะนา 
43 สาธารณประโยชน์ สาธารณะประโยชน์ 
44 สุคติ สุขคติ 
45 เสิร์ฟ เสริฟ, เสริฟ์ 
46 หยากไย่, หยักไย่ หยากใย,่ หยักใย่ 
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ลำดับ คำถูกต้อง คำที่มักเขียนผิด 
47 อนุญาต อนุญาติ 
48 อะลุ่มอล่วย, อะลุ้มอล่วย อะลุ่มอะล่วย, อลุ่มอล่วย 
49 อัปเดต อัพเดท,อัปเดท,อัพเดต 
50 อุตส่าห์ อุตสาห์, อุดส่า 

 
2. ตารางวิเคราะห์ข้อมูล (เรียงลำดับข้อมูลตามลำดับ พยัญชนะ) จากแนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ  

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทยด้านการเขียนของนักศึกษา 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
การวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ (Interview) โดยจะเน้นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) เกี่ยวกับการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียนของนักศึกษา ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเขียนของนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ใน 5 
ประเด็น คือ 1. ข้อบกพร่องด้านอักขรวิธี 2. ข้อบกพร่องด้านการใช้คำ 3. ข้อบกพร่องด้านการใช้ประโยค 
4. ข้อบกพร่องด้านรูปแบบการเขียน 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
 1. การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) นั้น หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้ช่วย
นักวิจัย ได้ลงพ้ืนที่จริงเพ่ือสำรวจสภาพการเรียนการสอนของนักศึกษาตามความเป็นจริง และร่วมกัน
กำหนดประเด็นคำถามและข้อมูลในการสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม เมื่อถึงเวลาภาคสนามจริง 
คณะผู้วิจัยก็ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 - ผู้วิจัยใช้วิธีตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (face validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5 ท่าน 
ตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขสำนวนภาษา ตัดทอนเพ่ิมเติมสำนวนภาษาไทยแบ่งเป็น 4
ประเด็น 1. ด้านอักขรวิธี 2. ด้านการใช้คำ 3. ด้านการใช้ประโยค 4. ด้านรูปแบบการเขียน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อบกพร่องด้านการใช้ภาษา 1. ข้อบกพร่องด้านอักขรวิธี 2. ข้อบกพร่องในการใช้
คำ 3. ข้อบกพร่องในการเขียนประโยค 4. ด้านรูปแบบการเขียน 

การวิเคราะห์สาเหตุและวิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 1. สาเหตุของข้อบกพร่องด้านการใช้ภาษา 2. 
วิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านอักขรวิธี 2) ด้านการใช้คำ 3) ด้านการใช้ประโยค 4) ด้านรูปแบบการเขียน ในรูปแบบตาราง 
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 2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ นำผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์รวมกับผลการวิจัยที่
ได้จากแบบสอบถามเพ่ือให้ได้ความจริงว่า ผลการวิจัยเป็นไปทางเดียวกันหรือไม่ ถ้าผลการวิจัยเป็นไป
ในทางเดียวกันควรนำเสนอการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทย ด้านการเขียน ถ้าผลการวิจัยยังไม่
สามารถเป็นไปในทิศทางเดียวกันได้ ก็ต้องปรับปรุงการทำวิจัยใหม่ และเสนอแนะแนวทางให้มีการทำวิจัย
ที่เหมาะสมต่อไป 

3. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นข้อบกพร่องด้านการใช้  ภาษา 
สาเหตุและวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทยด้านการเขียนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

4. ขั้นสรุปผล อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยดำเนินการสรุปผล อภิปรายผล และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัย 

5. ขั้นเสนอผลการวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยแบบการพรรณนาวิเคราะห์  (Descriptive 
analysis) 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
 ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 

- ค่ า ร้ อ ย ล ะ  (Percentage=%)  – ค่ า เฉ ลี่ ย  - ค่ า เบี่ ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (Standard 
Deviation=S.D.) 
สรุปผลการวิจัย 
    จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ข้อเสนอวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทยของ
นักศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  สามารถ
สรุปได้ ดังนี้ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่พบมากที่สุด ได้แก่ ด้านการใช้คำ 
จำนวน 110 คำ คิดเป็นร้อยละ 35.48 รองลงมาเป็น ด้านอักขรวิธี จำนวน 100 คำ คิดเป็นร้อยละ 32.25  
ด้านการใช้ประโยค จำนวน 60 ประโยค คิดเป็นร้อยละ 19.35 และท่ีพบน้อยที่สุดได้แก่ ด้าน รูปแบบการ
เขียน 45 คิดเป็นร้อยละ 14.51 
 
วิธีการแก้ไขข้อบกพร่องด้านการใช้ภาษา มีดังนี้ 

1. การเสริมสร้างความรู้ 2. การเสริมสร้างความเชื่อมั่น  3. การฝึกทักษะการเขียน 4. การ
ตรวจทานงานเขียน 5. การปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  6. การปลูกฝังนิสัยรักการเขียน 7. การปลูกฝัง
ทัศนคติที่ด ี 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาข้อบกพร่องและวิธีการแก้ไขในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  พบว่า มีประเด็นที่ควรพิจารณา 
อภิปรายผล ดังนี้ 

1. สาเหตุของข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีดังนี้ 
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1.1 ขาดความรอบรู้ นักศึกษาขาดความรอบรู้การใช้ภาษาในการเขียนภาษาไทย จึงปรากฏการ
ใช้คำผิด ความหมาย เช่น พาดหัวข่าว นักศึกษาใช้ว่า หัวข้อข่าว ช่วยกันขจัด ยาเสพติดออกไปจาก
สังคมไทย นักศึกษาใช้ว่า ช่วยกันป้องกันยาเสพติดออกไปจากสังคมไทย อาหาร 2 มื้อ นักศึกษาใช้ว่า 
อาหาร 2 ช่วง เป็นต้น  

1.2 ขาดความแม่นยํา นักศึกษาขาดความแม่นยําด้านหลักการใช้ภาษา จึงปรากฏการใช้คำ 
ฟุ่มเฟือย เช่น ชนบทต่างจังหวัด ที่พักอยู่อาศัย การใช้คำว่า “ทำการ” เช่น ทำการเก็บเกี่ยวผลผลิต รับฟัง
ความคิดเห็นเหล่านั้น มาทำการปรับปรุงแก้ไขการสอนของตนเอง  

1.3 ขาดการตรวจทาน นักศึกษาขาดการตรวจทานงานเขียนของตนเองว่าใช้ภาษา  ถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ จึงปรากฏการเขียนส่วนประกอบของคำผิด เช่น พสกนิกร เขียนผิดเป็น ผสกนิกร, ระลึก 
เขียนผิดเป็น ละลึก, ลิดรอน เขียนผิดเป็น ริดรอน, เสียสละ เขียนผิดเป็น เสียสระ, รู้ซึ้ง เขียนเป็น รู้ซึ่ง เป็น
ต้น  

1.4 ขาดการฝึกฝน นักศึกษาขาดการฝึกฝนทักษะการเขียน ทำให้ใช้ภาษาได้ไม่สละสลวย ปรากฏ
การใช้คำปฏิเสธซ้อนคำปฏิเสธ เช่น ครูไม่เคยดูแลพวกเราไม่เท่ากัน ไม่สามารถ ค้นพบได้เลยว่าอาชีพใด
ในโลกนี้ที่ไม่มีครู  เป็นต้น  

1.5 ขาดทัศนคติที่ดี นักศึกษาขาดทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องเหมาะสม  ทั้งที่
นักศึกษาทราบดีว่างานเขียนวิชาการควรใช้ภาษาระดับทางการ แต่กลับใช้คำระดับภาษาปากใน การเขียน 
เช่น ขนมกรุบกรอบ ของว่าง ค่าจ้างวิทยากร ปัจจุบันปัญหาความรุนแรงในสังคมไทยมีมากมาย เป็นต้น 
นอกจากนี ้ยังปรากฏการใช้คำทับศัพท์โดยไม่จำเป็น เช่น การันตี แชร์  อาหารพักเบรก อิน  เป็นต้น 

จากศึกษาสาเหตุที่กล่าวมาการเขียนเป็นทักษะขั้นสูงที่เกิดจากการบูรณาการจากทักษะการฟัง  
การพูด การอ่าน รวมทั้งการคิด โดยอาศัยตัวอักษร ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ประสบการณ์ออกมาเป็น
การเขียนสอดคล้องกับสุจริต เพียรชอบ (2539) ได้กล่าวว่า ทักษะการเขียนเป็นทักษะที่สลับซับซ้อนยาก
กว่าทักษะการฟัง การพูด และการอ่านเพราะผู้เขียนต้องมีความรู้ดี รู้จักคำมาก มีความสามารถในการ
สังเคราะห์เรียบเรียงถ้อยคำ ผูกประโยคให้ถูกต้องและสื่อความให้ชัดเจนตามที่ผู้เขียนต้องการ การเขียน
เป็นกลไกสำคัญของการสื่อสาร และการเขียนสิ่งต่าง ๆ ได้ก็ต้องอาศัยภาษาประกอบสร้างตามหลักภาษา
นั้น ๆ ให้เป็นข้ออันสมบูรณ์ “ภาษาของมนุษย์นั้นนับว่าเป็นมรดกอันวิเศษเพราะใช้เป็นเครื่องมือในการ
คิดและสื่อสาร ก่อให้เกิดปัญญาอันจะสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์มหาศาล”วรวรรธน์ ศรียาภัย. (2557)  

2. ข้อเสนอวิธีการแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษาไทยของนักศึกษา  สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีดังนี้ 

2.1 การเสริมสร้างความรู้ ผู้วิจัยให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาในการเขียนงานวิชาการ  และ
มอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นความหมายของคำจากพจนานุกรม ศึกษาเรื่องการใช้คำ การเขียน ประโยค  

2.2 การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ผู้วิจัยกล่าวให้กําลังใจนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความ เชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเอง อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะการเขียนให้ดีขึ้น 

2.3 การฝึกทักษะการเขียน ผู้วิจัยมอบหมายงานเขียนวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะ การ
เขียน ได้แก่ เรียงความ โครงการ บทความวิชาการ บทความวิจารณ์ และบทความวิเคราะห ์ 

2.4 การตรวจทานงานเขียน ผู้วิจัยให้นักศึกษาตรวจทานงานเขียนของตนเองอย่างละเอียด 
รอบคอบก่อนส่ง 
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2.5 การปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ก่อนจะลงมือเขียนงานวิชาการ ผู้วิจัยนำตัวอย่างของ เรียงความ 
โครงการ บทความวิชาการ บทความวิจารณ ์บทความวิเคราะห ์ 

2.6 การปลูกฝังนิสัยรักการเขียน  ผู้วิจัยให้นักศึกษาเริ่มต้นการเขียน  ด้วยการเขียนบันทึก 
ประจำวันก่อน เพ่ือสร้างให้นักศึกษาเกิดความต้องการที่จะใช้ภาษาในการถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึก  

2.7 การปลูกฝังทัศนคติที่ดี ผู้วิจัยเน้นย้ำให้นักศึกษาเห็นว่าการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เป็นสิ่งที่
ด ีและควรใช้ภาษาไทยในการเขียนงานวิชาการอย่างถูกต้อง 

สอดคล้องกับแนวคิดของ สุภัทร แก้วพัตร. (2560) ที่กล่าวไว้ว่าปัจจุบันความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาส่งผลให้ภาษาไทยเข้าสู่ยุควิกฤต เราจะทำอย่างไรจะรักษาเอกลักษณ์และ
คุณค่าของภาษาไทยไว้ วิธีการที่จะช่วยกันอนุรักษ์และส่งต่อการใช้ภาษาไทย มีวิธีการดังนี้  

1) ปลูกฝังวัฒนธรรมรักการอ่าน พ่อแม่ผู้ปกครองควรปลูกฝังวัฒนธรรมรักการอ่านให้กับบุตร
หลานตั้งแต่เล็ก ๆ เพราะเด็กเล็กเป็นวัยที่เหมาะสมและง่ายต่อการปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ  

2) ปลุกจิตสำนึกในการหวงแหนภาษาไทยและรู้กาลเทศะการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องการให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง และเหมาะสมเป็นสิ่งที่สำคัญ  

3) มีการเปลี่ยนแปลงตัวเอง เมื่อรู้ว่าคำใดใช้ผิดหรือถูกคำใดควรหรือไม่ควรใช้กับบริบทในขณะนี้
แล้ว สิ่งสำคัญต่อมาคือ ไม่ควรใช้คำท่ีผิด ๆ อีก  

3. จากการวิเคราะห์ข้อมูลการแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย  ของนักศึกษา
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จากแบบ
สัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสรุปได้สาระสำคัญดังนี้ 

3.1 แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องเรื่องการสะกดคำ นักศึกษาควรฝึกเขียนการสะกดคำโดยเริ่ม
ตั้งแต่พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์ จนสามารถจดจําได้ และสามารถเขียนได้อย่างถูกต้องและ
คล่องแคล่ว ใน การเรียนการสอน ควรมีการออกแบบฝึกหัดที่ช่วย การจดจําการสะกดคำ รวมไปถึงการ
จัดทำแบบฝึกหัดคำศัพท์โดยเริ่มจากง่ายไป หายาก และควรเป็นคำศัพท์ที่นักศึกษาได้ใช้จริง ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะ ของนิรานันท์ วิไลรัตนกุล. (2553) ดังนั้น ครูผู้สอนควรเพ่ิม คำศัพท์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้นคือ 1) ปลูกฝังวัฒนธรรมรักการอ่าน 2) ปลุกจิตสำนึกในการหวง
แหน ภาษาไทยและรู้กาลเทศะการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง  3) มีการเปลี่ยนแปลงตัวเอง โดยการให้ 
ความสำคัญในการใช้ภาษาไทยมากยิ่งขึ้น และ 4) ครูอาจารย์ทุกคนจะต้องพยายามผนวกวิธีการใช้คำ 
ไทยที่ถูกต้องเข้าไว้ในบทเรียน และต้องเน้นให้ผู้เรียนรู้จักการใช้คำอย่างถูกต้องด้วย 

3.2 แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องเรื่องการใช้คำ จากผลการศึกษาที่พบว่า นักศึกษาใช้คำใน
หลาย ๆ ลักษณะ เช่น การใช้คำผิด ความหมาย การใช้คำฟุ่มเฟือย การใช้คำไม่เหมาะแก่ความ การใช้คำ
ไม่เหมาะ กับบริบท ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากความสับสนในการใช้คำผิดความหมาย  เนื่องจากคำใน
ภาษาไทยหลายคำมีความหมายที่ใกล้เคียงกัน หรือเกิดจากใช้คำ ที่สามารถสื่อความหมายได้  

3.3 แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนประโยค  ข้อบกพร่องในการเขียนประโยคของ
นักศึกษาพบว่า นักศึกษาเรียงประโยคไม่ เป็นไปตามไวยากรณ์ การเขียนประโยคที่ขาดคำจําเป็นหรือใช้
คำเกินในประโยค ขาดคำเชื่อมประโยค และใช้คำเชื่อมประโยคผิด ซึ่งเห็นได้ชัดว่าเกิดจาก ข้อบกพร่อง
ด้านการใช้คำเชื่อมประโยค ข้อบกพร่องดังกล่าวเป็นแนวทางใน การพัฒนาทักษะการใช้คำเชื่อม โดยทำ
เป็นแบบฝึกการใช้คำเชื่อม เพ่ือให้นักศึกษาจดจําคำเชื่อมแต่ละชนิดและใช้ได้อย่างถูกต้อง  ทั้งนี้ควรจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาฝึกใช้ประโยคให้มากขึ้น เช่น การจัดการเรียน การสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
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(Group Based Instruction) การดำเนินการเรียนการสอนโดยที่ผู้สอนให้ผู้เรียนทำงานกิจกรรมร่วมกัน
เป็นกลุ่ม พร้อมทั้ง สอนฝึก/แนะนําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงานกลุ่มที่ดี ควบคู่ไป
กับการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์  (ทิศนา แขมมณี , 2552) เพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกใช้ประโยคร่วมกับ นักศึกษาคนอ่ืนๆ 

3.1.4 แนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนย่อหน้า การเขียนย่อหน้าไม่ถูกต้องตามรูปแบบ 
เขียนอธิบายไม่ชัดเจน เขียนไม่ สอดคล้องกับประเด็นที่ให้แสดงความคิดเห็น แสดงความคิดเห็นโดยขาด 
ความคิดสร้างสรรค์แสดงความคิดเห็นขัดแย้งกัน ไม่ลำดับความคิดก่อนหลัง เล่าเรื่องไม่ชัดเจน ส่วนนำ
เรื่องและสรุปไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ การเขียนที่ ไม่สื่อความหมาย ข้อบกพร่องดังกสาวมักเกิดจาก
การที่นักศึกษาขาดข้อมูลใน การนําเสนอ ทำให้ไม่สามารถเขียนอธิบายและต่อยอดความคิดได้ดี ซึ่งทักษะ 
การเขียนนั้นต้องเกิดจากการมีทักษะการใช้ภาษาที่ดี มีความรู้ประสบการณ์มาก พอที่จะเรียบเรียงข้อมูล 
และจัดระบบความคิดอย่างมีลำดับขั้นตอนจนสามารถ สื่อให้เข้าใจได้ สอดคล้องกับแนวคิดของแสงระวี 
ประจวบวัน และมีชัย เอ่ียม จินดา (2553) ที่กล่าวถึงการเขียนทุกรูปแบบ จึงเริ่มต้นจากการจัดระบบ 
ความคิดการถ่ายทอด ความคิดตลอดจนการสร้างกระบวนการคิด เห็นได้ว่า ความสัมพันธ์ของการคิดและ
การเขียนเป็นกระบวนการที่เอ้ือต่อกัน  

สรุปผลแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนภาษาไทย  ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พบว่ามี 4 ประเด็นหลัก คือ แนวทาง
ข้อบกพร่องเรื่องการเขียนสะกดคํา การใช้คํา การเขียนประโยค และการ เขียนย่อหน้า ซึ่งข้อบกพร่อง
ดังกล่าวสามารถนํามาเป็น แนวทางแก้ไข ข้อบกพร่องด้านทักษะการเรียนภาษาไทยของนักศึกษา โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษา แนวคิดและข้อเสนอแนะของนักวิจัยและนักคิดในด้านศึกษา เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ได้แก่ การใช้แบบฝึกหัดการเขียน การจัดการ เรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
การใช้กระบวนการแผนผังความคิด (Mind Mapping) เพ่ือให้นักศึกษาฝึกทักษะการเขียนมากขึ้น นําไปสู่
การเขียนที่ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ข้อบกพร่องด้านการเขียนเหล่านี้  เป็นสิ่งที่สามารถแก้ไขได้ ซึ่ง
วิธีการที่จะช่วยพัฒนาทักษะ การเขียนได้ดีที่สุด คือ การอ่าน เนื่องจากการอ่านเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ความคิดและสติปัญญา ผู้ที่เขียนหนังสืออย่างสม่ำเสมอจะสามารถเลือกใช้ภาษา  ได้อย่างถูกต้องและ
สละสลวย จากนั้นจึงหาแนวทางปรับปรุงงานเขียนให้สมบูรณ์มากที่สุด และควรปลูกฝังทัศนคติ ที่ดีให้กับ
นักศึกษาว่าการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องเป็นสิ่งที่ดี และควรใช้ภาษาไทยในการเขียนงานวิชาการ  
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  1) ศึกษาข้อบกพร่อง
ด้านการใช้ภาษาในรายวิชาอ่ืน ๆ ของนักศึกษาศึกษาศาสตร์ 2) ศึกษาเปรียบเทียบข้อบกพร่องด้านการ
ใช้ภาษาในรายวิชาการเขียนเชิงวิชาการกับรายวิชา การเขียนอ่ืน ๆ 3) ศึกษาข้อบกพร่องด้านการเขียนใน
ประเด็นอ่ืน ๆ เช่น ข้อผิดพลาดด้านรูปแบบการเขียน ด้านเนื้อหา เป็นต้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) เปรียบเทียบพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ก่อนและหลังการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาพลังอำนาจในตนเอง เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมตอนต้น 
จำนวน 480 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย และ กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเสริมสร้างพลังอำนาจ
ในตนเอง ได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เป็นนักเรียนที่มีคะแนนพลังอำนาจในตนเองตั้งแต่เปอร์เซ็น
ไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
1) แบบวัดพลังอำนาจในตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 และ 2) การให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า  1) พลัง
อำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด และ
องค์ประกอบรายด้านประกอบด้วย ความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ได้ ด้านความพึง
พอใจในความสามารถของตนเอง ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการเพ่ิมเป้าหมายในชีวิตของตนเอง อยู่
ในระดับมากที่สุด และ 2) หลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนพลัง
อำนาจในตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
คำสำคัญ  : พลังอำนาจในตนเอง, การให้คำปรึกษากลุ่ม, นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น และ 2) เปรียบเทียบพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ก่อนและหลังการให้คำปรึกษากลุ่ม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาพลังอำนาจในตนเอง เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมตอนต้น 
จำนวน 480 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย และ กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเสริมสร้างพลังอำนาจ
ในตนเอง ได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เป็นนักเรียนที่มีคะแนนพลังอำนาจในตนเองตั้งแต่เปอร์เซ็น
ไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
1) แบบวัดพลังอำนาจในตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 และ 2) การให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า  1) พลัง
อำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด และ
องค์ประกอบรายด้านประกอบด้วย ความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ได้ ด้านความพึง
พอใจในความสามารถของตนเอง ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการเพ่ิมเป้าหมายในชีวิตของตนเอง อยู่
ในระดับมากที่สุด และ 2) หลังการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนพลัง
อำนาจในตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
คำสำคัญ  : พลังอำนาจในตนเอง, การให้คำปรึกษากลุ่ม, นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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Abstracts   
 The purposes of this research were as follows to: 1)  study the self-

empowerment for junior high school students; and 2) compare the self-empowerment 
for junior high school students before and after participating in group counseling.  The 
subjects were divided into two groups: the first group were 480 students studying in 
junior high school at the Under the Office of Secondary Education Service Area, 
Bangkok.The second group were selected by a purposive sampling method which was 
the first group students who had the self-empowerment score at 25th percentile and 
willing to take part in this program of eight students.  The research instruments were 
used in this research consist of; 1)  the self-empowerment scale; and 2)  the self-
empowerment group counseling. The statistics used to analyze the data were mean, 
standard deviation and a dependent t-test. The research results were as follows: 1) the 
self-empowerment of junior high school students as a whole was at high level.  An 
analysis of the aspect of self-empowerment showed that the sense of mastery sense of 
satisfaction self-development and sense of purpose in life at the highest level; and 2) 
the score of the experiment group after the experiment was higher than before the 
experiment at a significant level of .01 

 
Keywords : Self-Empowerment, Group Counseling, Junior High School Student 
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บทนำ  

พลังอำนาจในตนเองเป็นพลังอำนาจที่อยู่ภายในตัวบุคคล โดยพลังอำนาจนั้นจะเป็นตัวประตุ้นให้
บุคคลค้นพบกับความต้องการภายในจิตใจของตนเอง นำไปสู่การค้นพบแนวทางที่จะพัฒนาตนเองไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ  คิฟเฟอร์ (ชนิษฏา สุรเดชาวุธ, 2553: 15; อ้างอิงจาก Kieffer, 1984: 9-36) ให้
ความหมายไว้ว่า การสร้างพลังอำนาจเป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลที่มีความเสียอำนาจให้เกิดการรับรู้
ถึงปัญหาที่แท้จริง และพร้อมที่จะแก้ปัญหาของตนเองได้ รวมถึงรอดเวล(Rodwell, 1996: 306) ได้นิยาม
ความหมายของพลังอำนาจในตนเองว่าเป็นกระบวนการของความสามารถในการส่งผ่านอำนาจจากบุคคล
หรือกลุ่มคน ไปสู่ผู้ อ่ืน การให้ความช่วยเหลือ ซึ่งในกระบวนการนั้นประกอบไปด้วย อำนาจความ
รับผิดชอบ การมีอิสระในการเลือกและการให้อำนาจ อีกทั้งสมชาย เทพแสง (2533: 93-97) กล่าวไว้ว่า 
ในสังคมยุคใหม่นั้นการส่งเสริมพลังอำนาจในตนเองถือเป็นหลักการที่สำคัญของการพัฒนาและบริหาร
จัดการ เนื่องจากการเพิ่มพลังอำนาจเป็นการกระตุ้นและสร้างกำลังใจให้บุคคลเกิดพลังในการทำงาน เพ่ือ
นำศักยภาพและขีดความสามารถของตนเองมาใช้ในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

การศึกษาการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองเป็นสิ่ งที่กำลังได้รับการสนใจ เนื่องจากการ
เสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองเป็นสิ่งที่จะส่งผลให้บุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง  เกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจและสามารถค้นพบความสามารถหรือความถนัดของตนเอง นำไปสู่การพัฒนาตนเองเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายในการดำเนินชีวิตของตนเองได้  โดยองค์ประกอบของพลังอำนาจแห่งตนนั้นมีนักวิชาการ
หลายท่านได้กล่าวถึงเอาไว้มากมาย เช่น กิ๊บสัน(Gibson, 1993: 293-294) ได้แบ่งองค์ประกอบพลัง
อำนาจในตนเองเป็น 4 องค์ประกอบด้วยกัน คือ ความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ได้ 
ความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง การพัฒนาตนเอง และการเพ่ิมเป้าหมายในชีวิต ดังเช่น แคทธา
ลี (Cathali, 2007: online) กล่าวไว้ว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองนั้น จะช่วยให้บุคคลเกิดการ
ยอมรับนับถือตนเอง และที่สำคัญยังช่วยสร้างสรรค์ให้เกิดความคิดใหม่ๆ และเกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ ครอสบี้(Crossby, 1992) ยังกล่าวอีกว่า การเพ่ิมพลังอำนาจช่วยให้บุคคลมี
พลังในการทำงานที่มุ่งเน้นให้ผลงานทีคุณภาพ และเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นำกลุ่มและสมาชิก
ภายในกลุ่ม สอดคล้องกับ แมนเด (สุรีย์ กาญนวงศ์, 2546, อ้างอิงจาก Manthey, 1989) ที่ได้สรุปไว้ว่า 
บุคคลที่ได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ จะมีลักษณะโดดเด่น 3 ประการ คือ มีความรับผิดชอบ มีอำนาจ
หน้าที่และการตระหนักถึงภาระหน้าที่ ทั้งนี้จากการศึกษาความหลากหลายขององค์ประกอบของพลัง
อำนาจในตนเอง ผู้วิจัยจึงได้สร้างความหมายของการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองตามแนวความคิดของ
กิ๊บสัน (Gibson, 1993: 293-294) 

โดยในปัจจุบันสังคมให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในสังคม เพ่ือให้บุคคล
สามารถนำความรู้และความสามารถที่ตนเองมีมาช่วยในการพัฒนาและเดินหน้าขับเคลื่อนสังคมให้เกิด
ความเจริญก้าวหน้า แต่ในขณะเดียวกันบุคคลเองก็ต้องเกิดการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆในสังคม
อยู่ตลอดเวลา อันส่งผลทำให้บุคคลจะต้องเกิดกระบวนการในการเสริมสร้างพลังในตนเอง เพ่ือให้มีความ
พร้อมและมีประสิทธิภาพในการทำงานและการดำเนินชีวิต  และนักเรียนถือว่าเป็นเยาวชนที่เป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และควรได้รับการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้เหมาะสมกับช่วงวัยและความ
ต้องการในการเรียนรู้หรือพัฒนา ดังที่ จุฑารัตน์ เปลวทอง (2551: 5) กล่าวว่า การที่บุคคลที่มีคุณภาพ 
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ย่อมส่งผลให้ชุมชนและสังคมโดยรวมเจริญก้าวหน้า เด็กและเยาวชนเป็นความหวัง และเป็นอนาคตของ
ประเทศ สังคมต้องการเด็กและเยาวชนที่มีคุณค่าเพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป และ
การที่จะพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพได้นั้น ควรเริ่มพัฒนาตั้งแต่วัยเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์
และสติปัญญาเพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป 

จากการสัมภาษณ์เบื้องต้นจากนักเรียนและคุณครูแนะแนวพบว่า  นักเรียนบางส่วนในหลาย
โรงเรียนมีความรู้สึกไม่พึงพอใจในความสามารถของตนเอง รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไม่สามารถจัดการกับ
ปัญหาและสิ่งต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเองได้ รวมทั้งไม่สามารถค้นหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดสภาวะความเครียดและกดดัน มีภาวะของโรคซึมเศร้าในนักเรียนบางคน นักเรียน
หลายคนจึงหาทางออกด้วยการมาพบคุณครูประจำชั้นและคุณครูแนะแนวเพ่ือขอรับคำปรึกษา ในบาง
กรณีท่ีมีสภาวะค่อนข้างหนักก็จำเป็นที่จะต้องติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือรับนักเรียนไป
ดูแลและรักษาต่อไป โดยสภาพปัญหาดังกล่าวยังส่งผลต่อการเรียนและการดำเนินชีวิตของนักเรียนอีก
ด้วย 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการเสริมสร้างพลังอำนาจใน
ตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยการใช้โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม เพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง มีความรู้สึกพึงพอใจในความสามารถของตน สามารถควบคุมหรือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตของตน  เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งสามารถ
ตั้งเป้าหมายในชีวิตของตนได้ 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือศึกษาระดับพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
วิธีการศึกษา  
 สมมติฐานของการวิจัย 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีพลังอำนาจในตนเองเพ่ิมขึ้นหลังเข้าร่วมการให้คำปรึกษา
กลุ่ม 
          ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ปี
การศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น  11,161  คน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 กลุ่ม 
2 จำนวน 14 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร โรงเรียนมัธยมวัดมกุฎ
กษัตริย์ โรงเรียนโยธินบูรณะ  โรงเรียนโยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุทธาราม)  โรงเรียนราชนันทาจารย์สาม
เสนวิทยาลัย 2  โรงเรียนราชวินิต มัธยม  โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ  โรงเรียนบวรนิเวศ  โรงเรียนวัดราชาธิ
วาส โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย และโรงเรียน
สันติราษฎร์วิทยาลัย 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 

 

1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาพลังอำนาจในตนเอง คือนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนโยธินบูรณะ โรงเรียนราชนันทาจารย์สามเสน
วิทยาลัย 2  โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ และโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  กลุ่ม 2 จำนวน 480 คน ที่ได้มาจากการกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปรียบเทียบตารางของทาโร ยามาเน่(ประคอง กรรณสูต, 2542) ที่ระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 สำหรับความคลาดเคลื่อนคือ +5% ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก กำหนดโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จนได้โรงเรียนโยธินบูรณะ เป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 120 คน โรงเรียน
ราชนันทาจารย์สามเสนวิทยาลัย 2 เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน 
รวมจำนวนนักเรียน 120 คน โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 120 คน และโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย เป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 120 คน รวมจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 480 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจในตนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Random 
Sampling)  โดยพิจารณาจากนักเรียนที่มีคะแนนพลังอำนาจในตนเองต่ำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จำนวน  
8  คน  และสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น      ได้แก่    โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
ตัวแปรตาม ได้แก่    การเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 แบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
2.2 โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้วิจัยดำเนินการส่งหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ข้อมูลจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. ผู้วิจัยนำแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ไปเก็บกับนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2563 ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  กลุ่ม 2 จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนโยธินบูรณะ โรงเรียนราชนันทาจารย์สามเสนวิทยาลัย 2  โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
และโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย จำนวน 480 คน 

3. นำแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์จากกลุ่มตัวอย่าง 
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1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาพลังอำนาจในตนเอง คือนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนโยธินบูรณะ โรงเรียนราชนันทาจารย์สามเสน
วิทยาลัย 2  โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ และโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  กลุ่ม 2 จำนวน 480 คน ที่ได้มาจากการกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปรียบเทียบตารางของทาโร ยามาเน่(ประคอง กรรณสูต, 2542) ที่ระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 สำหรับความคลาดเคลื่อนคือ +5% ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก กำหนดโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จนได้โรงเรียนโยธินบูรณะ เป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 120 คน โรงเรียน
ราชนันทาจารย์สามเสนวิทยาลัย 2 เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน 
รวมจำนวนนักเรียน 120 คน โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 120 คน และโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย เป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 120 คน รวมจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 480 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจในตนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Random 
Sampling)  โดยพิจารณาจากนักเรียนที่มีคะแนนพลังอำนาจในตนเองต่ำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 จำนวน  
8  คน  และสมัครใจเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรต้น      ได้แก่    โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
ตัวแปรตาม ได้แก่    การเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 แบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
2.2 โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผู้วิจัยดำเนินการส่งหนังสือถึงผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

ข้อมูลจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. ผู้วิจัยนำแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ไปเก็บกับนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2563 ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  กลุ่ม 2 จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนโยธินบูรณะ โรงเรียนราชนันทาจารย์สามเสนวิทยาลัย 2  โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
และโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย จำนวน 480 คน 

3. นำแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์จากกลุ่มตัวอย่าง 
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จำนวนทั้งสิ้น 480 ฉบับ จากนั้นดำเนินการตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดและนำมาวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวิธีทางสถิต ิ

4. ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนพลังอำนาจในตนเองต่ำ
กว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม จำนวนทั้งสิ้น  8 คน 

5. ผู้วิจัยดำเนินการทดลอง ด้วยการนำโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง
พลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาใช้ในการทดลอง 
จำนวนทั้งสิ้น 8 ครั้ง หลังจากการดำเนินการทดลองเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้วิจัยจึงให้สมาชิกกลุ่มทั้งหมดทำ
แบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือนำข้อมูลที่ได้เป็นคะแนนหลังเข้าร่วมการ
ทดลอง 

6. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลของคะแนนก่อนการทดลอง และหลังการ
ทดลอง แล้วจึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นอภิปรายผล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้นำคะแนนการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
มาวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการ
ทางสถิติ ดังนี้ 

1.วิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 

1.1 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของข้อคำถามและนิยามศัพท์ (Index of Consistency : IOC) ของแบบวัดการเสริมสร้างพลัง
อำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.2 หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item Discrimination) ของแบบวัดการเสริมสร้างพลัง
อำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รายข้อ มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 

1.3 ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) 
2.วิเคราะห์คุณภาพของชุดโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา และเทคนิคที่ใช้ในการให้คำปรึกษากลุ่ม และร่วมกับความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
3.วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 
3.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
3.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

4. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อน
และหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม  โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกัน (t-test 
for dependent samples) 
ผลการศึกษา  
1. การศึกษาพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ตาราง1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นจำแนกเป็นรายด้านและภาพรวม (N = 480) 

การเสริมสร้างพลังแห่งตนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

M S.D. แปลผล 

ด้านความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการ
สถานการณ์ได้  

3.63 .56 ระดับมาก 

ด้านความพึงพอใจในความสามารถของ
ตนเอง  

3.75 .61 ระดับมาก 

ด้านการพัฒนาตนเอง  3.78 .66 ระดับมาก 
ด้านการเพิ่มเป้าหมายในชีวิตของตนเอง  3.77 .64 ระดับมาก 

รวม 3.73 .56 ระดับมาก 
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง  พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีพลัง

อำนาจในตนโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุดคือ ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 รองลงมา คือการเพ่ิม
เป้าหมายในชีวิตของตนเอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 ด้านความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 และด้านความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 
ตามลำดับ 
 2. เปรียบเทียบพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพลังอำนาจในตนเอง ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม จำแนกเป็นรายด้านและภาพรวม (N = 8) 
พลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ก่อนการ
ทดลอง แปลผล หลังการ

ทดลอง แปลผล 

 X S.D.  X S.D.  
1.ความสามารถที่จะควบคุมหรือ
จัดการสถานการณ์ได้  2.04 .13 น้อย 4.51 .20 มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจในความสามารถ
ของตนเอง  2.63 .19 ปานกลาง 4.56 .24 มากที่สุด 

3. การพัฒนาตนเอง    2.65 .35 ปานกลาง 4.54 .19 มากที่สุด 
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4.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อน
และหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม  โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกัน (t-test 
for dependent samples) 
ผลการศึกษา  
1. การศึกษาพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ตาราง1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นจำแนกเป็นรายด้านและภาพรวม (N = 480) 

การเสริมสร้างพลังแห่งตนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

M S.D. แปลผล 

ด้านความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการ
สถานการณ์ได้  

3.63 .56 ระดับมาก 

ด้านความพึงพอใจในความสามารถของ
ตนเอง  

3.75 .61 ระดับมาก 

ด้านการพัฒนาตนเอง  3.78 .66 ระดับมาก 
ด้านการเพิ่มเป้าหมายในชีวิตของตนเอง  3.77 .64 ระดับมาก 

รวม 3.73 .56 ระดับมาก 
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง  พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีพลัง

อำนาจในตนโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุดคือ ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 รองลงมา คือการเพ่ิม
เป้าหมายในชีวิตของตนเอง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 ด้านความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 และด้านความสามารถที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 
ตามลำดับ 
 2. เปรียบเทียบพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม 
 ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพลังอำนาจในตนเอง ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม จำแนกเป็นรายด้านและภาพรวม (N = 8) 
พลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ก่อนการ
ทดลอง แปลผล หลังการ

ทดลอง แปลผล 

 X S.D.  X S.D.  
1.ความสามารถที่จะควบคุมหรือ
จัดการสถานการณ์ได้  2.04 .13 น้อย 4.51 .20 มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจในความสามารถ
ของตนเอง  2.63 .19 ปานกลาง 4.56 .24 มากที่สุด 

3. การพัฒนาตนเอง    2.65 .35 ปานกลาง 4.54 .19 มากที่สุด 
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4.การเพิ่มเป้าหมายในชีวิตของ
ตนเอง   

2.76 .31 ปานกลาง 4.58 .26 มากที่สุด 

รวม 2.51 .10 ปานกลาง 4.55 .18 มากที่สุด 
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางพบว่า การเปรียบเทียบคะแนนการเสริมสร้างพลังอำนาจ

ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษา
กลุ่มโดยรวมและรายด้าน พบว่า ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม ระดับพลังอำนาจใน
ตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลอง ทั้งโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .10 ส่วนหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม ระดับพลังอำนาจ
ในตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลอง ทั้งโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.55 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .18 แสดงว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลองมีระดับ
พลังอำนาจในตนเองสูงขึ้นหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ 

 
การอภิปรายผล/สรุป  

1. การศึกษาพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
การศึกษาพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจาก

จุดมุ่งหมายของการวิจัยในข้อที่ 1 นั้น ผลการศึกษาพบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่กำลัง
ศึกษาอยู่ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 ในสั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพลังอำนาจในตนเองเป็นเรื่อง
ของเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัว  และปัจจัยสำคัญที่จะทำให้บุคคลเกิดพลังอำนาจในตนเองนั่นก็คือ 
ประสบการณ์ส่วนบุคคล (Gibson, 1995) ซึ่งกลุ่มเยาวชนอยู่ในสภาพแวดล้อมของการทำงานเพ่ือ
ส่วนรวมส่งผลให้เกิด ความรู้สึกที่มีคุณค่าสอดคล้องกับแนวคิดพลังอำนาจแห่งตนของโทมัสและเวลท์เฮาส์ 
(สุดารัตย์ วัฒนพฤกษา, 2552; อ้างอิงจาก Thomas and Velthouse 1990.) ที่กล่าวว่าพลังอำนาจเป็น
เรื่อง ของการรู้คิดที่ส่งผลต่อการกระทำของบุคคล โดยเหตุการณ์แวดล้อมที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อความคิด 
และความรู้สึกของบุคคล นำไปสู่การวัดและประเมินตนเอง โดยบุคคลมีมุมมองว่าสิ่งที่ทำอยู่ มีอิทธิพล 
ผลกระทบจากผู้อ่ืน ทำให้การรับรู้และความเชื่อในความสามารถของตนเอง ส่งผลให้บุคคลเกิดคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต  เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุดคือ ด้านการเพ่ิม
เป้าหมายในชีวิตของตนเอง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 แสดงให้เห็นว่านักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นส่วนใหญ่มีการตั้งเป้าหมายและเพ่ิมเป้าหมายในชีวิตตนเองสูงมาก  สอดคล้องกับเคลอเตอร์บัค 
และ เคแมคแอม (Clutterbuck; Kemagham, 1995: 180-181) ที่แสดงทัศนะว่าเมื่อบุคคลมีพลังอำนาจ
ในตนเอง จะก่อให้เกิดความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเอง เช่นเดียวกับสมิท (กุลชลี เพ็ชรรัตน์, 2544: 12; อ้างอิง
จาก Smith, 1996) ที่ได้กล่าวว่าพลังอำนาจในตนเองทำให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  อย่างไรก็ตาม 
ผลจากการศึกษาพลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 นั้นยังมี
กลุ่มที่ได้คะแนนพลังแห่งตนต่ำกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 เนื่องมาจากพัฒนาการ ตามช่วงอายุของกล่มุ
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เยาวชนที่มีอายุระหว่าง 14 – 18 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยรุ่น จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์ (2556: 60) อธิบายว่า วัย
นี้เป็นวัยคาบเกี่ยวระหว่างความเป็นเด็กและการเป็นผู้ใหญ่  เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต เนื่องจากเป็น
วัยที่มีพัฒนาการทางด้านร่างกายอย่างสมบูรณ์  แต่พัฒนาการทางด้านจิตใจยังไม่เจริญเท่าที่ควร  

 
2. การเปรียบเทียบพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลัง

การให้คำปรึกษากลุ่ม 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำกระบวนการในการให้คำปรึกษากลุ่ม โดยได้บูรณาการทฤษฎี

และเทคนิคต่างๆ ของการให้คำปรึกษากลุ่ม ซึ่งใช้ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบวิเคราะห์บุคคลและ
องค์ประกอบ ทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง ทฤษฎีก ารให้คำปรึกษากลุ่มแบบ
พฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการให้คำปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ มาใช้ในการดำเนินการ
สร้างการให้คำปรึกษากลุ่ม ร่วมกับการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถ
ที่จะควบคุมหรือจัดการสถานการณ์ได้  ด้านความพึงพอใจในความสามารถของตนเอง  ด้านการพัฒนา
ตนเอง  และด้านการเพ่ิมเป้าหมายในชีวิตของตนเอง  ซึ่งในการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลัง
อำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่สร้างขึ้น ได้รับการปรับปรุง โดยการให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา มีการนำไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จากนั้นนำมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ในการเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่ม
จำนวน 8 ครั้ง เมื่อทดลองเสร็จ ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองทำแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอีกครั้ง นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบวัดการเสริมสร้างพลังอำนาจ
ในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นก่อนการทดลองและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง ซึ่งผลของการใช้การให้คำปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคเพ่ือเสริมสร้างพลังแห่งตนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 

จากผลการวิจัย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลองมีพลังแห่งตนโดยภาพรวมหลัง
การเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม  เพ่ือเสริมสร้างพลังอำนาจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าพลังแห่งตนทุกด้าน หลังเข้าร่วมการให้คำปรึกษากลุ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มทดลองมีพลังแห่งตนโดย
ภาพรวมและรายด้านสูงขึ้นหลังเข้าร่วมโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
ที่กล่าวว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีพลังอำนาจในตนเองเพ่ิมมากขึ้นหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่ม ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะการให้คำปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม เพื่อให้ผู้รับคำปรึกษาเกิดการรู้จักตนเอง และยอมรับพฤติกรรมของผู้อื่นอันนำไปสู่
การสำรวจตัวเองเข้าใจและเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงพัฒนาตัวเอง (นิรันด์ จุลทรัพย์, 2554: 242; อ้างอิง
จาก Mahler, 1969: 11) 

จากการสังเกตของผู้วิจัยในการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือเสริมสร้างพลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 8 ครั้ง พบว่า ตั้งแต่ครั้งแรกของการเริ่มกิจกรรมการให้คำปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการเทคนิคเพ่ือเสริมสร้างพลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สมาชิกภายในกลุ่ม
ดูมีความวิตกกังวล และตื่นเต้นก่อนเริ่มเข้ากิจกรรมกลุ่ม แต่หลังจากที่ผู้วิจัยที่ทำหน้าที่ผู้นำกลุ่มได้อธิบาย
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ถึงจุดมุ่งหมายของกระบวนการในการให้คำปรึกษากลุ่ม รวมทั้งแจ้งกฎกติกาในการดำเนินการจัดกิจกรรม
ให้สมาชิกภายในกลุ่มรับทราบแล้วนั้น พบว่าสมาชิกเริ่มไว้วางใจ และมีความรู้สึกยินดีที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มต่อไป อีกทั้งยังมีอารมณ์ร่วมในการทำกิจกรรมสังเกตจาก ท่าทาง สีหน้า แววตา ร่วมทั้งการ
ให้ความร่วมมือตลอดการทำกิจกรรม ดังที่ศิริบูรณ์ สายโกสุม (2555: 130) ได้อธิบายลักษณะการให้
คำปรึกษากลุ่มที่มีประสิทธิภาพกล่าวคือ สมาชิกมีความเป็นกลุ่ม เป็นการหลอมรวมเข้ามาเป็นพวก
เดียวกันอย่างแท้จริง และพัฒนาทักษะ การมีความสัมพันธ์ช่วยให้มีความเป็นอิสระแก่ตนมากขึ้น พ่ึงพา
ผู้นำลดลง มีการค้นหาตนเอง และความรู้สึกร่วมกันเพิ่มขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 จากผลการวิจัยในครั้งนี้  รูปแบบของการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษากลุ่มเพ่ือ

เสริมสร้างพลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แต่หากมีการนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างช่วงวัยอ่ืนๆ อาจจะต้องมีการปรับ
รูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับช่วงวัยที่ต้องการศึกษา 

1.2 แบบวัดการเสริมสร้างพลังแห่งตนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ
นำไปใช้ได้กับกลุ่มนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลในช่วงวัยต่างๆ ได้ แต่อาจจะมีการปรับข้อคำถามและช่วง
คะแนนเพ่ือให้มีความเหมาะสมแต่ละช่วงวัย และควรพิจารณาให้มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง โดย
อาจจะมีการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแบบวัดการเสริมสร้างพลังแห่งตนให้สมบูรณ์อีกครั้ง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรศึกษาผลของการพัฒนาโปรแกรมการให้คำปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคเพ่ือ

เสริมสร้างพลังแห่งตน กับนักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ หรือกลุ่มเป้าหมายอื่น 
2.2 ควรมีการนำทฤษฎีอ่ืนๆมาใช้ในกระบวนการให้คำปรึกษากลุ่ม เพ่ือความหลากหลาย

และตรงกับการจัดรูปแบบกิจกรรม และเพ่ือความสอดคล้องกับตัวแปรตามด้านอื่นๆที่สนใจเพ่ือเสริมสร้าง
พลังแห่งตน  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง ปีงบประมาณ 2562 และ2) พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยงที่มี
ประสิทธิภาพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ อาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการ 20 คน ครู/ผู้บริหารของโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 20 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยทำการสัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 4 ฉบับ 
นำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหาและสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยตามแนวคิดทฤษฎีฐานราก และกำหนด
องค์ประกอบของรูปแบบตามกรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ แล้วทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 
โดยจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน เครื่องมือที่ใช้มี 1 ฉบับ เป็นประเด็นที่กำหนดให้
ผู้ทรงคุณวุฒิวิเคราะห์และวิจารณ์  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการดำเนินงาน มีการจัดอบรม 20 โครงการ โดยเรื่อง
ที่จัดอบรมมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการผลิตสื่อและการใช้เทคโนโลยี ด้านหลักสูตรและ
การสอน  ด้านทักษะการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และด้านจิตวิทยาการศึกษา ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มี
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ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับมากที่สุด ปัจจัยที่ส่งเสริม คือ ด้านบุคลากร ได้แก่ อาจารย์มี
ความรับผิดชอบและมีความสามารถบริหารจัดการโครงการเป็นอย่างดี ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน
โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือดี และวิทยากรมีความรู้ความสามารถ ด้านงบประมาณ มีงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐ ด้านการบริหารจัดการ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA และจัดอบรมเน้นการปฏิบัติ และด้านสถานที่และอุปกรณ์ ส่วนมากจัดที่ห้องประชุมของโรงเรียน 
และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคที่พบ ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านงบประมาณที่มีผล
เกี่ยวข้องกัน คือ ครูในโรงเรียนบางแห่งมีกิจกรรมที่ต้องทำมาก ทำให้การติดต่อประสานงานการจัดอบรม
ต้องติดต่อหลายครั้ง หรือเมื่อครูมีภารกิจอ่ืนแทรกทำให้ครูเข้าร่วมอบรมไม่ได้ จำนวนครูที่เข้าอบรมจึงไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย ทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่สามารถทำได้ตามที่ขออนุมัติไว้ ด้านสถานที่และ
อุปกรณ์ อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน/ครูช้า ทำให้ครูทำกิจกรรมไม่ทัน 2) ผลการพัฒนารูปแบบ ได้รูปแบบ 
มีองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ส่วนที่ 2 กระบวนการ ส่วนที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์ ส่วนที่ 
4 ปัจจัยที่ส่งเสริม และส่วนที่ 5 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค และผลการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ โดย
การจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบที่ได้มีความเที่ยงตรง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
คำสำคัญ : การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโครงการ, สถาบันพี่เลี้ยง 
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Abstracts   

 This research aimed to study: 1) the status, encourage factors and obstacle 
factors of projects management during the year 2019 of Thonburi Rajabhat University as 
a Mentor Institution in development educational quality and development locality 2) 
developing the management model for educational quality and local development. This 
research conducted by document study, interviewing 40 participants who are school 
administers, school teachers for 20 persons and university project’s managers for 20 
persons. The research data corrected by 4 interview forms. The validity of all research 
tools had been checked. The data had been analyzed and summarized content and 
create inductive conclusions based on the grounded theory to make a define elements 
of the pattern according to the conceptual system theory by discussion group of 10 
informants and research staff of Thonburi Rajabhat University. 
 The results were that: 1) The status of mentor projects were 20 training 
programs as learning management programs, media and technology usage programs, 
curriculum and teaching programs, research skills for learning development programs 
and educational psychology programs. 2) the encourage factors showed that most 
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participants are satisfied with the project implementation at the highest level. The 
aspects show that the project manager have capacity of managing projects well, the 
trainer have namely??? and knowledge, enough budget by government support, used 
school place and equipment for training, management process using a systematic quality 
cycle as the PDCA to organizing projects. 3) The obstacle factors are the number of 
teachers attending in training program always change impacted to government budget 
system as a problem, communicating between project manager and school personal 
section are not stable, and the technology and internet at some school did not really 
consistence for training. 4) the model development are in the 5 components as: part 1 
inputs, part 2 processes, part 3 production / results, part 4 encourage factors and part 5 
obstacles factors. This model accuracy test by a group discussion of informants and 
research staff founded that the model have efficiency and effectiveness. 
 
Keywords:  Development of Management Model, the Mentor Institution 
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บทนำ  
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง
เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนให้นำประเทศสู่“ความม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน”ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะทุกช่วงวัย เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและชุมชน ด้วยการประสานพลังขับเคลื่อนในรูป
ของเครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาค 9 เครือข่าย โดยมีสถาบันอุดมศึกษาสมาชิกกระจายทั่วทุกภูมิภาค และมี
ความพร้อมทั้งด้านความรู้และความเชี่ยวชาญทางวิชาการของบุคลากรและเทคโนโลยีที่จะให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยพัฒนาโรงเรียนให้ผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพเข้าสู่
ภาคอุดมศึกษาและเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพสูงในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ Thailand 4.0 
และการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือลดปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการคึกษา บูรณาการการจัด
การศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน และชุมชน มุ่งเน้นกลุ่มด้อยโอกาส แก้ไขปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้ รวมทั้งการปรับรูปแบบการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้ เรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา ด้วยการสร้างระบบสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง (U-School Mentoring) (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2562) 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ทำหน้าที่ในการผลิตและ
พัฒนาครู และได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ 2562 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับผิดชอบจัดดำเนินโครงการใหญ่ๆ อยู่ 3 โครงการ ได้แก่ 1) 
โครงการตามยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยตามพระบรมราโชบาย   2) โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง และ 3) โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนกรุงเทพมหานครเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Thailand 4.0) 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้ทำการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง และจากการดำเนินงานที่ผ่านมาในแต่ละปี หัวหน้า
โครงการย่อยมีวิธีการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ ติดต่อประสานงานกับ
ทางโรงเรียน จัดดำเนินโครงการอบรมครูที่โรงเรียน และเบิก-จ่ายงบประมาณในการจัดอบรมตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ทำให้การดำเนินโครงการส่วนมากสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งแต่ละโครงการมี
ปัจจัยสนับสนุนที่ทำให้เกิดความสำเร็จ และบางโครงการมีปัจจัยที่เป็นอุปสรรคท่ีทำให้การดำเนินงานเกิด
ความขัดข้องบ้างนั้น  เมื่อสิ้นสุดช่วงเวลาการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง ในปีงบประมาณ 2562 ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษา
สภาพการดำเนินงานโครงการ ที่ทำให้การจัดดำเนินโครงการประสบความสำเร็จ รวมทั้ง ศึกษาปัจจัยที่
ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการโครงการ และนำเสนอรูปแบบการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยงที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการบริหารจัดการโครงการต่างๆ ของ
คณะครุศาสตร์ต่อไป และนำรูปแบบที่ได้ไปเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการโครงการอ่ืนๆ ที่มีบริบท
ใกล้เคียงให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วตัถุประสงค์   
1. เพ่ือศึกษาสภาพการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น

ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยงทีม่ีประสิทธิภาพ 
 

วิธีการศึกษา  
ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality research approach) ในลักษณะการวิจัยพหุ

กรณีศึกษา (Multiple case study research) ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดระบบของข้อมูล
จากกรณีศึกษา จำนวน 20 โครงการ ที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง 
รับผิดชอบจัดดำเนินโครงการในปีงบประมาณ 2562 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 20 โรงเรียน ดังที่ 
เบญจา ยอดดำเนิน-แอ๊ตติกจ์ และกาญจนา ตั้งชลทิพย์, (2552, น. 5,78) ได้อธิบายไว้ว่า ในปัจจุบันมีการ
นำการวิจัยเชิงคุณภาพไปใช้เพ่ือการติดตามและประเมินผลโครงการ รวมทั้งการใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ
เพ่ือสร้างทฤษฎีใหม่ หรือแบบจำลอง (model) 
 กลุ่มประชากรที่ศึกษา  

การวิจัยในครั้งนี้ ศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่น: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง ในปีงบประมาณ 2562 
จำนวน 20 โครงการ ได้แก่ หัวหน้าโครงการใหญ่ หัวหน้าโครงการย่อยที่รับผิดชอบโครงการ (บางท่าน
รับผิดชอบมากกว่า 1 โครงการ) มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 20 โรงเรียน การบริหารจัดการจึงเกี่ยวข้อง
กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลครอบคลุมปรากฏการณ์/สถานการณ์ที่
ผู้วิจัยศึกษา และสามารถตอบคำถามการวิจัยได้ครบถ้วน ชัดเจน กลุ่มท่ีศึกษา ได้แก่ 

1. ผู้ให้ข้อมูลภาคสนาม หรือผู้ให้ข้อมูลสำคัญ/ผู้รู้ (Key Informants) (นิศา ชูโต 2545 น.168) ที่
ใช้เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จำนวน 40 คน 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ผู้วิจัยได้กำหนดการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของรูปแบบ ตามแนวคิดของ ไอส์เนอร์ (Eisner 1976, p. 192-193) ทีเ่น้นการวิเคราะห์และ
วิจารณ์อย่างลึกซึ้ง เฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา จำนวน 20 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญ หรือเป็น

หวัใจในการเก็บรวบรวมข้อมูล  (เบญจา ยอดดำเนิน-แอ๊ตติกจ์ และกาญจนา ตั้งชลทิพย์, 2552, น. 111) 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ โดยมีเครื่ องมือ ประกอบด้วย สมุด
บันทึกภาคสนาม แบบสัมภาษณ์ 4 ฉบับ และประเด็นการประชุมสนทนากลุ่ม 1 ฉบับ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. การศึกษาเอกสาร ที่เกี่ยวกับการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำโครงการเป็นเบื้องต้น 
2. การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญที่เลือกมาแบบเจาะจง (Purposive 

Selected) จำนวน 40 คน เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ ตอบคำถามการวิจัยข้อที่ 1 
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3. ประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ  ในวันที่  22 
พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สภาพการดำเนินงานโครงการ ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง  
ปีงบประมาณ 2562 ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
ได้แก่ หัวหน้าโครงการ ครู/ผู้บริหารของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มาทำการวิเคราะห์เนื้อหา (content 
analysis) 
 2. ผู้วิจัยสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีระบบ (Systems theory) ที่ นิศา ชูโต (2545 , น. 53)  ได้อธิบาย
แนวคิดการมองระบบตามทฤษฎีระบบ ว่ามีความสำคัญยิ่งในการประเมินโครงการ 
 3. ผู้วิจัยทำการทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวคิดของไอส์เนอร์ 
(Eisner, 1976) ที่เน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่างลึกซึ้งในประเด็นที่กำหนด ซึ่งได้ผสมผสานกับปัจจัย
ต่างๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้รูปแบบ (model) ที่สมบูรณ์ 
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยผู้วิจัยได้จัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน ใน
วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ผลการศึกษา  

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการ
บริหารจัดการโครงการ 

1. สภาพการดำเนินงานการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง  ประจำปีงบประมาณ 2562 พบว่า หัวหน้า
โครงการ ได้บริหารจัดการโครงการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินงาน
ตามวัน เวลาที่กำหนดโดยใช้เงินงบประมาณตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ บริหารจัดการโครงการโดยใช้
กระบวนการ PDCA ทำให้สามารถจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามที่ ได้เสนอขออนุมัติไว้ทั้ง 20 โครงการ 
ในช่วงเดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 การจัดอบรมแต่ละโครงการ ใช้เวลาอบรม 1 -3 วัน 
งบประมาณที่ใช้อบรมแต่ละโครงการตั้งแต่ 10,000 บาท ถึง 33,600 บาท รวมใช้งบประมาณที่จัดอบรม 
20 โครงการ เป็นเงิน 524,223 บาท ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มโครงการตามลักษณะเนื้อหาที่จัดอบรม แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ มี 9 โครงการ ได้แก่ 1.1) เรื่อง“การพัฒนาศักยภาพทาง
คณิตศาสตร์ครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์”อบรม
ครโูรงเรียนวัดประดิษฐาราม 1.2) เรื่อง“การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา”อบรมครู
โรงเรียนวัดประยุรวงศ์ 1.3) เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพทางสมอง (Brain-Based 
Learning) โดยใช้ภาษาไทยเป็นพ้ืนฐาน”อบรมครูโรงเรียนวัดมะพร้าวเตี้ย 1.4) เรื่อง“เทคนิคการสอน
ภาษาไทยให้เข้าใจและสนุกในยุค 4.0”อบรมครูโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) 1.5) เรื่อง“การพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู โรงเรียนวัดสุวรรณ”อบรมครูโรงเรียนวัดสุวรรณ 1.6) เรื่อง
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“กระบวนการจัดการเรียนรู้: วิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ จากครูไปสู่เด็กปฐมวัยโรงเรียนพระ
ตำหนักสวนกุหลาบ” อบรมครูโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 1.7) เรื่อง“การพัฒนาเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก”อบรมครูโรงเรียนประถมทวีธาภิเศก 
1.8) เรื่อง“การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณด้วยโปรแกรม Flowgorithm และScratch ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตลาดบางพลีน้อย”อบรมครูโรงเรียนตลาดบางพลีน้อย และ1.9) เรื่อง
“การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณด้วยโปรแกรม Flowgorithm และScratch ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (10 ปี สปช.)”อบรมครูโรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี  2) ด้าน
การผลิตสื่อและการใช้เทคโนโลยี มี 3 โครงการ ได้แก่ 2.1) เรื่อง“การผลิตสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา”
อบรมครูโรงเรียนวัดใหญ่ศรีสุพรรณ 2.2) เรื่อง“การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชั่น
สำหรับการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 โรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส”อบรมครูโรงเรียนวัด
ประเสริฐสุทธาวาส และ2.3) เรื่อง“การผลิตสื่ออิเลคทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอน” อบรมครูโรงเรียน
วัดทองศาลางาม 3) ด้านหลักสูตรและการสอน มี 1 โครงการ ได้แก่ 3.1) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง“การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีมาตรฐาน” อบรมครูโรงเรียนวัด
ทอง (อุดมศิลปวิทยาคาร) ครูโรงเรียนวัดไก่เตี้ย (สวัสดิ์ประชานุกูล) และครูโรงเรียนวัดประสาท 4) ด้าน
ทักษะการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มี 5 โครงการ ได้แก่ 4.1) เรื่อง“แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัยในมนุษย์สำหรับครู”อบรมครูโรงเรียนวัดดงมูลเหล็ก 4.2) เรื่อง“การวิจัยในชั้นเรียน” อบรมครู
โรงเรียนวัดหนัง 4.3) เรื่อง“การวิจัยในชั้นเรียนและการวิเคราะห์ข้อมูล”อบรมครูโรงเรียนบางแคเหนือ 
(ชั้น-จำนงค์) 4.4) เรื่อง“การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนชุมชน
วัดราษฎร์บำรุง”อบรมครูโรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์บำรุง และ 4.5) เรื่อง“แนวทางการทำผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ใหม่ ว.21/2560 โรงเรียนวัดชมนิมิตร”อบรมครูโรงเรียนวัดชม
นิมิตร 5) ด้านจิตวิทยาการศึกษา มี 2 โครงการ ได้แก่ 5.1) เรื่อง“เทคนิคการสร้างวินัยเพ่ือพัฒนานักเรียน
โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค” อบรมครูโรงเรียนราชวินิตประถมบางแค และ5.2) เรื่อง“การออกแบบ
กิจกรรมทางด้านจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน”อบรมครูโรงเรียนวัดอัมพวา ผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้
เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด 18 โครงการ และระดับมาก 2 
โครงการ  

2. ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง พบว่า 
  1) ปัจจัยที่ส่งเสริม ที่ทำให้การบริหารจัดการโครงการประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มี 4 
ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร หัวหน้าโครงการใหญ่และหัวหน้าโครงการย่อยมีภาวะผู้นำ รับผิดชอบ 
และมีความสามารถบริหารจัดการโครงการเป็นอย่างดี ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนเครือข่ายให้
ความร่วมมือดี และวิทยากรมีความรู้ความสามารถ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ มีการบริหารจัดการ
โครงการใหญ่และโครงการย่อยอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PDCA และโครงการย่อยทุกโครงการ
จัดเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการทำให้ผู้เข้าอบรมสนใจ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพได้ ปัจจัยด้านงบประมาณ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
และมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีคุณภาพ และปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์ การจัดอบรมส่วน
ใหญจ่ัดที่ห้องประชุมของโรงเรียน มีอุปกรณ์พร้อมและครเูดินทางสะดวก และไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
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2) ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค มี 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร โรงเรียนบางแห่งครูมีกิจกรรมที่
ต้องทำมาก หรือมีภารกิจอ่ืนแทรกต้องติดต่อประสานงานหลายครั้งเพ่ือเลื่อนการอบรม ทำให้ครเูข้าอบรม
น้อยและเข้าอบรมไม่ครบตามเวลาที่จัด ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ช่วงเวลาการจัดโครงการอบรมสั้น 
โรงเรียนบางแห่งมีการเลื่อนหรือเปลี่ยนเรื่องที่อบรม ทำให้หัวหน้าโครงการย่อย ต้องบริหารจัดการ
โครงการใหม่ก่อให้เกิดความยุ่งยาก ปัจจัยด้านงบประมาณ งบประมาณที่ตั้งไว้ไม่พอเมื่อมีครูมาอบรมมาก
หรือน้อยกว่าเป้าหมายที่ขออนุมัติไว้ทำให้เบิกจ่ายไม่ได้ และมีข้อจำกัดในการใช้งบประมาณมาก และ
ปัจจัยด้านสถานทีแ่ละอุปกรณ ์อินเตอร์เน็ตของโรงเรียน/ครูช้า ทำให้ครูทำกิจกรรมไม่ทัน 

ตอนที่ 2 รูปแบบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพี่เลี้ยง 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอน 1 การพัฒนา
รูปแบบ และขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 

1. การพัฒนารูปแบบ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีระบบ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 
และพัฒนาเป็นรูปแบบ โดยใช้วิธีการอุปนัยตามแนวคิดทฤษฎีฐานราก ทำให้ได้รูปแบบทีมี่องค์ประกอบ 5 
ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า บุคลากร ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์ ครู ผู้บริหารโรงเรียน เป็นต้น 
เงินงบประมาณ ทีไ่ด้รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ เนื้อหา ได้แก่ ข้อมูลโรงเรียน เรื่องที่อบรม โครงการ และ
สถานทีแ่ละอุปกรณ ์ใช้ของมหาวิทยาลัยและของโรงเรียน 

ส่วนที่ 2 กระบวนการ การบริหารจัดการโครงการใหญ่และโครงการย่อย มีกระบวนการ 
บริหารจัดการเป็นวงจร PDCA ดังนี้ การบริหารจัดการโครงการใหญ่ มีกระบวนการ 4 ขั้น ดังนี้    1) 
การวางแผน (P) หัวหน้าโครงการใหญ่ ได้ติดต่อประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียน 2) การปฏิบัติ (D) จัด
ประชุมอาจารย์คณะครุศาสตร์หาผู้รับผิดชอบโครงการย่อย การเขียนโครงการใหญ่  การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และเมื่อโครงการใหญ่ได้รับการอนุมัติ ได้แจ้งให้หัวหน้าโครงการย่อยดำเนินการจัดอบรม
ได้ หัวหน้าโครงการย่อยบริหารจัดการโครงการย่อย มีกระบวนการดังนี้ 1) การวางแผน (P) มีการ
วางแผนร่วมกันโดยการประชุม/พูดคุยติดต่อประสานงาน 2) การปฏิบัติตามแผน (D) หัวหน้าโครงการ
ย่อยจัดการอบรมตามโครงการที่รับผิดชอบ โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เน้นการทำกิจกรรม/ฝึก
ปฏิบัติ 3) การตรวจสอบ/ประเมินโครงการ (C) ใช้การสังเกตการทำกิจกรรม การสอบถามความพึงพอใจ
โดยให้ทำแบบสอบถามหรือวัดโดยใช้แอพพลิเคชั่น และ4) การปรับปรุง แก้ไข (A) ดำเนินการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน และรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ ครู ผู้บริหาร และ
หัวหน้าโครงการใหญ่ 3) การประเมินโครงการ (C) หัวหน้าโครงการใหญ่ทำการสอบถามหัวหน้าโครงการ
ย่อย โดยให้รายงานผลตามแบบประเมิน และ 4) การปรับปรุง แก้ไข (A) เมื่อพบปัญหาต่างๆ หัวหน้า
โครงการใหญ่ ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และนำไปปรับปรุงพัฒนาในการจัดคร้ังต่อไปให้ดีขึ้น ดังนั้น การ
บริหารจัดการโครงการย่อยทั้ง 20 โครงการ จึงมีลักษณะเป็นวงจร PDCA หลาย ๆ วงซ้อนอยู่ภายใต้การ
บริหารจัดการโครงการใหญ ่หรือวงจร PDCA วงใหญ่  
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ส่วนที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์ มีการจัดอบรมครบทั้ง 20 โครงการ ส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งเสริม และส่วนที่ 5 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ที่ทำให้การบริหารจัดการ
โครงการประสบผลสำเร็จและที่ทำให้เกิดปัญหา มี 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการ ปัจจัยด้านงบประมาณ และปัจจัยด้านสถานทีแ่ละอุปกรณ์  

2. ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพ่ีเลี้ยง โดยการจัดประชุม
สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน ลงความเห็นว่า รูปแบบมีความเที่ยงตรง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
การอภิปรายผล/สรุป  

1. สภาพการดำเนินงานการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพี่เลี้ยง ประจำปีงบประมาณ 2562 พบว่า หัวหน้า
โครงการ ได้บริหารจัดการโครงการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินงาน
ตามวัน เวลาที่กำหนดโดยใช้เงินงบประมาณตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ บริหารจัดการโครงการโดยใช้
กระบวนการ PDCA ทำให้สามารถจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามที่ ได้เสนอขออนุมัติไว้ทั้ง 20 โครงการ 
ในช่วงเดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 การจัดอบรมแต่ละโครงการ ใช้เวลาอบรม 1 -3 วัน 
งบประมาณที่ใช้อบรมแต่ละโครงการตั้งแต่ 10,000 บาท ถึง 33,600 บาท รวมใช้งบประมาณที่จัดอบรม 
20 โครงการ เป็นเงิน 524,223 บาท ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มโครงการตามลักษณะเนื้อหาที่จัดอบรม แบ่ง
ออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ มี 9 โครงการ 2) ด้านการผลิตสื่อและการใช้เทคโนโลยี มี 
3 โครงการ 3) ด้านหลักสูตรและการสอน มี 1 โครงการ 4) ด้านทักษะการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มี 
5 โครงการ และ5) ด้านจิตวิทยาการศึกษา มี 2 โครงการ ผลการดำเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าอบรมมี
ความพึงพอใจต่อโครงการโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด 18 โครงการ และระดับมาก 2 โครงการ มี
ประเด็นการอภิปรายดังนี้ 

การเขียนโครงการอบรมเพ่ือขออนุมัติ มีองค์ประกอบสอดคล้องกับที่มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรร
มาธิราช (2558) ได้เสนอไว้ ซึ่งมี 11 องค์ประกอบ ได้แก่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ สถานที่ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ และการประเมินผล สำหรับการเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ อาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการใหญ่/
หัวหน้าโครงการใหญ่ มีการวางแผน หาข้อมูลเขียนโครงการ ประชุมหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการย่อย 
ประสานงานกับทางโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรี ทองอำไพ และมนตรี แย้มกสิกร (2560) 
ที่ทำวิจัย เรื่องการบริหารโครงการนวัตกรรมการพัฒนาครู: กรณีศึกษาโครงการวิจัยและพัฒนา ครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ สู่มาตรฐานสากลใน
เครือข่ายโรงเรียน EIS: ENGLISH FOR INTEGRATED STUDIES ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ทำการวิจัย ระยะที่ 2 การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ เป็นขั้นตอนของการเตรียม
งาน การจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้น และ
กำหนดเป้าหมายและกรอบการดำเนินงาน ตลอดจนการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กับ
คณะทำงาน ซึ่งในส่วนของขั้นตอนวางแผนการพัฒนาและฝึกอบรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ เป็น
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ขั้นตอนที่ต้องอาศัยความรอบคอบและการประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชญานิษฐ์ พราหมเภทย์ (2555) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดดำเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ “ครัวไทยสู่ครัวโลก”ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ พบว่า สภาพการจัดดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ  มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
ประสานงานโครงการ ควรมีการติดต่อสื่อสารในการประสานงานและการประชาสัมพันธ์ โครงการ ด้วย
วิธีการหลายช่องทาง เช่น ควรมีการจัดประชุมวางแผนล่วงหน้า มีการติดต่อสื่อสารด้วยโทรศัพท์ หนังสือ
ราชการ และเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนๆ เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E mail) เป็นต้น ด้านบุคลากร 
ลักษณะการทำงานของบุคลากรในโครงการ ผู้บริหารเป็นผู้ควบคุม อำนวยการ ประชาสัมพันธ์ จัดสรร
ค่าใช้จ่าย ประเมินผลและกำหนดรายละเอียดต่างๆ ในการบริหารโครงการโดยส่วนรวม โดยมีผู้
ประสานงานโครงการเป็นผู้ควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
ด้านหลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอบรม ควรมีการสำรวจความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การจัด
หลักสูตรควรคำนึงถึงคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สถานท่ี วิทยากร อุปกรณ์ งบประมาณและ
วัตถุดิบ ช่วงการจัดอบรมควรเป็นช่วงวันหยุด ใช้เวลาอย่างน้อย 3 วัน การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมใน
โครงการควรเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และด้านงบประมาณ การวางแผนด้านงบประมาณควรมีการ
ตกลงร่วมกันให้ครอบคลุมการใช้จ่ายต่างๆ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นพรัตน์ อรรคโชติ (2562) ที่ได้
ศึกษารูปแบบการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program: EP) ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน  ที่บริหารโครงการโดยใช้กระบวนการดำเนินงานตามหลักการบริหาร  PDCA ทั้ ง 8 
องค์ประกอบย่อยของรูปแบบ  ได้แก่  องค์ประกอบที่  1 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ องค์ประกอบที่ 3 คุณภาพนักเรียน องค์ประกอบที่ 4 
คุณภาพบุคลากร องค์ประกอบที่  5 สมรรถนะผู้บริหาร องค์ประกอบที่  6 การวางแผนกลยุทธ์  
องค์ประกอบที่ 7 การติดตามประเมินผล และองค์ประกอบที่ 8 การบริหารงบประมาณ 

2. รูปแบบการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันพี่เลี้ยง 

    2.1 การพัฒนารูปแบบ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีระบบ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ และพัฒนาเป็นรูปแบบโดยใช้วิธีการอุปนัยตามแนวคิดทฤษฎีฐานราก ทำให้ได้รูปแบบที่มี
องค์ประกอบ 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ บุคลากร ได้แก่ อาจารย์คณะครุศาสตร์ ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน เป็นต้น เงินงบประมาณ ได้รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ เนื้อหา ได้แก่ ข้อมูลโรงเรียน 
เรื่องที่อบรม โครงการ และสถานที่และอุปกรณ์  ใช้ของมหาวิทยาลัยและของโรงเรียน ส่วนที่ 2 
กระบวนการ การบริหารจัดการโครงการใหญ่และโครงการย่อย มีกระบวนการ PDCA ดังนี้ การบริหาร
จัดการโครงการใหญ่  มีกระบวนการ 4 ขั้น ดังนี้ 1) การวางแผน (P) การจัดประชุม การติดต่อ
ประสานงานกับอาจารย์และโรงเรียน 2) การปฏิบัติ (D) จัดประชุมอาจารย์คณะครุศาสตร์หา
ผู้รับผิดชอบโครงการย่อย การเขียนโครงการใหญ่ การแต่งตั้งคณะกรรมการ และเมื่อโครงการใหญ่ได้รับ
การอนุมัติได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบ/หัวหน้าโครงการย่อยดำเนินการจัดอบรมได้ หัวหน้าโครงการย่อย ทำการ
บริหารจัดการโครงการย่อย มีกระบวนการดังนี้ 1) การวางแผน (P) มีการวางแผนร่วมกัน โดยการประชุม 
พูดคุยติดต่อประสานงาน 2) การปฏิบัติตามแผน (D) หัวหน้าโครงการย่อยจัดการอบรมตามโครงการที่
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รับผิดชอบ โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เน้นการทำกิจกรรม/ฝึกปฏิบัติ  3) การตรวจสอบ/
ประเมินโครงการ (C) ใช้การสังเกตการทำกิจกรรม การสอบถามโดยใช้แบบสอบถามถามความพึงพอใจ  
และ4) การปรับปรุง แก้ไข (A) ดำเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน และรายงานผลการ
ประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ ครู ผู้บริหาร และหัวหน้าโครงการใหญ่ 3) การประเมินโครงการ (C) 
หัวหน้าโครงการใหญ่ทำการสอบถามหัวหน้าโครงการย่อย โดยให้รายงานผลตามแบบประเมิน และ 4) 
การปรับปรุง แก้ไข (A) เมื่อพบปัญหาต่างๆ หัวหน้าโครงการใหญ่ ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และนำไป
ปรับปรุงพัฒนาในการจัดครั้งต่อไปให้ดีขึ้น ดังนั้น การบริหารจัดการโครงการย่อยทั้ง 20 โครงการ จึงมี
ลักษณะเป็นวงจร PDCA หลาย ๆ วงซ้อนอยู่ภายใต้การบริหารจัดการโครงการใหญ่ หรือวงจร PDCA วง
ใหญ่ ส่วนที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์ มีการจัดอบรมครบทั้ง 20 โครงการ ส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด ส่วนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งเสริม และส่วนที่ 5 ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ที่ทำให้การ
บริหารจัดการโครงการประสบผลสำเร็จและที่ทำให้เกิดปัญหา มี 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัย
ด้านการบริหารจัดการ ปัจจัยด้านงบประมาณ และปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
1. หัวหน้าโครงการ ควรนำข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไปใช้ในการบริหารจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็น
สถาบันพ่ีเลี้ยง ที่จะจัดทำในปีต่อไปเพ่ือให้ เกิดความสำเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การ
ประชาสัมพันธ์โครงการที่จัดอบรม กระบวนการจัดอบรม และเครื่องมือวัดประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้าอบรมแต่ละโครงการย่อยที่ง่ายต่อการนำไปวิเคราะห์ข้อมูลที่จะทำให้ได้ผลสรุปของโครงการใหญ ่

2. การจัดอบรมโครงการต่างๆ หัวหน้าโครงการควรทำความเข้าใจกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคที่พบจากการจัดที่ผ่านมา รวมทั้งวิธีการ/ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จ 
เพ่ือที่จะได้เตรียมป้องกัน ระมัดระวังไม่ให้เกิดปัญหาในการจัดครั้งต่อไป เช่น สำรวจเรื่องที่จัดอบรม 
จำนวนผู้อบรมให้แน่นอนชัดเจนก่อนขออนุมัติโครงการ หรือ สถานที่จัดอบรมมีอุปกรณ์ที่พร้อมและ
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม การฝึกปฏิบัติต่างๆ เช่น การฝึกใช้โปรแกรมต้องตรวจสอบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของสถานที่จัดอบรมให้เพียงพอ เป็นต้น 

3. ผู้บริหารของคณะ/มหาวิทยาลัย นำข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการ
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็น
สถาบันพ่ีเลี้ยง ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการโครงการอ่ืนๆ ของคณะ/มหาวิทยาลัย ที่มีบริบทคล้ายๆ 
กัน เพ่ือให้เกิดความสำเร็จ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยต่อไป 
1. ควรทำการวิจัยและพัฒนารูปแบบการประเมินผล รายงานผลการบริหารโครงการในคณะ/

มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศ โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ  
2. ควรทำการวิจัยการบริหารโครงการให้มีความคุ้มค่าส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยการตรวจสอบ

ความคุ้มค่าของงบประมาณ เวลา ทรัพยากร โดยทบทวนวัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง และประมวลผลลัพธ์ ความคุ้มค่าของเวลา งบประมาณ 
ทรัพยากร มาใช้ในการประเมินโครงการทุกโครงการ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะด้านเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัย 
โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญ ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย
ระดับปฐมวัย และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ได้จาก
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากการกำหนดขนาดตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียน 480 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการทดสอบค่าที และค่าเอฟ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ผลการวิจัย พบว่า 1) โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครมีการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัย มีระดับการปฎิบัติในการจัดทำแผนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (X̅= 3.98) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยด้านการจัดสื่อ
และนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.09)  ส่วนด้าน การวัดและประเมินผลการ
จัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X̅ = 3.91)  2) ผลการเปรียบเทียบระดับการศึกษากับการบริหารจัดการการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยทั้ง 6 ด้าน พบว่าโดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
วิเคราะห์รายด้านพบว่าด้านการนำผลการวัดไปปรับกิจกรรมไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดทำแผนการ
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เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรุ้ การจัดสื่ อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม และการนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกันเลย 3) 
ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะด้านเชาวน์ปัญญาของครู
ปฐมวัยในสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยผ่าน 6 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เด็กกล้าแสดงออกตามความคิด และพัฒนาการด้านเชาวน์ปัญญา
โดยใช้จินตนาการของตนเองในการเคลื่อนไหวร่างกาย กิจกรรมสร้างสรรค์ เด็กเรียนรู้ผ่านสื่อ วัสดุ 
สิ่งประดิษฐ์ และผลงานการวาดภาพ การปั้นและชื่นชมผลงานของผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี เด็ก
ได้เล่นอย่างอิสระตามความสนใจ สนุกเพลิดเพลิน รู้จักวางแผน แก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงการเก็บของ
เล่นเข้าท่ีอย่างมีระเบียบเมื่อเล่นเสร็จ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เด็กได้ฝึกคิดวิเคราะห์ วานแผน และลง
มือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และมีปฏิสัมพันธ์ และเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน กิจกรรมกลางแจ้ง 
การเลือกเล่นอิสระตามความสนใจภายใต้ข้อตกลง และการระมัดระวังอุบัติเหตุของตนเองและผู้อ่ืน  และ
กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นกิจกรรมการเล่น การแข่งขันโดยมีข้อกำหนด จุดมุ่งหมาย กฎเกณฑ์ กติกา 
เด็กมีปฏิภาณไหวพริบ สนุกสนาน เพลิดเพลิน เด็กจดจำบทเรียนได้เร็วและจะได้นาน ทั้งนี้ ครูควรเปิด
โอกาสให้เด็กได้แสดงศักยภาพที่มีในตัวของเด็กแต่ละคนอย่างเต็มที่ในการทำกิจกรรมทุก ๆ กิจกรรม โดย
ครูคอยให้คำแนะนำ สนับสนุนและรับฟังสิ่งที่เด็กสะท้อนความคิดเห็นออกมา 
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Abstract 
 This research had the objective to study and compare learning management to 
develop the intelligence quotient of early childhood in Bangkok private schools, to 
study the problems and suggestions for learning management that promote the 
intellectual intelligence quotient of early childhood teachers in Bangkok private schools. 
 The sample group was from private schools in Bangkok. The key contributors 
were primary heads and primary school teachers working in Bangkok private schools. The 
sample group was obtained using simple random sampling to set the sample size of the 
sample from 480 schools. The research instruments used included questionnaires, 
interviews, data analysis, percentage, mean, standard deviation, t-test and F value using 
a packaged program.  

The research results were as follows. 1) The private schools in Bangkok had to 
learn management to develop early childhood intelligence. There is an action level in 
the formulation of a learning plan. Overall, it was at a high level (X̅= 3.98), and when 
considering each aspect, it was found that all of the aspect actions were at a high level 
by organizing media and innovation in organizing activities. The highest mean value was 
(X̅ = 4.09) and the lowest mean (X̅ = 3.91). 2) The comparison of educational level with 
learning management to develop the cognitive intelligence of preschool children in all 
six areas was found that, overall, there were no different opinions. Analysis of each 
measurement found they were not different in the parts of the preparation of learning 
plans, learning activities, organizing media, innovation in organizing activities, 
measurement and evaluation of activities, and the use of activities to improve in all five 
areas were no different. 3) Problems and suggestions for learning management to 
promote the intellectual intelligence skills of primary school teachers in learning 
management for developing intelligence of early childhood intelligence through six core 
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activities: motor activity and rhythm, children expression by themselves according to 
their thoughts, the development of intelligence by using one’s imagination in the 
movement of the body, Creative activity, Children learn through media, materials, and 
inventions and drawing works. Forming and appreciating the work of others 
constructively, free activities where children can play freely according to their interests, 
as well as having fun, learning to plan and solve  problems by themselves, including 
keeping the toys neat and tidy when playing, experience activities, children have 
practiced thinking, analyzing, planning and practicing, building their knowledge and 
interact, learn with other people, outdoor activities, choices of free play according to the 
interests under the agreement and being careful of accidents of oneself and others, 
educational game activities as play activity, competitions with requirements, objectives, 
rules, regulations, children are intelligent, fun, enjoyable, and children memorize lessons 
quickly and for a long time. Teachers should give children the opportunity to fully 
demonstrate their potential in every activity, with the teacher guiding them to encourage 
and listen to what they have reflected. 

Keywords: Learning Management, Early Childhood Wisdom Development, Private school 
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บทนำ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาระดับอ่ืนและเป็นปัจจัยในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่างแรกเกิด – 6 ปี เป็นช่วงอายุที่สามารถพัฒนาทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาได้อย่างเต็มที่ หากไม่ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาในช่วงนี้ อาจทำให้
พัฒนาการด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่าง   ช้า ๆ และส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตในอนาคต การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยมีลักษณะพิเศษที่มีความแตกต่างไปจากอ่ืนเพราะเด็กวัยนี้เป็นวัยที่สำคัญในการวางรากฐาน
ของบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, น.61-64) แนวความคิดของการ
พัฒนาส่งเสริมทักษะด้านเชาวน์ปัญญาจากง่ายไปหายาก ได้จากการสังเกต การจำแนก การเปรียบเทียบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการเรียนพัฒนาการกระบวนการคิด การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และการแก้ปัญหา รวมถึงการตัดสินใจในการวางแผนนำไปสู่ การลงมือปฏิบัติ และ
การลงมือปฏิบัติจริงจึงเป็นการเรียนรู้ที่ดีที่สุด (เผชิญ กิจระการ, 2544, น.44-46)  
 ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการการเรียนรู้ของมนุษย์แรกเกิดจนถึง 6 ปี
บริบูรณ์ ฉะนั้นการมีเชาวน์ปัญญาที่ดีจะต้องมีการทำความเข้าใจกับสิ่งได้เรี ยนรู้ จากการสังเกต การ
จำแนก การเปรียบเทียบ และการลงมือปฏบิัติ อย่างเป็นขั้นตอนจะทำให้เด็กในวัยนี้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและ
มีความสามารถทางเชาวน์ปัญญาที่ดีด้วยถ้าเขาได้รับการถ่ายอย่างเป็นระบบ กิจกรรมที่ครูได้จัดเตรียม มี
ความหลากหลาย ที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมครบทั้ง 4 ด้านอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เขาเป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต   
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัย โรงเรียน
เอกชนในกรุงเทพมหานคร  

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญา จำแนกตามระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ และตำแหน่ง ของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ด้านเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร 

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร ใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล ของการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
เชาวน์ปัญญาเด็กปฐมวัยแต่ละโรงเรียน มี 4 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลภูมิสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาเด็กปฐมวัย 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะด้านเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัย 
 ตอนที่ 4 แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (Structured Interviews) เพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหาร
โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะด้านเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัย 5 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร ผู้ให้ข้อมูลคนสำคัญ ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย
ระดับปฐมวัย และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ได้จากการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากการกำหนดขนาดตัวอย่างของ เครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได้กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียน 480 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที และค่าเอฟ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
ผลการวิจัย 

1. การบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัย  โรงเรียนเอกชน               
ในกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ โดยด้านการจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.09)  ส่วนด้าน 
การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X̅ = 3.91) 

2. เปรียบเทียบการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัย โรงเรียน
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร ด้านระดับการศึกษา ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 
ด้านประสบการณ์  ประกอบด้วย อายุน้อยกว่า 5 ปี  5-10 ปี  และมากกว่า 10 ปี  และตำแหน่ง 
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายระดับปฐมวัย และครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยแตกต่างกัน 

สรุปข้อเสนอแนะการบริหารจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร  จากการวิเคราะห์คำถามปลายเปิด ทั้ง 6 ด้าน พบว่า  

1) การจัดทำแผนการเรียนรู้ ควรจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรรวมถึง
การประเมินผลการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม การจัดแผนการเรียนรู้เป็นไปในทิศทางเดียวกันระบุ
กระบวนการสอนที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด เหมาะสมกับวัย ตอบสนองการเรียนรู้ของเด็กให้ได้มาก
ที่สุด   

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้เด็กการเรียนรู้เกิด
ทักษะการเรียนรู้มากที่สุด กิจกรรมที่จัดขึ้นเด็กสามารถทำได้จริง ลงมือปฏิบัติ ลงมือทำด้วยตนเอง  สื่อ
ควรเป็นธรรมชาติ  สื่อดึงดูดความสนใจ  

3) การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมผู้บริหารควรให้การสนับสนุนจัดสรร
งบประมาณใน 

 

การจัดทำสื่อและนวัตกรรมให้กับครูเพ่ือให้เกิดความทันสมัย กระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของเด็ก 
เพียงพอต่อความต้องการ 

4) การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรม ครูผู้สอน
ต้องออกแบบเครื่องมือเกณฑ์การประเมินที่หลากหลาย เครื่องมือในการประเมินเป็นที่ยอมรับ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเด็กแต่ละคนมีทักษะการเรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น  

5) การนำผลการวัดไปปรับกิจกรรม มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นประจำการจัดกิจกรรมจาก
ง่ายไปหายากเลือกปัญหาที่พบบ่อยๆ มาปรับใช้กับกิจกรรมก่อน และครูต้องปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละคน 
 6) การนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน แก้ไข และปรับปรุง 
เพ่ือให้ผลการดำเนินการประเมินให้ตรงกับจุดประสงค์ทุกกิจกรรม ครูประสบผลสำเร็จที่จะส่งเสริม
พัฒนาการตรงประเด็น  
 ปัญหาจากการวิเคราะห์คำถามปลายเปิด สรุปทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนการเรียนรู้  ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและการใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 ทำให้ดำเนินการเขียนแผนการสอนยังไม่สอดคล้องครอบคลุมกับวัยของเด็กการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังขาดการบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การจัดกิจกรรมครูยังขาดงบประมาณท่ีจะนำจัดทำสื่อและอุปกรณ์ที่เพียงพอตรงกับจำนวนของเด็ก
ในชั้นเรียน 

3. การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัด
กิจกรรม ขาดงบประมาณในการจัดทำสื่อและนวัตกรรม บางครั้งครูต้องต้องออกค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อ 

4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมครูบางท่านไม่ประเมินตามสภาพจริง การวัดไม่ตรงกับ
กิจกรรมที่จัดและตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด  

5. การนำผลการวัดไปปรับกิจกรรมความไม่ต่อเนื่องใน การติดตามผลการประเมินความสามารถ
แต่ละคนไม่เท่ากันทำให้การวัดผลในบางกิจกรรมไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

6. การนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงครูยังขาดความเชี่ยวชาญในการเลือกกิจกรรมและ
นวัตกรรมมาจัดเด็กเกิดความสนใจ การแก้ปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ครั้งเดียวทำให้ครูทราบถึงปัญหาและ
ข้อบกพร่องและสามารถนำมาปรับกิจกรรม  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร พบว่า การพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมบน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู ความเข้าใจเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ เด็กปฐมวัยจะมีทักษะทาง
เชาวน์ปัญญาก็ต่อเม่ือได้รับการพัฒนาทางความคิดอย่างอิสระ เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจ ความ
ต้องการและความถนัดของตนเองโดยมีครูคอยกล่อมเกลา เป็นที่ปรึกษา คอยชี้แนะรับฟังความคิดและต่อ
ยอดอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนั้นการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ที่เอ้ือและส่งผลในการ
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การจัดทำสื่อและนวัตกรรมให้กับครูเพ่ือให้เกิดความทันสมัย กระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของเด็ก 
เพียงพอต่อความต้องการ 

4) การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรม ครูผู้สอน
ต้องออกแบบเครื่องมือเกณฑ์การประเมินที่หลากหลาย เครื่องมือในการประเมินเป็นที่ยอมรับ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเด็กแต่ละคนมีทักษะการเรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดียิ่งขึ้น  

5) การนำผลการวัดไปปรับกิจกรรม มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นประจำการจัดกิจกรรมจาก
ง่ายไปหายากเลือกปัญหาที่พบบ่อยๆ มาปรับใช้กับกิจกรรมก่อน และครูต้องปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละคน 
 6) การนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน แก้ไข และปรับปรุง 
เพ่ือให้ผลการดำเนินการประเมินให้ตรงกับจุดประสงค์ทุกกิจกรรม ครูประสบผลสำเร็จที่จะส่งเสริม
พัฒนาการตรงประเด็น  
 ปัญหาจากการวิเคราะห์คำถามปลายเปิด สรุปทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนการเรียนรู้  ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเนื้อหาและการใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 ทำให้ดำเนินการเขียนแผนการสอนยังไม่สอดคล้องครอบคลุมกับวัยของเด็กการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังขาดการบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การจัดกิจกรรมครูยังขาดงบประมาณท่ีจะนำจัดทำสื่อและอุปกรณ์ที่เพียงพอตรงกับจำนวนของเด็ก
ในชั้นเรียน 

3. การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัด
กิจกรรม ขาดงบประมาณในการจัดทำสื่อและนวัตกรรม บางครั้งครูต้องต้องออกค่าใช้จ่ายในการจัดทำสื่อ 

4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมครูบางท่านไม่ประเมินตามสภาพจริง การวัดไม่ตรงกับ
กิจกรรมที่จัดและตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด  

5. การนำผลการวัดไปปรับกิจกรรมความไม่ต่อเนื่องใน การติดตามผลการประเมินความสามารถ
แต่ละคนไม่เท่ากันทำให้การวัดผลในบางกิจกรรมไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

6. การนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงครูยังขาดความเชี่ยวชาญในการเลือกกิจกรรมและ
นวัตกรรมมาจัดเด็กเกิดความสนใจ การแก้ปัญหาไม่สามารถแก้ไขได้ครั้งเดียวทำให้ครูทราบถึงปัญหาและ
ข้อบกพร่องและสามารถนำมาปรับกิจกรรม  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร พบว่า การพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมบน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู ความเข้าใจเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ เด็กปฐมวัยจะมีทักษะทาง
เชาวน์ปัญญาก็ต่อเมื่อได้รับการพัฒนาทางความคิดอย่างอิสระ เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจ ความ
ต้องการและความถนัดของตนเองโดยมีครูคอยกล่อมเกลา เป็นที่ปรึกษา คอยชี้แนะรับฟังความคิดและต่อ
ยอดอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนั้นการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ที่เอ้ือและส่งผลในการ
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พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้ต้องอยู่ภายใต้การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเด็กจะได้มี
พัฒนาการดีพร้อมอย่างเต็มศักยภาพ และเป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้กับเด็กได้พัฒนาต่อไป 
    
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยที่ตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่นำไปสู่การอภิปรายโดยแบ่งเป็น
ออกเป็น 3 ประเด็นหลัก จากการศึกษาการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญาของครู
ปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่จะนำมาอภิปรายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังนี้ 

1) การอภิปรายผลการศึกษาระดับการปฏิบัติในการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์
ปัญญาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยลำดับ1) 
ด้านการจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรม 2) ด้านการนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุง 3) 
ด้านการนำผลการวัดไปปรับกิจกรรม 4)ด้านการจัดทำแผนการเรียนรู้ 5) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และลำดับสุดท้ายคือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 2) การอภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์
ปัญญาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ด้านระดับการศึกษา จำแนกตามการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยทั้ง 6 ด้าน พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
และวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า ด้านการนำผลการวัดไปปรับกิจกรรมแตกต่างกัน ส่วนด้าน การจัดทำ
แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม และการนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงทั้ง 5 ด้านไม่แตกต่างกั น ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัย สายสุดา ปั้นตระกูล และคณะ(2555) ที่วิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอนระดับอนุบาลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า สภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนระดับอนุบาลในโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ห ลักในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนครูเลือกใช้ตามเนื้อหาของหน่วยการเรียนการ
สอน โดยมีการคำนึงถึงระยะเวลา ความเหมาะสมกับวัย ยืดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก เด็กมีโอกาสได้
ใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีเป็นสื่อการเรียนรู้ 

3) การอภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์
ปัญญาของเด็กปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ด้านประสบการณ์ จำแนกตามการบริหารการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยทั้ ง 6 ด้าน ประสบการณ์  3 ช่วง พบว่า 
ประสบการณ์ 5-10 ปี และมากกว่า 10 ปี โดยรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยแตกต่างกันทั้ง 6 ด้าน คือการจัดทำแผนการเรียนรู้  การจัด
กิจกรรมการเรียนุรู้ การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรม การนำผลการวัดไปปรับกิจกรรม การนำผลการจัดกิจกรรมไปปรับปรุง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบประสบการณ์ น้อยกว่า 5 ปี พบว่ามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ประสบการณ์ 5-

 

10 ปี และ มากกว่า 10 ปี ทั้ง 6 ด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาวรุ่ง ผ่องใส (2559) ที่วิจัยเรื่อง ปัญหา
และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประเด็นประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ปัญหาในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ในการสอนมีความแตกต่างกัน แนวทางในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม
ให้ตรงตามหลักสูตรด้านกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวจังหวะ ควรจัดสื่อและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
หลากหลาย เพียงพอและไม่เป็นอันตรายต่อผู้เรียน ด้านกิจกรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์โดยตรง ด้านกิจกรรมเสรรี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ตามความ
สนใจ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์จัดเตรียมหน่วยการเรียนรู้ นำเสนอวิธีการสอนที่หลากหลาย
น่าสนใจ ด้านกิจกรรมกลางแจ้ง อุปกรณ์ที่ใช้ควรมีความพร้อม ปลอดภัย และอธิบายกฎกติกาการเล่น
อย่างชัดเจน และด้านกิจกรรมเกมการศึกษา เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมเพียงพอ ไม่เป็นอันตราย 
ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในระดับการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านเชาวน์
ปัญญาของครูปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นระบ
ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนและมีแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนในการ
สร้างความเข้าใจให้กับครูเพ่ือจะนำไปส่งเสริมและสนับสนุนได้อย่างตรงจุด เกี่ยวกับการวางแผน นโยบาย 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล การจัดสื่อ งบประมาณที่จะ
ส่งเสริมให้กับครูได้นำมาจัดสรรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กโดยตรง อย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะเชาวน์ปัญญาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุม โดยยึดการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมของเด็ก
รายบุคคลและรายกลุ่ม เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาที่พบได้ตรงจุด แล้วสามารถนำมาปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม โดยกิจกรรมที่นำมาจัด เปิด
โอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทด้านเชาวน์ปัญญาอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่อง สื่อที่นำมาประกอบการจัดกิจกรรมควรมีความหลากหลาย เป็นสื่อจากธรรมชาติ ไม่
เป็นอันตราย เพ่ือให้เด็กเกิดความสนุก สนใจและอยากจะเรียนรู้ 

3. ครูควรสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างตัวเด็กเอง เด็กกับเพ่ือน โดยการจัดกิ จกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และกิจกรรมที่สร้างองค์ความรู้ร่วมกับการทำงาน การ
เล่นร่วมกับเพื่อน 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1. ผู้บริหารควรมีแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาการเกี่ยวกับด้านประสบการณ์การทำงาน
ของครูที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี ในโรงเรียนอย่างไร เพ่ือให้การดำเนินการเรียนการสอนไม่เกิดอุปสรรค
ระหว่างปีการศึกษา 

238

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

10 ปี และ มากกว่า 10 ปี ทั้ง 6 ด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดาวรุ่ง ผ่องใส (2559) ที่วิจัยเรื่อง ปัญหา
และแนวทางการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประเด็นประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ปัญหาในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ในการสอนมีความแตกต่างกัน แนวทางในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม
ให้ตรงตามหลักสูตรด้านกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวจังหวะ ควรจัดสื่อและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
หลากหลาย เพียงพอและไม่เป็นอันตรายต่อผู้เรียน ด้านกิจกรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์โดยตรง ด้านกิจกรรมเสรรี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์ตามความ
สนใจ ด้านกิจกรรมเสริมประสบการณ์จัดเตรียมหน่วยการเรียนรู้ นำเสนอวิธีการสอนที่หลากหลาย
น่าสนใจ ด้านกิจกรรมกลางแจ้ง อุปกรณ์ที่ใช้ควรมีความพร้อม ปลอดภัย และอธิบายกฎกติกาการเล่น
อย่างชัดเจน และด้านกิจกรรมเกมการศึกษา เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมเพียงพอ ไม่เป็นอันตราย 
ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในระดับการบริหารจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านเชาวน์
ปัญญาของครูปฐมวัย โรงเรียนเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันเป็นระบ
ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนและมีแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนในการ
สร้างความเข้าใจให้กับครูเพ่ือจะนำไปส่งเสริมและสนับสนุนได้อย่างตรงจุด เกี่ยวกับการวางแผน นโยบาย 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  การวัดประเมินผล การจัดสื่อ งบประมาณที่จะ
ส่งเสริมให้กับครูได้นำมาจัดสรรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กโดยตรง อย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะเชาวน์ปัญญาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุม โดยยึดการจัดการเรียนรู้แบบองค์รวมของเด็ก
รายบุคคลและรายกลุ่ม เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาที่พบได้ตรงจุด แล้วสามารถนำมาปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดสื่อและนวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีนำมาจัด เปิด
โอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทด้านเชาวน์ปัญญาอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่อง สื่อที่นำมาประกอบการจัดกิจกรรมควรมีความหลากหลาย เป็นสื่อจากธรรมชาติ ไม่
เป็นอันตราย เพ่ือให้เด็กเกิดความสนุก สนใจและอยากจะเรียนรู้ 

3. ครูควรสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างตัวเด็กเอง เด็กกับเพ่ือน โดยการจัดกิ จกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และกิจกรรมที่สร้างองค์ความรู้ร่วมกับการทำงาน การ
เล่นร่วมกับเพื่อน 
ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1. ผู้บริหารควรมีแนวทางในการบริหารจัดการพัฒนาการเกี่ยวกับด้านประสบการณ์การทำงาน
ของครูที่มีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี ในโรงเรียนอย่างไร เพ่ือให้การดำเนินการเรียนการสอนไม่เกิดอุปสรรค
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 2. ผู้บริหารมีวิธีการดำเนินการจัดการด้านงบประมาณเพียงพอที่ครูจะนำมาส่งเสริมพัฒนาการ
กับเด็กให้มีการพัฒนาครบทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ครูจัดสื่อ อุปกรณ์เหมาะสมกับช่วงอายุ ในแต่ละวัยของเด็ก เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการ
เล่น และการทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนอย่างเต็มศักยภาพ 
 4. ควรมีการศึกษาแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญาของเด็กปฐมวัยผ่าน
การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักอย่างสม่ำเสมอแบบองค์รวม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น และ 2) 
เปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นก่อนและหลังการใช้กิจกรรมแนะแนว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการมองโลกในแง่ดี เป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 378 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย และกลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
เสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนแห่งหนึ่ง ได้
จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง มีเกณฑ์การคัดเลือกโดยเลือกนักเรียนที่มีคะแนนการมองโลกในแง่ดี
ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นทำการสุ่มเข้ากลุ่ม 
ได้จำนวน ทั้งสิ้น 17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น มีค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .96 และกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี ที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที
แบบไม่เป็นอิสระจากกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีการมองโลกในแง่ดีโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การ
บรรลุผลสำเร็จ รองลงมา คือ ด้านอารมณ์ทางบวก ด้านความเก่ียวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ด้านการมีความหมาย 
: จุดมุ่งหมาย และด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ ตามลำดับ และ 2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมี
การมองโลกในแง่ดีสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีให้กับนักเรียนวัยรุ่นได้ 
 
คำสำคัญ : การมองโลกในแง่ดี, กิจกรรมแนะแนว, นักเรียนวัยรุ่น 
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แบบไม่เป็นอิสระจากกัน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีการมองโลกในแง่ดีโดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การ
บรรลุผลสำเร็จ รองลงมา คือ ด้านอารมณ์ทางบวก ด้านความเก่ียวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ด้านการมีความหมาย 
: จุดมุ่งหมาย และด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ ตามลำดับ และ 2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวมี
การมองโลกในแง่ดีสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมแนะแนวสามารถเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีให้กับนักเรียนวัยรุ่นได้ 
 
คำสำคัญ : การมองโลกในแง่ดี, กิจกรรมแนะแนว, นักเรียนวัยรุ่น 
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Abstracts 

 The purposes of this research are as follows: (1) to study the optimism of 
adolescent students; and (2) to compare the optimism of adolescent students before 
and after participating in guidance activities. The subjects were divided into two groups: 
the first were students in grades seven to nine, with a total of 378 students obtained by 
simple random sampling and the second group were used to enhance their optimism 
and included students who were studying in grades seven to nine at the school,  which 
were obtained with purposive sampling,  with optimism scores in the 25th percentile 
and willing to participate in the experiment, then randomly assignment  a group of 17 
students. The research instruments were questionnaires on the optimism of adolescent 
students with a reliability of .96 and guidance activities for enhancing the optimism and 
scrutinized by experts judgement. The statistics used to analyze the data were mean, 
standard deviation and a t-test for dependent sample. The research results were as 
follows: (1) the optimism of adolescent students in total and in each of the components 
were at an average level and considering each composition, it was found that the 
composition with the highest mean was accomplishment/achievement/ inferior were 
positive emotion: affect engagement: involvement meaningfulness: purpose and 
relationship network; and (2) the optimism of the experimental group after the 
experiment was higher than before the experiment at a significantly increased level of 
.01. It has been shown that guidance activities can enhance optimism in adolescent 
students. 
Keywords: Optimism, Guidance activities, Adolescent students 
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บทนำ  
 สภาพสังคมไทยปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี ทำให้สังคมกลายเป็นสังคมที่มีความวุ่นวาย เกิดความขัดแย้ง  แข่งขัน และ
ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นอย่างมากมาย ปัญหาที่เกิดขึ้นเหล่านี้อาจส่งผลกระทบทำให้คนในสั งคมไม่มี
ความสุขในการดำเนินชีวิต เกิดความเครียด ความวิตกกังวล มีความท้อแท้ในการดำเนินชีวิต ไม่มี
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค จนเกิดเป็นภาวะซึมเศร้าและนำมาสู่การฆ่าตัวตายในที่สุด อัตราการ
ฆ่าตัวตายที่เพ่ิมมากขึ้นในทุกช่วงอายุบ่งบอกได้ถึงการที่บุคคลต้องพบเจอปัญหา และการเผชิญกับ
ความเครียดในการดำเนินชีวิต องค์การอนามัยโลก (2562) ได้รายงานสถานการณ์การฆ่าตัวตายโลก โดย
ระบุว่ามีคนเสียชีวิตจากการฆ่าตัวตายทุก ๆ 40 วินาที และการฆ่าตัวตายเป็นสาเหตุการเสียชีวิตของ
วัยรุ่น (อายุ 15-29 ปี) มากที่สุด และมีรายงานการจัดอันดับประเทศที่มีอัตราการฆ่าตัวตายสูงที่สุดในโลก 
ประจำปี 2562 โดย World Population Review   ที่สำรวจและพิจารณาข้อมูลการฆ่าตัวตายของ
องค์การอนามัยโลกปี 2561 ทั้งหมด 183 ประเทศ พบว่า ประเทศไทยมีอัตราการฆ่าตัวตายสูงที่สุดติด
อันดับ 32 ของโลก เฉลี่ย 14.4 คนต่อประชากร 1 แสนคน จากข้อมูลอัตราการฆ่าตัวตายดังกล่าวจะเห็น
ได้ว่าปัจจุบันการฆ่าตัวตายของคนสังคมไทยนั้นมีเพ่ิมมากขึ้น ตั้งแต่ในวัยผู้สูงอายุ วัยทำงาน จนถึงวัย
เรียน ซึ่งในวัยเรียนนั้นอยู่ในช่วงวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน หรือเรียกได้ว่า
เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อ   
 จากข้อมูลรายงานผลจำนวนการฆ่าตัวตายในประเทศไทยของกรมสุขภาพจิต (2561) เผยว่า
อัตราการฆ่าตัวตายของเด็กวัยรุ่นในปี พ.ศ.2561 มีจำนวน 131 คน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลสายด่วนกรม
สุขภาพจิต 1323 (2562) พบว่า ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2562 มีผู้โทรเข้ามาใช้บริการ
ทั้งสิ้น 40,635 ครั้ง เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนอายุ 11-25 ปี จำนวน 16,658 ครั้ง เมื่อจำแนกตามประเภท
ของปัญหาพบว่าสัดส่วนของเด็ก และเยาวชนที่มีปัญหาความเครียด หรือวิตกกังวล ปัญหาความรัก และมี
ความคิดหรือความพยายามฆ่าตัวตายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อ.พญ. กิติกานต์ ธนะอุดม (กรมสุขภาพจิต. 
2562) ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล อธิบายไว้ว่า โรคซึมเศร้า คือ โรคที่มี
ความผิดปกติทางอารมณ์ จะมีอารณ์เศร้า หรือเบื่อหน่ายนานกว่าปกติ อารมณ์ดังกล่าวส่งผลถึงพฤติกรรม
ในชีวิตประจำวัน เช่น การไม่สนใจทำกิจกรรมต่าง ๆ   ที่เคยสนใจ, รู้สึกว่าตัวเองไม่ดี, ความมั่นใจน้อยลง, 
มองสิ่งรอบตัวในแง่ลบ และอาการรุนแรง คือ   มีความคิดอยากฆ่าตัวตาย จากข้อความข้างต้นการมองสิ่ง
รอบตัวในแง่ลบนับได้ว่าเป็นสัญญาณหนึ่งที่ทำเกิดภาวะโรคซึมเศร้า ดังนั้นจึงควรส่งเสริมการมองโลกใน
แง่ดีเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตได้อย่างเข้มแข็งในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากสำนักข่าวบีบีซี 
(2562) ที่กล่าวว่า การมองโลกในแง่ดีถือเป็นกลไกท่ีส่งผลให้สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น รวมถึงยังช่วย
ดูแลตนเองให้ปราศจากความตึงเครียดได ้
 การมองโลกในแง่ดีเป็นส่วนหนึ่งของจิตวิทยาเชิงบวก เซลิกแมน (วรางคณา รัชตะวรรณ. 
(2554) อ้างอิงจาก Seligman. 2004) ได้ให้ความหมายของการมองโลกในแง่ดีว่า เป็นลักษณะนิสัยในการ
อธิบายถึงสถานการณ์ที่ไม่ดีต่าง ๆ ว่าเกิดขึ้นเพียงแค่ชั่วคราว เกิดขึ้นเพราะสาเหตุ จากปัจจัยภายนอก 
และเป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะกรณีเท่านั้น และอธิบายถึงสถานการณ์ที่ดีที่เกิดขึ้นว่าจะเกิดขึ้นอยู่
เสมอ เชียร์และคาร์เวอร์ (ทรงเกียรติ ล้นหลาม. (2550) อ้างอิงจาก Schiere & Carver. 1985) ได้กล่าว
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ว่า การมองโลกในแง่ดี หมายถึง การคาดหวังเรื่องทั่ว ๆ ไปในทางที่ดีไม่เห็นด้วยกับสิ่งไม่ดีเมื่อต้องเผชิญ
กับปัญหาที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ทำให้บุคคลมีสุขภาพจิตดี ช่วยลดความเสี่ยงในการ
ป่วยทางร่างกาย และส่งผลทำให้บุคคลสามารถเผชิญต่อการถูกคุกคามทางจิตใจ และทำให้ต่อสู้กับสภาวะ
ซึมเศร้าได้เป็นอย่างดี องค์ประกอบของการมองโลกในแง่ดีตามแนวคิด Padmakali Banerjee, Swati 
Yadav and Amita Puri (Padmakali Banerjee, 2016) ประกอบด้วย ด้านอารมณ์ทางบวก ด้านความ
เกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ในชีวิต ด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ ด้านการมีความหมาย : จุดมุ่งหมาย ด้าน
ความสำเร็จ/การบรรลุผลสำเร็จ ซึ่งเป็นหนึ่งในจิตวิทยาเชิงบวกที่ได้กล่าวถึงทฤษฎี P.E.R.M.A ของมาร์ติน 
เซลิกแมน ที่ได้ส่งเสริมให้บุคคลเกิดการมองโลกในแง่ดี และมีความสุขในการใช้ชีวิต  
 วัยรุ่นเป็นวัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ นับได้ว่าเป็น
วัยหัวเลี้ยวหัวต่อ ดูเสค (วรางคณา รัชตะวรรณ, 2554) อ้างอิงจาก Dusek. 1987) ได้ให้ความหมายวัยรุ่น
ว่าคือเป็นวัยที่พัฒนาจากวัยเด็กเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ ซึ่งจะเป็นระยะที่ต้องปรับพฤติกรรมจากเด็กให้เป็นแบบ
ผู้ใหญ่ที่สังคมยอมรับ การเป็นวัยรุ่นจึงไม่ใช่เป็นเพียงการเติบโตทางด้านร่างกายเท่านั้น แต่รวมถึงเป็นการ
เติบโตทางสังคมอีกด้วย ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีให้แก่วัยรุ่น ในช่วง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นวัยที่เริ่มเข้าสู่วัยรุ่น เมื่อเข้าสู่ช่วงวัยรุ่นจะเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
หลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ และด้านสังคม ทำให้เกิดความเครียดและเกิด
ความรู้สึกไม่มีความสุขในการใช้ชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับสุชา จันทร์เอม (2541) ได้แบ่งช่วงอายุของวัยรุ่นไว้
ดังนี้ ระยะเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น (Puberty) มีอายุระหว่าง 13-15 ปี เป็นระยะที่ร่างการเจริญเติบโตทางเพศ
อย่างสมบูรณ์ ระยะวัยรุ่นตอนต้น (Early adolescence) อายุระหว่าง 15 - 18 ปี โดยมีการเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านความคิด ระยะวัยรุ่นตอนปลาย (Late adolescence) อายุระหว่าง 18 - 
21 ปี โดยพัฒนาการของวัยรุ่นจะเริ่มเข้าสู่วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่อย่างสมบูรณ์ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมองโลกในแง่ดี พบว่า มีวิธีการที่สามารถส่งเสริมให้
บุคคลเกิดการมองโลกในแง่ดี ได้แก่ การให้คำปรึกษากลุ่ม การฝึกทักษะการคิด และกิจกรรมแนะแนว 
โดยผู้วิจัยเลือกกิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น 
เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ทักษะในการดำเนินชีวิต นอกจากนี้กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ทุกโรงเรียนจะต้องจัดให้กับนักเรียน
ทุกระดับชั้นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะในการดำเนินชีวิต และมีความรู้ในเรื่องการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กำหนดให้กิจกรรมแนะ
แนวเป็นกิจกรรมหนึ่งที่อยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งโรงเรียนจะต้องจัดให้กับนัก เรียนทุกคน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพัฒนาตนและสังคม
ได้ตามศักยภาพ รู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งการจัด
กิจกรรมแนะแนวจะส่งผลให้นักเรียนเกิดความเข้าใจตนเอง และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สอดคล้องกับนิรันดร์ จุลทรัพย์ (2545: 9) ได้กล่าวว่าการแนะแนวมีประโยชน์ต่อตัวนักเรียน 
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ส่งเสริมให้นักเรียนมีการมองโลกในแง่ดีเพ่ิมขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการมองโลกในแง่ดี สอดคล้องกับ จารุวรรณ แสงด้วง (2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลปรากฏว่า หลังจาก
นักเรียนได้รับกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมจิตวิทยาเชิงบวก นักเรียนมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับ  นฤมล  จันทร์สุข, ชวนนท์  จันทร์สุข และเพ็ญศรี  รอด
พรม (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาการมองโลกในแง่ดีของนักศึกษา
พยาบาล ผลปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยการมองโลกในแง่ดีของกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้เล็งเห็นความสำคัญของการมองโลกในแง่ดี และมีความสนใจ
ที่จะเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีแก่นักเรียนวัยรุ่น โดยใช้กิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการมองโลกในแง่ดี และใช้แนวคิดการมองโลกในแง่ดีของ Padmakali Banerjee, Swati 
Yadav and Amita Puri (Padmakali Banerjee, 2016) เพื่อให้นักเรียนเกิดการมองโลกในแง่ดี และเป็น
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น  
2. เพ่ือเปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะ

แนว  

วิธีการศึกษา 
 สมมติฐานของการวิจัย  
 นักเรียนวัยรุ่นมีการมองโลกในแง่ดีสูงขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2563 จำนวนทั้งหมด 6,650 คน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่ม 3 จำนวน 11 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนทวีธาภิเศก โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง โรงเรียนวิมุตยารามพิทยากร โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตา
ราม โรงเรียนสตรีวัดระฆัง โรงเรียนวัดบวรมงคล โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม โรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร โรงเรียนสวนอนันต์ โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน และโรงเรียนชิโนรส
วิทยาลัย 
 กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการมองโลกในแง่ดี เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 
จำนวน 378 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจากประชากร 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนแห่งหนึ่ง ได้จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง มีเกณฑ์การคัดเลือกโดยเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนการมองโลกในแง่ดีตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และมีความสมัครใจในการเข้าร่วม
การทดลอง จากนั้นทำการสุ่มเข้ากลุ่มโดยการจับสลาก ได้จำนวนทั้งสิ้น 17 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรจัดกระทำ คือ กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี 
 2. ตัวแปรตาม คือ การมองโลกในแง่ดี 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 1. แบบวัดการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดการ
มองโลกในแง่ดีของ Padmakali Banerjee, Swati Yadav and Amita Puri (Padmakali Banerjee, 
2016) แบ่งข้อคำถามออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านอารมณ์ทางบวก 2) ด้านความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ 
ในชีวิต 3) ด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ 4) ด้านการมีความหมาย: จุดมุ่งหมาย 5) ด้านความสำเร็จ/การ
บรรลุผลสำเร็จ โดยข้อคำถามในแบบวัดมีค่าความตรงตามเนื้อหา ( IOC) ตั้งแต่ 0.5-1.00 นำไปทดลอง 
(Try out) กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นนำข้อมูลจากการตอบแบบวัดมา
วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item discrimination) โดยคัดเลือกเฉพาะข้อคำถามที่มีค่าอำนาจ
จำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้จำนวนข้อคำถามทั้งสิ้น 58 ข้อ จากนั้นมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 
 2. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี โดยมีผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมทั้งด้านเน้ือหา ด้านขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม ด้านการใช้เทคนิค ให้สอดคล้องกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ โดยแบ่งการดำเนินการจัดกิจกรรมจำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยนำแบบวัดการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น ไปเก็บข้อมูลกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง โรงเรียนทวีธาภิเศก โรงเรียนสุวรรณาราม
วิทยาคม จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 378 คน   
 2.  ผู้วิจัยนำแบบวัดการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นที่ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดและวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ 
 3. ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนการมองโลกในแง่ดีตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 
ลงมา และมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง จากนั้นทำการสุ่มเข้ากลุ่ม โดยวิธีการจับสลาก ได้
จำนวนนักเรียนเข้าร่วมการทำลองทั้งสิ้น 17 คน 
 4. ผู้วิจัยดำเนินการทดลองด้วยการนำกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาใช้ในการทดลอง จำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที  
 5. หลังจากการดำเนินการทดลองสิ้นสุดลงแล้ว ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองทำแบบวัดการ
มองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นอีกครั้ง เพ่ือนำไปเป็นคะแนนหลังการทดลอง 
 6. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลของคะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
จากนั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของแบบวัดการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น ดังนี้ 
  1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
  1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

 2. สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน  
  2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการมองโลกในแง่ดีของนักเรียน กลุ่ม
ทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกัน (t-test for 
dependent samples)  

ผลการศึกษา  
 1. ผลการศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนกัเรียนวยัรุน่ ดงัตาราง 1 
 

ด้านการมองโลกในแง่ดี 
ของนักเรียนวัยรุ่น 

 
M 

 
S.D. 

 
แปลผล 

ด้านอารมณ์ทางบวก 3.43 .49 ปานกลาง 
ด้านความเกีย่วข้องกับสิ่งต่าง ๆ ในชีวิต 3.40 .54 ปานกลาง 
ด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ 3.30 .55 ปานกลาง 
ด้านการมคีวามหมาย : จุดมุ่งหมาย 3.34 .42 ปานกลาง 
ด้านความสำเรจ็ / การบรรลุผลสำเร็จ 3.44 .61 ปานกลาง 

รวม 3.38 .39 ปานกลาง 

 จากตาราง 1 พบว่านักเรียนมีการมองโลกในแง่ดีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การบรรลุผลสำเร็จ 
รองลงมา คือ ด้านอารมณ์ทางบวก ด้านความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ด้านการมีความหมาย : จุดมุ่งหมาย 
และด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ ตามลำดับ 

 2. เปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี ดังตาราง 2 

การทดสอบ M S.D. t Sig. 

ก่อนเข้าโปรแกรม 3.02 .12 
-18.350 .000** 

หลังเข้าโปรแกรม 4.09 .21 

**p<.01 

 จากตาราง 2 พบว่านักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกใน  แง่ดีมี
การมองโลกในแง่ดีสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีให้กับนักเรียนวัยรุ่นได้ 

การอภิปรายผล/สรุป  
 1. การศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น 
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 2. สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน  
  2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการมองโลกในแง่ดีของนักเรียน กลุ่ม
ทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกัน (t-test for 
dependent samples)  

ผลการศึกษา  
 1. ผลการศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนกัเรียนวยัรุน่ ดงัตาราง 1 
 

ด้านการมองโลกในแง่ดี 
ของนักเรียนวัยรุ่น 

 
M 

 
S.D. 

 
แปลผล 

ด้านอารมณ์ทางบวก 3.43 .49 ปานกลาง 
ด้านความเกีย่วข้องกับสิ่งต่าง ๆ ในชีวิต 3.40 .54 ปานกลาง 
ด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ 3.30 .55 ปานกลาง 
ด้านการมคีวามหมาย : จุดมุ่งหมาย 3.34 .42 ปานกลาง 
ด้านความสำเรจ็ / การบรรลุผลสำเร็จ 3.44 .61 ปานกลาง 

รวม 3.38 .39 ปานกลาง 

 จากตาราง 1 พบว่านักเรียนมีการมองโลกในแง่ดีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การบรรลุผลสำเร็จ 
รองลงมา คือ ด้านอารมณ์ทางบวก ด้านความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ด้านการมีความหมาย : จุดมุ่งหมาย 
และด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ ตามลำดับ 

 2. เปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี ดังตาราง 2 

การทดสอบ M S.D. t Sig. 

ก่อนเข้าโปรแกรม 3.02 .12 
-18.350 .000** 

หลังเข้าโปรแกรม 4.09 .21 

**p<.01 

 จากตาราง 2 พบว่านักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างการมองโลกใน  แง่ดีมี
การมองโลกในแง่ดีสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีให้กับนักเรียนวัยรุ่นได้ 

การอภิปรายผล/สรุป  
 1. การศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น 
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 จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น ผล
การศึกษาพบว่า นักเรียนมีการมองโลกในแง่ดีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ
พิจารณาการมองโลกในแง่ดีเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การ
บรรลุผลสำเร็จ ด้านอารมณ์ทางบวก ด้านความเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ ด้านการมีความหมาย : จุดมุ่งหมาย 
และด้านเครือข่ายความสัมพันธ์ ตามลำดับ ทั้งนี้การมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นอยู่ในระดับปาน
กลาง อาจเป็นเพราะว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 13-15 ปี ซึ่งเป็นวัยรุ่นตอนต้นเป็นวัย
ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม จึงทำให้นักเรียนเกิด
ความสับสนและเกิดความเครียดในการดำเนินชีวิต ซึ่งอาจส่งผลต่อการมองโลกในแง่ดีของนักเรียน 
สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน (ธิดารัตน์ แย้มนิ่ม, 2558) ได้กล่าวว่า ในช่วงอายุ 
13 – 19 จะอยู่ ในขั้นที่  5 ความมีเอกลักษณ์แห่งตนและสับสนในตนเอง ( Identity vs Identity 
diffusion) วัยนี้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เกิดความไม่
แน่ใจกับตัวเอง วัยรุ่นเริ่มต้องการความเป็นอิสระ ต้องการทิ้งภาพของตนเอง อย่างเป็นเด็กเพ่ือเข้าถึงภาพ
ตัวเองอย่างเป็นผู้ใหญ่ ต้องการหลุดพ้นจากการควบคุมของผู้ใหญ่เพ่ือค้นหาเอกลักษณ์แห่งตน รวมทั้งการ
มีความรู้สึกมีคุณค่า สามารถพ่ึงพาตนเองได้ หากไม่สามารถผ่านวิกฤตการณ์นี้ไปได้จะเกิด “ identity 
diffusion” หรือ “role confusion” คือไม่มีความแน่ใจในตนเองในฐานะบุคคลหนึ่งในสังคม นอกจากนี้
วิธีการอบรมเลี้ยงดูจากผู้ปกครอง การได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากครู การที่นักเรียนมีการวางแผน
และกำหนดเป้าหมายในอนาคต สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการมองโลกในแง่ดีได้ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของพจนพร ถนอมวุฒิศักดิ์ (2552)  ที่ได้ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า การอบรม
เลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล การสนับสนุนทางสังคมจากครู การกำหนดเป้าหมายในอนาคต การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมองโลกในแง่ดี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01     อีกทั้งผล
การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของปัจจัยต่าย ๆ กับองค์ประกอบของการมองโลก
ในแง่ดี พบว่า องค์ประกอบของปัจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์ประกอบของการมองโลกในแง่
ดี โดยมีความสัมพันธ์ในระดับต่ำถึงปานกลาง ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.10 -0.56 
นอกจากนี้องค์ประกอบรายด้านที่นักเรียนวัยรุ่นมีคะแนนสูงที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การบรรลุผล
สำเร็จ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนวัยรุ่นที่เป็นกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงวัยที่อยู่ในระบบการศึกษา ซึ่ง
นักเรียนจะต้องศึกษา และเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังที่ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดังนี้ 1)ภาษาไทย 2)คณิตศาสตร์ 3)วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและ
พลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  8) ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ นอกจากนี้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จะต้องเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หนึ่งในนั้นคือ ความมุ่งมั่น
ในการทำงาน สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่
อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ ดังนั้นการที่นักเรียนอยู่ใน
ระบบของการศึกษา ซึ่งจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ จึงส่งผลให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
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มีความรับผิดชอบทั้งในเรื่องการเรียน และการทำงานต่าง ๆ เช่น ทำงานสำเร็จตรงตามเวลาที่กำหนด 
ทำงานสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งความรับผิดชอบนี้นับได้ว่าคือหนทางที่นำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต 
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการทำสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังที่ขวัญดี ขำซ่อนสัตย์ 
(2542: 21) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า เป็นคุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกใน
ลักษณะของการตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ มีความละเอียด
รอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหมั่นเพียร อดทนเพ่ือให้งานนั้นบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
สอดคล้องกับ สิรินทิพย์ สมคิด (2551) ที่ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบไว้ว่า หมายถึง การที่นักเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ในด้านการเรียนด้วยความเอาใจใส่ มีความขยันหมั่นเพียร อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รู้จักการ
วางแผน และแบ่งเวลาในการเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่กำหนด  
 2. การเปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมการเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีโดยกิจกรรมแนะแนว 
 จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่น
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการ
มองโลกในแง่ดีสูงขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะในการดำเนินชีวิต ให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในตนเอง      รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545: 1) ที่
กำหนดให้กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ทางพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีได้ ประกอบกับกลุ่มตัวอย่า งที่
เข้าร่วมการทดลองเป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีช่วงอายุระหว่าง 13-15 ปี ซึ่ง
อยู่ในวัยแรกรุ่น หรือวัยรุ่นตอนต้น       มักชอบเข้าร่วมกลุ่ม พบปะสังสรรค์ และทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อน 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ทำร่วมกับเพ่ือนจึงเหมาะสมกับธรรมชาติของนักเรียน และส่งผลให้
นักเรียนเกิดความสนใจ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับ จิราภรณ์ ตั้งกิตติภาภรณ์ 
(2556: 60) ได้กล่าวไว้ว่า วัยแรกรุ่นจะให้ความสำคัญ และผูกพันกับเพ่ือนมากกว่าวัยเด็กตอนปลาย กลุ่ม
เพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อชีวิตและจิตใจมาก ในวัยนี้เด็กจะเข้ากลุ่มกับเพ่ือนเพ่ือพบปะสังสรรค์ ร่วมเล่น เรียน 
ทำงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ประกอบกับพัชราภรณ์ ศรีสวัสดิ์ (2561: 34) กล่าวว่า 
วัยรุ่นให้ความสำคัญกับเพ่ือนร่วมวัยมากกว่าวัยอ่ืน ๆ วัยรุ่นมักจะคบเพ่ือนที่มีความสนใจและค่านิยม
เหมือนกัน และการคบเพ่ือนร่วมวัยเป็นพฤติกรรมทางสังคมที่สำคัญต่อเด็กวัยรุ่น สอดคล้องกับผล
การศึกษาค้นคว้าของกมลมาศ สุริยวรรณ (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่องผลของกิจกรรมกลุ่มด้านจิตวิทยาเชิง
บวกเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่เข้มแข็งด้านพลังใจ ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ทำการศึกษาค้นคว้าคือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนต้น  ผล
ปรากฏว่า นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นในกลุ่มทดลอง มีคะแนนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะที่เข้มแข็งด้านพลังใจสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการมองโลกในแง่ดี อาทิเช่น 
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เทคนิคเชิงสร้างสรรค์ เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคกรณีตัวอย่าง เทคนิคการแสดงบทบาทสมมติ 
เทคนิคเกม เทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย ซึ่งเป็นเทคนิคและวิธีการที่ผู้วิจัยนำมาสอดแทรกในกิจกรรม
แนะแนวที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพ่ือน เพ่ือเกิดความสนุกสนาน และเกิดความ
สนใจต่อเรื่องที่กำลังศึกษามากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย (2559: 44) ที่ได้กล่าวถึง เทคนิคการเรียนรู้ที่นำมาใช้จัดกิจกรรมแนะ
แนวกลุ่มในชั้นเรียน ไว้ดังนี้ เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อ่ืน เทคนิคการเล่นเกม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการตัดสินใจ กล้าลอง เทคนิคกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน มีความรู้สึกอบอุ่นท่ีมีเพ่ือนร่วมคิด  
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความสำเร็จ / การบรรลุผล
สำเร็จ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าเทคนิคที่ผู้วิจัยนำมาใช้ในการเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดี คือ เทคนิคเชิง
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดทักษะการสื่อสารกับสมาชิกภายในกลุ่ม สามารถแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น และส่งเสริมให้นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายใน
การดำเนินชีวิตของตนเองได้ อันจะนำไปสู่การประสบความสำเร็จ และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
นักเรียนตั้งไว้ สอดคล้องกับสกล วรเจริญศรี (2560) ที่ได้กล่าวว่า เทคนิคเชิงสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ กำหนดเป้าหมายในชีวิต และกระตุ้นการสื่อสารกับสมาชิกภายในกลุ่ม นอกจากนี้
ผู้วิจัยใช้เทคนิคการระดมสมอง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันเพ่ือให้เกิดแนวคิด หรือทางเลือกที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับสุนันทา พลับ
แดง (2554) ที่ได้ระบุว่า เทคนิคระดมสมอง เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง โดยให้อิสระเต็มที่กับทุกคน เพ่ือให้เกิดแนวคิดที่หลากหลายและต่างมุมมอง โดยไม่มีการตัดสิน
ว่าคำตอบใดผิดหรือถูก เป็นเทคนิคที่ให้ทุกคนนำความคิดของแต่ละคนออกมาให้ผู้อ่ืนรับรู้ เทคนิคการ
สอนนี้จะช่วยลดความกดดันของนักเรียน และแสดงออกอย่างอิสระ  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น กิจกรรมแนะแนว เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการมองโลกใน
แง่ดี สอดคล้องกับผลการศึกษาค้นคว้าของ จารุวรรณ แสงด้วง (2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลปรากฏว่า หลังจาก
นักเรียนได้รับกิจกรรมแนะแนวเพ่ือส่งเสริมจิตวิทยาเชิงบวก นักเรียนมีจิตวิทยาเชิงบวกสูงขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับ  นฤมล  จันทร์สุข, ชวนนท์  จันทร์สุข และเพ็ญศรี  รอด
พรม (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาการมองโลกในแง่ดีของนักศึกษา
พยาบาล ผลปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยการมองโลกในแง่ดีของกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสูงกว่า
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

ผู้ที่จะนำกิจกรรมแนะแนวไปใช้เพ่ือเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีของนักเรียนวัยรุ่นควรคำนึงถึงประเด็น
สำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

    1.1 บริบทของสถานศึกษา สภาพแวดล้อม และนักเรียน เพ่ือที่จะได้ปรับเนื้อหากิจกรรมแนะ
แนวให้สอดคล้องกับนักเรียน 

 

    1.2 ก่อนที่จะนำกิจกรรมแนะแนวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปใช้ ควรศึกษาวัตถุประสงค์ เนื้อหา
กิจกรรมและเทคนิคให้เป็นอย่างดี เพ่ือให้เหมาะสมกับธรรมชาติของนักเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรที่ ส่ งอาจผลต่อการมองโลกในแง่ดี  เช่น  ช่ วงอายุ  เพศ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม การอบรมเลี้ยงดูจากผู้ปกครอง เป็นต้น 
    2.2 ควรมีการเสริมสร้างการมองโลกในแง่ดีให้กับนักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนที่มีทั้ง

นักเรียนชาย และนักเรียนหญิง เพ่ือให้ได้ความคิดเห็น และมุมมองที่มีความหลากหลายต่อเรื่องการมอง
โลกในแง่ดีเพ่ิมมากข้ึน   

    2.3 ควรมีการติดตาม และประเมินผลการมองโลกในแง่ดีเพ่ือศึกษาความคงทนของการมอง
โลกในแง่ดีต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  2) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และ 3) ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 การวิจัยมี  3 ขั้นตอน  ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  111 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม มีค่า
ความเชื่อมั่น 0.94 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอน
ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดย
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตร (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ  5 คน  ขั้นตอนท่ี 3 การประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 22 คน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
พบว่า โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความสามารถ
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ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา ด้านความสามารถใช้และ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และด้านความสามารถประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือนำมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย  9 องค์ประกอบ ได้แก่  (1) หลักการและเหตุผล (2) 
วัตถุประสงค์  (3) เนื้อหาของหลักสูตร  (4) สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ (5) ระยะเวลาในการพัฒนา 
(6) การวัดและประเมินผล (7) ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา (8) กระบวนการพัฒนา  และ (9) 
รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 -1.00  3) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จากการสนทนากลุ่ม 
พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้กับหลักสูตรร้อยละ 100 และมี
ข้อเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช้ ควรเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจากการพัฒนากับวัตถุประสงค์ โดยเน้น
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Abstract 

 
 The purposes of this study were to 1) Study the need to develop competencies 
in the use of information and communication technology 2) Develop a curriculum to 
enhance competencies in the use of information and communication technology  3) 
Assess the suitability and possibility of the curriculum to enhance the competencies in 
the use of information and communication technology for school administrators under 
Surat Thani Primary Educational Service Area Office 3. The research consisted of 3 steps, 
which consisted of : Step 1 : Study the need to develop competencies in the use of 
information and communication technology. The sample group was 111 school 
administrators by Simple Random Sampling. The research instrument was the 
questionnaire with a reliability coefficient of 0.94. Data were analyzed by basic statistical 
tools including mean and standard deviation. Step 2 Develop a curriculum to enhance 
competencies in the use of information and communication technology. Review the 
pattern by 5 experts. Step 3 Assess the suitability and possibility of the curriculum to 
enhance the competencies in the use of information and communication technology by 
focus group  22 qualified persons. 
 The results of the research were as follows: 1) The need to develop 
competencies in the use of information and communication technology for school 
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administrators under Surat Thani Primary Educational Service Area Office 3. Overall and 
each aspect at a high level, ranked by highest to lowest, ability to promote Supporting 
the use of information and communication technology for education, the ability to use 
and manage information and communication technology, and the ability to assess the 
use of information technology to improve management 2) The results of curriculum 
development to enhance competencies in the use of information and communication 
technology consists of  9 components (1) Rationale (2) Objective (3) Course content (4) 
Development materials and learning resources (5)  Development period (6) 
Measurement and evaluation (7) Benefits received from the development (8) 
Development process. and (9) Unit details, The results of assessment of Course 
Composition were 0.80-1.00 IOC. 3) Assess the suitability and possibility of the 
curriculum to enhance the competencies in the use of information and communication 
technology by focus group were the experts agree with the course 100 percent. and 
there are suggestions for how to apply the course, The results obtained from the 
development should be compared with the objectives with an emphasis on practicality 
using digital rather than paper 
 
Keywords : Information and communication technology competencies, Development of  
 competency for school administrators, Development curriculum for school 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงจากภายในภาคส่วนต่างๆ 
ของประเทศหลากหลายรูปแบบ  การก้าวกระโดดของเทคโนโลยีที่นำไปสู่การเป็นสังคมดิจิทัล ทำให้เกิด
ยุคอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งทุกอย่าง เนื่องจากการพัฒนาอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีโปรแกรมและการใช้ร่วมกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และสามารถเคลื่อนที่ไปพร้อมกับคนได้ตลอดเวลา และสามารถประมวลข้อมูลและแสดงผล
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้คนสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างไร้ขีดจำกัด ซึ่งประเทศไทย
ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล โดยได้มีการผลักดันนโยบายการปรับเปลี่ยนประเทศให้
ก้าวสู่ Thailand 4.0 ที่เน้นขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มี
การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 3) กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริม
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ 
ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ การยกระดับระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้
สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการ และบริหารจัดการ มีโครงข่ายสัญญาณสำหรับการใช้งานท่ีมีเสถียรภาพ สามารถเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างรวดเร็วและทั่วถึง รวมทั้งมีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัยน่าเชื่อถือ สำหรับ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในทุกระดับ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 43-44) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร เพราะเป็นผู้ขับเคลื่อน
องค์กรไปในทิศทางที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีความรู้
ทางด้านเทคนิคการบริหารและประสบการณ์ในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในระดับต่างๆ โดยสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ให้บังเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างทันโลกทันเหตุการณ์ มีการ
พัฒนาตนเอง การประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับอุดมการณ์และจุดที่ตนเชื่อถือ สามารถโน้มน้าวผู้
ตามให้เชื่อมั่นทำตามได้อย่างสันติสุข (พนิดา  สุวรรณมาลา , 2557 : 1)โดยในการบริหารองค์กรนั้น
จำเป็นต้องมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกต์ใช้ในการทำงานด้านต่างๆ ทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีทั้งในระดับของการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน เนื่องจากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจะช่วยลดความซ้ำซ้อนของการปฏิบัติงาน ลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน ทำให้การติดต่อสื่อสารเกิดขึ้นได้ด้วยความเร็ว และไม่ขึ้นอยู่กับเวลา และ
สถานที่  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดความเท่าทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในปัจจุบัน (จิรัชยา สมบูรณ์ชัย, 2563) 
 ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษาคือสมรรถนะของผู้บริหาร 
ซึ่งสมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถของผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นความสามารถของ
บุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาในคุณลักษณะด้าน
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ลักษณะเฉพาะตัว (Attribute) พฤติกรรม (Behavior) ประกอบกับ
ทำให้สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกิดผลสำเร็จและบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีวางไว้ (กรกต  ขาวสะอาด , 2559 : 16) ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะเป็นบุคคลสำคัญ
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ประสิทธิภาพในการทำงาน ทำให้การติดต่อสื่อสารเกิดขึ้นได้ด้วยความเร็ว และไม่ขึ้นอยู่กับเวลา และ
สถานที่  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดความเท่าทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในปัจจุบัน (จิรัชยา สมบูรณ์ชัย, 2563) 
 ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะช่วยสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษาคือสมรรถนะของผู้บริหาร 
ซึ่งสมรรถนะ (Competency) หรือขีดความสามารถของผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นความสามารถของ
บุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาในคุณลักษณะด้าน
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ลักษณะเฉพาะตัว (Attribute) พฤติกรรม (Behavior) ประกอบกับ
ทำให้สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกิดผลสำเร็จและบรรลุ
เป้าหมายตามที่วางไว้ (กรกต  ขาวสะอาด , 2559 : 16) ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะเป็นบุคคลสำคัญ
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ที่สุดในระบบการนำองค์การ เพราะการนำองค์การเป็นกลไกในการบริหารจัดการการศึกษาของไทย จึง
ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะและเจตคติด้านไอซีทีหรือพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านไอซีทีที่เพียงพอ 
เพ่ือให้การบริหารการศึกษาถูกต้องแม่นยำ และที่สำคัญเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยลดภาระงานของ
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี (เอกชัย กี่สุขพันธ์ และคณะ, 2553 : 14-15) เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยใช้สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารเป็นผลลัพธ์
สำคัญในการทำให้การบริหารระบบสารสนเทศมีคุณภาพ ส่งผลให้ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจร่วมกันทั้ง
โรงเรียนและเพ่ือประโยชน์ในการวางแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษา ให้มีความรวดเร็วทันกับการใช้เทคโนโลยีและเป็นการเตรียมการฝึกอบรมความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (พชระ  พลอยทับทิม 
และนันทรัตน์ เจริญกุล, 2558 : 191). 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่
ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความรับผิดชอบสถานศึกษาในอำเภอเคียนซา อำเภอชัยบุรี อำเภอบ้านนาเดิม อำเภอบ้านนา
สาร อำเภอพระแสง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 154 แห่ง มีการจัดการเรียนการสอน
โดยสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 3 รวมถึงนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร ที่
กล่าวไว้ว่า พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนสารสนเทศ และ
การสื่อสารที่ทันสมัย และการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ซึ่งในศตวรรษที่ 21 มีการนำเทคโนโลยีเข้า
มามีส่วนช่วยในการจัดการเรียนการสอน        ทั้งการเรียนโดยใช้ DLIT DLTV การประชุม อบรมของ
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องผ่านระบบออนไลน์ (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3, 2562 : 119)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง อันเป็นการพัฒนาทางวิชาชีพให้ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือมุ่งไปสู่
การบริหารที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด ซ่ึงเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา 
   
วัตถุประสงค์การวจิยั 
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
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 3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัย เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 3 

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 3 จำนวน 154 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 111 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  โดย
ใช้สูตรของ Yamane (1973 )  กำหนดสัดส่ วนเป็นอำเภอแล้วสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random 
Sampling) โดยวิธีจับสลาก 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ลักษณะแบบตรวจสอบเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามหลักการของ Likert (1961 : 123) หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990 : 
202-204)  
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3 
  ดำเนินการโดยการนำผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ขอบข่ายและองค์ประกอบของหลักสูตร
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร            
และตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตร  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา จำนวน 5 คน ประเมินค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบของหลักสูตร  
 
 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
  ดำเนินการสนทนากลุ่ม (focus group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  จำนวน  22  คน 
สรุปผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตร  
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ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่  ความสามารถส่งเสริม 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือการศึกษา  ด้านความสามารถใช้และบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และด้านความสามารถประเมินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
พบว่า  หลักสูตร ประกอบด้วย  9 องค์ประกอบ ได้แก่  (1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์  (3) 
เนื้อหาของหลักสูตร  (4) สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ (5) ระยะเวลาในการพัฒนา (6) การวัดและ
ประเมินผล (7) ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา (8) กระบวนการพัฒนา  และ (9) รายละเอียดหน่วยการ
เรียนรู้ ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80 -1.00  
 3) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จากการสนทนากลุ่ม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้กับหลักสูตรร้อยละ 100 และมีข้อเสนอแนะในการนำหลักสูตรไปใช้ โดยควร
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนากับวัตถุประสงค์ โดยเน้นการปฏิบัติจริงโดยใช้ดิจิทัลมากกว่า
กระดาษ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3 มีข้อค้นพบทีน่ำมาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจากปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมีบทบาทสำคัญในการจัดทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อใช้ในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การปฏิบัติงาน 
การแก้ปัญหา หรือการตัดสินใจ เพ่ือการวางแผนและการจัดการ และมีแนวโน้มที่จะมีบทบาทมากยิ่งขึ้น
ในอนาคต เพราะเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานสารสนเทศให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 
นับตั้งแต่การผลิต การจัดเก็บ การประมวลผล การเรียกใช้ การสื่อสารสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนและใช้
ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่  ประกอบกับสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ

 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นสมรรถนะจำเป็นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งกำหนดสาระความรู้และ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยสำนักงานเลขาธิการครุสภา จึงส่งผลให้ความต้องการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  
สอดคล้องกับแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554 : 28 -30) กล่าวว่า 
สถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ใช้งานได้สะดวก และตรงตามความ
ต้องการ จะช่วยให้สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เป็นการสร้างความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนรากฐานของหลักวิชา หลักฐานข้อเท็จจริงที่สามารถ
ตรวจสอบได้ มีกระบวนการวิเคราะห์ประมวลผลที่เป็นวิทยาศาสตร์ มีความสมเหตุสมผล เพราะ
สารสนเทศทั้งหลายนั้น นอกจากจะใช้ในการวางแผน การดำเนินงานและประกอบการตัดสินใจแล้ว ยัง
นำไปสู่การพัฒนาแนวความคิดและการสร้างทางเลือกใหม่ๆในการดำเนินการต่าง ๆ อีกด้วย  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของนิษฐ์วดี จิรโรจน์ภิญโญ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารระบบสารสนเทศของผู้บริหารใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 

2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
พบว่า  

 2.1 หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
ประกอบด้วย 1)  หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  3) เนื้อหาของหลักสูตร  4) สื่อการพัฒนาและ
แหล่งเรียนรู้ 5) ระยะเวลาในการพัฒนา  6) การวัดและประเมินผล 7) ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา                        
8) กระบวนการพัฒนา และ 9) รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่มีเนื้อหาครอบคลุม หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือกำหนดเป็นขอบข่ายและเนื้อหาของ
หลักสูตรเพ่ือนำไปกำหนดวิธีการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้  สอดคล้องกับแนวคิดของมาลินี บุณยรัตพันธุ์ 
(2558 : 11) กล่าวว่า หลักสูตรจะต้องประกอบด้วยส่วนสำคัญ ได้แก่ หลักการเป็นเป้าหมายปลายทาง
ของหลักสูตรจะบอกให้รู้ว่าหลักสูตรนั้นจัดขึ้นเพ่ืออะไร  จุดมุ่งหมาย คือสิ่งที่แสดงความคาดหวังของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย ขอบเขตเนื้อหาความรู้ ที่จะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เนื้อหาและ 
ประสบการณ์ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแนวทางหรือวิธีที่จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้
เนื้อหาและประสบการณ์  และการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
เต็มจิต  จันทคา (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำทางการศึกษาความร่วมมือทาง
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เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นสมรรถนะจำเป็นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งกำหนดสาระความรู้และ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยสำนักงานเลขาธิการครุสภา จึงส่งผลให้ความต้องการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  
สอดคล้องกับแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554 : 28 -30) กล่าวว่า 
สถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ใช้งานได้สะดวก และตรงตามความ
ต้องการ จะช่วยให้สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เป็นการสร้างความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนรากฐานของหลักวิชา หลักฐานข้อเท็จจริงที่สามารถ
ตรวจสอบได้ มีกระบวนการวิเคราะห์ประมวลผลที่เป็นวิทยาศาสตร์ มีความสมเหตุสมผล เพราะ
สารสนเทศทั้งหลายนั้น นอกจากจะใช้ในการวางแผน การดำเนินงานและประกอบการตัดสินใจแล้ว ยัง
นำไปสู่การพัฒนาแนวความคิดและการสร้างทางเลือกใหม่ๆในการดำเนินการต่าง ๆ อีกด้วย  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสอดคล้องกับงานวิจัยของนิษฐ์วดี จิรโรจน์ภิญโญ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารระบบสารสนเทศของผู้บริหารใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 

2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
พบว่า  

 2.1 หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
ประกอบด้วย 1)  หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  3) เนื้อหาของหลักสูตร  4) สื่อการพัฒนาและ
แหล่งเรียนรู้ 5) ระยะเวลาในการพัฒนา  6) การวัดและประเมินผล 7) ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา                        
8) กระบวนการพัฒนา และ 9) รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ ที่เป็นเช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่มีเนื้อหาครอบคลุม หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา  เพ่ือกำหนดเป็นขอบข่ายและเนื้อหาของ
หลักสูตรเพ่ือนำไปกำหนดวิธีการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้  สอดคล้องกับแนวคิดของมาลินี บุณยรัตพันธุ์ 
(2558 : 11) กล่าวว่า หลักสูตรจะต้องประกอบด้วยส่วนสำคัญ ได้แก่ หลักการเป็นเป้าหมายปลายทาง
ของหลักสูตรจะบอกให้รู้ว่าหลักสูตรนั้นจัดขึ้นเพ่ืออะไร  จุดมุ่งหมาย คือสิ่งที่แสดงความคาดหวังของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย ขอบเขตเนื้อหาความรู้ ที่จะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เนื้อหาและ 
ประสบการณ์ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแนวทางหรือวิธีที่จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนรู้
เนื้อหาและประสบการณ์  และการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
เต็มจิต  จันทคา (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำทางการศึกษาความร่วมมือทาง
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วิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  พบว่า หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการและ
เหตุผล ปรัชญาและแนวคิด หลักการเรียนรู้และพัฒนา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ขั้นตอนในการฝึกอบรม 
โครงสร้างและหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แนวทางการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม ระยะเวลา 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิธีการคัดเลือก การวัดและประเมินผล และแผนการเรียนรู้ 

  2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ราย ประเมินความสอดคล้องและ
ความสัมพันธ์กันของเนื้อหา ความถูกต้องและความเหมาะสมของหลักสูตร โดยการประเมินค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) พบว่า ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.80 -1.00 แสดงว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเนื้อหาสามารถนำไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์   ที่เป็น
เช่นนั้นอาจเนื่องมาจาก ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 3 ดำเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาในการดำเนินงานการ
จัดการเรียนรวม  แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องนำผลการวิเคราะห์สภาพความต้องการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ครอบคลุมขอบเขตของการศึกษาและ
พัฒนามาเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร จึงทำให้หลักสูตรมีองค์ประกอบที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน สามารถ
นำไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์  สอดคล้องกับแนวคิดของมารุต  พัฒผล (2562 : 7-14) กล่าวว่า การร่าง
หลักสูตร เป็นกระบวนการพัฒนาเอกสารหลักสูตรตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งได้เอกสารหลักสูตรที่มีความ
สมบูรณ์พร้อมสำหรับการนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม ได้แก่  การ
วิเคราะห์สิ่งกำหนดหลักสูตร การกำหนดรูปแบบของหลักสูตร การพัฒนาเอกสารหลักสูตร และการสอบ
ทานคุณภาพหลักสูตร  และสอดคล้องกับงานวิจัยของบรรจบ บุญจันทร์ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำเทคโนโลยีสารสนเทศสำาหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว่า สำหรับการประเมินโครงร่าง
หลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน พบว่าโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.57-4.85 แสดงว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และพบว่า มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.71-1.00 แสดงว่ามีความสอดคล้องอยู่ในระดับสูง   

3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 โดยการสนทนากลุ่ม  พบว่า  หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  มีความเหมาะสมและเป็นไปได้   ที่เป็นเช่นนั้นอาจ
เนื่องมาจาก  หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พัฒนาขึ้นตาม
ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มี
ขอบข่ายเนื้อหาที่ครอบคลุมสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยมีการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ราย เพ่ือ

 

ประเมินความสอดคล้องและความสัมพันธ์กันของเนื้อหา ความถูกต้องและความเหมาะสมของหลักสูตร 
จึงส่งผลให้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3   มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้องกับแนวคิดของมารุต  พัฒผล (2562 : 7-14) กล่าวว่า การสอบทาน
คุณภาพหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและนำไปทดลองใช้นำ
ร่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถนำไปใช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็น
กระบวนการสำคัญที่ขาดไม่ได้สำหรับการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากเป็นการยืนยันในเบื้องต้นว่าการนำ
หลักสูตรไปใช้จริงจะประสบความสำเร็จ การสอบทานหลักสูตรเปรียบเสมือนการควบคุมคุณภาพของ
หลักสูตร ในระดับเบื้องต้น โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบด้วยวิธีการที่เป็นระบบ ทำให้ได้ข้อมูลสำคัญที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนที่จะนำไปปฏิบัติ  แนวทางการสอบทานคุณภาพ
หลักสูตรทำได้หลายวิธี โดยส่วนมากจะใช้การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
หลักสูตรนั้นๆ มาร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ
ของหลักสูตร โดยเทคนิคการสนทนากลุ่ม (focus group)   สอดคล้องกับงานวิจัยของเต็มจิต  จันทคา 
(2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำทางการศึกษาความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  พบว่า การวิเคราะห์การตรวจสอบความเหมาะสมของ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นด้านพบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 9 รายการ ได้แก่ องค์ประกอบของหลักสูตร สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ แนวทางการฝึกอบรม โครงสร้างและหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ แผนจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลระยะเวลาสำหรับวิธีการคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 3 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
 ข้อเสนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ควรนำหลักสูตรไปใช้โดยศึกษาโครงสร้างหลักสูตรให้มีความเข้าใจชัดเจนตรงกันเพ่ือให้การ
ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 2. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือให้เป็นผู้บริหารที่มสีมรรถนะ
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการใช้
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการ เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษา
บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ประเมินความสอดคล้องและความสัมพันธ์กันของเนื้อหา ความถูกต้องและความเหมาะสมของหลักสูตร 
จึงส่งผลให้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3   มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้องกับแนวคิดของมารุต  พัฒผล (2562 : 7-14) กล่าวว่า การสอบทาน
คุณภาพหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและนำไปทดลองใช้นำ
ร่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะสามารถนำไปใช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็น
กระบวนการสำคัญที่ขาดไม่ได้สำหรับการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากเป็นการยืนยันในเบื้องต้นว่าการนำ
หลักสูตรไปใช้จริงจะประสบความสำเร็จ การสอบทานหลักสูตรเปรียบเสมือนการควบคุมคุณภาพของ
หลักสูตร ในระดับเบื้องต้น โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบด้วยวิธีการที่เป็นระบบ ทำให้ได้ข้อมูลสำคัญที่
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนที่จะนำไปปฏิบัติ  แนวทางการสอบทานคุณภาพ
หลักสูตรทำได้หลายวิธี โดยส่วนมากจะใช้การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
หลักสูตรนั้นๆ มาร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ
ของหลักสูตร โดยเทคนิคการสนทนากลุ่ม (focus group)   สอดคล้องกับงานวิจัยของเต็มจิต  จันทคา 
(2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรภาวะผู้นำทางการศึกษาความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  พบว่า การวิเคราะห์การตรวจสอบความเหมาะสมของ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นด้านพบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 9 รายการ ได้แก่ องค์ประกอบของหลักสูตร สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
จุดประสงค์การเรียนรู้ แนวทางการฝึกอบรม โครงสร้างและหน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ แผนจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลระยะเวลาสำหรับวิธีการคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 3 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
 ข้อเสนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ควรนำหลักสูตรไปใช้โดยศึกษาโครงสร้างหลักสูตรให้มีความเข้าใจชัดเจนตรงกันเพ่ือให้การ
ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 2. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือให้เป็นผู้บริหารที่มสีมรรถนะ
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการใช้
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการ เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษา
บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

263

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ให้มี
ทักษะและสมรรถนะ สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ควรศึกษาวิจัยรูปแบบพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  เพ่ือ
เป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3   เพ่ือให้
ผู้บริหารสถานศึกษามีคู่มือในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถศึกษาแนวทางใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ด้วยตนเอง 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก่ (1) เพ่ือประเมินระดับประสบการณ์ทางการเงิน 
ทักษะทางการเงิน และองค์ประกอบ และ (2) เพ่ือศึกษาอิทธิพลของระหว่างตัวแปรต้น กับทักษะทางการ
เงิน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการศึกษา  
 การศึกษานี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 768 คน 
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบสมัครใจ ระหว่างเดือนธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 มีขนาดตัวอย่าง 
422 คน เครื่องมือในการวิจัย แบบสอบถาม เรื่องการสำรวจทักษะทางการเงิน ตามแนวทางขององค์การ
เพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 2018 ฉบับภาษาไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา และการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างตัวแปรต้น และทักษะทางการเงินด้วยการ
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษาพบว่า ในการประเมินระดับ
การมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง การประเมินระดับทักษะทางการเงินและ
องค์ประกอบ พบว่า ทักษะทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทักษะทางการเงิน 
ทั้งหมดอยู่เกณฑ์สูงในทุกด้าน 
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างตัวแปรต้น และทักษะทางการเงิน ที่มีอิทธิพล ประกอบด้วย (1) 
การใช้เหตุผลในการบริโภค (2) การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค (3) อายุ (4) การมี
ประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม สามารถอธิบายอิทธิพลในการทำนาย ร้อยละ 46.6 อย่างมีนัยสำคัญที่
สถิติที่ .05  
 
คำสำคัญ : ประสบการณ์ทางการเงิน, ทักษะทางการเงิน, ความรู้ทางการเงิน, พฤติกรรมทางการเงิน,  
     ทัศนคติทางการเงิน 
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Abstract 

 The purposes of this study are to assess (1 ) the Financial Experiences, Financial 
Literacy, Financial Knowledge, Financial Behavior, and Financial Behavior level of the 
students, (2) to analyze the factors that influent to Financial Literacy of the student. This 
study is a survey research study. The questionnaires were administered to volunteering 
422 middle school students at Kasetsart University Laboratory School. The statistics were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and multiple regression. It was found 
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Financial Experiences level was moderate, while Financial Literacy, Financial Knowledge, 
Financial Behavior and Financial Behavior were high level. From the hypothesis testing, 
in the analysis of factors influencing Financial Literacy, found that students with rational 
consumption, self-determination consumption, age, and total-Financial Experiences 
influencing Financial Literacy of middle school students’ Kasetsart University Laboratory 
School Center for Educational Research and Development with statistical significance at 
the .05 level. 
 
Keyword : Financial Experiences, Financial Literacy, Financial Knowledge, Financial 

Behavior, Financial Attitude. 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศที่พัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนา เริ่มให้ความสำคัญใน
ระดับทักษะทางการเงิน (financial literacy) ของประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อระบบสวัสดิการ การจ้างงาน 
และการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทักษะทางการเงินที่มีความสำคัญ เช่นเดียวกับทักษะทางสังคมอ่ืน 
ๆ ที่จำเป็นต้องพัฒนาการศึกษาปัจจุบัน เยาวชนในวัย 15 ปี หรือต่ำกว่า กำลังเผชิญการตัดสินใจทาง
การเงินในการบริโภค หรือใช้บริการทางการเงินต่างๆ ทักษาทางการเงิน จึงเป็นสิ่งที่สำคัญต่อการดำเนิน
ชีวิต และช่วยให้เขาสามารถพัฒนาการตัดสินใจในการ (OECD, 2019A) 
 การมีทักษะทางการเงินที่ดีจะส่งเสริมเศรษฐกิจให้มีเสถียรภาพ และเป็นแรงขับสำคัญในการ
พัฒนาให้สังคมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่รวดเร็ว (ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย, 2559) ท้ังนี้การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกในช่วงกว่า 1 ทศวรรษ โดยเฉพาะเติบโตของ
การค้าอิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) ที่ส่งผลการการบริโภคในสังคมอย่างมากมาย การโฆษณาและการ
กระตุ้นการตัดสินใจบริโภคเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว พร้อมกับการขยายตัวของสื่อสังคมออนไลน์ จากข้อมูล
ของสถิติการใช้งานการค้าอิเล็กทรอนิกส์ (ณัฐพล เมืองธรรม, 2563) พฤติกรรมการบริโภคของผู้ใช้
อินเตอร์เน็ตในประเทศไทย มีการซื้อสินค้าผ่านโทรศัพท์มือถือ มากกว่า 2 ใน 3 ของผู้ใช้งานมีแนวโน้มที่
สูงขึ้น 
 ทักษะทางการเงินของประชากรไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย (2559) พบว่า คะแนนเฉลี่ย 
ทักษะทางการเงินของประเทศไทย อยู่ท่ี 12.8 คะแนน ความรู้ทางการเงิน 3.9 คะแนน พฤติกรรมทาง
การเงิน 5.8 คะแนน และทัศนคติทางการเงิน 5 คะแนน และพบว่าผู้ทีมีทักษะทางการเงินต่ำเกี่ยวข้องกับ
ระดับการศึกษาและรายได้ต่ำ เช่น นักเรียน ผู้สูงอายุ แม่บ้าน เป็นต้น จากผลการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยมี
ความตระหนักถึงความสำคัญของทักษะทางการเงิน และการประเมินทักษะทางการเงิน จึงทำการศึกษา
ตามแนวของ องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) และปัจจัยพ้ืนฐานของ
ประชากร ประกอบด้วย เพศ อายุ และชั้นที่ศึกษา ร่วมกับประสบการณ์การการเงิน  และตัวแปรทักษะ
ทางการเงิน ที่ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ (1)ความรู้ทางการเงิน (2)พฤติกรรมทางการเงิน และ (3)ทัศนคติ
ทางการเงิน 
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 งานวิจัยนี้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาทักษะทางการเงิน ในกลุ่มของนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จึงดำเนินการวิจัยในประเด็นนี้ เพ่ือจะนำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปสู่
ข้อเสนอในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะทางการเงินให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินระดับประสบการณ์ทางการเงิน ทักษะทางการเงิน  และองค์ประกอบ ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของระหว่างตัวแปรต้น กับทักษะทางการเงิน ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ประสบการณ์ทางการเงิน (financial experiences) หมายถึง การเคยปฏิบัติ เคยมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมทางการเงิน ประกอบด้วย การออมเงินในบัญชีธนาคาร  การสนทนาเร่ืองการเงินภายใน
ครอบครัว  การสนทนาเรื่องภายในโรงเรียนและสถานศึกษา  การใช้หลักของเหตุผลในการบริโภค  และ
การได้รับอิสระในการตัดสินใจบริโภค 
 ทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) หมายถึง การใช้แนวคิดทางด้านการเงิน ประกอบด้วย
ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติทางการเงิน 
 ความรู้ทางการเงิน (Financial Knowledge) หมายถึง องค์ประกอบมวลรวมของความตระหนัก 
ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ รวมถึงพฤติกรรมที่จำเป็นต่อการตัดสินใจทางการเงิน และกำหนดความ
เป็นอยู่ทางการเงิน 
 พฤติกรรมทางการเงิน (Financial Behavior) หมายถึง การดสินใจทางการเงิน และการตัดสินใจ
ในบริโภคต่างๆ รวมถึงการใช้เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
 ทัศนคติทางการเงิน (Financial Attitude) หมายถึง มุมมองที่มีต่อการใช้เงินในปัจจุบัน และ
คุณค่าของเงินในปัจจุบันและอนาคต 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา มีจำนวนประชากร 768 คน กลุ่มตัวอย่าง
เป้าหมาย จำนวน 264 คน การคำนวณด้วยสูตรของ Yamane (1973) โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งสิ้น 422 คน 
 2. ตัวแปรในการวิจัย 
     ตัวแปรต้น ปัจจัยส่วนบุคคล และประสบการณ์ทางการเงิน 
     ตัวแปรตาม ทักษะทางการเงิน 
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย เดือนสิงหาคม 2563 - มีนาคม 2564 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ตามแนวทางการประเมิน
ความรู้ทางการเงินขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD, 2019A) โดยมี
รายละเอียดดังภาพที่ 1 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

  

ทักษะทางการเงิน 
 - ความรู้ทางการเงิน 
 - พฤติกรรมทางการเงิน 
 - ทัศนคติทางการเงิน 

 

ประสบการณ์ทางการเงิน 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือการสำรวจและประเมินทักษะทางการเงิน ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ประชากร จำนวน 768 คน (งานทะเบียนและประเมินผล, 2563) ใช้วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
264 คน ประชาสัมพันธ์ให้ประชากรทราบ และให้นักเรียนเลือกตอบตามความสมัครใจ โดยมีนักเรียนที่
สมัครใจตอบแบบสอบถาม 422 คน คิดเป็นร้อยละ 54.95 ของประชากร 
 2. เครื่องมือในการวิจัย แบบสอบถาม เรื่องการสำรวจทักษะทางการเงิน ตามแนวทางขององค์การ
เพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) 2018 ฉบับภาษาไทย  โดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
 3. การเก็บรวบรวม การดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยคณะผู้วิจัย กับกลุ่มตัวอย่างระหว่าง เดือนธันวาคม 
2563 - มกราคม 2564 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเชิงพรรณนา 1) ความถี่ 2) ร้อยละ 3) ค่าเฉลี่ย  
4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอ้างอิง 5) การวิเคราะห์การถดถอย แบบพหุคูณ (stepwise 
multiple regression analysis)  กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล ตามวัตถุประสงค์ 2 ข้อ โดยมีผลการวิจัยดังนี้  
 การศึกษาและประเมินระดับประสบการณ์ทางการเงิน ทักษะทางการเงิน และองค์ประกอบ ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลและประสบการณ์ทางการเงิน และตอนที่ 2 การ
ประเมินทักษะทางการเงินและองค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลและประสบการณ์ทางการเงิน การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าร้อยละ ในการวิเคราะห์และประเมินประสบการณ์ทางการเงิน 
โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการกำหนดเกณฑ์การมีประสบการณ์ทาง
การเงิน ตามหลักสถิติเบื้องต้นเพ่ือการกำหนดขนาดอันตรภาคชั้น 
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 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของ ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ด้านเพศ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
54.5 และเพศชาย ร้อยละ 45.5  ด้านอายุ อายุ 12 ปี ร้อยละ 42.2 อายุ 13 ปี ร้อยละ 27.0 อายุ 14 ปี 25.4 
และอายุ 15 ปี ร้อยละ 5.5 ด้านชั้น ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 54.0 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อย
ละ 21.4 และชั้นมัธยศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 24.6 

ตารางท่ี 1 การประเมินประสบการณ์ทางการเงิน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
(n=422) 

ประสบการณ์ทางการเงิน 
ประสบการณ์ ค่าเฉลี่

ย 
(x̄) 

S.D. ระดับการมี
ประสบการณ์ มี ไม่มี 

1. การออมเงินในบัญชีธนาคาร 379 
(89.8) 

43 
(10.2) 

.90 .303 สูง 

2. การสนทนาเรื่องการเงินภายใน
ครอบครัว 

348 
(82.5) 

74 
(17.4) 

.82 .381 สูง 

3. การสนทนาเรื่องการเงินภายใน
โรงเรียน/สถานศึกษา 

173 
(41.0) 

249 
(59.0) 

.41 .492 ปานกลาง 

4. การใช้เหตุผลในการบริโภค 271 
(64.2) 

151 
(35.8) 

.64 .468 ปานกลาง 

5. การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการ
บริโภค 

304 
(72.0) 

118 
(28.0) 

.72 .449 สูง 

การมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม   3.49 1.102 ปานกลาง 
หมายเหตุ: การประเมินระดับประสบการณ์ทางการเงินรายข้อ (คะแนนเฉลี่ย 0-0.33=มีประสบการณ์ทาง
การเงิน ระดับต่ำ  0.34-0.66=มีประสบการณ์ทางการเงิน ระดับปานกลาง  0.67 - 1.00=มีประสบการณ์
ทางการเงิน ระดับสูง)   การประเมินระดับประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย 0 -2.33=มี
ประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม ระดับต่ำ  2.34-4.66=มีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม ระดับปาน
กลาง  4.67-7.00=มีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม ระดับสูง) 
 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม 
ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 3.5 ส่วนในรายด้าน การมีประสบการณ์ทางการเงินระดับสูง มี 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การออมเงินในบัญชีธนาคาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .90 2) การสนทนาเรื่องการเงินภายใน
ครอบครัวมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .82 และ 3) การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .72 
และการมีประสบการณ์ทางการเงินระดับปานกลาง มี 2 ด้าน ประกอบด้วย การใช้เหตุผลในการบริโภค มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ .64 และการสนทนาเรืองการเงินภายในโรงเรียน/สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .41 

 ตอนที่ 2 การประเมินทักษะทางการเงินและองค์ประกอบ การวิเคราะห์ทักษะทางการเงิน 
ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และ ทัศนคติทางการเงิน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การจำแนกระดับของทักษะทางการเงิน การ
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กำหนดเกณฑ์จำแนกเป็นไปตามแนวทางองค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจในการศึกษา
ความรู้ทางการเงิน ฉบับ 2018 แปลภาษาไทย โดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตารางท่ี 2 ทักษะทางการเงินและองค์ประกอบ จำแนกตามเกณฑ์คะแนน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

(n=422) 

เกณฑ์ (คะแนนเต็ม) 
เกณฑ์คะแนน ค่าเฉลี่ย 

(x̄) S.D. 
การ

ประเมิน
ตามเกณฑ์ 

คะแนนสูง คะแนนปาน
กลาง 

คะแนนต่ำ 

ทักษะทางการเงิน 5 
(21 คะแนน)  

294 
(69.7) 

128 
(30.3) 

0 
(0.0) 

15.88 2.866 สูง 

   ความรู้ทางการเงิน  
   (7 คะแนน) 

319 
(75.6) 

80 
(19.0) 

23 
(5.4) 

5.21 1.397 สูง 

   พฤติกรรมทางการเงิน  
   (9 คะแนน) 

335 
(79.4) 

84 
(19.9) 

3 
(0.7) 

6.85 1.568 สูง 

   ทัศนคติทางการเงิน  
   (5 คะแนน) 

271 
(64.2) 

118 
(28.0) 

33 
(7.8) 

3.83 1.211 สูง 

หมายเหตุ การประเมินระดับ ทักษะทางการเงิน (<6=อยู่ในเกณฑ์ต่ำ  6-14=อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  
>15=อยู่ในเกณฑ์สูง)  ความรู้ทางการเงิน (≤2=อยู่ในเกณฑ์ต่ำ  3-4=อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  >5=อยู่ใน
เกณฑ์สูง)  พฤติกรรมทางการเงิน (≤2=อยู่ในเกณฑ์ต่ำ  3-5=อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง  >6=อยู่ในเกณฑ์สูง) 
ทัศนคติทางการเงิน (<2=อยู่ในเกณฑ์ต่ำ  2-3=อยู่ในเกณฑป์านกลาง  >3=อยู่ในเกณฑส์ูง) 
 จากตารางที่ 2 พบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะทางการเงินและองค์ประกอบ
ทุกองค์ประกอบ ทั้งหมดอยู่ในระดับสูง โดยมีทักษะทางการเงิน (15.88)  ความรู้ทางการเงิน (5.21)  
พฤติกรรมทางการเงิน (6.85)  ทัศนคติทางการเงิน  (3.83) 

ตารางท่ี 3 ความรู้ทางการเงิน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามความถูกต้อง 
(n=422) 

ความรู้ทางการเงิน คำตอบ ค่าเฉลี่ย 
(x̄) S.D. ระดับ

ความรู้ ถูก ไม่ถูก 
1. การหาร, ไม่คิดคะแนน 403 

(95.5) 
19 

(4.5) 
.95 .208 สูง 

2. มูลค่าเงินตามกาลเวลา, 1 คะแนน 374 
(88.6) 

48 
(11.4) 

.89 .318 สูง 
 
 

3. การคิดดอกเบี้ยเงินกู้, 1 คะแนน 374 
(88.6) 

48 
(11.4) 

.89 .318 สูง 
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ความรู้ทางการเงิน คำตอบ ค่าเฉลี่ย 
(x̄) S.D. ระดับ

ความรู้ ถูก ไม่ถูก 
4. การคิดดอกเบี้ยเงินฝาก, 1 คะแนน 317 

(75.1) 
105 

(24.9) 
.75 .433 สูง 

5. การคิดดอกเบี้ยฝากทบต้น, 1 คะแนน 183 
(43.4) 

239 
(56.6) 

.43 .496 ปานกลาง 

6. นิยามเงินเฟ้อ, 1 คะแนน 320 
(75.8) 

102 
(24.2) 

.76 .429 สูง 

7. ความเสี่ยงและผลตอบแทน, 1 คะแนน 360 
(85.3) 

62 
(14.7) 

.85 .354 สูง 

8. การกระจายความเสี่ยง, 1 คะแนน 269 
(63.7) 

153 
(36.3) 

.75 .481 สูง 

ความรู้ทางการเงินภาพรวม (7 คะแนน)   5.21 1.397 สูง 
หมายเหตุ: การประเมินระดับความรู้ทางการเงินรายข้อ (คะแนนเฉลี่ย 0-0.33=มีความรู้ทางการเงิน ระดับต่ำ  
0.34-0.66=มีความรู้ทางการเงิน ระดับปานกลาง  0.67 - 1.00=มีความรู้ทางการเงิน ระดับสูง)   การ
ประเมินระดับความรู้ทางการเงินภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย 0-2.33=มีความรู้ทางการเงินภาพรวม ระดับต่ำ  
2.34-4.66=มีความรู้ทางการเงินภาพรวม ระดับปานกลาง  4.67-7.00=มีความรู้ทางการเงินภาพรวม 
ระดับสูง) 
 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นผู้ตอบแบบสอบถาม มีความรู้ทาง
การเงินภาพรวม ในระดับสูง (5.21)   โดยมีค่าเฉลี่ยความรู้ทางการเงินในแต่ละด้านตามลำดับดังนี้ 
ระดับสูง ประกอบด้วย การหาร (.95)  มูลค่าเงินตามกาลเวลา (.89)  การคิดดอกเบี้ยเงินกู้ (.89)  ความ
เสี่ยงและผลตอบแทน (.85)  นิยามเงินเฟ้อ (.76)  การคิดดอกเบี้ยเงินฝาก (.75)  และการกระจายความ
เสี่ยง (.75) ตามลำดับ  ในระดับปานกลาง คือ การคิดดอกเบี้ยฝากทบต้น (.43)  

ตารางท่ี 4 พฤติกรรมทางการเงิน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามการปรากฏของ
พฤติกรรม 

(n=422) 

พฤติกรรมทางการเงิน 
การปรากฏของ

พฤติกรรม 
ค่าเฉลี่

ย 
(x̄) 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม
ทางการเงิน มี ไม่มี 

1. ความรับผิดชอบทางการเงินและการจัดสรรเงิน 
   (1 คะแนน) 

335 
(84.1) 

87 
(15.9) 

.79 .405 สูง 

2. การออมอย่างกระตือรือร้น (1 คะแนน) 410 
(97.2) 

12 
(2.8) 

.97 .166 สูง 

3. การไตร่ตรองก่อนซื้อ (1 คะแนน) 341 
(80.8) 

81 
(19.2) 

.81 .394 สูง 
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พฤติกรรมทางการเงิน 
การปรากฏของ

พฤติกรรม 
ค่าเฉลี่

ย 
(x̄) 

S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม
ทางการเงิน มี ไม่มี 

4. การชำระค่าใช้จ่ายตรงเวลา (1 คะแนน) 294 
(69.9) 

128 
(30.1) 

.70 .460 สูง 

5. การดูและเงินตนเองอย่างใกล้ชิด (1 คะแนน) 302 
(71.6) 

120 
(28.4) 

.72 .452 สูง 

6. การตั้งเป้าหมายการเงินระยะยาว (1 คะแนน) 322 
(76.3) 

100 
(23.7) 

.76 .426 สูง 

7. การตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์ทางการเงิน  
   (2 คะแนน) 

422 
(100.0) 

0 
(0.0) 

2.00 .500 สูง 

8. การแก้ปัญหาเมื่อเงินไม่พอใช้ (1 คะแนน) 239 
(56.6) 

183 
(43.4) 

.57 .496 ปานกลาง 

พฤติกรรมทางการเงินภาพรวม (9 คะแนน)   6.85 1.568 สูง 
หมายเหตุ: การประเมินระดับพฤติกรรมทางการเงินรายข้อ (คะแนนเฉลี่ย 0 -0.33=มีพฤติกรรมทาง
การเงิน ระดับต่ำ  0.34-0.66=มีพฤติกรรมทางการเงิน ระดับปานกลาง  0.67 - 1.00=มีพฤติกรรมทาง
การเงิน ระดับสูง)   การประเมินระดับพฤติกรรมทางการเงินภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย 0-3.00=มีพฤติกรรม
ทางการเงินภาพรวม ระดับต่ำ  3.01-6.00=มีพฤติกรรมทางการเงินภาพรวม ระดับปานกลาง  6.01 - 
9.00=มีพฤติกรรมทางการเงินภาพรวม ระดับสูง) 
 จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นผู้ตอบแบบสอบถาม มีพฤติกรรมทาง
การเงินภาพรวม ในระดับสูง (6.85)   โดยมีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการเงินแต่ละด้านตามลำดับดังนี้ ระดับสูง 
การตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑ์ทางการเงิน (2.00)  การออมอย่างกระตือรือร้น (.97)  การไตร่ตรองก่อนซื้อ 
(.81)  ความรับผิดชอบทางการเงินและการจัดสรรเงิน (.79)  การตั้งเป้าหมายการเงินระยะยาว (.76)  
การดูและเงินตนเองอย่างใกล้ชิด  (.72)  และการชำระค่าใช้จ่ายตรงเวลา (.70) ตามลำดับ  ในระดับปาน
กลาง คือ การแก้ปัญหาเมื่อเงินไม่พอใช้ (.57) 

ตารางท่ี 5 ทัศนคติทางการเงิน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

(n=422) 

ทัศนคติทางการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย 
(x̄) S.D. 

ระดับ
ทัศนคติ

ทาง
การเงิน 

เห็นด้วย
อย่าง
มาก 

เห็นด้วย เฉย ๆ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างมาก 
1. การใช้เงินจำเป็นต้อง 

    เก็บออมเพ่ือวัน
ข้างหน้า 

100 
(23.7) 

108 
(25.6) 

109 
(25.8) 

51 
(12.1) 

54 
(12.8) 

3.35 1.310 ปาน
กลาง 
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2. การใช้ชีวิตต้อง
วางแผน 

    เพ่ือวันข้างหน้า  

160 
(37.9) 

141 
(33.4) 

63 
(14.9) 

28 
(6.6) 

30 
(7.1) 

3.88 1.193 สูง 

3. การใช้เงินต้องเผื่อวัน 
    ข้างหน้า 

190 
(45.0) 

108 
(25.6) 

74 
(17.5) 

18 
(4.3) 

32 
(7.6) 

3.96 1.217 สูง 

ทัศนคติทางการเงิน
ภาพรวม (5 คะแนน) 

     3.73 1.211 สูง 

หมายเหตุ: การวัดระดับทัศนคติทางการเงินรายข้อ (คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33=มีทัศนคติทางการเงิน ระดับต่ำ   
2.34-3.66=มีทัศนคติทางการเงิน ระดับปานกลาง   3.67 - 5.00=มีทัศนคติทางการเงิน ระดับสูง) 
คะแนนภาพรวม (คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33=มีทัศนคติทางการเงินภาพรวม ระดับต่ำ   2.34-3.66=มีทัศนคติ
ทางการเงินภาพรวม ระดับปานกลาง   3.67-5.00=มีทัศนคติทางการเงินภาพรวม ระดับสูง) 
 จากตารางที่ 5 พบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นผู้ตอบแบบสอบถาม มีทัศนคติทาง
การเงินภาพรวม ในระดับสูง (3.73) โดยมีทัศนคติทางการเงินระดับสูง ดังนี้ การใช้เงินต้องเผื่อวันข้างหน้า 
(3.96) และ การใช้ชีวิตต้องวางแผนเพ่ือวันข้างหน้า (3.88) ตามลำดับ   ในระดับปานกลางคือ การใช้เงิน
จำเป็นต้องเก็บออมเผื่อวันข้างหน้า 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางการเงิน การศึกษาอิทธิพลของระหว่างตัวแปรต้น 
กับทักษะทางการเงิน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทำวิเคราะห์การถดถอย แบบพหุคูณ 
(stepwise multiple regression analysis) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ดังรายละเอียดในตอนที่ 3 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางการเงิน  

ตารางท่ี 6 แสดงการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ระหว่างทักษะทางการเงินกับแปรอิสระ 
(n=422) 

ตัวแปร R R2 Adjusted 
R2  

S.E. F p-value 

การใช้เหตุผลในการบริโภค (EX04) 
การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการ

บริโภค (EX05) 
อายุ (AGE) 

การมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม 
(EX_All) 

.686 0.471 0.466 92.889 0.029 .000* 

 จากตารางที่ 6 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ระหว่างทักษะทางการเงินกับตัวแปรอิสระของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางการเงินประกอบด้วย การใช้
เหตุผลในการบริโภค (EX04)  การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค (EX05)  อายุ (AGE)  และการ
มีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม (EX_All)  สามารถอธิบายความผันแปรของความคิดเห็นของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ต่อการมีทักษะทางการเงิน ร้อยละ 46.6 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 (R2 
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= .471) และค่า R2 ที่ปรับแล้ว (Adjusted R2 =.466) โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
พยากรณ์เท่ากับ 92.889 (S.E = 92.889) 

ตารางท่ี 7 แสดงรูปแบบสมการพยากรณ์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางการเงิน 
(n=422) 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ B SE.B β T p-value 
ค่าคงที่ (Constant) 7.376 1.445  5.105 .000 

การใช้เหตุผลในการบริโภค (EX04) 2.684 .255 .449 10.496 .000 
การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค (EX 

05) 
1.963 .286 .308 6.858 .000 

อายุ (Age) .324 .108 .107 2.986 .003 
การมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม (EX _All) .338 .135 .130 2.510 .012 
 จากตารางที่ 7 ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางการเงินของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้มากท่ีสุด ได้แก่ การใช้เหตุผลในการบริโภค (EX04) (β=.449)   การได้รับอิสระในการตัดสินใจ
ในการบริโภค (EX 05) (β=.308)   อายุ (Age) (β=.107)   การมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม (EX 
_All) (β=.130) 
จากรูปแบบสมการการถดถอยพหุคูณ  
    y = b0 + b1x1 + b2x2 +,…, + bpxp 
    y = 7.376 + 2.684 (การใช้เหตุผลในการบริโภค) 
      + 1.963 (การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการ
บริโภค) 
      + .324 (อายุ) + .338 (การมีประสบการณ์ทาง
การเงิน  
      ภาพรวม) 
 เมื่อแปลคะแนนดิบให้เป็นค่ามาตรฐาน จะได้สมการพยากรณ์ ทักษะทางการเงินของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนากรศึกษา  
 จากรูปสมการถดถอยหุคูณ 
   Z = b0 + β1x1 + β2x2 +,…,+ βpxp 
   Z = 7.376 +.499(x1) +.308(x2) +.107(x3) +.130 (x4) 
 สามารถแทนค่าสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
 ทักษะทางการเงินของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น = 7.376 +.499(การใช้เหตุผลใน
การบริโภค) + .308(การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค) +.107(อายุ ) + .130 (การมี
ประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม) 

อภิปรายผลการวิจัย 
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 จากผลการวิจัย พบว่าการประเมินระดับการมีประสบการณ์ทางการเงิน ทักษะทางการเงินและ
องค์ประกอบ พบว่า การมีประสบการณ์ทางการเงินของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มี
ประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีประสบการณ์ในระดับสูง 3 ด้าน 
ประกอบด้วย การออมเงินในบัญชีธนาคาร (.90) การสนทนาเรื่องการเงินภายในครอบครัว (.82) และการ
ได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค (.72)   ในการประเมินทักษะทางการเงินและองค์ประกอบ พบว่า 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่ในระดับสูงในทุกด้าน ทักษะทางการเงิน (15.88) ความรู้ทางการเงิน 
(5.21) พฤติกรรมทางการเงิน (6.85) และทัศนคติทางการเงิน (3.73)  ในแต่ละด้านสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
การสำรวจของประเทศไทย ในทุกด้าน โดยอยู่ในระดับเดียวกับ และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า กลุ่มประเทศใน
เอเปค ที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ แคนาดา ที่มีทักษะทางการเงิน (14.6) ความรู้ทางการเงิน (4.9) พฤติกรรม
ทางการเงิน (6.2) และทัศนคติทางการเงิน (3.5) ซึ่งผลการประเมินสอดคล้องกับ OECD (2019B) ใน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA นักเรียนที่มีความฉลาดทางการเงิน ที่มีความรู้
ทางการเงินระดับ 2 จะลักษณะร่วมกันในความสามารถในจัดการเงินของตนเอง ผู้ปกครอง มีส่วนสำคัญ
อย่างยิ่งในการให้ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ และการศึกษาในโรงเรียนมีโอกาสในการศึกษามาก จะ
ส่งเสริมให้มีความรู้ทางการเงินมากกว่าโรงเรียนที่ด้อยโอกาส (OECD, 2020) และสอดคล้องกับการศึกษา
ของ Swiecka B., E. Yesidag, E. Ozen และ S. Grima (2020) ท่ีทำการศึกษาทักษะทางการเงินในโปแลนด์ 
ที่พบว่า นักเรียนที่มีทักษะทางการเงินดี สามารถหาความรู้ทางการเงินผ่านอินเตอร์เน็ต หนังสือ บทความ 
บล็อก หรือช่อง YouTube ที่มีเนื้อหาทางการเงินที่เหมาะสมกับช่วงวัยเข้าได้ 
 จากการวิเคราะห์สมการณ์พยากรณ์ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางการเงิน ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนา
การศึกษา สามารถพยากรณ์ทักษะทางการเงิน มี 4 ปัจจัย คือ การใช้เหตุผลในการบริโภค การได้รับ
อิสระในการตัดสินใจในการบริโภค อายุ และการมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวม  โดยสามารถร่วมกัน
พยากรณ์ ร้อยละ 46.6 โดยปัจจัยหลัก 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุด คือ การมีประสบการณ์ทางการเงิน 
(1)การใช้เหตุผลในการบริโภค และ (2)การได้รับอิสระในการตัดสินใจในการบริโภค มีบทบาทสำคัญใน
การร่วมกันพยากรณ์การเกิดทักษะทางการเงิน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเรื่องการรับรู้คุณค่าในตนเอง 
ความรู้ทางการเงิน และพฤติกรรมทางการเงินของ Tang และ Baker (2016) ที่พบว่าการรับรู้คุณค่าใน
ตนเองมีความสัมพันธ์อย่างเด่นชัดกับพฤติกรรมทางการเงิน และจากข้อค้นพบ การใช้เหตุผลในการ
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ให้อิสระในการตัดสินใจบริโภค การมีอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น และการมีประสบการณ์ทางการเงินภาพรวมให้
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย การประเมินทักษะทางการเงินของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัย 
 1. จากผลการศึกษา การส่งเสริมให้เกิดทักษะทางการเงินแก่นักเรียน ควรส่งเสริมให้นักเรียน ใช้
เหตุผลในการบริโภค และมีอิสระในการเลือกด้วยตัวเอง โดยผู้ปกครองและครูผู้สอนมีส่วนในการเสริมแรง
ในการใช้เหตุผลในการบริโภค 
 2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางการเงินที่น่าสนใจ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ
เรียนรู้เรื่องดอกเบี้ยทบต้น การเก็บออมและการลงทุนเพ่ืออนาคต การฝึกลงทุนในตลาดหุ้นผ่านโปรแกรม
จำลองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (click2win) เพ่ือสร้างการเรียนรู้และเพ่ิมพูนทักษะทางการ
เงิน 
 3. การเพ่ิมการพูดคุยเรื่องการเงินในชีวิตประจำวัน ในโรงเรียน/สถานศึกษา 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือ

เปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหทัยคริสเตียน จังหวัดเลย โดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) จากการจับฉลากจำนวน 1 ห้องเรียน จากทั้งหมด 4 
ห้องเรียน ซึ่งนักเรียนของแต่ละห้องเป็นแบบคละความสามารถ ได้กลุ่มตัวอย่าง 1 ห้องเรียน จำนวน 45 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง บทประยุกต์ จำนวน 
5 แผน   แบบทดสอบวัดทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แบบวัดความพึงพอใจต่อการการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่อง บทประยุกต์ 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบทประยุกต์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 มีความสอดคล้องเหมาะสม ในระดับ มาก  

2. เปรียบเทียบคะแนนการจัดการเรียนรู้จากการเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างเรียนมีค่าร้อยละ 87 และคะแนน
สอบหลังเรียนมีค่าร้อยละ 88แสดงให้เห็นว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพสูงกว่าที่ตั้งไว้   

3. การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 ที่
เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเท่ากับ 4.96 คะแนน 
และคะแนนหลังเรียนเท่ากับ 8.91คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า 
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คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 ที่เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

4. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, คณิตศาสตร์ 
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Abstract 
 The objectives of the research were to develop teaching-learning activities 
through the problem-based learning (PBL), to compare PBL results of the students 
before and after learning, and to survey the students’ opinions towards PBL on 
Mathematical Application for Prathomsuksa 5 Class. The samples of the research were 
forty-five capability-mixed students in one among four classrooms, selected by the 
simple random sampling method. The instruments used for data collection comprised 
of five PBL lesson plans on Mathematical Application for Prathomsuksa 5 Class, 
Mathematical Problem-solving Skill Test, and Survey of Student Satisfaction with PBL on 
Mathematical Application for Prathomsuksa 5 Class.  
 The findings of the research were as follows:  
 1. The efficiency of five PBL lesson plans on Mathematical Application for 
Prathomsuksa 5 Class was found consistent at a high level.  
 2. The comparison of the students’ scores from PBL of Learning Area of 
Mathematics on Mathematical Application for Prathomsuksa 5 Class was found that their 
scores during learning accounted for 87% and those after learning were equal to 88%. It 
revealed that the efficiency of five PBL lesson plans of Learning Area of Mathematics on 
Mathematical Application for Prathomsuksa 5 Class was found to be higher than the 
given criteria.  
 3. The comparison between the pretest scores of Prathomsuksa 5 students and 
their posttest ones through PBL of Learning Area of Mathematics on Mathematical 
Application was found that average scores of the pretest were equal to 4.96 and those 
of the posttest were equal to 8.91. The comparison between the pretest and the 
posttest was found that the posttest scores of Prathomsuksa 5 students learning by the 
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PBL approach were found to be higher than the pretest scores at a statistically significant 
level of 0.05.  
 4. The opinions of the students on PBL of Learning Area of Mathematics on 
Mathematical Application for Prathomsuksa 5 Class were found to be at a high level.  

Keywords: problem-based learning, mathematics 
 
บทนำ  
 การศึกษา เป็นกระบวนการส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและมีความเจริญงอกงามทางกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและมีคุณธรรมสูง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์อยู่ในกลุ่มทักษะอันเป็นเครื่องมืออันนำไปสู่การเรียนรู้และการดำรงชีวิตให้มีคุณภาพ เป็น
พ้ืนฐานในการศึกษาและมีความสำคัญในการพัฒนาบุคคล ตลอดจนพัฒนาศักยภาพสมอง ส่งผลให้มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ทำให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงมุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนคณิตศาสตร์อย่าง
มีความหมายเรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยความเข้าใจ ฝึกฝนให้เกิดทักษะจนเกิดความคล่องแคล่ว เม่นยำ 
พัฒนาการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักคุณค่าของคณิตศาสตร์ ทำงานอย่างมีระบบ และสามารถนำคณิตศาสตร์
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ในชีวิตประจำวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 หน้า 36) ดังนั้น 
ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียน และต้องคำนึงถึงการ
จัดสถานการณ์ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของ
วิชาคณิตศาสตร์และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์   
 ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ผ่านมานักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระเป็นอย่าง
ดี แต่มีจำนวนนักเรียนไม่น้อยยังด้อยความสามารถเก่ียวกับการคิดแก้ปัญหา การแสดงหรือการอ้างเหตุผล 
การสื่อสารหรือการนำเสนอแนวคิดทางคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาคณิ ตศาสตร์กับ
สถานการณ์ต่างๆ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ปัญหาเหล่านี้ทำให้นักเรียนไม่
สามารถนำความรู้คณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
, 2551, หน้า 17) และปัญหาในตัวผู้เรียนเองยังมีปัญหาเกี่ยวกับ การทำแบบฝึกหัดที่มีลักษณะเหมือน
ตัวอย่างนักเรียนจะทำได้ แต่ถ้าโจทย์พลิกแพลงจากตัวอย่างไม่ได้ ทำให้นักเรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ
รายวิชา จึงทำให้เกิดความท้อแท้ เบื่อหน่าย ไม่อยากเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่สุด ควรจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ อย่างมีความสุขและพัฒนาความสามารถของตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพที่มีอยู่ พิมพ์พร ฟองหล่ำ (2555) กล่าวถึงปัญหาการเรียนคณิตศาสตร์ที่พอสรุปได้ดังนี้ ด้าน
ผู้เรียนพบว่า นักศึกษาพ้ืนฐานไม่ดี ไม่มีความถนัด ไม่ตั้งใจเรียน ไม่สามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ในการ

 

แก้ปัญหาได ้คิดแก้ปัญหาไม่เป็น ทำแบบฝึกหัดหรือการบ้านไม่ได้ ขาดความเอาใจใส่ ขาดความรับผิดชอบ 
ไม่สนใจและไม่ตั้งใจเรียน ขาดทักษะในการคิดคำนวณ มีทัศนคติไม่ดีต่อการเรียน ขาดเรียนบ่อย เนื้อหา
รายวิชามากและยากเกินไป น่าเบื่อ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ด้านครูผู้สอนพบว่า ครูใช้วิธีการสอน
แบบบรรยายอย่างเดียว อาจารย์เข้มงวดในการทำงาน สอนจริงจังทำให้บรรยากาศในการเรียนเครียด ไม่
ใช้สื่อการสอน สอนเร็ว สอนไม่น่าสนใจ อธิบายไม่รู้เรื่อง และข้อสอบยากเกินไป ขาดความสามารถด้าน
เทคนิคกระบวนการสอน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล มุ่งเน้นการสอนที่ตอ้งการ
คำตอบมากกว่ากระบวนการ ไม่สนใจนักเรียนที่เรียนอ่อน ขาดการสอนซ่อมเสริม  ด้านหลักสูตร พบว่า 
เนื้อหาหลักสูตรกว้างเกินไปและบางอย่างยากเกินไป วิธีการสอนมากทำให้เด็กสับสน 
 สภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปัจจุบันโดยเฉพาะการเรียนรู้ในระดับพ้ืนฐานที่พบว่า
การศึกษาคณิตศาสตร์ไม่สามารถสร้างนักคิด นักสร้างสรรค์ นักค้นคว้าได้เท่าที่ควร ทั้งๆ ที่คณิตศาสตร์
เป็นวิชาพ้ืนฐานเป็นกลุ่มทักษะที่ต้องอาศัยความคิดรวบยอด ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเม่ือ
เทียบกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ (นิวัฒน์ สารขันธ์, 2545, หน้า 44) การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องมีการ
เปลี่ยนจากการเน้นให้จดจำข้อมูลทักษะพ้ืนฐานเป็นพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจหลักการ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีทักษะพ้ืนฐานที่เพียงพอในการนำไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์
ใหม่ๆ นักเรียนจะต้องได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีจะช่วยให้เกิดความเข้าใจการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- Based Learning: 
PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง 
เป็นแนวคิดที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนและได้ลงมือปฏิบัติ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องหาความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการเรียนรู้และเจตคติทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) โดยกำหนดแนวทางการวิจัยตามแบบแผนการวิจัย เชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพอันเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ สามารถนำความรู้ ทักษะ กระบวนการไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งพัฒนา กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เนื้อหาอ่ืนต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบท
ประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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แก้ปัญหาได ้คิดแก้ปัญหาไม่เป็น ทำแบบฝึกหัดหรือการบ้านไม่ได้ ขาดความเอาใจใส่ ขาดความรับผิดชอบ 
ไม่สนใจและไม่ตั้งใจเรียน ขาดทักษะในการคิดคำนวณ มีทัศนคติไม่ดีต่อการเรียน ขาดเรียนบ่อย เนื้อหา
รายวิชามากและยากเกินไป น่าเบื่อ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ด้านครูผู้สอนพบว่า ครูใช้วิธีการสอน
แบบบรรยายอย่างเดียว อาจารย์เข้มงวดในการทำงาน สอนจริงจังทำให้บรรยากาศในการเรียนเครียด ไม่
ใช้สื่อการสอน สอนเร็ว สอนไม่น่าสนใจ อธิบายไม่รู้เรื่อง และข้อสอบยากเกินไป ขาดความสามารถด้าน
เทคนิคกระบวนการสอน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล มุ่งเน้นการสอนที่ตอ้งการ
คำตอบมากกว่ากระบวนการ ไม่สนใจนักเรียนที่เรียนอ่อน ขาดการสอนซ่อมเสริม  ด้านหลักสูตร พบว่า 
เนื้อหาหลักสูตรกว้างเกินไปและบางอย่างยากเกินไป วิธีการสอนมากทำให้เด็กสับสน 
 สภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปัจจุบันโดยเฉพาะการเรียนรู้ในระดับพ้ืนฐานที่พบว่า
การศึกษาคณิตศาสตร์ไม่สามารถสร้างนักคิด นักสร้างสรรค์ นักค้นคว้าได้เท่าที่ควร ทั้งๆ ที่คณิตศาสตร์
เป็นวิชาพ้ืนฐานเป็นกลุ่มทักษะที่ต้องอาศัยความคิดรวบยอด ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเมื่อ
เทียบกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ (นิวัฒน์ สารขันธ์, 2545, หน้า 44) การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องมีการ
เปลี่ยนจากการเน้นให้จดจำข้อมูลทักษะพ้ืนฐานเป็นพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจหลักการ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีทักษะพ้ืนฐานที่เพียงพอในการนำไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์
ใหม่ๆ นักเรียนจะต้องได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีจะช่วยให้เกิดความเข้าใจการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- Based Learning: 
PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีที่สุดวิธีหนึ่ง 
เป็นแนวคิดที่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนและได้ลงมือปฏิบัติ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องหาความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการเรียนรู้และเจตคติทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) โดยกำหนดแนวทางการวิจัยตามแบบแผนการวิจัย เชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพอันเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ สามารถนำความรู้ ทักษะ กระบวนการไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งพัฒนา กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เนื้อหาอ่ืนต่อไป  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบท
ประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนหทัยคริสเตียน โดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) จากการจับฉลากจำนวน 1 ห้องเรียน จากทั้งหมด 4 
ห้องเรียน ซ่ึงนักเรียนของแต่ละห้องเป็นแบบคละความสามารถ จำนวน 45 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง บทประยุกต์ จำนวน 5 แผน  
 2. แบบทดสอบวัดทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต ์คณิตศาสตร์ แบบ
อัตนัย จำนวน 4 ข้อ  
 3. แบบวัดความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเรื่อง บทประยุกต์การ
สร้าง 
 การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่องบทประยุกต์ จำนวน 5 แผน มีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้  

1. ศึกษาเอกสารและทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนรูปแบบต่างๆ 
2. สร้างแผนการสอนตามขั้นการสอนตามรูปแบบของสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ

เรียนรู้ มีจำนวน 6 ขั้นตอน ของกระบวนการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3. นำแผนการสอนที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและ

กระบวนการ  แล้วนำไปปรับปรุงและแก้ไข 
4. นำแผนให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่านประเมินความสอดคล้องของแผนการสอน ด้านต่างๆ ได้แก่

ด้านเนื้อหาสาระ ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
การประเมินผลการเรียนรู้  

5. สร้างข้อคำถามในแบบประเมินให้ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับการประเมิน 5 ระดบั โดยให้ความสำคัญ 

ดังนี้ 
 ความเหมาะสมมากที่สุด   5  คะแนน 
 ความเหมาะสมมาก   4  คะแนน 
 ความเหมาะสมปานกลาง   3  คะแนน 
 ความเหมาะสมน้อย   2  คะแนน 
 ความเหมาะสมน้อยที่สุด   1  คะแนน 
โดยเกณฑม์ีเกณฑ์ การแปลผล การกำหนดค่าเฉลี่ยดังนี้ 
 คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
 คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมาก 
 คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อยระดับน้อย 

คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง มีคุณภาพระดบัระดับน้อยที่สุด 

 

6. นำแผนการเรียนรู้ที่ปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปทดลองสอนกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 1 ห้องเรียน 

 การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ เป็นข้อสอบอัตนัย จำนวน 20 ข้อ มี
ขัน้ตอนในการพัฒนาดังนี้ 
 1 ขั้นการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
      1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบและการเขียนข้อสอบ 
      1.2 วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรมของบทเรียนที่สร้างข้ึน 
       1.3 เขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกโดยให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2 ขั้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สร้างเสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
จำนวน 2 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ว่าข้อสอบวัดได้ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
หรือไม ่โดยใช้หลักเกณฑ์ในการกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 
 +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
 -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
      2.2 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยนำผลการ
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ
กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งข้อสอบที่จะนำไปใช้ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 
      2.3 วิเคราะห์ค่าความยาก (Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของข้อสอบ
แต่ละข้อโดยนำแบบทดสอบที่ผ่านการคัดเลือกแล้วไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็น
นักเรียน ศึกษาที่เคยเรียนเนื้อหา เรื่อง บทประยุกต์ แล้วจำนวน 30 คน จากนั้นนำผลที่ได้จากกาทดสอบ
นักเรียน มาตรวจให้คะแนน โดยข้อที่ตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไมต่อบให้ 0 คะแนน จากนั้น
จึงวิเคราะห์หาค่าความยาก (Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก(Discrimination) ของข้อสอบแต่ละข้อ
โดยใช้เทคนิค 30 % (Gronlund and Linn, 1990 : 249) และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากตั้งแต่ 
0.20 - 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 
      2.4 การหาค่าความเชื่อมั่น โดยนำข้อสอบท่ีผ่านการหาค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ไปทดสอบกับนักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหา เรื่อง บทประยุกต์ มาแล้ว จำนวน 30 คน 
และนำผลที่ได้จากการทดสอบนักศึกษา มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใช้สูตร 
KR-20 ของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) แล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุง
และคัดเลือกข้อสอบ ที่ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ แล้วจึงนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวิจัย 
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6. นำแผนการเรียนรู้ที่ปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปทดลองสอนกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 1 ห้องเรียน 

 การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ เป็นข้อสอบอัตนัย จำนวน 20 ข้อ มี
ขัน้ตอนในการพัฒนาดังนี้ 
 1 ขั้นการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
      1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบและการเขียนข้อสอบ 
      1.2 วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรมของบทเรียนที่สร้างข้ึน 
       1.3 เขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกโดยให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2 ขั้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สร้างเสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
จำนวน 2 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ว่าข้อสอบวัดได้ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
หรือไม ่โดยใช้หลักเกณฑ์ในการกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 
 +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
 -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 
      2.2 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยนำผลการ
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ
กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งข้อสอบที่จะนำไปใช้ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 
      2.3 วิเคราะห์ค่าความยาก (Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของข้อสอบ
แต่ละข้อโดยนำแบบทดสอบที่ผ่านการคัดเลือกแล้วไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็น
นักเรียน ศึกษาที่เคยเรียนเนื้อหา เรื่อง บทประยุกต์ แล้วจำนวน 30 คน จากนั้นนำผลที่ได้จากกาทดสอบ
นักเรียน มาตรวจให้คะแนน โดยข้อที่ตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิดหรือไมต่อบให้ 0 คะแนน จากนั้น
จึงวิเคราะห์หาค่าความยาก (Difficulty) และค่าอำนาจจำแนก(Discrimination) ของข้อสอบแต่ละข้อ
โดยใช้เทคนิค 30 % (Gronlund and Linn, 1990 : 249) และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากตั้งแต่ 
0.20 - 0.80 และมีค่าอำนาจจำแนก 0.20 ขึ้นไป (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) 
      2.4 การหาค่าความเชื่อมั่น โดยนำข้อสอบที่ผ่านการหาค่าความยากและค่าอำนาจจำแนก
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ไปทดสอบกับนักเรียนที่เคยเรียนเนื้อหา เรื่อง บทประยุกต์ มาแล้ว จำนวน 30 คน 
และนำผลที่ได้จากการทดสอบนักศึกษา มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใช้สูตร 
KR-20 ของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549) แล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุง
และคัดเลือกข้อสอบ ที่ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ แล้วจึงนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวิจัย 
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 การสร้างแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เป็นปัญหาเป็นฐาน เรื่องบท
ประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอน ดังนี้ 
 1 ศึกษาเอกสารเกีย่วกับการสร้างแบบวัด 
 2 กำหนดคุณลักษณะในด้านต่างๆของความพึงพอใจที่ต้องการประเมินโดยผู้วิจัยได้กำหนดหัวข้อ 
 3 ปรับปรุงแบบวัดความพึงพอใจดงักล่าวข้างต้น มาประยุกต์ใช้โดยเลือกข้อคำถาม 
ที่มีความสอดคล้องกับการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4 สร้างข้อคำถามในแบบประเมินให้ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการประเมินมีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับการประเมิน 5 ระดับ โดยให้ความสำคัญดังนี้ 
 มีความพึงพอใจมากที่สุด   5  คะแนน 
 มีความพึงพอใจมาก   4  คะแนน 
 มีความพึงพอใจปานกลาง  3  คะแนน 
 มีความพึงพอใจน้อย   2  คะแนน 
 มีความพึงพอใจน้อยที่สุด   1  คะแนน 
และนำแบบประเมินที่สร้างเสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและประเมินผลการศึกษาตรวจสอบ โดย
เกณฑ์มีเกณฑ์ การแปลผล การกำหนดค่าเฉลี่ยดังนี้ 
 คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากที่สุด 
 คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
 คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
 คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
 คะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ขอความร่วมมือกับโรงเรียนโรงเรียนหทัยคริสเตียน จังหวัดเลย จำนวน 1 ห้องและใช้ทดลอง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ และผู้วิจัยดำเนินการสอนด้วยตนเอง
โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบทประยุกต ์
 2. ชี้แจงให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบถึงรูปแบบการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็น 
ฐานเพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 3. นำแบบทดสอบวัดทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ไปทำการทดสอบ
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วบันทึกคะแนนที่ได้จากการทดลองครั้งนี้ เป็น
คะแนนกอ่นเรียน (Pretest) 
 4. ดำเนินการทดลอง โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบทประยุกต์ 
สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 45 คน โดยผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินการสอนด้วย
ตนเอง 
 5. ทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยนำแบบทดสอบวัดทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับชุดแรก แล้วบันทึกผลคะแนนหลังเรียน 
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 6. ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบและแบบสอบถาม นำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบ
สมมติฐานโดยใช้วิธีทางสถิติต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อ (Content Validity) ของแบบทดสอบ  
      1.2 การหาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบ 
      1.3 การหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบ 
      1.4 การหาค่าความเชื่อม่ัน โดยใช้วิธีแบบคูเดอร์- ริชาร์ดสัน 
 2. สถิติที่ใช้หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ เรื่องบท
ประยุกต ์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้สูตร E1/ E2  
 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 
      3.1 ค่าเฉลี่ย  
      3.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
               3.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบ ผลการเรียนรู้ ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 
โดยใช้ สถิติ ทดสอบ ที (t-test) โดยไม่เป็นอิสระจากกัน 
  
ผลการวิจัย  

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 มีความสอดคล้องเหมาะสมในระดับ มาก ( =x 4.3 SD. = 0.77) 

ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความเหมาะสม ของแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน  
แผนที่ ชื่อแผน x  SD. ระดับความเมาะ

สม 
1 ร้อยละ 4.09 1.02 มาก 
2 การเขียนเศษส่วนที่ตัวส่วนเป็นพหุคูณของ 10 

และ 100 ในรูปทศนิยมและร้อยละ 
4.36 0.49 มาก 

3 การเขียนร้อยละให้อยู่ในรูปเศษส่วนและ
ทศนิยม 

4.27 0.70 มาก 

4 การเขียนทศนิยมไม่เกินสองตำแหน่งให้อยู่ใน
รูปร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์ 

4.50 0.51 มากที่สุด 

5 การเขียนทศนิยมสองตำแหน่งในรูปร้อยละและ
เปอร์เซ็นต์ 

4.05 0.95 มาก 

จากตาราง 1 พบว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
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2. ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปรากฏผลตามตารางดังต่อไปนี้ 
 ตาราง 2 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ตามท่ีตั้งไว้ 75/75 
นักเรียน 
เลขที่ 

คะแนนแบบฝึกและใบงาน คะแนน
สอบหลัง

เรียน 
แผน 1 (10) แผน 2 (10) แผน 3 (10) แผน 4 (10) แผน 5 (10) 

1 9 8 10 10 10 10 
2 10 9 10 8 9 10 
3 8 10 9 10 10 10 
.       
.       
.       

43 9 10 10 10 9 10 
44 10 8 9 9 10 10 
45 8 10 10 10 10 9 

ร้อยละ 87 88 
จากตาราง 2 พบว่า คะแนนจากการเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างเรียนมีค่าร้อยละ 87 และคะแนนสอบหลังเรียนมีค่าร้อย
ละ 88 แสดงให้เห็นว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพสูงกว่าที่ตั้งไว้ 

 
3. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ ของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งนำเสนอในรูปแบบตารางดังนี้  
ตาราง 3 เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
การทดสอบ n  S.D. t Sig 
ก่อนเรียน 45 4.96 0.90 17.10* 0.0000 
หลังเรียน 45 8.91 1.22 
จากตาราง 3 พบว่า การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 ที่เรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเท่ากับ 4.96 คะแนน และคะแนน
หลังเรียนเท่ากับ 8.91คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบ
หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 ที่เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05        

 

X
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4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ซึ่งนำเสนอในรูปตารางดังต่อไปนี้  
 ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์  

ข้อ
ที ่ รายการประเมิน x  SD. 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

 
1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

 
11. 
12. 
13. 

 
14. 

ด้านเนื้อหา 
เนื้อหาที่เรียนน่าสนใจ 
เนื้อหาที่เรียนยากเกินไป 
เนื้อหาเหมาะแก่การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนน่าสนใจ 
กิจกรรมมีความต่อเนื่องหลากหลาย กลมกลืนสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ 
สื่อและอุปกรณ์น่าสนใจ 
กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา และทักษะ 
กิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะทางตัวเลข 
การเรียนรู้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน 
การวัดผลประเมินผล 
แบบฝึกหัด ใบงาน สื่อความหมายชัดเจน 
เกณฑ์ในการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับกิจกรรม 
ใช้วิธีวัดผลที่หลากหลาย 
ผลที่ได้จากการเรียน 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
4.18 
4.13 
4.16 
 
3.93 
4.16 
3.96 
4.47 
4.04 
4.07 
3.96 
 
4.22 
4.18 
4.18 
 
3.98 

 
0.81 
0.88 
0.88 
 
0.89 
0.80 
0.90 
0.76 
0.85 
0.91 
0.93 
 
0.79 
0.89 
0.83 
 
0.78 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 รวม 4.11 0.85 มาก 
 จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่5 มีระดับความคิดเห็น
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากการศึกษาผลของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 แผนการสอนมีความสอดคล้อง ในระดับมาก 
ซึ่งผลการจัดการเรียนรู้ผลคะแนนเฉลี่ยระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อย ละ 87 และคะแนน
หลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 88 ในการเปรียบเทียบการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนการ

291

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

ทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนจากการสอนโดยการใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เรื่องบทประยุกต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ เมื่อวัดความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจในแต่ละด้านอยู่ใรระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ พิจิตร อุตตะโปน (2550: 77) 
ได้สร้างชุดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานศึกษาผลการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้จากการอาสาสมัคร จำนวน 16 คน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น ด้วยชุดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม เป็นจำนวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ระดับ
นัยสำคัญ .01และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในระดับมาก ยังสอดคล้อง
กับ บุญนำ อินทนนท์ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโยธินบำรุง ที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ผลวิจัยพบว่า 1) 
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) 
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้มีความสามรถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันที่ระดับ .01และยังสอดคล้อง
กับ วาสนา กิ่มเทิ้ง (2553) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem–Based Learning) ที่มีต่อทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ และความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 1)ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูง
กว่ากอ่นได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  2) ทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 3) ทักษะการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานสูงกว่าก่อนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4)ทักษะการ
เชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 จากการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1) จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสื่อของจริง หรือสื่อที่น่าสนใจเพ่ือทำให้นักเรียนสนุก
อยากทำกิจกรรม 

 

 2) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงความคิดไม่
จำกัด ไม่มีถูก และไม่มีผิดทำให้นักเรียนมีความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมและได้ข้อมูลที่หลากหลาย
เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการเขียนงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 3)  การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนควรคำนึงถึงเวลาในการสอนในแต่ละกิจกรรม
ไม่ให้ยืดเยื้อจนเกินไปเพราะจะทำให้กิจกรรมต่างๆทำไม่ทันเวลาที่กำหนด 
 4)  ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง ผู้สอนควรเตรียมข้อมูลที่สอนให้มาก เพ่ือเมื่อ
เกิดปัญหาจะได้สมารถแก้ไขปัญหาได้ 
 5)  หลังจากเสร็จในแต่ละกิจกรรมควรมีการสรุปสิ่งที่ได้ในแต่ละกิจกรรมรวมถึงการเชื่อมโยง
ข้อมูลของแต่ละกิจกรรมเพ่ือป้องกนัการลืมข้อมูลใน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการทดลองค่อนข้างน้อย  คือใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การสอนแบบผสมผสาน 5 แผน ซึ่งอาจทำให้ยังไม่เห็นพัฒนาการของการใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนที่
ชัดเจน ดังนั้นในการทำวิจัยครั้งต่อไปจึงควรเพ่ิมระยะเวลาในการทดลองให้มากกกว่านี้ ความต่อเนื่องใน
การสอนยังทำให้นักเรียนเห็นและเข้าใจขั้นตอนของรูปแบบการสอนและจะช่วยให้นักเรียนดำเนินกิจกรรม
ได้ตามข้ันตอนได้อย่างรวดเร็ว และการเรียนรู้ตามที่ตั้งไว้ 
 
บรรณานุกรม 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คูม่ือวัดผลประเมินผลคณิตศาสตร. กรุงเทพฯ: สถาบันส่งเสริม 
นิวัฒน์ สาระขันธ์. (2545). กิจกรรมเสริมความคิดเรียนคณิตให้สนุก. วิทยาจารย์ 100.10:14-17 ; 

มกราคม. 
บุญนำ อินทนนท์. (2551). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโยธินบำรุงที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้. (ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. (2549). เทคนิคการสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ :  
จามจุรีโปรดักท์. 

พิจิตร อุตตะโปน. (2550). ชุดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3. (ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์) 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

พิมพ์พร ฟองหล่ำ (2555). คณิตศาสตร์ทั่วไป. พิมพ์ครั้งที ่8 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วาสนา กิ่มเท้ิง. (2553). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based 

Learning)ที่มีต่อทักษะการแก้ปัญหาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์และความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ของนักเรียนชั้น 

292

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

 2) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงความคิดไม่
จำกัด ไม่มีถูก และไม่มีผิดทำให้นักเรียนมีความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมและได้ข้อมูลที่หลากหลาย
เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการเขียนงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 3)  การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนควรคำนึงถึงเวลาในการสอนในแต่ละกิจกรรม
ไม่ให้ยืดเยื้อจนเกินไปเพราะจะทำให้กิจกรรมต่างๆทำไม่ทันเวลาที่กำหนด 
 4)  ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง ผู้สอนควรเตรียมข้อมูลที่สอนให้มาก เพ่ือเมื่อ
เกิดปัญหาจะได้สมารถแก้ไขปัญหาได้ 
 5)  หลังจากเสร็จในแต่ละกิจกรรมควรมีการสรุปสิ่งที่ได้ในแต่ละกิจกรรมรวมถึงการเชื่อมโยง
ข้อมูลของแต่ละกิจกรรมเพ่ือป้องกนัการลืมข้อมูลใน 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาในการทดลองค่อนข้างน้อย  คือใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ
การสอนแบบผสมผสาน 5 แผน ซึ่งอาจทำให้ยังไม่เห็นพัฒนาการของการใช้ปัญหาเป็นฐานของนักเรียนที่
ชัดเจน ดังนั้นในการทำวิจัยครั้งต่อไปจึงควรเพ่ิมระยะเวลาในการทดลองให้มากกกว่านี้ ความต่อเนื่องใน
การสอนยังทำให้นักเรียนเห็นและเข้าใจขั้นตอนของรูปแบบการสอนและจะช่วยให้นักเรียนดำเนินกิจกรรม
ได้ตามข้ันตอนได้อย่างรวดเร็ว และการเรียนรู้ตามที่ตั้งไว้ 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 2) เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ตอนปลายก่อนและหลังการ
ใช้กิจกรรมแนะแนว การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาความพร้อมทางอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย จำนวน 372 คน ระยะท่ี 2 การ
เสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 17 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มตัวอย่างระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษา ได้แก่ 1) แบบวัดความพร้อมทางอาชีพ ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .95 และ 2) กิจกรรม
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความพร้อมทางอาชีพโดยรวมและรายด้านทุกด้านของนักเรียน อยู่ในระดับ
ปานกลาง  2) หลังการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนมีความพร้อมทางอาชีพสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมแนะแนวสามารถ
เสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนให้สูงขึ้น 
คำสำคัญ : ความพร้อมทางอาชีพ, กิจกรรมแนะแนว, มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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Abstracts   

The purposes of this study are as follows: (1)  to study the career readiness of 
high school students; and ( 2)  to compare career readiness of high school students 
before and after participating guidance activities. The study was divided into two phases. 
The first phase studied the career readiness of high school students.                The 
sample was selected by simple random sampling and consisted of 372 students.  The 
second phase was enhancing career readiness among high school students through 
guidance activities. The sample consisted of 17 high school students by using purposive 
sampling.  The instruments used in this study were as follows:  (1)  a career readiness 
inventory with a reliability of . 95; and ( 2)  guidance activities to enhance the career 
readiness of high school students.  The statistics were used to analyze the data were 
mean, standard deviation, and a dependent t-test. The research results were as follows: 
(1) the career readiness of students in total and for each component were at a Average 
level; and (2) there were statistically significant differences at a level of .01 in total and 
for each component of career readiness in the experimental group were found to exist 
before and after participation in guidance activities. The results indicated that guidance 
activities were the key factors in increasing positive change in terms of the career 
readiness of students. 
Keywords: Career readiness, Guidance activities, High school students 
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บทนำ  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กระทรวงศึกษาธิการ 

(2563) โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปด้านการศึกษาของประเทศ   และนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ มาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารราชการกระทรวงศึ กษาธิการ  พ .ศ .2561 รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นในระดับมัธยมศึกษา กล่าวถึง  การได้จัดการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่ การสร้างอาชีพและการมีงานทำ เช่น ทักษะภาษา
เพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ จากนโยบายของรัฐบาลชี้ให้เห็นถึง 
นโยบายเร่งด่วนด้านอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนในสังคมมีอาชีพที่มั่นคง และสามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติ เยาวชนหรือผู้เรียนทุกคนย่อมได้รับการศึกษาจากสถานศึกษา
ต่างๆ โดนสถานศึกษาเป็นแหล่งสร้างความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้านวิชาชีวิตหรือทักษะชีวิต สร้าง
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน โดยกรมการจัดหางาน (2561a, น. 10-11 ) กำหนดกระบวนการช่วยให้ผู้รับ
การแนะแนวรู้จักอาชีพ ว่าข้อมูลอาชีพมีความสำคัญและประโยชน์ต่อนั กแนะแนวอาชีพ นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูแนะแนว และประชาชนทั่วไป ที่จะใช้เป็นข้อมูลที่ศึกษาเกี่ยวกับโอกาสการมีงาน
ทำ ลักษณะการทำงาน ความก้าวหน้าของแต่ละอาชีพ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนเข้า
สู่ตลาดแรงงาน  

จากการสัมภาษณ์ครูแนะแนวและผู้วิจัยที่ปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ยังขาดความพร้อม ทางอาชีพนักเรียนให้ความ
สนใจเรื่องอาชีพน้อย ขาดความกระตือรืนร้นในการหาข้อมูลเรื่องอาชีพ  อีกทั้งยังขาดการตั้งเป้ าหมาย
ของการประกอบอาชีพในอนาคต และให้ความสำคัญ  เรื่อง การวางแผนเข้าสู่อาชีพน้อย ส่งผลทำให้เมื่อ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาแนะแนวนักเรียนไม่สามารถบอกเส้นทางไปสู่อาชีพในอนาคตได้ 
นักเรียนส่วนใหญ่เพียงแต่ทราบความชอบของตนเองเท่านั้น ซึ่งสอดคล้องกับ Ginzberg (1971 อ้างถึงใน 
หนึ่งฤทัย  กูระเสถียร , 2548, น.46-47) กล่าวถึง ระยะพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่ไม่แน่นอน 
(Tentative period) อยู่ในช่วงอายุ 11 ปี 17 ปี เด็กในระยะน้ีจะพิจารณาการเลือกอาชีพจากความชอบ
ของตนเอง เช่น ความสามารถ รวมถึงค่านิยมของตนเพ่ือนำมาประกอบการตั ดสินใจเลือกอาชีพ โดย
พิจารณาจากลักษณะอาชีพตามที่พบจากบุคคลต้นแบบ โดยการที่จะพัฒนาหรือเสริมสร้างความพร้อม
ทางอาขีพให้แก่นักเรียนได้นั้นต้องอาศัยกิจกรรมหรือสื่อต่างๆเพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยพัฒนานักเรียน 
ดังที่ กรมวิชาการ (2544) ได้ระบุขอบข่าย ในด้านการศึกษาและด้านอาชีพ ว่า การจัดกิจกรรมแนะแนว
ด้านการศึกษา จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถวางแผนการเรียน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม การจัดกิจกรรมแนะ
แนว ด้านอาชีพ ยังจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง ในทุกด้านที่เกี่ยวกับอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้โลก
ของการทำงาน การสำรวจอาชีพอย่างหลากหลาย การมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ การเข้าใจทักษะพ้ืนฐานท่ี
จำเป็นในการประกอบอาชีพ ตลอดจนจะต้องมีการพัฒนาตนเองด้านอาชีพตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง โดย หนึ่งฤทัย กูระเสถียร (2548) ได้สร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการพัฒนาด้าน
การศึกษาและอาชีพกับนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีการพัฒนาในด้านการศึกษาและ
อาชีพ เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
แนะแนว โดยประยุกต์แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการแนะแนวอาชีพของ Super  และเนื้อหาเกี่ยวกับพร้อมทาง
อาชีพจาก The Career Development Inventory – Australian version ของ Wendy P. Peter C. 
& Rebecca S. (2005) ประกอบในการศึกษาครั้งนี้ โดยแบ่งการวิจัย เป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา
การความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระยะที่ 2 เสริมสร้างความพร้อมทาง
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยสร้างกิจกรรมแนะแนวและทำการทดลองเปรียบเทียบผล
ก่อนและหลังการใช้กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ โดยผู้วิจัยมุ่งหวังว่าการวิจัยครั้ง
นี้จะเป็นประโยชน์สามารถเพ่ิมระดับความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ที่ต้องการศึกษา 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อศึกษาความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
2. เพื่อเปรียบเทียบความพร้อมทางอาชีพอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 
วิธีการศึกษา  
 สมมติฐานของการวิจัย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความพร้อมทางอาชีพเพ่ิมขึ้น หลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่ม 3 ซึ่งมีจำนวน 11 โรงเรียนจำนวนทั้งสิ้น 5,280 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาความพร้อมทางอาชีพ 
กลุ่มตัวอย่างในระยะที่  1 เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่  2                

ปีการศึกษา 2563 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่ม 3  โดย
การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  จากการใช้สูตรของ  Yamane (1973 อ้างถึงใน ประคอง กรรณสูต , 
2542, น.10)ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 สำหรับความคลาดเคลื่อน +5% ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน
ทั้งสิ้นจำนวน 372 คนผู้วิจัยสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วย
การสุ่มได้จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัยโรงเรียนทวีธาภิเศกและ โรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
จากนั้นทำการสุ่มห้องเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้จำนวน 18 ห้องเรียน คือ โรงเรียน
ชิโนรสวิทยาลัย จำนวน 107 คน โรงเรียนทวีธาภิเศก จำนวน 163 คน และ โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จำนวน 
102 คน 

ระยะที่ 2 การเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพโดยกิจกรรมแนะแนว  
กลุ่มตัวอย่างระยะที่ 2 เป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

โดยใช้เกณฑ์จากนักเรียนที่มีคะแนนการทำวัด แบบวัดความพร้อมทางอาชีพ ตั้งแต่เปอเซนไทล์ที่ 25 ลง
มา และมีความสมัครใจของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวจำนวน 17 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรจัดกระทำ 
    กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ 

ตัวแปรตาม 
             ความพร้อมทางอาชีพ 

การดำเนินการวิจัย 
1.ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยระยะที่ 1 โดยการนำแบบวัดความพร้อมทางอาชีพไปเก็บ

ข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 กลุ่ม 3 จำนวน 372 คน  

2.ในการดำเนินการวิจัยระยะที่ 2 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลอง จำนวน 17 คน 
ทำแบบวัดความพร้อมทางอาชีพ (Pretest) จากนั้นผู้วิจัยดำเนินการทดลองเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทาง
อาชีพตามแผนกิจกรรมแนะแนวที่วางไว้ เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มทดลองทำแบบวัด
ความพร้อมทางอาชีพ (Posttest) และนำคะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองมาวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวิธีการทางสถิติ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1.แบบวัดความพร้อมทางอาชีพ เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือวัดความพร้อมทางอาชีพของนักเรียน

โดยผู้ วิจัยพัฒนามาจาก The Career Development Inventory – Australian version ของ Wendy P. 
Peter C. & Rebecca S. (2005) มีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 1.ด้านการวางแผนทาง 2.ด้านการสำรวจอาชีพ 3.
ด้านการสำรวจโลกของการทำงาน 4.ด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ ลักษณะแบบวัดเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 
(Multiple Choice) จำนวน 5 ตัวเลือกมีจำนวนทั้งสิ้น 51 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาและการแนะแนว จำนวน 3 ท่าน
พิจารณา ผลพบว่า แบบวัดมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  ขณะเดียวกันผู้วิจัยได้หา
ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด พบว่า แบบวัดมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.21-
0.75 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .95  

2. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ ผู้วิจัยหาคุณภาพเครื่องมือโดยให้
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย กับ เนื้อหา จากนั้นนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา และนำกิจกรรมแนะแนวไปดำเนินการวิจัย จำนวน 10 
ครั้ง ๆ ละ 50 นาที 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.ในการวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและนิยามศัพท์  ( Index of 
Consistency: IOC) ของแบบวัดความพร้อมทางอาชีพ  หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item Discrimination) 
ของแบบวัดความพร้อมทางอาชีพรายข้อ โดยพิจารณาและเลือกรายข้อมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป หาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดความพร้อมทางอาชีพ โดยใช้ สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) และวิเคราะห์คุณภาพของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทาง
อาชีพ โดยใช้การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยพิจารณาความ สอดคล้อง 
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Consistency: IOC) ของแบบวัดความพร้อมทางอาชีพ  หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (Item Discrimination) 
ของแบบวัดความพร้อมทางอาชีพรายข้อ โดยพิจารณาและเลือกรายข้อมีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป หาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดความพร้อมทางอาชีพ โดยใช้ สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) และวิเคราะห์คุณภาพของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทาง
อาชีพ โดยใช้การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยพิจารณาความ สอดคล้อง 
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ระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา และเทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว และร่วมกับความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) 

2.สถิติพ้ืนฐานของแบบสอบถามความพร้อมทางอาชีพ ผู้วิจัยใช้สถิติวิเคราะห์ที่ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความพร้อมทางอาชีพ
ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อ
กัน (t-test for dependent samples) 

 
ผลการศึกษา  

1.ผลการศึกษาความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความพร้อมทางอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅=3.31,S.D.= .40) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการวางแผนทางอาชีพ (x̅ 
=3.45,S.D.= .56) รองลงมา คือ ด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ (x̅ =3.44,S.D.= .46) ด้านการสำรวจ
อาชีพ (x̅ =3.19,S.D.= .53) และ ด้านการสำรวจโลกของการทำงาน (x̅ =3.17,S.D.= .44) ตามลำดับ 
(รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1) 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายจำแนกเป็นโดยรวมและรายด้าน (n =372)  

 
 
2.ผลการเปรียบเทียบความพร้อมทางอาชีพอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ก่อน

และหลังเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความพร้อมทางอาชีพสูงขึ้น 
หลังจากเข้าร่วม กิจกรรมแนะแนว จำนวน 10 ครั้ง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณา
ตามรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความพร้อมทางอาชีพ ได้แก่ ด้านการวางแผนทางอาชีพ ด้านการสำรวจ
อาชีพ ด้านการสำรวจโลกของการทำงาน และ ด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ สูงขึ้นหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวจำนวน 10 ครั้ง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังแสดงในตาราง 2 

ความพร้อมทางอาชีพ 
ด้านการวางแผนทางอาชีพ 

�̅�𝐱 S.D. แปลผล 
3.45 .56 ปานกลาง 

ด้านการสำรวจอาชีพ 3.19 .53 ปานกลาง 
ด้านการสำรวจโลกของ 
การทำงาน 

3.17 .44 ปานกลาง 

ด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ 3.44 .46 ปานกลาง 
รวม 3.31 .40 ปานกลาง 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพร้อมทางอาชีพก่อนและหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ จำแนกโดยรวมและรายด้าน (n=17) 

ความพร้อมทางอาชีพ ก่อนการทดลอง แปลผล หลงัการทดลอง แปลผล 
�̅�𝐱 S.D.  �̅�𝐱 S.D.  

ด้านการวางแผนทางอาชีพ 2.84 .59 ปานกลาง 4.16 .37 มาก 
ด้านการสำรวจอาชีพ 2.44 .60 น้อย 3.99 .50 มาก 
ด้านการสำรวจโลกของ             
การทำงาน 

2.69 .37 ปานกลาง 3.83 .39 มาก 

ด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ 2.66 .26 ปานกลาง 3.39 .31 มาก 
รวม 2.66 .34 ปานกลาง 3.85 .30 มาก 

 
การทดสอบความแตกต่างของคะแนนค่าเฉลี่ยความพร้อมทางสู่อาชีพ มีคะแนนก่อนการทดลอง

เฉลี่ย 2.66 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลอง พบว่า คะแนนเฉล่ียความพร้อมทาง
อาชีพ หลังการทดลองแตกต่างกับก่อนการทดลอง แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความพร้อมทางอาชีพสูงขึ้น
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 

ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับนัยสำคัญทางสถิติในการทดสอบ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพ 

การทดสอบ �̅�𝐱 S.D. t Sig. 

ก่อนเข้าโปรแกรม 2.66 .34 

-9.005 .000** 

หลังเข้าโปรแกรม 3.84 .29 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 
การอภิปรายผล/สรุป  

จากสรุปผลการวิจัย เรื่อง การเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายโดยกิจกรรมแนะแนว สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
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1.การศึกษาความพร้อมทางอาชีพ  
การศึกษาความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นักเรียนมี

ความพร้อมทางอาชีพโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง  (x̅=3.31,S.D.= .40) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการวางแผนทางอาชีพ  (x̅=3.45,S.D.= .56) รองลงมา คือ 
ด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (x̅=3.44,S.D.= .46) ด้านการสำรวจอาชีพ (x̅=3.19,S.D.= .53) และด้าน
การสำรวจโลกของการทำงาน (x̅=3.17,S.D.= .44) ตามลำดับ จากผลการวิจัยดังกล่าว อาจจะกล่าวได้ว่า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นวัยที่มีความต้องการในการสำรวจข้อมูลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ด้านการศึกษา ข้อมูลด้านอาชีพและข้อมูล ด้านส่วนตัวสังคม จากการดำเนินชีวิตประจำวันหรือการ
ติดตามจากสื่อต่างๆ ที่นักเรียนสามารถเข้าถึงได้  ซึ่งในช่วงวัยนี้เป็นวัยที่ต้องการข้อมูลเพ่ือที่จะนำมา
ประเมินความสามารถของตนเอง เพ่ือที่จะนำไปต่อยอดหรือเป็นการวางแนวทางสู่อาชีพในอนาคต ซึ่ง
สอดคล้องกับ ทฤษฎีพัฒนาการแนะแนวอาชีพของ Super (1957 อ้างถึงใน สมคิด กอมณี , 2559) ที่
กล่าวว่า การแนะแนวอาชีพจะมีการจัดเป็นลําดับขั้นตอน ซึ่งในช่วงอายุ 15 ถึง 24 ปี ขั้นนี้จะเป็นขั้นการ
สํารวจโดยที่บุคคลจะสํารวจตนเอง สํารวจข้อมูลอาชีพ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน ทำกิจกรรมยามว่าง ซึ่งในขั้นแรก คือขั้นพิจารณา ในช่วงอายุ 15 ถึง 17 ปี บุคคลพิจารณาจะ
ความความสนใจความต้องการ ความสามารถ แต่ยังไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่แน่นอน  จากทฤษฎี
พัฒนาการแนะแนวอาชีพของ Super จะเห็นได้ว่า ช่วงอายุ 15 ถึง 17 ปี ที่อยู่ในช่วงการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนจะอยู่ ในช่วงที่ ต้องการสำรวจหรือพิจาร ณาความความสนใจ              
ความต้องการ ความสามารถ แต่ยังไม่สามารถตัดสินใจอาชีพที่แน่นอน อีกทั้ง Skinner (1965            
อ้างถึงใน คนึงนิจ  เนติประวัติ , 2535) ที่กล่าวถึง ความพร้อมทางอาชีพ (Career Readiness)             
คือ ความพร้อมที่เป็นเสมือนพลังโดยทําหน้าที่กระตุ้นให้บุคคลมีความรู้สึก ถึงสภาพที่เหมาะกับการ
ทํางานโดยสอดคล้องกับทักษะและประสบการณ์ของบุคคลตามวัยที่เกิดจากการได้ฝึกฝน ซึ่งเป็นผลทำให้
บุคคลเกิดเกิดแรงจูงใจ หรือ ความสนใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  

 2.การเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียน 
จากการเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนโดยกิจกรรมแนะแนว  พบว่า ความ

พร้อมทางอาชีพโดยรวมและรายด้านทุกด้าน มีคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งได้เป็น ไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยได้ตั้ง
ไว้ จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า กิจกรรมแนะแนวช่วยเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนให้
ดีขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การสอนโดยใช้กิจกรรมแนะแนว  มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และการใช้เครื่องมือแบบทดสอบที่จะช่วยในการเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพของตนเอง 
ที่สอดคล้องกับที่ กัลยดา ถนอมถ่ิน (2553) ที่ได้สรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า เป็นคู่มือ
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือมุ่งเน้นส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ อีกทั้ง กรม
วิชาการ (2544) ได้ระบุขอบข่ายในการจัดกิจกรรมแนะแนว ในด้านการศึกษาและด้านอาชีพ ว่า การจั ด
กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา  จะมุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนได้ พัฒนาตนเองด้านการศึกษาอย่างเต็ม
ความสามารถและเต็มตามศักยภาพโดยรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลในการประกอบการวางแผนทางด้านการ
เรียน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะมีวิธีการเทคนิค และทักษะการการศึกษา
สนใจใฝ่เรียนรู้  สามารถวางแผนการเรียน การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสมการจัดกิจกรรม

302

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

แนะแนวด้านอาชีพ ยังจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้านที่เกี่ยวกับอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้    
โลกของการทำงาน การสำรวจอาชีพอย่างหลากหลาย การมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ การเข้าใจทักษะพ้ืนฐานที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพ โดยให้มีการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ตลอดจนจะต้องมีการพัฒนาตนเองด้าน
อาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง จะเห็นได้ว่ากิจกรรมแนะแนวมีส่วนสำคัญที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมทักษะทางการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคมให้กับนักเรียน ซึ่ง
เปรียบเสมือนการเพ่ิมทักษะชีวิตให้กับนักเรียนให้เป็นไปตามช่วงวัยและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าง
เหมาะสม และเมื่ออภิปรายละเอียดของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพในแต่ละ
ด้าน ได้ดังนี ้

2.1 ด้านการวางแผนทางอาชีพ เป็นการเสริมสร้างเพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจและทราบถึง
ความถนัดของตนเอง เป็นการประเมินตนเองถึงความพร้อมทางอาชีพ โดยผ่านกิจกรรม “สำรวจตนเอง
ด้านอาชีพ” ใช้สื่อการสอนเป็น แบบวัดความพร้อมทางอาชีพ (Vocational Readiness Test) ตาม
ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอนแลนด์ และ การสอนโดยใช้คลิปวีดีโอตัวอย่าง เพ่ือส่งเสริมความถนัดทาง
อาชีพ โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสอนโดยการใช้กรณีตัวอย่าง เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น 
เทคนิคการฝึกหัด เพ่ือให้นักเรียนได้ทำแบบฝึกหัดที่ส่งผลถึงเป้าหมายของกิจกรรม เมื่อนักเรียนได้
ประเมินความถนัดทางอาชีพของตนเองแล้วนั้น จากนั้นได้เสริมสร้างให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ตั้งเป้าหมายตั้งเป้าหมายระยะสั้น และ ระยะยาวทางการด้านการศึกษาและอาชีพ  เพ่ือให้นักเรียนได้เกิด
แบบแผนในการดำเนินการศึกษาต่อไป  ผ่านกิจกรรม “เป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพ” ผ่านการใช้
เทคนิคการสอนแบบกรณีตัวอย่างและการทำใบกิจกรรมเพ่ือสรุปแนวทางการศึกษาและอาชีพของตนเอง 
จากการศึกษาในการทำกิจกรรมด้านการวางแผนทางอาชีพ โดยนักเรียนมีการวางแผนทางอาชีพเพ่ิม
สูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว เพราะ นักเรียนได้สำรวจตนเองรู้ถึงความถนัดของตนเอง 
สามารถรับรู้ถึงบุคลิกภาพอาชีพของตนเองชัดเจนขึ้น จึงทำให้นักเรียนสามารถวางแผนทางอาชีพ                              
ได้  ซึ่งสอดคล้องกับ แนวคิดของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอนแลนด์  Holland (อ้างถึงใน นันทา  สู้
รักษา, 2548, น.15) ที่ระบุว่า การเลือกอาชีพมักขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ รวมถึงแวดล้อมและ Holland เชื่อ
ว่า บุคคลจะเลือกอาชีพโดสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง ดังนั้น การที่บุคคลมองถึงความถนัดของ
ตนเองและมองโลกของอาชีพ จึงเป็นสาเหตุทําให้บุคคลเลือกอาชีพนั้นด้วย จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของ
ฮอนแลนด์ ซึ่งเชื่อว่าบุคลิกภาพของบุคคล จะสอดคล้องกับการเลือกอาชีพของตนเอง ที่จะเกิดความ
เหมาะสมของบุคลิกภาพกับอาชีพ  เมื่อบุคคลนั้นมีความพร้อมในด้านต่างๆ และฝึกฝนให้เกิดความพร้อม 
จะเห็นได้ว่า จากกิจกรรมแนะแนวสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้วิเคราะห์ความถนัด การวางแผนทาง
การศึกษาและอาชีพของตนเอง โดยนักเรียนสามารถทราบถึงบุคลิกภาพอาชีพมีเหมาะสมกับตนเอง และ
นักเรียนสามารถวางแผนทางการศึกษาเพ่ือต่อยอดสู่อาชีพนั้นๆ เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเป็นอย่างมาก 
และส่งผลทำให้มีแนวทางในการวางแผนทางอาชีพและส่งผลทำให้เกิดความพร้อม สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Rich A. & Beth B. (2013) ที่ได้ศึกษาแนวโน้มทางด้านอาชีพและความพร้อมของวิทยาลัยจากการ
ประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาแห่งชาติ (NAEP) ได้ทำการศึกษาความพร้อมในด้านการศึกษาและ            
ด้านอาชีพของนักเรียน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีการพัฒนาการรับรู้ ความเชื่อ และ วิชาการ ส่งผลทำ
ให้นักเรียนมีเป้าหมายด้านการศึกษาและอาชีพ มีความพยายามในการสำเร็จการศึกษา มากกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุม ซึ่งค้นพบว่า ในกลุ่มควบคุมมีนักเรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา เพราะยังขาดเป้าหมายในด้าน

303

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 

การศึกษาและอาชีพ จากผลวิจัยดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หากนักเรียนขาดเป้าหมายทางด้านการศึกษาและ
อาชีพ หรือ การยังไม่ทราบความถนัดของตนเองนั้นก็จะทำให้ขาดเป้าหมายในการต่อยอดสู่การศึกษาและ
อาชีพในอนาคต ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลจากการทำแบบทดสอบทางอาชีพของนักเรียน โดยนักเรียนสามารถ
วิเคราะห์ความถนัดทางอาชีพของตนเองได้ นักเรียนสามารถแสดงความ คิดเห็นในเรื่องอาชีพหลังจากการ
เรียนรู้จากกรณีตัวอย่าง นักเรียนยังสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพ่ือนในชั้นเรียนถึงเรื่องการศึกษาและ
อาชีพได้ ดังที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559) ที่ว่าด้วย การออกแบบกิจกรรมแนะ
แนวในชั้นเรียนต้องคำนึงถึงการตอบสนองความต้องการตามวัยและลักษณะความแตกต่างของผู้เรียน โดย
ควรเลือกเทคนิคต่าง ๆ ที่ช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม เช่น เทคนิคการฝึกหัด เพ่ือให้นักเรียน
ได้ทำแบบฝึกหัดที่ส่งผลถึงเป้าหมายของกิจกรรม เทคนิคการใช้เครื่องมือ ใช้แบบวัด แบบสอบถาม แบบ
สำรวจ หรือ แบบประเมินที่จัดทำอย่างมีเป้าหมายและเชื่อถือได้ เพื่อที่จะประเมินตนเองในด้านต่างๆ เป็น
การประกอบความเข้าใจของตนเอง จากที่กล่าวมานี้แสดงให้เห็นถึงนักเรียนมีการวางแผนและมีแนวทาง
สำหรับการศึกษาต่อและอาชีพในอนาคต 

2.2 ด้านการสำรวจอาชีพ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ทราบแหล่งข้อมูลอาชีพและให้นักเรียน
สามารถค้นหาข้อมูลอาชีพได้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรม “แหล่งข้อมูลอาชีพ” เพ่ือให้นักเรียนสามารถค้นหา
ข้อมูลอาชีพและทราบแหล่งข้อมูลทางอาชีพได้ อีกทั้งยังมีกิจกรรม “แนวทางการสำรวจอาชีพ” เพ่ือให้
นักเรียนทราบแนวทางในการสำรวจอาชีพ จากสื่อต่างๆหรือบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้นๆ  ใช้เทคนิคใช้
คำถาม เทคนิคการสอนแบบระดมสมอง เทคนิคการสอนแบบอภิปรายให้นักเรียนเกิดผลตามวัตถุประสงค์ 
จากการศึกษาในการทำกิจกรรมด้านการสำรวจอาชีพ นักเรียนมีความสามารถในการสำรวจอาชีพเพ่ิม
สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยนักเรียนสามารถบอกแหล่งข้อมูลอาชีพ สามารถหาข้อมูล
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดของตนเอง ต่อยอดจากการทำแบบวัดบุคลิกภาพอาชีพ และได้สัมภาษณ์
บุคคลที่ประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ และนำข้อมูลที่ได้มาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนในชั้นเรียนได้ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สมคิด กอมณี (2559, น.119-120 ) ได้ศึกษาผลการเปรียบเทียบความเห็นของนักเรียนที่
มีเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต มศว ประสาน
มิตร(ฝ่ายมัธยม) หลังการทดลอง รวมทุกกิจกรรมนักเรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรมแนะแนว
อาชีพ อยู่ในระดับมากกว่าก่อนการทดลอง จากผลการศึกษา แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการศึกษาและอาชีพมากขึ้น ทั้งนี้ เนื่องมาจากรูปแบบกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เป็นรูปแบบที่ดีโดย
ผู้เรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น เอ้ือให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย
ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ดังที่ สุนันทา พลับแดง (2554) ได้กล่าวถึง เทคนิคที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน เพ่ือให้ เหมาะกับนักเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้  เช่น             
การสอนแบบระดมสมองเป็นวิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่าเหมาะสมและเป็น
อิสระ โดยเป็นการระดมความคิดเห็นของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดแนวคิดที่หลากหลาย โดยผู้วิจัยจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ทราบถึงแหล่งข้อมูลทางอาชีพที่ตนเองสนใจ จากการสอนแบบอภิปราย การระดมสมอง
เกี่ยวกับข้อมูลแหล่งอาชีพ ซึ่งนักเรียนสามารถร่วมกันหาคำตอบ และ บอกถึงแหล่งข้อมูลทางอาชีพได้ 
รวมไปถึงการที่นักเรียนได้มีโอกาสไปสัมภาษณ์บุคคลที่ประกอบอาชีพนั้นๆ ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจในอาชีพที่ตนเองสนใจมากขึ้น ทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น และนําสิ่งที่ได้ในด้านการ
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สำรวจอาชีพ เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงตนเองในด้านทักษะทางอาชีพเพ่ือที่จะได้นําไปเป็น
แนวทางด้านอาชีพในอนาคต  

2.3 ด้านการสำรวจโลกของการทำงาน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทราบข้อมูลอาชีพ             
ในปัจจุบันศึกษาข้อมูลความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพในอนาคต อาชีพในชุมชนและตลาดแรงงาน 
ทักษะจำเป็นของตำแหน่งงานในปัจจุบัน  ผ่านกิจกรรม “อาชีพในตลาดแรงงาน”   และกิจกรรม 
“แลกเปลี่ยนโลกอาชีพ” เพ่ือให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลเรื่อง อาชีพ 
ค่าตอบแทน สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีผลต่ออาชีพ  ลักษณะอาชีพที่ เป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการแนะแนวอาชีพของ Frank Parsons และเทคนิคการ
สอน โดยใช้คำถาม เทคนิคการสอนแบบอภิปราย ให้นักเรียนเกิดผลตามวัตถุประสงค์ จากการศึกษาจาก
การทำกิจกรรมในด้านการสำรวจโลกของการทำงาน นักเรียนมีความสามารถด้านการสำรวจโลกของการ
ทำงานเพ่ิมสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีการแนะแนวอาชีพ
ของแฟรงพาร์สัน Frank Parsons (อ้างถึงใน กรมการจัดหางาน, 2561b, น.17) ให้ความหมายว่า การ
แนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) เป็นกระบวนการส่งเสริมเพ่ือให้บุคคลมีงานทำ และสอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน ทั้งนี้มุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจในอาชีพและการทำงาน โดยสามารถเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวอย่างยั่งยืนไป และ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521, น.31 ) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของรูปแบบการ
แนะแนวอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาไว้ว่าควรจะให้นักเรียนได้รับโอกาสที่จะรับรู้ ในเรื่องคุณลักษณะ
ส่วนตัวและความสามารถนอกจากนี้ แล้วควรช่วยให้ นักเรียนได้ ทบทวนดูว่าเขามีความรู้ เกี่ยวกับโลก
ของอาชีพอย่างไรบ้างและอาจทําความรู้จัก ความคุ้นเคยกับอาชีพที่อยู่ในท้องถิ่นของตนเองบ้างความ
สนใจ อีกประการหนึ่งคือความสัมพันธ์ระหว่าง โอกาสทางการศึกษาและอาชีพที่จะออกไปปฏิบัติ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัย  Oluyomi S. & Sulaiman O. ( 2017) ที่ได้ทำการศึกษาอิทธิพลของกิจกรรมแนะ
แนวอาชีพที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพนักศึกษามหาวิทยาลัยในไนจีเรีย โดยใช้แบบสอบถามเชิง
สำรวจที่สอบถามเกี่ยวกับ ผลของกิจกรรมแนะแนวอาชีพต่อการเลือกประกอบอาชีพ พบว่า  ในด้านการ
ตระหนักรู้ในตนเองและการรับรู้โอกาสโลกของการทำงานและอาชีพ มีอิทธิพลสูงสุดต่อความสามารถใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพแสดงให้เห็นว่า หากนักเรียนทราบความถนัดของตนเอง และการได้รับรู้เกี่ยวกับ
โลกของการทำงานและอาชีพ จะส่งผลทำให้นักเรียนมีแนวทางในการต่อยอดเพ่ือให้เกิดความพร้อมทาง
อาชีพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้สำรวจโลกการทำงาน จึงแสดงให้เห็นถึงว่ามี
ความสำคัญต่อความพร้อมทางอาชีพของนักเรียน 

2.4 ด้านตัดสินใจเลือกอาชีพ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทราบปัจจัยในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจ ผ่านกิจกรรม “ปัจจัยและการตัดสินใจเลือกอาชีพ” และกิจกรรม 
“ศึกษาต่อสู่อาชีพ” เพ่ือให้นักเรียนทราบแนวทางในการศึกษาต่อ ทราบคณะ สาขาวิชามหาวิทยาลัยที่จะ
ศึกษาต่อและเป็นการประเมินความพร้อมของตนเองในด้านการศึกษาต่อ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเลือก
อาชีพของกินส์เบอร์ก และเทคนิคการสอน โดยใช้คำถาม เทคนิคการสอนแบบอภิปราย  ให้นักเรียน
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ จากการศึกษา จากการทำกิจกรรมในด้านตัดสินใจเลือกอาชีพ นักเรียนมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพ่ิมสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยที่  Ginzberg 
(1971 อ้างถึงใน หนึ่งฤทัย กูระเสถียร , 2548) ที่กล่าวว่า ช่วงอายุระหว่าง 11-17 ปี เป็นระยะการ
เปลี่ยนแปลงที่เด็กจะไม่ตกลงเลือกอาชีพที่แน่นอน (Tentative Period) โดยในระยะนี้เด็กจะเริ่มเรียนรู้
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ได้มากขึ้น ซึ่งเด็กจะเริ่มรู้สึกยอมรับว่าตนเองทำกิจกรรมบางประเภทใดได้ดี และเห็นความสำคัญในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต ในระยะนี้จะเลือกพิจารณาองค์ประกอบเกี่ยวกับตนเองในด้าน
ความสามารถ ด้านความสนใจ และ ด้านค่านิยมของตน จากการพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็น
จริงและจะมากยิ่งขึ้นในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จะต่อยอดไปสู่การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการ
ประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับ Wendy P. Peter C. & Rebecca S. (2005) ที่ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการพัฒนาอาชีพ การศึกษาพบว่า องค์ประกอบด้านการสำรวจโลกของ
การทำงาน และองค์ประกอบด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
ที่จะเห็นได้ว่า การที่นักเรียนรู้จักตนเอง ทราบความถนัดของตนเอง ได้สำรวจและทราบถึงข้อมูลอาชีพ ได้
สำรวจและทราบถึงโอกาสของโลกการทำงาน จะทำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่าง เหมาะสม ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงการมีความพร้อมที่จะเข้าสู่อาชีพ อีกทั้ง สุรจิต วรรณลักษณ์ (2540) ทำการศึกษาผลของ
การใช้กิจกรรมแนะแนวต่อกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ผลจาก
การศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการใช้กิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพดีกว่านักเรียน
ที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ข้อเสนอแนะ  

1. ในการเลือกใช้กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความพร้อมทางอาชีพอาจควรมีการปรับเปลี่ยน
ข้อมูลในด้านการสำรวจอาชีพและด้านการสำรวจโลกของการทำงานให้ทันสมัย  

2. ควรมีการใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมแนะแนวที่หลากหลาย เช่น เทคนิคเชิงสร้างสรรค์ 
เทคนิคแบบบูรณาการ ฯลฯ เพ่ือเป็นการกระตุ้นผู้เรียนในเกิดการเรียนรู้ และเป็นแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมแนะแนวสำหรับการพัฒนาอาชีพของนักเรียนต่อไป  

3. จากการศึกษาความพร้อมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ความพร้อม
ทางอาชีพที่นักเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยความพร้อมทางอาชีพน้อยที่สุด คือ ด้านการสำรวจโลกการทำงาน 
ดังนั้น ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการสำรวจเกี่ยวกับตลาดแรงงาน หรือ ข้อมูลที่เกี่ยวกับอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมความพร้อมทางด้านอาชีพของนักเรียนต่อไป 
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บทคัดย่อ  

 การศึกษาด้านแนวคิดการพัฒนาระบบราชการไทย หลังจากการเปลี่ยนแปลงการเมืองการ
ปกครองไทยตั้งแต่ พ.ศ. 2475 ถึงปัจจุบัน กลุ่มผู้ศึกษาเห็นว่า ระบบราชการในยุคปัจจุบัน เป็นการ
เปลี่ยนแปลงทางการใช้อำนาจการปกครอง จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ รูปแบบการปกครองยังคง
ไม่ต่างจากเดิมมากนักแต่ความซับซ้อนในการบริหารราชการเพ่ิมมากขึ้นตามลำดับจนถึงปัจจุบันซึ่งก็ยังมี
การพัฒนาปรับเปลี่ยนไปตามสภาพในยุคโลกาภิวัตน์ การพัฒนาระบบราชการไทยในการปฏริูปสำคัญกับ
ประเทศไทย การพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งมีแนวความคิดการประดิษฐ์คิดค้นระบบใหม่ ให้อำนาจแก่ชุมชนเข้า
มีบทบาทในการดูแลตนเอง การสร้างระบบแข่งขัน เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ จัดสรรงบประมาณโดย
มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมาย ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ มุ่งเน้นการป้องกันมากกว่าการ
แก้ปัญหา การกระจายอำนาจ เปลี่ยนการบริหารแบบผูกขาดในการแข่งขันระบบตลาด แนวความคิด
เกี่ยวกับการลดกำลังคนภาครัฐในภาครัฐมีการยอมรับกันอย่างแพร่หลาย แนวความคิดเกี่ยวกับการแปร
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รูปองค์การภาครัฐ การจัดตั้งองค์การมหาชน แปรรูปองค์การภาครัฐให้เป็นเอกชน ทำสัญญาให้เอกชน
รับจ้างเหมาดำเนินการ แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาลเป็นแนวคิดการบริหารจัดการที่ดี ความโปร่งใส การ
กระจายอำนาจสู่ฐานรากการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
คือ ประชาชน 
 
คำสำคัญ :  แนวคิดการพัฒนา ; ระบบราชการไทย 
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ABSTRACT 
 A study of the concept of Thai bureaucracy development After the change in 
Thai politics and government from 1932 to the present, the study group saw that 
modern bureaucracy is a change in the use of governing power from the absolute 
monarchy The form of government is still not much different from before, but the 
complexity of government administration has increased accordingly to the present which 
is still being developed according to the conditions of the globalization era. The 
development of the Thai bureaucracy in reforms is important to Thailand. Various 
developments which have concepts for inventing new systems Empower communities 
to play a role in taking care of themselves. Building a competitive system change the 
rules allocate a budget with a focus on achieving goals. meet the needs of service 
recipients Focus on prevention rather than problem solving. Decentralization Change the 
monopoly management in the market system competition. The concept of reducing 
government manpower in the public sector is widely accepted. Concept of privatization 
of government organizations public organization establishment Privatization of 
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government organizations into private sectors Make a contract for a private contractor to 
operate. The concept of good governance is good governance, transparency, 
decentralization based on people's participation. to meet the needs of service 
recipients, namely the people 

Keywords : Concept of development ; Thai bureaucracy 
 

บทนำ 
 ระบบราชการไทยมีกำเนิดมาเมื่อใดเป็นเรื่องที่ยากจะกำหนด หากย้อนไปตรวจสอบประวัติความ
เป็นมาของระบบราชการไทยในอดีต 600-700 ปี ที่ผ่านมาระบบราชการไทยตั้งอยู่บนปรัชญาการ
ปกครองในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่พระมหากษัตริย์ทรงปกครองพระราชอาณาจักร เป็นผู้มี
อำนาจสูงสุดเหนือประชาชน ทรงพระราชอาญาสิทธิ์ และใช้อำนาจเด็ดขาดเป็นหลักการปกครอง 
พระมหากษัตริย์ของไทยดูแลปกครองราษฎร แบบบิดาปกครองบุตร ข้าราชการ  คือ ข้าราชบริพาร ที่
ถวายตัวต่อพระมหากษัตริย์ และพระมหากษัตริย์ก็เป็นศูนย์กลางแห่งอำนาจ ระบอบราชการของไทยก็คือ 
ระบอบรวมศูนย์อำนาจหรือระบอบอำมาตยาธิปไตย 

หากย้อนกลับไปดูความพยายามปฏิรูปก่อนหน้านั้น  มีประเด็นมากมายในการปฏิรูประบบ
ราชการไทย อาทิ นำระบบตัวชี้วัดมาใช้ในการปรับปรุงการทำงานและจ่ายโบนัส การว่าจ้างให้เอกชนแทน
รับอัตราใหม่ในงานบางประเภท โครงการเกษียณราชการก่อนกำหนด ตลอดจนการกระจายอำนาจ
การเงินการคลังส่วนท้องถิ่น ซึ่งในบางหน่วยงานเราจะเห็นการปรับตัวให้บริการดีขึ้นอย่างเห็นได้ แต่ก็ยังมี
ปัญหาด้านอื่นอีกมากที่ต้องรีบแก้ไข เพราะเกี่ยวข้องกับประชาชนทุกเรื่องในชีวิตประจำวัน อย่างไรก็ตาม 
มีผู้ที่พยายามเปรียบเทียบระบบราชการเหมือนตัวประหลาด เนื่องจากระบบราชการมีศักยภาพอย่างมาก
ในการดึงดูดทรัพยากรของประเทศเข้าไปสู่ระบบราชการหรืออยู่ในการควบคุมของส่วนราชการ ดังนั้น 
หน่วยราชการจึงขยายตัวใหญ่โตขึ้นเรื่อยๆ ทั้งกำลังคนและงบประมาณแผ่นดิน และยิ่งมีขนาดใหญ่โตขึ้น
เรื่อยๆ จึงทำให้หน่วยราชการทรงพลังอย่างมากในการต่อต้านการเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปใดๆ ดังนั้น
จึงไม่สงสัยว่าทำไมการปฏิรูประบบราชการจึงยากลำบากมาก 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวกลุ่มผู้ศึกษา มีความสนใจที่จะศึกษาถึงการปฏิรูประบบราชการ       
และสนับสนุนเป็นอย่างยิ่งกับการปฏิรูประบบราชการของในครั้งนี้  และเชื่อว่าหากสามารถดำเนินการได้
สำเร็จตามเป้าหมาย คนไทยก็จะได้เห็นโฉมหน้าใหม่ของระบบราชการไทย  แต่ก็ไม่เชื่อว่าการปฏิรูป
สามารถทำได้รวดเร็ว อย่างมากที่ทำได้ก็เพียงแค่การยุบรวมหน่วยงานหรือแก้ไขกฎหมายใหม่เท่านั้น 
ดังนั้นหากจะปฏิรูปให้สำเร็จได้  กลุ่มผู้ศึกษาเห็นว่า จำเป็นต้องหาขั้นตอนการตรวจสอบราชการ 
โดยเฉพาะจากประชาชนนั่นเอง เพราะหน่วยราชการเหล่านี้จะอยู่กับประชาชนอีกนาน และจะเป็นตัว
หนุนให้การปฏิรูประบบราชการสำเร็จในระยะยาว 
 
ความหมายของระบบราชการ 

ความหมายของคำว่า “การบริหารราชการ” “การบริหารรัฐกิจ” หรือ “รัฐประศาสนศาสตร์” ใน
ภาษาอังกฤษว่า “Public administration” ซึ่งแยกคำ (สมาน รังสิโยกฤษฎ์, 2546) ได้แก่  
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การบริหาร (Administration) หมายถึง ความพยายามในการท่ีจะร่วมมือกันดำเนินงานของ
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ราชการ (Public) ข้อราชการหรือกิจการต่างๆ ที่รัฐพึงปฏิบัติทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับราชการพล
เรือน และราชการทหารของฝ่ายบริหาร รวมทั้งกิจการต่างๆ ของฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายตุลาการด้วย 

ปธาน สุวรรณมงคล ได้ให้ความหมายคำว่า ระบบบริหารราชการ หมายถึง การบริหารภาครัฐที่
ครอบคลุมถึงทั้งในเชิงนโยบายสาธารณะและการนานโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยมีเป้าหมายที่ประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญสำหรับความหมายของ “ระบบราชการ” (ปธาน สุวรรณมงคล, 
2563) สามารถจำแนกออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 ระบบราชการ หมายถึง โครงสร้างองค์การขนาดใหญ่ คาร์ล มาร์ก เป็นคนแรกๆ ที่นา
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์การขนาดใหญ่ที่เรียกว่า bureaucracy โดยกำหนดคุณลักษณะขององค์การนี้ไว้
ก่อนหน้านี้ โดยที่ คาร์ล มาร์ก เรียกรูปแบบองค์การที่นำเสนอว่า เป็นรูปแบบอุดมคติ ซึ่งในระยะต่อมาได้
กลายเป็นตัวแบบสำคัญให้กับองค์การขนาดใหญ่โดยเฉพาสะในภาครัฐ  แต่ในขณะที่ วิกเทอร์ ทอมสัน 
เสนอว่า องค์การที่ถือว่าเป็นระบบราชการต้องประกอบด้วยการจัดอันดับอำนาจ  หน้าที่ หรือลาดับชั้น
การบังคับบัญชาที่สลับซับซ้อน มีการแบ่งงานกันทาตามความชำนาญเฉพาะด้าน 

กลุ่มที่ 2 ระบบราชการ หมายถึง บทบาทภาครัฐ นักคิดคนสำคัญก็คือ แมกซ์ เวเบอร์ ที่เห็นว่า 
ระบบราชการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารของรัฐบาลโดยเป็น
เครื่องมือของรัฐบาลในการปฏิบัติภารกิจ แต่ในขณะที่คาร์ล มาร์ก มีความเห็นว่าระบบราชการมีบทบาท
ในการควบคุม ประสานงาน และการดูแลการผลิต การกระจายสินค้า และการบริโภคความม่ังคั่ง และถือ
ว่า ระบบราชการเป็นค่าใช้จ่ายของสังคม แต่หากระบบราชการสามารถรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของสังคมได้ก็เป็นเรื่องที่ยอมรับได้ 

กลุ่มที่ 3 ระบบราชการ หมายถึง กระบวนการบริหาร เป็นในลักษณะของการบริหารงานซึ่งมี
ขั้นตอนการดาเนินการซึ่งโรเบิร์ต มอร์ตัน ได้มองว่า ระบบราชการมีขั้นตอนที่ยุ่งยากและล่าช้า ทาให้ขาด
ประสิทธิภาพในการบริหารจนทาให้ระบบราชการกลายเป็นเป้าหมายสุดท้ายที่ตอบสนองตนเองแทนการ
เป็นเพียงเครื่องมือของรัฐบาลในการไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

กลุ่มที่ 4 ระบบราชการ หมายถึง พฤติกรรม เมื่อพิจารณาในเชิงพฤติกรรมแล้ว ในความเห็นของ
แมกซ์ เวเบอร์ เป็นว่า ระบบราชการเป็นระบบที่วางอยู่บนหลักการที่มีเหตุผล  มีกฎระเบียบกำหนดไว้
ชัดเจน และเจ้าหน้าที่ก็ไม่ใช้ความเป็นส่วนตัวในการปฏิบัติงานแต่ต้องปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ แต่ใน
ทั่วไปแล้ว ก็มักมองไปในเชิงพฤติกรรมเชิงลบของเจ้าหน้าที่ของระบบราชการในภาครัฐที่มักไม่ตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มประชาชนอย่างรวดเร็ว  และมีพฤติกรรมที่มุ่งตอบสนองประโยชน์และความ
ต้องการของตนเองเป็นหลัก 
 สรุปได้ว่า ระบบราชการ คือ การบริหารภาครัฐที่ครอบคลุมถึงทั้งในเชิงนโยบายสาธารณะและ
การนานโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยมีเป้าหมายที่ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ 
โครงสร้างองค์การขนาดใหญ่ บทบาทภาครัฐ กระบวนการบริหาร และพฤติกรรม เมื่อพิจารณาในเชิง
พฤติกรรมแล้ว ระบบราชการเป็นระบบที่วางอยู่บนหลักการที่มีเหตุผล และได้มีกฎระเบียบกำหนดไว้
ชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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วิวัฒนาการระบบราชการไทย 
ระบบราชการไทยหรือการบริหารราชการแผ่นดินแต่เดิมนั้นเป็นลักษณะของการทำงานเพ่ือ

สนอง พระเดชพระคุณของผู้มีอำนาจมากกว่าที่จะทางานเพ่ือประชาชนหรือรับใช้ประชาชน มีการใช้หลัก
ศูนย์รวมอำนาจ (Centralization) คืออานาจอยู่ ในมือของพระมหากษัตริย์  การแต่งตั้งถอดถอน
ข้าราชการเป็นหน้าที่ของพระองค์ อำนาจเช่นนี้ เรือเป็นขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีตามแนวทาง
ของการปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ (เติมศักดิ์ ทองอินทร์, 2547) ซ่ึงแยกลักษณะของการ
บริหารราชการแผ่นดินของราชธานีไทยเป็นลำดับ ดังนี้ 

สมัยกรุงสุโขทัย สมัยสุโขทัยมีลักษณะการปกครองหรือระบบราชการเป็นแบบพ่อปกครองลูก 
โดยพระมหากษัตริย์มีพระราชอำนาจปกครองตามประเพณีและเป็นศูนย์กลางของอำนาจและการบริหาร 
มีการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน แบ่งเขตการปกครองออกเปน็ 3 ส่วน คือ 

(1) เขตราชธานีหรือหัวเมืองชั้นใน โดยแบ่งเขตออกเป็น 2 ส่วน คือ เมืองหลวง ได้แก่ กรุงสุโขทัย 
และเมืองลูกหลวง ซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านล้อมรอบเมืองหลวงไว้ทั้งสี่ด้าน 

(2) เขตเมืองพระยานครหรือหัวเมืองชั้นนอก ได้แก่ หัวเมืองใหญ่นอกราชธานี เป็นหัวเมือง 
ชั้นนอกที่มีขุนนางที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งออกไปบริหารราชการแผ่นดิน 

(3) เมืองประเทศราช 
สมัยกรุงศรีอยุธยา ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินได้รับการปรับปรุงใหม่เพ่ือให้เหมาะสมกับการ

ปกครองในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ที่ได้รับอิทธิพลมาจากลัทธิฮินดู  ถือว่าเป็นการปกครองแบบ
ราชาธิปไตยที่มีพ้ืนฐานอำนาจแบบจารีตประเพณีเช่นเดียวกับสุโขทัย แต่เป็นลักษณะ "นายกับบ่าว" (วินิต 
ทรงประทุม และวรเดช จันทร์ศร, 2531) การจัดแบ่งเขตการปกครองในระยะแรกนี้มีลักษณะเช่นเดียวกับ 
กรุงสุโขทัย คือแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) เขตราชธานีหรือหัวเมืองชั้นใน 2) เขตเมืองพระยานครหรือหัว
เมืองชั้นนอก 3) เมืองประเทศราช ต่อมาในสมัยแผ่นดิน พระบรมไตรโลกนาถ ได้ปรับปรุงระเบียบการ
บริหารราชการแผ่นดินใหม่ โดยมีการ รวมอำนาจด้วยวิธี ดังนี้คือ 1) ได้พยายามแยกศาสนาจักรออกจาก
ราชอาณาจักร 2) มีการปรับปรุงการปกครองส่วนกลางขึ้นใหม่โดยการแยกการบริหารออกเป็นสองฝ่าย 
คือ ราชการฝ่ายทหารและราชการฝ่ายพลเรือน ส่วนราชการส่วนกลางปรับปรุงเป็นแบบ จตุสดมภ์ คือ 
เวียง วัง คลัง นา มีฐานะเทียบเท่ากระทรวงหรือกรม โดยมีเสนาบดี 4 คน แบ่งหน้าที ่กันรับผิดชอบงาน 

สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ สมัยกรุงธนบุรีจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นยังคงใช้ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดินเช่นเดียวกับสมัยกรุงศรีอยุธยา จวบจนถึงรัชกาลที่ 5 ซึ่งถือว่าระบบราชการไทยได้มีการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ สาเหตุเพราะอิทธิพลของชาติมหาอำนาจตะวันตกคุกคามเอกราชบูรณภาพของไทย
และพระองค์ทรงครองราชย์ตั้งแต่พระชันษา 15 ซึ่งไม่มีพระราชอำนาจ ที่แท้จริง ทาให้พระองค์ต้องเร่ง
ปรับปรุงประเทศให้เจริญทัดเทียมกับนานาประเทศและเร่งสร้างฐานพระราชอำนาจที่แท้จริงขึ้นมา  
พระองค์ทรงผสมผสานความรู้และวิธีการลงประเทศทางตะวันตกและทางตะวันออกเข้าด้วยกัน  เพ่ือที่จะ
ช่วยรักษาเอกราชของประเทศไว้ได้ กล่าวคือ แบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 ส่วน คือ 

(1) การบริหารราชการส่วนกลาง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 12 กระทรวง 
(2) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็นมณฑล เทศาภิบาล ในแต่ละ

มณฑลยังแบ่งออกเป็นเมืองต่างๆ โดยมีผู้ว่าราชการเมืองเป็นหัวหน้ารับผิดชอบ การบริหารงาน และยัง
แบ่งย่อยลงไปอีกเป็นแขวง 
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(3) การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีหน่วยงานบริหารท้องถิ่นในรูปของสุขาภิบาล ซึ่ง
แบ่งออกเป็นสุขาภิบาลกรุงเทพ และสุขาภิบาลหัวเมืองและการแบ่งการบริหารราชการออกเป็น 3 ส่วนนี้
ยังคงเป็นรูปแบบที่ใช้มาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งแม้ว่าประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองจาก
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตยแล้วก็ตาม แต่ก็ยังมีการยึดแนวทางของระบบ
ราชการอย่างนั้นมาตลอด 
 ระบบราชการไทยในปัจจุบันนั้น ได้มีการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินไทย (ทวี ทองสว่าง 
และคณะ, 2546) แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง  การจัดระเบียบบริหาร  ราชการส่วนกลาง ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารราชการแผ่นดิน ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  

2. ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค คือ หน่วยราชการที่
แบ่งอำนาจการบริหารส่วนกลางออกไปสู่ส่วนภูมิภาคโดยให้หน่วยราชการต่าง ๆ ในส่วนกลางออกไปตั้งที่
ทำการและปฏิบัติ งานเป็นตัวแทนของกระทรวง ทบวง กรม ตามเขตปกครอง ช่วยให้ประชาชน ได้รับ
ความสะดวก ได้รับบริการ รับประโยชน์เต็มที่ 

 3. ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เป็นการจัดระบบ
บริหารในลักษณะการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง การบริหารลักษณะนี้ประชาชนจะมีโอกาสปกครอง
ตนเองโดยเลือก ดำเนินกิจกรรมที่เห็นว่าเหมาะสมกับความต้องการของท้องถิ่นนั้น ๆ 
 จะเห็นได้ว่า วิวัฒนาการระบบราชการไทย ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย สมัย
อยุธยา สมัยกรุงรัตนโกสินทร์ และสมัยปัจจุบัน ทั้งนี้ปัจจุบันระบบราชการได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น ก็จะมีอำนาจหน้าที่แตกต่างกันออกไป
ตามลำดับ 
 
สภาพปัญหาของระบบราชการไทย 

การปฏิรูประบบราชการเป็นงานสำคัญของประเทศ ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยได้ให้ความสนใจ   
และดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาวะปัจจุบันที่ประเทศกำลังพัฒนาสู่ความ
เป็นสากล การปฏิรูประบบราชการนับเป็นภารกิจที่ รัฐบาลต้องดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน   
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถและสร้างประสิทธิภาพโดยรวมของหน่วยงานราชการ  การนำบริการที่ดีมี
คุณภาพมาสู่ประชาชน ปรับเปลี่ยน และรูปแบบการบริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อความ 
ต้องการที่หลากหลายของส่วนรวม และการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และในที่สุด คือ 
สร้างความเชื่อมั่นของ ประชาชนและสังคมต่อระบบราชการ การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วน
ราชการ  เป็นกระบวนการหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือทบทวนและจัดภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความเหมาะสม ขจัดความซ้ำซ้อนและเป็นเอกภาพ  มีผู้รับผิดชอบชัดเจน สอดรับกับ 
แนวนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์ที่เป็นอยู่ การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการใหม่
นับเป็นจุดเริ่มต้นที่ ชัดเจนของการปฏิรูประบบราชการ ซึ่งยังมีกระบวนการและภารกิจอีกหลากหลายที่
จะต้องดำเนินการต่อไป  เพ่ือให้ระบบราชการ สามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ปัญหาของการระบบจากการที่เป็นระบบที่มีอายุยาวนานและมีการเปลี่ยนแปลงแบบช้า  ๆ 
ระบบราชการไทยจึงมีปัญหา ที่สั่งสมไว้มาก ปัญหาที่สำคัญมีบทความเผยแพร่ : โครงการประชาสัมพันธ์
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การปฏิรูประบบราชการ “ปัญหาของการบริหารระบบราชการไทย” (ศศิมัณฑ์ จันทวงศ์, 2557) 9 
ประการ ดังนี้  

(1) ปัญหาเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เป็นปัญหาหลักและเรื้อรังที่สะสมมา
นาน ไม่อาจแก้ไขได้อย่าง รวดเร็วและเบ็ดเสร็จ ทำให้ภาพลักษณ์ของระบบราชการไทยติดอยู่กับปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างแยกไม่ออก การปฏิรูป ระบบราชการจึงเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยแก้ไข
สภาพปัญหานี้ให้ลดน้อยลงหรือหมดไปในที่สุด 

(2) ปัญหาเรื่องขนาดของระบบราชการไทย ระบบราชการไทยมีโครงสร้างของส่วนราชการที่มี
ขนาดใหญ่ ซับซ้อน มีอัตรากำลังข้าราชการเป็นจำนวนมาก ทำให้ระบบราชการมีระบบการบริหารงานที่
ไม่คล่องตัว ประสบกับปัญหาด้านค่าใช้จ่าย ของบุคลากรที่มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ก่อให้เกิดภาระด้าน
งบประมาณอย่างไม่สิ้นสุดและมีผลกระทบต่องบประมาณในการพัฒนา  ประเทศด้านอ่ืน ๆ อย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ความจำเป็นของรัฐในการปฏิรูประบบราชการเพ่ือแก้ไขปัญหานี้จึงเป็นปัญหาเฉพาะ 
หน้าที่ต้องเร่งรัดดำเนินการ 

(3) ปัญหาเรื่องประสิทธิภาพในการบริหารราชการ  ระบบราชการไทยถูกวิพากษ์วิจารณ์ถึง
ประสิทธิภาพการบริหารงาน อยู่เสมอเมื่อเทียบกับการบริหารงานในภาคเอกชน การบริหารงานราชการที่
ผ่านมาส่วนใหญ่ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานว่า งานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด    
ขาดตัวชี้วัดในการดำเนินงาน ทำให้ไม่สามารถวิเคราะห์ถึงความคุ้มทุนและ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
ของส่วนราชการได้อย่างชัดเจน  แต่โดยที่ประชาชนต้องการได้รับบริการสาธารณะจากรัฐที่มี  
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ รวดเร็ว ความคาดหวังของประชาชนโดยทั่วไปจึงต้องการเห็นภาพลักษณ์ใหม่
ของระบบราชการไทยใน แนวทางดังกล่าว จึงนับเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงเหตุผล 
และความจำเป็นของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือ แก้ปัญหาในด้านประสิทธิภาพของการให้บริการ
ประชาชน 

(4) ปัญหาการบริหารงานแบบรวมศูนย์อำนาจ กล่าวคือราชการบริหารส่วนกลาง ซึ่งได้แก่ 
กระทรวง ทบวง กรม มีความเข้มแข็ง การบริหารงานและการตัดสินใจมีลักษณะรวมศูนย์ไว้ที่ส่วนกลาง
ทั้งหมด แม้ว่าจะมีการมอบอำนาจการบริหารงาน ให้กับราชการส่วนภูมิภาคก็ตาม แต่การบริหารงานของ
ราชการส่วนภูมิภาคก็ยังไม่สามารถใช้อำนาจเด็ดขาดหรือมีความอิสระใน การตัดสินใจได้มากนัก ยังต้อง
ยึดนโยบายจากส่วนกลางเป็นหลัก ทรัพยากรการบริหารส่วนใหญ่จึงขึ้นอยู่กับการจัดสรรจาก ส่วนกลาง 

(5) ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที่ไม่คล่องตัว โครงสร้างการบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันมี
ลักษณะที่ไม่ยืดหยุ่น ขาด ความคล่องตัว การบริหารยึดติดกับกรอบตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด
เป็นหลัก ทำให้การบริหารไม่สอดคล้องกับกระแส ความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันการณ์ การ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรทำได้ไม่คล่องตัว และเนื่องจากโครงสร้างองค์กร มีขนาดใหญ่ ทำให้การปรับ
รื้อต้องใช้ระยะเวลาพอสมควรในการดำเนินการ 

(6) ปัญหากฎระเบียบ เทคโนโลยีและวิธีปฏิบัติงานไม่ทันสมัย การบริหารงานภาครัฐเป็นการ
บริหารงานโดยยึดโยงกับ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก กฎระเบียบบางเรื่องเป็นอุปสรรค
ต่อการบริหารงานภาครัฐและไม่ทันสมัย นอกจากนั้น เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในระบบราชการยังขาด
ความทันสมัย เมื่อเทียบกับการดำเนินงานของภาคเอกชน ตลอดจนการ บริหารงานภายใต้ระบบราชการ
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เป็นการบริหารที่ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด การบริหารงานให้ความสำคัญกับ กระบวนการ
มากกว่าเป้าหมาย ทำให้การบริหารงานขาดความคล่องตัว 

(7) ปัญหากำลังคนภาครัฐไม่มีคุณภาพ กำลังคนภาครัฐที่มีอยู่ในระบบราชการปัจจุบันส่วนใหญ่
ยังขาดคุณภาพและมี ความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ ด้านอย่างเร่งด่วน กำลังคน ส่วนใหญ่
ยังขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และยึดติดกับ การทำงานแบบเดิม ทั้งนี้อาจเป็นผลสืบเนื่องมาจากความ
มั่นคงในระบบราชการทำให้กำลังคนภาครัฐขาดความกระตือรือร้นใน  การปฏิบัติงาน เนื่องจากอยู่ใน
สถานะของตำแหน่งที่มีเสถียรภาพและม่ันคงค่อนข้างสูง 

(8) ปัญหาค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ไม่เหมาะสม ข้าราชการเป็นกลุ่มบุคคลที่มีรายได้และ
ค่าตอบแทนค่อนข้างต่ำเมื่อ เทียบกับบุคคลกลุ่มอ่ืน ๆ ที่ปฏิบัติงานในภาคต่าง ๆ ทั้งนี้เนื่องจากภาค
ราชการเป็นองค์การขนาดใหญ่  ทำให้การปรับปรุง ค่าตอบแทนและสวัสดิการทำได้ค่อนข้างลำบาก 
เนื่องจากภาครัฐต้องใช้งบประมาณดำเนินการเป็นจำนวนมาก รวมถึงค่าตอบแทน ที่ได้รับไม่สอดคล้องกับ
กลไกตลาด ทำให้รายได้ของข้าราชการอยู่ในระดับต่ำและไม่สัมพันธ์กับภาวะค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นอยู่  
ตลอดเวลา 

(9) ปัญหาทัศนคติและค่านิยมดั้งเดิม ระบบราชการเป็นระบบที่ให้ความสำคัญกับลำดับชั้นของ
การบังคับบัญชา ทำให้ ข้าราชการไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเท่าที่ควร รวมทั้งการต้องเคารพในระบบ
อาวุโสของการทำงานทำให้ข้าราชการรุ่นใหม่ไม่ สามารถแสดงศักยภาพในการทำงานได้อย่างเต็มท่ี  
ทัศนคติและค่านิยมดั้งเดิมในภาคราชการดังกล่าวจึงไม่เปิดโอกาสให้มีการ  ส่งเสริมคนเก่ง คนดี คนที่มี
ความรู้และความสามารถ ได้ใช้โอกาสในการแสดงศักยภาพการทำงานได้อย่างเต็มที่ เท่าที่ควร ตลอดจน 
ข้าราชการมักจะเคยชินกับระบบการรับคำสั่งและนำมาปฏิบัติมากกว่าที่จะคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ขาดความกล้าหาญที่จะโต้แย้งเมื่อเห็นว่าคำสั่งนั้นไม่ถูกต้องหรือการปฏิบัติงานนั้นไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติ 

จะเห็นได้ว่า ปัญหาในระบบราชการไทย ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะ
ประเทศปัจจุบันที่ประเทศกำลังพัฒนาสู่ความเป็นสากล รัฐบาลต้องดำเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ และสร้างประสิทธิภาพโดยรวมของหน่วยงานราชการ ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ขนาดของระบบราชการไทย เรื่องประสิทธิภาพในการ
บริหารราชการ การบริหารงานแบบรวมศูนย์อำนาจ โครงสร้างส่วนราชการ และปัญหากฎระเบียบ
เทคโนโลยีและวิธีปฏิบัติงานไม่ทันสมัย ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์และความสุขของประชาชน 
 
การพัฒนาระบบราชการไทย 

การปฏิรูประบบราชการไม่เพียงแต่ประเทศไทยเท่านั้น ที่เห็นว่ามีความสำคัญกับการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ แต่เป็นประเด็นใหญ่ที่องค์กรระหว่างประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาประเทศ อย่าง
ธนาคารโลก หรือ ธนาคารเพ่ือการพัฒนาเอเชีย มักจะหยิบยกมาพูดถึงกันเป็นประจำ เมื่อกล่าวถึงปัญหา
และอุปสรรคของประเทศกำลังพัฒนา รวมทั้งประเทศไทย ดังน้ัน การปฏิรูประบบราชการจึงไม่ใช่เรื่อง
ง่ายและเห็นผลได้เร็วนัก เมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องอ่ืน  สำหรับกรณีของประเทศไทย จะเห็นว่าหน่วย
ราชการมีขนาดใหญ่โตมาก และหากพิจารณาจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วก็จะเห็นว่า
งบประมาณเพ่ือใช้ในการหล่อเลี้ยงระบบราชการนั้นมีสัดส่วนค่อนข้างมาก และดูเหมือนว่าสัดส่วนที่คิด
เป็นเปอร์เซ็นต์เพ่ิมขึ้นมาโดยตลอด จากระดับ 50-60 % มาเป็นระดับ 70-80 % ของงบประมาณรายจ่าย 
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ขณะที่งบประมาณเพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานราชการมีขนาดใหญ่โตขึ้นเรื่อย ๆ จากการ
ตั้งหน่วยงานใหม่และเพ่ิมอัตรากำลัง 
 การปฏิรูประบบราชการมิใช่เป็นสิ่งที่ใหม่ ทุกประเทศในโลกต่างก็มีการปฏิรูประบบราชการให้
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศตามลาดับ โดยทดลองใช้วิธีการหลายรูปแบบทั้งนี้ต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบ
ภายในของแต่ละประเทศด้วย อย่างไรก็ดี แนวความคิดเกี่ยวกับการปฏิรูประบบราชการที่หลายประเทศ
ต่างก็มีการนำมาปรับใช้มีอยู่หลายแนวความคิด (บุญเกียรติ การะเวกพันธุ์ และคณะ, 2563 อ้างถึงใน :  
กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์, 2563) 5 ประการ ได้แก่ 
  1. แนวความคิดการประดิษฐ์คิดค้นระบบใหม่ (Reinventing Government) แนวความคิดนี้
ได้มีการกล่าวขวัญถึงและยอมรับนำไปประยุกต์ใช้กันอย่างแพร่หลายมาก โดยเฉพาะในการปฏิรูประบบ
ราชการของประเทศสหรัฐอเมริกาผู้คิดค้นแนวความคิดนี้ได้แก่ Osborne และ Gaebler มีเนื้อหาแนวคิด
โดยสรุปดังนี้ 
 1.1 การที่รัฐมีบทบาทเป็นผู้กำกับดูแลมากกว่าการเป็นผู้ปฏิบัติ รัฐบาลควรมีบทบาทในการเป็นผู้
กำกับ ดูแล โดยลดบทบาทในการเป็นผู้ปฏิบัติเองให้น้อยลงเท่าที่จำเป็น ทั้งนี้การกำกับดูแลดังกล่าว
อาจจะเน้นในบทบาทการตรวจ สอบและการให้ความรู้เชิงเทคนิควิชาการมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็เน้น
การให้เอกชนเข้ามามีบทบาทเป็นผู้ปฏิบัติมากยิ่งขึ้นในลักษณะหลายรูปแบบ เช่น รูปแบบของการจ้าง
เหมาเอกชน 
 1.2 การให้อำนาจแก่ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการดูแลตนเอง คือ ภาครัฐมิควรไปก้าวก่ายหรือ
รับผิดชอบในกิจกรรมงานของชุมชนทั้งหมด เนื่องจากภาครัฐมิได้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในชุมชนตลอด  
การเปิดโอกาสให้ชุมชนเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบตนเองให้มากที่สุดจะเป็นสิ่งที่เหมาะสม เนื่องจากชุมชนเป็นผู้
ใกล้ชิดปัญหาตลอดเวลา การได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาพัฒนาพ้ืนที่ของตนเองด้วยภูมิปัญญาที่สั่งสม
มาแต่บรรพบุรุษ ย่อมทาให้คนในพ้ืนที่เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน รู้สึกหวงแหนทำเพ่ือชุมชน 
 1.3 การสร้างระบบการแข่งขัน รัฐบาลนอกจากจะลดบทบาทการเป็นผู้ปฏิบัติเองแล้วยังต้อง
สร้างระบบการแข่งขันให้เอกชนเข้ามามีบทบาทดังกล่าวแทนด้วยความเสมอภาคด้วย กล่าวคือ ให้เอกชน
ต่างแข่งขันกันเข้ามามีส่วนในการให้บริการประชาชน ทั้งนี้ ภาครัฐต้องมีบทบาทในการเป็นผู้กำหนด
แนวทาง ระเบียบการตลาดเพ่ือการแข่งขันของภาคเอกชน มิให้เกิดการผูกขาดของภาคเอกชนในการ
ให้บริการประชาชน 
 1.4 การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ สิ่งที่นับเป็นเป็นอุปสรรคที่สำคัญอย่างหนึ่งของระบบราชการที่
ให้บริการแก่ประชาชนล่าช้าก็คือ การกำหนดระเบียบขั้นตอนและกฎหมายรองรับมากเกินไป ทำให้
ข้าราชการต้องยึดถือและปฏิบัติตามโดยไม่กล้าหลีกเลี่ยง เนื่องจากเป็นหลักประกันว่าตนเองจะไม่มี
ความผิด ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ กฎหมายให้เอ้ือต่อการให้บริการประชาชนมีขั้นตอนน้อยลง 
ย่อมจะส่งผลให้การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพขึ้นได้ 
 1.5 การจัดสรรงบประมาณโดยมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมาย รัฐควรมีระบบการจัดสรรงบประมาณ
โดยยึดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละภารกิจเป็นหลัก มิใช่จัดสรรโดยใช้การเพ่ิมยอดวงเงินที
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ละเล็กละน้อย จากยอดวงเงินที่ได้รับการอนุมัติของปีงบประมาณที่ผ่านมาดังเช่นในปัจจุบัน โดยไม่
คำนึงถึงว่าโครงการที่ขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณนั้นมีความเหมาะสมที่จะต้องดาเนินการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไปหรือไม่ 
 1.6 การตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยการที่รัฐหรือบุคลากรของรัฐต้องใกล้ชิด
ประชาชนเพ่ือรับทราบความต้องการปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนสามารถนามากำหนดวิธีการ
แนวทางแก้ไขได้ถูกต้องเหมาะสม 
 1.7 การจัดหาทรัพยากรให้มากกว่าการใช้ ข้าราชการควรมุ่งเน้นการจัดหาหรือระดมทรัพยากร
จากนอกองค์กรมาใช้จ่ายเพ่ือการบริหารจัดการให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด จากเดิมมุ่งการใช้จ่าย
งบประมาณและทรพัยากรให้หมดภายในปีงบประมาณเท่านั้น 
 1.8 การมุ่งเน้นการป้องกันมากกว่าการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ควรจะ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือความต้องการของประชาชนควบคู่กันไปกับการวิเคราะห์ที่
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและเสนอแนะแนวทางป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น อันจะเป็นการป้องกันการ
เกิดปัญหาในระยะยาวได ้
 1.9 การกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างระบบองค์กรภาครัฐควรจะมีชั้นการบังคับบัญชา
น้อยลงเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติภารกิจเป็นการใช้กำลังคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ด้วยนอกจากนี้ยังเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการระดับล่างได้แสดงความสามารถคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่รวมถึง
การกระจายอำนาจการตัดสินใจทางการบริหารจากรัฐบาลกลางไปสู่รัฐบาลท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น ให้
ประชาชนหรือองค์กรท้องถิ่นมีบทบาทในการตัดสินใจแก้ปัญหาของพ้ืนที่ได้มากยิ่งข้ึน 
 1.10 การเปลี่ยนการบริหารแบบผูกขาดเป็นการแข่งขันในระบบตลาด หน่วยงานภาครัฐจะต้อง
ลดบทบาทการเป็นผู้ปฏิบัติมาเป็นผู้ควบคุม ตรวจสอบมาตรฐาน ซึ่งบทบาทผู้ปฏิบัตินั้นควรให้องค์กร
เอกชนรับผิดชอบ ในขณะเดียวกันหน่วยงานภาครัฐก็จะเป็นผู้กำหนดมาตรฐาน ควบคุมการให้บริการที่
เอกชนรับช่วงไปจากภาครัฐ 
 2. แนวความคิดเกี่ยวกับการปรับรื้อระบบใหม่ (Reengineering) แนวคิดนี้มีพ้ืนฐานมาจาก
การรื้อปรับโครงสร้าง ระบบงานขององค์กรเอกชน ซึ่งสามารถนามาใช้ได้ประสบความสำเร็จเห็นผลเป็น
รูปธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมุ่งเน้นปรับเปลี่ยนระบบเดิมโดยสิ้นเชิง ได้แก่ แนวคิดของ Hammer และ 
Champy ซึ่งมีสาระสำคัญของแนวคิดดังกล่าว คือ 
 2.1 การเปลี่ยนแปลงจะต้องเกิดจากผู้บริหารระดับสูงที่มีอำนาจตัดสินใจทางการบริหารของ
องค์การ 
 2.2 การเปลี่ยนแปลงต้องพิจารณาทั้งระบบโดยภาพรวม มิใช่พิจารณาเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่ง
เท่านั้น 
 2.3 มีการนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ใช้ตามความเหมาะสมเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
 2.4 มีการรวมงานที่มีลักษณะเหมือนกันเข้าด้วยกันเพ่ือขจัดความซ้ำซ้อนและลดต้นทุนทางการ
บริหาร 
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 2.5 ลดการตรวจสอบและการควบคุมให้น้อยลงและมีความยืดหยุ่นในกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อ
งานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 3. แนวความคิดเกี่ยวกับการลดกำลังคนภาครัฐ (Downsizing) แนวความคิดในการลดขนาด
กาลังคนในภาครัฐมีการยอมรับนาไปใช้กันอย่างแพร่หลาย เนื่องจากหลายหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่างก็มีการนาเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใช้สมัยใหม่มาใช้ในการทางาน
ทดแทนกำลังคนในขณะที่ยังคงมีการจ้างคนอยู่ทาให้เกิดภาวะคนล้นงาน หรือที่เรียกว่า Overstaffing 
แนวคิดดังกล่าวจึงมีการนำมาใช้ ซึ่งนักคิดที่ชื่อ Dessler ได้มีทรรศนะว่า การที่องค์การใด ๆ ลดขนาด
กำลังคนนั้นก่อให้เกิดผลดีหลายประการ เช่น ทำให้รูปแบบโครงสร้างขององค์การมีลักษณะแบบราบ มี
ชั้นการบังคับบัญชาน้อยลง เมื่อหน่วยงานมีขนาดเล็กลงจะเอ้ือต่อการติดต่อประสานงานทั้งแบบเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการมากขึ้น อีกทั้งเกิดการกระจายอำนาจการตัดสินใจ มีการบริหารจัดการที่
รวดเร็ว 
 4. แนวความคิดเกี่ยวกับการแปรรูปองค์การภาครัฐ แนวคิดเกี่ยวกับการแปรรูปองค์การภาครัฐ
นี้ได้มีการกล่าวถึงมานาน แต่มิได้มีการนามาใช้หรือเล็งเห็นความสำคัญอยู่จริงจังมากนัก จนกระทั่งทุก
ประเทศต่างก็ประสบปัญหาการขาดประสิทธิภาพขององค์การภาครัฐและการใช้จ่ายเงินภาครัฐไปเพ่ือ
ค่าตอบแทนของข้าราชการที่มีมากจนเกินไป จึงมาใช้แนวความคิดดังกล่าว การแปรรูปองค์การภาครัฐนี้
จะเน้นให้ภาครัฐลดบทบาทในการเน้นผู้ปฏิบัติมาเน้นผู้กำหนดนโยบาย การกำหนดกฎระเบียบ การ
ควบคุม ส่งเสริมสนับสนุนมากขึ้น ซึ่งการแปรรูปองค์การภาครัฐนี้จะมีรูปแบบหรือลักษณะของการแปรรูป
ในหลายลักษณะ 
 4.1 การจัดตั้งองค์การมหาชน (Autonomy Public Organization) องค์การประเภทนี้ยังคงต้อง
ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสาธารณชนโดยไม่มุ่งหวังกาไร และภารกิจดังกล่าวยังไม่มีความเหมาะสมที่จะให้เอกชน
เป็นผู้ดาเนินการ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับความมั่นคงหรือเป็นบริการภาครัฐขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น รัฐจึงควรดา
เนินการต่อไปโดยมีการลดกฎระเบียบลงมีการคัดเลือกผู้บริหารเองภายใต้การสนับสนุนงบประมาณส่วน
หนึ่งจากรัฐ และอีกส่วนหนึ่งจากการขายสินค้าหรือบริการของตนเอง 
 4.2 การแปรรูปองค์การภาครัฐให้เป็นเอกชน (Privatization) ภารกิจของภาครัฐหลายอย่างที่ไม่
มีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ เช่น การตรวจสอบบัญชี การออกแบบอาคารหรือสิ่งก่อสร้าง การ
ฝึกอบรม ฯลฯ อาจให้เอกชนเป็นผู้รับผิดชอบดาเนินการโดยภาครัฐไม่ต้องรับผิดชอบทั้งในเรื่องกาลังคน
และเงินงบประมาณ ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่า 
 4.3 การแปรรูปองค์การรัฐวิสาหกิจให้เป็นองค์การเอกชน (Privatization) จากปัญหาที่องค์การ
รัฐวิสาหกิจประสบอยู่ในปัจจุบัน คือ ผลการปฏิบัติงานยึดกรอบของระบบราชการ ซึ่งไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการจัดตั้งเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจได้ ดังนั้น แนวทางในการขจัดปัญหาดังกล่าวจึงเป็นการ
แปรรูปให้เป็นหน่วยงานเอกชน แต่อย่างไรก็ดีต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขของการไม่มีการผูกขาด (Monopoly) 
โดยภาครัฐในระดับนโยบายจะเป็นผู้ควบคุมให้เกิดการแข่งขันโดยเสรี 
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 4.4 การทาสัญญาให้เอกชนรับจ้างเหมาดาเนินการ (Contract Out) เป็นแนวคิดหนึ่งที่ลด
บทบาทขององค์การภาครัฐลงจากผู้ปฏิบัติมาเป็นผู้ควบคุมระดับนโยบาย วิธีนี้จะให้เอกชนเป็นคู่สัญญากับ
ภาครัฐในการผลิตสินค้าและบริการ ซึ่งเป็นการสร้างงานให้ภาคเอกชนและประชาชนมากขึ้น 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับธรรมาภิบาล (Good Governance) แนวความคิดนี้บางครั้งก็มีผู้เรียกว่า 
แนวคิดการบริหารจัดการที่ดี แนวความคิดนี้ได้รับการผลักดันจากธนาคารโลกในการมุ่งเน้นให้ระบบการ
บริหารงานของราชการได้รับความเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนอย่างแท้จริง ตลอดจนยังส่งผลให้
ประเทศพัฒนาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์ได้ ซึ่งสาระสำคัญของแนวความคิดนี้ประกอบด้วย 
 5.1 ความรับ ผิ ดชอบต่ อสั งคมและการพร้อมที่ จ ะรับ การตรวจสอบ ได้ ตลอด เวล า 
(Accountability) 
 5.2 ความโปร่งใส (Transparency) ในกระบวนการบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
 5.3 การกระจายอำนาจ (Decentralization) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรวดเร็วความคล่องตัวใน
การบริหารงานทุกระดับ ทาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติของภาครัฐ 
 5.4 การให้อำนาจแก่ประชาชน (Empowerment) เพ่ือให้ประชาชนรับผิดชอบตนเอง มีอำนาจ
ในการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น และอำนาจในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของภาครัฐได้ 
 5.5 การมีส่วนร่วม (Participation) ได้แก่ การมีส่วนร่วมของประชาชน การมีส่วนร่วมของ
ผู้ร่วมงานภายในองค์การและระหว่างองค์การ ซึ่งจะก่อให้เกิดวัฒนธรรมการทางานเป็นทีม และเกิด
ลักษณะการทางานสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) คือ มีทั้งลักษณะการสั่งการจากเบื้อง
บน (Top-Down) และการนาเสนอจากระดับล่างไปสู่ระดับบน (Bottom-Up) ซึ่งจะทาให้เกิดความคิด
เชิงสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เกิดข้ึนในหน่วยงานได้ 
 5.6 หลักนิติธรรม (Legal Framework) การบริหารโดยยึดหลักที่ถูกต้องตามกฎหมาย จะช่วยลด
ความขัดแย้งในสังคมและองค์การได้ 
 5.7 การตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (Responsiveness) ข้าราชการจะต้องมี
ทัศนคติว่าผู้มาขอรับบริการเปรียบเสมือนลูกค้า ต้องยึดประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการมากกว่าที่จะมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของผู้บังคับบัญชา 
 5.8 หลักจริยธรรม (Ethics) องค์การที่บุคลากรทุกระดับในองค์การเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ย่อมนาไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มีภาพลักษณ์ท่ีดีในสายตาบุคคลภายนอก 
 จากแนวความคิดทั้ง 5 ประการ จะเห็นได้ว่าการพัฒนาระบบราชการมีความคิดท่ีจะทำให้ระบบ
ต่าง ๆ มีความเป็นรูปเป็นร่างมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นแนวความคิดการประดิษฐ์คิดค้นระบบใหม่ การปรับรื้อ
ระบบใหม่ การลดกำลังคนภาครัฐ การแปรรูปองค์การภาครัฐ และหลักธรรมาภิบาล ซึ่งปัจจุบันหน่วยงาน
ภาครัฐได้มุ่งเน้นมากไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ความโปร่งใส การกระจายอำนาจสู่ฐานราก  
การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการคือประชาชน   
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สรุป 
 รัฐบาลทุกยุคสมัยได้พยายามที่จะปฏิรูประบบราชการแม้ว่าผลการดำเนินงานไม่อาจสำเร็จได้
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งหมด เนื่องจากระบบราชการไทยฝังรากลึก อีกทั้งระบบใหญ่โตทำให้มีขั้นตอนล่าช้า
ยุ่งยากในการทำงาน นอกจากนี้ปัจจัยสำคัญสำหรับรัฐบาลเองที่แก้ไม่ตก นั่นคือ การขาดเสถียรภาพใน
การทำงานอย่างต่อเนื่องของรัฐบาล ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงผู้นำประเทศบ่อยครั้ง 
 อย่างไรก็ตามความสำเร็จของการพัฒนาระบบราชการต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและความรู้ความ
เข้าใจของฝ่ายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นตัวข้าราชการเอง ฝ่ายการเมือง และประชาชนผู้เป็นเจ้าของระบบ
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัย
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 2) เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 
งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์พิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ.2546 – พ.ศ.2562 จำนวน 
52 เล่ม ได้ค่าดัชนีมาตรฐาน จำนวน 162 ค่า  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
บั น ทึ ก คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ง า น วิ จั ย  แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ ง าน วิ จั ย  
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคณู และการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับ 2 ระดับ  
  ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะงานวิจัยที่สังเคราะห์มีตัวแปรกำกับด้าน
การตีพิมพ์และลักษณะของผู้วิจัย จำนวน 6 ตัว ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
จำนวน 4 ตัว ด้านวิธีวิทยาการวิจัยจำนวน 14 ตัว และด้านคุณภาพของงานวิจัย 
จำนวน 1 ตัว มีค่าขนาดอิทธิพลเฉลี่ยรวมทั้งหมด เท่ากับ .303 และปัจจัยที่มีค่า
ขนาดอิทธิพลเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความฉลาดทางอารมณ์ (0.4886) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (0.4234) ความสามารถทางการคิด (0.3893) และรูปแบบการสอน 
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(0.36073) ตามลำดับ มีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 5 ตัวแปรที่ทำให้ค่าขนาด
อิทธิพลมีความแตกต่างกัน มีตัวแปรที่ส่งผลต่อขนาดอิทธิพล 18 ตัวแปร มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .685 โดยที่ 
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้งหมดอธิบายความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลได้
ร้อยละ 46.9 และมีความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลส่วนใหญ่เกิดจากความ
แปรปรวนของตัวแปรระหว่างเล่มงานวิจัย   

คำสำคัญ : จิตวิทยาศาสตร์, การสังเคราะห์งานวิจัย, การวิเคราะห์อภิมาน 
 
 

324

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 
 

A RESEARCH SYNTHESIS OF FACTORS LNFLUENCING 
STUDENTS’ SCIENTIFIC MIND 

 
Rattanawadee Somsri 

Faculty of Education Burapha 
Email : Rattanawadeesomsri1992@gmail.com 

  
Sompong Panhoon 

Faculty of Education Burapha 
Email : Rattanawadeesomsri1992@gmail.com 

 
Sureeporn Anusasananan 

Faculty of Education Burapha 
Email : Rattanawadeesomsri1992@gmail.com 

 
Abstracts   

 The purposes of this research were 1) to study the 
research characteristics of factors influencing Students’ Scientific 
Mind and 2) to synthesize the research findings through meta-
analysis. The number of selected research in this study were 52 
papers published during 2003-2019. The standard indices of the 
study were 162. The research instruments were the coding protocol 
and the study quality assessment scales. Data were analyzed by 
descriptive statistics, one-way ANOVA, Multiple regression analysis, 
and Hierarchical Linear Model analysis.  
  The synthetic research characteristics 6 publication 
composed variables, 4 substantive variables, 14 research procedures, 
1 research quality and total average influence size is .303. For each 
moderator, emotional quotient had a high effect size at 0.4886, 
achievement motivation at 0.4234, thinking abilities at 0.3893 and 
teaching model at 0.3607, respectively. The common effect size of 
the studies was significant differences among moderator (18 
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variables). All moderatos significantly contribute to the variance of 
the effect size at 46.9% (R=0.685) and the differences among studies 
mainly contribute to effect size 

Keyword : Scientific Mind, Research Synthesis, Meta-analysis 
  

326

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 
 
บทนำ  
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต 
เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจำวันตลอดจนเทคโนโลยี 
เครื่องมือเครื่องใช้ที่มนุษย์ได้ใช้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ที่ผสมผสาน
กับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด 
ด้วยเหตุนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้
กำหนดตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด และ
ทักษะที่สำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
  จิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Mind) เป็นคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัย
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดในทางวิทยาศาสตร์ ที่เกิดจากการศึกษา
หาความรู้หรือได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งส่งผลต่อความคิด 
การตัดสินใจ การกระทำ และการแสดงออกทางพฤติกรรมต่อความรู้หรือสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี 
(2546) กำหนดคุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร์ประกอบไปด้วย ความสนใจใฝ่รู้
หรือความอยากรู้อยากเห็น ความมุ่งมั่น อดทน รอบคอบ ความซื่อสัตย์ ความ
ประหยัด ความใจกว้าง ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ความมีเหตุมีผลการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์   
  จากการค้นคว้าของผู้วิจัย พบว่า รายงานการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมีเป็นจำนวนมาก และได้ข้อค้นพบ
แตกต่างกันไปตามด้านต่าง ๆ ที่ศึกษาผลการศึกษาบางหัวข้อมีความขัดแย้งกัน 
ถึงแม้จะเป็นการศึกษาในหัวข้อเดียวกัน ดังเช่น ปิยะวรรณ์ ศรีสุข (2554) ศึกษา
โมเดลปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จังหวัดนครราชสีมา : การวิเคราะห์กลุ่มพหุ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพล
สูงสุดต่อจิตวิทยาศาสตร์ คือ บรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.488 ไม่
สอดคล้องกับสุนทร จันทศิลา (2554) ศึกษาโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัด
สุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นขนาดอิทธิพลมีค่าเท่ากับ 
0.057 จากข้อค้นพบที่ขัดแย้งกันอาจจะก่อให้เกิดปัญหาด้านการนำผลการวิจัยไป
ใช้ ซ่ึงงานวิจัยเหล่านี้ยังไม่มีการสังเคราะห์องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ดังนั้นจึงมี
ความจำเป็นต้องมีการสังเคราะห์งานวิจัยซึ่งเป็นการวิจัยที่เป็นการศึกษารายงาน
วิจัยจำนวนมากที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน เพ่ือสรุผลการวิจัย สรุปความ
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คล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างงานวิจัยแต่ละเรื่อง รวมทั้งเป็นการอธิบายถึง
สาเหตุที่มาของความแตกต่างเหล่านั้น เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้เป็น
ประโยชน์อย่างกว้างขวาง จากความสำคัญของจิตวิทยาศาสตร์ที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึง
สนใจสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้วยวิธีการการ
สังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณตามแนวคิดของ Glass ซึ่งเป็นวิธีการที่ใช้เทคนิค
ทางสถิติมาสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกัน มีงานวิจัยแต่ละเรื่องหรือผล
การวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตอนเป็นหน่วยการวิเคราะห์ข้อมูล มีดัชนีมาตรฐานวัดใน
รูปค่าขนาดอิทธิพล หรือค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นตัวแปรตาม และ
คุณลักษณะของงานวิจัยเป็นตัวแปรต้น เพ่ือหาข้อสรุปและข้อค้นพบจากงานวิจัย
ซึ่งจะช่วยทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นระบบ  
 
วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิต
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 2. เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 

 2.1 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์
ของนักเรียน  
 2.2 เพ่ื อวิ เคราะห์ ความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐานจิต

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
 2.3 เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลของคุณลักษณะงานวิจัยที่มีต่อดัชนี

มาตรฐานทั้งในระดับเดียวและแบบพหุระดับ (ระดับภายในเล่มวิจัยและระดับ
ระหว่างเล่มวิจัย) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะงานวิจยั 
1. ด้านการตีพิมพ ์
2. ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจยั 
3. ด้านวิธวีิทยาการวจิัย 
4. ด้านคุณภาพของงานวิจยั 

ขนาดอิทธิพล (d), สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (r) 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

   -  รูปแบบการสอน                         -  บทเรยีนคอมพิวเตอร์ 
   -  การเรยีนรู้ออนไลน์                         -  ความรู้พื้นฐานเดิม 
   -  เพศ      -  อัตมโนทัศน ์
   -  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์                         -  คุณภาพการสอนของคร ู
  -  ความฉลาดทางอารมณ ์    -  ความสามารถทางการคิด 
  -  สภาพแวดลอ้มทางการศกึษา       -  สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัว 
  -  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

จิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
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  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ  
มาประยุกต์เป็นกรอบแนวคิดสำหรับงานวิจัย ดังกรอบแนวคิดข้างต้น 

 
วิธีการศึกษา  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1) ประชากร ได้แก่ วิทยานิพนธ์ของนิสิต/นักศึกษาในระดับมหา
บัณฑิตศึกษาและดุษฎีบัณฑิต ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์
ของนักเรียน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2546 – 2562 จำนวน 61 เล่ม  

 2) กลุ่มตัวอย่างได้แก่ วิทยานิพนธ์ของนิสิต/นักศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิตศึกษาและดุษฎีบัณฑิต ที่ ศึกษาเกี่ ยวกับปัจจัยที่ ส่ งผลต่อจิต
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2546 – 2562 ที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น จำนวน 52 เล่ม ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิง
ทดลอง จำนวน 38 เล่ม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ จำนวน 14 เล่ม 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 1) แบบบันทึกข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย เป็นแบบบันทึกข้อมูล

พ้ืนฐานคุณลักษณะงานวิจัย แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่  ด้านการตี พิมพ์และ
คุณลักษณะผู้วิจัย ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัย ด้านวิธีวิทยาการวิจัย และด้าน
คุณภาพของงานวิจัย จำนวน 25 ข้อ และคู่มือการลงรหัส (Code book) ที่ผ่าน
การปรับปรุงแก้ไขและการตรวจสอบความสอดคล้องในการบันทึกข้อมูล 
(Agreement rate: AR) ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนนำไปเก็บข้อมูลจริง ผลการ
ตรวจสอบความสอดคล้องในการบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย คิดเป็นร้อยละ 89 
แสดงว่า การลงรหัสข้อมูลนั้นมีความสอดคล้องกันดีมาก 

 2) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ และเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพ
งานวิจัย ที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความครอบคลุมตามตัว
แปรที่ต้องการวัดจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ผลการประเมิน พบว่า แบบ
ประเมินทั้ง 30 ข้อ มีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67 – 1.00 จากนั้นนำมา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วนำมาตรวจสอบความสอดคล้องในการ
ประเมินร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ผลการประเมินมีความสอดคล้องกันร้อยละ 86 
แสดงว่าการประเมินงานวิจัยมีความสอดคล้องกันดีมาก 
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) สำรวจรายชื่องานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิต

วิทยาศาสตร์ของนักเรียน สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยต่าง 
ๆ โดยใช้คำสำคัญในการสืบค้นว่า“จิตวิทยาศาสตร์” “Scientific Mind” และเป็น
งานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ.2546 – 2562 ได้งานวิจัยจำนวน 61 เล่ม  

 2) ผู้วิจัยพิจารณาคุณลักษณะงานวิจัยว่าเป็นไปตามเกณฑ์การ
คัดเลือกงานวิจัยที่ผู้วิจัยกำหนดไว้หรือไม่ แล้วคัดเลือกเฉพาะเล่มที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ เพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้งานวิจัยจำนวน 52 เล่ม และไม่
ผ่านเกณฑ์จำนวน 9 เล่ม 

 3) ผู้วิจัยอ่านงานวิจัยที่คัดเลือกไว้เป็นกลุ่มตัวอย่างอย่างละเอียด 
เพ่ือทำการประเมินคุณภาพงานวิจัย บันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และค่าสถิติต่าง ๆ 
ลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 

 4) ตรวจสอบผลการลงรหัสเพ่ือบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
จากนั้นจึงจัดเตรียมแฟ้มข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยโดยใช้โปรแกรม SPSS for 
Windows และ HLM 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ การสังเคราะห์งานวิจัย

เชิงปริมาณด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมุลเพ่ือ
ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงนำเสนอข้อมูลแยกเป็น 2 ตอน 
ตอนแรก ผลการสำรวจงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะห์
งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิมาน รายละเอียดในการวิเคราะห์แต่ละ
ขั้นตอนมีดังนี ้

   1) การวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยใช้การวิเคราะห์ความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่ง รวมค่าดัชนี
มาตรฐานตามกลุ่มคุณลักษณะของงานวิจัยและทั้งหมดตามประเภทของงานวิจัย
ด้วยการคำนวณค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนัก  

 2)  วิเคราะห์ความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐานตามคุณลักษณะ
ของงานวิจัยด้วย F-test 

 3)  วิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของคุณลักษณะงานวิจัยที่ส่งผลต่อ
ค่าดัชนีมาตรฐานด้วยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบ Heirachical 
Stepwise Multiple Regression หรือ Blockwise Regression 
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 4)  วิเคราะห์อิทธิพลของคุณลักษณะงานวิจัยที่ส่งผลต่อดัชนี
มาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
พหุระดับ (Hierachical Linear Model หรือ HLM) โดยมีตัวแปรอิสระ 2 ระดับ
คือ ระดับภายในเล่มวิจัยหรือระดับค่าดัชนีมาตรฐาน และระดับเล่มวิจัย 
 
ผลการศึกษา  

การสังเคราะห์งานวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนนี้ 
ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ แบ่งเป็น 
2 ตอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
จิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  

ผลการศึกษาคุณลักษณะงานวิจัย พบว่า งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์มี
จำนวน 52 เล่ม เป็น งานวิจัยเชิงทดลอง จำนวน 38 เล่ม และงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ์ จำนวน 14 เล่ม งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ตัวแปรต้นของงานวิจัยที่นิยมศึกษามากที่สุดคือ รูปแบบการสอน จำนวน 
38 เล่ม รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จำนวน 8 เล่ม กลุ่มเป้าหมายเป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จำนวน 18 เล่ม มีการผลิตมาก
ที่สุดในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวน 4 เล่ม สาขาวิชาท่ีมีการผลิตงานวิจัย
มากที่สุด คือ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา จำนวน 7 เล่ม วัตถุประสงค์การ
วิจัยส่วนใหญ่เป็นการเปรียบเทียบ จำนวน 29 เล่ม 
 ตอนที่  2  ผลการสั ง เค ราะห์ งาน วิจั ยปั จจั ยที่ ส่ งผลต่ อจิ ต
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน 
  1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนสรุปผลได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ค่าดัชนีมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

ตัวแปร Mean SD Var SE ตัวแปร Mean SD Var SE 
รูปแบบการสอน 0.361 0.453 0.205 0.061 สภาพแวดล้อมทาง 

การศึกษา 
0.284 0.212 0.045 0.049 

ความรู้พื้นฐานเดิม 0.222 0.153 0.024 0.063 
อัตมโนทัศน์ 0.290 0.198 0.039 0.045 

สภาพแวดล้อมภายใน 
ครอบครัว 

0.269 0.088 0.008 0.029 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
0.423 0.127 0.016 0.026 

คุณภาพการสอนของคร ู 0.048 0.032 0.001 0.018 ทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ 

0.033 0.069 0.005 0.016 
ความฉลาดทางอารมณ์ 0.489 0.153 0.024 0.077 
ความสามารถทางการคิด 0.389 0.684 0.005 0.039 

ค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.303 
 

  จากผลการศึกษาพบว่า งานวิจัยทั้ง 52 เล่ม ให้ผลการวิจัยในรูปดัชนี
มาตรฐาน จำนวน 162 ค่า โดยค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.303 และปัจจัยที่มีค่าขนาดอิทธิพลเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ความฉลาดทางอารมณ์ (0.4886) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (0.4234) ความสามารถ
ทางการคิด (0.3893) และรูปแบบการสอน (0.36073) ตามลำดับ  
  2) ผลการวิเคราะห์ตารางไขว้ระหว่างคุณลักษณะงานวิจัยกับคุณภาพ
ของงานวิจัย พบว่า งานวิจัยที่มีระดับคุณภาพดี คือ งานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิจัย
และประเมินการศึกษา กำหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบ ศึกษา
ตัวแปรต้นเกี่ยวกับรูปแบบการสอน ประเภทของสมมติฐานการวิจัยเป็นสมมติฐาน
แบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง แบบแผนการวิจัยแบบสหสัมพันธ์ เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ใช้แบบวัดในการวัดจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน มีการหาความตรงตามเนื้อหา มีการหาความเที่ยงของเครื่องมือวัดจิต
วิทยาศาสตร์ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha coefficient) และ
ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่เผยแพร่ในปี พ.ศ.2554  
  3) ผลการวิ เคราะห์ ความแตกต่ างระหว่างงานวิจัย  โดยการ
เปรียบเทียบดัชนีมาตรฐานจำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน สรุปผลได้ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างงานวิจัย โดยการเปรียบเทียบ
ดัชนีมาตรฐานจำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน 
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ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 
 

ตัวแปร 
คุณลักษณะงานวิจัย 

Levene 
Statistic ANOVA ตัวแปร 

คุณลักษณะงานวิจัย 

Levene 
Statistic ANOVA 

F p F p F p F p 
ปีที่ผลิตงานวิจัย 3.948 .000 4.165 .000  ประเภทตัวแปรต้น 5.850 .000 2.54

8 .007 

สถาบันที่ผลิตงานวิจยั 9.228 .000 3.115 .000  ประเภทของเครื่องมือ 
 วัดตัวแปรตาม 7.544 .000 2.06

3 .088 สาขาที่ผลิตงานวจิยั 3.270 .000 3.164 .000 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 6.130 .000 2.859 .001  ประเภทของการหา

ความ 
 ตรงของเครื่องมือวิจัย 

2.763 .098 0.93
9 

0.39
3 ประเภทของสมมติฐาน 6.217 .001 2.440 .066 

วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 5.449 .000 1.187 .318  ประเภทการหาความ
เที่ยง   
 ของตัวแปรตาม 

0.746 .389 1.52
3 

0.19
8 ระดับการศึกษาของกลุ่ม

ตัวอยา่ง 0.017 .983 .836 .435 
 

  จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานที่แปลงเป็น
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และปรับแก้ความลำเอียงแล้วตามคุณลักษณะงานวิจัย 
พบว่า ค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมีความแตกต่างกันตามตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 รวม 5 ตัวแปร 
ได้แก่ ปีที่ผลิตงานวิจัย สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สาขาที่ผลิตงานวิจัย วัตถุประสงค์
ของงานวิจัย ประเภทตัวแปรต้น   
 4) ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ืออธิบายความแปรปรวนใน
ตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ด้วยตัวแปรคุณลักษณะ สรุปผลได้ดังตาราง
ที่ 3 

ตัวแปร r โมเดลที่ 3 
b SE β p 

ค่าคงที่ - .268 .335 - .425 
ตัวแปรดัมมี่งานวิจยัเผยเเพร่ในปี 2556 -.308 -.367 .115 -.411 .002 
ตัวแปรดัมมี่งานวิจยัเผยเเพร่ในปี 2555 .089 .355 .109 .321 .001 
ตัวแปรดัมมี่สาขาการวิจัยการศึกษา -.037 .439 .167 .510 .010 
ตัวแปรดัมมี่สาขาวิจยัเเละสถิติทางการศึกษา -.018 .472 .156 .548 .003 
ตัวแปรดัมมี่สาขาหลักสูตรเเละการสอน .159 -.255 .120 -.286 .036 
ตัวแปรดัมมี่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ -.071 -.545 .129 -.680 .000 
จำนวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก -.052 -.005 .001 -.671 .000 
จำนวนสมมติฐาน 0.217 .143 .026 .807 .000 
ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์งานวิจยัเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัย -.302 .509 .141 .526 .000 
ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานเเบบไมม่ีทิศทาง .106 .607 .175 .337 .001 
ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานเเบบมีทิศทางเเละไม่มีทิศทาง -.088 .238 .105 .335 .025 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทของตัวเเปรต้น รูปแบบการสอน .134 .413 .148 .628 .006 
ตัวแปรดัมมี่ประเภทของตัวเเปรต้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .162 .127 .064 .145 .049 
ตัวแปรดมัมี่ประเภทของการหาความตรงของเครือ่งมอืวิจยัความตรงตามโครงสร้าง -.030 -1.076 .310 -.271 .001 
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  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ืออธิบายความแปรปรวนในตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ด้วยตัวแปรคุณลักษณะ พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะที่มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพงานวิจัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมีตัวแปรจำนวน 17 ตัวแปร ได้แก่ 1) ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยเผยเเพร่ในปี 2556 ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยเผยเเพร่ในปี 2555 3) ตัวแปรดัมมี่สาขาการวิจัยการศึกษา  
 
 
 
 
4) ตัวแปรดัมมี่สาขาวิจัยเเละสถิติทางการศึกษา 5) ตัวแปรดัมมี่สาขาหลักสูต ร
เเละการสอน 6) ตัวแปรดัมม่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 7) จำนวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก 8) จำนวนสมมติฐาน 9) ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์งานวิจัยเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 10) ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานเเบบไม่มีทิศทาง 11) ตัว
แปรดัมมี่สมมติฐานเเบบมีทิศทางเเละไม่มีทิศทาง 12) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของ
ตัวเเปรต้นรูปแบบการสอน 13) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของตัวเเปรต้นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 14) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของการหาความตรงของเครื่องมือวิจัย ความตรง
ตามโครงสร้าง 15) ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการ 16) ตัวแปรดัมมี่เเบบแผนการวิจัย เเบบสองก
ลุ่มสอบก่อน-หลัง 17) ค่าของความเที่ยง โดยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 23 
ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานได้ร้อยละ 49.6 เนื่องจาก
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตัวแปรทุกตัวที่นำมาเข้าสมการจัดอยู่ในระดับ
เดียวกัน จึงทำให้ได้สารสนเทศในระดับที่ยังขาดความสมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงแยกตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวแปรระดับเล่มวิจัยและตัวแปรระดับภายในเล่ม
วิจัย เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่ชัดเจนมากขึ้นว่าความแตกต่างของขนาดอิทธิพลของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเกิดจากตัวแปรในระดับใดจึงทำการ
วิเคราะห์ HLM ได้ผลดังต่อไปนี้ 
   5) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานแบบพหุระดับ
ลดหลั่นด้วยโปรแกรม HLM สรุปผลได้ดังตารางท่ี 4  
 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลคงที่ (fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) ของ 
การวิเคราะห์ภายในเล่มวิจัย (within group) และความแปรปรวนระหว่างเล่ม
วิจัย (between group) ของตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

อิทธิพลคงที่ สัมประสิทธิ์การถดถอย SE t-ratio p-
value 

r- INTRCPT1, 00  0.015089 0.001785 8.453 0.000 
REPAGE, 01   0.000074 0.000019 3.828 0.008 

ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพัฒนาและ
ตรวจสอบโมเดลสมการ -.057 -.487 .174 -.479 .006 

ค่าของความเท่ียง -.189 -.405 .181 -.182 .027 
คะแนนการประเมินงานวจิัย .357 .197 .088 .265 .027 
 R = .685, R2 = .469, f = 4.974, p = .027 

 
    

  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ืออธิบายความแปรปรวนในตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ด้วยตัวแปรคุณลักษณะ พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะที่มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพงานวิจัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมีตัวแปรจำนวน 17 ตัวแปร ได้แก่ 1) ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยเผยเเพร่ในปี 2556 ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยเผยเเพร่ในปี 2555 3) ตัวแปรดัมมี่สาขาการวิจัยการศึกษา  
 
 
 
 
4) ตัวแปรดัมมี่สาขาวิจัยเเละสถิติทางการศึกษา 5) ตัวแปรดัมมี่สาขาหลักสูต ร
เเละการสอน 6) ตัวแปรดัมม่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 7) จำนวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก 8) จำนวนสมมติฐาน 9) ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์งานวิจัยเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 10) ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานเเบบไม่มีทิศทาง 11) ตัว
แปรดัมมี่สมมติฐานเเบบมีทิศทางเเละไม่มีทิศทาง 12) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของ
ตัวเเปรต้นรูปแบบการสอน 13) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของตัวเเปรต้นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 14) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของการหาความตรงของเครื่องมือวิจัย ความตรง
ตามโครงสร้าง 15) ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการ 16) ตัวแปรดัมมี่เเบบแผนการวิจัย เเบบสองก
ลุ่มสอบก่อน-หลัง 17) ค่าของความเที่ยง โดยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 23 
ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานได้ร้อยละ 49.6 เนื่องจาก
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตัวแปรทุกตัวที่นำมาเข้าสมการจัดอยู่ในระดับ
เดียวกัน จึงทำให้ได้สารสนเทศในระดับที่ยังขาดความสมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงแยกตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวแปรระดับเล่มวิจัยและตัวแปรระดับภายในเล่ม
วิจัย เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่ชัดเจนมากขึ้นว่าความแตกต่างของขนาดอิทธิพลของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเกิดจากตัวแปรในระดับใดจึงทำการ
วิเคราะห์ HLM ได้ผลดังต่อไปนี้ 
   5) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานแบบพหุระดับ
ลดหลั่นด้วยโปรแกรม HLM สรุปผลได้ดังตารางท่ี 4  
 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลคงที่ (fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) ของ 
การวิเคราะห์ภายในเล่มวิจัย (within group) และความแปรปรวนระหว่างเล่ม
วิจัย (between group) ของตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

อิทธิพลคงที่ สัมประสิทธิ์การถดถอย SE t-ratio p-
value 

r- INTRCPT1, 00  0.015089 0.001785 8.453 0.000 
REPAGE, 01   0.000074 0.000019 3.828 0.008 

ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพัฒนาและ
ตรวจสอบโมเดลสมการ -.057 -.487 .174 -.479 .006 

ค่าของความเท่ียง -.189 -.405 .181 -.182 .027 
คะแนนการประเมินงานวจิัย .357 .197 .088 .265 .027 
 R = .685, R2 = .469, f = 4.974, p = .027 
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  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเพ่ืออธิบายความแปรปรวนในตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ด้วยตัวแปรคุณลักษณะ พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะที่มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพงานวิจัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติมีตัวแปรจำนวน 17 ตัวแปร ได้แก่ 1) ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยเผยเเพร่ในปี 2556 ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยเผยเเพร่ในปี 2555 3) ตัวแปรดัมมี่สาขาการวิจัยการศึกษา  
 
 
 
 
4) ตัวแปรดัมมี่สาขาวิจัยเเละสถิติทางการศึกษา 5) ตัวแปรดัมมี่สาขาหลักสูต ร
เเละการสอน 6) ตัวแปรดัมม่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 7) จำนวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก 8) จำนวนสมมติฐาน 9) ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์งานวิจัยเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 10) ตัวแปรดัมมี่สมมติฐานเเบบไม่มีทิศทาง 11) ตัว
แปรดัมมี่สมมติฐานเเบบมีทิศทางเเละไม่มีทิศทาง 12) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของ
ตัวเเปรต้นรูปแบบการสอน 13) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของตัวเเปรต้นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 14) ตัวแปรดัมมี่ประเภทของการหาความตรงของเครื่องมือวิจัย ความตรง
ตามโครงสร้าง 15) ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
พัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการ 16) ตัวแปรดัมมี่เเบบแผนการวิจัย เเบบสองก
ลุ่มสอบก่อน-หลัง 17) ค่าของความเที่ยง โดยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 23 
ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานได้ร้อยละ 49.6 เนื่องจาก
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณตัวแปรทุกตัวที่นำมาเข้าสมการจัดอยู่ในระดับ
เดียวกัน จึงทำให้ได้สารสนเทศในระดับที่ยังขาดความสมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงแยกตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวแปรระดับเล่มวิจัยและตัวแปรระดับภายในเล่ม
วิจัย เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่ชัดเจนมากขึ้นว่าความแตกต่างของขนาดอิทธิพลของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนเกิดจากตัวแปรในระดับใดจึงทำการ
วิเคราะห์ HLM ได้ผลดังต่อไปนี้ 
   5) ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานแบบพหุระดับ
ลดหลั่นด้วยโปรแกรม HLM สรุปผลได้ดังตารางท่ี 4  
 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลคงที่ (fixed effect) และอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) ของ 
การวิเคราะห์ภายในเล่มวิจัย (within group) และความแปรปรวนระหว่างเล่ม
วิจัย (between group) ของตัวแปรดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

อิทธิพลคงที่ สัมประสิทธิ์การถดถอย SE t-ratio p-
value 

r- INTRCPT1, 00  0.015089 0.001785 8.453 0.000 
REPAGE, 01   0.000074 0.000019 3.828 0.008 

ตัวแปรดัมมี่วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพัฒนาและ
ตรวจสอบโมเดลสมการ -.057 -.487 .174 -.479 .006 

ค่าของความเท่ียง -.189 -.405 .181 -.182 .027 
คะแนนการประเมินงานวจิัย .357 .197 .088 .265 .027 
 R = .685, R2 = .469, f = 4.974, p = .027 

 
 

อิทธิพลคงที่ สัมประสิทธิ์การถดถอย SE t-ratio p-
value 

NUMHYPO, 02 -0.038348 0.007184 -5.338 0.000 
RSCORE, 03 0.003902 0.001004 3.887 0.007 
DCURINST, 04 0.002216 0.000904 2.450 0.044 
DCFADC slope, 
10 

0.002201 0.000859 2.561 0.023 

DMULTI slope, 30 0.005638 0.001135 4.968 0.000 
DPRIS slope, 40 -0.009179 0.000885 -10.367 0.000 
DTEACH slope, 
50 

0.038847 0.006153 6.313 0.000 

REPAGE, 51 0.000283 0.000045 6.298   0.000 
NPAGE, 52 0.006297 0.000958 6.573   0.000 
NUMHYPO, 53 -0.178108 0.028129 -6.332 0.000 
RSCORE, 54 0.012258 0.002024 6.055 0.000 
DSELC slope, 60 0.001752 0.000685 2.559 0.023 
 
 
 

อิทธิพลสุ่ม SD 
องค์ประกอบ

ความ
แปรปรวน 

ความ
แปรปรวน 

ที่สังเกตได้รวม 
df 2 p-

value 

R-INRCPT1, U0j 0.00047   0.00000 0.00000 0 1.59492 >.500 
DTEACH slope, 
U5j 

0.00021 0.00000  0 0.10184 >.500 

Level-1, Rij 0.00016 0.00000   
   

  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุระดับ เพ่ือทำนายค่าดัชนีมาตรฐานจิต
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้วยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับภายในเล่มและ
ระดับเล่มวิจัย พบว่า ระดับภายในเล่มวิจัยตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อดัชนีมาตรฐาน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  ได้แก่   วัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพ่ือวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการ ตัว
แปรดัมมี่การเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ตัวแปรดัมมี่ระดับ
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่างในระดับประถมศึกษา  ตัวแปรดัมมี่ตัวแปรรูปแบบการ
สอน ตัวแปรดัมมี่ตัวแปรอัตมโนทัศน์ ส่วนตัวแปรระดับเล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ 
จำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก จำนวนของสมมติฐาน คะแนนการประเมินงานวิจัย 
และตัวแปรดัมมี่สาขาหลักสูตรและการสอน 
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การอภิปรายผล  
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
จิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  
  1) ผลการศึกษาคุณลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อจิต
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน พบว่า ศึกษาตัวแปรต้นเกี่ยวกับรูปแบบการสอนมาก
ที่สุด รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ส่วนมากมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการ
เปรียบเทียบ กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาขาวิชาที่มีการผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ซึ่ง
ตรงกับคุณลักษณะของสถาบันที่ผลิตงานวิจัย เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่
ผลิตในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้ งนี้อาจเพราะสถาบันดังกล่าวมีคณะ
ศึกษาศาสตร์ซึ่งมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน จึงทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงผู้ที่มีความสนใจเลือกศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จึงทำให้มีผู้ วิจัยที่ ผลิตงานวิจัยตามคุณลักษณะดั งกล่าวเป็นจำนวนมาก  
และหน่วยการวิเคราะห์ส่วนใหญ่มาจากแบบแผนการวิจัยแบบสหสัมพันธ์ ใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอนเนื่องจากเป็นวิธีที่ เหมาะกับการสุ่มตัวอย่างจาก
ประชากรที่มีจำนวนมาก งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ส่วนมากในการสร้างเครื่องมือ
วัดตัวแปรตามนิยมใช้แบบวัด และใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha 
coefficient) ในการหาความ เที่ ย งของเครื่ อ งมื อวัดตั วแป รตาม ค่ าของ 
ความเที่ยงโดยเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 0.87532 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เครื่องมือที่ใช้วัดตัว
แปรตามมีค่าความเที่ยงสูง  
 ตอนที่  2  ผลการสั ง เค ราะห์ งาน วิจั ยปั จจั ยที่ ส่ งผลต่ อจิ ต
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน  
 1) ผลการสังเคราะห์งานวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเชิงปริมาณที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนทั้ง 52 เล่มที่นำมาสังเคราะห์ในครั้งนี้ ให้
ผลการวิจัยในรูปดัชนีมาตรฐาน จำนวน 162 ค่า แบ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ จำนวน 105 ค่า และค่าขนาดอิทธิพล จำนวน 57 ค่า โดยค่าดัชนี
มาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .303 นั่นแสดง
ให้เห็นว่า การศึกษาอิทธิพลของตัวแปรต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนโดยเฉลี่ยไม่สูงมากนัก สอดคล้องกับพิษณุ ผิวทอง (2561) ศึกษาการ
สังเคราะห์งานวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนอาชีวศึกษา : การวิเคราะห์อภิ
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มาน และปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ได้แก่ ความฉลาดทาง
อารมณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสามารถทางการคิด และรูปแบบการสอน เป็น
ปัจจัยที่ส่งผลให้นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัจจัยด้านความ
ฉลาดทางอารมณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสามารถทางการคิด ล้วนแล้วเป็น
องค์ประกอบภายในบุคคลที่เป็นสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม และการที่บุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมเช่นไรขึ้นอยู่กับการรับรู้ประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล และ
รูปแบบการสอนเป็นอีกปัจจัยหนึ่ งที่ ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
เนื่องจากรูปแบบการสอนเป็นการปลูกฝังจิตวิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร์
ขึ้นภายในตัวผู้เรียนจากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และส่งผลให้
ผู้เรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 
  2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบว่า ค่าดัชนีมาตรฐาน
จิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ มีตัวแปร
คุณลักษณะที่เป็นตัวแปรคุณลักษณะที่ทำให้เกิดความแตกต่างจำนวน 5 ตัวแปร ที่
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ ปีที่ผลิตงานวิจัย สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สาขาที่
ผลิตงานวิจัย วัตถุประสงค์ของงานวิจัยประเภทตัวแปรต้น นั่นแสดงว่า ตัวแปรทั้ง 
5 ตัวส่งผลให้งานวิจัยที่ศึกษาภายใต้ปัญหาเดียวกันมีผลการวิจัยแตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของจริยา ชื่นศิริมงคล (2553) พบว่า ช่วงปีการพิมพ์
งานวิจัยแตกต่างกันจำทำให้ผลการวิจัยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ 
 3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ส่งผลต่อ
ดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังจากการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ของผลการวิจัยในรูปค่าดัชนีมาตรฐานตามลักษณะของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย
พบว่ามีความแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่างานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกันมี
ผลการวิจัยแตกต่างกันตามคุณลักษณะของการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน
ผู้วิจัยจึงทำการวิเคราะห์ต่อเพ่ือให้ทราบว่าความแตกต่างนั้นมาจากคุณลักษณะ
อะไรของงานวิจัย และความแตกต่างเหล่านั้นเกิดจากความแปรปรวนภายในเล่ม
วิจัยหรือความแปรปรวนระหว่างเล่มวิจัย โดยทำการวิเคราะห์ท้ังอิทธิพลทางตรง
ในระดับเดียวและวิเคราะห์รวมทั้งสองประเภทด้วยการวิเคราะห์สองระดับโดย
แบ่งเป็นระดับภายในเล่มวิจัยและระดับระหว่างเล่มวิจัย โดยผลการวิเคราะห์
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานแบบพหุระดับ เมื่อใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิง
เส้นระดับลดหลั่น (HLM) พบว่า ความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานเป็นความ
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แปรปรวนระหว่างเล่มวิจัยเท่ากับ 0.00001 ซึ่งสูงกว่าความแปรปรวนภายใน
งานวิจัย ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.00000 ผู้วิจัยได้ใช้ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับ
ภายในเล่ม และตัวแปรระดับเล่มวิจัยในการอธิบายความแปรปรวนของค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในงานวิจัย พบว่า มีตัวแปรระดับเล่มวิจัยและระดับ
ภายในเล่มรวมทั้งสิ้น 23 ตัวแปร ทำให้เกิดความแตกต่างของดัชนีมาตรฐาน
ระหว่างเล่มงานวิจัย กระบวนการวิ เคราะห์ดั งกล่าวทำให้ ได้ข้อค้นพบที่
หลากหลายและลุ่มลึก รวมทั้งชี้แนะถึงแนวทางการวิจัยต่อในอนาคต ในการศึกษา
อิทธิพลปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะเหล่านี้กับตัวแปรจัดกระทำที่มี
อิทธิพลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนพบว่า ตัวแปรระดับเล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพล
ต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ได้แก่ จำนวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก คะแนนการประเมินงานวิจัย จำนวนของสมมติฐาน สาขาหลักสูตรและ
การสอน รายละเอียดแต่ละส่วนมีดังนี้ 
  3.1) จำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก เป็นตัวแปรระดับเล่มงานวิจัย
ที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน จากข้อค้นพบ
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการนำเสนอรายงานผลการวิจัย นักวิจัยควรนำเสนอ
สารสนเทศในส่วนของภาคผนวกในปริมาณที่ เหมาะสม และควรเพ่ิมเติม
สารสนเทศในส่วนของการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเป็น
ส่วนที่นำเสนอแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เป็นพ้ืนฐานของงานวิจัย ดังนั้น
จากข้อค้นพบดังกล่าวผู้วิจัยจึงควรให้ความสำคัญกับจำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก
มากยิ่งขึ้น เพราะจำนวนหน้าที่ไม่รวมภาคผนวกยิ่งมีจำนวนมาก จะทำให้ค่าดัชนี
มาตรฐานสูงขึ้นตามไปด้วย สอดคล้องกับรายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ
คุณภาพการศึกษาไทย : การวิเคราะห์อภิมาน ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552) พบว่า ตัวแปรจำนวนหน้าไม่รวมภาคผวกมีอิทธิพลต่อคุณภาพ
งานวิจัย โดยงานวิจัยที่มีจำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวกสูง มีแนวโน้มเป็นงานวิจัยที่
มีค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที่มีจำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก
น้อย 
  3.2) จำนวนของสมมติฐาน เป็นตัวแปรระดับเล่มงานวิจัยที่มี
อิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เนื่องจากการวิจัยเป็น
กระบวนการแก้ปัญหาหรือค้นหาคำตอบด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะเริ่มต้น
โดยการกำหนดปัญหา จากนั้นจะพยายามคาดคะเนคำตอบของปัญหา โดยมี
สมมติฐานการวิจัยเป็นคำตอบหรือข้อสรุปของผลการวิจัยที่ผู้วิจัยคาดคะเนไว้
ล่วงหน้าอย่างมีเหตุและผล  ซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางในการค้นคว้า  ตลอดจน

 
 
เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลว่าสิ่งที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่
นั้นเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่  สอดคล้องกับงานวิจัยของศิวธิดา ทรัพย์
เหมือน (2554) พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ นักวิจัยให้ความสำคัญกับการพยากรณ์
คำตอบของงานวิจัยล่วงหน้า ซึ่งสะท้อนให้ผู้อ่านเห็นว่าคำตอบที่ได้จากงานวิจัย
เป็นสิ่งที่สามารถทดสอบได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของวลัยภรณ์ ขุนชนะ (2550) 
งานวิจัยที่มีการตั้งสมมติฐานจะทำให้ผู้วิจัยเกิดความเข้าใจใจงานวิจัยอย่างแท้จริง
และต้องการทราบว่าต้องการทดสอบเก่ียวกับค่าพารามิเตอร์อะไร ทิศทางใดและ
เพราะอะไร และสอดคล้องกับงานวิจัยของปวัณรัฏณ์ เล็กสมสันติ์ (2550) การ
ตั้งสมมติฐานการวิจัยจะช่วยระบุว่าต้องเก็บข้อมูลหรือตัวแปรอะไรบ้ าง เพ่ือ
เลือกใช้เทคนิควิเคราะห์ทางสถิติให้ถูกต้อง เพ่ือการทดสอบสมมติฐานและการ
ตีความหมายผลที่ได้จากการทดลอง ดังนั้นจากข้อค้นพบดังกล่าวผู้วิจัยจึงควรให้
ความสำคัญกับการตั้งสมมติฐานการวิจัย และควรตั้งสมมติฐานให้มีจำนวนไม่มาก
นัก ซึ่งจะส่งผลให้ค่าดัชนีมาตรฐานสูง 
  3.3) คะแนนการประเมินงานวิจัย (RSCORE) เป็นตัวแปรระดับ
เล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งเป็นตัว
บ่งชี้คุณภาพของงานวิจัย จากข้อค้นพบดังกล่าวนักวิจัยควรมีแบบแผนการ
ดำเนินงานวิจัยที่เป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยสูงขึ้น 
เพราะคะแนนการประเมินงานวิจัยที่สูง จะส่งผลให้ค่าขนาดอิทธิพลและค่าดัชนี
มาตรฐานสูงขึ้นตามไปด้วย และจากผลการประเมินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่
มีผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ พบว่า งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงส่วนมากเป็นงานวิจัยที่ใช้
เครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพสูง และใช้สถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช (2542) และสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของรัศนา จั่นสกุล (2547) พบว่า งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงสามารถให้
ค่าขนาดอิทธิพลมากกว่างานวิจัยที่มีคุณภาพปานกลาง  
   3.4) สาขาหลักสูตรและการสอน (DCURINST) เป็นตัวแปรระดับ
เล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากสาขาหลักสูตรและการสอนเป็นสาขาวิชาท่ีว่าด้วยการศึกษา วิจัย และ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  การพัฒนาคิดค้นระบบ
การสอนและปฏิบัติการสอนเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น จึงมุ่งเน้นผลิตงานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน จึงส่งผลให้งานวิจัยที่
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เป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลว่าสิ่งที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่
นั้นเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่  สอดคล้องกับงานวิจัยของศิวธิดา ทรัพย์
เหมือน (2554) พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ นักวิจัยให้ความสำคัญกับการพยากรณ์
คำตอบของงานวิจัยล่วงหน้า ซึ่งสะท้อนให้ผู้อ่านเห็นว่าคำตอบที่ได้จากงานวิจัย
เป็นสิ่งที่สามารถทดสอบได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของวลัยภรณ์ ขุนชนะ (2550) 
งานวิจัยที่มีการตั้งสมมติฐานจะทำให้ผู้วิจัยเกิดความเข้าใจใจงานวิจัยอย่างแท้จริง
และต้องการทราบว่าต้องการทดสอบเกี่ยวกับค่าพารามิเตอร์อะไร ทิศทางใดและ
เพราะอะไร และสอดคล้องกับงานวิจัยของปวัณรัฏณ์ เล็กสมสันติ์ (2550) การ
ตั้งสมมติฐานการวิจัยจะช่วยระบุว่าต้องเก็บข้อมูลหรือตัวแปรอะไรบ้ าง เพ่ือ
เลือกใช้เทคนิควิเคราะห์ทางสถิติให้ถูกต้อง เพ่ือการทดสอบสมมติฐานและการ
ตีความหมายผลที่ได้จากการทดลอง ดังนั้นจากข้อค้นพบดังกล่าวผู้วิจัยจึงควรให้
ความสำคัญกับการตั้งสมมติฐานการวิจัย และควรตั้งสมมติฐานให้มีจำนวนไม่มาก
นัก ซึ่งจะส่งผลให้ค่าดัชนีมาตรฐานสูง 
  3.3) คะแนนการประเมินงานวิจัย (RSCORE) เป็นตัวแปรระดับ
เล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งเป็นตัว
บ่งชี้คุณภาพของงานวิจัย จากข้อค้นพบดังกล่าวนักวิจัยควรมีแบบแผนการ
ดำเนินงานวิจัยที่เป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยสูงขึ้น 
เพราะคะแนนการประเมินงานวิจัยที่สูง จะส่งผลให้ค่าขนาดอิทธิพลและค่าดัชนี
มาตรฐานสูงขึ้นตามไปด้วย และจากผลการประเมินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่
มีผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ พบว่า งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงส่วนมากเป็นงานวิจัยที่ใช้
เครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพสูง และใช้สถิติขั้นสูงในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช (2542) และสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของรัศนา จั่นสกุล (2547) พบว่า งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงสามารถให้
ค่าขนาดอิทธิพลมากกว่างานวิจัยที่มีคุณภาพปานกลาง  
   3.4) สาขาหลักสูตรและการสอน (DCURINST) เป็นตัวแปรระดับ
เล่มงานวิจัยที่มีอิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากสาขาหลักสูตรและการสอนเป็นสาขาวิชาที่ว่าด้วยการศึกษา วิจัย และ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  การพัฒนาคิดค้นระบบ
การสอนและปฏิบัติการสอนเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น จึงมุ่งเน้นผลิตงานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน จึงส่งผลให้งานวิจัยที่

339

MBU Education Journal : Faculty of Education Mahamakut Buddhist University 

Vol. 9 No. 2 � July - December 2021



 
 
ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวกับจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ผลิตในสาขาหลักสูตรและการ
สอนมีที่มีอิทธิพลทางบวกต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1) ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะงานวิจัยที่แตกต่างกันทำให้ผลการวิจัย
ในรูปค่าดัชนีมาตรฐานแตกต่างกัน ซึ่งคุณลักษณะที่ทำให้งานวิจัยให้ผลการวิจัยที่
แตกต่างกัน ได้แก่ ปีที่ผลิตงานวิจัย สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สาขาที่ผลิตงานวิจัย 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย ประเภทตัวแปรต้น ดังนั้นในการทำวิจัยเพ่ือการศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน นักวิจัยควรนำคุณลักษณะดังกล่าว
มาพิจารณาร่วมด้วย 
 2) ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะงานวิจัยที่เป็นตัวแปรระดับเล่ม
งานวิจัย ได้แก่ จำนวนหน้าที่มีสาระของงานวิจัยที่สมบูรณ์ จำนวนสมมติฐานที่
เหมาะสม งานวิจัยที่มีคุณภาพดีและสาขาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน มี
อิทธิพลต่อค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ดังนั้นการทำวิจัยเพ่ือ
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้ได้ผลดี นักวิจัย สถาบันที่
ผลิตงานวิจัย สาขาที่ผลิตงานวิจัย และอาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรให้ความสำคัญกับ
คุณลักษณะดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพท่ีดีมากยิ่งข้ึน 
 3) ผลการวิจัย พบว่า คุณภาพของการวิจัยขึ้นอยู่กับการออกแบบการ
วิจัย ซึ่งงานวิจัยที่มีคุณภาพดีส่วนใหญ่ มีกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ
เปรียบเทียบ เลือกประเภทของสมมติฐานเป็นแบบมีทิศทางและไม่มีทิศทาง มี
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ศึกษาตัวแปรต้น
เกี่ยวกับรูปแบบการสอน เลือกใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง ดังนั้นนักวิจัยที่
สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนจึงควรนำ
ผลการวิจัยดังกล่าวไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการวิจัยครั้งต่อไป 
 4) ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรจัดประเภททั้ง 23 
ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ได้ร้อยละ 
46.9 ซึ่งแสดงว่ายังเหลือค่าความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐานจิตวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนอีก 53.1 ที่ยังไม่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรคุณลักษณะในงานวิจัย
นี้ ดังนั้นในการวิจัยเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิทยาศาสตร์ครั้งต่อไปจึงควรมี
การหาตัวแปรกำกับอื่น ๆ เช่น ตัวแปรกลุ่มทฤษฎีหลัก มาใช้ในการศึกษา 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้เรียน เจตคติต่อสาขาวิชา 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปีที่ 2 และ 3 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 152 คน เครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า F (F-
test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ใช้การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ด้วยวิธีของแอล เอส ดี (LSD) โดยทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นำเสนอในรูปแบบของ
ตารางประกอบคำบรรยาย 
 ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อสาขาวิชา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.25 รองลงมา 
ได้แก่ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 4.24 ลำดับต่อมา คือ ปัจจัยด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 4.03 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ พฤติกรรมของนิสิต มีค่าเฉลี่ย 
3.74 ตามลำดับ 
 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตรายด้าน พบว่า ปัจจัย
ด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ ด้านพฤติกรรมของนิสิต และปัจจั ยด้านสนับสนุน
การจัดการเรียน ส่วนปัจจัยด้านที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตไม่แตกต่างกัน คือ ด้านเจต
คติต่อสาขาวิชาและด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และเมื่อทำการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด F นิสิตที่มีเกรด F 1-2 วิชา และนิสิตที่มี
เกรด F มากกว่า 2 วิชาขึ้นไป พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อสาขาวิชา และด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตทุกกลุ่ม 
คำสำคัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, พฤติกรรมของผู้เรียน, เจตคติต่อสาขาวิชาคุณภาพการจัดการ          
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Abstract 

The purposes of this research were to study the learner behavior, the attitude towards 
disciplines, the quality of teaching and learning and the factors supporting teaching and 
learning management influencing student’ s learning achievement.  The samples were 
152 students of the 2nd and 3rd year students in academic year 2020, the Faculty of 
Abhaibhubejhr Thai Traditional Medicines, Burapha University. The tools used to collect 
the data was questionnaire. The statistics used to analyze the data were mean, standard 
deviation, F-test, one way ANOVA, using the Least-Significant Different (LSD) to compare 
the pair difference of the variance based on statistical significance .05, using the tables 
with the descriptive approach to present the research.  
 The research results were found that the attitude towards disciplines was at the 
highest level with an average 4. 25, the factors supporting teaching and learning 
management with an average 4.24, the quality of teaching and learning with an average 
4.03 and the learner behavior was at the lowest level with an average 3.74 respectively. 
 The comparison results of the factors influencing student’s learning achievement 
were found that the learner behavior and the factors supporting teaching and learning 
management were significantly different but the attitude towards disciplines and the 
quality of teaching and learning were not different. The comparison results of the factors 
influencing the 3 groups of the student’s learning achievement : 1) pass all subjects 2) 
fail 1-2 subject and 3) fail more than 2 subjects were found that the attitude towards 
disciplines and the factors supporting teaching and learning management influenced the 
learning achievement of all groups of the students. 
Keywords : Academic achievement, learner behavior, attitude towards disciplines,  

quality  of teaching and learning and factors supporting teaching and 
learning management 
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บทนำ 
 ปัจจุบันการแพทย์แผนไทย กำลังได้รับการกล่าวขานกันมากยิ่งขึ้น โดยสังเกตได้จากการจัดตั้ง
กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โดยคุ้มครอง อนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ส่งเสริม
แลtพัฒนา การจัดระบบความรู้ และสร้างมาตรฐานด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกให้
ทัดเทียมกับการแพทย์แผนปัจจุบันและนำไปใช้ในระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพและปลอดภัย เพ่ือเป็น
ทางเลือกแก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพ (กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก , 2563) 
ประกอบกับกระแสนิยมในการศึกษาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนไทยประยุกต์ในวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ พบว่ามีหลักสูตรการแพทย์แผนไทยเปิดการเรียนการสอน 18 แห่ง หลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์เปิดการเรียนการสอน 10 แห่ง  
 คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นส่วนงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย
บูรพา     มีหน้าที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา วิจัยและบริการวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทยและเภสัชศาสตร์ (มหาวิทยาลัยบูรพา , 2551) จัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ เปิดรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 
2549 เป็นต้นมา รวมระยะเวลาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ 14 ปี และหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย เปิดรับนิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 รวม
ระยะเวลาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ 8 ปี 
 จากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านท่ีประชุมของคณาจารย์ หรือหน่วยงาน
ภาคีความร่วมมือ ที่ประชุมพบว่าในระยะหลัง ๆ มา นิสิตที่เข้ามารุ่นใหม่ ๆ มีผลการเรียนที่ต่ำกว่านิสิตรุ่น
แรก ๆ นอกจากนี้คณะยังได้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์คณะต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรว่านิสิตปัจจุบันมี
ความตั้งใจ  ใส่ใจต่อการเรียนน้อยลง สิ่งที่สะท้อนภาพผลลัพธ์ทางการเรียนของนิสิตได้ชัดเจน คือ ผลการ
เรียนของนิสิต ที่ได้เกรด F มีมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากปีการศึกษา 2559 มีนิสิตได้เกรด F จำนวน 51 คน 
และ ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตได้เกรด F จำนวน 51 คน ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตได้เกรด F จำนวน 53 
คน นอกจากนี้ยังมีนิสิตที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาเรียนในหลักสูตรเพ่ิมขึ้น ซึ่งจาก
การศึกษาของนักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านพบว่ามีหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อเกรดเฉลี่ยสะสมหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต โดยเฉพาะบลูม (Bloom,1971) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้มี 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมด้านสมองที่เกี่ยวกับสติปัญญา ความรู้ ความคิด 
ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านจิตพิสัย (Affective 
Domain) หรือพฤติกรรมด้านจิตใจ อันเป็นค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซึ้ง  ทัศนคติ ความเชื่อ ความ
สนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยู่ตลอดเวลา จะทำให้พฤติกรรมของผู้เรียน
เปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมที่บ่งถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชำนิชำนาญ  ซึ่งแสดงออกมาได้โดยตรงโดยมีเวลาและ
คุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะ ขณะที่ แมคเคลแลนด์ (McClelland, 2005) มีความเชื่อว่า
ความต้องการของบุคคลเป็นผลมาจากการเรียนรู้มากกว่าอย่างอ่ืน ความต้องการที่เกิดจากการเรียนรู้จึงมี
อิทธิพลจูงใจให้บุคคลแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของเขา ความต้องการในชีวิตของ
แต่ละคนจะแตกต่างกัน เนื่องจากความแตกต่างในสิ่งแวดล้อมทั้งครอบครัว ที่ทำงาน สังคม ตลอดจน
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ประเพณีวัฒนธรรม ประกอบด้วยความต้องการประสบความสำเร็จ (The Need for Achievement) 
ความต้องการมิตรสัมพันธ์ (The Need for Affiliation) ความต้องการอำนาจ (The Need for Power) 
นอกจากน้ี จากผลงานการวิจัยของนักวิจัยหลายท่าน ยังพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกิดจากทั้งส่วน
ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง และสภาพแวดล้อม คือ พฤติกรรมการเรียนในชั้นเรียน ความตั้งใจเรียน เจตคติ
ต่อสาขาวิชา มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง คุณภาพการสอนของครู  
สภาพแวดล้อมของห้องเรียน  สถานศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อรนุช ศรีคำ และคณะ 
(2560) ลดาพร ทองสง และถนิมพร พงศานานุรักษ์ (2561) เพ็ญพร ปุกหุต (2558) สินีนาฎ หงส์ระนัย 
และนิรามัย อุสาหะ (2555) เช่นเดียวกับผลการสังเคราะห์ของจริยา ชื่นศิริมงคล และคณะ (2554) 
สังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยด้านเด็กและครอบครัวที่มีอิทธิพลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ ของเด็กด้วยเอ็ม
เอเอสอีเอ็มปี พ.ศ. 2542-2552 จากมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 10 แห่ง จำนวน 120 เล่ม พบว่า 
คุณลักษณะเด็กและ จิตลักษณะเด็กมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้สองอันดับแรก คุณลักษณะทาง
ครอบครัว เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลลัพธ์การเรียนรู้สูงสุด อย่างไรก็ตามผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่
ค่อยรับรู้ถึงความสำคัญของตนเองในการเป็นผู้ที่มีส่วนสำคัญต่อผลสำเร็จทางการเรียนของเด็ก สอดคล้อง
กับประวิทย์ ต้องจิตต์เจริญ (2558) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลต่อการเรียน 
คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู ด้านหลักสูตร ด้านทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน ด้านเพ่ือน ด้านครอบครัว 
และด้านการเรียนพิเศษ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจสำรวจความคิดเห็นของนิสิตเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 
2561 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านพฤติกรรมของผู้เรียน เจตคติต่อสาขาวิชา คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบไปด้วยหลายปัจจัย ซึ่งมี
นักการศึกษาได้กล่าวไว้หลายท่าน โดยเฉพาะ Bloom (1976) ได้กล่าวว่า สิ่งที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ พฤติกรรมด้านความรู้และความคิด (Cognitive Entry Behaviors) คุณลักษณะทาง
จิตใจ (Affective Entry Characteristics) คุณภาพทางเรียนการสอน (Quality of Instruction) 
นอกจากนี้มนุษย์ยังมีความสามารถ ในการเรียนรู้แตกต่างกัน จากอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ตัวผู้เรียน 
เจตคติ บทเรียน วิธีการเรียนการสอน ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง เป็นต้น ผู้วิจัยจึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

- พฤติกรรมของผู้เรียน  
- เจตคติต่อสาขาวิชา  

- คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

- ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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จิตใจ (Affective Entry Characteristics) คุณภาพทางเรียนการสอน (Quality of Instruction) 
นอกจากนี้มนุษย์ยังมีความสามารถ ในการเรียนรู้แตกต่างกัน จากอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ตัวผู้เรียน 
เจตคติ บทเรียน วิธีการเรียนการสอน ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง เป็นต้น ผู้วิจัยจึงได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

- พฤติกรรมของผู้เรียน  
- เจตคติต่อสาขาวิชา  

- คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

- ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 เครื่องมือวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน google form 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ที่ผู้ วิจัยพัฒนาจากผลงานวิชาการของกานดา คำมาก         
และภัทราวรรณ์  สุนทราศรี. (2558) และสินีนาฎ หงส์ระนัย และนิรามัย อุสาหะ. (2555) ใช้มาตรระดับ
การให้คะแนน แบบลิเคิร์ท (Likert - Type Scale) Likert (1961) โดยระดับน้อยที่สุดให้คะแนนเท่ากับ 
1 ระดับมากที่สุดให้คะแนนเท่ากับ 5 และผู้วิจัยแปลความหมายของคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
(4.21 - 5.00) มาก (3.41 - 4.20) ปานกลาง (2.61 - 3.40) น้อย (1.81 - 2.60) และน้อยที่สุด (1.00 -
1.80)  
  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ และตรวจสอบความเชื่อม่ันภายใน ( Internal Consistency Method) 
ด้วยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ตามที่สุวิมล ติรกานันท์ 
(2551) กล่าวไว้ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ .96 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
 การจัดเก็บข้อมูล ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน google form โดยขอความร่วมมือ
หัวหน้าชั้นปีเป็นผู้ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ชั้นปี หรือ Facebook หรือผ่านช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ที่
แต่ละชั้นปีใช้ในการสื่อสาร ให้นิสิตเข้าตอบแบบสอบถาม ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ระหว่างวันที่ 1-30 
มิถุนายน พ.ศ. 2563 รวมเป็นระยะเวลา 30 วัน ได้แบบสอบถามคืนมาท้ังหมด 152 ฉบับ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้น
ปีที่ 2 และ 3 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 158 คน คำนวณกลุ่มตัวอย่างตามตาราง Krejcie & Morgan 
(1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 113 คน แต่เนื่องจากเป็นการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ ผู้วิจัย
คาดว่าอาจจะไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ตามขนาดกลุ่มตัวอย่าง จึงขอเก็บข้อมูลกลุ่มประชากรทั้งหมด  
 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของตัวแปรภูมิหลังกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ทราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยเสนอเป็นค่าสถิติจำนวนและร้อยละ วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิตคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า F (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของแอล เอส ดี (LSD) โดยทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .50 
และวิเคราะห์เนื้อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขให้กับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยการแบ่ง
นิสิตออกเป็น 3 กลุ่ม คือ นิสิตกลุ่มที่ไม่มีเกรด F นิสิตกลุ่มที่มีเกรด F ไม่เกิน 2 รายวิชา และนิสิตกลุ่มที่มี
เกรด F มากกว่า 2 รายวิชา 
 
ผลการวิจัย 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อ
สาขาวิชามีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมากที่สุด มีความเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�𝑥 
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= 4.25) รองลงมา คือด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน มีความเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥 = 4. 
24) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีความเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.03) และด้าน
พฤติกรรมของนิสิต มีความเห็นเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (�̅�𝑥 = 3.74) ตามลำดับ 
 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  
 
     ด้าน กลุ่ม SS Df MS F Sig. 

1 พฤติกรรมของ ระหว่างกลุ่ม 1.677 2 .839 2.952 .05 
 นิสิต ภายในกลุ่ม 42.335 149 .284     
  รวม 44.012 151       

2 เจตคติต่อ ระหว่างกลุ่ม .287 2 .143 .361 .69 
 สาขาวิชา ภายในกลุ่ม 59.091 149 .397     
  รวม 59.378 151       

3 คุณภาพการจัด ระหว่างกลุ่ม .612 2 .306 .773 .46 
 การเรียนการสอน ภายในกลุ่ม 59.049 149 .396     
  รวม 59.662 151       

4 ปัจจัยสนับสนุน ระหว่างกลุ่ม 2.926 2 1.463 3.151 .04 
 การจัดการเรียน ภายในกลุ่ม 69.184 149 .464     
  รวม 72.110 151       

 
 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต จำแนกตามรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาจากผลการ
เปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของ LSD (Fisher’s Least Significant Difference) ค่าเฉลี่ยผลการ
เปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตแตกต่างกัน คือ ด้านพฤติกรรมของนิสิต 
(�̅�𝑥=3.73, SD=.54) กับด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน (�̅�𝑥=4.24, SD=.69) และทีไ่ม่แตกตางกัน คือ 
ด้านเจตคติต่อสาขาวิชา (�̅�𝑥=4.25, SD=.63) กับด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  (�̅�𝑥=4.03, 
SD=.63) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงความคิดเห็นของนิสิตต่อปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด F มีเกรด F 1-2 วิชา และมีเกรด F มากกว่า 
2 วิชาขึ้นไป เฉลี่ยรายด้าน 
 

 
รายละเอียด 

ไม่มีเกรด F มีเกรด F  
1-2 วิชา 

มีเกรด F มากกว่า 
2 วิชาขึ้นไป 

�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 
1.พฤติกรรมของนิสิต 3.74 .78 3.70 .75 3.89 .61 
2.เจตคติต่อสาขาวิชา 4.24 .44 4.17 .51 4.68 .50 
3.คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 4.03 .52 3.92 .41 4.42 .34 
4.ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 4.27 .52 4.01 .43 4.28 .51 

เฉลี่ย 4.07 .57 3.95 .53 4.32 .49 
 
 จากตาราง พบว่า กลุ่มนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด F มีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมในระดับเห็น
ด้วยมาก โดยมีความเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุด คือ ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน รองลงมา คือ 
ด้าน เจตคติต่อสาขาวิชา คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมของนิสิตตามลำดับ กลุ่มนิสิตที่
มีผลการเรียนได้เกรด F 1-2 วิชา มีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีความเห็นในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด คือ ด้านเจตคติต่อสาขาวิชา รองลงมา คือ ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมของนิสิตตามลำดับ และกลุ่มนิสิตที่มีผลการเรียนได้เกรด 
F มากกว่า 2 วิชาขึ้นไป มีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมในระดับเห็นด้วยมากมากที่สุด โดยมีความเห็นในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด คือ ด้านเจตคติต่อสาขาวิชา รองลงมา คือ  คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด้าน
ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน ด้านพฤติกรรมของนิสิตตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีทั้งด้านปัจจัยเจตคติดต่อสาขาวิชา ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน ปัจจัยด้าน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และปัจจัยด้านพฤติกรรมของนิสิต โดยปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต คือปัจจัยด้านเจตคติต่อสาขาวิชา และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 
ทั้งนี้แม้ว่าปัจจัยด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และปัจจัยด้านพฤติกรรมของนิสิตจะไม่ใช่ปัจจัย
ลำดับแรกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ก็ยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมากเช่นกัน 
ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ลดาพร ทองสง และถนิมพร พงศานานุรักษ์ (2561) เรื่อง 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์: การวิเคราะห์    พหุระดับ พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมและพฤติกรรม     การเรียนในชั้นเรียน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลเด็ก 2 ของ
นักศึกษา เบญจรินทร์ สันตติวงศ์ไชย และเอมิกา ศุขโต (2555) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัย มหิดล ว่าคุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน และ
สภาพสิ่งแวดล้อมในการเรียนเป็นปัจจัยที่สามารถนำไปพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ นอกจากนี้ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงความคิดเห็นของนิสิตต่อปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด F มีเกรด F 1-2 วิชา และมีเกรด F มากกว่า 
2 วิชาขึ้นไป เฉลี่ยรายด้าน 
 

 
รายละเอียด 

ไม่มีเกรด F มีเกรด F  
1-2 วิชา 

มีเกรด F มากกว่า 
2 วิชาขึ้นไป 

�̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. �̅�𝑥 S.D. 
1.พฤติกรรมของนิสิต 3.74 .78 3.70 .75 3.89 .61 
2.เจตคติต่อสาขาวิชา 4.24 .44 4.17 .51 4.68 .50 
3.คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 4.03 .52 3.92 .41 4.42 .34 
4.ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 4.27 .52 4.01 .43 4.28 .51 

เฉลี่ย 4.07 .57 3.95 .53 4.32 .49 
 
 จากตาราง พบว่า กลุ่มนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด F มีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมในระดับเห็น
ด้วยมาก โดยมีความเห็นในระดับเห็นด้วยมากที่สุด คือ ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน รองลงมา คือ 
ด้าน เจตคติต่อสาขาวิชา คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมของนิสิตตามลำดับ กลุ่มนิสิตที่
มีผลการเรียนได้เกรด F 1-2 วิชา มีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมในระดับเห็นด้วยมาก โดยมีความเห็นในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด คือ ด้านเจตคติต่อสาขาวิชา รองลงมา คือ ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมของนิสิตตามลำดับ และกลุ่มนิสิตที่มีผลการเรียนได้เกรด 
F มากกว่า 2 วิชาขึ้นไป มีความคิดเห็นเฉลี่ยรวมในระดับเห็นด้วยมากมากที่สุด โดยมีความเห็นในระดับ
เห็นด้วยมากที่สุด คือ ด้านเจตคติต่อสาขาวิชา รองลงมา คือ  คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ด้าน
ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน ด้านพฤติกรรมของนิสิตตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีทั้งด้านปัจจัยเจตคติดต่อสาขาวิชา ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน ปัจจัยด้าน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และปัจจัยด้านพฤติกรรมของนิสิต โดยปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต คือปัจจัยด้านเจตคติต่อสาขาวิชา และปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียน 
ทั้งนี้แม้ว่าปัจจัยด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และปัจจัยด้านพฤติกรรมของนิสิตจะไม่ใช่ปัจจัย
ลำดับแรกที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ก็ยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมากเช่นกัน 
ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ลดาพร ทองสง และถนิมพร พงศานานุรักษ์ (2561) เรื่อง 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์: การวิเคราะห์    พหุระดับ พบว่า เกรดเฉลี่ยสะสมและพฤติกรรม     การเรียนในชั้นเรียน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลเด็ก 2 ของ
นักศึกษา เบญจรินทร์ สันตติวงศ์ไชย และเอมิกา ศุขโต (2555) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัย มหิดล ว่าคุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน และ
สภาพสิ่งแวดล้อมในการเรียนเป็นปัจจัยที่สามารถนำไปพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ นอกจากนี้ 
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จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ของกาญจนา แย้มเสาธง (2556) พบว่า มี 3 ตัวแปรที่
สัมพันธ์โดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ด้านพฤติกรรมการเรียนของนิสิต ด้านสภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา และด้านความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพ่ือนกับนิสิต ขณะที่ทาริกา วัฒนาสัจจา  และ
จรรยา ชื่นอารมณ์ (2554) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในหมวดวิชาพ้ืนฐาน
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี พบว่า ปัจจัยด้านนักศึกษา
และปัจจัยด้านสถาบันมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะด้านครูอาจารย์ กิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ความสัมพันธ์กับเพ่ือน เช่นเดียวกับวิลาวรรณ จตุเทน และสมบัติ   ท้ายเรือ
คำ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า มีปัจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การนำตนเองสู่การเรียนรู้ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทางวิทยาศาสตร์ เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมการสอนของครู และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ขณะที่ชนิดา  เพ็ชรโรจน์ และคณะ (2555) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในจังหวัดร้อยเอ็ด: การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
พหุระดับ พบว่า เจตคติต่อการเรียน อัตมโนทัศน์ และบรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และพฤติกรรมการสอนมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กันตพัฒน์ เหล่าวิชารัตน์ และขวัญเมือง โพธิ์ย้อย (2561) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของโรงเรียนเอกชน ใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พบว่า เนื้อหาบทเรียน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ส่วนความแตกต่างทางเพศ ผู้ปกครอง ผู้ เรียน ผู้สอน ไม่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน สุจิตรา สุคนธมัต (2555) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พบว่า เพศ อายุ 
สาขาวิชา ชั้นปี ภูมิลำเนา บุคคลที่นักศึกษาพักอาศัย การทำงานพิเศษ และทัศนคติในการเรียนของ
นักศึกษา สภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยโดยทั่ว ๆ ไป และความสัมพันธ์ของกลุ่มเพ่ือนกับนักศึกษา มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 เมื่อดำเนินการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตรายด้าน มีทั้ง
ด้านที่แตกต่างกันและไม่แตกต่าง โดยด้านที่มีความแตกต่างกัน คือ ด้านพฤติกรรมของนิสิต ด้านปัจจัย
สนับสนุนการจัดการเรียน สอดคล้องกับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กรณีศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ว่าปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ใน
ระดับมาก คือ ด้านครอบครัวและสังคม ผู้สอน และคุณลักษณะพ้ืนฐานของนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อสังคมสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า มีความแตกต่างในทุก ๆ ด้านของ
สถานภาพนักศึกษา (ภิรมย์ พาบุ, 2560) เช่นเดียว กับเบญจรินทร์ สันตติวงศ์ไชย และเอมิกา ศุขโต 
(2555) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เข้าเรียนผ่านการคัดเลือกระบบโควตา
กับนักศึกษาที่เข้าเรียนผ่านการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง (Admission) 
พบว่ามีความแตกต่างกัน จากการศึกษาปัจจัยด้านภูมิหลังที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาญี่ปุ่น
ของนิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยพะเยา ของโขมพัฒน์ ประวัง (2561) พบว่า ปัจจัยที่

 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นมีความแตกต่างกัน คือ ปัจจัยด้านผลการ เรียน
เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขณะที่เยาวภา แสนเขียว และสุวิมล ติรกานันท์ (2558) 
ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการกำกับตนเองในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เมื่อเปรียบเทียบการกำกับตนเองในการเรียนของนักศึกษา พบวา 
ในกลุมที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมต่างกันไม่พบความแตกต่างในทุกตัวแปร และในกลุม ชั้นปพบความแตกต่างใน
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ระหว่างป 2 และป 3 สอดคล้องกับธันยนันท์ ทองบุญตา (2561) ศึกษาวิธี
เผชิญปัญหาทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ นักศึกษาที่เผชิญปัญหาทางการเรียน 
3 ด้าน ได้แก่ ด้าน ความสามารถ ด้านขวัญกำลังใจ และด้านบรรยากาศการเรียนแตกต่างกัน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกต่างกัน นพรัตน์ เตชะพันธ์รัตนกุล และคณะ (2019) ได้วิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิมแตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีโดยรวม และด้านการ
ประกอบอาชีพแตกต่าง อภิญญา ยะนะโชติ และคณะ (2559) ศึกษาการเปรียบเทียบความรู้สึกเชิง
จำนวน การคิดวิเคราะห์ เจตคติต่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาโดยการใช้ส่ือประสมและเกมส์ประกอบการสอน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 5 พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อประสมเป็นสื่อและการจัดกิจกรรมโดยการใช้
เกมประกอบการสอนเป็นสื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ เช่นเดียวกับ Zhou Xiaoyan และคณะ (2556) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึง
พอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีนวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการของนิสิตจีน จำแนกตาม เพศ ช่วงชั้นปีและสาขาวิชาโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านที่ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตไม่แตกต่าง คือ ด้านเจตคติต่อ
สาขาวิชาและด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ธันยนันท์ ทองบุญตา (2561) ศึกษาวิธีเผชิญปัญหา
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาก่อนที่จะเข้ามาศึกษา
แตกต่างกันมีผลต่อการเผชิญปัญหาทางการเรียนทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถด้านขวัญกำลังใจ 
ด้านบรรยากาศการเรียน และด้านเนื้อหาวิชา/หลักสูตรพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด 
F นิสิตที่มีเกรด F 1-2 วิชา และนิสิตที่มีเกรด F มากกว่า 2 วิชาข้ึนไป ในภาพรวมพบว่า ปัจจัยด้านเจต
คติต่อสาขาวิชา และด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตทุก
กลุ่ม โดยสิ่งที่ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตและควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้นิสิตมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น คือ การส่งเสริมให้นิสิตทำงานส่งตรงตามกำหนดเวลา ทำงานที่อาจารย์
มอบหมายในชั้นเรียนครบทุกงาน และพยายามศึกษาหาความรู้ให้มากขึ้นหากผลการเรียนออกมาไม่ดี 
รวมถึงการให้นิสิตอ่านบทเรียนล่วงหน้าเสมอ ซึ่งเป็นสิ่งที่คณะสามารถส่งเสริมให้เกิดขึ้นได้ การมีเจตคติที่
ดีต่อสาขาวิชา แสดงออกจากการที่นิสิตรู้สึกว่าการเรียนด้านการแพทย์แผนไทยเป็นสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถ ต้องใช้ความรับผิดชอบในการเรียนสูง การเรียนแพทย์แผนไทยเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและมี
คุณค่า รวมถึงการเห็นว่าอาจารย์มีความรู้ ความสามารถพร้อมในการสอน สามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็น
อย่างดีในขณะทำการสอน เจ้าหน้าที่คณะให้ความช่วยเหลือ แนะนำเมื่อเกิดข้อขัดข้องในการเรียน การ
ลงทะเบียนเรียนหรืออ่ืน ๆ นอกจากนี้ นิสิตยังให้ความสำคัญกับครอบครัวและเพ่ือน คือ ครอบครัว

350

วารสาร “ศึึกษาศึาสตร์์ มมร์” คณะศึึกษาศึาสตร ์มหาวิทยาลััยมหามกุฏราชวิทยาลััย 

ปีีท่� 9 ฉบัับัท่� 2 � กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564



 

ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเอกภาษาญี่ปุ่นมีความแตกต่างกัน คือ ปัจจัยด้านผลการ เรียน
เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขณะที่เยาวภา แสนเขียว และสุวิมล ติรกานันท์ (2558) 
ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการกำกับตนเองในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เมื่อเปรียบเทียบการกำกับตนเองในการเรียนของนักศึกษา พบวา 
ในกลุมที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมต่างกันไม่พบความแตกต่างในทุกตัวแปร และในกลุม ชั้นปพบความแตกต่างใน
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ระหว่างป 2 และป 3 สอดคล้องกับธันยนันท์ ทองบุญตา (2561) ศึกษาวิธี
เผชิญปัญหาทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ นักศึกษาที่เผชิญปัญหาทางการเรียน 
3 ด้าน ได้แก่ ด้าน ความสามารถ ด้านขวัญกำลังใจ และด้านบรรยากาศการเรียนแตกต่างกัน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกต่างกัน นพรัตน์ เตชะพันธ์รัตนกุล และคณะ (2019) ได้วิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิมแตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีโดยรวม และด้านการ
ประกอบอาชีพแตกต่าง อภิญญา ยะนะโชติ และคณะ (2559) ศึกษาการเปรียบเทียบความรู้สึกเชิง
จำนวน การคิดวิเคราะห์ เจตคติต่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาโดยการใช้ส่ือประสมและเกมส์ประกอบการสอน ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 5 พบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้สื่อประสมเป็นสื่อและการจัดกิจกรรมโดยการใช้
เกมประกอบการสอนเป็นสื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ เช่นเดียวกับ Zhou Xiaoyan และคณะ (2556) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึง
พอใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจีนวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการของนิสิตจีน จำแนกตาม เพศ ช่วงชั้นปีและสาขาวิชาโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านที่ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตไม่แตกต่าง คือ ด้านเจตคติต่อ
สาขาวิชาและด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ธันยนันท์ ทองบุญตา (2561) ศึกษาวิธีเผชิญปัญหา
ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาก่อนที่จะเข้ามาศึกษา
แตกต่างกันมีผลต่อการเผชิญปัญหาทางการเรียนทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถด้านขวัญกำลังใจ 
ด้านบรรยากาศการเรียน และด้านเนื้อหาวิชา/หลักสูตรพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  
 การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่มีผลการเรียนไม่มีเกรด 
F นิสิตที่มีเกรด F 1-2 วิชา และนิสิตที่มีเกรด F มากกว่า 2 วิชาขึ้นไป ในภาพรวมพบว่า ปัจจัยด้านเจต
คติต่อสาขาวิชา และด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตทุก
กลุ่ม โดยสิ่งที่ส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตและควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้นิสิตมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น คือ การส่งเสริมให้นิสิตทำงานส่งตรงตามกำหนดเวลา ทำงานท่ีอาจารย์
มอบหมายในชั้นเรียนครบทุกงาน และพยายามศึกษาหาความรู้ให้มากขึ้นหากผลการเรียนออกมาไม่ดี 
รวมถึงการให้นิสิตอ่านบทเรียนล่วงหน้าเสมอ ซึ่งเป็นสิ่งที่คณะสามารถส่งเสริมให้เกิดขึ้นได้ การมีเจตคติที่
ดีต่อสาขาวิชา แสดงออกจากการที่นิสิตรู้สึกว่าการเรียนด้านการแพทย์แผนไทยเป็นสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถ ต้องใช้ความรับผิดชอบในการเรียนสูง การเรียนแพทย์แผนไทยเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและมี
คุณค่า รวมถึงการเห็นว่าอาจารย์มีความรู้ ความสามารถพร้อมในการสอน สามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็น
อย่างดีในขณะทำการสอน เจ้าหน้าที่คณะให้ความช่วยเหลือ แนะนำเมื่อเกิดข้อขัดข้องในการเรียน การ
ลงทะเบียนเรียนหรืออ่ืน ๆ นอกจากนี้ นิสิตยังให้ความสำคัญกับครอบครัวและเพ่ือน คือ ครอบครัว
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ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นกำลังใจในการเรียน สนับสนุนการทำกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ การแสดงพฤติกรรมของเพ่ือนมีผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต และการยอมรับของเพ่ือนมี
ผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณจึงได้ข้อมูลในลักษณะของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ตามตัวแปรที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมถึ งอาจได้ข้อมูลปัจจัยอ่ืนที่มีความ
เกี่ยวข้องที่ไม่ได้นำมาศึกษาในครั้งนี้ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 2) 

หาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยสื่อ
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 4) หา
ดัชนีประสิทธิผลของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน และ 5) หาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี จำนวน 28 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ 1) สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 2) แบบประเมินด้านเนื้อหา 3) แบบประเมิน
ด้านเทคนิคและวิธีการ 4) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 5) แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน  
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ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหามีความคิดเห็นต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสริมว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.63, S.D. = 0.27) และผู้เชี่ยวชาญด้าน
เทคนิคและวิธีการมีความคิดเห็นต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมว่ามีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( x = 4.71, S.D. = 0.14) 2) สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 88.64/80.95 3) นักเรียนที่
เรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่ม
แข่งขันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) สื่อ
การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันมีค่า
ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6911 และ 5) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 
4.64, S.D. = 0.28)  

คำสำคัญ: สื่อการเรียนรู้, เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม, การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่ม
แข่งขัน  
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to develop the learning media with 
augmented reality technology, 2) to find the efficiency of the learning media with AR 
technology together with cooperative learning by TGT technique, 3) to compare the 
learning achievement of the students before and after learning with the learning media 
with AR technology together with cooperative learning by TGT technique, 4) to find the 
effectiveness index of the learning media with AR technology together with cooperative 
learning by TGT technique, and 5) to find the satisfaction of students on the learning 
media with AR technology together with cooperative learning by TGT technique. The 
sample group used in this research was 28 students of grade 6 students of Tessabarn 3 
Prachayindee School. The instruments used in this research were 1) the learning media 
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with AR technology, 2) the assessment form of the content, 3) the assessment form of 
the techniques and methodology, 4) the learning achievement test, and 5) the 
assessment form of student satisfaction.  

The research findings showed that 1) the opinion of the content experts on the 
learning media with AR technology was at the highest level ( x = 4.63, S.D. = 0.27) and 
the technique and methodology experts was at the highest level ( x = 4.71, S.D. = 
0.14), 2) the efficiency of the learning media with AR technology together with 
cooperative learning by TGT technique was 88.64/80.95, 3) the students who studied 
with the learning media with AR technology together with cooperative learning by TGT 
technique had post-test scores higher than pre-test scores at .05 significance level, 4) 
the effectiveness index of the learning media with AR technology together with 
cooperative learning by TGT technique was .6911, and 5) the students' satisfaction on 
the learning media with AR technology together with cooperative learning by TGT 
technique was at the highest level ( x = 4.64, S.D. = 0.28). 

Keywords: Learning media, Augmented Reality Technology, Cooperative 
Learning by Team Games Tournament Technique 
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บทนำ 

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปี
การศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2562 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผู้ เข้าสอบ จำนวน 
701,420 คน มีคะแนนเฉล่ีย 37.50 เมื่อพิจารณาจำแนกตามสาระ พบว่า สาระที่มีคะแนนสูงสุดคือ 
สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น มีคะแนนเฉลี่ย 62.40 รองลงมา คือ สาระที่ 4 
พีชคณิต มีคะแนนเฉลี่ย 40.83 สาระที่ 1 จำนวนและการดำเนินการ มีคะแนนเฉล่ีย 33.47 สาระที่ 2 
การวัด มีคะแนนเฉลี่ย 30.15 และสาระที่มีคะแนนต่ำสุดคือ สาระที่ 3 เรขาคณิต มีคะแนนเฉลี่ย 28.92 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2562, หน้า 6) และเมื่อพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า ผู้เข้า
สอบได้คะแนนระหว่าง 0.00 - 50.00 คะแนน มีจำนวน 558,291 คน คิดเป็นร้อยละ 79.59 และผู้เข้า
สอบได้คะแนนระหว่าง 50.01 - 100.00 คะแนน มีจำนวน 143,129 คน คิดเป็นร้อยละ 20.41 สะท้อน
ให้เห็นว่ามีนักเรียนจำนวนมากต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น และเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบระหว่างปีการศึกษา 2557 ถึงปีการศึกษา 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่ย
รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 ทุกปี และมีแนวโน้มลดลง 
โดยมีคะแนนเฉล่ียจากปี 2557 ถึง 2561 ตามลำดับ ดังนี้ 38.06 43.47 40.47 37.12 และ 37.50 
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเร่งด่วนเน่ืองจากคณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญ
ยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบ
แผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็น
เครื่องมือในการศกึษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการ
ดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ ร่วมกับผู้ อื่ นได้อย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 56) 

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ผู้สอนต้องพยายามคัด
สรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็น
สมรรถนะสำคัญที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อที่ เหมาะสมกับกิจกรรม นำ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 25-
26) แต่กลับพบว่าผู้สอนส่วนใหญ่ยังจัดการเรียนการสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ใช้วิธีการบรรยาย และ
ให้นักเรียนท่องจำ โดยไม่เห็นความจำเป็นในการใช้สื่อการสอน ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย และมี
เจตคติไม่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ (กฤษกร สุขอนันต์, 2558, หน้า 2) นักเรียนจึงเลือกที่จะหลีกเลี่ยง
คณิตศาสตร์มากกว่าพยายามทำความเข้าใจ และพบว่าการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนยังขาดกระบวนการ
กลุ่ม นักเรียนไมมีการช่วยเหลือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นักเรียนที่เรียนอ่อนขาดความมั่นใจ
ในการเรียน (กฤษกร สุขอนันต์, 2558, หน้า 3) ไม่สนใจเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพราะเป็นวิชาทียาก น่า
เบื่อ แต่นักเรียนที่เรียนเก่งกลับชอบเรียนและสนใจวิชาคณิตศาสตร์ แต่ไมยอมอธิบายและช่วยเหลือ
เพื่อนนักเรียนที่อ่อนกว่า และขาดความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทางที่ถูกต้อง ทำให้นักเรียนที่อ่อนกว่า
คิดลอกการบ้านหรือแบบฝึกหัดของเพื่อนที่เก่งกว่ามาส่ง เพราะไม่เข้าใจในเนื้อหาจึงทำการบ้านหรือ
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แบบฝึกหัดไม่ได้ (ประภาศิริ ปราโมทย์, 2561, หน้า 3) ซึ่งสาเหตุปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ ส่งผลให้นักเรียน
ไม่เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้อย่างถ่องแท้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตรอ์ยู่ในเกณฑ์ต่ำ (พัชรา หารไชย และชาญชัย สุกใส, 2560, หน้า 18)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่ม
แข่งขัน สามารถกระตุ้นความสนใจให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม ทำให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ เกิดความภาคภูมิใจที่สามารถสร้างความรู้ได้ (กฤษกร สุขอนันต์, 2558, หน้า 56) ช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกพฤติกรรมการทำงานกลุ่มร่วมกัน และช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ได้ เช่น งานวิจัยของ นฤเทพ สุวรรณธาดา (2559, หน้า 144) เรื่อง ผลการจัดกิจกรรม
เรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเทคนิค TGT ที่พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนหลังเรียนด้วยเทคนิค TGT สูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรวีร์ ถนอมคุณ (2555, บทคัดย่อ) ซึ่งได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความพึงพอใจที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บ วิชาคณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ ด้วยวิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบ TGT ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และพบว่า สื่อเป็น
องค์ประกอบที่สำคัญในกระบวนการสอน ทำให้การเรียนรู้มีความคงทน (กฤษกร สุขอนันต์, 2558, หน้า 
2) เพราะสื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลัก สูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 27) ถ้าครูผู้สอนใช้ส่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจ แนวความคิด เจตคติ และทักษะให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน จะทำให้เกิดการเรียนรู้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
จดจำไปนาน สิ่งที่ เป็นนามธรรมที่เข้าใจยากสามารถทำให้เป็นรูปธรรมที่เข้าใจง่าย ทำให้ผู้ เรียน
สนุกสนานเพลิดเพลินไมเบื่อหน่าย เป็นการลดปัญหาที่ เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสอนของผู้สอน (กฤษกร สุขอนันต์, 2558, หน้า 2) และเมื่อนำเทคนิคความจริง
เสริมมาประยุกต์ใช้กับสื่อสำหรับการเรียนรู้จะสามารถช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ได้มากขึ้นกว่าการดูภาพ
จากหนังสือโดยทั่วไป หรือการอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากเมื่อนำมาผสมผสานกับหนังสือหรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ นักพัฒนาสามารถใส่มัลติมีเดีย ทั้งภาพสามมิติ เสียง และดนตรี ซึ่งจะทำให้สื่อการเรียนรู้
เกิดความน่าสนใจมากกว่าสื่อต่างๆ ที่เคยมีมา (อเนก พุทธิเดช กานต์พิชชา แตงอ่อน และวาฤทธิ์ กัน
แก้ว, 2561, หน้า 2)  

จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชา
คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ ซึ่งมีเนื้อหาอยู่ในสาระที่ 
3 เรขาคณิต ซึ่งเป็นหนึ่งในสาระหลักที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, หน้า 
56) และเป็นสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุดจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในปี
การศึกษา 2561 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2562, หน้า 6) โดยมีจุดประสงค์เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นและดึงดูดความสนใจให้ผู้เรียนเข้าถึง
ความรู้ เข้าใจและเห็นภาพรูปเรขาคณิตสามมิติ รูปคลี่ของรูปเรขาคณิตสามมิติ และการประดิษฐ์รูป
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เรขาคณิตสามมิติ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันที่มีกิจกรรมการแข่งขัน
ด้วยเกม เพราะการใช้เกมช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง นักเรียนจะได้รับความสนุกสนาน 
และเกิดการเรียนรู้จากการเล่น ทำให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน (ทิศนา แขมมณี, 2562, หน้า 368) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

2. เพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็ นจริงเสริม รายวิชา
คณิตศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยสื่อการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค
กลุ่มแข่งขัน 

4. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชา
คณิตศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 

5. เพื่อหาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
รายวิชาคณิตศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
การวิจัยครั้งนี้ มีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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วิธีการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1. ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี อำเภอ
บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 56 คน  

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี 
อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 28 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
2. แบบประเมินด้านเนื้อหา 
3. แบบประเมินด้านเทคนิคและวิธีการ 
4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ  
5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริง

เสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน  
วิธีดำเนินการวิจัย  
การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
ระยะที่ 1 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ตาม ADDIE Instructional Designed Model ซึ่งประกอบด้วย ขั้นการวิเคราะห์ 
การออกแบบ การพัฒนา การทดลองใช้ และการประเมินผล (จินตวีร์ คล้ายสังข์ , 2554, หน้า 27) มี
รายละเอียด ดังนี ้

1. ขั้นการวิเคราะห์ ผู้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ศึกษาเนื้อหา
รายวิชา และวัตถุประสงค์รายวิชา ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ความรู้
พื้นฐานและทักษะของนักเรียนที่จำเป็นต้องมี เพื่อนำมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้
ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน  

2. ขั้นการออกแบบ ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 มาใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน แบบประเมินส่ือการเรียนรู้ แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียน และออกแบบสื่อด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 

3. ขั้นการพัฒนา ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แบบทดสอบ จำนวน 50 ข้อ ผู้วิจัยนำแผนการจัดการเรียนรู้
และแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จำนวน 4 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงจากอาจารย์
ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี ประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ และหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ผลการประเมิน พบว่า แบบทดสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.50-1.00 สามารถ

นำไปใช้ได้ จำนวน 46 ข้อ จากนั้นได้นำแบบทดสอบจำนวน 46 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี ที่ได้ศึกษาเนื้อหา เรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ 
มาแล้วจำนวน 28 คน เพ่ือคำนวณหาค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ ผลการทดสอบพบว่า ได้แบบทดสอบ จำนวน 32 ข้อ ที่สามารถนำไปใช้ได้ โดยมีค่าความ
ยากง่ายระหว่าง 0.27–0.80 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.20-0.60 และมีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) 
เท่ากับ 0.83 และผู้วิจัยได้พัฒนาสื่อด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมโดยใช้โปรแกรม Adobe 
Photoshop และโปรแกรม Vidinoti  

4. ขั้นการทดลองใช้ ผู้วิจัยเป็นผู้ทดลองใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมใน
ระหว่างการพัฒนา ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

5. ข้ันการประเมินผล เป็นข้ันตอนการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสริม โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคและวิธีการ จำนวน 3 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง
จากผู้มีความรู้เกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอร์หรือมีประสบการณ์ด้านสื่อการสอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี  เพื่อ
ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้น ผล
การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 

ผู้วิจัยนำสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน มาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบแผนการทดลอง
แบบ One Group Pretest Posttest Design มีขั้นตอน ดังนี้  

1. ขั้นเตรียมนักเรียน ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดรายวิชา แนะนำวิธีการใช้งานสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม และทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

2. ขั้นศึกษา นักเรียนร่วมกันเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน ตามขั้นตอน ดังนี้ จัด
กลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4 คน ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ำคละกัน นักเรียนร่วมกัน
ศึกษาเนื้อหาจากสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม นักเรียนแยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไป
แข่งขันกับตัวแทนกลุ่มอื่นโดยจัดกลุ่มแข่งขันตามความสามารถ สมาชิกแต่ละคนกลับสู่กลุ่มและรวม
คะแนนเป็นคะแนนของกลุ่ม  

3. ขั้นหลังเรียน นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน และทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. ขั้นสรุปผล ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาหาค่าประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หาดัชนีประสิทธิผล หาค่าความพึงพอใจของนักเรียน และสรุปผลการวิจัย 
การวิเคราะหข์้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีประสิทธิผล และการทดสอบ

สถิติ t-test โดยนำผลที่ได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชุม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121-127) 
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วิธีการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1. ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี อำเภอ
บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 56 คน  

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี 
อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 28 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
1. สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
2. แบบประเมินด้านเนื้อหา 
3. แบบประเมินด้านเทคนิคและวิธีการ 
4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ  
5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริง

เสริมร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน  
วิธีดำเนินการวิจัย  
การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี ้
ระยะที่ 1 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ตาม ADDIE Instructional Designed Model ซึ่งประกอบด้วย ขั้นการวิเคราะห์ 
การออกแบบ การพัฒนา การทดลองใช้ และการประเมินผล (จินตวีร์ คล้ายสังข์ , 2554, หน้า 27) มี
รายละเอียด ดังนี ้

1. ขั้นการวิเคราะห์ ผู้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ศึกษาเนื้อหา
รายวิชา และวัตถุประสงค์รายวิชา ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ความรู้
พื้นฐานและทักษะของนักเรียนที่จำเป็นต้องมี เพื่อนำมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้
ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน  

2. ขั้นการออกแบบ ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 มาใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน แบบประเมินสื่อการเรียนรู้ แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียน และออกแบบสื่อด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 

3. ขั้นการพัฒนา ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แบบทดสอบ จำนวน 50 ข้อ ผู้วิจัยนำแผนการจัดการเรียนรู้
และแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จำนวน 4 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงจากอาจารย์
ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี ประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ และหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ผลการประเมิน พบว่า แบบทดสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.50-1.00 สามารถ

นำไปใช้ได้ จำนวน 46 ข้อ จากนั้นได้นำแบบทดสอบจำนวน 46 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6/2 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี ที่ได้ศึกษาเนื้อหา เรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ 
มาแล้วจำนวน 28 คน เพื่อคำนวณหาค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ ผลการทดสอบพบว่า ได้แบบทดสอบ จำนวน 32 ข้อ ที่สามารถนำไปใช้ได้ โดยมีค่าความ
ยากง่ายระหว่าง 0.27–0.80 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.20-0.60 และมีค่าความเชื่อมั่น (KR-20) 
เท่ากับ 0.83 และผู้วิจัยได้พัฒนาสื่อด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมโดยใช้โปรแกรม Adobe 
Photoshop และโปรแกรม Vidinoti  

4. ขั้นการทดลองใช้ ผู้วิจัยเป็นผู้ทดลองใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมใน
ระหว่างการพัฒนา ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

5. ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นตอนการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสริม โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคและวิธีการ จำนวน 3 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง
จากผู้มีความรู้เกี่ยวกับบทเรียนคอมพิวเตอร์หรือมีประสบการณ์ด้านสื่อการสอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี  เพื่อ
ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้น ผล
การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 

ผู้วิจัยนำสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน มาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบแผนการทดลอง
แบบ One Group Pretest Posttest Design มีขั้นตอน ดังนี้  

1. ขั้นเตรียมนักเรียน ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดรายวิชา แนะนำวิธีการใช้งานสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริม และทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

2. ขั้นศึกษา นักเรียนร่วมกันเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน ตามขั้นตอน ดังนี้ จัด
กลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4 คน ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ำคละกัน นักเรียนร่วมกัน
ศึกษาเนื้อหาจากสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม นักเรียนแยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไป
แข่งขันกับตัวแทนกลุ่มอื่นโดยจัดกลุ่มแข่งขันตามความสามารถ สมาชิกแต่ละคนกลับสู่กลุ่มและรวม
คะแนนเป็นคะแนนของกลุ่ม  

3. ขั้นหลังเรียน นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน และทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. ขั้นสรุปผล ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาหาค่าประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หาดัชนีประสิทธิผล หาค่าความพึงพอใจของนักเรียน และสรุปผลการวิจัย 
การวิเคราะหข์้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีประสิทธิผล และการทดสอบ

สถิติ t-test โดยนำผลที่ได้เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชุม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 121-127) 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  
   1.1 ผู้วิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ได้

บทเรียน จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ รูปเรขาคณิตสามมิติ รูปคลี่ของรูปเรขาคณิตสามมิติ และ
การประดิษฐ์รูปทรงเรขาคณิตสามมิติ ตัวอย่างดังภาพที่ 1 และ 2 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 การใช้งานสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมบนสมาร์ทโฟน 

 1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหาของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา จำนวน 4 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหา  

รายการประเมิน x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน 4.92 0.17 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหา 4.55 0.34 มากที่สุด 
3. ด้านวัตถุประสงคข์องบทเรียน 4.75 0.17 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดผลและการประเมินผล 4.29 0.28 มาก 
   โดยรวม 4.63 0.27 มากที่สุด 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  
   1.1 ผู้วิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ได้

บทเรียน จำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ รูปเรขาคณิตสามมิติ รูปคลี่ของรูปเรขาคณิตสามมิติ และ
การประดิษฐ์รูปทรงเรขาคณิตสามมิติ ตัวอย่างดังภาพที่ 1 และ 2 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 การใช้งานสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมบนสมาร์ทโฟน 

 1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหาของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา จำนวน 4 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหา  

รายการประเมิน x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน 4.92 0.17 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหา 4.55 0.34 มากที่สุด 
3. ด้านวัตถุประสงคข์องบทเรียน 4.75 0.17 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดผลและการประเมินผล 4.29 0.28 มาก 
   โดยรวม 4.63 0.27 มากที่สุด 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นมีความ
เหมาะสมด้านเนื้อหาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.27 
 1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเทคนิคและวิธีการของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคและวิธีการ จำนวน 3 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
 ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเทคนิคและวิธีการ 

รายการประเมิน x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ด้านตัวอักษรและส ี 4.73 0.46 มากที่สุด 
2. ด้านภาพ ภาษา และเสียง 4.67 0.42 มากที่สุด 
3. ด้านเนื้อหา 4.89 0.19 มากที่สุด 
4. ด้านการใช้งานของผู้เรียน 4.56 0.51 มากที่สุด 
   โดยรวม 4.71 0.14 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นมีความ
เหมาะสมด้านเทคนิคและวิธีการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.14 
 2. ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน 
  ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้น
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน (คะแนนจากพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม และ
คะแนนจากการแข่งขัน) และแบบทดสอบหลังเรียน จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลได้ดังตารางที่ 3 
 ตารางที่ 3 ผลการหาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม x  S.D. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
1. คะแนนระหว่างเรียน (E1)  50 44.32 1.02 88.64 
2. คะแนนหลังเรียน (E2) 30 24.29 2.32 80.95 

 จากตารางที่ 3 ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน รายวิชาคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สรุปได้ว่า มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 88.64/80.95 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 
80/80 
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 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 4 
 
 ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบ n x  S.D. df t Sig 
1. ก่อนเรียน 28 11.50 3.23 

27 19.16 0.000* 
2. หลังเรียน 28 24.29 2.32 

     * มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   
 จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 11.50 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 
24.29 และค่า t ที่ได้จากการคำนวณเท่ากับ 19.16 มากกว่าค่า t ที่ได้จากตารางคือ 1.70 สรุปได้ว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม รายวิชา
คณิตศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน พบว่า ดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 
0.6911 แสดงว่ามีความรูเ้พิ่มขึ้น 0.6911 หรือคิดเป็นร้อยละ 69.11   
 5. ผลการประเมนิความพึงพอใจของนักเรียน   
  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหลังการใช้สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริม รายวิชาคณิตศาสตร์ ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 5 
  
ตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน   

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. บรรยากาศของการเรียนทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม 4.82 0.48 มากที่สุด 
2. บรรยากาศของการเรียนทำให้นักเรียนมคีวามกระตือรือร้นในการเรียน 4.43 0.57 มาก 
3. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนทำกิจกรรมได้อย่างอิสระ 4.64 0.68 มากที่สุด 
4. บรรยากาศของการเรียนทำให้นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย 4.39 0.79 มาก 
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.57 0.63 มากที่สุด 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสรมิให้นักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้ความคิด 4.68 0.61 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสรมิการคิดและตดัสินใจ 4.68 0.61 มากที่สุด 
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2. บรรยากาศของการเรียนทำให้นักเรียนมคีวามกระตือรือร้นในการเรียน 4.43 0.57 มาก 
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4. บรรยากาศของการเรียนทำให้นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย 4.39 0.79 มาก 
5. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.57 0.63 มากที่สุด 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสรมิให้นักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้ความคิด 4.68 0.61 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสรมิการคิดและตดัสินใจ 4.68 0.61 มากที่สุด 

รายการประเมิน x  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

8. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนกล้าคิดกล้าตอบ 4.68 0.55 มากที่สุด 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 4.68 0.48 มากที่สุด 
10. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 4.61 0.57 มากที่สุด 
11. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้รว่มกัน 4.71 0.46 มากที่สุด 
12. การจัดการเรียนรู้ทำให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 4.46 0.64 มาก 
13. การจัดการเรียนรู้ทำให้จำเนื้อหาได้นาน 4.75 0.52 มากที่สุด 
14. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองได ้ 4.64 0.73 มากที่สุด 
15. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 4.75 0.44 มากที่สุด 
16. การจัดการเรียนรู้ทำให้เข้าใจและรู้จักเพื่อนมากขึ้น 4.68 0.48 มากที่สุด 
17. กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทำให้ได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น 4.64 0.68 มากที่สุด 
     โดยรวม 4.64 0.28 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริม ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 14 ข้อ และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จำนวน 3 ข้อ ข้อที่มี
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ บรรยากาศของการเรียนทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ได้บทเรียน เรื่อง รูปเรขาคณิต
สามมิติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 หน่วย ผลการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหา และด้าน
เทคนิคและวิธีการ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งสองด้าน 
เน่ืองจากผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน ครอบคลุม และครบถ้วนตามเนื้อหาของ
รายวิชา นำวัตถุประสงค์มาใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมตามแนวทางของ ADDIE Instructional Designed Model ผ่านการ
ทดลองใช้โดยผู้วิจัย ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพตามคะแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ทำให้ได้แผนการ
จัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เมื่อนำมาประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจึงมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ พัชรินทร์ บุญสมธป (2562 , หน้า 104) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า 
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ผู้เชี่ยวชาญมีระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริม โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และสอดคล้องกับ ประภาศิริ ปราโมทย์ (2561 , หน้า 159) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ควบคู่กับเกม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และพบว่า ด้านที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ 
ด้านเนื้อหา รองลงมาคือ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  และด้านการวัดผล
ประเมินผล  
 2. สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 88.64/80.95 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 
เนื่องจากสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นสามารถดึงดูความสนใจ ช่วยกระตุ้น
ให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้ นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ช่วยกันแสวงหาความรู้ 
และร่วมมือกันทำกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ส่งผลให้มีคะแนนระหว่างเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
สอดคล้องกับ อเนก พุทธิเดช กานต์พิชชา แตงอ่อน และวาฤทธิ์ กันแก้ว (2561, หน้า 54) ได้ศึกษาวิจัย
และพบว่า บทเรียนเรื่องการประยุกต์ปริพันธ์จำกัดเขต โดยประยุกต์ใช้เทคนิคความจริงเสริมบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.00/87.33 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ และ
สอดคล้องกับ พัชรา หารไชย และชาญชัย สุกใส (2560, หน้า 21) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า แผนการ
จัดการเรียนเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรู้
แบบร่วมมือแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 92.26/77.22 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เนื่องจากสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นช่วยให้สิ่งที่เป็นนามธรรม
ซึ่งเข้าใจยากสามารถทำให้เป็นรูปธรรมที่เข้าใจง่าย และการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน
ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการแข่งขัน ทำให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับ อเนก พุทธิเดช กานต์พิชชา แตงอ่อน และวา
ฤทธิ์ กันแก้ว (2561, หน้า 54) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียน
เรื่องการประยุกต์ปริพันธ์จำกัดเขตโดยประยุกต์ใช้เทคนิคความจริงเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟ
นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ พัชรา หารไชย และชาญชัย 
สุกใส (2560, หน้า 21) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง สมการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วย
เกมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4. ดัชนีประสิทธิผลของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันมีค่าเท่ากับ 0.6911 แสดงว่ามีความรู้เพิ่มขึ้น 0.6911 หรือคิดเป็นร้อยละ 
69.11 เนื่องจาก สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันช่วยให้ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ และความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับ
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ผู้เชี่ยวชาญมีระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความจริงเสริม โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และสอดคล้องกับ ประภาศิริ ปราโมทย์ (2561 , หน้า 159) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ควบคู่กับเกม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และพบว่า ด้านที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด ได้แก่ 
ด้านเนื้อหา รองลงมาคือ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  และด้านการวัดผล
ประเมินผล  
 2. สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 88.64/80.95 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 
เนื่องจากสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นสามารถดึงดูความสนใจ ช่วยกระตุ้น
ให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษาหาความรู้ นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ช่วยกันแสวงหาความรู้ 
และร่วมมือกันทำกิจกรรมด้วยความเต็มใจ ส่งผลให้มีคะแนนระหว่างเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
สอดคล้องกับ อเนก พุทธิเดช กานต์พิชชา แตงอ่อน และวาฤทธิ์ กันแก้ว (2561, หน้า 54) ได้ศึกษาวิจัย
และพบว่า บทเรียนเรื่องการประยุกต์ปริพันธ์จำกัดเขต โดยประยุกต์ใช้เทคนิคความจริงเสริมบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟน มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.00/87.33 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ และ
สอดคล้องกับ พัชรา หารไชย และชาญชัย สุกใส (2560, หน้า 21) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า แผนการ
จัดการเรียนเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรู้
แบบร่วมมือแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 92.26/77.22 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เนื่องจากสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นช่วยให้สิ่งที่เป็นนามธรรม
ซึ่งเข้าใจยากสามารถทำให้เป็นรูปธรรมที่เข้าใจง่าย และการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน
ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการแข่งขัน ทำให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับ อเนก พุทธิเดช กานต์พิชชา แตงอ่อน และวา
ฤทธิ์ กันแก้ว (2561, หน้า 54) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียน
เรื่องการประยุกต์ปริพันธ์จำกัดเขตโดยประยุกต์ใช้เทคนิคความจริงเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟ
นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ พัชรา หารไชย และชาญชัย 
สุกใส (2560, หน้า 21) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง สมการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วย
เกมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4. ดัชนีประสิทธิผลของสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันมีค่าเท่ากับ 0.6911 แสดงว่ามีความรู้เพิ่มขึ้น 0.6911 หรือคิดเป็นร้อยละ 
69.11 เนื่องจาก สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมที่พัฒนาขึ้นร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขันช่วยให้ครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ และความเข้าใจให้เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับ อเนก พุทธิเดช 
กานต์พิชชา แตงอ่อน และวาฤทธิ์ กันแก้ว (2561, หน้า 54) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของ
บทเรียน เรื่อง การประยุกต์ปริพันธ์จำกัดเขต โดยประยุกต์ใช้เทคนิคความจริงเสริมบนโทรศัพท์เคลื่อนที่
สมาร์ทโฟน มีค่าเท่ากับ 0.70 และสอดคล้องกับ พัชรา หารไชย และชาญชัย สุกใส (2560, หน้า 21) ได้
ศึกษาวิจัยและพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม มีค่าเท่ากับ 0.6168  
 5. ผลการหาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากสื่อ
การเรียนรู้ที่พัฒนาด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมช่วยทำให้นักเรียนเกิดความสนใจ เห็นภาพรูป
เรขาคณิตสามมิติ รูปคลี่ และการประดิษฐ์รูปเรขาคณิตสามมิติ เมื่อนำมาจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคกลุ่มแข่งขัน ทำให้นักเรียนได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไมรู้สึกเบื่อหน่าย ส่งผลให้นักเรียนมี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ พัชรินทร์ บุญสมธป (2562, หน้า 107) ได้
ศึกษาวิจัยและพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจเมื่อนำเทคโนโลยีความจริงเสริมมาใช้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ นฤเทพ สุวรรณธาดา (2559, หน้า 150) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยเทคนิค TGT ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิคกลุ่มแข่งขัน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงความรู้ และช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ในสาระการเรียนรู้
อื่น ๆ และในระดับช้ันอื่น ๆ ต่อไป 

2. การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ความเป็นจริงเสริมจะประสบ
ความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ เช่น แท็บเล็ต 
หรือสมาร์ทโฟน ที่มีซอฟต์แวร์ หรือแอปพลิเคชันที่รองรับเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
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