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บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาผล
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning และ 2) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ หมู่
เรียนท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
จํานวน 21 คน ซ่ึงได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ECU 3202 การจัด 
การเรียนรู้ ท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 4 รูปแบบ 12 กิจกรรม 2) แบบประเมินตนเอง
เกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 3) แบบบันทึกการสังเกต
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และ 4) แบบสอบถามความคิดเห็น
ท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  สถิติท่ีใช้ใน          
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 

1) ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักศึกษาครู คณะ      
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยรวมอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( x = 4.51, S.D. = 0.44) ท้ังนี้เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านการร่วมมือและการทํางานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ( x = 4.69, S.D. = 0.39) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สําหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ย คือ 4.70 (S.D. = 0.36) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยประเด็นท่ีมี ค่าเฉลี่ ยสู งสุด           
( x = 4.86, S.D.= 0.36) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ท่านได้ลงมือปฏิบัติจริง และ
การนําเทคนิควิธีการสอนจากการเรียนในวิชาการจัด        
การเรียนรู้ไปใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 

คําสําคัญ: ทักษะในศตวรรษที่ 21 Active Learning 
นักศึกษาครู 

Abstract 

The aims of the research were 1) to study 
results of developing the 21st century skills by 
using active learning activities, and 2) to study 
opinions of students toward the 21st Century skills 
by using Active Learning activities. The sample 
group was students in Mathematics major who 
studied in section 1, Faculty of Education, Chiang 
Rai Rajabhat University. The research sample were 
derived by purposive sampling selection technique. 
The research instruments were comprised of 1) 
Active Learning lesson Plan in ECU 3202 that 
Learning Management were divided into 4 types 
consisted of 12 activities, 2) a self-evaluation form 
for the 21st Century skills, 3) an observation form of 
the 21st Century skills, and 4) a questionnaire 
towards the 21st Century skills development. The 
statistics for data analysis were Mean and Standard 
Deviation and Data Analysis. The research results 
appeared that: 

1) the overall 21st century skills by using 
active learning activities for teacher students at the 
Faculty of Education, Chiang Rai Rajabhat University 
was the highest Mean and the highest level           
( x = 4.51, S.D. = 0.44). When considered in each 
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aspect, it appeared that the collaboration and 
team work was at the highest level was the highest 
Mean and the highest level ( x = 4.69, S.D. = 0.39). 

2) the overall opinions toward the 
development the 21st century skills by using 
active learning activities for student teachers at 
the Faculty of Education, Chiang Rai Rajabhat 
University was at the highest level 4.70 (S.D. = 0.36). 
The highest Mean were active learning management 
enhanced the real practices and they could use the 
learning techniques from this course to apply for 
their teacher profession were respectively ranked          

( x = 4.86, S.D. = 0.36) that at the highest level. 

Keywords: The 21st Century Skills, Active Learning, 
Teacher Students 

บทนํา 

ในศตวรรษที่ 21 ให้ความสําคัญกับการจัด        
การเรียนรู้ท่ียึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้
แ ล ะพั ฒน า ตน เ อ ง ไ ด้  ท้ั ง นี้ ใ น ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน
ระดับอุดมศึกษาได้มีจุดหมายในการสร้างบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ โดยสามารถนําความรู้ในภาคทฤษฏีไปประยุกต์ใช้
ห รื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ไ ด้  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน ใ น
ระดับอุดมศึกษาจึงควรมีวิธีการท่ีให้ผู้เรียนนั้นได้ปฏิบัติจริง
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน อันจะเป็นการสร้าง
ความรู้จากตัวผู้เรียนเอง และเพื่อให้เอื้อกับการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
แห่งอนาคต มีการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน 
ความชํานาญการและความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
เพื่ อความสํา เร็จของผู้ เ รียน ท้ังด้ านการทํางานและ              
การดําเนินชีวิต จึงควรให้ความสําคัญกับทักษะในศตวรรษที่ 
21 ท้ังนี้ทุกคนต้องเรียน เพราะโลกจะยิ่งเปลี่ยนแปลงเร็ว
ขึ้นเรื่อย ๆ และมีความซับซ้อนซ่อนเงื่อนมากขึ้น คนท่ี
อ่อนแอในทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นคนที่
ตามโลกไม่ทัน เป็นคนอ่อนแอ ชีวิตก็จะยากลําบาก และ
เพื่อให้พวกเขาได้สามารถใช้ชีวิตและพัฒนาชีวิตของเขาใน
โลกของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนและยัง
เป็นโลกของพหุมิติ (Numkanisorn, 2018: 66) ครูเพื่อ
ศิษย์จึงต้องเอาใจใส่ พัฒนาขีดความสามารถของตนเองใน
ด้านนี้ ให้สามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์เรียนรู้
และพัฒนาทักษะ ของตนเองในด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรมได้ตลอดชีวิต วิธีออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์มี
ทักษะนี้ ใช้หลักการว่า ต้องมีการเรียนรู้แบบท่ีเด็กร่วมกัน

สร้างความรู้เอง คือ เรียนรู้โดยการสร้างความรู้ และเรียนรู้
เป็นทีม ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้อยู่ท่ียอดของ 
Knowledge and skills rainbow ซ่ึงเป็นหัวใจของทักษะ
เพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Panich, 2012: 28) 
ดังนั้นจึงควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนแบบดั้งเดิมจาก 
Passive Learning เป็นการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียน
แบบเชิงรุกหรือใฝ่รู้ ท่ีเรียกว่า “Active Learning” ซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 ท่ีได้กําหนดให้สถานศึกษา จัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึง Active Learning คือ ลักษณะ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ การมีส่วนร่วมของผู้ เรียนและการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน และไตร่ตรอง มีการ
พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้กระทํา หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วย
ความกระตือรือร้น ได้ใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ช่วยให้
ผู้ เ รี ยนวิ เ คราะห์ สั ง เคราะห์ และประ เมินข้ อมู ล ใน
สถานการณ์ใหม่ได้ดีในที่สุดจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจงูใจจน
สามารถชี้นําตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝ่การเรียนรู้ ซ่ึงทําให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง (Arnold, 2012; 
Pakdeejit, 2014: 1) ซ่ึงสามารถพัฒนาได้ โดยสามารถใช้
แนวทางและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังนี้การจัดการเรียน         
การสอนในระดับอุดมศึกษานั้นสามารถนํา Active Learning 
มาใช้ได้เป็นอย่างดี Active Learning หรือการจัด         
การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการได้รับประสบการณ์หรือเรียนรู้ใน
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ซ่ึงเน้นการมีส่วนร่วม การเปิด
โอกาสให้ได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบข้างหรือภายในตัวเอง        
ซ่ึงมีรากฐานและสอดคล้องกับแนวคิดคอนสตรักติวิสต์ท่ี
เน้นให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ขึ้นเอง และแนวคิดเกี่ยวกับ
กิจกรรม 2 มิติ คือ กิจกรรมด้านพฤติกรรม และกิจกรรม
ด้านการรู้คิด ท้ังนี้การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นแนวคิดท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดการ
ตื่นตัวในการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หรือ
เรียนรู้ในกิจกรรมอย่างหลากหลาย ซ่ึงเน้นการมีส่วนร่วม
และเปิดโอกาสให้ได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบข้างหรือภายใน
ตัวเอง ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถจัดเป็น
รูปแบบยุทธวิธีการเรียนรู้เชิงรุก หรือเป็นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังเช่นท่ี สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา ได้เสนอไว้ และสามารถนําไปใช้ในลักษณะของ
เทคนิคและกิจกรรมการเรียนรู้ เ ชิ งรุก ท่ีหลากหลาย          
ซ่ึงสามารถจัดได้ท้ังคู่ เดี่ยว กลุ่ม หรือเป็นรายบุคคล ผู้สอน 
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สามารถมาใช้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยหรือ
รายช่ัวโมง ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตั้งไว้ โดยผู้สอน
สามารถยื ดห ยุ่น  ได้ ต ามความ เหมาะสม  เพื่ อ เกิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนรู้ (Panyaprouks, 
2018: 67, 93) 

ในการเตรียมพร้อมคนเพื่อให้สามารถดํารงชีวิตอยู่
ได้อย่างราบรื่น การพัฒนาคนจึงเป็นสิ่งสําคัญ โดยเฉพาะใน
วัยเรียนท่ีสามารถส่งเสริม พัฒนา ปลูกฝังและอบรมบ่มนิสัย
ให้เป็นคนที่มีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี ในปัจจุบันถือเป็น
ช่วงเวลาของความท้าทายท่ีเกิดขึ้นในกระแสสังคมทุกด้าน 
รวมถึ งทางด้ านการศึ กษา ท่ีต้ องมีความตื่ นตั วและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซ่ึงทักษะที่สําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้
และนวั ตกรรม  การจั ดการ เรี ยนการสอนจึ งมี การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะจําเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูปรูปแบบการจัด      
การเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้าน
ต่างๆ ท่ี เป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีจะทําให้เกิดการเรียนรู้
ดังกล่าว (Panich, 2012: 36; Thongnoppakun, 2014) 
ดังนั้น ในการเตรียมความพร้อมของผู้ท่ีจะเป็นครูในอนาคต 
จึงควรได้มีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามท่ี 
Partnership for 21st Century Skills (2015) ได้เสนอไว้ 
คือ The 4 C’s ได้แก่ Creativity, Critical Thinking, 
Communication, และ Collaboration ดังนั้น ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาทักษะในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาครูท่ีควร
ได้รับการพัฒนา ได้แก่ 1) การสื่อสารและแสดงออก 2) ความ
ริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปัญหา 4) การร่วมมือและการทํางานเป็นทีม ซ่ึงผู้วิจัย
ได้สนใจศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ ท่ีเป็นองค์ความรู้
กลุ่มวิชาชีพครู เน้นการบูรณาการศาสตร์ทางการเรียน        
การสอนที่หลากหลายเพื่อนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ 

ด้วยสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทําให้
ผู้วิจัยสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สําหรับนักศึกษาครูเพื่อได้แนวทาง การจัด         
การเรียนรู้ ท่ีพัฒนานัก ศึกษาครู ท่ีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สําหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สําหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ท่ีศึกษาใน
รายวิชา ECU 3202  การจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 
ประจําปีการศึกษา  2560 ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา 
ไ ด้ แ ก่  โ ป รแก รมวิ ช า เ คมี  คณิ ตศ า สตร์  ชี ว วิ ท ย า 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา และการสอน
ภาษาจีน 9 หมู่เรียน จํานวน 228 คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยครั้ งนี้ ศึกษาเกี่ ยวกับการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้แบบ Active Learning และทักษะในศตวรรษ           
ท่ี 21 ของนักศึกษาครู 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสื่อสารและ
แสดงออก ด้านความริ เริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม           
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา  และ           
ด้ านการร่ วมมือและการทํ า งานเป็น ทีม  ซ่ึ งมาจาก          
การสังเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะในศตวรรษที่ 
21 คุณลักษณะสําคัญเพื่อนําไปสู่ครูในศตวรรษที่ 21 

ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ตัวแปรตาม  คือ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ใน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านการสื่อสารและแสดงออก ด้านความริเริ่ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และแก้ปัญหา และด้านการร่วมมือและการทํางานเป็นทีม 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ท่ีศึกษาใน
รายวิชา ECU 3202 การจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 
ประจําปีการศึกษา  2560 ประกอบด้วย 5 โปรแกรมวิชา 
ได้แก่ โปรแกรมวิชาเคมี โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
โปรแกรมวิชาชีววิทยา โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีการศึกษา และโปรแกรมวิชาการสอนภาษาจีน 
รวมท้ังสิ้น 9 หมู่เรียน จํานวน 228 คน 
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ นักศึกษา
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ หมู่เรียนท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จํานวน 21 คน ซ่ึงได้มาจาก
การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  โดยเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ี
ผู้วิจัยได้รับผิดชอบในการสอน และกลุ่มดังกล่าวมีความ
แตกต่างในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในรายวิชา ECU 3202 การจัดการเรียนรู้ โดยมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจําโปรแกรม 

และได้ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหารายวิชากับกิจกรรม       
การเรียนรู้แบบแบบ Active Learning (ดังตารางที่ 1)        
ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ท้ัง 4 รูปแบบ ได้แก่ กิจกรรมเดี่ยว 4 
กิจกรรม กิจกรรมกลุ่ม 4 กิจกรรม กิจกรรมเดี่ยวและกลุ่ม 
1 กิจกรรม และกิจกรรมที่ เน้นมัลติมี เดีย 3 กิจกรรม          
(ดังตารางที่ 2) โดยได้รับการประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ 3 คน ในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน และสาขาวิชาการวัดและประเมินผล 

พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.53 
อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 

 
 

ตารางที่ 1  การวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

เนื้อหารายวิชา 
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1. The fish bowl   √     √ 
2. One - minute paper  √       
3. Reflection √ √ √ √ √ √ √ √ 
4. Analysis to videos √    √    
5. Three-color cards   √      
6. Jigsaw  √       
7. Analyze case studies      √ √  
8. Role playing     √    
9. Think-Pair-Share    √     
10. Padlet in classroom √      √ √ 
11. Plickers in classroom √ √  √ √   √ 
12. Kahoot in classroom    √  √   

 

ตารางที่ 2  ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

ประเภทกิจกรรม 
กิจกรรมแบบ 

Active Learning 
ลักษณะกิจกรรม 

กิจกรรมเดี่ยว The fish bowl เป็นเทคนิคท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเขียนคําถามลงบนกระดาษ
เกี่ยวกับสิ่งท่ียังสงสัย อยากได้คําอธิบายเพิ่มเติม และให้ผู้เรียนส่งกระดาษนั้นลง
ในกล่องหรือชามด้านหน้าห้องเรียน จากนั้นผู้สอนจะสุ่มเลือกกระดาษขึ้นมาเพื่อ
อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน เช่น ให้นักศึกษาตั้งคําถามเกี่ยวกับวิธีสอนต่าง ๆ 
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ตารางที่ 2  ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning (ต่อ) 
 

ประเภทกิจกรรม 
กิจกรรมแบบ 

Active Learning 
ลักษณะกิจกรรม 

 One - minute 
paper 

เป็นการตรวจสอบระหวา่งกจิกรรมการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รยีนตอบคําถามสัน้ ๆ ลงใน
กระดาษเปล่า โดยใหเ้วลาผู้เรียนตอบคนละ 1 นาที

Reflection เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจดบันทึกหรือเสนอทางวาจาถงึสิง่ต่าง ๆ ท่ี
ได้เรียนรู ้สิง่ท่ีอยากรู้เพิม่หรอืยังไม่เขา้ใจ รวมท้ังเสนอความคดิเพิม่เติม 

Analysis to 
videos 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้้เรียนได้ดูคลิปวีดีโอ 15 นาที เช่น การจดักจิกรรม
การเรียนรูใ้นชั้นเรยีน แลว้ใหผู้้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนความคดิ
เกี่ยวกบัสิง่ท่ีไดดู้ โดยวธิีการพูดหรือเขียน

กิจกรรมกลุ่ม Three-color 
cards 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหม้สี่วนรว่ม ในตอบคาํถาม แลว้สะสมคะแนนของ
กลุม่ จากการชูการด์หรือกระดาษตามที่กําหนด โดยแตล่ะคนจะได้รบักระดาษคน
ละ 3 ใบ (3 สี) แลว้ชูกระดาษนั้นตามเงื่อนไขทีผู่้สอนบอก กลุม่ไหนชูกระดาษได้
ตรงตามที่กาํหนดและเรว็ท่ีสดุ คนในกลุ่มจะมสีิทธิใ์นการตอบคําถาม และถา้ตอบ
ถูก จะได้คะแนน ท้ังนี้เมือ่หมดกจิกรรมการตอบคาํถาม ใหร้วมคะแนนของแต่ละ
กลุม่ เช่น นาํมาใช้ในการเรียนเกี่ยวกบัลกัษณะ ข้อดแีละข้อจาํกดัของวิธสีอน 

Jigsaw เป็นการรว่มกันศึกษาเป็นกลุม่ โดยจดันักศึกษาเป็นกลุม่ กลุม่ละ 5-6 คน (เรียกวา่ 
กลุม่บา้นหรอื Home group) แลว้แจกเนื้อหา เช่น รูปแบบทางการสอน 5 แบบ 
ต่อ 1 กลุม่ และใหใ้นกลุม่แบง่หนา้ท่ีรบัผดิชอบ 1-2 คนต่อ 1 รูปแบบ ให้ศึกษา 
แลว้จดักลุม่ใหม่ (เรียกวา่ กลุม่ผู้เช่ียวชาญ หรอื Expert group) มี 5 กลุม่ตาม
รูปแบบทางการเรยีน เช่น กลุม่ท่ี 1 คือสมาชิกท่ีรบัผดิชอบรปูแบบท่ี 1 มารว่ม 
กลุม่กนั

Analyze case 
studies 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้้เรียนไดอ้่านกรณตีวัอย่าง เช่น การสอนที่
ส่งเสรมิกระบวนการคดิแบบตา่งๆ จากน้ันใหผู้้เรียนวเิคราะหแ์ละแลกเปลีย่น          
ความคิดเห็นหรอืแนวทางแก้ปญัหาภายในกลุม่ แล้วนาํเสนอความคิดเหน็ตอ่ผู้เรียน
ท้ังหมด

Role playing เป็นกจิกรรมที่ให้ผูเ้รียนได้รบัประสบการณ์ในการแสดงบทบาทสมมตใินการเป็น
ผู้จดัการเรียนรู ้แบบ Team teaching ตามตัวช้ีวัด และระดับช้ันท่ีกลุม่กําหนด

กิจกรรมบรูณาการ
เดี่ยวและกลุ่ม 

Think-Pair-Share เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้้เรียนคิดเกี่ยวกบัประสบการณใ์นการเรียนท่ี
ตนเองประทับใจ ประมาณ 2-3 นาที (Think) แลว้ใหแ้ลกเปลี่ยนประสบการณ์นั้น
กับเพือ่นอกีคน 3-5 นาที (Pair) และสุ่มให้นักศึกษาไดน้ําเสนอประสบการณ์ท่ีได้
แลกเปลี่ยนกบัเพือ่นมาใหเ้พื่อนรว่มช้ันท้ังหมด (Share)

กิจกรรมที่เน้น
มัลติมีเดีย 

Padlet in 
classroom 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหอ้าจารย์และนกัศึกษาได้มสี่วนรว่มในการตัง้
ประเด็น หรือรว่มตอบ รว่มแสดงสิง่ต่าง ๆ คลา้ย ๆ กบัเปน็ Post it board หรอื 
Sticky notes แบบออนไลน ์ตัง้แต่การแนะนาํตัว การสง่ภาพกิจกรรมตา่ง ๆ         
การส่งงาน เช่น แผนผังศูนย์การเรียนรู้ ในห้องที่ไดส้รา้งไวใ้ห ้โดยนักศึกษาสามารถ 
สแกน QR Code เพื่อเขา้หอ้งของกลุม่ได้

Plickers in 
classroom 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นกัศึกษาไดม้ีสว่นรว่มในการตอบจากคําถาม
ทบทวน พร้อมท้ังได้ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษา โดยนาํไปใช้ในการนําเขา้สูบ่ทเรียน
เป็นหลกั และใช้ในการตอบคาํถามในระหวา่งเรียน และสรปุบทเรียนเพื่อทดสอบ
ความเขา้ใจ ซ่ึงสามารถบันทึกคะแนนของนกัศึกษาได้

Kahoot in 
classroom 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษาได้รว่มตอบคําถามเป็นรายบุคคล หรือ
กลุม่ได้ จากการพมิพห์มายเลข PIN ตามท่ีกาํหนด แล้วเข้าไปเลอืกคําตอบท่ีถูกต้อง 
ซ่ึงมีการสะสมคะแนน ซ่ึงนาํมาใช้ในการทบทวนบทเรียนและสรปุบทเรยีน 
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2. แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 
21 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) ประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ การสื่อสารและ
แสดงออก ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา และการร่วมมือและการ
ทํางานเป็นทีมมีผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน และสาขาวิชาการวัดและประเมินผล 
ประเมินความสอดคล้อง (IOC) พบค่า ดัชนีความสอดคล้อง 
0.67-1.00 

3. แบบบันทึกการสังเกตทักษะในศตวรรษที่ 21 
สําหรับผู้สอน โดยนําไปสังเกตนักศึกษาขณะมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแบบไม่มีโครงสร้าง ประกอบด้วย 4 
ทักษะ คือ การสื่อสารและแสดงออก ความริเริ่มสร้างสรรค์
และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา 
และการร่วมมือและการทํางานเป็นทีม มีผู้ เ ช่ียวชาญ 
จํานวน 3 คน ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ
สาขาวิชาการวัดและประเมินผล ประเมินความสอดคล้อง 
(IOC) พบค่า ดัชนีความสอดคล้อง 0.67-1.00  

4. แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating scale) จํานวน 14 ข้อ และมีคําถาม
ปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 1 ข้อ มีผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน 3 คน ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ
สาขาวิชาการวัดและประเมินผล ประเมินความสอดคล้อง 
(IOC) โดย พบค่า ดัชนีความสอดคล้อง 0.67-1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้ดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ช้ีแจงนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา การจัดการเรียนรู้ และ
แนะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ในรายวิชา การจัดการเรียนรู้ ให้กับนักศึกษาครู
และติดตามสังเกตทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
นักศึกษาครูจากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอน
บันทึกผลการสังเกตในแบบบันทึกการสังเกตทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  

3. ประเมิน ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม
นักศึกษาครูหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning โดยให้นักศึกษาครูประเมินตนเอง โดยใช้แบบ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และ

สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  

4. รวบรวมข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์ผลและสรุป
ผลการวิจัย 

การจัดทํากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยท่ีได้กําหนดไว้ โดยได้ดําเนินการดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สําหรับ
นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา 

2. วิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สําหรับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) และ     
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์
สําเร็จรูป และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สําหรับ
นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
พบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ( x =4.51, S.D.=0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 ท่ีนักศึกษาครู มีค่าเฉลี่ยมาก
ท่ีสุดเท่ากัน 4.76 อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการทํางานร่วมกัน (S.D.=0.44) 
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น (S.D.=0.44) และในการ
ทํางานกลุ่มมีการรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มเสมอ 
(S.D.=0.43) ซ่ึ งมีความสอดคล้องกับผลการสั ง เกตที่
นักศึกษาแต่ละกลุ่มมีการวางแผนการแบ่งหน้าท่ีกันในการ
ทํางาน ตามท่ีตนเองถนัด และทุกคนในกลุ่มได้เสนอ
ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุผล ส่วนผลการพัฒนา       
รายด้าน พบว่า นักศึกษาครูมีทักษะในศตวรรษที่ 21           
ด้านการร่วมมือและการทํางานเป็นทีม อยู่ในระดับมากท่ีสุด       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.69 (S.D.=0.39) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
น้อยท่ีสุด คือ ด้านการสื่อสารและแสดงออก มีค่าเฉลี่ย คือ 
4.43 (S.D.=0.41) ซ่ึงอยู่ในระดับมาก ทักษะในศตวรรษที่ 
21 ในแต่ละด้าน สามารถเสนอได้ดัง ภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1  ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

2.  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สําหรับนักศึกษาครู พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด         

( x =4.70, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มี 2 
ประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.86 (S.D.=0.36) เท่ากัน โดยอยู่
ในระดับมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ท่านได้ลงมือปฏิบัติจริง และการนําเทคนิควิธีการสอน        
จากการเรียนในวิชาการจัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นประโยชน์      

ในการเรียนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป ส่วน
ค่าเฉลี่ยรองลงมาเท่ากัน 3 ประเด็น คือ 4.76 (S.D.=0.44) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม
ให้ท่านมีความคิดสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
ความน่าสนใจและมีความสนุกสนานกับการเรียน และ        
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ท่านได้ร่วมแสดง       
ความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ดังแสดงใน
ภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  ความคิดเหน็ท่ีมีตอ่การพฒันาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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อภิปรายผล 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้มีการจัด
กิ จ ก ร ร ม รู้ ท่ี มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ดั ง ท่ี 
Chatmaneerungcharoen (2014: 21) ได้กล่าวว่ามนุษย์
มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ผู้สอนจึงต้องใช้วิธีการ
สอนที่หลากหลาย หากผู้สอนนํารูปแบบการเรียนรู้แบบใด
แบบหนึ่งไปใช้กับผู้เรียนทุกคนตลอดเวลา อาจทําให้ผู้เรียน
บางคนเกิดอาการตายด้านทางสติปัญญา ท่ีไม่เป็นการ
ส่งเสริมพัฒนาทางด้านสติปัญญา ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายได้ส่งเสริมทักษะความสามารถต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ดังท่ี Arnold (2012: 8) ได้เสนอว่า 
Active Learning เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
การพูด ฟัง อ่าน เขียน และไตร่ตรองความคิดต่อเนื้อหาที่
เรียน และสอดคล้องกับท่ี Ballanca & Brandt (2010) ได้
เสนอว่าการใช้วิธีการเรียนรู้หลายช่องทาง หลายวิธี เป็น
การพัฒนาท้ังด้ านความรู้  ความคิด  ทักษะและการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ Pakdeejit (2014: 1) ยังได้กล่าวว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ช่วย
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่าน การจัดการตนเองให้ความรู้
และช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมช้ัน ซ่ึงจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์
พัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะที่หลากหลายเป็น
กระบวนการที่ประณีตรัดกุมและผู้เรียนได้รับประโยชน์
มากกว่าการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ท่ีได้พัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ดังเช่นงานวิจัยของ Arnold (2012) ท่ี
ได้ศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนเชิงรุกเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า 
การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยนักศึกษาส่วนใหญ่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในรูปแบบมีส่วนร่วมมากขึ้น และ
นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากแนวคิดดั้งเดิม/
ส่งผ่านความรู้ ไปสู่แนวคิดก้าวหน้า/สร้างความรู้ ท้ังนี้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีได้มีการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันอันเป็นการส่งเสริมทักษะผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี ดังท่ี Chatmaneerungcharoen (2014: 27) 
ท่ีได้กล่าวว่า สภาพ แวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ควรมีการออกแบบ ระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม         
ท้ัง การเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล นอกจากนี้ 
สิ่งสําคัญอีกประการที่ส่งเสริมให้ทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คือ บทบาทของผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ซ่ึงผู้วิจัยท่ีเป็นผู้สอนได้ส่งเสริม สนับสนุน 
แนะนํา และอํานวยความสะดวกให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง มีการเตรียมการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ จัดสื่อสิ่งเร้าเสริมแรงให้คําปรึกษาและสรุปสาระการ
เรียนรู้ร่วมกัน นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ได้บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มัลติมีเดียต่าง ๆ เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและมีความ
เหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อัน
ส่งผลถึงการทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี ดังท่ี 
Pheeraphan (2013) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ในระดับอุดมศึกษาโดยการบูรณาการ ICT 
ในการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงพบว่า ICT ได้ส่งเสริมทักษะความ
ร่วมมือกัน ทักษะการสื่อสาร ทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา และจาก
ผลวิจัย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 
21 ท่ีนักศึกษาครูมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดเท่ากัน 4.76 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คือ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ในการทํางานร่วมกัน (S.D.=0.44) ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างราบรื่น (S.D.=0.44) และในการทํางานกลุ่ม มีการรับ
ฟังความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มเสมอ (S.D.=0.43) ซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับผลการสังเกตที่นักศึกษาแต่ละกลุ่มมีการ
วางแผนการแบ่งหน้าท่ีกันในการทํางาน ตามท่ีตนเองถนัด 
และทุกคนในกลุ่มได้เสนอความคิดของตนเองอย่างมีเหตุผล 
โดยประเด็นท้ังหมดนี้เป็นทักษะเกี่ยวกับการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่นท่ีมีระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากในการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้แบบ Active Learning ได้มีรูปแบบกิจกรรม
กลุ่มและรูปแบบบูรณาการเดี่ยวและกลุ่ม ซ่ึงทําให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ในการทํางานร่วมกัน ได้รู้จักการวางแผน       
อีกท้ังในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนได้ให้ผู้ เรียนกําหนด
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง ขณะทํางานกลุ่มร่วมกัน โดยให้มี
การเปลี่ยนบทบาทหน้าท่ีของตนเองเมื่อจัดกลุ่มใหม่ 

ส่วนผลการวิจัย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการร่วมมือและการทํางานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ได้มีรูปแบบของกิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล โดยมีการทํากิจกรรมกลุ่ม และถึงแม้ว่าจะมีการจัด
กิจกรรมเดี่ยว แต่ได้มีการนําองค์ความรู้ของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรืออภิปรายร่วมกันใน
ช้ันเรียนทุกครั้ง ซ่ึงการได้ร่วมเรียนรู้ระหว่างกันนั้นจึงช่วย
พัฒนาทักษะการร่วมมือและการทํางานเป็นทีม โดยเฉพาะ
การทํากิจกรรมกลุ่มท่ีกลุ่มจะมีการกําหนดบทบาทหน้าท่ี
ของสมาชิกในกลุ่มตามความถนัดและความสนใจ จึงทําให้
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการกระบวนการทํางาน  ดัง ท่ี 
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Pakdeejit (2014: 1) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็น
การเรียนการสอนที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน   
การสอนทั้ ง ในด้านการสร้างองค์ความรู้  มีการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ความคิดเห็นท่ีมีต่อ    
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้แบบ Active Learning สําหรับนักศึกษาครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย พบว่า 
โดยรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด ท้ังนี้
อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จึงมี      
การออกแบบกิจกรรมท่ีเอื้อต่อผู้ เรียน โดยผู้สอนได้มี
การศึกษาบริบทผู้ เรียนจากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น
ทางการกับอาจารย์ประจําโปรแกรมของกลุ่มตัวอย่าง 
(นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์) ซ่ึงทําให้ทราบบริบท
ผู้ เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน จึงได้ออกแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้เน้นการใช้มัลติมีเดียในการพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้อง
กับท่ี Bonwell & Eison (1991: 33-52) ได้เสนอแนว
ทางการจัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ว่าควรมีการเรียนการสอนโดยใช้การมองเป็นหลัก (Visual-
based instruction) เป็นการนํารูปภาพ คลิปวีดิโอ 
แผนภูมิ แผนผัง หรือมัลติมีเดียต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อกระตุ้นผู้ เรียน และมีการใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer-based instruction) การนําโปรแกรมต่าง ๆ 
ใช้ร่วมกับคอมพิวเตอร์มากระตุ้นความสนใจผู้เรียนทําให้
ตื่นตัว นอกจากนี้ในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ให้ความสําคัญใน
การส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ซ่ึงครอบคลุมท้ังการพัฒนา
ความรู้ของเนื้อหาวิชา การพัฒนาทักษะความสามารถ 
รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
การ เ รี ยนรู้ ท่ี กล่ า ว่ า  การ เ รี ยนรู้ ท่ี แ ท้ จ ริ ง ย่ อม เกิ ด             
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Thatthong, 2016: 9)            
โดยเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ ใน 3 ด้านคือ พุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัยและจิตพิสัย หรือมีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คือ 
เน้นให้ผู้ เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการ ทักษะ
กระบวนการคิดและการปฏิบัติ รวมท้ังการแสดงออก และ
คุณลักษณะและเจตคติ คือ ความสนใจ พอใจ รวมท้ัง
ลักษณะนิสัย (Dechakupt & Payao, 2017: 21) จึงทําให้
นักศึกษาเห็นด้วยมากท่ีสุดในทุกประเด็น โดยเฉพาะความ
คิดเห็น ในประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส่งเสริมให้ท่านได้ลงมือปฏิบัติจริง และประเด็น
เกี่ยวกับการนําเทคนิควิธีการสอนจากการเรียนในวิชาการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้เป็นประโยชน์ในการเรียน และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากใน       

การจัดกิจกรรมมีการบูรณาการระหว่างทฤษฏีและการ
ปฏิบัติจริง รวมถึงเน้นการนําองค์ความรู้ท่ีได้ประยุกต์ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 

1. จากผลวิจัยท่ีได้มีการนํากิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning ท้ัง 4 กิจกรรมใหญ่ 12 กิจกรรม
ย่อย ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ทําให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 4 ด้าน จึงควรนํา     
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้ โดยมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1 สามารถประยุกต์ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ตามความเหมาะสมกับบริบทแวดล้อม 
ซ่ึงผู้สอน ควรศึกษาผู้เรียน และเนื้อหาการเรียนการสอน 
เพื่อนําไปสู่การวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม รวมถึงผู้สอนควรมีความเข้าใจของกิจกรรม
ดังกล่าวให้ถ่องแท้ เพื่อนําไปจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สามารถนํามาจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ได้ 
ท้ังรายวิชาท่ีเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท้ังนี้ผู้สอน
สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของการเรียนแต่ละบท
ได้ และในการนําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น
อาจใช้ในบางเนื้อหาในบางช่วง ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ตลอด
คาบเรี ยน  ท้ั งนี้ ในรูปแบบกิจกรรมกลุ่ ม  ถ้ าผู้ เ รี ยน              
ยังไม่คุ้นเคยกันควรมีกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อสร้าง
ความคุ้นเคยและปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน 

1.3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ใน
การวิจัยครั้งนี้เป็นแนวทางในการนําไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ท้ังนี้ในบางรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้สอนอาจไม่มีความถนัด เช่น กิจกรรมที่เน้นมัลติมีเดีย 
สามารถเริ่มต้นจากการใช้มัลติมีเดียง่าย ๆ เช่น การใช้คลิป
จาก YouTube และในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผู้สอนควรมี
การเตรียมตัว เตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีหรืออินเตอร์เน็ต ซ่ึงควรมีการ
ฝึกหรือทดลองก่อนนําไปจัดการเรียนรู้ และในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควรออกแบบกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และเน้นการใช้คําถามหรือ
ประเด็นต่าง ๆ ในการกระตุ้นการคิดขั้นสูง 

1.4 ในการประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ในการจัด        
การเรียนรู้ ผู้สอนควรใช้การประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการ
และเครื่ องมือ ท่ี ใ ช้ ในการประเมินผล ท่ีหลากหลาย 
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สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน และควรประเมินผลการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมท้ังพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 

2. จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อ   
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับเห็นด้วย     
มากท่ีสุด จึงควรนํากิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้          
จัดการเรียนรู้ โดยผู้สอนควรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเฉพาะ
ผู้เรียนท่ีเป็นนักศึกษาครูท่ีจะนําความรู้และประสบการณ์ท่ี
ตนเองได้รับไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพครูต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning ในระดับช้ัน หรือ
รายวิชาอื่น ๆ รวมถึงการศึกษาการนําไปใช้กับผู้เรียนท่ี
เรียนแบบคละชั้น 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีส่งเสริมความสามารถ 
ทักษะที่สําคัญ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สําหรับผู้เรียน
ในยุค 4.0 

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัด       
การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Active Learning เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รูปแบบการเรียนรู้ (Learning style) และบริบท
แวดล้อมของผู้เรียน 
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