
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน ์ ปีที่  34   ฉบับที่  2 
 

91 

ทักษะการกํากับการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
Regulation Learning Skill  in 21st Century 

ปวีณา  อ่อนใจเอื้อ 
Paweena  Onjai-uea 

ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

Department of Psychology and Guidance, Faculty of Education, Kasetsart University 
 

บทคัดย่อ 
ทักษะการกํากับการเรียนรู้เป็นหนึ่งในทักษะที่

สําคัญของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็นยุคท่ีมี       
การเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้านโดยเฉพาะด้านการศึกษา
และการเรียนรู้ของผู้เรียนการกํากับการเรียนรู้มีลักษณะ
เป็นกระบวนการที่มีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยส่วนบุคคลใน
ด้านพฤติกรรม ความคิดและแรงจูงใจของบุคคล  รวมถึงมี
ความเกี่ ยวข้องกับปัจจัยทางสังคมในอดีต ท่ีผ่านมา        
นักการศึกษาและนักวิจัยส่วนใหญ่ได้ให้ความสําคัญต่อ
การศึกษาตัวแปรด้านกํากับตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นหลักแต่จากการศึกษาพบว่า  การกํากับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 นั้นได้ขยายขอบเขตจากการกํากับตนเองใน
การเรียนรู้ไปสู่การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ของผู้เรียนอีก
ด้วย ซ่ึงเป็นการใช้ประโยชน์จากปัจจัยทางสังคมใน        
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นการกํากับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จึงให้ความสําคัญท้ังด้านการกํากับตนเอง
และการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ของผู้เรียนซ่ึงจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

คําสําคัญ: ทักษะการกํากับการเรียนรู้ ศตวรรษที่ 21 

Abstract 
Regulation learning skill is the important skill 

of learner in 21st century. There are many 
variationsin21st century specially in education and 
learning. Regulation learning is the process that  
related with individual  factor:  that comprised of  
behavior, thinking, motivation, and social factor. In the 
past, many educators and researchers gave focus to 
on only self- regulation learning skill of learner but in 
21st century the regulation learning skill is amplified to 
co-regulation learning skill of learner. Co-regulation 
learning skill is the social factors that impact to 
learning development so the promoting regulation 
learning skill in 21st century should emphasize with 
self and co regulation learning skill.   

Keywords: Regulation Learning Skill, 21st Century 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งกระแส
โลกาภิวัฒน์ซ่ึงส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน
โดยเฉพาะโลกแห่งการศึกษาได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้เปลี่ยนไปจากอดีตท่ีผู้เรียน
เป็นเพียงผู้รับความรู้จากครูผู้สอนปรับเปลี่ยนสู่การศึกษาท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงนับว่าเป็นการเปิดโอกาส    
แก่ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสใช้ความคิดท้ังในการแก้ปัญหา 
ใช้การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน
แต่ละคน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้โดยไม่มีข้อจํากัดเกี่ยวกับ
เวลา และสถานที่ ซ่ึ ง เป็นการใช้ประโยชน์จากความ
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี จะเห็นได้จากการที่ความรู้ถูก
เผยแพร่หลากหลายช่องทางมากขึ้นและผู้คนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลความรู้ได้สะดวกขึ้น ผู้ท่ีรักการเรียนรู้จึงสามารถ
แสวงหาความรู้และต่อยอดสู่ความรู้ใหม่ๆ ได้อย่างไร้
ขีดจํากัด (Luksaneeyanawin, 2010; Panich, 2011) 
จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษา
ในหลายประเทศจึงได้ให้ความสําคัญอย่างมากกับพัฒนา
ทักษะ (Skill) หรือความชํานาญในการเรียนรู้มากกว่าการ
ให้ความรู้ท่ีเป็นเนื้อหาตามตํารา (Content) (Office of 
the Basic Education Commission, 2015)  ดังนั้นการมี
ทักษะการกํากับการเรียนรู้จึงเป็นหนึ่งในทักษะที่สําคัญของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการกํากับการเรียนรู้เป็น
ปั จ จั ย สํ า คัญ ท่ี ช่ ว ยส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี มี
ประสิทธิภาพท้ังช่วงท่ีอยู่ในสถานศึกษาและการพัฒนา
ตนเองหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแล้ว (Vrieling, et al., 
2012; Zimmerman. 2002) จากการศึกษาหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการกํากับการเรียนรู้พบว่า ใน
อดีตท่ีผ่านมาการกํากับการเรียนรู้เป็นการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้นโดยมีการเชื่อมโยงกับการรับรู้
ความสามารถของตนเอง การรู้คิดและการตั้งเป้าหมายเพื่อ
นําไปสู่การประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ การกํากับ        
การเรียนรู้จึงมีขอบเขตเกี่ยวข้องเฉพาะกับตัวบุคคลเท่านั้น 
(Hadwin, et al. 2011; Winter & Azevedo, 2005)        
แต่ในปัจจุบันนี้การวิจัยเกี่ยวกับการกํากับการเรียนรู้ได้
ขยายความหมายและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องมากขึ้น เช่น 
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จากการวิจัยของ Philip & Hua (2006) ท่ีได้ศึกษาการใช้
กลยุทธ์การกํากับร่วมกันของครูและนักเรียนท่ีมีต่อการอ่าน
หนังสือของนักเรียนซ่ึงผลการวิจัยพบว่าการท่ีครูและ
นักเรียนร่วมกันปรับกลยุทธ์ในการอ่านหนังสือช่วยส่งเสริม
การอ่านของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และจาก
ผลการวิจัยของ Volet, et al (2008) ท่ีได้ศึกษา
กระบวนการในการจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาการกํากับ
ร่ ว มกั นของนั ก ศึกษา ซ่ึ งพบว่ านั ก ศึ กษา ได้ พัฒนา
ความสามารถในการกํากับการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มเพื่อนและ
มีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นดังนั้นการกํากับการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 นอกจากจะมีลักษณะเป็นกระบวนการที่มี
ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยส่วนบุคคลในด้านพฤติกรรม  
ความคิดและแรงจูงใจของบุคคลแล้วยังมีความเกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยทางสังคมอีกด้วย 

ลักษณะของการกํากับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จากการศึกษาพบว่าการกํากับการเรียนรู้ ใน

ศตวรรษที่ 21 มีลักษณะที่สําคัญ (Hadwin, et. al., 2011; 
Christopher, 2010)  ดังนี้ 

1. การกํากับการเรียนรู้มีลักษณะเป็นกระบวนการ 
ของการกํากับการเรียนรู้ประกอบด้วยการวางแผน          
การสังเกตตนเองและการควบคุมตนเอง  ซ่ึงในการสังเกต
ตนเองบุคคลจะเปรียบเทียบสิ่งท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันกับสภาพ
ท่ีมุ่งหวัง หรือมาตรฐานของเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีได้       
ตั้งไว้ส่งผลให้บุคคลรับรู้ความแตกต่างระหว่างสิ่งท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบันกับสิ่งท่ีตนเองตั้งเป้าหมายไว้  หลังจากนั้นบุคคล
จะทําการตัดสินตนเองว่าประสบความสําเร็จในเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้หรือไม่  นําไปสู่การกระตุ้นตนเองให้มีการปรับกล
ยุทธ์หรือวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

2. บุคคลจะต้องกํากับการเรียนรู้ของตนเองทั้ง
ทางด้านพฤติกรรม ความคิดและแรงจูงใจหรือความรู้สึกท่ีมี
ต่อการเรียนรู้ โดยท่ีบุคคลจะต้องติดตามสังเกตและควบคุม
ความคิดแรงจูงใจและพฤติกรรมของตนเองรวมถึง       
การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้และมีการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 

 

3. การกํากับการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับปัจจัยทาง
สังคมโดยการกํากับการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับการที่
กลุ่มบุคคลร่วมมือกันเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
กลุ่ม จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า  ส่วนใหญ่ให้
ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  แต่ในปัจจุบันมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีผลต่อการกํากับการเรียนรู้ 
ซ่ึงวิจัยเหล่านี้ได้แสดงให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมท่ีกลุ่มบุคคล

มีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีต่อกันเป็นปัจจัยสําคัญของการกํากับ       
การเรียนรู้ ผู้เรียนท่ีมีการกํากับการเรียนรู้จะมีความสามารถ
ในการแสวงหาความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น มีทักษะ
กระบวนการกลุ่ม มีทักษะในการจัดการสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ร่วมกัน สามารถแสวงหาความร่วมมือและความ
ช่วยเหลือจากบุคคลอื่นเพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้
ซ่ึงปัจจัยทางสังคมท่ีส่งผลต่อการกํากับการเรียนรู้ของบุคคล
มีดังนี้ 

 

3.1 การเลียนแบบ (Modeling) คือ การท่ีบุคคล
ได้สังเกตวิธีการกํากับการเรียนรู้ของตัวแบบ การสังเกตตัว
แบบช่วยพัฒนาการกํากับการเรียนรู้ของบุคคลโดยช่วยให้
บุคคลได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการกํากับการเรยีนรูข้อง
ตัวแบบและเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ท่ีตัวแบบ
ได้รับ  ซ่ึ งประสิทธิภาพของตัวแบบท่ีใ ช้จะส่งผลต่อ        
การเลียนแบบพฤติกรรมในการกํากับการเรียนรู้ของบุคคล 

 

3.2 การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) คือ 
การให้ความช่วยเหลือด้านการเรียนรู้กับบุคคลเมื่อมี         
ความจําเป็น ซ่ึงถือว่าเป็นการประยุกต์ใช้แนวคิดพื้นฐาน     
เชิงสังคมในการพัฒนาการกํากับการเรียนรู้ เช่น เมื่อผู้เรียน
ไม่สามารถตั้งเป้าหมายที่เหมาะสมได้ ผู้สอนหรือผู้ ท่ีมี
ความรู้ความสามารถมากกว่าอาจจะช่วยให้คําแนะนําใน
การตั้งเป้าหมายที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนจึงแสดงให้เห็นว่า 
การเสริมต่อการเรียนรู้มีส่วนช่วยในการพัฒนาการกํากับ
การเรียนรู้ของบุคคล 

 

3.3 การสนับสนุนของผู้อื่น (Other Support) คือ 
การที่บุคคลได้รับการสนับสนุนหรือความช่วยเหลือจาก
ผู้อื่นเพื่อช่วยพัฒนาการกํากับในการเรียนรู้ เช่น จากเพื่อน 
ครูผู้สอนหรือผู้ปกครอง เป็นต้น  และยังรวมถึงการกํากับ
การเรียนรู้โดยได้รับความช่วยเหลือผู้ ท่ีมีความสามารถ
มากกว่าอีกด้วย 

 

4. การกํากับการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับความท้าทาย
ความสามารถของบุคคล เนื่องจากสิ่งสําคัญของการประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู้ของบุคคลคือ การเอาชนะความ
ท้าทายในการเรียนรู้โดยการสร้างแรงจูงใจและการมี
พฤติกรรมในการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้น สภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ท่ีมีความท้าทายจึงมีความสําคัญต่อการประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู้ซ่ึงความร่วมมือกันของบุคคลเป็น
ปัจจัยสําคัญของการกํากับการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมท่ีมี
ความท้าทาย 

 

5. การกํากับการเรียนรู้เป็นความสามารถที่สําคัญ
สําหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยบุคคลจําเป็นต้อง       
มีความสามารถในการกํากับการเรียนรู้ ของตนเอง           
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มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพกับผู้อื่นมี
ความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม มีความ
เคารพในความสามารถของผู้อื่นและเห็นความสําคัญของ
การร่วมมือกันในการกํากับการเรียนรู้ซ่ึงจะส่งผลให้บุคคล
เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จใน
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ท่ีผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ตลอดเวลาทั้งในสถานศึกษาและในการดําเนิน
ชีวิต 

องค์ประกอบของทักษะการกํากับการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ ยวกับ         
การกํากับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทําให้พบว่า ทักษะ
การกํากับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบหลักสําคัญคือ ทักษะการกํากับตนเองใน          
การเรียนรู้ (Self-Regulated Learning Skill) ซ่ึงเป็น
กระบวนการเรียนรู้ภายในตัวบุคคลและทักษะการกํากับ
ร่วมกันในการเรียนรู้ (Co-Regulated Learning Skill) ซ่ึง
เป็นการเชื่อมโยงกระบวนกํากับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล
โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมการให้ความสําคัญกับ
ท้ัง2 ทักษะจะช่วยส่งเสริมการกํากับการเรียนรู้ของบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซ่ึงการให้ความสําคัญกับทักษะ
การกํากับตนเองในการเรียนรู้และการการกํากับร่วมกันใน
การเรียนรู้นั้นสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ดังท่ี International Commission on 
Education (2008) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เป็นการเรียนเพื่อรู้ (Learning to Know) ท่ีมุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต และเป็นการเรียนรู้ ท่ีจะอยู่
ร่วมกับผู้อื่น (Learning to Live Together) ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน
สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
มีความตระหนักในการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนรู้
ดังนั้นเพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างและความสัมพันธ์ของ
ทักษะการกํากับตนเองในการเรียนรู้และทักษะการกํากับ
ร่วมกันในการเรียนรู้จึงขอนําเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ทักษะการกํากับตนเองในการเรียนรู้ (Self-
Regulated Learning Skill) 

จากการศึกษาคํานิยามของการกํากับตนเองใน       
การเรียนรู้พบว่า นักการศึกษาต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของ
การกํากับตนเองในการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

Pintrich ( 2000)  กล่ า วว่ า  การกํ ากั บตน เอง        
ในการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ       
ในการตั้งเป้าหมาย มีความพยายามในการติดตามสังเกต

และควบคุมการรู้คิด แรงจูงใจและพฤติกรรมของตน โดยใช้
เป้ าหมาย เป็ นแนวทาง ในการควบคุมตนเองและ
สภาพแวดล้อม 

Schraw, et al. ( 2006) กล่าวว่า การกํากับตนเอง
ในการเรียนรู้ คือ ความสามารถของผู้ เรียนในการทํา         
ความเข้าใจและควบคุมสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ รวมถึง    
การใช้กลยุทธ์การรู้คิดและการมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

Eric (2011) กล่าวว่า การกํากับตนเองในการเรียนรู้ 
คือ กระบวนการที่ผู้ เรียนได้ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้        
มีการวางแผนการเรียนรู้  การเลือกกลยุทธ์และติดตาม
กระบวนการเรียนรู้ รวมถึงมีการประเมินผลการเรียนรู้และ
การขจัดสิ่งท่ีรบกวนการเรียนรู้ของตน 

Sharon, et al. (2011) กล่าวว่า  การกํากับตนเอง
ในการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้เรียนจัดการกับความคิด  
พฤติกรรมและอารมณ์เพื่อให้ตนเองประสบความสําเร็จใน
การเรียนรู้ 

จากคํานิยามดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ลักษณะท่ี
สําคัญของการกํากับตนเองในการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

1.  การกํากับตนเองในการเรียนรู้มีลักษณะเป็น
กระบวนการซึ่งการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนจะส่งผลต่อ          
การปฏิบัติขั้นตอนต่อไป 

2.  ผู้ เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและควบคุมใน         
แต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.  การกํากับตนเองในการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมภายในของบุคคลเช่น การตั้งเป้าหมาย         
การวางแผน การสร้างแรงจูงใจ เป็นต้นและพฤติกรรม
ภายนอก เช่นการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้และการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้ เป็นต้น 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปความหมายของการกํากับ
ตนเองในการเรียนรู้ ได้ว่า คือ กระบวนการที่ผู้ เรียน
ตั้งเป้าหมายและวางแผนในการเรียนรู้ มีการสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้  สามารถควบคุมตนเองทั้งด้านพฤติกรรมและ
การรู้คิดเพื่อการบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีตั้งไว้ซ่ึง
บุคคลจะต้องสั ง เกตเกี่ ยวกับพฤติกรรมภายในและ
พฤติกรรมภายนอกของตนเองเพื่อนํามาใช้ในการประเมิน
ตนเอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเพื่อ       
การประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ 

แนวคิดการกํากับตนเองในการเรียนรู้ (Self–
Regulated Learning) มีการพัฒนามาจากแนวคิด         
การกํ ากับตนเอง  (Self–Regulation)  ของ  Bandura 
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(1986) ท่ีได้เสนอแนวคิดว่า พฤติกรรมของบุคคลนั้นไม่ได้
เป็นผลของการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกเพียง
อย่างเดียวแต่บุคคลมีความสามารถในการกระทํา สิ่งต่าง ๆ 
เพื่อควบคุมความคิด ความรู้สึกและการกระทําของตนเอง
การกํากับตนเองตามแนวคิดของ Bandura ประกอบด้วย4 
องค์ประกอบที่สําคัญคือ 

1.  การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting) เป็นขั้นตอน
แรก ท่ีมี ความจํ า เป็ นและสํ า คัญมาก เป้ าหมายที่ มี
ประสิทธิภาพในการกํากับตนเองควรมีความเฉพาะเจาะจง
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถวัดความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายได้
อย่างชัดเจนเป็นเป้าหมายระยะสั้นซ่ึงจะช่วยสร้างแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรมเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
รวมถึงช่วยสร้างแรงจูงใจสู่เป้าหมายระยะยาวด้วยและ      
เป็นเป้าหมายที่มีความท้าทายซ่ึงจะส่งผลให้บุคคลทุ่มเท
ความพยายามในการบรรลุเป้าหมายได้มากขึ้น 

2.  ก า ร ติ ด ต า ม ห รื อ สั ง เ ก ต ต น เ อ ง  ( Self-
Monitoring) เป็นขั้นตอนที่บุคคลทําการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมของตนเองเพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับให้รู้ว่า
ตนเองกระทําพฤติกรรมในลักษณะใด ตนเองควรทําอะไร
ต่อไปเพื่อนําไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซ่ึงการสังเกตตนเองจะ
ทําให้บุคคลได้ข้อมูลท่ีชัดเจนเกี่ยวกับตนเองมากขึ้น 

3.  การตั ดสินตนเอง  ( Self-Judgment)  เป็ น
ขั้นตอนของการเปรียบเทียบ ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําของ
ตนท่ีได้จากการสังเกตตนเองกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ ผลจาก
การตัดสินจะส่งผลต่อการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองและช่วยให้บุคคลมีแรงจูงใจในการกระทําเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 

4. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) 
เป็นขั้นตอนที่บุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อผล       
การตัดสินพฤติกรรมของตนเองซึ่งสามารถกระทําได้ 2 
ลักษณะคือ การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทางบวกและ        
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทางลบหรือการลงโทษตนเอง 

 

ตลอดระยะเวลาหลายทศวรรษที่ผ่านมานักวิจัย
จํานวนมากได้นําแนวคิดการกํากับตนเองของ Bandura        
ไปใช้ในการวิจัยหลากหลายด้านรวมถึงในด้านการจัด         
การเรียนการสอนในสถานศึกษา  ต่อมานักทฤษฎีท่ีสนใจ
ศึกษาเกี่ ยวกับการกํากับตนเองจึงได้พัฒนาแนวคิด       
การกํากับตนเองที่เน้นในบริบทของการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Schraw, et al., 2006; Avi, 2008) ซ่ึงแนวคิด
การกํากับตนเองในการเรียนรู้ (Self–Regulated Learning) 
ท่ีได้พัฒนาข้ึนมานั้นมีความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการ

กํากับตนเองกับโครงสร้างทางด้านแรงจูงใจและด้านการรู้
คิด (Pintrich, 2000) เช่น แนวคิดการกํากับตนเองในการ
เรียนรู้ของ Zimmermman (1989) ซ่ึงเป็นแนวคิดใน
ระยะเริ่มแรกที่นําเสนอเกี่ยวกับโครงสร้างการกํากับตนเอง
ในการเรียนรู้โดย Zimmermman ได้เสนอกระบวนการ
กํากับตนเองในการเรยีนรู้ท่ีประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ (1) 
ขั้นการคิดล่วงหน้าประกอบด้วย การต้ังเป้าหมาย การ
วางแผนกลยุทธ์และความเชื่อในการจูงใจตนเอง (2) ขั้น
การปฏิบัติประกอบด้วย การควบคุมตนเองและการสังเกต
ตนเอง  (3) ขั้นการสะท้อนด้วยตนเองประกอบด้วย        
การตัดสินตนเองและการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  ซ่ึงท้ัง 3 
ขั้นนี้เป็นกระบวนการที่มีลักษณะเป็นวัฎจักรและสามารถ
นําไปใช้ในพัฒนาการกํากับตนเองในการเรียนรู้โดยจะส่งผล
ต่อการประสบความสํ า เร็ จ ในการเรี ยน  เนื่ อ งจาก         
การกระบวนดังกล่าวช่วยให้บุคคลมีความรับผิดชอบใน 
การเรียนรู้ของตนเอง  สามารถควบคุมพฤติกรรมใน        
การเรียนรู้ของตนได้มากขึ้น สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง รู้ถึงการใช้กลวิธีในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และมี 
การจูงใจตนเองเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้
ท่ีได้ตั้งไว้ต่อมา Pintrich (2000) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกํากับตนเองในการเรียนรู้ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีระบุ
สิ่งถึงผู้เรียนจะต้องปฏิบัติโดยการเปลี่ยนแปลงตนเองและ
การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของตน
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ (1) การตั้งเป้าหมายและ
วางแผน (2) การสังเกตตนเอง (3) การควบคุมตนเอง และ 
(4) การสะท้อนตนเอง ความคล้ายคลึงกันระหว่างแนวคิด
ของ Zimmermman กับแนวคิดของ Pintrich คือ ท้ังสอง
แนวคิดมีพื้นฐานมาจากแนวคิดการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิ
ปัญญาและทั้งสองแนวคิดระบุถึงกระบวนการกํากับตนเอง
ในการเรียนรู้ ไปในทิศทางเดียวกันคือเริ่มจากขั้นการ
ตั้งเป้าหมายเป็นขั้นตอนแรกและให้ความสําคัญกับขั้นการ
สะท้อนตนเอง (Eric, 2011) นอกจากทั้งสองแนวคิดท่ีกล่าว
มาแล้วยังมีนักการศึกษาต่าง ๆ ท่ีได้มีการพัฒนาและ
นําเสนอแนวคิดการกํากับตนเองในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Winne. 1996; Paris. 2003; Schraw, 
et al. 2006; Christopher, 2010; Sharon, et al. 2011) 
จากการศึกษาแนวคิดการกํากับตนเองและแนวคิดการ
กํากับตนเองในการเรียนรู้สรุปได้ว่า แนวคิดการกํากับ
ตนเอง (Self–Regulation) สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
บริบทท่ีหลากหลายในขณะที่แนวคิดการกํากับตนเองใน
เรียนรู้ (Self–Regulated Learning) นั้นเน้นการนําไป
ประยุกต์ใช้ในบริบททางด้านการศึกษาและการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยเฉพาะ (Avi, 2008) และความ
แตก ต่างอีกหนึ่ งประ เด็น คือการกํ ากับตนเอง เป็น
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กระบวนการที่เน้นการกําหนดสภาพแวดล้อมภายนอกโดย
ผ่านกระบวนการสําคัญคือ การสังเกตตนเองการตัดสิน
ตนเองและการตอบสนองตนเอง ในขณะที่การกํากับตนเอง
ในการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนกระตุ้นการรู้คิดและ
พฤติกรรมของตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายในการเรียนรู้ของตน (Schunk, 2008) 

คุณลักษณะของผู้ที่มีทักษะการกํากับตนเองในการ
เรียนรู้ 

จากการ ศึกษา คุณลั กษณะของผู้ ท่ี มี ทั กษะ        
การกํากับตนเองในการเรียนรู้ (Zimmerman, 1998; 
Fermin & Maria, 2004; Sharon, et al. 2011; Clark, 
2012) สามารถวิเคราะห์คุณลักษณะของผู้ท่ีมีการกํากับ
ตนเองในการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 

1.  คุณลักษณะภายในของผู้ท่ีมีทักษะการกํากับ
ตนเองในการเรียนรู้ 

1.1 เป็นผู้ท่ีมีเป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
1.2 เป็นผู้ท่ีมีแรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ 
1.3 เป็นผู้ท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

ระดับสูง 
1.4 เป็นผู้ท่ีสังเกตพฤติกรรมของตนเองอยู่เสมอ 
1.5 เป็นผู้ท่ีประเมินพฤติกรรมของตนเองอยู่เสมอ 
1.6 เป็นผู้ท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์การรู้คิด 
1.7 เป็นผู้ท่ีมีความสนใจในสิ่งท่ีเรียนรู้ 
1.8 เป็ นผู้ ท่ี ส ามารถบริหาร เวลา ได้ อ ย่า งมี

ประสิทธิภาพ 

2.  คุณลักษณะภายนอกของผู้ท่ีมีทักษะการกํากับ
ตนเองในการเรียนรู้ 

2.1 เป็นผู้ ท่ีมีความกระตือรือร้นในการแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

2.2 เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
2.3 เป็นผู้ ท่ีหลีก เลี่ ยงสิ่ ง ท่ี ทําให้ ไขว้ เขวจาก     

การเรียนรู้ 
2.4 เป็นผู้ท่ีแสวงหาความช่วยเหลือจากเพื่อนหรือ

ครูเมื่อจําเป็น 
2.5 เป็นผู้ท่ีค้นหาแหล่งการเรียนรู้เพิ่มเติม 
2.6 เ ป็ น ผู้ ท่ี มี ผ ลก า ร เ รี ยน ท่ี ดี แ ละประสบ

ความสําเร็จในการเรียน 
2.7 เป็นผู้ท่ีสามารถใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้ได้

อย่างหลากหลาย 
2.8 เป็นผู้ท่ีมีการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

2. ทั กษะการกํ ากั บ ร่ วมกั น ในการ เ รี ยน รู้             
(Co-Regulated Learning Skill) 

จากการศึกษาคํานิยามของการกํากับร่วมกัน       
ในการเรียนรู้ พบว่า นักการศึกษาและนักวิจัยต่าง ๆ ได้ให้
ความหมายของการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ดังนี้ 

โรลและคนอื่นๆ (Roll, et.al., 2011) กล่าวว่า  
การกํ ากับร่ วมกัน ในการ เรี ยนรู้  คือ  การเชื่ อมโยง
กระบวนการกํากับการเรียนรู้ของบุคคลต่าง ๆ ซ่ึงจะเกิดขึ้น
ในบริบทของสิ่งแวดล้อมท่ีผู้เรียนรู้ปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน 

อารอล (Allal, 2011) กล่าวว่า  การกํากับร่วมกัน
ในการเรียนรู้ คือ การเชื่อมโยงการกํากับตนเองและ       
การกํากับจากผู้อื่นในการเรียนรู้ของผู้เรียนซ่ึงอาจเรียกได้
ว่าเป็นกระบวนการในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 

แครอล (Carol, 2012)  กล่าวว่า การกํากับร่วมกัน
ในการเรียนรู้ คือ การท่ีแต่ละบุคคลทํางานร่วมกันโดยมี 
การกํากับตนเองที่หลากหลายและแสดงให้ เห็นถึ ง        
การกํากับทางสังคมในการเรียนรู้ของบุคคล 

ฮาด์วิน (Hadwin, et al. 2011) กล่าวว่าการกํากับ 
ร่ วมกั น ในการ เรี ยนรู้  คื อ  กระบวนการที่ แสดงถึ ง            
การแลกเปลี่ยนของผู้เรียนระหว่างผู้ท่ีเช่ียวชาญและผู้เรียน
คนอื่น ๆ เกี่ยวกับการกํากับการเรียนรู้ของแต่ละคน 

จากการศึกษาความหมายดั งกล่ าวสามารถ
วิ เคราะห์ลักษณะที่ สํ า คัญของการกํ ากับร่ วมกันใน        
การเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ให้ความสําคัญ
กับความแตกต่างด้านการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ดังนั้น
กลุ่มบุคคลควรแลกเปลี่ยนข้อมูลซ่ึงกันและกันเกี่ยวกับ       
การเรียนรู้ของแต่ละคน 

2. การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ให้ความสําคัญ
กับการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ร่วมกันซ่ึงเป็นการให้ความสําคัญกับปัจจัยทางด้าน
สังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงสรุปความหมายของการกํากับร่วมกันใน
การเรียนรู้ได้ว่า คือกระบวนการในการแลกเปลี่ยนและ
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันของผู้เรียนเกี่ยวกับการกํากับการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคลนําไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันโดยจะเกิดขึ้นใน
สภาพแวดล้อมท่ีผู้เรียนรู้ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีซ่ึงกันและกัน 

จาการที่ศึกษาแนวคิดการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ 
พบว่า แนวคิดการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจาก
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ทฤษฎีสร้างสรรค์นิยมเชิงสังคม (Social Constructivist) ท่ี
ได้เสนอว่า  การท่ีบุคคลจะสามารถทําความเข้าใจอย่าง
ชัดเจนในสิ่งกําลังเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับบริบททาง
สังคมโดยแต่ละบุคคลในกลุ่มสังคมจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึง
กันและกัน  รวมถึงการที่บุคคลได้รับความช่วยเหลือจากผู้ท่ี
มีความรู้มากกว่าโดยอาจเป็นผู้สอนหรือเพื่อนซึ่งมีผลต่อ
กระบวนการกํากับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  เ ช่น  
การศึกษาตัวแบบท่ีมีความสามารถในการกํากับการเรียนรู้ 
หรือผู้สอนอาจจะช่วยสอนให้ผู้เรียนมีการวางแผนหรือ        
การสังเกตติดตามตนเองในด้านความก้าวหน้าในการบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ เป็นต้น ในขณะเดียวกันเพื่อนร่วม       
ช้ันเรียนก็สามารถให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือซ่ึงกันและ
กันได้ โดยการทํางานร่วมกันเพื่อบรรลุ เป้าหมายใน       
การเรียนรู้  ผู้ เรียนสามารถที่จะสนับสนุนการกํากับ         
การเรียนรู้ ซ่ึงกันและกันโดยการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ           
การตั้งเป้าหมาย การวางแผน การใช้กลยุทธ์การเรียนรู้  
การสร้างแรงจูงใจ กระบวนการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้
จะเกิดขึ้นภายใต้บริบทของการเรียนรู้แบบร่วมกัน  ดังนั้น
การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้จึงจําเป็นต้องคํานึงถึงบริบท
ของสังคมและความเชี่ยวชาญในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล
ท่ีสามารถถ่ายทอดซ่ึงกันและกันการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคมจะช่วยส่งเสริมให้บุคคลได้พัฒนาความรู้และทักษะใน
การเรียนรู้  ซ่ึงการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ไม่ใช่เพียงแค่
กระบวนการในการส่งผ่านความรู้ไปยังจากบุคคลหนึ่งไปสู่
บุ คคลหนึ่ ง เท่ านั้ น  แต่ ผู้ เ รี ยนจะต้ อ งมี ส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์หรือความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสังคมและสามารถนําความรู้ ท่ีได้ไปใช้
จัดการกับการเรียนรู้ของตนเองซึ่งจากการศึกษา พบว่า 
การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่สําคัญ
(Nicole, 2012; Winter & Azevedo, 2005; Hadwin,  
et al., 2011)  ดังนี้ 

1. การร่วมมือกันในการเรียนรู้  คือ การท่ีผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยเน้นการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ
การกํากับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลด้วยความเคารพซ่ึงกัน
และกัน ดังนั้นการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้จะเกิดขึ้นใน
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีต้องอาศัยท้ังปัจจัยส่วนบุคคล
และความร่วมมือกันในกลุ่ม  การแลกเปลี่ยนและประสาน
ความคิดกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมการกํากับ
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

2. การปรับการเรียนรู้ร่วมกัน คือ การท่ีผู้เรียนนํา
ข้อมูลและคําแนะนําจากผู้อื่นท่ีได้รับผ่านกระบวนการทาง
สังคมมาใช้ในปรับเปลี่ยนการการเรียนรู้ของตนเองและ
เพื่อนร่วมกลุ่มซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนแต่ละคนมีการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  เนื่องจากผู้เรียนสามารถนําข้อมูล
หรือคําแนะนําท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปรับเปลี่ยน 
การกํากับการเรียนรู้ของตนเองให้เหมาะสม 

การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้เป็นตัวเช่ือมโยงที่
สําคัญท่ีช่วยให้ความสามารถในการกํากับการเรียนรู้เพิ่มขึ้น
โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีความแตกต่าง
กันซ่ึงการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีบุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันโดยผ่าน
กิจกรรมทางสังคม เช่น การช่วยเหลือในด้านการเรียนรู้       
ซ่ึงกันและกัน  เป็นต้น 

ความสําคัญของการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ 
การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้มีความสําคัญอย่าง

มากต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 
(Roll, et.al. 2011; Philip, & Hua, 2006)  ดังนี้ 

1. ช่วยให้บุคคลควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้
มากขึ้น เนื่องจากบุคคลได้มีการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับวิธีการ
ในกา รควบคุ มก า ร เ รี ยน รู้ กั บ ผู้ อื่ น ซ่ึ ง จ ะส่ ง ผลต่ อ                
การพัฒนาการกํากับตนเองและช่วยในการสร้างแรงจูงใจ 
ซ่ึงกันและกัน 

 

2. ช่วยให้บุคคลได้ฝึกทักษะการกํากับการเรียนรู้
และได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการกํากับการเรียนรู้ของ
ตน ซ่ึงการได้รับข้องมูลย้อนกลับนี้ไม่ได้เพียงแค่ช่วยให้
บุคคลเกิดความกระจ่างหรือทราบข้อผิดพลาดเกี่ยวกับ      
การเรียนรู้ของตนเองเท่านั้นแต่ยังช่วยให้บุคคลได้ใช้        
กลยุทธ์การสังเกตตนเองอีกด้วย 

 

3. ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน บุคคลจะสามารถ
สร้างความรู้และทําความกระจ่างในหัวข้อท่ีเรียนรู้ และ
มองเห็นความแตกต่างของสิ่งท่ีกําลังเรียนรู้ 

 

4. ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ผ่านบริบททางสังคมของ
ห้องเรียนโดยการพึ่งพาซึ่งกันและส่งผลในการสร้างความรู้
ร่วมกัน โดยผู้เรียนจะสังเกตและกํากับบทบาทของตนเอง
ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ 

 

5. ช่ วยส่ ง เสริ มประสิทธิภาพในการกํ ากั บ        
การเรียนรู้ ของผู้ เรียน  โดยเฉพาะช่วยให้ผู้ เ รียนท่ีมี         
กา รกํ า กั บตน เอ ง ในกา ร เ รี ยน รู้ ต่ํ า ซ่ึ ง จ ะช่ ว ย เพิ่ ม
ความสามารถกํากับการเรียนรู้ขึ้นได้มากขึ้นเพราะได้เรียนรู้
จากผู้ท่ีมีการกํากับตนเองในระดับท่ีสูงกว่าท้ังทางด้านกล
ยุทธ์และการใช้ทักษะการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและยังได้รับ
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ความรู้ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้ทักษะการกํากับตนเอง  
นอกจากนี้ เมื่อผู้ เรียนในกลุ่มได้แลกเปลี่ยนการกํากับ         
การเรียนรู้ ซ่ึ งกันและกัน  ผู้ เรียนท่ีความสามารถใน        
การกํากับตนเองในการเรียนรู้ในระดับสูงจะสามารถแนะนาํ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียนรู้ใน
ระดับต่ําและได้แลกเปลี่ยนกันเกี่ยวกับความรับผิดชอบใน
การเรียนรู้ระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกัน 

ความสัมพันธ์ของทักษะการกํากับตนเองในการ
เรียนรู้และทักษะการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ 

Hadwin, et al. (2011) และ Roll, et al. (2011) 
ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ของการกํากับตนเองในการเรียนรู้
และการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ไว้ สรุปได้ดังนี้ 

การกํากับตนเองในการเรียนรู้  คือ  กระบวนการที่
บุคคลมีการวางแผนอย่างชัดเจนมีการสังเกตตนเองรวมถึง
การกํากับตนเองทั้งด้านการรู้คิด  พฤติกรรมและแรงจูงใจ 
ซ่ึง เป็นกระบวนที่นําไปสู่การประสบความสําเร็จใน
เป้าหมายในการเรียนรู้ ตามพื้นฐานทฤษฎีการรู้คิดทาง
สังคมการกํากับตนเองมีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยทาง
สิ่งแวดล้อมซ่ึงเปรียบเสมือนเงื่อนไขที่สนับสนุนให้บุคคล
ปรับและพัฒนากลยุทธ์การเรียนรู้เพื่อให้ตนเองประสบ
ความสําเร็จในเป้าหมายท่ีตั้งไว้ จากการศึกษางานวิจัยใน
อดีตเกี่ยวกับการกํากับตนเองในการเรียนรู้ พบว่า งานวิจัย
ส่วนใหญ่ได้เน้นการศึกษาเกี่ยวกับเงื่อนไขในการเรียนรู้ของ
แต่ละบุคคลในสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน  แต่ในปัจจุบัน
การศึกษาการกํากับการเรียนรู้ได้มีการศึกษาเพิ่มเติมใน
ด้านบริบทของการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้  คือ การท่ี
ผู้เรียนสามารถกํากับร่วมกันไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้
ของตนเองซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าเป็น การกํากับตนเองใน
บริบทของกลุ่ม (Self in Social Setting Regulation) 
หรือการกํากับตนเองภายในกลุ่ม (Self Regulation with 
in a Group) ดังนั้นแนวทางของการวิจัยในศตวรรษที่ 21 
จึงได้ให้ความสําคัญกับการศึกษาและการพัฒนาการกํากับ
ตนเองและกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ (Self and Co 
Regulated Learning) ของผู้เรียนมากขึ้น 

นอกจากนี้ การกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ยังมีผล
สําคัญต่อการกํากับตนเองในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน  
โดยมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีการกํากับการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นและ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้
จะมีส่วนในการสนับสนุนการกํากับการเรียนรู้ของเพื่อนให้
เพิ่มขึ้นได้ เนื่องจากผู้เรียนท่ีมีระดับการกํากับการเรียนรู้ใน
ระดับต่ํา ควรได้รับการเสริมต่อการเรียนรู้จากผู้ ท่ีมี
ความสามารถมากกว่าซ่ึงจะช่วยผู้เรียนในการพัฒนาทักษะ

ในการกํ ากับการ เรี ยนรู้  ดั งนั้ น  การกํ ากับร่ วมกัน           
ในการเรียนรู้จึงเป็นการกํากับทางสังคมในระดับสูงซ่ึงส่งผล
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนโครงสร้างความรู้และกระบวนการ    
รู้คิด และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ความหมายร่วมกับผู้เรียน
คนอื่นดังจะเห็นได้จากจากผลการวิจัยของนิโคล (Nicole. 
2012) ท่ีได้ศึกษาการส่งเสริมประสิทธิภาพของการกํากับ
ตนเองและกํากับร่วมกัน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงพบว่า การกํากับตนเองในการเรียนรู้มี
ความสัมพันธ์กับการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้ของนกัเรยีน
และการวิจัยของโอลาคานมิและคนอื่น ๆ (Olakanmi,           
et al., 2010) ท่ีได้ศึกษาพฤติกรรมของการกํากับตนเอง
และการกํากับร่วมกันระหว่างการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ซ่ึง
พบว่า  การจัดสภาพแวดล้อมโดยให้นักเรียนได้ทํางาน
ร่วมกันและการอภิปรายเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
กลุ่มส่งผลต่อกํากับร่วมกันในการเรียนคอมพิวเตอร์ของ
นักเรียน รวมถึงผลการวิจัยของเอมมิและคนอื่น ๆ (Emmi, 
et al. 2015) ท่ีได้ศึกษากํากับตนเองและการกํากับร่วมกัน
ในการเรียนรู้ของนักศึกษาซ่ึงพบว่า นักศึกษาได้ใช้การ
กํากับร่วมกันในการเรียนรู้กับเพื่อนและอาจารย์ซ่ึงช่วยให้
นักศึกษามีระดับการเรียนรู้อย่างมีความหมายที่ลึกซ้ึง
มากกว่าการเรียนรู้โดยการกํากับตนเองเพียงอย่างเดียว 

จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า  
ในบริบทของการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซ่ึงเป็นยุคศตวรรษที่ 
21 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการกํากับการเรียนรู้มี
ความแตกต่างไปจากยุคอดีตท่ีผ่านมาคือ  นอกจากการให้
ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองในการ
เรียนรู้แล้วการพัฒนาทักษะการกํากับร่วมกันในการเรียนรู้
เป็นอีกหนึ่งประเด็นท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับต่าง ๆ ต้องให้ความสําคัญโดยส่งเสริมให้ผู้ เรียน
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองภายใต้บริบทแวดล้อม
ของการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาท้ัง
การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนและการพัฒนาการเรียนรู้
ของกลุ่มผู้ เรียนท่ีเรียนร่วมกันซ่ึงสอดคล้องลักษณะ       
การเรียนรู้ ของผู้ เรียนในยุคปัจจุบันดังนั้น  ผู้บริหาร
การศึกษา ครูผู้สอนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน
จึงควรวางแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้สร้างเสริมท้ังทักษะการกํากับตนเองและทักษะการกํากับ
ร่วมกันในการเรียนรู้ควบคู่กันภายใต้กระบวนการจัด       
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ฝึกการกํากับการเรียนรู้ของตนเอง
และร่วมกันกํากับการเรียนรู้ ซ่ึงกันและกันของกลุ่มเพื่อ       
การประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ร่วมกัน 
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