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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพและ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา และ 2) แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุ่มตัวอย่างมีจํานวน 29 คน 
ประกอบด้วยผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา 4 คน ผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 4 คน ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 4 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
17 คน ซ่ึงคัดเลือกแบบเจาะจงจากเขตกรุงเทพมหานคร 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.)เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ยค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา พบว่า มีการใช้
เนื้อหาหลักสูตรภาษาอังกฤษแกนกลางของ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดให้ผู้เรียนศึกษา
อาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี  
สําหรับปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้สอน
ขาดทักษะการสอนภาษาอังกฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ 
การพัฒนาเนื้อหาหมวดวิชาชีพเฉพาะขาดการมีส่วนร่วม
จากผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ชํารุดหรือไม่เสถียรในระหว่างฝึกปฏิบัติ การวัดความรู้
ทักษะทางภาษาอังกฤษไม่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ 2) แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนากําลังคน เข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน พบว่า  ผู้สอนภาษาอังกฤษควรสื่อสารได้

จริง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื้อหาของหลักสูตร
ควรสอดคล้องกับการใช้ชีวิตจริง ผู้เรียนควรได้มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และควรมีการวัดความสามารถของผู้เรียน
ทางด้านทักษะการคิด การทํางานที่เป็นนานาชาติ การมีจิต
สาธารณะ และการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับบุคคลต่างๆ 
ได้  ท้ั ง ในรูปแบบท่ี เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ 
นอกจากนี้ สถาบันอาชีวศึกษาควรมีการจัดการเรียน      
การสอนด้วยวิธีการบูรณาการความรู้ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม
สาระรายวิชาอื่นอย่างต่อเนื่อง 

คําสําคัญ: สถาบันอาชีวศึกษา แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ  การพัฒนากําลังคนเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

Abstract 

The objectives of this research were to 
study 1) conditions and problems of English 
language instructional management in vocational 
education institutions, and 2) guidelines for English 
language instructional management to develop 
manpower for joining the ASEAN Economic 
Community. The research samples were 29 
persons consisted of 4 vocational education 
institution administrators, 4 English teachers, 4 
Vocational Diploma students, and 17 experts in 
English teaching. There were selected by purposive 
selection from Bangkok Metropolitan area under 
Office of the Vocational Education Commission 
and Office of the Private Education Commission. 
The research tools were interview and 
questionnaire form. The statistics for data analyzed 
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were Percentage, Means, Standard Deviation and 
content analysis for qualitative data. 

The research results showed that 1) 
conditions of English instructional management in 
Vocational education institutions were specified as 
follows: vocational education institutions used 
English language core curriculum promulgated by 
the Office of the Vocational Education 
Commission; and vocational education instruction 
was provided for the learners in formal education, 
informal education and dual education systems; 
on the other hand, the problems of English 
language instructional management were as 
follows: the teachers lacked English language 
teaching skills in specific vocational courses; the 
development of contents in specific vocational 
courses lacked the participation of experts from 
workplaces; electronic media were damaged or 
unstable during practice; and the measurements of 
English language knowledge and skills were not 
consistent with the contents and learning 
objectives, and 2) guidelines for English instructional 
management to develop manpower for joining the 
ASEAN Economic Community were as follows: 
English language teachers should be able to 
communicate well in both Thai and English 
languages; the curriculum contents should 
correspond to real life; students should participate 
in learning; there should be the measurement of 
the students’ abilities in the aspects of international 
thinking and working skills, public mind and the use 
of English for communication in both the formal 
and informal ways; in addition, the vocational 
education institutions should integrate English 
instruction with the instruction of other subjects 
continuously. 

Keywords: Vocational Education Institution, 
Guidelines for English Language Instructional, 
Development Manpower for Joining the ASEAN 
Economic Community 

 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

ประเทศต่างๆ ส่วนใหญ่ยอมรับภาษาอังกฤษเป็น
ภาษากลางในการติดต่อสื่อสารด้านต่าง ๆ เพื่อการสร้าง
สัมพันธไมตรีระหว่างประเทศ การติดต่อธุรกิจการค้า           
การท่องเที่ยว และการทําสนธิสัญญาระหว่างประเทศ ด้วย
ความสําคัญของภาษาอังกฤษ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
บรรจุรายวิชาภาษาอังกฤษไว้ในหลักสูตรการศึกษาไทย 
ตั้งแต่สมัยรัชกาลท่ี 6 เพื่อให้ผู้ เรียนได้ศึกษาทุกระดับ
การศึกษา ท้ังภาษาอังกฤษวิชาบังคับ และวิชาเลือก โดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามระดับ
การศึกษาและปัจจุบันกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
จํานวน 10 ประเทศ ได้รวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงในโครงสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประเทศไทย
ได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อผลิต  และพัฒนากําลังคนทางอาชีวศึกษาสนอง         
ความต้องการตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และตาม
ข้อตกลงร่วมกันของกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ได้กําหนดให้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาเพื่อการทํางาน และ
การติดต่อประสานงาน (Suthep, 2016) 

จากรายงานผลการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษของ
ผู้ เ รี ยนอาชี ว ศึกษา  พบว่ า  คุณภาพการศึกษาวิ ชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและงาน
อาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษายังไม่เป็นท่ีน่าพอใจของสังคม
ทางการศึกษาและการทํางาน (Wichit, 2016) กล่าวคือ      
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2558 ในรายวิชาการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและงาน
อาชีพ ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 40 คะแนน ผลปรากฏว่าผู้เรียน
อาชีวศึกษาสอบได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 10.90 คะแนน (The 
National Institute of Educational Testing Service, 
2015) จากความสําคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาจากผู้บริหาร
สถาบันอาชีวศึกษา ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การสอนภาษาอังกฤษในด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการ
ผลิต และผลผลิต เพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในการพัฒนากําลังคนเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ในด้าน ปัจจัย
นําเข้า กระบวนการผลิต และ ผลผลิต เพื่อพัฒนากําลังคน
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอา เซี ยนในด้ าน  ปัจจั ยนํ า เข้ า 
กระบวนการผลิต และ ผลผลิต 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ แบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
นําเข้า กระบวนการผลิต และ ผลผลิต เพื่อพัฒนากําลังคน
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการผลิต และ ผลผลิตเพื่อพัฒนากําลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีให้ข้อมูลการวิจัยเป็นบุคลากรทาง
การศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผู้วิจัยคัดเลือกด้วยวิธี
แบบเจาะจงมีท้ังหมด 29 คน กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสภาพ
และปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีจํานวน 
12 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา 4 คน 
ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 4 คน และผู้เรียนระดับ ปวส. 4 
คน สังกัด สอศ. 6 คน สังกัด สช. 6 คนส่วนกลุ่มตัวอย่าง
ผู้ให้ข้อมูลแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ รวม
จํานวน 17 คน สังกัด สอศ. 9 คน และสังกัด สช. 8 คน 
เหตุผลท่ีผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในเขตกรุงเทพมหานคร
เนื่องจากสถาบันอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อมด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และการ
บริหารจัดการศึกษา รวมถึงการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสอบถาม โดยแบบสัมภาษณ์ใช้เก็บข้อมูลจาก
ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษและ
ผู้เรียนระดับ ปวส. ส่วนแบบสอบถามใช้เก็บข้อมูลจาก

ผู้ ทรง คุณวุ ฒิด้ านการสอนภาษาอั งกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา 

การสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึง
สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และแนวทางการจัด      
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อ
พัฒนากําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.  กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

3.  ร่ า ง  แบบสั ม ภ า ษณ์  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า บั น
อาชีวศึกษา ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เรียนระดับ ปวส. 
เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาในด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการผลิต และผลผลิตเพื่อพัฒนากําลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.  ร่าง แบบสอบถาม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ในด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการผลิต และผลผลิตเพื่อพัฒนากําลังคนเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5. นําร่างแบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามให้
ผู้ เ ช่ียวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ  3 ท่าน  เพื่อ 
ตรวจสอบด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหา ตามวัตถุประสงค์
การวิจัย  ผลการคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of item-Objective Congruence: IOC) ทุกข้อมีค่า IOC 
ระหว่าง 0.66-1.00 (Somboon, 2013) 

6.  นําแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับผู้ให้ข้อมูลท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่มี
คุณลักษณะใกล้เคียงกัน เพื่อหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ
การวิจัยผลการทดลองใช้เครื่องมือวิจัย โดยภาพรวม พบว่า 
กลุ่ม Tryout เข้าใจคําถามในแต่ละขั้นตอน และให้ข้อมูล
สอดคล้องกับคําถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยผลการ
คํานวณหาค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบสัมภาษณ์
เท่ากับ 0.81 และแบบสอบถามเท่ากับ 0.88 (Anuchai, 
2013) 

7.  จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามและ
นําไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมวิธีท้ังเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ โดยผู้ วิจัยเป็นผู้ เก็บรวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบและวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสัมภาษณ์ และ
แบบสอบถาม ซ่ึงมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัยตามลําดับดังนี้ 

1.  ผู้วิจัยทําหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์
การเก็บข้อมูลวิจัยจากภาควิชาหลักสูตรและการสอน
ภาษาอังกฤษจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2.  ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
พร้อมแนบหนังสือราชการ ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล
การวิจัยส่งทางไปรษณีย์ เพื่อให้ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา 
ผู้สอนภาษาอังกฤษ ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และผู้ทรงคุณวุฒิการสอนภาษาอังกฤษทราบ
ล่วงหน้าเกี่ยวกับหัวข้อ คําถาม เนื้อหา และวัตถุประสงค์
ของการวิจัย 

3.  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานและนัดหมายผู้บริหาร
สถาบันอาชีวศึกษา ผู้สอนภาษาอังกฤษ และผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อขอเก็บข้อมูลจากแบบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา 

4.  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุ ฒิ     
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อเสนอแนะ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และขอให้
ส่งกลับทางไปรษณีย์ รวม 3 รอบ โดยรอบที่ 1 เป็นการ
ตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด ส่วนรอบที่ 2 และรอบที่ 
3 เป็นการตอบแบบสอบถามแบบปลายปิดในลักษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงในรอบที่ 3 นั้น เป็นการตอบ
แบบสอบถามเพื่อยืนยันคําตอบและเสนอความคิดเห็น
เพิ่มเติมตามวิธีวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย 

5. ผู้วิจัยนําแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามทํา
การวิเคราะห์ข้อมูล จากน้ันจึงสรุป บรรยายเนื้อหาในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ มีการตรวจสอบข้อมูลและวิเคราะห์
เนื้อหาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูล สภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์และแบบสอบถาม  เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิ

ทางการศึกษา ตําแหน่งทางการศึกษา และประสบการณ์ 
ในการบริหารและการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใช้สถิติ 
ค่าร้อยละ 

2.  กา รวิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล  สภาพและปัญหา       
การจั ดการ เรี ยนการสอนภาษาอั งกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษา ด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการผลิต และ
ผลผลิต  ใ ช้การวิ เคราะห์ข้อมูลเ ชิง คุณภาพด้วยการ
ตรวจสอบแบบสามเส้า ได้แก่ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
เอกสารทางทฤษฎี และความรู้ประสบการณ์ของผู้วิจัย 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนา
กําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหาและใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

สําหรับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย
เกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ มีการกําหนดค่าน้ําหนักคะแนนเป็นช่วงช้ัน
ตามแบบมาตรวัดของ Likert (1983) โดยแบ่งค่าคะแนน
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนักออกเป็น 5 ระดับ ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาการวิจัย 

ระดับของน้ําหนัก   ค่าเฉลี่ย  การแปลความหมาย 
5  4.50 - 5.00 มีความเห็นด้วยในระดับ

มากท่ีสุด 
4  3.50 - 4.49 มีความเห็นด้วยในระดับ

มาก 
3  2.50 - 3.49 มีความเห็นด้วยในระดับ

ปานกลาง 
2  1.50 - 2.49 มีความเห็นด้วยในระดับ

น้อย 
1  1.00 - 1.49 มีความเห็นด้วยในระดับ

น้อยท่ีสุด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที่ 1 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัย
นําเข้า กระบวนการผลิต และผลผลิต เพื่อพัฒนา
กําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตอนที่ 1 สภาพข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบ
สัมภาษณ์ จํานวน 12 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย คือ กลุ่ม
ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา กลุ่มผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
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และกลุ่มผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง กลุ่มละ 
4 คน โดยแต่ละกลุ่ม เป็นกลุ่มตัวอย่างสังกัด สอศ. 2 คน 
และสังกัดสช. 2 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 

สภาพข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา 
จํานวน 4 คน พบว่า ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย จํานวน 3 คน มีอายุระหว่าง 51-55 ปี 
จํานวน 2 คน สําเร็จวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 
2 คน และผู้บริหารมีประสบการณ์ด้านการบริหารสถาบัน
อาชีวศึกษาระหว่าง 6-10 ปี จํานวน 2 คน ตามลําดับ 

สภาพข้อมูลท่ัวไปของผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษใน
สถาบันอาชีวศึกษา จํานวน 4 คน พบว่า ผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 3 คน มีอายุ
ระหว่าง 46-50 ปี จํานวน 2 คน สําเร็จวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จํานวน 2 คน และผู้สอนมีประสบการณ์ด้าน
การสอนภาษาอังกฤษระหว่าง 21-25 ปี จํานวน 2 คน 
ตามลําดับ 

สภาพข้อมูลท่ัวไปของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงในสถาบันอาชีวศึกษา  พบว่า ผู้เรียนระดับ 
ปวส. จํานวน 4 คน เป็นเพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง 
จํานวน 2 คน ส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 16-20 ปี จํานวน 3 
คน และผู้เรียนมีประสบการณ์ด้านการเรียนภาษาอังกฤษ
ระหว่าง 11-55 ปี จํานวน 4 คน ตามลําดับ 

ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยนําเข้า
ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิตเพื่อพัฒนากําลังคน
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปได้ดังนี้ 

2.1 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้านปัจจัยนําเข้า แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหาของหลักสูตร และสื่อการสอนซึ่ง
ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา ผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษและ
ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงได้ให้ข้อมูลไว้
ดังนี้ 

ด้านผู้สอนพบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด สอศ. 
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
มีอายุระหว่าง 36-55 ปี มีประสบการณ์ในการสอน
ภาษาอังกฤษระหว่าง 11-20 ปี และผู้สอนภาษาอังกฤษ
สังกัดสช. เป็นครูจ้างสอนด้วยการทําสัญญาจ้าง ส่วนใหญ่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีอายุระหว่าง 26-45 ปี มี
ประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ 1-15 ปี และพบว่า
ผู้สอนชาวต่างชาติท้ังในสังกัด สอศ. และสช. ส่วนใหญ่เป็น

ชาวฟิลิปปินส์ อินเดีย และออสเตรเลีย เป็นต้น ส่วนปัญหา
ด้านผู้สอนภาษาอังกฤษ พบว่า ผู้สอนชาวต่างชาติขาด
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่ อการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษกับผู้เรียน 

ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนระดับปวส. ส่วนใหญ่ 
สําเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และสถาบัน
อาชีวศึกษาจัดให้ผู้เรียนระดับ ปวส. ศึกษาวิชาชีพท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี โดยเน้นระบบทวิภาคี 
ส่วนปัญหาด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนระดับปวส. ส่วนใหญ่
ไม่ถนัดเรียนรายวิชาสามัญสัมพันธ์ 

ด้านเนื้อหาของหลักสูตร พบว่า สถาบันอาชีวศึกษา
มีการจัดเนื้อหาการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากลของหลักสูตรระดับปวส. 
เพื่อใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจําวันและการทํางานใน
สาขาอาชีพ ส่วนปัญหาด้านเนื้อหาของหลักสูตร พบว่า 
การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ หมวดวิชาชีพเฉพาะขาด
การมีส่วนร่วมจากผู้ เ ช่ียวชาญภาษาอังกฤษในสถาน
ประกอบการ 

ด้านสื่อการสอน พบว่า สถาบันอาชีวศึกษามี        
การจั ดแหล่ งสื่ อ ก ารสอนภาษาอั ง กฤษทั้ ง ใ นและ              
นอกห้องเรียน ซ่ึงอยู่ภายในสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ส่วนปัญหาด้านสื่อการสอน พบว่า สื่อการสอน
ภาษาอังกฤษประเภทอิเล็กทรอนิกส์ชํารุดหรือไม่เสถียรใน
ระหว่างการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 

2.2 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ด้านกระบวนการผลิต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
คือ กระบวนการผลิต ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย 

ด้านพุทธิพิสัย พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
มีการทบทวนหรือปรับพื้นฐานความรู้เดิมให้แก่ผู้เรียนก่อน
การสอน โดยเน้นการให้ความรู้หลักและเทคนิคการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ส่วนปัญหาด้านพุทธิพิสัย พบว่า ผู้เรียน
อาชีวศึกษาส่วนใหญ่ มีข้อจํากัดด้านสติปัญญาในการเรียนรู้
รายวิชาสามัญสัมพันธ์ 

ด้านจิตพิสัย พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มี
การทําความเข้าใจ ข้อตกลง กฎ กติกาเบื้องต้นกับผู้เรียน
ก่อนทําการสอน และเตรียมการสอนด้านเนื้อหา สื่อ 
กิจกรรม เวลา ตามขั้นตอนจากง่ายไปยาก  ส่วนปัญหาด้าน
จิตพิสัย พบว่า ผู้เรียนระดับปวส. ขาดความกระตือรือร้น 
การต่อยอดพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
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ด้านทักษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ สภาพ
และปัญหาด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ       
การเขียนภาษาอังกฤษ 

ด้านทักษะการฟัง พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษจัดให้
ผู้เรียนฝึกการฟังวิธีการออกเสียง คําศัพท์ สํานวน รูปกาล
ประโยค บทสนทนาในชีวิตประจําวันและการทํางาน          
การฟังบันเทิงคดี สารคดี ข่าวสาร และสรุปข้อมูลด้วย      
การพูดหรือเขียน ส่วนปัญหาด้านทักษะการฟัง พบว่า 
ผู้เรียนไม่คุ้นเคยการฟังเสียงเจ้าของภาษาในชีวิตประจําวัน
และการทํางาน ทําให้ฟังไม่ทัน 

ด้านทักษะการพูด พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษจัด 
ให้ผู้ เรียนฝึกการสนทนาเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มเกี่ยวกับ          
การสนทนาในชีวิตประจําวันและการทํางาน ในเรื่องที่
ผู้เรียนมีความรู้ความถนัดโดยใช้สื่อประกอบการพูด ส่วน
ปัญหาด้านทักษะการพูด พบว่า ผู้เรียนขาดความกล้า ใน
การพูดให้น้ําเสียงเหมือนเจ้าของภาษา ทําให้การพูด
ภาษาอังกฤษราบเรียบเหมือนเสียงภาษาไทย 

ด้านทักษะการอ่าน พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษจัด
ให้ผู้เรียนฝึกอ่านออกเสียงดังๆ ท้ังช้ันทีละกลุ่มหรือทีละ
แถว ในชั้นเรียนและอ่านในใจเป็นรายบุคคล โดยจํากัด 
เวลา เนื้อหาให้เท่าๆ กัน ส่วนปัญหาด้านทักษะการอ่าน 
พบว่า ผู้เรียนอ่านออกเสียงไม่ถูกต้องตามหลักการอ่านและ
จับใจความสําคัญหลังการอ่านไม่ได้ 

ด้านทักษะการเขียน พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษจัด
ให้ผู้เรียนฝึกเขียนบันทึกภาษาอังกฤษ และแปลความหมาย
คําศัพท์ รูปกาลประโยค บทสนทนา การโต้ตอบจดหมาย 
กรอกข้อมูลแบบฟอร์มธุรกิจ การเขียนโครงการธุรกิจ 
ขั้นตอนทํางาน และรายงานผลการทํางาน ส่วนปัญหาด้าน
ทักษะการเขียน พบว่า ผู้เรียนไม่กล้าเขียนประโยค และ
เนื้อหาภาษาอังกฤษ เพราะไม่มั่นใจการใช้คําศัพท์ให้
สอดคล้องกับประธาน รูปกาลในประโยค การจัดวาง
ตําแหน่งคําหลักและคําขยาย 

2.3 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอั งกฤษด้านผลผลิต/ การวัดและประเมินผล         
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังนี้ 

ด้านพุทธิพิสัย  พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
ทําการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ แบบ
ทางอ้อม  ด้วยการใช้แบบทดสอบปรนัย อัตนัย และการ
บันทึกการทํางาน ส่วนปัญหาด้านพุทธิพิสัย พบว่า ก่อน

การวัดและประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ผู้สอนส่วนใหญ่มีการช้ีแนะแนวทางการสอบ และปรับ
เนื้อหาการสอบให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ทําให้ผล        
การสอบไม่เป็นสภาพจริง 

ด้านจิตพิสัย  พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
ทําการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้วยการ
ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสํารวจ แบบสอบถาม ส่วน
ปัญหาด้านจิตพิสัย พบว่า สถาบันอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง
กําหนดค่าคะแนนเต็ม รายการสังเกตพฤติกรรม และ
คะแนนแต่ละพฤติกรรมแตกต่างกัน 

ด้ านทักษะพิสั ย  พบว่ า  ผู้ สอนภาษาอั งกฤษ      
ส่วนใหญ่ทําการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ 
ท้ังแบบทางตรงและทางอ้อม ด้วยการให้ผู้ เรียนแสดง        
การสาธิต แสดงบทบาทสมมติ และการทําแบบทดสอบ
ปรนัย ส่วนปัญหาด้านทักษะพิสัย พบว่า ก่อนการวัดและ
ประเมินผลผลิตทางการเรียนภาษาอั งกฤษ  ผู้ สอน
ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จะให้โอกาสผู้เรียนฝึกซ้อม การฟัง 
การพูด  การอ่าน และการเขียนจนคล่องแคล่วก่อน          
การทดสอบจริง ทําให้ผลการสอบไม่เป็นสภาพจริง 

ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยนําเข้าด้าน
กระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพื่อพัฒนากําลังคน
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตอนที่ 1 สภาพข้อมูลท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุฒิการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สรุปได้ดังนี้ 

สภาพข้อมูล ท่ัวไปของผู้ทรงคุณวุ ฒิการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาจํานวน 17 คน พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 12 คน มีอายุระหว่าง 51-
55 ปี จํานวน 10 คน สําเร็จวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
จํานวน 11 คน ส่วนใหญ่มีตําแหน่งเป็นหัวหน้าแผนกวิชา
ภาษาต่างประเทศ จํานวน 13 คน และมีประสบการณ์ด้าน
การสอนภาษาอังกฤษระหว่าง 26-30 ปี จํานวน 9 คน 
ตามลําดับ 

ตอนที่  2 แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา ด้านปัจจัยนําเข้า        
ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิตเพื่อพัฒนากําลังคน
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ตารางที่ 1  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
(N = 17) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ x S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. การจัดการเรียนการสอนด้านปัจจัยนําเข้า 

ด้านผูส้อน 
ด้านผู้เรียน 
ด้านเนื้อหาของหลักสตูร 
ด้านสื่อการสอน 

 
4.24 
4.27 
4.41 
4.39 

 
0.76 
0.77 
0.55 
0.61 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.33 0.67 มาก 
2. การจดัการเรียนการสอนดา้นกระบวนการผลติ 

ด้านพุทธิพสิัย 
ด้านจติพิสัย 
ด้านทักษะพิสัย 
ด้านทักษะการฟัง 
ด้านทักษะการพูด 
ด้านทักษะการอา่น 
ด้านทักษะการเขียน 

 
4.42 
4.42 

 
4.41 
4.34 
4.37 
4.35 

 
0.65 
0.56 

 
0.60 
0.58 
0.53 
0.71 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.61 มาก 
3. การจัดการเรียนการสอนด้านผลผลิต 

การวัดและการประเมินผล ดา้นพุทธพิิสัย 
การวัดและการประเมินผล ดา้นจติพสิัย 
การวัดและการประเมินผล ดา้นทักษะพิสัย 
ด้านทักษะการฟัง 
ด้านทักษะการพูด 
ด้านทักษะการอา่น 
ด้านทักษะการเขียน 

 
4.38 
4.47 

 
4.40 
4.34 
4.15 
4.28 

 
0.60 
0.55 

 
0.58 
0.63 
0.63 
0.69 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.61 มาก 
4. สรุปผลโดยภาพรวม 

การจัดการเรียนการสอนด้านปจัจัยนําเข้า 
การจัดการเรียนการสอนด้านกระบวนการผลติ 
การจัดการเรียนการสอนด้านผลผลติ 

 
4.33 
4.39 
4.34 

 
0.67 
0.61 
0.61 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.63 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า โดยภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 17 คน ได้เสนอแนะ
และแสดงความคิดเห็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยนําเข้า ด้าน
กระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพื่อพัฒนากําลังคนเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน (x̄=4.35, S.D. = 0.63) 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมแนวทางการจัด           
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา           

เพื่อพัฒนากําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน            
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 

สถาบันอาชีวศึกษาควรจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยเน้นผู้เรียนและปัญหาเป็นสําคัญควบคู่กัน
ไปด้วยวิธีบูรณาการ เช่ือมโยงความรู้ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม
สาระรายวิชาอื่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโลกทัศน์และ
กระตุ้นผู้เรียน ให้มีความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษา และ
พัฒนาภาษาอังกฤษด้วยตนเองให้เป็นนานาชาติอย่าง
จริงจัง 
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สรุปผลการศึกษาและอภิปรายผลการวิจัย 

สรุปผลการศึกษาวิจัย 

ผลการศึกษาวิจัยสภาพปัญหา และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษา
ด้านปัจจัยนําเข้าด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต 
เพื่อพัฒนากําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสรุป
สาระสําคัญได้ดังนี้ 

ผลการศึกษาวิจัย พบว่า  

1)  สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สถาบันอา ชีว ศึกษาจัด ให้มี การ ใช้ เนื้ อหาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษแกนกลางของ สํานักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา และจัดให้ผู้เรียนศึกษาอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี  สําหรับปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพบว่า ผู้สอนขาดทักษะ
การสอนภาษาอังกฤษในหมวดวิชาชีพเฉพาะ การพัฒนา
เนื้ อหาหมวดวิชาชีพเฉพาะขาดการมีส่ วนร่วมจาก
ผู้เช่ียวชาญในสถานประกอบการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ชํารุด
หรือไม่เสถียรในระหว่างฝึกปฏิบัติ การวัดความรู้ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษไม่สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์       
การเรียนรู้ 

2)  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อพัฒนากําลังคน เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษได้เสนอแนะ
ว่าผู้สอนภาษาอังกฤษควรมีความสามารถสื่อสารได้จริง ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื้อหาของหลักสูตรควร
สอดคล้องกับการใช้ชีวิตจริง ผู้เรียนควรได้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และควรมีการวัดความสามารถของผู้เรียนทางด้าน
ทักษะการคิด  การทํางานที่ เป็นนานาชาติ การมีจิต
สาธารณะ และการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับบุคคลต่างๆ 
ได้  ท้ั ง ในรูปแบบท่ี เป็นทางการและไม่ เป็นทางการ 
นอกจากนี้ สถาบันอาชีวศึกษาควรมีการจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการบูรณาการความรู้ภาษาอังกฤษกับกลุ่มสาระ
รายวิชาอื่นอย่างต่อเนื่อง 

อภิปรายผลการวิจัย 

ส่วนที่ 1 สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยนําเข้า
ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพื่อพัฒนา
กําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้านปัจจัยนําเข้า แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 

ด้านผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหาของหลักสูตร และสื่อการสอน
อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ด้านผู้สอน พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษในสถาบัน
อาชีวศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
มีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษระหว่าง 5-15 ปี 
และพบว่าผู้สอนภาษาอังกฤษ ชาวต่างชาติส่วนใหญ่เป็นชาว
ฟิลิปปินส์ อินเดีย และออสเตรเลีย เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับ
หลักการ แนวคิด ของ Charles A Prosser and Quiley 
(Sutithep, 2009: อ้างอิงจาก Prosser. 1949) ท่ีกล่าวว่า 
องค์ประกอบสําคัญของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาด้าน
ปัจจัยนําเข้า คือ การจัดหาครูท่ีน่าเช่ือถือ มีวุฒิการศึกษา 
ทักษะ และประสบการณ์ ด้านการสอน 

ด้านผู้เรียน พบว่า สถาบันอาชีวศึกษาจัดให้ผู้เรียน
ระดับปวส. ศึกษาวิชาชีพท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวิภาคี โดยเน้นระบบทวิภาคี ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาของ Vocational Education Act 
A.D. 2008 มาตรา 8 

ด้านเนื้อหาของหลักสูตร พบว่า สถาบันอาชีวศึกษา
มีการจัดเนื้อหาการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสมรรถนะสากลของหลักสูตร
ระดับปวส. เพื่อใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจําวันและการ
ทํางานในสาขาอาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร
และสมรรถนะการเรียนรู้กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศของ 
Bureau of Vocational Education Standards and 
Qualification (2016) 

ด้านสื่อการสอน พบว่า สถาบันอาชีวศึกษามีการ
จัดแหล่งสื่อการสอนภาษาอังกฤษทั้งในและนอกห้องเรียน 
ซ่ึงมีท้ังภายในและภายนอกสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนด้าน
สื่อการสอนของ Tissana (2012) 

ส่วนปัญหาในการจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน 
พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติขาดความสามารถ
การใช้ภาษาไทย เพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ด้านผู้เรียน 
พบว่า ผู้เรียนไม่ถนัดเรียนรายวิชาสามัญสัมพันธ์ ด้าน
เนื้ อห าของหลั กสู ต ร  พบว่ า  การพัฒนาหลั กสู ต ร
ภาษาอังกฤษ หมวดวิชาชีพเฉพาะขาดการมีส่วนร่วมจาก
ผู้เช่ียวชาญภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ และ ด้าน
สื่อการสอน พบว่า สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ชํารุด หรือไม่เสถียร 
ในระหว่างการฝึกปฏิบัติ ซ่ึงปัญหาในด้านปัจจัยนําเข้า
ดังกล่าวสอดคล้องกับ Powell (Krismant, 2011: อ้างอิงจาก 
Powell, 1983) ท่ีกล่าวว่า ผลการศึกษาทางอาชีวศึกษา       
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จะผันแปรไปตามคุณลักษณะพิเศษของผู้สอน ผู้เรียน วัสดุ 
อุปกรณ์ และเทคนิคการสอน 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ด้านกระบวนการผลิต แบ่งออกเป็น 3 
ด้าน คือ กระบวนการผลิต ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ด้านพุทธิพิสัย พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
มีการทบทวนหรือปรับพื้นฐานความรู้เดิมให้แก่ผู้เรียนก่อน
การสอน โดยเน้นการให้ความรู้หลักและเทคนิคการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการ
สอนด้านพุทธิพิสัยของ Wanida (2012) ส่วนปัญหาด้าน
พุทธิพิสัย พบว่า ผู้เรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ มีข้อจํากัด
ด้านสติปัญญาในการจดจํา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป
ข้อมูลรายวิชาสามัญสัมพันธ์ แต่ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความ
เป็นเลิศทางด้านทักษะฝีมือซ่ึงสอดคล้องกับคํากล่าวของ 
Panit (2009) 

ด้านจิตพิสัยพบว่าผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่มี
การทําความเข้าใจ ข้อตกลง กฎ กติกาเบื้องต้นกับผู้เรียน
ก่อนทําการสอน และเตรียมการสอนด้านเนื้อหา สื่อ 
กิจกรรม เวลา ตามขั้นตอน รวมถึง การมีปฏิสัมพันธ์ท่ีเป็น
มิตร และเลี่ยงการติเตียน โดยไม่จําเป็น ซ่ึงสอดคล้องกับ
ปัจจัยส่งเสริมซ่ึงกันในการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัยของ Aphisak (2012) ส่วนปัญหาด้านจิต
พิสัยพบว่าผู้เรียนขาดความกระตือรือร้น ไม่พึ่งพาตนเองใน
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียนซ่ึงสอดคล้องกับ
คํากล่าวของ  Prakasit (2012) 

ด้านทักษะพิสัยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ สภาพและ
ปัญหาด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

ด้านทักษะการฟังพบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษจัดให้
ผู้ เรียนฝึกฟังวิธีการออกเสียงจากเจ้าของภาษา เช่น 
คําศัพท์รูปกาลประโยค บทสนทนาในชีวิตประจําวันและ
การทํางาน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการสอนด้าน
ทักษะการฟังของ Kanlaya (2012) ส่วนปัญหาด้านทักษะ
การฟัง พบว่า ผู้เรียนไม่คุ้นเคยการฟังเสียงเจ้าของภาษาใน
ชีวิตประจําวันและการทํางาน ทําให้ฟังไม่ทัน ซ่ึงสอดคล้อง
กับคํากล่าวของ Sita (2012) 

ด้านทักษะการพูด พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษจัดให้
ผู้เรียนฝึกการสนทนาเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มเกี่ยวกับ การ
สนทนาในชีวิตประจําวันและการทํางาน ในเรื่องที่ผู้เรียนมี
ความรู้ความถนัดโดยใช้สื่อประกอบการพูด ซ่ึงสอดคล้อง

กับแนวคิดการสอนพูดภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพของ 
Nuanchit (2014) ส่วนปัญหาด้านทักษะการพูด พบว่า 
ผู้เรียนขาดความกล้า ในการพูดให้น้ําเสียงเหมือนเจ้าของ
ภาษา ทําให้การพูดภาษาอังกฤษราบเรียบเหมือนเสียง
ภาษาไทย ซ่ึงสอดคล้องกับคํากล่าวของ Ubol (2012) 

ด้านทักษะการอ่าน พบว่า ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนฝึก
อ่านออกเสียงดังๆ ให้ถูกต้องโดยการอ่านท้ังช้ัน ทีละกลุ่ม
หรือทีละแถว และการอ่านในใจ เพื่อฝึกสายตา สมาธิ ใน
การอ่าน โดยจํากัด เวลา เนื้อหาให้เท่า ๆ กัน ซ่ึงสอดคล้อง
กับหลักการสอนการอ่านของ Mantmas (2013)        
ส่วนปัญหาด้านทักษะการอ่าน พบว่า ผู้เรียนอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษไม่คล่อง และอ่านออกเสียงไม่ถูกต้องตาม
หลักการอ่านและจับใจความสําคัญหลังการอ่านไม่ได้ 
เนื่องจากผู้ เรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน ซ่ึงสอดคล้องกับ          
คํากล่าวของ Dilak (2016) 

ด้านทักษะการเขียน พบว่า ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนฝึก
เขียนบันทึกภาษาอังกฤษ และแปลความหมาย เช่น           
การเขียนสะสมคําศัพท์ รูปกาลประโยค บทสนทนา         
การโต้ตอบจดหมาย แบบฟอร์มธุรกิจ การเขียนโครงการ
ธุรกิจ ขั้นตอนทํางาน และรายงานผลการทํางานซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดกิจกรรมสอนการเขียน
ภาษาอังกฤษของ Prakasit (2012) ส่วนปัญหาด้านทักษะ
การเขียน พบว่า ผู้เรียนไม่กล้าเขียนประโยค และเนื้อหา
ภาษาอังกฤษ เพราะไม่มั่นใจการใช้คําศัพท์ให้สอดคล้องกับ
ประธาน รูปกาลในประโยค การจัดวางตําแหน่งคําหลัก
และคําขยาย ซ่ึงสอดคล้องกับประสบการณ์ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษของ Sita (2012) 

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้านผลผลิต/ การวัดและประเมินผลแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ด้านพุทธิพิสัย  พบว่า ผู้สอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
ทําการวัดและประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้วยการ
ใช้แบบทดสอบปรนัย อัตนัย และการบันทึกการทํางานด้าน
จิตพิสัย  ใ ช้แบบสั ง เกตพฤติกรรม  แบบสํารวจและ
แบบสอบถามด้านทักษะพิสัย พบว่า ผู้สอนทําการวัดและ
ประเมินผลการเรียนภาษาอังกฤษ ด้วยการให้ผู้เรียนแสดง
การสาธิต บทบาทสมมติ และการทําแบบทดสอบปรนัย ซ่ึง
การวัดและประเมินผลผลิตท้ังแบบทางตรงและทางอ้อม 
ดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับหลักการวัดและประเมินผล
การเรียนภาษาอังกฤษของ Atchara (2012) 
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ปัญหาด้านพุทธิพิสัย พบว่า ก่อนทําการทดสอบ
ผู้สอนส่วนใหญ่มีการช้ีแนะแนวทางการสอบ และปรับ
เนื้อหาการสอบให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ทําให้ผลการ
สอบไม่เป็นไปตามสภาพจริงและไม่ครอบคลุมเนื้อหา
รายวิชา และวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเช่นเดียวกับปัญหาด้านทักษะพิสัย พบว่า 
ก่อนการทดสอบ ผู้สอนส่วนใหญ่จะให้โอกาสผู้เรียนฝึกซ้อม 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษจน
คล่องแคล่วก่อนการทดสอบจริง ทําให้ผลการสอบไม่เป็น
สภาพจริงซ่ึงไม่สอดคล้องกับ Office of the Vocational 
Education Commission (2014) ว่าด้วยวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2547 ปรับปรุง พ.ศ. 2557 หมวดท่ี 2 
ข้อ 11 กําหนดว่า การประเมินผลการเรียนรายวิชา ให้
ดํ า เนินตามสภาพจริ งแต่สอดคล้องกับ  Vocational 
Education Act A.D. 2008 มาตรา 10 (4) บัญญัติว่า 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพต้องคํานึงถึงการจัดการศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุ่น ส่วนปัญหาด้านจิตพิสัย พบว่า สถาบันอาชีวศึกษา
แต่ละแห่งกําหนดค่าคะแนนเต็ม รายการสังเกตพฤติกรรม 
และคะแนนแต่ละพฤติกรรมแตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ 
Wichien (2014) ท่ีกล่าวว่า สถาบันอาชีวศึกษาแต่ละแห่ง
มีการกําหนดเกณฑ์ และวิธีการวัดและประเมินผลทาง        
การเรียนท่ีแตกต่างกัน 

ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอาชีวศึกษาด้านปัจจัยนําเข้า 
ด้านกระบวนการผลิต และด้านผลผลิต เพื่อพัฒนา
กําลังคนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
ด้านปัจจัยนําเข้าแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านผู้สอน 
ผู้เรียน เนื้อหาของหลักสูตร และสื่อการสอนอภิปราย
ผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ด้านผู้สอน พบว่าผู้สอนควรมีความรู้ดีด้านทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ด้านเนื้อหาของหลักสูตรท่ีสอน 
มีเทคนิคและทักษะการใช้สื่อต่างๆ ในการสอน ( x  = 4.59, 
S.D. = 0.62) และผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติควรมี
ทักษะการฟัง พูด อ่านเขียนภาษาไทยได้ ( x = 4.41,          
S.D. = 0.62) ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนา
ครูอาชีวศึกษาให้สอดรับกับสภาพสังคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของ Office of the Vocational Education Commission 
(2017) 

ด้านผู้เรียนพบว่าผู้เรียนต่างชาติต้องมีผู้รับรอง
ความรู้ทางอาชีวศึกษาและความประพฤติ รวมถึงมีความรู้
ทักษะพื้นฐานการใช้สื่อ ICT ( x  = 4.58, S.D. = 0.62) ซ่ึง
สอดคล้ อ งกั บนโยบายการผลิ ตและพัฒนาผู้ เ รี ยน
อาชีวศึกษาให้สอดรับกับสภาพสังคมเศรษฐกิจอาเซียนของ 
Office of the Vocational Education Commission 
(2017) 

ด้ า น เ นื้ อ ห า ขอ งหลั ก สู ต ร  พบว่ า  สถ าบั น
อาชีวศึกษาควรจัดเนื้อหาการฟัง การพูด การอ่าน และ   
การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการทํางานให้
สอดคล้องกับสภาพชีวิตจริงท้ังเนื้อหารูปแบบท่ีเป็นและ  
ไม่เป็นทางการ ( x = 4.58, S.D. = 0.51) ซ่ึงสอดคล้องกับ
โครงสร้างหลักสูตร และมาตรฐานสมรรถนะการเรียนรู้กลุ่ม
วิชาภาษาต่างประเทศของ Bureau of Vocational 
Education Standards and Qualification (2016) 

ด้านสื่อการสอน พบว่า สถาบันอาชีวศึกษาควรจัด
สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลายทั้งแหล่งสื่อภายใน 
และภายนอกสถาบันอาชีวศึกษา ได้แก่  สื่อประเภทแนวคิด
และวิธีการสอน ( x =4.53, S.D. = 0.62) สื่อประเภทวัสดุ 
อุปกรณ์ ( x  = 4.41, S.D. = 0.62) และสื่อประเภทสถานที่  
( x  = 4.41, S.D. = 0.62) ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการเลือกสื่อ
การสอนที่ ดี ควรเหมาะสมกับ  เนื้ อหา  ผู้ เรี ยน  และ 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ Chaiyong (2012) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
ด้านกระบวนการผลิตแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ด้านพุทธิพิสยัพบว่าผู้สอนควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอนหลักและเทคนิคการฟัง พูด อ่าน เขียน 
แปล และสรุปเนื้อหา ( x  = 4.74, S.D. = 0.62) และจัดให้มี
การทดสอบเชาว์ปัญญา ก่อน ระหว่าง และหลังเรียนแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ ( x  = 4.41, S.D. = 0.62) ซ่ึงสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และเนื้อหาการเรียนภาษาอังกฤษของ Office of 
the Vocational Education Commission (2017) 

ด้านจิตพิสัย พบว่าผู้สอนควรสร้างบรรยากาศให้
เอื้อต่อการเรียนรู้มีการใช้เทคนิคการสอน และสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน ( x =4.65, S.D. =0.49) ซ่ึงสอดคล้อง
กับปัจจัยเสริมท่ีมีผลต่อการเรียนภาษาของ Aphisak 
(2012) 
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ด้านทักษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้าน
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 

ด้านทักษะการฟัง พบว่าผู้สอนควรให้ผู้เรียนฝึกการ
ฟังวิธีการออกเสียงภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษาด้วย
เนื้อหาท่ีหลากหลายทันสมัย ( x  = 4.53, S.D. = 0.51) 
และการทดสอบการฟัง  ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์           
( x  = 4.47, S.D. = 0.62) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการฟังของ Prakasit (2012) และ
วิธีการทดสอบด้านทักษะการฟังของ Kanjanee (2015) 
ด้านทักษะการพูด พบว่า ผู้สอนควรแนะนําผู้เรียนให้พูด
ภาษาอังกฤษบ่อย ๆ ด้วยเนื้อหาใหม่ ๆ ท่ีใช้ในชีวิตจริงท้ัง
ในและนอกห้องเรียน โดยการฝึกพูดเป็นรายบุคคล และ
รายกลุ่มด้วยการแสดงบทบาทสมมติ ตามแบบเจ้าของ
ภาษา  ท้ั งรูปแบบการพูด ท่ี เป็นและไม่ เป็นทางการ              
( x  = 4.47, S.D. = 0.62) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดของ Prakasit (2012) ด้าน
ทักษะการอ่านพบว่าผู้สอนควรให้ผู้เรียนอ่านภาษาอังกฤษ
ด้วยการออกเสียงดัง ๆ ท้ังช้ันจากตําราเรียน ใบความรู้และ
การอ่านหนังสือนอกเวลา  เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษที่ผู้เรียนสนใจ ( x  = 4.41, S.D. = 0.51) ซ่ึง
สอดคล้องกับ Nuanchit (2014) ท่ีกล่าวว่า การทํางาน
ด้วยตนเองสม่ําเสมอในสิ่งท่ีผู้เรียนสนใจจะเป็นการเพิ่มพูน 
เช่ือมโยงความสามารถทั้งด้านทักษะพิสัย จิตพิสัย และ
พุทธิพิสัย ด้านทักษะการเขียน พบว่า ผู้สอนควรให้ผู้เรียน
เขียนภาษาอังกฤษตามแบบทั้งหมดหรือบางส่วนมีการสรุป 
แปลความหมายสม่ําเสมอ โดยใช้ต้นแบบจากตําราเรียน 
และใบความรู้ ( x  = 4.45, S.D. = 0.61) สอดคล้องกับ 
Sita (2012) กล่าวว่า การฝึกฝนการเขียนภาษาอังกฤษ
บ่อยๆ จะทําให้ผู้เรียนคุ้นเคย จดจํา และประยุกต์เนื้อหา
ต่าง ๆ มาปรับใช้ในสาระอื่น ๆ ได้ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
ด้านผลผลิต/การวัดและประเมินผลแบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
คือ การวัดและประเมินผลผลิต ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

ด้านพุทธิพิสัย พบว่า ผู้สอนควรวัดความสามารถ
ของผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการคิดท่ีเป็นนานาชาติ ใน
การสร้างผลงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษได้
อย่างต่อเนื่องเหมาะสม ( x  = 4.47, S.D. = 0.62) ซ่ึง
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษาของ 
Office of the Vocational Education Commission 
(2017) ด้านการผลิต และพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพทางอาชีวศึกษา 

ด้านจิตพิสัย พบว่า ผู้สอนควรวัดความสามารถของ
ผู้เรียน ด้านการมีระเบียบวินัย การตั้งใจเรียนการเข้ามีส่วน
ร่วมทํากิจกรรมจิตอาสา และปฏิบัติงานได้สําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ( x  = 4.52, S.D. = 0.62) ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษาของ Office of the 
Vocational Education Commission (2017) ด้านการ
ผลิต และพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีระเบียบวินัย และมี
ส่วนร่วมในการใช้ความรู้ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ต่อสังคม 

ด้านทักษะพิสัย แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้าน
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
ซ่ึงผู้สอนควรวัดความสามารถของผู้เรียนดังนี้ ด้านทักษะ
การฟัง ผู้เรียนควรตัดสินคุณค่าในเรื่องที่ฟัง และสามารถ
ปฏิบัติตาม  ปฏิเสธ  หรือโต้แ ย้งได้อ ย่างมี เหตุผลไ ด้            
( x  = 4.53, S.D. = 0.51) ด้านทักษะการพูด ผู้เรียนควร
สนทนาภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส 
ท้ังการพูดท่ีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ( x  = 4.59, 
S.D. = 0.62) ด้านทักษะการอ่าน ผู้เรียนควรสามารถ
ถ่ายทอดข้อมูลด้วยการพูดหรือเขียนภาษาอังกฤษ และ
ปฏิบัติงานได้จากการอ่านบทสนทนา คู่มือทํางาน และ
เอกสารธุรกิจ ( x  = 4.18, S.D. = 0.64) และด้านทักษะ
การเขียน ผู้ เรียนควรเขียนโต้ตอบจดหมาย เอกสาร
แบบฟอร์มธุรกิจ ท้ังท่ีเป็นและไม่เป็นทางการ และการ
รับส่งข้อมูลด้วยสื่อ ICT ท่ีทันสมัยได้ ( x  = 4.53, S.D. = 
0.77) ซ่ึงการวัดและประเมินผลผลิตด้านทักษะพิสัยของ
ผู้เรียนดังกล่าวสอดคล้องกับ Bureau of Vocational 
Education Standards and Qualification (2016) ด้าน
ข อ บ เ ข ต ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น วิ ช า
ภาษาต่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนากําลังคนเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

สถาบันอาชีวศึกษาควรจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ด้วยการเช่ือมโยงความรู้วิชาภาษาอังกฤษกับ
รายวิชาอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโลกทัศน์ กระตุ้นผู้เรียน
ให้พัฒนาภาษาอังกฤษตนเองให้เป็นนานาชาติอย่างจริงจัง 
ซ่ึ ง สอดคล้ อ งกั บ  มาตรฐานการ เ รี ยนรู้ หมวดวิ ช า
ภาษาต่างประเทศของ Bureau of Vocational Education 
Standards and Qualification (2016) ในสาระที่ 3 การ
เรียนภาษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และสาระที่ 4 การ
เรียนภาษาให้สัมพันธ์กับสังคม ชุมชน และโลก 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1.  สถาบันอาชีวศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรนําผล
การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษไปปรับปรุง พัฒนา การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการผลิต 
และด้านผลผลิต เพื่อพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ของ
ชาติและสังคมโลก 

2.  กรณีผู้สอนภาษาอังกฤษนําผลการวิจัย แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงไปใช้ กับผู้เรียนระดับอื่น ควร
ปรับเนื้อหาด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการผลิต และ
ด้านผลผลิต ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต่อไป 

1.  ควรมีการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนากําลังคนระดับอุดมศึกษา 
หลักสูตรปริญญาตรีสายปฏิบัติการทางอาชีวศึกษา สําหรับ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.  ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงสําหรับเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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