
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  35   ฉบับที่  3 
 

21 

การศกึษาอตัลกัษณ์: กรณศีึกษาความเป็นจิตรลดาของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

Study of Identity: Case Study of Chitralada Personnel Identity of  
Chittralada Technology Institute 

ชนะวัฒน ์ บุนนาค*  วิรุฬห ์ หุตะวัฒนะ**  และอรอุมา  นาทสีทา*** 

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

Chanawat  Bunnag* Virulh  Huttawattana** and Onuma  Natseeta*** 
Chitralada Technology Institute 

 

บทคัดย่อ 

การศึกษาอัตลักษณ์: กรณีศึกษาความเป็นจิตรลดา
ของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา กลุ่ม เป้าหมาย  จ านวน 73 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ค่าความถี่ 
และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า  

ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากรสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดามีลักษณะดังน้ี ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เป็นคนดี มีความรู้ในด้านวิชาการ มีจิตอาสาและเสียสละ
และสามัคคีและรักองค์กร  

ค าส าคัญ: ความเป็นจิตรลดาของบุคลากร อัตลักษณ์ 

Abstract 

Study of Identity: Case Study of Chitralada 
Personnel Identity of Chittralada Technology 
Institute. this research is aimed to study Personnel 
Identity Model, The target group were 73 people. 
Research instruments is the interview form data was 
analyzed using content analysis, frequency and 
percentage values. The results also revealed that 
Chitralada identity model for the personnel includes 
five main characteristics loyalty and gratitude towards 
Thai Royal Family, good morals, academic 
knowledge, volunteering and sacrifice and unity and 
loyalty towards the organization 

keyword: Chitralada Personnel Identity, Identity 

บทน า 

อัตลักษณ์ (Identity) คือการแสดงออกต่อตนเอง
และสังคมเกี่ยวกับค าถามท่ีว่า “เราเป็นใคร” อัตลักษณ์
อ ง ค์กร  (Organizational Identity) เป็ นร ากฐานของ
องค์กรท่ีแฝงอยู่ในวัฒนธรรมองค์กร (Organizational 
Culture) โดยวัฒนธรรมองค์กรน้ีจัดเป็นโครงสร้างของ      
อัตลักษณ์ร่วมอย่างหน่ึง และถูกสื่อสารต่อสมาชิกองค์กร
ผ่านผู้บริหารระดับสูง จากน้ันจึงถูกตีความและแสดงออก
ผ่านสมาชิกขององค์กรทุกระดับท้ังน้ีปัจจัยท่ีส่งผลต่อ        
การแสดงออก คือรูปแบบวัฒนธรรมองค์กรประสบการณ์
การท างาน และอิทธิพลจากสังคมภายนอกองค์กร ดังน้ัน       
อัตลักษณ์องค์กร จึงมีส่วนในการสร้างอัตลักษณ์บุคคลใน
ขณะเดียวกันอัตลักษณ์บุคคลก็มีส่วนในการสร้างอัตลักษณ์
องค์กรด้วยเช่นกัน (Rakchat, 2011) 

ใ น วั น ท่ี  1 0  มก ร า คม  พุ ท ธ ศั ก ร าช  2 4 9 8 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้
จัดการศึกษาในระดับอนุบาลขึ้น ณ พระท่ีน่ังอุดร ในพระท่ี
น่ังอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต ซ่ึงมีสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เป็นนักเรียน
จิตรลดาพระองค์แรกเป็นรุ่นท่ี 1 มีพระสหายร่วมศึกษาอีก 
7 คน และมีครูคนแรกคือ ดร.ท่านผู้หญิงทัศนีย์ บุณยคุปต์ 
ในเดือนกันยายน พุทธศักราช 2499 เมื่อพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ       
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมายุพร้อมท่ีจะเข้า
ศึกษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โปรดเกล้าฯ ให้เพิ่มชั้น
อนุบาลขึ้นอีกชั้นหน่ึงและเพิ่มนักเรียนขึ้นอีก 4 คน เป็น
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นักเรียนจิตรลดารุ่นท่ี 2 และรับพระอาจารย์เพิ่มอีกคนหน่ึง
คือ ท่านผู้หญิงอังกาบ บุณยัษฐิติ ในวันท่ี 28 ตุลาคม 
พุทธศักราช 2500 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เสด็จ      
พระราชด าเนินมาประทับ ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน 
พระราชวังดุสิต จึงได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้
สร้างอาคารเรียนถาวรในบริเวณพระต าหนักจิตรลดา
รโหฐาน พระราชวังดุสิตและพระราชทานนามโรงเรียนว่า 
"โรงเรียนจิตรลดา” ในวันท่ี 2 ตุลาคม พุทธศักราช 2501 
สมเด็ จพระกนิษฐาธิ ราช เจ้ า  กรมสมเด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณ     
วรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 
สยามบรมราชกุมารี เริ่มทรงพระอักษรชั้นอนุบาลเป็น
นักเรียนจิตรลดารุ่น ท่ี 3 และในวันท่ี  2 กุมภาพันธ์  
พุทธศักราช 2504 สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า         
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี เริ่มทรงพระอักษรชั้นอนุบาลเป็นนักเรียน
จิตรลดารุ่นท่ี 5 ปัจจุบันโรงเรียนจิตรลดาจัดการเรียนการ
สอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 ต่อมา
ในปีพุทธศักราช 2547 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ จัดตั้งโรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ปัจจุบันคือ
โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  ปัจจุบันบริหารจัดการภายใต้ สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2561 โดยยึดแนว
พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวงในการจัดการศึกษา สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิ
รินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน 
รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีวิสัยทัศน์       
ด้านการศึกษาท่ีกว้างไกล ทรงเล็งเห็นว่าการศึกษาเรื่องใด

จ าเป็นและควรพัฒนาให้มีมาตรฐานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Student Manual Chitralada Technology College, 2018)  

ดังน้ัน เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ มี
แนวทางท่ีชัดเจนและเหมาะสม จึงจ าเป็นต้องศึกษา            
อัตลักษณ์ขององค์กรให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางให้กับ
สถาบันฯ ในการพัฒนาและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด
การปฎิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะชาวจิตรลดาและยังเป็น
การพัฒนาคุณภาพของสถาบันฯ อีกด้วย 

วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

เพื่อศึกษาต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

การด าเนินการวิจัย 

ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative Research) มีระเบียบและวิธีการวิจัย ดังน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายจ านวนท้ังหมด 73 คน เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง โดยเลือกจากผู้ท่ีท างาน ผู้ท่ีศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนจิตรลดา โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ 
และสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ดังน้ี 

1. อดีตผู้บริหารโรงเรียนจิตรลดา จ านวน 3 คน 
2. ผู้บริหารโรงเรียนจิตรลดา จ านวน 2 คน 
3. ผู้บริหารสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จ านวน 5 คน 
4. ผู้บริหารโรงเรียนจิตรลดาสายวิชาชีพ จ านวน 

1 คน 
5. ครูโรงเรียนจิตรลดา จ านวน 7 คน 
6. ครูโรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ จ านวน 10 คน 
7. อาจารย์สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จ านวน 

10 คน 
8. ผู้ปกครอง จ านวน 10 คน 
9. ศิษย์เก่า จ านวน 9 คน 
10. ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 10 คน 
11. เจ้าหน้าท่ี จ านวน 5 คน 
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2. เครื่องมือในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย  

1. ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ชื่อ สกุล ต าแหน่งงาน 
ระยะเวลาในการท างาน 

2. ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร 
ประกอบไปด้วย การเป็นต้นแบบท่ีดีของความเป็นจิตรลดา
ของบุคลากรควรเป็นอย่างไรและบุคลากรของสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา ควรมีลักษณะอย่างไร  

3. การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบเครื่องมือ 

1. ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
( Content Validity) แ ล ะ ค่ า ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence 
(IOC)) ได้ค่าเท่ากับ 0.75 

2. ผู้วิจัยท าแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

3. ผู้ วิ จั ยน าแบบสั มภาษณ์ ท่ี ได้ ตรวจสอบ
คุณภาพแล้วไปท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้ วิ จั ยสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก หั วข้ อความเป็น
จิตรลดากับผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยตนเอง 

2. ผู้วิจัยจัดสนทนากลุ่มย่อยเพื่อให้ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญประมวลความคิดเห็นจากผลการให้สัมภาษณ์อีกครั้ง 

3. ผู้วิจัยน าผลการสัมภาษณ์และผลจากการ
สนทนากลุ่มย่อยมาจัดกลุ่มข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มย่อยด้วยการวิเคราะห์เน้ือหาโดยการจัด
กลุ่มข้อมูลด้วยค่าความถี่และค่าร้อยละ 

ผลวิจัย 

จากการศึกษามีผลการวิจัย ดังน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ ให้ข้อมูลส าคัญในการ
สัมภาษณ์ประกอบด้วยบุคคลจ านวน 73 คนแบ่ง ออกได้ 4
กลุ่ม ดังนี้ อดีตผู้บริหารและผู้บริหารปัจจุบัน จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.84 ครูและอาจารย์ประจ า จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.90 นักเรียนและศิษย์เก่า จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.25 และผู้ปกครอง จ านวน 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.30 

2. ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

จากการศึกษาต้นแบบความเป็นจิตรลดาของ
ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาจากผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ 73 คนผู้วิจัยวิเคราะห์เน้ือโดยหาค่าความถี่และค่า
ร้อยละจากผู้ให้สัมภาษณ์โดยเรียงล าดับจากความถี่มากไป
หาความถี่น้อย ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1  แสดงความถี่และค่าร้อยละจากผู้ให้สัมภาษณ์ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
 

ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จ านวน (คน) ร้อยละ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 73 100.0 
เป็นคนดี 72 98.63 
มีความรู้ในด้านวิชาการ 70 95.89 
มีจิตอาสาและเสียสละ 70 95.89 
มีความสามัคคีและมีความรักต่อองค์กร 70 95.89 
มีจิตใจเมตตา 69 94.52 
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ตารางที่ 1  แสดงความถี่และค่าร้อยละจากผู้ให้สัมภาษณ์ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา (ต่อ) 
 

ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จ านวน (คน) ร้อยละ 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 69 94.52 
มีจิตบริการ 69 94.52 
มีทักษะในการสอนและสามารถถ่ายทอดได้ 69 94.52 
มีคุณธรรม 65 89.04 
พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา 65 89.04 
มีทักษะในการค้นคว้าวิจัย 60 82.19 

จากตารางการวิเคราะห์เน้ือหาดังกล่าวผู้วิจัยได้น า
เ น้ือหา ท่ีมีความสอดคล้องกันมาท าการจัดกลุ่มแบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่ม ดังน้ี 

1. “จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ” หมายถึง บุคลากรของ
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาทุกคนต้องมีความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า “ครูท่ีมา
ท างานในโรงเรียนแห่งน้ีต้องรู้ตัวเองว่าต้องท าตัวอย่างไร 
เพราะจะมาเป็นครูได้ต้องเป็นผู้ใหญ่แล้ว ครูไม่จ าเป็นต้อง
บอกว่าคนท่ีจะมาเป็นครูในโรงเรียนจิตรลดาต้องจงรักภักดี
นะ ครูท่ีมาท างานต้องตระหนักเองเพราะโตแล้ว แต่อยาก
ให้ทุกคนตระหนักไว้ว่าให้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ท่ีทรงมีต่อเหล่าครูให้มาก ๆ จะเป็นมงคลต่อชีวิตการ
ท างาน” 

2. “เป็นคนด”ี หมายถึง บุคลากรสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาต้องมีคุณธรรม มีจิตใจเมตตาและมีความซ่ือสัตย์
สุจริต ซ่ึงการเป็นคนดีประกอบไปด้วย 

2.1 “มีคุณธรรม” ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า 
“คุณธรรมของครูคือการไม่ล าเอียง  และสอนให้เด็กมี
คุณธรรม ครูต้องตั้งมั่นในคุณธรรม ไม่หลงในสิ่งของท่ีไม่ใช่
ของตัวเอง” 

2.2 “มีจิตใจเมตตา” ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า 
“ครูท่ีดีต้องมีจิตใจเมตตาต่อเด็ก เพราะเด็กต้องมาจากบ้าน
มาเพื่อมาศึกษาโดยเฉพาะเด็กเล็ก ๆ ถ้าครูไม่มีจิตใจเมตตา
แล้วก็จะท าให้เด็กไม่อยากมาโรงเรียนตั้งแต่ต้น เมตตาใน
ท่ีน้ีไม่ได้หมายความว่าจะไม่ตีหรือดุ การตีหรือดุเป็นสิ่งที่ครู

ควรปฏิบัติเพราะเราหวังดีต้องการให้เป็นคนดีเราจึงท า
เช่นน้ัน แต่เราจะตีหรือดุอย่างไรให้นักเรียนรู้สึกได้ว่าเราดุ
เพราะเราหวังดีมีจิตใจเมตตาต่อเขา พยายามเอาใจเขามา
ใส่เราให้ได”้ 

2.3 “มีความซ่ือสัตย์สุจริต” ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
กล่าวว่า “ความซ่ือสัตย์สุจริตครูต้องมีและต้องมีก่อนท่ีจะ
ไปสอนให้เด็กมี ฉะน้ันในทุก ๆ อย่าง ท่ีอยากให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน ครูต้องมี ต้องท า ต้องปฏิบัติให้ได้ก่อน เพราะ
จะต้องไปสอนให้เด็กมีลักษณะท่ีเราต้องการไม่ได้ถ้าเราไม่มี 
ไม่อยากได้ของที่ไม่ใช่ของตนเอง” 

3. “มีความรู้ในด้านวิชาการ” หมายถึง บุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีความรู้  สามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้อื่น มีทักษะในการสอนและมีเทคนิคการสอนท่ี
ดี มีทักษะในการค้นคว้าวิจัย พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา
และมีจิตบริการ ประกอบไปด้วย 

3.1 “มีทักษะในการสอนและสามารถถ่ายทอด
ได้” ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า “การถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก
นักเรียนรู้เป็นเรื่องง่าย แต่จะให้เข้าใจและน าไปปฏิบัติเป็น
เรื่องยาก ดังนั้นครูนอกจากจะมีความรู้แล้วจะต้องถ่ายทอด
ให้เด็กเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จึงจะเรียกว่าเป็นครูท่ี
สมบูรณ์” 

3.2 “มีทักษะในการค้นคว้าวิจัย” ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญกล่าวว่า “ครูในระดับมหาวิทยาลัยเป็นครูท่ีมีฐานะ
เป็นอาจารย์ อาจารย์ในมหาวิทยาลัยจะต้องมีทักษะท่ี
เพิ่มขึ้นมากกว่าการสอนคือ การวิจัยและการบริการ
วิชาการท่ีเป็นสิ่งส าคัญ การวิจัยถือว่าเป็นการศึกษาค้นพบ
สิ่งใหม่ ๆ ความรู้ใหม่ ดังน้ันอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย
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จะต้องมีทักษะดังกล่าวท่ีมากกว่าครูในโรงเรียนประถมและ
มัธยม” 

3.3 “พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา” ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญกล่าวว่า “ครูต้องรู้จักพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ ท้ังกาย
แต่งกายให้ดูดี และค้นคว้าความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ ไม่ใช่
ความรู้เฉพาะด้านแต่พยายามท าตัวเองให้รอบรู้  และรู้ลึก
ของศาสตร์ตัวเอง เพื่อตอบค าถามนักศึกษา” 

4. “มีจิตอาสาและเสียสละ” หมายถึง บุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีจิตอาสาและความเสียสละ
เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นอันดับแรก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
กล่าวว่า “ครูสอนให้เด็กนักเรียนมีจิตอาสา แต่ครูไม่มี       
จิตอาสาเลยเป็นไปได้ไหม ฉะน้ันครูก็ต้องมีจิตใจอาสาด้วย  
ถ้าครูไม่มีแล้วจะไปส่ังสอนให้เด็กมีจิตอาสา เป็นผู้เสียสละก็
คงไม่ได้” และ “มีจิตบริการ” ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า 
“สิ่งหน่ึงท่ีอยากให้บุคลากรสายปฏิบัติการมีเพิ่มเติม คือ  
การบริการ เพราะครูเองต้องยอมรับว่าไม่ได้เก่งทุกเรื่อง 
เรื่องเทคโนโลยีและคอมต่าง ๆ เวลาเกิดเหตุขัดข้องฉะน้ัน
คนท่ีเก่งและมีความสามารถในด้านเหล่าน้ี  ต้องคอย
ช่วยเหลือให้ทันท่วงที บางครั้ งมี เวลาสอนชั่วโมงครึ่ ง
อุปกรณ์ไม่พร้อมรอเวลาเจ้าหน้าท่ีมาช่วยก็ปาไปเกือบครึ่ง
ชั่วโมง ดังน้ันอยากให้เขารู้ว่าเขาเป็นคนส าคัญในการจัด 
การเรียนการสอนแต่คาบของครูทุกคน เพราะการเรียน 
การสอนจะประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพเกิดจาก
ครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีร่วมมือกัน” 

5. “มีความสามัคคีและมีความรักองค์กร” หมายถึง 
บุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีความสามัคคีกัน
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีมนุษย์สัมพันธ์ ท่ีดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อนักศึกษาในสถาบันฯ และร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนาสถาบันฯ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญกล่าวว่า “อาจารย์ท่ีมา
สอนในมหาวิทยาลัยสิ่งแรกที่อยากให้มีคือมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี
และความสามัคคีในองค์กร มีความรักต่อองค์กร ต่อ
นักศึกษาและต่อเพื่อนร่วมงาน ไม่อยากให้ต่างคนต่างอยู่  
ครูจึงพยายามไปห้องรับประทานอาหารท่ีเป็นศูนย์รวมให้
พบเจอกันพูดคุยกันและเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้ ทักทาย
กัน ครูเองก็พยายามลงไปทานข้าวทุกวันเพื่อให้ได้พบปะ
น้องๆ ทุกคน” 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

สรุปผล 

การศึกษาต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร 
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา สามารถสรุปผลการศึกษา ได้
ดังน้ี 

ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา ประกอบไปด้วย 

1. มีความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
หมายถึง บุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาทุกคนต้อง
มีความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2. เป็นคนดี หมายถึง บุคลากรสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาต้องมีคุณธรรม มีจิตใจเมตตาและมีความซ่ือสัตย์
สุจริต 

3. มีความรู้ ในด้านวิชาการ หมายถึง บุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีความรู้ สามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้อื่น มีทักษะในการสอนและมีเทคนิคการสอนท่ี
ดี มีทักษะในการค้นคว้าวิจัย พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา 

4. มีจิตอาสาและเสียสละ หมายถึง บุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีจิตอาสา มีจิตบริการและ
ความเสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นอันดับแรก 

5. มีความสามัคคีและมีความรักต่อองค์กร หมายถึง 
บุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีความสามัคคีกัน
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีมนุษย์สัมพันธ์ ท่ีดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อนักศึกษาในสถาบัน และร่วมมือร่วมใจกัน
พัฒนาสถาบัน 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาต้นแบบความเป็นจิตรลดาของ
บุคลากร สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา พบลักษณะท่ีส าคัญ
ของต้นแบบมีความสอดคล้องกับพระราชด ารัสและพระ
บรมราโชวาทท่ีพระราชทานเน่ืองในวันปิดภาคการศึกษา
ของโรงเรียนจิตรลดาและโรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพท่ีถือว่า
เป็นต้นก าเนิดของสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ดังน้ี 
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1. มี ความจงรั กภั กดี และส า นึก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ หมายถึง บุคลากรของสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาทุกคนต้องมีความจงรั กภักดีและส า นึก ใน         
พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยความ
บริสุทธิ์ ใ จ  สอดคล้องกับพระราโชวาทของ สมเด็จ          
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา         
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจ
การิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุ ม า รี  ท่ี ไ ด้ เ ส ด็ จ พ ร ะ ร า ช ด า เ นิ น แ ท น พ ร ะ อ ง ค์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานเน่ืองในงานปิดภาค
การศึกษา วันอังคารท่ี 19 เดือนมกราคม พ.ศ. 2531 ณ 
โรงเรียนจิตรลดา  ความว่า “...ในปีน้ีทางโรงเรียนก็ได้มี
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้กระท าร่วมกัน ท้ังฝ่ายผู้ปกครอง 
นักเรียนเก่า นักเรียนปัจจุบันมากมาย คงจะไม่ต้องกล่าวอีก
เพราะว่าอาจารย์ได้กล่าวมาหลายอย่างแล้ว และในปีน้ีเป็น
ปีท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระชนมายุครบ 5 
รอบ ซ่ึงทางโรงเรียนได้มีกิจกรรมต่าง ๆ และอีกอย่างหน่ึง 
คือได้รวบรวมประวัติความเป็นไปของโรงเรียนน้ีเอาไว้และ
ท าเป็นหนังสือขึ้นมา หนังสือเล่มน้ีมีผู้ท่ีมีส่วนร่วมก็มีท้ังครู
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ท้ังผู้ปกครองนักเรียนเก่า
ท้ังปัจจุบันหลาย ๆ คน ท้ังมีชื่อและมิได้มีชื่อในหนังสือก็ได้
ร่วมกันท างาน คนอื่น ๆ ได้มีชื่อและได้เขียนบทความลงใน
หนังสือก็เท่ากับเป็นตัวแทนของรุ่น ตัวแทนของกลุ่มมิได้
แปลว่าบุคคลอื่นๆ มิได้ร่วมท างานอันน้ี และท าเช่นน้ีเพื่อ
เป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ท่ีได้ทรงก่อตั้ ง โรงเรียนน้ีมา ท้ังผู้ ท่ี ได้
ปฏิบัติงานในโรงเรียนน้ีมาตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่าน
ผู้หญิงทัศนีย์ อดีตอาจารย์ใหญ่และอาจารย์ใหญ่ปัจจุบัน
และอาจารย์ท่านอื่น ๆ ก็ได้บันทึกเขียนแนวพระราชด าริท่ี
พระราชทานแก่โรงเรียน ความเป็นมาของกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน...” (Royal Speeches and Royal Guidances 
Given on Various Occasions in B.E. 1988, 1988) 

2. เป็นคนดี หมายถึง บุคลากรสถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดาต้องมีคุณธรรม มีจิตใจเมตตาและมีความซ่ือสัตย์
สุจริต ซ่ึงการเป็นคนดีประกอบไปด้วย 

“มีคุณธรรม” สอดคล้องกับพระราโชวาทของ
สมเด็ จพระกนิษฐาธิ ราช เจ้ า  กรมสมเด็ จพระ เทพ

รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 
สยามบรมราชกุมารี ท่ีได้เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานเน่ือง ในงานปิดภาค
การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 วันศุกร์ ท่ี 21 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงเรียนจิตรลดา ความว่า “...ยินดี
ด้ ว ย กั บ นั ก เ รี ยน ทุก  ๆ  คน ท่ี ไ ด้ รั บความส า เ ร็ จ ไ ด้
ประกาศนียบัตรและได้รางวัลต่าง ๆ และดีใจด้วยท่ีนักเรียน
เห็นคุณค่าของคุณครูอาจารย์ท่ีได้อบรมสั่งสอนมา นอกจาก
จะให้ วิ ชาความรู้ แล้ วยั ง ให้ คุณธรรมความดีต่ า ง  ๆ 
เหมือนกับท่ีนักเรียนว่าไม่ได้เพียงแต่ให้ท่องค าขวัญ หรือค า
ต่าง ๆ หรือว่าให้คะแนน จริง ๆ แล้วนักเรียนดีขึ้นมาได้จะ
เห็นว่าครูต้องท าความดีให้นักเรียนเห็นเป็นตัวอย่าง การท่ี
เห็นเป็นตัวอย่างและได้อบรม ได้เห็นและซึมซับสิ่งท่ีดีน้ัน 
ย่อมมีประโยชน์ไม่ว่านักเรียนจะอยู่ท่ีไหนยังอยู่ในโรงเรียน
หรือออกไปท่ีอื่น ก็จะได้ใช้คุณความดีเหล่าน้ีหรือวิชา
ความรู้ ท่ี ได้รับมาเป็นประโยชน์ต่อ  ๆ ไป.. .”  (Royal 
Speeches and Royal Guidances Given on Various 
Occasions in B.E. 2014, 2014) 

“มีเมตตา” สอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่นักเรียนจิตรลดา
รุ่น 4 วันเสาร์ท่ี 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2517 ณ โรงเรียน
จิตรลดา ความว่า“...ขอฝากข้อคิดอันเดียว ส าหรับวันน้ีคือ 
ค าว่า เอาใจ เอาใจ น้ีไม่ทราบว่าในโรงเรียนน้ีได้สอนหรือไม่
ได้สอนแต่ควรจะสอน เอาใจน้ันคือ นักเรียนเอาใจครู 
เพื่อท่ีจะให้ครูมีความต้องการมีความกระตือรือร้นท่ีจะให้
ความรู้ การเอาใจครูก็นับว่าเป็นประโยชน์แก่ตนครูก็ต้อง
เอาใจลูกศิษย์ในทางตรงข้าม เพราะว่าครูท่ีเอาใจลูกศิษย์
ท าให้ลูกศิษย์มีความกระตือรือร้น ท่ีจะเรียนท าให้การสอน
และการเรียนสะดวกคล่องมาก ฉะน้ันการเอาใจเป็นสิ่งท่ี
ส าคัญเอาใจอย่างท่ีสามก็คือ เอาใจซ่ึงกันและกันถ้าต่างคน
ต่างเอาใจกันในทางท่ีถูกก็จะท าให้อยู่ได้ร่วมกัน ช่วยกันได้ 
การเอาใจน้ีผลท่ีได้ก็คือมีความสามัคคีช่วยซ่ึงกันและกัน ถ้า
เอาใจในทางท่ีถูกแล้ว ก็จะท าให้ทุกคนประสบผลส าเร็จได้
อย่างมากทีเดียวจึงขอฝากค าว่าเอาใจไว้...” (The Heart of 
Chitralada, 1987) 
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“มีความซ่ือสัตย์สุจริต” สอดคล้องกับพระราโชวาท
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ 
สยามบรมราชกุมารี ท่ีได้เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานเน่ืองในงานปิดภาค
การ ศึกษา  วั น ศุก ร์ ท่ี  7 เ ดื อนมีน าคม  พ .ศ .  2546                  
ณ โรงเรียนจิตรลดา ความว่า “...การบริหารจัดการของ
โรงเรียนก็ได้ท าไปตามระบบเพื่อให้ก ารด าเนินการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ครูบาอาจารย์ก็ต้องลงแรง ต้อง
เหน่ือยกายเหน่ือยใจกันบ้าง แต่ก็น่าจะออกมาได้ผลท่ีดีท่ี
เป็นหลักออกไป อย่างท่ีอาจารย์เติมศักดิ์เดินขึ้นมาแล้วเดิน
ลงไปน้ัน ท่ีจริงอาจารย์ได้มาช่วยอยู่หลายปีแล้วในการท า
บัญชีของโรงเรียน เพราะว่าในการด าเนินการใด ๆ ก็ตาม
เรื่องของเงินทองหรือทรัพย์สินน้ันมีส่วนส าคัญอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ว่าการมีทรัพย์สินเงินทองบริหารงานน้ัน
ต้องท าให้เป็นหลักให้ถูกต้อง ให้คนอื่นมองเห็นและศึกษาได้
ว่าท าอย่างตรงไปตรงมา ซ่ือตรง ไม่ฟุ่มเฟือยจนเกินไปและ
ท าตามระบบสากลเขาจะยอมรับได้ มีผู้อื่นอยากจะร่วม
ด้วยช่วยเหลือก็ย่อมท าได้ งานน้ีอาจารย์ได้มาช่วยกันท าก็
รีบยกย่อง พอดีผิดพลาดทางเทคนิคเล็กน้อย ขอขอบคุณ
ทุก ๆ ท่าน ในท่ีน้ี ขอให้ทุกคนท่ีประชุมอยู่ในท่ีน้ีมีความสุข
ความเจริญ ประสบความส าเร็จท้ังร่างกาย และจิตใจท่ี
เข้มแข็งพร้อมท่ีจะรับและเผชิญสิ่งท่ีได้ประสบทุก ๆ อย่าง” 
(Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in B.E. 2003, 2003) 

3. มีความรู้ ในด้านวิชาการ หมายถึง บุคลากร
สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีความรู้ สามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้อื่น มีทักษะในการสอนและมีเทคนิคการสอนท่ี
ดี มีทักษะในการค้นคว้าวิจัย พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา 
ประกอบไปด้วย 

“มีทักษะในการสอนและสามารถถ่ายทอดได้” 
สอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตรพระราชทานแก่นักเรียนจิตรลดารุ่น 1 วันพุธท่ี 26 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2512 ณ โรงเรียนจิตรลดา ความว่า            

“...ขอให้ครูท้ังหลายได้พิจารณาว่า การสอน การอบรมใน
โรงเรียนน้ีเหมาะสมแล้วหรือยังตามท่ีมีจุดประสงค์ท่ีจะให้
นักเรียนเป็นคนท่ีมีความรู้ดี ท้ังเป็นผู้ท่ีประพฤติดี มีการ
พิจารณารอบคอบ รู้จักวางตัว และรู้จักระเบียบวินัยท่ีดีงาม 
เพื่ออนาคตของแต่ละคนของนักเรียนทุกคนและเพื่อ
อนาคตของบ้านเมือง ในคราวน้ีก็ขอให้ผู้ ท่ีสนับสนุน
ท้ังหลายโดยเฉพาะผู้ปกครองของนักเรียนได้ร่วมมือด้วย 
เพราะว่าโรงเรียนท่ีจะเป็นผลดีแก่อนาคตของชาติ ก็จะต้อง
ประกอบด้วยครูดีและผู้ปกครองที่ดีขอให้ทุกคนสามารถท า
หน้าท่ีของตนเพื่อความเจริญของโรงเรียนและเพื่อความ
เจริญของบ้านเมือง...”  

“...ขออวยพรให้ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนน้ี 
ได้สามารถท่ีจะด ารงตัวและมีความส าเร็จในชีวิตอนาคตต่อไป 
สิ่ งใดท่ีปรารถนาในท่ีชอบธรรมท่ีถูกต้องท่ีดี  ท่ีงาม ท่ี
สร้างสรรค์ ขอให้ส าเร็จ และส าหรับนักเรียนท่ีก าลังศึกษา ก็
ขอให้ขะมักเขม้นหาความรู้ เพิ่มเติม ครูอาจารย์ก็ขอให้
สามารถถ่ายทอดวิชาให้เป็นผลดีสมปรารถนา ขออวยพรให้
ทุกคนมีก าลังจิตก าลังใจ มีความส าเร็จในหน้าท่ีและในสิ่งท่ี
ตนปรารถนาทุกประการ” (The Heart of Chitralada, 1987) 

“มี ทักษะในการค้นคว้าวิจัย ” สอดคล้องกับ         
พระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิย
ชาติ สยามบรมราชกุมารี ท่ีได้เสด็จพระราชด าเนินแทน
พระองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานเน่ืองงาน
ปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2544  วันเสาร์ท่ี 24 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2544  ความว่า “...ท้ังโลกน้ีเดี๋ยวน้ีเขามี
ระเบียบวินัย มีกฎข้อบังคับต่างๆ ท่ีเราต้องศึกษาและท า
ตามอีกหลายเรื่อง เพราะฉะน้ันถ้าเราจะ ออกไปสู่โลก
ภายนอกให้ประสบความส าเร็จแล้วเรื่องน้ีเป็นเรื่องท่ีส าคัญ
ท่ีสุด ขอให้ทุกคนมีความระมัดระวัง ขอให้ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียนค้นคว้า ซ่ึงสมัยน้ีไม่ใช่แค่นักเรียน นักศึกษาเล่าเรียน
ค้นคว้า ครูก็ต้องศึกษาเล่าเรียนค้นคว้าเพราะมีสิ่งใหม่ๆ ท่ี
ไม่เคยเห็นมากมาย บางทีไปต่างประเทศหรือในประเทศ 
เราก็มีพิพิธภัณฑ์เด็กอย่างน้ีเป็นต้น พอเข้าไปดูก็สนใจ
หลายอย่างตอนสมัยเด็กไม่มีสิ่งเหล่าน้ีเขาก็อยากรู้บ้าง เข้า
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มาเด็กเขาก็มองจ้องตาเขม็งว่าคนวัยน้ีมาท าไมไม่เข้าพวก
เข้าพ้องกับเขา แต่จริง ๆ แล้วแก่ก็มีสิทธิ์นะ คือเราก็มีสิทธิ์
ท่ีจะค้นคว้ากลับไปเราก็ต้องการท่ีจะรู้เพื่อให้มีชีวิตอยู่ใน
โลกสมัยใหม่น้ีได้ นักเรียนก็ต้องอยู่ต่อไปได้ โดยผู้ใหญ่ไม่ได้
เป็นผู้น าแล้ว ต่อไปนักเรียนต้องเป็นผู้น า ก็ขอให้ศึกษาได้ดี 
ท าได้ดี รักษาสุขภาพร่างกายแข็งแรงเพื่อให้อยู่ได้อย่างมี
ความสุขต่อไป...” (Royal Speeches and Royal Guidances 
Given on Various Occasions in B.E., 2001, 2001) 

“พัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา” สอดคล้องกับพระ
ราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิย
ชาติ สยามบรมราชกุมารี ท่ีได้เสด็จพระราชด าเนินแทน
พระองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานเน่ืองใน
งานพระราชทานประกาศนียบัตรและรางวัลแก่นักเรียน
โรงเรียนจิตรลดาวันเสาร์ท่ี 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.2539   ณ 
โรงเรียนจิตรลดา ความว่า“...อย่างนักเรียนก็จะได้เห็นว่าครู
บาอาจารย์ของนักเรียนน้ัน ไม่ใช่ว่าเรียนมาจบแล้ว แล้วก็
เอาสิ่งเท่าท่ีเรียนมามาสอนนักเรียน อาจารย์ก็ยอมค้นคว้า 
และพยายามท่ีจะปรับปรุงตัวเองให้มีความรู้ความสามารถ
สูงขึ้น ก็มีว่า อาจารย์ก็ไปเรียนต่อ อาจารย์ก็ไปฝึกอบรม
ใหม่เรื่อยๆ ท้ังน้ีก็มีจะได้มีผลงานเพิ่มขึ้นแล้วก็ ไปช่วย
นักเรียนให้ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น ดังจะเห็นได้ว่ามีอาจารย์ท้ัง
ท่ีประจ าอยู่กับนักเรียนและมีอาจารย์พิเศษ ซ่ึงบางท่านก็
มาอยู่สอนอยู่นานแล้ว จนกระท่ังเราลืมไปว่าท่านเป็น
อาจารย์พิเศษ ไม่ใช่เป็นอาจารย์สังกัดโรงเรียนน้ีหรือว่า
มาร่วมมีกิจกรรมใหม่ๆ เช่นได้มาปรับปรุงในด้านงาน
คอมพิวเตอร์น้ี เป็นต้น...” (Royal Speeches and Royal 
Guidances Given on Various Occasions in B.E.  
1996, 1996)  

“มี เ ทค นิคก า รสอนและการถ่ ายทอด ท่ีดี ” 
สอดคล้องกับพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร 
มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี  ท่ีได้เสด็จพระราช
ด าเนินแทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทาน
เนื่องงานปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2555 ความว่า   

“...ส าหรับครูบาอาจารย์ทุก ๆ โรงเรียน ก็ต้อง
ค้นคว้าหาความรู้อยู่เหมือนกัน เพื่อพัฒนาตัวให้ดีขึ้น เพื่อ
น าความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาน้ีมาถ่ายทอดให้คนอื่น การ
ถ่ายทอดให้บุคคลอื่นได้เข้าใจน้ีเป็นสิ่งท่ียากเป็นพิเศษ แต่
ว่าครูบาอาจารย์ก็สามารถท าได้ และอีกอย่างหน่ึงเพราะว่า
มีใจรักนักเรียนเหมือนท่ีนักเรียนเองพูดเมื่อกี้ น้ีว่าครูบา
อาจารย์เหมือนพ่อ เหมือนแม่ เหมือนญาติพ่ีน้อง พ่อแม่เรา
สร้างเราอบรมเราขึ้นมาเพื่อให้ได้ดีท่ีสุด ครูบาอาจารย์น้ัน
ท่านไม่ได้มองประโยชน์อะไรนอกจากความภูมิใจท่ีได้สร้าง
คนท่ีดีให้แก่สังคม บ้านเมืองและให้แก่โลกนี้ด้วยการเรียนรู้
น้ี ไม่ใช่เฉพาะท่ีเป็นตัวหนังสือ แต่เป็นเรื่องท่ีจะอบรม
นักเรียนให้มีความรู้ ความคิด มีศิลปะท่ีดี เพราะศิลปะก็มี
หลายด้าน ศิลปะต่าง ๆ ล้วนเป็นเครื่องจรรโลงจิตใจให้
สดใสและเป็นการช่วยให้มีจินตนาการที่กว้างไกล กว้างไกล
ไปกว่าท่ีความจริงจะเป็นไปได้ ถือว่าศิลปะช่วยมาก...” 
(Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in B.E. 2012, 2012) 

4. มีจิตอาสาและเสียสละ หมายถึง บุคลากรสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีจิตอาสา มีจิตบริการและมีความ
เสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นอันดับแรก สอดคล้องกับ
พระบรมรา โชวาทของสม เด็ จพระนาง เจ้ าสิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง ท่ีได้เสด็จ
พระราชด าเนินแทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่นักเรียนจิตรลดารุ่น 7 วันเสาร์ท่ี 20 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2520 ณ โรงเรียนจิตรลดา ความว่า “...ขอแสดง
ความยินดีกับอาจารย์ทุก ๆ คนท่ีเสียสละ ไม่นึกถึงความ
เหน่ือยยาก รวมกับอบรมสั่งสอนให้ท้ังวิชาความรู้ให้ท้ังความ
นึกคิดอย่างน้อยอาจารย์ท้ังหลาย ได้พยายามวางรากฐาน
ความนึกคิดว่าอะไรที่เรียกว่าอะไรจะเป็นประโยชน์สุขท่ีดีแก่
ส่วนรวมและอะไรท่ีเรียกว่าไม่ดีและเป็นภัยต่อส่วนรวม อย่าง
น้อยก็ได้วางรากฐานเอาไว้เพราะฉะน้ันอันน้ีชิส าคัญมาก 
ส าคัญส าหรับเด็กท่ีจะรู้ ได้ว่าอะไรท่ีเรียกว่าดีอะไรท่ีจะ
เรียกว่าไม่ดี ก็ขอขอบใจทุก ๆ คนให้มีความสุขสวัสดีโดยทั่ว
กัน” (The Heart of Chitralada, 1987) 
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“มีจิตบริการ” สอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ท่ีได้เสด็จพระราชด าเนิน
แทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานเน่ืองใน
งานปิดภาคการศึกษา วันพฤหัสบดีท่ี 24 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2548 ณ โรงเรียนจิตรลดา ความว่า “...ผลการศึกษา
และความก้าวหน้าในกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน ตามท่ี
รายงานให้ทราบน้ัน เห็นได้ว่ า เกิดจากการร่ วมมือ
ปฏิบัติงานด้วยดีของบุคลากรทุกฝ่าย ซ่ึงต่างตระหนักถึง
ความส าคัญในหน้าท่ีของตน และได้ตั้งใจพยายามปรับปรุง
พัฒนากิ จการ ทุกด้านให้ เจริญก้ าวหน้า จนประสบ
ความส าเร็จอย่างน่าพอใจ จึงขอแสดงความชื่นชมและ
ขอบใจทุกฝ่ายทุกคนโดยท่ัวกัน...” (Royal Speeches 
and Royal Guidances Given on Various Occasions 
in B.E.  2005, 2005) 

และสอดคล้องกับพระราโชวาทของ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้า
มหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ท่ีได้
เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานเน่ืองในงานปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 
2544 วันเสาร์ ท่ี 24 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2544 ความว่า  

“...ขอแสดงความยินดีกับนักเรียนท่ีได้รับเกียรติบัตร 
และความส าเร็จในการศึกษา รวมท้ังครูบาอาจารย์ท่ีได้
สนองพระ เดชพระ คุณในโรง เรี ยน น้ีแล้ ว ได้ รั บ เข็ ม
พระราชทานต่าง ๆ ตามรายงานของอาจารย์ มีกิจกรรม
ต่าง ๆ มากมายรวมท้ังกิจกรรมท่ีค่อนข้างจะพิเศษนอกแผน
คือมหาอุทกภัยท่ีถึงจะเป็นเรื่องท่ีเป็นปัญหาและท าความ
ล าบากเดือดร้อนให้ผู้คนเป็นอันมาก แต่ก็ได้เห็นว่าโรงเรียน
จิตรลดา ท้ังครูอาจารย์นักเรียน ตั้งแต่นักเรียนอนุบาลถึง
ชั้นมัธยม และไม่เพียงแค่น้ัน ผู้ปกครองและนักเรียนเก่าต่าง ๆ 
ก็มาช่วยร่วมกิจกรรมในการบรรเทาทุกข์ผู้ ท่ีประสบภัย
ด้วยกัน เช่น ช่วยกันหาของรวมกันหรือว่าบางคนปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีของตน เช่นนักเรียนเก่าท่ีเป็นนายอ าเภอก็ช่วย

ดูแลราษฎรในอ าเภอของตนให้ โดยการประสานงาน
ช่วยเหลือกับเพื่อนนักเรียนจิตรลดาคนอื่น  ๆ รวมแล้ว         
ก็เรียกว่าเหมือนกับครอบครัวจิตรลดาได้ช่วยกันในการท า
สิ่งท่ีดี ท่ีถูกต้อง อย่างท่ีได้พูดมาว่าได้ท าอาหาร ได้สร้าง
สุขา ซ่ึงท่ีจริงแล้วไม่ใช่แค่เป็นคนถือไปมอบเฉย ๆ ท้ังครู
และนักเรียน มีส่วนช่วยกันสร้างประกอบร่วมกับผู้ ท่ี
เชี่ยวชาญ อาจารย์ต่าง ๆ ท่ีมาช่วยกัน โดยไม่ได้คิดว่าเป็น
ช่วงหยุดพัก ควรจะได้พักผ่อนแต่ก็มาช่วยกัน การที่เกิดเหตุ
ครั้งน้ีนอกจากจะประสบความเสียหายต่างๆแล้ว ก็นับว่ามี
ส่วน ท่ีได้ประโยชน์ในความเสียหายน้ีคือ เราได้มีความรู้สึก
ท่ีจะต้องแสดงความเอื้ออาทรกับผู้อื่น เกิดความรักความ
สามัคคีต่อกันและได้ฝึกหัดงานต่าง ๆ เช่น การท าสุขาอย่าง
ท่ีกล่าวมาแล้วหรือการท าอาหาร ครูอาจารย์ท่ีโรงเรียน
จิตรลดา ได้อาสาสมัครไปสอนเด็ก  ๆ ลูกหลานของ
ผู้ประสบภัย ในการประสบภัยครั้งน้ีเท่าท่ีได้ไปเห็นมา
นอกจากมีคนท่ีประสบภัยได้รับความช่วยเหลือจาก
ภายนอก แล้วท่ีไปก็พยายามจัดท า เช่น นักเรียนเก่า
โรงเรียนจิตรลดามีโรงแรมก็น ากุ๊กของโรงแรมไปสอน
ชาวบ้านในท่ีประสบภัยอยู่ตามศาลาวัด หรือตามโรงเรียน
ซ่ึงมีชั้นสูงชั้นท่ีสูงเกินระดับน้ าก็ไปอยู่กัน แล้วก็สอนให้
ชาวบ้านเหล่าน้ันท าอาหาร...” (Royal Speeches and 
Royal Guidances Given on Various Occasions in B.E.  
2001, 2001) 

5. มีความสามัคคีและมีความรักต่อองค์กร หมายถึง 
บุคลากรสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาต้องมีความสามัคคีกัน
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อนักศึกษาในสถาบัน และร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาสถาบัน 
สอดคล้องกับพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา   เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร 
มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี  ท่ีได้เสด็จพระราช
ด าเนินแทนพระองค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพล อดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทาน
แก่นักเรียนจิตรลดารุ่น 9 วันศุกร์ท่ี 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2522 ณ โรงเรียนจิตรลดา ความว่า “...ขอแสดงความชื่นชม
ต่อท้ังอาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนท่ีได้มีความ
สามัคคีกัน และท าในสิ่งที่ตนมีความสามารถจะหาได้เพ่ือให้
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สถานศึกษาท่ีน้ีซ่ึงเป็นของเราด้วยกันทุกคนได้มีความเจริญ
ขึ้นท้ังในด้านวัตถุและด้านท่ีเป็นฝ่ายจิตใจและผลจากท่ีได้
ช่วยกันท างาน ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ด้านการกีฬา หรือ
จะเป็นดนตรีอะไรท่ีไม่ได้กล่าวในท่ีน้ี นอกจากจะเป็น
ประโยชน์ให้แก่ผู้กระท าแล้ว ยังจะได้เป็นผลให้ผู้ท่ีจะได้
ศึกษาในโรงเรียนจิตรลดาต่อไปได้ประโยชน์จากงานน้ี
ด้วย…” (The Heart of Chitralada, 1987) 

จากการศึกษาข้างต้นจะเห็นได้ ว่ าการศึกษา
ต้นแบบความเป็นจิตรลดาของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดามีผลระบุออกเป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีความ
เฉพาะท่ีแสดงถึงเอกลักษณ์ขององค์กรท่ีจะน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมขององค์กรสอดคล้องกับ Chotchuang (2011) 
ท่ีได้ศึกษาสภาพการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา พบว่าเอกลักษณ์และอัตลักษณ์เป็นสิ่งเดียวกัน
ท่ีมาจากการพิจารณาของ สมศ. โดยผู้บริหารและครู
ร่วมกันมติในก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์และธ ารง
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ผ่านการสอดแทรกกิจกรรมหรือ
โครงการโดยด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาอัตลักษณ์ให้
คงอยู่อย่างต่อเนื่อง 

ดังน้ันสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดาสามารถน าข้อมูล
ไปปรับใช้เพื่อเป็นแนวทางสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างอัตลักษณ์
ให้กับบุคลากรในสถาบันฯ และบุคลากรสามารถน าข้อมูล
ไปเป็นแนวปฏิบัติตนให้ตรงตามอัตลักษณ์องค์กร 

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 

การศึกษาอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสถาบันฯ เป็น
สิ่งส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษาดังน้ันการศึกษาครั้งต่อไป
ควรศึกษาอัตลักษณ์ของนักศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวในการ
พัฒนานักศึกษาและสร้างวัฒนธรรมขององค์กร ให้เกิด
ร่วมกัน 

References 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2555 B.E. 2012.  
(2012).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing.  (in Thai) 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2557 B.E. 2014.  
(2014).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing.  (in Thai) 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2548 B.E. 2005. 
(2005).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing.  (in Thai) 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2546 B.E. 2003. 
(2003).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing.  (in Thai) 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2544 B.E. 2001. 
(2001).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing.  (in Thai) 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2539 B.E. 1996.  
(1996).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing.  (in Thai) 

Royal Speeches and Royal Guidances Given on 
Various Occasions in 2531 B.E. 1988.  
(1988).  Bangkok. Amarin Printing and 
Publishing . (in Thai) 

Ruckchart S.  (2011).  A Needs analysis of school 
administrators’ school identity concept and 
formation process. Thesis Degree of Master 
of Education, Chulalongkorn University.         
(in Thai) 

Chotchuang, S. (2011). Study of characteristics 
Development and Educational Conditions of 
Educational Institutions, Educational Service 
Area Office, Primary Schools 1.  Study with 
Characteristics.  Educational Administration 
Branch, Naresuan Univeristy. 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  35   ฉบับที่  3 
 

31 

Student Guidebook Chitralada Technology College. 
(2018). History of Chitralada Technology 
College. (reproduce). (in Thai) 

The Heart of Chitralada. (1987).  His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej Guidance on the 
Occasion of the End of Semester of 
Chitralada School 20 March 2520 B.E 1977.  
Bangkok. Amarin Printing Group. (in Thai) 

The Heart of Chitralada. (1987).  His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej Guidance on the 
Occasion of the End of Semester of 
Chitralada School 23 March 2517 B.E 1974.  
Bangkok. Amarin Printing Group. (in Thai) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Heart of Chitralada. (1987).  His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej Guidance on the 
Occasion of the End of Semester of 
Chitralada School 30 March 2522 B.E 1979.  
Bangkok. Amarin Printing Group. (in Thai) 

The Heart of Chitralada. (1987).  His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej Guidance on the 
Occasion of the End of Semester of 
Chitralada School 26 March 2512 B.E 1969.  
Bangkok. Amarin Printing Group. (in Thai) 


