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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 2) เพื่อหาประสิทธิผลของการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม คือ ครูโรงเรียนบ้านสามยอด จ านวน 17 
คน และครูโรงเรียนบ้านวังใหญ่ จ านวน 10 คน รวม 27 คน 
ใช้เวลาในการทดลอง 1 วัน ระหว่างภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) หลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการ เรียนรู้ เพื่ อพัฒนาการคิดอย่ างมี
วิจารณญาณ 2) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 3) แบบ
ประ เมิ นการ เขี ยนแผนการ เ รี ยนรู้  4)  แบบประ เมิ น
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ 5) แบบประเมินความ
พึงพอใจของครูที่มีต่อกิจกรรมในหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะห์เน้ือหา และค่า t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 

1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (ASSUFE 
MODEL) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 2) วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการเรียนรู้ของครู เพื่อให้ครูสามารถเขียน
แผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเพื่อ
ศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครู 3) ขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 3.1) วิเคราะห์ความต้องการ 
(Analyze needs) 3.2 ตั้งวัตถุประสงค์ (Set objectives) 3.3) 
เลื อกเ น้ื อหา และจั ดหากิ จกรรม ( Select content and 
activities) 3.4) น าหลักสูตรไปใช้  (Use curriculum) 3.5) 
ติดตามผล (Follow up) และ 3.6) ประเมินหลักสูตร (Evaluate) 
4) การวัดและประเมินผล ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการเขียน
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แผนการเรียนรู้ของครู ความสามารถในการเขียนแผนและ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และ 5) เงื่อนไขการน าไปใช้ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ
เทคนิควิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เปิดใจรับฟังความคิดเห็น ให้โอกาส และเวลาในการคิดของ
นักเรียน นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการคิดเพื่อพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และสื่อการสอนกระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

2.  ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นดังน้ี 2.1) ความรู้ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรู้หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01 (p<0.01) 2.2) ความสามารถ
เขียนแผนการเรียนรู้ พบว่าครูมีความสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 2.67, S.D. = 
0.54) และ 2.3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยรวม

ของครูอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.23 , S.D. = 0.84) 2.4) ความ
คิดเห็นของครูท่ีเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ครูท่ีเข้าร่วม
หลักสูตรฝึกอบรมมีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด (𝑥̅ = 4.64, S.D. = 0.49) และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมถึง
ประโยชน์ท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับคือ ได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สามารถน ากระบวนการ 
ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง 

ค าส าคัญ: การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

Abstract 

The purposes of this research were to 1) 
develop a learning management training program to 
promote critical thinking for primary school students 
and 2)  investigate the effectiveness of the training 
program.  The target groups were 28 school 
administrators and teachers of Ban Sam Yod School 
Banwangyai School, during the second semester of 
the academic year 2019, using a purposive sampling 
technique.  The instruments used for this research 
were 1)  training program for enhancing critical 
thinking, 2)  pretest and posttest, 3)  lesson plan 

evaluation, 4)  teaching ability evaluation, and 5) 
opinion evaluation toward training program’ s 
activities.  The mean, standard deviation, content 
analysis, and t- test were used to analyze data.  The 
research findings were as follows: 

1. The developed training program for 
enhancing critical thinking (ASSUFE Model)  consisted of 
five elements included 1)  principles of the training 
program, 2) objectives for enhancing teachers’ ability to 
create a lesson plan to promote students’  critical 
thinking and study teaching ability, 3)  the 6 procedures 
of curriculum development were included 3.1) analyze 
needs, 3. 2)  set objectives, 3. 3)  select content and 
activities, 3.4)  use curriculum, 3.5)  follow up and 3.6) 
evaluate, 4)  evaluation of teachers’  lesson plan and 
teaching ability and 5)  conditions of using the training 
program that; teachers have knowledge and 
understanding in the design of learning activities and 
teaching method techniques to develop critical thinking 
skills; be open to listening, giving students opportunities 
and time to think; students have basic thinking skills to 
promote critical thinking; teaching materials should 
encourage students to think critically. 

2. The effectiveness of the learning 
management training program to promote critical 
thinking was as follows: 2.1) the teachers’ knowledge 
and understanding was significantly higher than 
before using training the . 01 level, 2. 2)  teachers’ 
ability to create lesson plan was at the highest level, 
2.3) teaching ability was at a high level, and 2.4) the 
opinion of the teacher toward training program’ s 
activities was at the highest level. Teachers were gained 
a new teaching method to use in the class and applied 
processes and theories in teaching as well. 

Keywords: Curriculum development/ learning 
management training program/ critical thinking 
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ความเป็นมา 

จากการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-
2579 (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) ว่าด้วยเรื่อง
ความท้าทายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้มีทักษะท่ี
สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษา
ส่วนใหญ่ ยังขาดทักษะการคิด การใช้เหตุผล ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อผลิตภาพของก าลังแรงงานภายใต้ ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ ในขณะน้ี ท าให้
ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับความท้าทายท่ีเป็นพลวัตของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิ
วัตน์ จึงท าให้การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ต้องมี
ความยืดหยุ่นหลากหลาย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 
ท้ังผู้ท่ีอยู่ในวัยเรียนและผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน โดยไม่จ ากัด
เวลา สถานท่ี และเป็นไปเพื่อสร้างคุณลักษณะนิสัย พฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 องค์ความรู้ท่ี
ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการด ารงชีวิต รวมท้ัง
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีผู้เรียนสามารถทดสอบ วัดและประเมินผลลัพธ์
การเรียนเพื่อสะสมหน่วยการเรียนและเทียบโอน เพื่อ
ยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติได ้

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ( critical thinking) 
หมายถึง การคิดอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง รอบคอบต่อความ
เชื่อหรือความรู้ต่าง ๆ โดยอาศัยหลักฐานมาสนับสนุน โดย
เป็นความสามารถคิดท่ีจะเชื่อ ไม่เชื่อ ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตาม
หลักการและเหตุผล คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า
ด้วยการสังเกตเหตุการณ์ต่าง ๆ และเป็นการตัดสินใจด้วย
ต น เ อ ง ท่ี มี เ ป้ า ห ม า ย  ( purposeful self- regulatory 
judgment) อันเป็นผลมาจากการตีความ วิเคราะห์ ประเมิน 
อ้างอิง อธิบาย และคิดโดยพิจารณาข้อมูลอย่างรอบคอบ 
(Dewey, 1910; Lowriendee. 2009) โดยถือเป็นทักษะการ
เรียนรู้ส าคัญทักษะหน่ึงในศตวรรษท่ี 21 (Bernie & Charles, 
2 0 0 9 , cited in Dachakupt & Yindeesuk (2014):  
1) อีกท้ังยังเป็นทักษะส าคัญท่ีเป็นจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
สมรรถนะ 5 ด้านของเด็กไทย ตามแนวทางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) อีกด้วย  

การจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณน้ันมีความส าคัญอย่างยิ่ง จากการศึกษาปัญหา
และความต้องการของนักเรียนโรงเรียนบ้านสามยอด จังหวัด
กาญจนบุรี  พบว่า นักเรียนมีปัญหาเรื่องการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ แก้ ไขปัญหาไม่ ได้  ไม่สามารถวิ เคราะห์
สถานการณ์และให้ข้อมูลโต้แย้งด้วยเหตุผลได้เท่าท่ีควร 
สอดคล้องกับผลส ารวจสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต (2556) (ไทยรัฐออนไลน์, 2556) พบว่า เด็กไทยร้อยละ 
30.36 ยังขาดทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ ท้ังน้ีอาจเกิดจาก
หลายปัจจัย ดังน้ันจึงจ าเป็นต้องมีวิธีการสอนท่ีช่วยพัฒนา
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์เพิ่มมากขึ้น 

ท้ังน้ีการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยในการพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คณะผู้วิจัยได้เลือกมา 6 วิธี  ใน
การศึกษา ได้แก่ 1) วิธีการสอนแบบซักค้าน (Jurisprudential 
model) 2) วิธีสอนแบบกรณีศึกษา (case based learning) 
3) วิธีสอนแบบ 4 MAT 4) วิธีการสอนด้วยเทคนิค K-W-D-L 
5) วิธีการสอนโดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ (six thinking hats) 
และ 6) วิธีการสอนเพื่อพัฒนาคิดขั้นสูงเชิงระบบ (GPAS 5 
Steps) โดยงานวิจัยน้ี มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ โดยเห็นว่า หลักสูตรอบรมมีความส าคัญ
ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ ท่ีมุ่งเห็นผลระยะ
สั้น (Rothwell, 1996; Silberman, 1998) นอกจาก น้ี มี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคคลากรให้สามารถพัฒนาตนเองใน
ด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ หรือความช านาญ โดยผ่าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อการปฏิบัติงานหรือหน้าท่ีให้เหมาะสม
กับภาระงานท่ีได้รับหรือเงื่อนไขการท างาน รวมถึงการสร้าง
เจตคติท่ีดี เพื่อน ามาใช้พัฒนาตนเองและองค์กรต่อไป ท าให้
คณะผู้วิจัยสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อ
เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูต่อการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ และได้รูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมสามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ตลอดจนเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนเพิ่มขึ้น
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

2.  เพื่ อหาประสิทธิผลของการ ใช้ หลั กสู ตร
ฝึกอบรม ได้แก่ 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครู 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 

2.2 เพื่อประเมินความสามารถของครูในการ
เขียนแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

2.3 เพื่อประเมินความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

2.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อหลักสูตร
การฝึกอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ของครูส าหรับการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R & 
D : research and development) โดยมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่ง เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาและหาประสิทธิผลของหลักสูตร ผู้วิจัยใช้วิธีการ
ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) ท่ีมีลักษณะเป็นแบบแผนเชิง
ผสมผสานแบบรองรับภายใน (The Embedded Design) 
ด้วยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) 
เสริมด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) เพื่อให้
การด าเนินการวิจัยได้ผลบรรลุเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
รายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย โดยเก็บข้อมูลจากท้ังข้อมูล
ปฐมภูมิ (primary data) โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (survey) 
และข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) ร่วมกัน โดยใช้ระเบียบ
วิธีเชิงบรรยายความ (descriptive research) การด าเนินการ
วิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
(Research: R1) เป็นการศึกษาจากแหล่งข้อมูลเอกสาร
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการสนทนากลุ่มกับแหล่งข้อมูลบุคคล 
เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ได้แก่ 

1.  ศึกษาแหล่งข้อมูล เอกสาร ท่ีเกี่ ยวข้องกับ
หลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
หลักการและแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน การ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2.  ศึกษาจากแหล่งข้อมูลบุคคล โดยการสนทนา
กลุ่ม (FGD) ร่วมกับ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ หัวหน้า
สาระการเรียนรู้และครูผู้สอนของโรงเรียนบ้านสามยอด 
อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 11 คน เวลา 45 
นาที เพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน และและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านสามยอด อ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี 

ขั้ น ต อ น ท่ี  2 ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า 
(Development: D1) เป็นการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่ ง เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา และหา
ความสัมพันธ์/สอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น
และน ามาปรับปรุง รวมท้ังสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา
ประสิทธิผล 

แหล่งข้อมูล 

แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย 

1.  ร่างหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่ง เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 

2.  เ ค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ นก า รประ เ มิ นผลความ
เหมาะสม/สอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ีเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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3.  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูท่ีเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา 

แหล่งข้อมูลบุคคล ประกอบด้วย 

1.  ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เพื่อรับรองโครงร่าง 
ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ก่อนน าไปใช้จริง 

2.  ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1.  คณะผู้วิจัยศึกษาปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น จากแหล่งข้อมูลเอกสารและงานวิจัย และแหล่งข้อมูล
บุคคล โดยสนทนากลุ่มกับกลุ่ม เป้าหมาย  ณ จั งหวัด
กาญจนบุรี เพื่อออกแบบรูปแบบหลักสูตรอบรมการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 

2. ติดต่ อขอความอ นุ เคราะห์ วิ ทยากรจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นวิทยากรในโครงการอบรม 

3.  คณะผู้วิจัยจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และการวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาขึ้น ระหว่างวันท่ี 23 - 24 มกราคม 2563 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนบ้านสามยอด ต าบลช่องด่าน อ าเภอบ่อ
พลอย จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 2 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00 น. 
- 16.30 น. 

4.  คณะผู้วิจัยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจของครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ของครู
ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้แบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 15 ข้อ ท าการทดสอบก่อนและ
หลังการอบรมโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 27 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 

1.  หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
(ASSUFE)  โดยประกอบไปด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ASSUFE ได้แก่ 3.1) วิเคราะห์ความ
ต้ อ งการ  ( Analyze needs)  3.2 ตั้ ง วั ตถุ ประสง ค์  ( Set 
objectives) 3.3) เลือกเน้ือหา และจัดหากิจกรรม (Select 
content and activities)  3. 4)  น า ห ลั ก สู ต ร ไป ใ ช้  ( Use 
curriculum) 3.5) ติดตามผล (Follow up) และ 3.6) ประเมิน
หลักสูตร (Evaluate) 4) การวัดและประเมินผล และ 5) เงื่อนไข
การน าไปใช้ โดยมีการตรวจสอบความเหมาะสม/สอดคล้องของ
รูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน และปรับปรุง/แก้ไข
รูปแบบ ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนน าไปใช้จริง 

2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูท่ีเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 

2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก  จ านวน 15 ข้อ 

2.2 แบบประเมินความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีส่ง เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมี 8 
หัวข้อ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
สมรรถนะ/คุณลักษณะ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ภาระงาน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยแบ่งเกณฑ์คุณภาพ
ออกเป็น 3 ระดับแบบ Rubric 

2.3 แบบประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยให้
นิยามศัพท์ว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด และการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้หรือระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนโดยผู้เข้าสังเกต
การสอนประเมินพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของครูในการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้การประเมินค่า 5 ระดับ 

2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
ของผู้ตรวจแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการสอน ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ 
ประเด็นความคิดเห็นมีท้ังหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิทยากร 
ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรม ด้านกิจกรรมและด้านการสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มี 15 หัวข้อย่อย และตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ  ได้แก่  ประโยชน์ ท่ี ท่านได้ รับจากการฝึกอบรม 
ข้อเสนอแนะในการฝึกอบรมครั้งน้ี ความต้องการให้มีการจัด
อบรมและหัวข้อท่ีต้องการให้จัดอบรมครั้งต่อไป โดยก าหนด
เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยท้ัง 5 ระดับ 

ท้ัง น้ีคณะผู้ วิจัย ได้ร่ างแบบทดสอบและแบบ
ประเมินท่ีใช้ในงานวิจัยน้ีท้ังหมด โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของข้อค าถาม ความครอบคลุมของประเด็นท่ีศึกษาและปรับ
ภาษาและข้อความให้เข้ากับบริบทของผู้ตอบแบบทดสอบและ
แบบประเมิน ก าหนดประเด็นส าคัญในแบบประเมินต่าง ๆ 
แล้วน าร่างแบบทดสอบและแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นไปให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร การนิเทศ การสอนและการวัดและ
ประเมินผลจ านวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(content validity) โดยแบบประเมินความสอดคล้องท่ีมี
ลักษณะเป็น IOC (Index of Congruence) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแบบประเมิน การตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) ตามเกณฑ์การพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกประเด็นการประเมินท่ี
เหมาะสมจากการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของประเด็น 
ดังท่ี บุญชม ศรีสะอาด (2554: 70-71) ได้ระบุว่า ค่ามากกว่า
หรือเท่ากับ 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องกัน ส าหรับค่า IOC 
ท่ีอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ให้คงไว้หรือปรับปรุงแก้ไขประเด็น
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและจัดพิมพ์แบบ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ก่อนน าไปเก็บข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

1.  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา
ใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนและหลัง
อบรมและมีการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนและหลัง
อบรมโดยใช้สถิติ t - test dependent 

2.  แบบประเมินความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู ท่ีส่ง เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย
ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยท้ัง 3 ระดับ
ตามระดับคุณภาพ 3 ระดับได้แก่ ระดับคุณภาพมาก ระดับ
คุณภาพปานกลาง และระดับคุณภาพน้อย 

3.  แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานและมีการแปลความหมายของคะแนน
เฉลี่ยเพื่อหาระดับการปฏิบัติ 5 ระดับได้แก่ มีพฤติกรรมหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมน้ันเป็นประจ าสม่ าเสมอหรือทุกครั้ งหรือ
คุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับ
ปานกลาง ระดับน้อย และระดับน้อยท่ีสุด 

4.  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยท้ัง 5 ระดับตาม Likert scale 

ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลักสูตรไปใช้ (Research: R2) 
เป็นการน ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง  โดยน า
รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสภาพจริง ณ โรงเรียนบ้าน
สามยอด อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  การประเมิน
ประสิทธิผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา เป็นการ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ความสามารถในการเขียนแผนการจัด การ
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เรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความคิดเห็นของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม  

ขั้นตอนท่ี 4 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร 
(Development : D2) เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาเพื่อหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ ได้แก่ 

1.  ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังใช้รูปแบบ 

2.  ความสามารถ เขี ยนแผนการ เรี ยนรู้ เพื่ อ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3. ความสามารถการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

4.  ความคิดเห็นของครูท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อ
กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

จากการศึกษาแนวคิดท่ีได้จากการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เอกสาร และความต้องการจากแหล่งข้อมูลเอกสาร
และบุคคล ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา (ASSUFE)  ซ่ึงมีรายละเอียดของ
รูปแบบ ดังน้ี  

หลักการ  

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ คือ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณาณ โดยเรียนรู้วิธีการสอน เทคนิคการ
สอน การตั้งค าถามเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการคิดอย่างมี
วิ จ ารณญาณ ซ่ึ งประกอบด้ วย  วิ ธี ส อนแบบซัก ค้ าน
(Jurisprudential model), วิธีสอนแบบ 4MAT, วิธีสอนแบบ
กรณีศึกษา (case based learning)เทคนิค KWDL, เทคนิค
หมวก 6 ใบ, และ GPAS 5 Steps 

วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเขียน
แผนการเรียนรู้ของครู 

 

2) เพื่อให้ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

3) เพื่อศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครู 

ขั้นตอน 

1) วิเคราะห์ความต้องการ (Analyze needs) คือ 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้บริหาร ครู 
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ความ
ต้องการและวางแผนเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

2) ตั้งวัตถุประสงค์ (Set objectives) คือ การน า
ข้อมูลและความต้องการมาก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 

3) เลือกเ น้ือหา และจัดหากิจกรรม ( Select 
content and activities) คือ การจัดหาเน้ือหาท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้ความรู้ และน ามาสู่กิจกรรมกระบวนการออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

4) น าหลักสูตรไปใช้ (Use curriculum)  
 

5) ติ ดต ามผล  ( Follow up)  คื อ  ก า ร ศึ กษา
ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้หลังจากได้รับการ
ฝึกอบรม 

 

6) ประเมินหลักสูตร (Evaluate) คือ การศึกษา
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

การวัดและประเมินผล 

1) ความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการเรียนรู้
ของครู 

2) ความสามารถในการเขียนแผน 
3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

เง่ือนไขการน าไปใช้ 

1) ครูมีความรู้ ความเข้ า ใจ ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิควิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เปิดใจรับฟังความคิดเห็น ให้
โอกาส และเวลาในการคิดของนักเรียน 
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2) นัก เรี ยนมี ทั กษะพื้ นฐานในการ คิด  เพื่ อ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

3) สื่อการสอนกระตุ้นให้ นัก เรียนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยได้ออกมาเป็นรูปแบบ ASSUFE ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพที่ 1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา (ASSUFE) 

 

2.  ผลการหาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของ
ครู  เรื่ อง  การจัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาก่อนและหลัง
การใช้รูปแบบ โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ในการเขียน
แผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี  วิจารณญาณ
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจ านวน 15 ข้อ ให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 27 คน ท าการทดสอบก่อนและหลัง
การอบรม  วิ เ คร าะห์ ข้ อมู ล ค่ าสถิ ติ ท่ี ใ ช้ เ ป็ น ค่ า เฉลี่ ย            

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนและหลังอบรมและมี
การเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนและหลังอบรมโดยใช้สถิติ 
t -  test dependent โดยพบว่ าผลการด า เ นินการวิ จั ย
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของครูในการเขียนแผนการเรียน
เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คะแนนก่อนการอบรม 

( x = 8.56, S.D. = 1.94) สูงกว่าคะแนนหลังการอบรม ( x = 
9.89, S.D.  =  1.64)  อย่ างมี นั ยส า คัญทางสถิ ติ ท่ี  0. 01 
(p<0.01) ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการเขียนแผนการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีสอน 
เทคนิคการสอนและเทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 

ความรู้ความเข้าใจของครู N x  S.D. t Sig. 
ก่อนการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 27 8.56 1.94 

-3.498 0.002 
หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 27 9.89 1.64 

 *P< 0.01 
 

2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการ
เขียนแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า ครูมีความสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 2.67, S.D. = 
0.54) ซ่ึงเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า รายการประเมินท่ีมีระดับ

คุณภาพสูงสุด คือ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ( x = 2.93, 
S.D. = 0.26) และรายการประเมินระดับคุณภาพต่ าสุด คือ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ( x = 2.33, S.D. = 0.62) 

2.3 ผลการประเมินความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าเฉลี่ย

ผลการประเมินเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.23, S.D. 
= 0.84) ซ่ึงเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยการ
ประเมินสูงสุด คือครูเปิดโอกาสแก่ผู้เรียนในการฝึกคิด และ

ตัดสินใจเพื่อตอบค าถาม ( x = 4.60, S.D. = 0.63) และ ด้าน
ท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การประเมินการเรียนรู้และทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณในระหว่างเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ผู้เรียน ( x = 3.13, S.D. = 1.10) 

2.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ของครูส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อ
กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ
แบบประเมิน  ประกอบด้วย เพศชายร้อยละ  27.27 เพศหญิง 
ร้อยละ 72.73 ครูผู้สอนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 20– 30 ปีคิด
เป็นร้อยละ 50.00 และส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรี คิดเป็นร้อยละ 59.09 มีประสบการณ์ท างานอยู่ในช่วง 1-
5 ปีมากที่สุดร้อยละ 36.36  และผลการประเมินความคิดเห็น
ของครูท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 
พบว่า ระดับความคิดเห็นของครูท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อ
กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด ( x = 4.64, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณาระดับความ
คิดเห็นในรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีระดับคิดเห็นสูงสุด คือ ด้าน

วิทยากร ( x = 4.82, S.D. = 0.37) และต่ าสุด คือ ด้านความรู้

ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ( x = 4.22, S.D. = 0.68) 
อีกท้ังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมถึงประโยชน์ท่ีผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับคือ ได้รับความรู้ใหม่ ๆ ไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สามารถน ากระบวนการ ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง สามารถน าตัวอย่าง
กิจกรรมท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ได้ ได้เทคนิค
วิธีการสอนเพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และการ
เขียนแผนการสอนตามวิธีการสอนต่าง ๆ และผู้เข้าอบรมส่วน
ใหญ่ต้องการให้มีการจัดอบรมอีก ในเรื่อง การจัดท าแผนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ การผลิตสื่อการสอน การสร้าง
นวัตกรรมการสอน  การน าภาษาอังกฤษไปใช้ในชั้นเรียน การ
จัดท าหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ Coding STEM 

อภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ 
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1) หลักการ การจัดการเรียนรู้โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ การจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาณ โดยเรียนรู้วิธีการสอน 
เทคนิคการสอน การตั้งค าถามเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงประกอบด้วย วิธีสอนแบบซัก
ค้าน (Jurisprudential model), วิธีสอนแบบ 4MAT, วิธีสอน
แบบกรณี ศึกษา (case based learning) เทคนิค KWDL, 
เทคนิคหมวก 6 ใบ, และ GPAS 5 Steps 

2) วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการเรียนรู้ของครู 2. เพื่อให้ครูสามารถเขียน
แผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3. เพื่อ
ศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครู 

3) ขั้นตอน เพื่อการออกแบบและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ คณะผู้วิจัยได้
ท าตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 1. วิเคราะห์ความ
ต้องการ (Analyze needs) คือ กระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความต้องการของผู้บริหาร ครู หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ความต้องการและวางแผนเพื่อ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2. ตั้งวัตถุประสงค์ (Set 
objectives) คือ การน าข้อมูลและความต้องการมาก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3. เลือกเนื้อหา และจัดหากิจกรรม 
(Select content and activities) คือ การจัดหาเน้ือหาท่ี
เหมาะสม เพื่อให้ความรู้ และน ามาสู่กิจกรรมกระบวนการ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 4. 
น าหลักสูตรไปใช้ (Use curriculum) 5. ติดตามผล (Follow 
up) คือ การศึกษาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้
หลังจากได้รับการฝึกอบรม 6). ประเมินหลักสูตร (Evaluate) 
คือ การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตร
ฝึกอบรม 

4) การวัดและประเมินผล ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนแผนการเรียนรู้ของครู ความสามารถในการเขียน
แผน และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

5) เงื่อนไขการน าไปใช้ ได้แก่ 1). ครูมีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิควิธีการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็น ให้โอกาส และเวลาในการคิดของนักเรียน 2). 
นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการคิด เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 3). สื่อการสอนกระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

หลักสูตรฝึกอบรมมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 
ซ่ึงประกอบด้วยขั้นตอน ได้แก่ 

1) วิเคราะห์ความต้องการ (Analyze Needs) จาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
และครูผู้สอนในโรงเรียน เพื่อสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหาท่ี
พบ และความต้องการในการจัดหลักสูตร เพื่อพัฒนา
ความสามารถของครูในการเขียนแผน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถทางการคิดอย่างมีวิจารณาณ 

2 )  ก า ห นด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ( Set Objectives) 
หลังจากศึกษา สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและ
บุคคล น าข้อมูลและความต้องการดังกล่าวมาก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยจัดท าเป็น
โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น มีวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังน้ี 2.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเขียน
แผนการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีสอน เทคนิค
การสอน และเทคนิคการตั้งค าถาม เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 2.2 เพื่อให้ครู
สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 2.3 เพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของครูท่ีเข้าร่วมโครงการ ท่ีมีต่อกิจกรรมใน
หลักสูตรฝึกอบรม 2.4 เพื่อศึกษาความสามารถของครู ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

3) เลือกเนื้อหาและหากิจกรรม (Select Contents 
and Activities) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องเลือกเน้ือหาและกิจกรรมมาใช้
ในหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ครูสามารถเขียน
แผนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดการเรียนการ
สอน โดยน าเอาความรู้ท่ีมีและความรู้จากการฝึกอบรม ไปใช้
ในการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณให้ได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยแบ่งเน้ือหาและ
กิจกรรมท่ีใช้ในโครงการฝึกอบรม ออกเป็น 4 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 การวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ วิธีการสอน เทคนิคการสอนและการใช้ค าถาม
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เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมท่ี 2 การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ประยุกต์เทคนิค วิธีสอนเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารญาณ 
กิจกรรมท่ี 3 ปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้
วิธีสอน เทคนิคการสอน และเทคนิคการตั้งค าถามในการ
จัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ (5 กลุ่ม/แบ่งทีมวิทยากร) (5 
กลุ่ม/แบ่งทีมวิทยากร) และกิจกรรมท่ี 4 น าเสนอและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการเรียนรู้ 

4) น าหลักสูตรไปใช้ (Use Curriculum) การน า
หลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างขึ้น ไปใช้ฝึกอบรมกับครูผู้สอนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยในครั้งน้ี โดยให้ความรู้ภาคทฤษฎี
เกี่ ยวกับการเขียนแผนการเรียนรู้  และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และให้ความรู้ในภาคปฏิบัติ โดยการเปิดโอกาส
ให้ครูท างานร่วมกันเป็นกลุ่มในการเขียนแผนการเรียนรู้ตาม
เน้ือหาสาระท่ีครูรับผิดชอบ จากน้ันให้ครูน าเสนอแผนการ
เรียนรู้ กลุ่มอื่น ๆ และทีมวิทยากรร่วมกันให้ความคิดเห็น 
ซักถาม สะท้อนผลเพ่ือให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5) ติดตามผล (Follow up) หลังจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ครูและผู้บริหารโรงเรียนจะได้รับการติดตามผล 
โดยการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ท าการประเมินโดยคณะผู้วิจัย 
จ านวน 2 ครั้งหลังจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

6) ประเมินหลักสูตร (Evaluate) ประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีจัดขึ้นโดยการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
กิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

โดยจากการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า 
รูปแบบมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการจัดอบรม
การเขียนแผนการเรียนรู้ของครูส าหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่ง เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา รวมไปถึงผลการวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ 
มีหลายรูปแบบ ควรเลือกใช้ ให้ เหมาะสมกับเป้าหมาย 
คณะผู้วิจัยจึงน าแนวคิดของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่ ง เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษามาเป็นแนวทาง
ในการวางแผนการจัดอบรมเพื่อช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของ

บุคคลในการปฏิบัติงาน โดยคณะผู้วิจัยได้น าขั้นตอนของการ
สร้างหลักสูตรท่ีสังเคราะห์ได้น้ีไปก าหนดการจัดอบรมการ
เขียนแผนการเรียนรู้ของครูส าหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่ง เสริมการคิดอย่างมีวิ จารณญาณส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ซ่ึงในกระบวนการจัดการอบรมโดยเน้นการ
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณาณ โดยเรียนรู้
วิธีการสอน เทคนิคการสอน การตั้งค าถามเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงประกอบด้วย วิธี
สอนแบบซักค้าน (Jurisprudential model), วิธีสอนแบบ 
4MAT, วิ ธี สอนแบบกรณี ศึกษา ( case based learning) 
เทคนิค KWDL, เทคนิคหมวก 6 ใบ, และ GPAS 5 Steps ซ่ึง
สอดคล้องกับ Sinthaphanon (2009) ท่ีได้สรุปแนวทางใน
การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่นักเรียนว่า ผู้สอน
ควรมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ัน
ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาน้ัน จึง
จ าเป็นจะต้องหาวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
เพื่อให้เหมาะสมกับระดับและลักษณะของผู้เรียน 

2. ผลการหาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  ประกอบด้วย  4  
ประเด็น  ดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินความสามารถของครูในการ
เขียนแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า คะแนนหลังการอบรม
สูงกว่าคะแนนก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี 
0.01 (p<0.01) ซ่ึงสอดคล้องกับ Manesorn (2014) ท่ีได้
ศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
เรียนวรรณคดีไทย เรื่อง ขุนช้างขุนแผน โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบซักค้าน ผลการวิจัยพบว่า คะแนน
ความสามารถทางการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 
40.33 คิดเป็นร้อยละ 80.66 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 
28.85 คิดเป็นร้อยละ 57.71 โดยมีค่าดัชนีประสิทธิผลของ
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คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แสดงความก้าวหน้าทาง
พัฒนาการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 54 

2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการ
เขียนแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า ครูมีความสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 2.67, S.D. 
= 0.54) สอดคล้องกับ Phumchan (2012) ท่ีได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่องประเด็นทาง
สังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบซักค้าน ผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้
เรื่องประเด็นทางสังคม หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบซักค้านสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่องประเด็น
ทางสังคมหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซัก
ค้าน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

2.3 ผลการประเมินความสามารถของครูในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าเฉลี่ย

ผลการประเมินเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.23, 
S.D. = 0.84) ซ่ึงสอดคล้องกับ Kitroongrueng (2010) ท่ีได้
ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทาง
ศาสตร์การเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า 
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีด้านการประเมินและตัดสินใจมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะของผู้ท่ีมีการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณอยู่ในระดับสูง ท้ังน้ีด้านการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อวิพากษ์วิจารณ์ ความเชื่อ และสมมติฐานในมุมมองท่ี
แตกต่าง มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด และนักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นโดยภาพรวม ระดับมาก 
ท้ังนี้ด้านประโยชน์และความพึงพอใจที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

2.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อหลักสูตร
การฝึกอบรมการเขียนแผนการเรียนรู้ของครูส าหรับการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า ระดับความคิดเห็นของครู     
ท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.64, S.D. = 0.49) ซ่ึง
สอดคล้องกับ SaengSongfa (2010) ได้ ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทดสอบภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศเพื่อการเสริมสร้างความรู้และทักษะ
ปฏิบัติการทดสอบ และวัดผลภาษาอังกฤษในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก 

ข้อเสนอแนะ 

จากข้อค้นพบในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่ ง เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผู้ วิจัยมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1.  ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 

การน ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ครูผู้สอนควรเตรียมความ
พร้อมในเรื่องของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อวางแผนการ
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน 

2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรมีวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เขียนแผนการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

2.2 ควรมีวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

2.3 ควรมีวิจัยเกี่ยวกับกระบวนทัศน์ใหม่ในการ
จัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

2.4 ควรมีวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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