
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  37   ฉบับที่  1 
 

11 

อาชีวศกึษา: เส้นทางของอาชีพอิสระสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

Vocational Education: A Path form Self-Employment to Entrepreneur 

เอกราช  อินทรสมบัติ  

นักวิชาการอิสระ 

Ekkarat  Intharasombat  

Independent Scholar 
 

บทคัดย่อ 

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมส่งผลให้
อุปนิสัย ทัศนคติ และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพของคน
แต่ละเจเนเรชั่นเปลี่ยนแปลงไป ในอดีตคนนิยมท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่และมีชื่อเสียงเพื่อความมั่นคงในชีวิต ขณะท่ี
คนรุ่นใหม่มีความนิยมในการประกอบอาชีพอิสระและการเป็น
ผู้ประกอบการมากขึ้น แต่ เมื่อพิจารณาถึงแนวทางการ
ประกอบอาชีพอิสระพบว่ามีข้อจ ากัดท่ีส่งผลต่อความยั่งยืน
และความสุขในอาชีพ ได้แก่ การขาดแรงบันดาลใจ สินค้าและ
บริการไม่มีความแตกต่างและมีโอกาสล้าสมัย แรงงานท่ีจ ากัด
จนไม่มีเวลาบริหารจัดการและขยายกิจการได้ การพัฒนา
ตนเองเป็นผู้ประกอบการท่ีมีระบบการจัดการ การมีแนวคิด 
เชิ งนวัตกรรม และสามารถคาดการณ์ อนาคตธุ รกิ จ 
ความสามารถในการสร้างความยั่งยืนในอาชีพ ความสุขในการ
ท างาน และเป็นส่วนหน่ึงของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมได้ แนวคิดของอาชีวศึกษาท่ีมีนัยของผู้ประกอบการ 
และการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนาทักษะ การท างานเป็นทีม 
การลงมือปฏิบัติ การแก้ไขปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป็นการปลูกฝังเรื่องการจัดการ การมีแนวคิดเชิงนวัตกรรม 
และความสามารถคาดการณ์อนาคต ด้วยเหตุน้ีอาชีวศึกษาจึง
มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม สามารถใช้ปรับแนวคิดของผู้ประกอบ
อาชีพอิสระพร้อมท้ังปลูกฝังและเสริมสร้างคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมในการเป็นผู้ประกอบการได้ 

ค าส าคัญ:  อาชีพอิสระ ผู้ประกอบการ อาชีวศึกษา 

Abstract 

Throughout time, different generation has 
developed a diverse understanding of occupation in 
terms of its importance, values, and necessity.  In the 

past, people opted to work in well-established and 
high-reputed organization to ensure their long-term 
security. However, there has been a shift in current 
generation towards self-employment and 
entrepreneurship.  Self-employed, though, has a 
limitation to reach a sustainability.  Entrepreneur, on 
the other hand, has management innovation and 
foresight skill to make career sustainable.  Vocational 
Education has a sense of entrepreneur.  The study of 
Vocational Education therefore allows individuals to 
obtain concept and practical skills needed and life-
long learning along with knowledge and attribute to 
develop their potential from self-employed to be an 
entrepreneurship.  

Keywords: Self-Employment, Entrepreneur, Vocational 
Education. 

บทน า 

พัฒนาการของโลกอาชีพเกิดจาก สภาพแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ ท่ีแตกต่างกันตามช่วงเวลาจนท าให้
ประสบการณ์ของคนแต่ละยุคสมัยหล่อหลอมเข้าเป็นความนิยม 
ในการประกอบอาชีพท่ีเหมือนกัน คนรุ่นปัจจุบันมีแนวคิด      
ในเรื่องอาชีพท่ีต่างจากคนรุ่นก่อน โดยมีแนวโน้มนิยมการ
ประกอบอาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น 
ปัจจุบันผู้ประกอบการมีส่วนส าคัญในการสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาสังคมเป็นอย่างมาก จากการสร้าง
รายได้และสร้างงานให้กับประเทศ ในขณะท่ีสามารถสร้าง
ความมั่ ง ค่ั ง ให้ กั บตั ว เอ ง ได้ ใน เ วลา เดี ย วกั น  (Global 
Entrepreneurship Monitor, 2020: 79) อย่างไรก็ตามยังมี
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ความเข้าใจท่ีผิดว่าอาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการน้ัน
เหมือนกัน ซ่ึงในความจริงแล้วมีความแตกต่างกันในหลายมิติ 
การประกอบอาชีพอิสระจะไม่มีความซับซ้อนสามารถท าได้
ด้วยตนเองแต่จะไม่มีความยั่งยืนในอาชีพเท่าท่ีควร ในขณะท่ี
การเป็นผู้ประกอบการจะมีความยั่งยืนในอาชีพมากกว่า     
จากการมีระบบการจัดการ มีนวัตกรรม และความสามารถใน   
การคาดการณ์ธุรกิจท่ีดี เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนา
ตนเองจากผู้ประกอบอาชีพอิสระเป็นผู้ประกอบการ ผู้เขียน  
จึงได้ศึกษาแนวคิดและการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาท่ี
เกื้อหนุนต่อคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ ท่ีดี และ
พบว่าอาชีวศึกษามีองค์ประกอบของความชาญฉลาดในอาชีพ 
ซ่ึงเป็นแนวปฏิบัติของการเป็นผู้ประกอบการท่ีประสบ
ความส าเร็จ อีกทั้งเป็นหลักสูตรที่เน้นค้นหาความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ ปลูกฝังความคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีดีของ
การเป็นผู้ประกอบการในหลายมิติ (Nassir, 2015: 38) จึงมี
ความเหมาะสมใช้เป็นรากฐานและเครื่องมือพัฒนาจาก          
ผู้ประกอบอาชีพอิสระไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

บทความ น้ี  มี ค วามประสง ค์ เพื่ อ อธิ บายถึ ง
พัฒนาการในอาชีพจากอดีตสู่ปัจจุบันท่ีนิยมการประกอบ
อาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น อธิบายถึง
ความแตกต่างระหว่างการประกอบอาชีพอิสระและการเป็น
ผู้ประกอบการ และแนวคิดของอาชีวศึกษาท่ีสามารถใช้เป็น
รากฐานและเครื่องมือพัฒนาจากผู้ประกอบอาชีพอิสระไปสู่
การเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

พัฒนาการของโลกอาชีพ 

โลกอาชีพในปัจจุบันประกอบด้วยคน 3 กลุ่มหลัก ๆ 
ได้แก่ 1) Baby Boomers (เจเนเรชั่นบี) คือ ผู้ท่ีเกิดระหว่างปี 
1945-1964 2) Xers (เจเนเรชั่นเอ็กซ์) คือผู้ท่ีเกิดระหว่างปี 
1965-1979 และ 3) Millennials (เจเนเรชั่นวาย) คือ ผู้ท่ีเกิด
ปี 1980 เป็นต้นไป โดยเจเนเรชั่น หมายถึง กลุ่มคนท่ีใช้ชีวิต
ในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน ได้รับอิทธิพลด้านบุคลิกภาพโดยกลุ่ม
เพื่อน ประวัติศาสตร์ สังคม การเมือง สงคราม และเหตุการณ์
ส าคัญของโลกเหมือนกัน จนเป็นลักษณะและความเชื่อใน
เรื่อง ครอบครัว อาชีพ ชีวิตส่วนตัว สังคม การเมือง ศาสนา 
ความสุข พฤติกรรม การท างาน ของเจเนเรชั่นท่ีเหมือนกัน 
(Reeves & Oh, 2003: 297) ซ่ึงในท่ีสุดปัจจัยต่าง ๆ จะส่ง
อิทธิพลต่อลักษณะทางความคิดของคนในเจเนเรชั่ น 

(Mannheim, 1952: 303) โลกอาชีพก็ เช่นกัน ผู้ประกอบ
อาชีพในแต่ละเจเนเรชั่นมีนิยามการท างานแตกต่างกัน 
 ในอดีตเมื่อเราขอความเห็นเรื่องการศึกษาหรือการท างาน
จากผู้ใหญ่ ค าตอบท่ีได้มักจะคล้ายกันว่า เรียนให้เก่ง ๆ จะได้
เข้าโรงเรียนดี ๆ เข้ามหาวิทยาลัยของรัฐบาล เพื่อมีโอกาส
ท างานในท่ีท างานท่ีดี และเมื่อมีโอกาสเข้าท างานแล้ว จงขยัน
และตั้งใจท างาน เน่ืองจากคนในเจเนเรชั่นน้ันให้ความส าคัญ
กับความมั่นคงในชีวิตและมีความอดทนมากกว่าเจเนเรชั่น
ต่อมา  

พัฒนาการของโลกอาชีพ เกิดจากการให้คุณค่าของ
การท างาน (work value) อันมีอิทธิพลจาก อุปนิสัย ทัศนคติ 
และแรงจูงใจการท างานท่ีเปล่ียนแปลงไปของคนในแต่ละเจเน
เ ร ชั่ น  (Bolton et al., 2013: 9 ; Gardner & Cennamo, 
2008: 892; Mannheim, 1952: 303) ประเภทของคุณค่า
ของการท างานส าคัญ ได้แก่ 1) คุณค่าภายนอก (extrinsic 
value) คือ ผลตอบแทนต่าง ๆ ท้ังในรูปตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน 
ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง  ๆ  
2) คุณค่าภายใน (intrinsic value) คือ แรงจูงใจในการท างาน 
ความน่าสนใจ ความหลากหลาย ความท้าทาย ต่อมาได้มีการ
เพิ่มเติมประเภทของคุณค่า ได้แก่  คุณค่าของเวลาว่าง 
(leisure value) คือ ความสมดุลของเวลาการท างานกับเวลา
พักผ่อน คุณค่าแก่ผู้อื่น (altruistic value) คือ แรงจูงใจใน 
การช่วยเหลือผู้อื่นผ่านการท างาน และคุณค่าทางสังคม 
(social value) คือ  แรงจู ง ใจ ท่ี เป็นส่ วนห น่ึงของสั งคม 
การท างาน (Twenge et al., 2010: 1123-1125; Gardner 
& Cennamo, 2008: 892) 

ท้ังน้ี เพื่อให้ เข้าใจการให้ คุณค่าของการท างาน 
จ าเป็นต้องทราบถึงความแตกต่างของ อุปนิสัย ทัศนคติ และ
แรงจูงใจในการท างานท่ีส าคัญในแต่ละเจเนเรชั่น ดังน้ี (Purdue 
Global, 2021; Smola, 2002: 364-365) 1) อุปนิสัย เจเนเรชั่น
บีจะมองโลกในแง่ดี นิยมท างานหนัก มีการแข่งขัน ท างานเป็น
ทีม ขณะท่ีเจเนเรชั่นเอ็กซ์จะไม่ชอบอะไรท่ีเป็นทางการ รักความ
เป็นอิสระ แต่จะมีความระมัดระวังและมีความสงสัย เจเนเรชั่น
วายจะเติบโตมากับเทคโนโลยี เปิดใจรับความหลากหลาย ชอบ
การกระท าเพื่อสังคม ชอบความส าเร็จในการท างาน   2) 
ทัศนคติในการท างาน เจเนเรชั่นบี มองว่าความส าเร็จได้มา
จากเวลาและแรงกายท่ีทุ่มเทให้กับงาน ส่วนเจเนเรชั่นเอ็กซ์จะ
ชอบความหลากหลาย ไม่ประสงค์จะท างานต่อหากกระทบ
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ชีวิตส่วนตัว และเปลี่ยนงานทันทีหากไม่ได้ตามความต้องการ 
ขณะท่ีเจเนเรชั่นวายจะมีความคล้ายคลึงกับเจเนเรชั่นเอ็กซ์ 
โดยเพิ่มเติมการให้ความส าคัญต่อความสนุกในการท างานอีก
ด้วย 3) แรงจูงใจการท างาน เจเนเรชั่นบีชอบความผูกพันท่ี
องค์กรให้ ชอบท างานเป็นทีม ชอบความชัดเจนในหน้าท่ี 
ในขณะท่ีเจเนเรชั่นเอ็กซ์และเจเนเรชั่นวายจะคล้ายกันท่ีนิยม
ความหลากหลายในการท างานแต่ต้องมีสมดุลชีวิตด้วย และ
รู้สึกดีกับผลประโยชน์ท่ีองค์กรให้อย่างไม่ล าเอียง จากอุปนิสัย 
ทัศนคติ และแรงจูงใจในการท างาน ท าให้ทราบว่าเจเนเรชั่นบี
ให้คุณค่าของการท างานในเรื่องคุณค่าภายในและคุณค่าทาง
สังคมมากกว่าเจเนเรชั่นเอ็กซ์และวาย ในขณะท่ีเจเนเรชั่น
เอ็กซ์และวายให้คุณค่าภายนอกและคุณค่าของเวลาเป็นส าคัญ 
(Twenge et al., 2010: 1123-1125) ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก   
เจเนเรชั่นบีมีนิยามในการท างานท่ีให้ความส าคัญต่อความ
มั่นคงในชีวิต มีลักษณะการท างานท่ีมีความอดทนมากกว่า
จากสภาวะสงครามและความแร้นแค้น ณ ช่วงเวลาน้ัน ขณะท่ี
เจเนเรชั่นเอ็กซ์และวายเติบโตมาพร้อมกับความเป็นอิสระท้ัง
เรื่องเวลาและเรื่องส่วนตัว เจเนเรชั่นเอ็กซ์และวายน้ันท้ังพ่อ
และแม่ต้องออกไปท างานนอกบ้านท้ังคู่ จึงมีอิสระในวัยเด็กท่ี
เหมือนกัน นอกจากน้ีเจเนเรชั่นวายยังมีเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้า
ขึ้น เช่น สมาร์ทโฟน อีเมล และอินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้า 
การแก้ปัญหา ความบันเทิง และการศึกษา เกื้อหนุนความมี
อิสระทางความคิดมากขึ้นอีกด้วย (Bolton et al., 2013: 7; 
Smola & Sutton, 2002: 364-365)  

ข้ อส นับส นุนก าร เกิ ดพัฒนาก ารทา งอ าชี พ 
อีกประการหน่ึง คือระยะเวลาท างานในองค์กรหรือสถาน
ประกอบการ ในอดีตคนเรานิยมท างานในสถานท่ีหน่ึงเป็น
ระยะเวลานานหรือตลอดชีวิตการท างาน แต่ในปัจจุบัน  
คนรุ่นใหม่มีแนวโน้มท างานสถานท่ีหน่ึงสั้นลง โดย Lyons et 
al. (2014: 16) ศึกษาความสัมพันธ์ ในการเปลี่ยนงานของ
คนท างาน 4 เจเนเรชั่น ได้แก่ 1) Matures 2) เจเนเรชั่นบี 3) 
เจเนเรชั่นเอ็กซ์ และ 4) เจเนเรชั่นวาย พบว่าเจเนเรชั่นวาย มี
รอบการเปลี่ยนงานเร็วกว่าเจเนเรชั่นเอ็กซ์ 2 เท่า เร็วกว่า 
เจเนเรชั่นบี 3 เท่า และเร็วกว่า Matures ถึง 4.5 เท่า 
สอดคล้องกับผลการส ารวจของ Bureau of Labor Statistics 
(2018) ท่ีพบว่ารอบการเปลี่ยนงานเฉลี่ยของเจเนเรชั่นเอ็กซ์ 
เท่ากับ 5.5 ปี ในขณะท่ีเจเนเรชั่นวายเหลือเพียง 2.5 ปี 
เท่าน้ัน รอบระยะเวลาในการท างานท่ีสั้นลงช้ีให้เห็นถึง

พัฒนาการของโลกอาชีพ อันเกิดจากแรงบันดาลใจในเรื่อง
ความอิสระต้องการภาพสะท้อนการท างานอย่างชัดเจน โดย
จะไม่ เสียเวลากับงานท่ีไม่ชอบ และพร้อมเปลี่ยนงาน
ตลอดเวลาหากงานไม่ตรงกับความต้องการของตนเอง 
(Andrea et al., 2016: 94-95) 

พัฒนาการของ โลกอาชีพ  ยั งมาในรู ปแบบ 
การท างานใหม่  ๆ แม้การท างานประจ าแบบเต็มเวลา 
จะไม่สามารถตอบสนองผู้ประกอบอาชีพได้แล้วก็ตาม แต่ใน
ท่ีสุดจะมีระบบบริหารจัดการอื่นก่อให้เกิดการท างานใน
รูปแบบใหม่เข้ามาทดแทนได้เสมอ (Kalleberg, 2000: 342) 
ตัวอย่างท่ีเห็นได้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 คือ 
การท างานท่ีบ้านและการท างานหลายอาชีพคู่ขนานกับงาน
ประจ า ลักษณะการท างานดังกล่าวสนับสนุนความคิดเรื่อง
การท างานประจ าไม่ใช่รูปแบบการท างานประเภทเดียวใน
อนาคตอีกต่อไป การท างานแบบไร้สถานท่ีท างาน การท างาน
แบบอิสระจะมีบทบาทสูงขึ้นโดยเฉพาะกับคนรุ่นใหม่ ท่ีมี
แนวโน้มประกอบอาชีพ 2 อาชีพ จากความพอใจในสมดุลใน
ชีวิต เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารและท างาน และมี
ความต้องการเรียนรู้ ทักษะใหม่อย่างต่อเน่ือง (Gardner & 
Cennamo, 2008: 892)  

อาชีพอิสระ (self-employed) 

ผลผลิตของอาชีวศึกษาส่วนหน่ึงคือการประกอบ
อาชีพอิสระ อาชีวศึกษาท าหน้าท่ีฝึกทักษะผู้เรียนให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีสนใจ เมื่อผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญผ่าน
เกณฑ์การศึกษาจะได้รับวุฒิการศึกษา จากน้ันผู้เรียนสามารถ
เลือกประกอบอาชีพได้ในองค์กรหรือสถานประกอบการใน
ฐานะพนักงานประจ า แต่หากผู้เรียนเลือกไมเ่ข้าท างานประจ า
คนเหล่าน้ันก็จะเข้าสู่โลก “อาชีพอิสระ”  

Meager et al. (2011: 4) ใ ห้ ค ว า มห ม า ย ข อ ง 
อาชีพอิสระ คือ อาชีพท่ีผู้ประกอบอาชีพน้ันลงมือปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อตนเองมิใช่เพื่อประโยชน์ของ
นายจ้าง ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับลักษณะงานในหลากหลายรูปแบบ 
อาทิ แรงงานลูกจ้างชั่วคราว (subcontractors) ผู้มีทักษะ 
(skill) ธุ ร กิ จ ข น า ด เ ล็ ก  (small business) ผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ  
(professional) ผู้รับจ้างไม่ประจ า (freelancer) อาชีพอิสระ
จะเหมือนกับพนักงานประจ าในเรื่องการน าเอาทักษะท่ีถนัด
มาใช้ในการงาน พนักงานประจ าจะถูกมอบหมายงานท่ีมี
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ความเฉพาะในการท างานประจ า ในขณะท่ี ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระน าเอาทักษะท่ีถนัดมาใช้ในการงานส่วนตัว อย่างไรก็ตาม 
สิ่ ง ท่ีแตกต่ างกันอย่ างชัด เ จน คือ  ความยืดหยุ่ นและ 
ความคล่องตัวในการท างานท่ีอาชีพอิสระมีมากกว่างานประจ า 
สอดคล้องกับรายงานผลการวิจัยเรื่องแนวโน้มอาชีพอิสระใน
อนาคต (Department of Employment, 2014: 26) ท่ีให้
นิยามอาชีพอิสระว่าเป็นอาชีพท่ีมีขนาดของกิจการขนาดย่อม 
สามารถด าเนินการด้วยตนเอง โดยลงทุนน้อย ใช้ก าลังกาย
และความคิดค่อนข้างมาก เน้นการพึ่งพาตนเอง บริบทของ
คนท างานรุ่นใหม่ยังมีความหมายใกล้ เ คียงกับแรงงาน 
นอกระบบหรือแรงงานอิสระ  (gig worker) แรงงานอิสระจะ
ท างานเมื่อมีการว่าจ้างจากผู้ว่าจ้างเท่าน้ัน โดยไม่มีสัญญา
ผูกพันในการท างานต่อเน่ืองระยะยาว แม้จะใช้เวลาในการ
ท างานมากน้อยเท่าไรก็จะได้รับค่าจ้างจากผลงานเท่าน้ัน และ
ต้องเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาอุปกรณ์ในการท างาน รวมถึง
สถานท่ีท างานด้วยตนเอง เทคโนโลยีต่าง  ๆ จะเข้ามามี
บทบาทในการท างาน ตั้งแต่กระบวนการมอบหมายงาน การ
ส่งมอบงาน และการจ่ายค่าตอบแทน (Research Center for 
Social and Business Development, 2019: 15) อาชีพอิสระ 
จึงหมายถึง การด าเนินการค้นหาโอกาสทางธุรกิจตามทักษะ 
ความรู้ และทรัพยากรต่างๆ ท่ีมีอยู่มาบริหารจัดการเพื่อให้
ไดผ้ลก าไรบนความเสี่ยงของตนเอง  

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

แรงจูงใจท่ีเปลี่ยนคนให้เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ผู้เขียนขอแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1) ผลกระทบท่ีมีเหตุให้ต้องเปลี่ยนไปประกอบ
อาชีพอิสระ คือ เหตุหรือปัจจัยท่ีส่งผลให้เปลี่ยนตัวเองเป็น 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากวิธีการใช้ชีวิต 
หรือลักษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีเปลี่ยนไปท าให้จ าเป็นต้อง
เปลี่ยนงาน แรงกระตุ้นเป็นอีกผลกระทบท่ีท าให้คนประกอบ
อาชีพอิสระ ได้แก่ แรงกระตุ้นแห่งความจ าเป็น เช่น ถูกให้
ออกจากงาน ความจ าเป็นต้องดูแลครอบครัวท่ีบ้าน หรือหา
งานท่ีเหมาะสมกับตนเองไม่ได้ และแรงกระตุ้นแห่งโอกาส คือ  
การเห็นช่องว่างของธุรกิจ การค้นพบสิ่งประดิษฐ์ท่ี เรามี 
แรงบันดาลใจท่ีจะท า (Meager et al., 2011: 6)  

2) ผลลัพธ์ ท่ีมองเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพอิสระ คือ การมองเห็นถึงผลประโยชน์ท่ีจะ

ได้รับท้ังในรูปท่ีเป็นตัวเงิน เช่น รายได้ ผลก าไร และไม่เป็นตัว
เงิน เช่น เวลา ความยืดหยุ่น ความพึงพอใจ ความสบายใจ 
เป็นต้น ผลประโยชน์ท้ัง 2 ส่วน มีความสัมพันธ์กันและต้อง
พิจารณาคู่กัน ดังจะเห็นได้จากค่าตอบแทนของผู้ประกอบ
อาชีพอิสระมีแนวโน้มต่ ากว่าลูกจ้างหรือพนักงานประจ าท่ีมี
ความสามารถเท่ากัน เน่ืองจาก มีภาระรับผิดชอบและต้อง
ทุ่มเทเวลาท างานมากกว่า แต่ผู้ประกอบอาชีพอิสระยัง
สามารถยอมรับได้เน่ืองจากมีความพึงพอใจในการท างานท่ีมี
ความคล่องตัวและอิสระมากกว่าจนสามารถชดเชยกับ
ค่าตอบแทนท่ีเสียไปได ้(Benz, 2006: 5)  

ท้ังน้ีพบว่าผู้ประกอบอาชีพอิสระจากการค้นพบ
โอกาสมักอยู่ในอาชีพท่ีเติบโตท่ีสูง อยู่ในอาชีพได้นาน และ 
มีโอกาสจะประสบความส าเร็จมากกว่าผู้ประกอบอาชีพอิสระ
จากความจ าเป็น (Block & Sandner, 2009: 120-122) 

คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

การประกอบอาชีพอิสระจ าเป็นต้องมีทักษะพื้นฐาน
ของอาชีพเป็นจุดตั้งต้น อย่างไรก็ตาม การมีทักษะเพียง 
อย่างเดียว ไม่สามารถประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพอิสระได้ ผู้ประกอบอาชีพจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะ
พื้นฐาน (trait) ท่ีเหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพอิสระ 
คุณลักษณะบางเรื่องเป็นเรื่องท่ีติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิด เช่น  
ชาวฟิลิปปินส์มักจะร้องเพลงเพราะ ชาวแอฟริกันมักจะเล่น
กีฬาเก่ง ชาวยิวมักจะมีความฉลาด แต่คุณลักษณะยังสามารถ
เกิดจากการหล่อหลอมของสภาพแวดล้อมได ้ภูมิหลังของคนท่ี
ครอบครัวประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระจะมีโอกาสเข้าสู่
อาชีพอิสระและประสบผลส าเร็จมากกว่า คนเหล่าน้ีจะซึมซับ
ประสบการณ์ ทักษะต่าง ๆ จากครอบครัวมาโดยตลอด  
รวมเป็นลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการประกอบอาชีพอิสระ 
ลักษณะเหล่าน้ี ได้แก่ ความเป็นผู้น า มีความมั่นใจ มีความเปิด
กว้างส าหรับความรู้ใหม่ ๆ มุ่งมั่นในผลส าเร็จ และสามารถ
เข้าใจและเข้ากับคนอื่นได้ง่าย (Caliendo et al. 2011: 5-6; 
Meager et al., 2011: 14-15 ) นอกจาก น้ี  การมีประวั ติ
การศึกษาท่ีดีมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้และการปรับตัวใน
สถานการณ์ใหม่ ผู้ท่ีมีการศึกษาสูงจะถูกฝึกคิดวิเคราะห์จนมี
โอกาสส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ ยิ่งไปกว่าน้ันหากมี
โอกาสท างานในองค์กรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ได้รับการ
ถ่ายทอดแบบอย่างท่ีดีของการท างาน จะมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จมากยิ่งขึ้น (Meager et al., 2011: 17-20)  
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รูปแบบอาชีพอิสระ 

รูปแบบผู้ประกอบอาชีพอิสระเกิดจากข้อจ ากัดใน
การประกอบอาชีพหลากหลายปัจจัย อาทิ ระดับความเป็น
อิสระในการประกอบอาชีพ เหตุจูงใจในการประกอบอาชีพ 
ความสามารถในการลงทุน ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ความเฉพาะด้านทางวิชาชีพ ความมุ่งหวังในผลลัพธ ์จึงท าให้มี
อาชีพอิสระในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี (Szaban & Lubasinska, 
2017: 102-104) 

1) ลู ก จ้ า งประจ า ร ายวั น  (dependent self-
employed) คือ บุคคลท่ีถูกจ้างโดยนายจ้างเพียงคนเดียว 
ภายใต้เงื่อนไขการท างานท่ีเหมือนพนักงานประจ า แต่อาจจะ
ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์เหมือนพนักงานประจ า โดยปกติจะไม่มี
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือการลงทุนใดๆ  

2) ลูกจ้างไม่เต็มเวลา (part time self-employed) 
คือ บุคคลท่ีมีงานประจ าอยู่แล้ว แต่สามารถไปรับงานในลักษณะ
ไม่เต็มเวลาได้ อาจมีความคิดสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมได้ แต่ไม่มี
การลงทุน 

3) ฟรีแลนซ์ (freelance) คือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ รับจ้างให้กับผู้ต้องการความรู้
ความสามารถในสาขาน้ัน มีความเป็นอิสระสูง ไม่มีการลงทุน 
อาจมีเรื่องของความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้ 

4) ธุรกิจขนาดเล็ก (business owner) คือ บุคคลท่ี
เป็นเจ้าของกิจการขนาดเล็ก เช่นร้านค้า ร้านอาหาร อาจจะมี
พนักงานหรือไม่มีพนักงานก็ได้ สามารถมีความคิดสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมได้ และจ าเป็นต้องมีการลงทุน 

5) ธุรกิจสตาร์ทอัพ (startup) คือ บุคคลท่ีก่อตั้ง
ธุรกิจตามแนวคิดนวัตกรรมท่ีตัวเองค้นคิดขึ้นมา อาจจะมี
พนักงานหรือไม่มีพนักงานก็ ได้  จ า เป็นต้องมีความคิด
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม แต่อาจไม่จ าเป็นต้องมีการลงทุน
หรือลงทุนน้อย 

ความท้าทายของผู้ประกอบอาชีพอิสระ  

อาชีพอิสระดูจะเป็นท่ีพอใจส าหรับผู้ประกอบ
อาชีพบางคน หากความคาดหวังเรื่องอิสรภาพ ผลก าไร 
ชื่อเสียง การเจริญเติบโต ถูกเติมเต็มครบถ้วนจากการ
ประกอบอาชีพอิสระแล้ว อย่างไรก็ตามผู้ประกอบอาชีพอิสระ
ควรตระหนักถึงความท้าทายส าคัญต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ

ต่อความยั่งยืนในอาชีพ ส าหรับผู้ท่ีเริ่มประกอบอาชีพอิสระ
ส่วนใหญ่มักจะเริ่มจากสินค้าและบริการท่ีไม่มีความแตกต่าง
จากที่มีอยู่ในตลาดโดยใช้ทักษะความรู้ท่ีเหมือนผู้อื่น จึงไม่จูงใจ 
ให้เกิดการซ้ือสินค้าและบริการและเกิดการแข่งขันท่ีสูง 
(Global Entrepreneurship Monitor, 2020: 35) การท างาน 
ด้วยตนเองเพียงผู้เดียวเป็นจุดเริ่มต้นของความท้าทายอีก
หลาย ๆ เรื่อง การเติบโตมักจะมาพร้อมกับทีมงาน เมื่อไม่มี
ทีมงานการขยายกิจการจึงท าได้เพียงขอบเขตของก าลังและ
ความคิดของตนเท่าน้ัน  ความท้าทายอีกประการของผู้
ประกอบอาชีพอิสระ คือปัญหาเรื่องเวลาและการพักผ่อนท่ี
ทุ่มเทไปกับการท างานท้ังหมดจนไม่เหลือก าลังและเวลา
ส าหรับการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ได้ (Meager et al., 2011: IV) 
ส่งผลต่อระบบบริหารจัดการ และความล้าสมัยของสินค้าและ
บริการ เมื่อผลประกอบการไม่ เป็นอย่างท่ีตั้ ง ใจจึง เกิด 
ความท้อแท้ในการท างานและขาดแรงบันดาลใจ รวมถึงผล
ก าไรส าหรับการต่อยอดธุรกิจอีกด้วย ถึงแม้ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระบางส่วนสามารถยอมรับความเสี่ยงและข้อจ ากัดได ้
แต่เป้าหมายของการประกอบอาชีพท่ีแท้จริง คือ ความยั่งยืน
และความสุขในการท างาน ดังน้ันผู้ประกอบอาชีพอิสระ
จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นผู้ประกอบการต่อไป  

ผู้ประกอบการ (entrepreneur) 

ความหมายของผู้ประกอบการ 

ในการอธิบายความหมายของผู้ประกอบการน้ัน 
ผู้เขียนขอสรุปบทความของ Sorensen & Chang  (2006: 3-5) 
เพื่อความเข้าใจท่ีดีขึ้นดังน้ี ในยุคแรกสุด Cantillon (1755) 
ได้ให้ค าจ ากัดความของผู้ประกอบการว่า คือ บุคคลท่ีท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยนสินค้า โดยแบกรับความเสี่ยงของการซ้ือท่ี
รู้ราคาซ้ือแล้วกับการขายท่ียังไม่รู้ราคาท่ีแน่นอน กิจกรรม
ดังกล่าวเรียกว่า คนกลาง (broker หรือ trader) ดัง น้ัน 
ความหมายของผู้ประกอบการในยุคแรก คือ ผู้ท่ีสามารถรับ
ความเสี่ยงและสามารถจัดการเครือข่ายให้เกิดตลาดใหม่ได้  
อย่างไรก็ตามความหมายของผู้ประกอบการในมุมมองของ 
คนกลางยังมิได้ครอบคลุมถึงเรื่องการเจริญเติบโตขององค์กร 
การเป็นผู้น าการบริหารจัดการ แนวคิดเรื่องผู้ประกอบการใน
มุมขององค์กรจึงเกิดขึ้น Jean Baptiste (1862) ได้นิยาม
ความหมายของผู้ประกอบการในมุมมองด้านองค์กรน้ีว่า 
ผู้ประกอบการ คือ ผู้ ท่ีอยู่ ในจุดศูนย์กลางของการผลิต 
สามารถบริหารจัดการ ก าหนดทิศทางของปัจจัยต่าง ๆ ในการ
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ผลิตได้ ต่อมา Schumpeter (1934 และ 1939) ให้ทรรศนะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการว่า การด าเนินการ
ผลิตแค่ผลิตภัณฑ์เดิมตลอดเวลา ยังไม่ถือว่ามีความเป็น
ผู้ประกอบการท่ีแท้จริง ผู้ประกอบการท่ีประสบผลส าเร็จ
จะต้องมี นวัตกรรม สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ สามารถปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ดีขึ้น และ
สามารถหาโอกาสหรือแนวคิดใหม่ ๆ ได้ จึงอาจกล่าวได้ว่า 
ตามแนวคิดของ Sorensen & Chang (2006) ความเป็น
ผู้ประกอบการ คือ ผูท่ี้สามารถรับความเสี่ยงจากกิจกรรมทาง
การค้า โดยการบริหารจัดการขบวนการผลิตหรือการจัดการ 
และมีนวัตกรรมและความสร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง 

ยังมีผู้ให้นิยามของผู้ประกอบการสนับสนุนความคิด 
Sorensen & Chang (2006)  เรื่องความส าคัญในการใช้
ทักษะ การรับความเสี่ยง การบริหารจัดการ และนวัตกรรม 
โดย Soputan (2017: 46) ให้ความส าคัญเรื่องความมีวินัยใน
การใช้ ทักษะ และคุณลักษณะ และพฤติกรรม เพื่อใช้ต่อสู้กับ
ความท้าทายในการค้นหาโอกาสต่างๆ ท่ีมาพร้อมความเสี่ยงท่ี
จะเกิดขึ้น ในขณะท่ี Kaur & Bains (2013: 32) ให้ความส าคัญ
เรื่องกระบวนการน าวัตถุดิบมาแปลงสภาพเป็นสินค้าโดยแบก
รับความเสี่ยงของตลาดเพื่อให้ได้ผลก าไร ประกอบกับการใช้
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อบริหารจัดการปัญหาให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

ผู้ประกอบการ จึงหมายถึงผู้ ท่ีใช้ความรู้  ทักษะ 
และลักษณะท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการปัญหาอุปสรรค
และความเสี่ยงของการประกอบกิจการอย่างมีระบบ 
สร้างสรรค์ และมีนวัตกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ 
รับผลประโยชน์ท่ีตนเองสร้างสรรค์ขึ้น  

คุณลักษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการก็คือผู้ประกอบอาชีพอิสระท่ีมีความ
ซับซ้อนของการด าเนินธุรกิจท่ีมากขึ้น คุณลักษณะพื้นฐานจึงมี
ความใกล้ เ คียงกัน คุณลักษณะพื้นฐานสามารถจัดเป็น
หมวดหมู่หลัก ๆ 2 ข้อ ได้แก่ 1) พื้นฐานทางด้านจิตวิทยา คือ 
เป็นผู้ท่ีมีความเป็นอิสระไม่พึ่งใคร มีก าลังใจท่ีดี มองโลกในแง่ดี 
มีความเชื่ อมั่ น  มีความตั้ ง ใจ  กระหายในความส า เ ร็ จ  
ชอบความท้าทายและความเสี่ยง ท างานหนัก ยึดถือผลลัพธ์
เป็นท่ีตั้ง และท่ีส าคัญมองถึงผลก าไรในการด าเนินการ และ 2) 
พื้นฐานทางการศึกษา ผู้มีการศึกษาสูงแนวโน้มจะมีศักยภาพ

โดยรวมท่ีสูงกว่า ส่งผลให้เกิดการบริหารจัดการ นวัตกรรม 
แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค า ด ก า ร ณ์ ท่ี แ ม่ น ย า   
อันเป็นลักษณะเด่นของผู้ประกอบการ (Kaur & Bains, 2013: 
33; Soputan, 2017: 46) ลักษณะพื้นฐานดังกล่าวช้ีให้เห็นถึง
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการสามารถสร้างได้จากการ
เรียนรู้จนเป็นความรู้ ท่ีฝังลึก (tacit knowledge) ความรู้
เหล่าน้ีเกิดจาก การฝึกฝนทักษะจนเกิดเป็นคุณสมบัติติดตัว
ของแต่ละคน (Liang, 2014: 11) แม้ คุณลักษณะต่ าง  ๆ  
จะใกล้เคียงกับ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แต่หากพิจารณาถึง
ความหมายของผู้ประกอบการแล้ว จะเห็นถึงคุณลักษณะของ
ผู้ประกอบการท่ีโดดเด่นกว่าผู้ประกอบอาชีพอิสระ ได้แก่ การ
บริหารจัดการ การมีนวัตกรรม และความสามารถในการ
คาดการณ์ธุรกิจ 

ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างอาชีพ
อิสระกับความเป็นผู้ประกอบการ 

หากการทอผ้าพื้นเมืองขายเรียกว่าอาชีพอิสระ  
การรวมตัวเป็นกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองขายจะเรียกว่าผู้ประกอบการ 
หากการปลูกผลไม้ขายเรียกว่าอาชีพอิสระ การรวมตัวเป็น
กลุ่มเกษตรกรจะเรียกว่าเป็นผู้ประกอบการ การประกอบ
อาชีพอิสระเปรียบเสมือนเป็นจุดเริ่ มต้นของ การเป็น
ผู้ประกอบการ การรวมตัวของผู้ประกอบอาชีพอิสระก่อให้เกิด
การบริหารจัดการ การวางแผน การเพิ่มก าลังการผลิต  
กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง กลุ่มเกษตรกรพื้นฐาน ก็คือ ผู้มีทักษะ     
ท่ีประกอบอาชีพอิสระมารวมตัวกันเป็นกลุ่ม จากการรวมตัว
ก่อให้เกิดการต่อยอดของระบบบริหารจัดการ รวมถึงมี 
การสรรสร้างนวัตกรรม อาชีพอิสระจึงเป็นจุดเริ่มต้นของ 
การเป็นผู้ประกอบการในเรื่องทักษะของอาชีพ แรงกระตุ้น 
แรงบันดาลใจ และคุณสมบัติเรื่องการรับความเสี่ยง อาชีพ
อิสระบางประเภท ได้แก่ เจ้าของธุรกิจและธุรกิจสตาร์ทอัพ  
มีความใกล้เคียงกับความเป็นผู้ประกอบการ เน่ืองจากเป็น
อาชีพท่ีมี    การบริหารจัดการ มีการลงทุนสูง และต้องมีการ
แบกรับความเสี่ยงในการด าเนินการเช่นเดียวกัน Szaban & 
Lubasinska ( 2017: 104) ได้ อธิ บายถึ ง วิ ธี ก ารแยกแยะ
ระหว่างอาชีพอิสระกับผู้ประกอบการ โดยสังเกตจากวิธีการ
บริหารจัดการ การท างาน และการผลิต หากมีกิจกรรมท่ี
เกิดผลทางเศรษฐศาสตร์ (เช่น ลดต้นทุน เพิ่มรายได้ เป็นต้น) 
โดยไม่มีการบริหารจัดการ น่ันคือแนวทางของผู้ประกอบ
อาชีพอิสระมิใช่ผู้ประกอบการ แนวคิดของ Szaban & 
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Lubasinska ยืนยันคุณลักษณะส าคัญของผู้ประกอบการท่ี
ต้องสามารถรับความเสี่ยงจากกิจกรรมทางการค้าได้ โดยมี
การบริหารจัดการกระบวนการผลิตหรือการจัดการ และมี
นวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง อาจสรุปได้ว่า คุณลักษณะพื้นฐาน
ส าคัญท่ีท้ังผู้ประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการต้องมี
ทักษะในอาชีพ ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิดการประกอบอาชีพ
อิสระ แต่การจะเป็นผู้ประกอบการต้องการ การบริหารจัดการ
ระบบ การมีนวัตกรรม และความสามารถในการคาดการณ์
ธุรกิจ เพื่อเป็นผู้ประกอบการท่ียั่งยืนต่อไป  

อาชีวศึกษา: เส้นทางของอาชีพอิสระสู่ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

อาชีวศึกษาสามารถน าพาผู้ประกอบอาชีพอิสระให้
เป็นผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพได้ การบ่มเพาะคุณลักษณะ 
การเป็นผู้ประกอบการสามารถสร้างได้จากการเรียนรู้จนเป็น
ความรู้ ท่ีฝังลึก ความรู้ดังกล่าวเกิดจากการฝึกฝนทักษะ  
การลงมือปฏิบัติ  การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จนเกิดเป็น
คุณสมบัติติดตัวของแต่ละคน  

ความหมายของ อาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษา ประกอบด้วยค าว่า “อาชีวะ” และ 
“การศึกษา” อาชีวะ หมายถึง กิจกรรมใดๆ ก็ตามท่ีเป็น 
การให้บริการแก่ผู้อื่นโดยใช้ความสามารถและพละก าลังของ
ตนเองท่ีมีอยู่ เพื่อให้การให้บริการน้ันส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
(Dewey, 1916) อาชีวะ ไม่สามารถใช้ เรียกกับงานทุก
ประเภทท่ีเราท าได้ งานท่ีท าอย่างไม่มีความสุขหรือไม่มีความ
เข้าใจเป็นเพียงแค่การแลกเปลี่ยนความต้องการระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง งานจะมีคุณค่าและมีความหมายเมื่อ 
ผู้ปฏิบัติ เ ข้ า ใจ ในงานและท าด้ วยความตั้ ง ใจ  อาชี วะ  
จึงเปรียบเสมือนการท างานท่ีน าเอา ความรู้ ทักษะ และความ
ตั้งใจ เข้ามาประสมประสานกันอย่างลงตัวในการท างาน 
(Winkelman, 2013: 8-9) ส่วนค าว่า การศึกษา หมายถึง 
ความยั่งยืนของชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการเรียนรู้
ใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดทิศทางและการเตรียมตัว
เพื่อการเจริญเติบโตส าหรับคนรุ่นหลัง โดยใช้ความรู้ในอดีต
เป็นบรรทัดฐานหรือปรับปรุงการด ารงชีวิตในสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอนาคต การศึกษาในบางบริบทให้ความส าคัญกับ
การเรียนจากประสบการณ์จริงเป็นหลัก การท่ีผู้เรียนสามารถ
ลงมือปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติ

ระหว่างกัน จะเพิ่มพูนทักษะและความรู้ใหม่ของผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี (Dewey, 1916; Sikandar, 2015: 195) อาชีวศึกษา 
จึงหมายถึง การถ่ายทอดความถนัดเฉพาะเรื่องโดยการปฏิบัติ
จริง พร้อมท้ังเตรียมผู้เรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ของงานและเพื่อการเติมเต็มชีวิตหลังการเรียนในฐานะแรงงาน
และประชาชน (Fuller, 2015: 232) 

อน่ึง จากรากฐานของศาสตร์ท่ีต้องการฝึกฝนให้
ผู้เรียนไปประกอบอาชีพและมีความสุขในการท างานตลอด
ชีวิต การพิจารณาตนเองเพื่อให้ค้นพบความถนัดท่ีเหมาะสม
ของแต่ละบุคคลเป็นอีกหน่ึงความส าคัญของอาชีวศึกษา  
ผู้ประกอบอาชีพจ าเป็นต้องสามารถจับคู่คุณค่าภายในของเรา
ให้เหมาะสมกับความถนัดทางอาชีพ และฝึกฝนเป็นเฉพาะ 
รายไป อดีตท่ีผ่านมาท าให้เราแยกแยะไม่ออกระหว่างการฝึก
ปฏิบัติกับทฤษฎี  (practice and theory) วิธีการกับการ
กระท า (technique and expression) ช่างฝีมือกับศิลปิน 
(craftsmen and artist) ผู้ ท า กั บ ผู้ ใ ช้  (maker and user)  
แต่ไม่ว่าจะอย่างไรช่างฝีมือในอดีตยังคงท้ิงวิธีการใช้เครื่องมือ 
วิธีการบริหารจัดการการเคลื่อนไหวร่างกาย วิธีการคิดในการ
หาวัตถุดิบทางเลือก และท่ีส าคัญวิธีด าเนินชีวิตด้วยทักษะไว้
ใ ห้ เ ส มอ  (Sennett, 2008 cited in Fuller, 2015: 233)  
ค ากล่าวน้ีมีความลึกซ้ึงมาก กล่าวคือการเข้าใจในแก่นแท้ของ
ผลงานท่ีลงมือท าจะยังคงอยู่เสมอแม้กาลเวลาผ่านไป เพียงแต่
สิ่งท่ีเราจ าเป็นต้องท าคือการเสริมความรู้ใหม่ให้รู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงในบริบทของอาชีวศึกษาคือการ
ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้นอกระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถน าไปใช้ปรับปรุงใน
อาชีพให้เหมาะสมกับผู้เรียนน้ันเอง 

จากอาชีพอิสระสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

อาชีวศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีเน้นค้นหาความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพปลูกฝังความคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีดีของ
การ เป็นผู้ ประกอบการในหลายมิติ  (Nassir, 2015: 38)  
เป็นการเรียนรู้ ท่ีแตกต่างจากการศึกษารูปแบบอื่นท่ีเน้น
ความรู้ตามทฤษฎีและหลักวิชาการ แต่มุ่งเน้นการปฏิบัติท าให้
ผู้ปฏิบัติเห็นการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมท่ีท าตั้งแต่น าเข้า
วัตถุดิบ ขั้นตอนการผลิต เทคโนโลยี ความต้องการของลูกค้า 
ท าให้เกิดการค้นพบ เรียนรู้ ปรับปรุง คาดเดาทิศทางอาชีพ
ตลอดเวลา  
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อาชีวศึกษามีนัยของความเป็นเจ้าของและการ
พัฒนาตนเอง (Badawi, 2013: 288; Winkelman, 2013: 9-10) 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีของท้ังอาชีพอิสระและ
การเป็นผู้ประกอบการ เราจะรักและทุ่มเทให้กับอาชีพท่ีเรา
สร้างขึ้นมาด้วยตนเอง แต่เมื่อเวลาผ่านไปอาชีพท่ีท าจะเริ่มไม่
น่าสนใจ อันเกิดจากความจ าเจและรู้สึกเหมือนงานประจ า 
ปัญหาของอาชีพอิสระคือการไม่พัฒนาให้เกิดความมั่นคงใน
อาชีพ นัยการพัฒนาตนเองของอาชีวศึกษาจึงมีบทบาทช่วย
ปลูกฝังนิสัยพื้นฐานของการหาทักษะความรู้ใหม่เพื่อเป็น
แรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาในอาชีพ เมื่อมีการพัฒนาจึงมี 
แรงบันดาลใจในการหาความรู้ใหม่และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
จนเกิดความมั่นคง และสามารถก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
ท่ีดีได้ในท่ีสุด อาชีพอิสระยังมีข้อเสียเปรียบเรื่องความไม่
แตกต่างและความล้าสมัยของสินค้าและบริการ การใช้เงิน
ลงทุนไม่มากท าให้สามารถลอกเลียนแบบได้ง่าย รวมถึง
ข้อจ ากัดด้านแรงงานท าให้ไม่มีเวลาปรับปรุงสินค้าและบริการ 
ปัญหาเรื่องแรงงานกับเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเรื่องท่ีคิดไม่ตก
ส าหรับบางคน การจ้างแรงงานจ าเป็นต้องใช้เงินทุนเพิ่ม 
แต่การจะมีเงินทุนเพิ่มก็ต้องจ้างแรงงานเพื่อรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น 
ในการจ้างงาน การมีนวัตกรรมและการบริหารจัดการท่ีดี
สามารถแก้ไขข้อเสียเปรียบดังกล่าวได้ อาชีวศึกษาได้สอดแทรก 
ความเป็นผู้ประกอบการในเรื่องการท างานเป็นทีม การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า การคิดอย่างมีนวัตกรรม และการให้
ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  (Badawi, 
2013: 288) ผู้ ท่ี เข้ า ใจอาชีวศึกษาจึ งมีความเข้ าใจเรื่ อง 
การบริหารจัดการและมีแนวคิดด้านนวัตกรรม แนวคิด 
ด้านนวัตกรรมสามารถป้องกัน  การลอกเลียนแบบในอาชีพได้ 
ผู้ท่ีมีความคิดเชิงนวัตกรรมจึงมีโอกาสประสบความส าเร็จและ
ขยายธุรกิจได้มากกว่า เมื่อไม่สามารถลอกเลียนแบบได้จึงท า
ให้มีก าไรเพิ่มและสามารถจ้างแรงงานเพื่อเพิ่มผลผลิตได ้
ในท่ีสุด การเตรียมความพร้อมเพื่อเติบโตเป็นผู้ประกอบการ 
ท่ีเข้มแข็งมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าการมีนวัตกรรม การท่ี
อาชีวศึกษาฝึกให้ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
จึงเป็นการสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการแรงงาน 
ระบบการท างาน ปัญหาอุปสรรค และความปลอดภัย เพื่อ
การเติบโตเป็นผู้ประกอบการท่ีมั่นคงได้ต่อไป 

 

องค์ประกอบส าคัญของอาชีวศึกษานอกจากการฝึก
ทักษะก็คือความชาญฉลาด (Winkelman, 2013: 11) การมี
ทักษะเป็นเพียงการประกอบอาชีพอิสระ แต่การใช้ทักษะ
เหมือนเดิมทุกวันจะรู้สึกเบื่อหน่ายไม่ช่วยให้เกิดความยั่งยืนใน
อาชีพได้ ในทางตรงกันข้ามผู้ประกอบการจะมีความชาญฉลาด 
ในอาชีพ ความชาญฉลาด หมายถึง การเข้าใจในอาชีพ อันเกิด
จากการสังเกต การจินตนาการ และการจดจ า (Dewey, 1916: 
132 cited in Winkelman, 2013: 11) อาชีวศึกษาปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความชาญฉลาดในอาชีพ การลงมือปฏิบัติท าให้เข้าใจ
ถึงขั้นตอนการท างาน ปัญหาท่ีแท้จริง ฝึกให้คิดถึงผลกระทบ
ของการกระท า สามารถเชื่อมโยงปัญหาและวิธีการแก้ไขให้
ได้ผลลัพธ์ และสามารถคาดการณ์ทิศทางธุรกิจ แนวคิดเรื่อง
ความชาญฉลาดในอาชีวศึกษาจึงเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบ
อาชพีอิสระท่ีจะพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการท่ีดีได้ส าเร็จ 

บทสรุป 

ลักษณะนิสัยของคนท างานในยุคปัจจุบันท่ีไม่ยอม
เสียเวลาให้กับงานท่ีไม่เข้ากับตนเอง ให้ความส าคัญกับความ
สมดุลในชีวิต ท าให้มีความสนใจประกอบอาชีพอิสระและเป็น
ผู้ประกอบการมากขึ้น  ถึงแม้อาชีพอิสระและการเป็น
ผู้ประกอบการจะมีพื้นฐานการใช้ทักษะในการประกอบอาชีพ
เหมือนกัน แต่อาชีพอิสระมีความเสี่ยงของความยั่งยืนในอาชีพ
และความสุขในการท างาน สาเหตุมาจากการไม่มีแรงบันดาล
ใจ สินค้าและบริการไม่มีความแตกต่างและมีโอกาสล้าสมัย  
ไม่สามารถขยายกิจการได้จากแรงงานท่ีจ ากัด และความไม่มั่นคง 
จากการจัดการ ในขณะท่ีการเป็นผู้ประกอบการมีความยั่งยืน
ในอาชีพและความสุขมากกว่า จากคุณลักษณะเด่นเรื่อง 
การบริหารจัดการระบบ การมีนวัตกรรม และความสามารถ
ในการคาดการณ์ธุรกิจ แนวคิดทางอาชีวศึกษาท่ีมีนัยของ
ผู้ประกอบการและความเป็นเจ้าของ ประกอบกับการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเน้นพัฒนาทักษะ ท างานเป็นทีม การลงมือ
ปฏิบัติ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถช่วยให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระปรับแนวคิดและ 
การปฏิบัติให้ เหมือนผู้ประกอบการ รวมถึงปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของการเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อความยั่งยืนในอาชีพ มีความสุขในการท างาน และเป็น
ส่วนหน่ึงของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมต่อไป   
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