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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตร
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ และ 2) 
ศึกษาประสิทธิผลของใช้หลักสูตรท่ีเกิดกับครู โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว อ าเภอปราณบุรี  
จั งหวัดประจวบคีรี ขั นธ์  กลุ่มตั วอย่า งในงานวิจัย น้ี  
ประกอบด้วย ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 7 คน 
โดย เ ลื อกแบบ เ จาะจ ง  เค รื่ อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ นง านวิ จั ย 
ประกอบด้วย แบบทดสอบแบบเลือกตอบจ านวน 10 ข้อ 
แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู และ
แบบส ารวจความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและ       
t – test แบบ dependent 

 

ผลการวิจัยพบว่า 
 

1.  หลักสูตรพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการ ฯ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) การวัดและ
ประเมิน และ 5) ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ 

2.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบ

บูรณาการหลังร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  ครู
มีความสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่าน
การจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
และสามารถพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ PBL 6 Steps 
ได้และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก
ท่ีสุด 
ค าส าคัญ  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  ค่าย
วิชาการแบบบูรณาการ  ความสามารถในการจัดเรียนรู้  
 

Abstracts 
 

The objectives of this research were to 1) 
develop a curriculum for developing a project-based 
learning (PBL) ability through the organization of an 
integrated academic camp of teachers at Ban Khao 
Jao Border Patrol Police School Pranburi District 
Prachuap Khiri Khan province and 2) assess the 
effectiveness of the curriculum with the teachers. The 
sample group consisted of 7 teachers at the Border 
Patrol Police School who chose a specific type. The 
research tools consisted of 10 multiple choice 
quizzes, teacher learning management competency 
assessments, and teacher opinion surveys after 
participating in the activity. Data were analyzed using 
mean, standard deviation, and t-test dependent. 
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The research results were found that 
 

1.  A curriculum for developing a project-
based learning ability through the organization of an 
integrated academic camp consists of 5 elements: 1) 
Principles 2) Objectives 3) Procedures 4) 
Measurement and assessment and 5) Success 
condition factors. 

 

2.  Teachers had higher knowledge and 
understanding of PBL management and integrated 
academic camp organization after participating in 
the activities. Ability to organize PBL through an 
integrated academic camp that passes the criteria 
and can develop the PBL 6 Steps. And satisfied 
with their participation in the activities at the 
highest level. 

 

Keywords: Project-based learning, Integrated 
academic camp, Learning management ability 
 

บทน า 
 

การลงพื้นท่ีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
บ้านเขาจ้าว อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อ
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 เพื่อศึกษาปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นของครูใหญ่  ครูผู้สอน นักเรียน ชุมชนและ
ศิษย์เก่าโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion ; 
FGD)  พบว่า ครูใหญ่และครูผู้สอนพบปัญหาด้านทักษะการ
คิดวิ เคราะห์ นักเรียนไม่กล้าแสดงออกและครูผู้สอน
ต้องการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบต่างๆ นักเรียนต้องการให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการ
ลงมือปฏิบัติจริงและเรียนอย่างสนุกนอกเหนือจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ตัวแทนชุมชนและศิษย์เก่ามี
ความคาดหวังให้นักเรียนรักษ์ท้องถิ่นของตนและมีความ
สามัคคี และจากผลการศึกษาปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นคณะผู้วิจัยได้น ามาเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาความต้องการจ าเป็นท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของครูใหญ่  ครูผู้สอน นักเรียน ชุมชนและ
ศิษย์เก่า เมื่อพิจารณาผลการศึกษาปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นคณะผู้วิจัยสามารถแบ่งประเด็นออกได้เป็น 3 

ประเด็น ดังน้ี 1) การพัฒนาด้านความรู้ของผู้เรียน  2) การ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ี
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้ เรียน และ 3) การ
ปลูกฝังจิตส านึกรักท้องถิ่นและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ โครงงานเป็นฐาน 
(Project – Based Learning ; PBL) เป็นการ ศึกษาเพื่ อ
ค้นพบความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่ด้วยตัว
ของนักเรียนเอง โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีครูอาจารย์
และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Dechakup, et al., 
2013) และมีการเขียนรายงานและน าเสนอต่อสาธารณชน 
เก็บข้อมูล แล้วน าผลงานประสบการณ์ท้ังหมดมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดกัน และสรุปผลการเรียนรู้ท่ี
ได้รับจากประสบการณ์ ท่ีได้รับท้ังหมด  (Kammanee, 
2020) ซ่ึงมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกัน
ออกไป ซ่ึงมีงานวิจัยท่ีมีการน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานมาใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
ของผู้ เรียน อาทิเช่น งานวิจัยของ  Hongsawan, et al. 
(2019) เรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานประวัติศาสตร์
เพื่ อส่ ง เสริมทักษะการคิดวิ เคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน หรือจากผลการวิจัย 
Passadorn, et al. (2018) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนบนเว็บ
โดยใช้โครงงานเป็นฐานท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์การ
ฐานข้อมูล ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงวิชาระบบจัด พบว่า การคิดวิเคราะห์หลังเรียนของ
นักศึกษาสูงกว่าก่อนเรียน ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานสามารถพัฒนาความรู้และทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้  ค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
เป็นการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนรูปแบบหน่ึง ท่ีพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนด้าน
วิชาการ โดยมีจุดประสงค์ท่ีส าคัญในการกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์และพัฒนาสมาชิกค่ายให้เต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคลให้มากท่ีสุดและค่ายวิชาการแบบบูรณาการเป็น
ก ร ะบวนก าร หรื อ ก า รปฏิ บั ติ เ กี่ ย วกั บก า ร เ รี ย น รู้
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางจิตพิสัย และพุทธิพิสัย
หรือกระบวนการหรือการปฏิบัติในอันท่ีจะรวบรวมความคิด 
มโนภาพ ความรู้ เจตคติ ทักษะและประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหาเพื่อให้ชีวิตมีความสมดุล (Kunarak, 1979) หรือ
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เป็นการน าเอาวิชาต่าง ๆเข้ามาผสมผสานกัน โดยใช้วิชาใด
วิชาหน่ึงเป็นแกนหลักและน าเอาวิชาต่าง ๆ มาเชื่อมโยง
สัมพันธ์กันตามความเหมาะสม (Sattayatham, 1980) จาก
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ทักษะการคิด
วิเคราะห์และจิตส านึกรักท้องถิ่นและเสริมสร้างความ
สามัคคีได ้

 

ท้ังน้ีไม่เพียงแต่การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้  
ทักษะการคิดวิเคราะห์ จิตส านึกรักท้องถิ่นและเสริมสร้าง
ความสามัคคี การพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
ตรงตามความต้องการหรือปัญหาท่ีต้องการแก้ไขก็เป็น
สิ่งจ าเป็นส าคัญ กระบวนการในการพัฒนาครูผู้สอนควรเป็น
การพัฒนาและปรับปรุงอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องอย่างเช่น การใช้วงจร PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง 
ซ่ึงเป็นวงจรคุณภาพท่ีมุ่ งเน้นวิธีการปรับปรุงคุณภาพ 
ประกอบด้วย Plan (P) การวางแผนการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติหรือปรับปรุงงาน  Do (D) ลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน 
Check (C) ตรวจสอบวิธีการ ผลงานด าเนินการ และ Act (A) 
ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง (Deming, 1986) ปัจจุบันมีการ
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการ
พัฒนาครูผู้สอนโดยเกิดการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึง 
PLC เป็นการท างานและรับผิดชอบร่วมกันและร่วมสร้างแรง
บันดาลใจในการเปลี่ยนแปลงด้านการสอน PLC เป็นการรวม
ทีมครูและผู้น าโดยมุ่งเน้นท่ีความส าเร็จของนักเรียนทุกคน 
(Richard Dufour, 2008) และผสมร่วมกันการชี้แนะและ
ติดตาม (coaching and mentoring) โดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบด้วยวงจร PDCA ภายใต้
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนางานและผู้เรียนของ
ครูผู้สอนและ/หรือผู้บริหารร่วมกับการชี้แนะติดตามของ
ผู้เชี่ยวชาญสามารถท าให้ครูผู้สอนได้รับพัฒนาอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและเป็นการพัฒนาครูผู้สอนอย่างยั่งยืนด้วย 

 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยได้เห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนต ารวจชายแดนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทัศนคติ  (attitude) 
ทักษะ (skill) และความรู้ (knowledge) เกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และคิดอย่างเป็นระบบภายใต้บริบทและสิ่งท่ี

ครูผู้สอนต้องการพัฒนานักเรียนและชุมชนและมุ่งหวังให้
การพัฒนาครูผู้สอนเป็นการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ดังน้ัน
คณะผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรท่ีพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเน่ืองจากสามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ท้ังความรู้ ทักษะและเจตคติของผู้เรียนดังท่ี
กล่าวมาแล้วข้างต้นน้ันผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
ซ่ึงเป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าวขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรท่ีพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีสามารถพัฒนาผลการเรียนรู้
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการร่วมกับชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(PLC) และผสมร่วมกันการชี้แนะและติดตาม (coaching 
and mentoring) 

 

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของใช้หลักสูตรพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการของครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว อ าเภอปราณบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 

 

2.1 ความรู้ความเข้าใจของครูต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบ
บูรณาการก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

 

2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบูรณาการหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

2.3 ความพึงพอใจของครูหลังจากการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

1.  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยน้ี คือ ครูโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเข้าจ้าว อ าเภอปราณบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท้ังโรงเรียน จ านวน 7 คน 
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2.  ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ใช้เวลา 6 
เดือน ระหว่างเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

1. แบบทดสอบวัดความรู้  ความเข้าใจแบบ
เลือกตอบ จ านวน 10 ข้อ เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ 
และผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า ข้อสอบทุกข้อมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซ่ึง
เป็นข้อสอบท่ีสามารถน ามาใชไ้ด ้

 

2.  แบบประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครู ซ่ึงประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงปริมาณซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ปฏิบัติ (1 คะแนน) และไม่ปฏิบัติ (0 
คะแนน) และเชิงคุณภาพโดยการเก็บรวมรวมข้อมูลก่อน 
ระหว่างและหลังการจัดการเรียนรู้ของครู รายการท่ีประเมิน 
ประกอบด้วย 1) มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณา
การ 2) มีขั้นตอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ 3) มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ฯ ตามแผนท่ีก าหนด 4) มีการวัดและ
ประเมินผู้เรียน 5) มีการสะท้อนผลให้ผู้เรียนทราบ และ 6) 
กิ จ กร รมการ เ รี ยนรู้ ส าม ารถพัฒนาผู้ เ รี ย น ได้ ต าม
วัตถุประสงค์ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการประเมิน ดัง น้ี ผลการ
ประเมินน้อยกว่า 4 คะแนน หมายถึง ไม่ผ่าน ผลการ
ประเมินตั้งแต่ 5 คะแนน ขึ้นไป หมายถึง ผ่าน 

 

3.  แบบส ารวจความคิดเห็นของครูต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ารวจ
ความคิดเห็น และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม รายการส ารวจประกอบด้วย 1) ความรู้ ความ
เข้าใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ 2) ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการ 3) ความตระหนักและการให้
ความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 4) สามารถน าสิ่ง
ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนท้ังในและนอกชั้นเรียน และ 5) ความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงมีเกณฑ์ในการประเมินตาม Katesing 
(1995) ดังน้ี 

ค่าเฉลี่ย 2.34 – 3.00 หมายถึง ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับสูง 

ค่าเฉลี่ย 1.67 – 2.33 หมายถึง ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.66 หมายถึง ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ในงานวิจัยน้ีคณะผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยและ
พั ฒ น า  ( R & D : Research and Development) 
คณะผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ด้วยการศึกษาวิธีการเชิงปริมาณ 
(Quantitative Methods) เสริมด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Methods) มีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจัย 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 

ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
เป็นการศึกษาจากแหล่งข้อมูล เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 1) แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้แนวคิด
ในการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 2) การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน 3) การจัดค่ายวิชาการ และการสนทนา
กลุ่ม (focus group discussion) กับแหล่งข้อมูลบุคคลเพื่อ
ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร  และ
ศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและสิ่งท่ีต้องการ
พัฒนาให้กับครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อ าเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยผู้วิจัยท าหน้าท่ีเป็น
ผู้ด า เ นินการสนทนากลุ่มและผู้ เข้ าร่ วมสนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วย ครูใหญ่  ครูผู้สอน ศิษย์เก่า ตัวแทนชุมชน
และนักเรียน จ านวน 9 คน เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา (content 
analysis) ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มและจัดส่งข้อมูลท่ี
ได้จากการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาให้กับกลุ่มตัวอย่างพิจารณา
และตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลก่อนน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ใน
การด าเนินการวิจัยขั้นท่ี 2 ต่อไป 

 

ขั้นที่ 2 การออกแบบและพัฒนา เป็นการพัฒนา
ร่างหลักสูตรพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
โดยใช้แนวคิดท่ีได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
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ในขั้นตอนท่ี 1 และหาคุณภาพของหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ซ่ึงเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
จ านวน 2 คนและการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 คนและน า
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง รวมท้ังสร้าง
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิผล  ประกอบด้วย 
แบบทดสอบ แบบประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้และแบบส ารวจความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการและหา
ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ ก่อนน าไปใช้จริง 

 

ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการไปใช้จริง ณ โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว อ าเภอปราณบุรี  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการ 5 
ขั้นตอน ดั ง น้ี  ขั้นที่  3.1 สร้ างความรู้  ความเข้าใจ 
(understanding) เป็นการให้ความรู้  ความเข้าใจเรื่อง 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการ  ขั้นที่ 3.2 วิเคราะห์ปัญหาและ
ออกแบบกิจกรรม (planning) เป็นขั้นตอนท่ีครูวิเคราะห์
ปัญหา ประเด็นส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและ
ออกแบบกิจกรรม เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจจากขั้นท่ี 1 ซ่ึงขั้นท่ี 1 และ 2 
ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2563 ขั้นที่ 
3.3 จัดกิจกรรม(doing)  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมตามแผนท่ี
ออกแบบไว้ในขั้นท่ี 2 ขั้นที่ 3.4 ประเมินผล (checking) 
เป็นขั้นตอนท่ีครูประเมินผลผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือท่ีสร้าง
ขึ้นในขั้นท่ี 2 กิจกรรมขั้นท่ี 3 และ 4 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 9 
ธันวาคม 2563 และขั้นที่ 3.5 สะท้อนผล (acting) เป็นขั้น
ท่ีครูผู้สอนน าผลการประเมินมาสะท้อนร่วมกันกับครูผู้สอน
ท่านอื่น ๆ และคณะผู้วิจัย เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 
และน าผลการประเมินไปวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นการประสิทธิผลของ
การใช้หลักสูตรพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณา
การ ประกอบด้วย 1) เปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจครูต่อ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม โดย

ใช้ t – test แบบ dependent 2) ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่าย
วิชาการแบบูรณาการ โดยใช้คะแนนผลการประเมินและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา และ 3) ความคิดเห็นของครูต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ : กรณี ศึกษา 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว อ าเภอปราณ
บุรี  จั งหวัดประจวบคีรี ขันธ์  คณะผู้ วิ จัยขอน า เสนอ
ผลการวิจัย 2 ตอน ดังน้ี 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการ 

 

ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการ ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตรของ Tyler (1949) โดยใช้หลักการส าคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร 4 ประการ คือ 1) มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
2) มีการจัดประสบการณ์ท่ีท าบรรลุจุดมุ่งหมาย 3) มีการจัด
ประสบการณ์ท่ีท าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีมีประสิทธิผล และ 4) 
มีแนวทางในการประเมินผลการบรรลุจุดมุ่งหมาย หลักสูตร
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการท่ีผู้วิจัยวิจัย
พัฒนาขึ้นประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ และแต่ละ
องค์ประกอบมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

1)  หลักการ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
แก้ปัญหา สร้างชิ้นงานหรือบรรลุเป้าของภาระงานต่าง ๆ ได้ 
โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ
ในการท าโครงงานในการด าเนินกิจกรรม  หากการจัดการ
เรียนรู้ น้ันสามารถบูรณาการร่วมกับรายวิชาอื่น ๆ หรือ
บูรณาการการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะและเจตคติผ่านการ
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จัดกิ จกรรมนอกชั้น เรี ยน เช่น การจัดค่ายวิชาการ 
(academic camp) ก็สามารถช่วยกระตุ้นความสนใจ สร้าง
ความตื่นเต้นให้กับผู้เรียนได้ ท้ังยังเป็นการบูรณาการผู้เรียน
ต่างระดับชั้นเข้าด้วยกันได้ เพื่อให้ผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ท่ี
ว า ง แ ผ น ไ ว้ ก า ร ใ ช้ ชุ ม ช น แ ห่ ง ก า ร เ รี ย นรู้ วิ ช า ชี พ 
( professional learning community; PLC) ร่ วมกั บการ
ชี้แนะและติดตาม (coaching and mentoring) จึ ง เป็น
เ ค รื่ อ ง มื อ ส า คั ญ ใ น ก า ร ร่ ว ม พั ฒ น า ผู้ ส อ น 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนาผู้เรียนได ้

 

2.  วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการของครูผู้สอน 

 

3.  ขั้นตอนการด าเนินงาน   ขั้นตอนการน า
หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการของครูผู้สอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ซ่ึงเป็น
การบริหารหลักสูตรตามวงจรคุณภาพ (PDCA) หรือ U - 
PDCA Steps ดังน้ี 

 

ขั้นที่ 3.1  สร้างความรู้ ความเข้าใจ (under 
standing) เป็นขั้นตอนการให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การ
จัด การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการ
แบบบูรณาการเพื่อเป็นพื้นฐานในการด าเนินกิจกรรมในขั้นท่ี 
2 ต่อไป 

 

ขั้นที่  3 .2  วิ เคราะห์ปัญหาและออกแบบ
กิจกรรม (planning) เป็นขั้นตอนท่ีครูผู้สอนวิเคราะห์
ปัญหา ประเด็นส าคัญในการจัดการเรียนการสอน ออกแบบ
ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมและเครื่องมือท่ีใช้ในการวัด
และประเมินผลผู้เรียน โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจจากขั้นท่ี 
1 ซ่ึงในขั้นตอนน้ีครูผู้สอนจะได้ขั้นตอนและรูปแบบในการ
ด าเนินกิจกรรม  รูปแบบของการบูรณาการผ่านค่ายวิชาการ
และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยใน
การด าเนินกิจกรรมในขั้นท่ี 2 น้ี มีการใช้รูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อร่วมพัฒนาขั้นตอน  รูปแบบในการด าเนิน

กิจกรรม  รูปแบบของการบูรณาการผ่านค่ายวิชาการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

 

ขั้นที่ 3.3 จัดกิจกรรม(doing)  ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ในขั้นท่ี 2 ใน
ระหว่างการด าเนินกิจกรรมมีการชี้ แนะและติดตาม 
( coaching and mentoring) ก ารด า เ นิ นกิ จกรรม โดย
ผู้เชี่ยวชาญตลอดการจัดกิจกรรมของครูผู้สอน 

 

ขั้นที่ 3.4 ประเมินผล (checking) เป็นขั้นตอน
ท่ีครูผู้สอนวัดและประเมินผลผู้เรียนในระหว่างและหลังการ
จัดกิจกรรมและมีการชี้แนะและติดตามโดยผู้เชี่ยวชาญ
ตลอดการจัดกิจกรรมเช่นเดียวกับขั้นท่ี 3 และหลังจาก
ครู ผู้ สอนประ เมินผู้ เ รี ยนแล้ วต้อ งมี การสะ ท้อนผล 
(feedback) กับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาของผู้เรียน
ต่อไป 

 

ขั้นที่ 3.5 การสะท้อนผล (acting) เป็นขั้นท่ี
ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาสะท้อนร่วมกันกับครูผู้สอน
ท่านอื่น ๆ โดยการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนและเรียนรู้ร่วมกันถึงผลการ
พัฒนาผู้เรียนและร่วมวางแผนแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป 

 

4.  ก า ร วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผล  เ ป็ น ก า ร วั ด
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ ซ่ึงประกอบด้วย 
การวัดและประเมินผล 3 ประเด็น ดังน้ี 1) ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและ
การจัดค่ายวิชาการ  2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
และ 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการของครู 

 

5.  ปัจจัย เง่ือนไขความส าเร็จ การน าหลักสูตร
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการไปใช้ให้
ประสบความส าเร็จ คือ การสร้างความเข้าใจร่วมกับ
โรงเรียนและชุมชน ประกอบด้วย ครูใหญ่ ครูผู้สอนและ
นักเรียน เพราะจะให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจร่วม
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ท่ีตรงกันท าให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมได้เป็น
อย่างด ี

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ 

 

ปร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร พั ฒน า
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่าน
การจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ ประกอบด้วย 1) ความรู้
ความเข้าใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการก่อนและหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม และ 3) ความพึงพอใจของครูหลังจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ 
ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรเป็นดังน้ี 

 

ตอนที่ 2.1 ผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจ
ของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและ
การจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม ความรู้ความเข้าใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 5.23 
และค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 7.25 
ซ่ึงพบว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า 
ความรู้ความเข้าใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
หลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ตอนที่ 2.2 ผลการศึกษาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการหลังเข้าร่วมกิจกรรม ผลการศึกษา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
และการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม พบว่า ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 100 ซ่ึง
มีรายละเอียดดังน้ี 1) มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานปฏิบัติร้อยละ 100 2) มีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานแบบมีขั้นตอน
ตามล าดับปฏิบัติร้อยละ 100 3) มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติร้อย
ละ 90 4) มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนก่อน ระหว่าง
และ/หรือหลังท ากิจกรรม ปฏิบัติร้อยละ 100 5) มีการ
สะท้อนผลจากการประเมินประเมินให้ผู้เรียนทราบ ปฏิบัติ
ร้อยละ 14.28 และ 6) กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ปฏิบัติร้อยละ 100 จากผล
การให้ความรู้ความเข้าใจกับครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท า
ให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการ หรือเรียกว่า PBLs 6 
steps ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการท า
โครงงานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการท้ังสาระ
กา ร เ รี ย นรู้ แ ละผลก าร เ รี ย นรู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  3  ด้ า น 
ประกอบด้วย คุณลักษะ (attitude)  ทักษะ (skill) และ
ความรู้  (knowledge) ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็น
ขั้นตอนท่ีครูผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมและเงื่อนไขในการเรียนให้ผู้เรียนทราบและ
ตกลงร่วมกันก่อนเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นก าหนดปัญหา เป็น
ขั้นตอนท่ีผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถก าหนดปัญหา
และตระหนักในปัญหาน้ัน ๆ  ขั้นที่ 3 วางแผน เป็นขั้นตอน
ท่ีผู้เรียนวางแผนเพื่อแก้ปัญหาโดยครูผู้สอนท าหน้าท่ีให้
ค าแนะน ากับผู้เรียนในระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรม ขั้นที่ 
4 ลงมือปฏิบัติ ในขั้นน้ีผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา
ตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ ขั้นที่ 5 สรุปและน าเสนอ เป็น
ขั้นตอนท่ีผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปผลการแก้ปัญหา จากน้ัน
น าเสนอแผนและผลการแก้ปัญหาตามแผนโดยครูผู้สอนให้
ข้อ เสนอแนะและผู้ เ รี ยนกลุ่ มอื่ น  ๆ  ได้ ซักถามและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และขั้นที่ 6 ประเมินผล ในขั้นน้ี
เป็นขั้นท่ีครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนโดยใช้ เครื่องมือท่ี
พัฒนาขึ้น ขั้นตอน PBLs 6 steps แสดงดังภาพท่ี 1 ส าหรับ
กรณีศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนบ้านเข้าจ้าว ครูผู้สอน
มุ่งเน้นท่ีการบูรณาการมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจึง
จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเป็น 3 ฐาน ประกอบด้วย ฐานท่ี 1 
กิจกรรมฐานคุณลักษณะ (สกีบก)  ฐานท่ี 2 กิจกรรมฐาน
ทักษะ (คิดก่อนท า) และฐานท่ี 3 กิจกรรมฐานความรู้ (การ
ประหยัดไฟฟ้า) 
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ภาพท่ี 1  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
หรือ PBLs 6 steps 
 

ตอนที่ 2.3 ผลการส ารวจความคิดเห็นของครู
หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการ ผลการส ารวจความคิดเห็นของครู
หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการพบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย

วิชาการของครูระดับสูง ( 𝑥̅ = 2.43, S.D. = 0.54)  2) 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ผ่านการจัดค่ายวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.31, 
S.D. = 0.61) 3) การเข้าร่วมกิจกรรมส่งผลให้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ มาก

ขึ้นอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 2.54, S.D. = 0.50)  4) ครูผู้สอน
สามารถน าสิ่งท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในการ

เรียนการสอนท้ังในและนอกชั้นเรียนได้อยู่ในระดับสูง (𝑥̅ = 
2.36, S.D. = 0.51) และ 5) ความพึงพอต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมอยู่ในระดับดี (𝑥̅ = 2.61, S.D. = 0.50) 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

จากผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถสรุปได้ หลักสูตร
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการใช้แนวคิดใน

การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ท่ีมุ่งเน้นจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาเป็นส าคัญ และหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นน้ี ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์  3) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 4) การวัดและประเมิน และ 5) 
ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จ  และประสิทธิผลของหลักสูตรท่ี
เกิดกับครู พบว่า สามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขา
จ้าวได้และยังส่งผลให้ครูสามารถพัฒนาขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการหรือ PBLs 6 Steps ได ้

 

ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณา
การหลังร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ครูมี
ความสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการ
จัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และ
สามารถพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ PBL 6 Steps ได้
และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก
ท่ีสุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ คณะผู้วิจัย
ใช้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวตามแนวคิดของ 
Tyler ซ่ึงเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
โดยใช้จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็น
จุดเริ่มต้นในการพัฒนาหลักสูตร จากการวิเคราะห์หลักการ
ของไทเลอร์ท า ให้ เห็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด้วย 4 ประการ คือ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 2) การก าหนดประสบการเรียนรู้  3) การจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้  
(Tyler, 1949) และการพัฒนาหลักสูตรเชิงระบบ หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนและเชื่อมโยง
กัน ประกอบด้วย 3 ระบบ ดังน้ี 1) ระบบการร่างหลักสูตร 2) 
ระบบการบริหารหลักสูตร และ 3) ระบบการประเมิน
หลักสูตรของ Patphol (2019) ในงานวิจัยน้ีผู้วิจัยได้น า
แนวคิดดังกล่าวโดยการด าเนินการศึกษาปัญหาและความ
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ต้องการจ า เป็นของกลุ่ มตั วอย่ างและน ามาก าหนด
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากนั้นจัดท าร่าง
หลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย การออกแบบประสบการณ์การ
เรียนรู้  การวัดและประเมินผลและหาคุณภาพของหลักสูตร
ก่อนน าหลักสูตรไปใช ้

 

การน าหลักสูตรไปใช้การพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการของคณะผู้วิจัย ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน หรือ U - PDCA steps เป็นการบริหารหลักสูตร
โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming, 1986) วงจร 
PDCA ประกอบด้วย Plan (P) การวางแผนการด าเนินงาน 
การปฏิบัติหรือปรับปรุงงาน  Do (D) ลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอน Check (C) ตรวจสอบวิธีการ ผลงานด าเนินการ 
และ Act (A) ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง 5 ขั้นตอน หรือ U 
- PDCA steps ของคณะผู้วิจัย มีดังน้ี ขั้นที่ 1 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ (understanding) เป็นขั้นตอนการ
สร้างความเข้าใจก่อนการด าเนินกิจกรรม และให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
และการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการเพื่อเป็นพื้นฐานใน
การด าเนินกิจกรรมต่อไป ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหาและ
ออกแบบกิจกรรม (planning) เป็นขั้นตอนท่ีครูผู้สอน
วิเคราะห์ปัญหา ประเด็นส าคัญในการจัดการเรียนการสอน 
ออกแบบขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมและเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวัดและประเมินผลผู้เรียน ตามแนวคิดวงจรเดมม่ิงขั้น P 
และในขั้นท่ี 2 น้ี มีการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนและเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึง  
PLC เป็นการท างานและรับผิดชอบร่วมกันและร่วมสร้าง
แรงบันดาลใจในการเปลี่ยนแปลงด้านการสอน PLC เป็น
การรวมทีมครูและผู้น าโดยมุ่งเน้นท่ีความส าเร็จของนักเรียน
ทุกคน (Richard Dufour, 2008) ขั้ นที่  3  จัดกิจกรรม
(doing)  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมท่ี
ออกแบบไว้ ในระหว่างการด าเนินกิจกรรมมีการชี้แนะและ
ติดตาม (coaching and mentoring) การด าเนินกิจกรรม
โดยผู้ เชี่ ยวชาญตลอดการจัดกิจกรรมของครูผู้ สอน 
( Clutterbuck, et. al., 2016) ขั้ น ที่  4  ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
(checking) ครูผู้สอนวัดและประเมินผลผู้เรียนในระหว่าง
และหลังจัดกิจกรรมและมีการชี้แนะและติดตามโดย
ผู้เชี่ยวชาญตลอดการจัดกิจกรรมเช่นเดียวกับขั้นท่ี 3 และ

หลังจากครูผู้สอนประเมินผู้เรียนแล้วต้องมีการสะท้อนผล 
โดยใช้การเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกัน PLC และขั้นที่ 5 การ
สะท้อนผล (Action) ซ่ึงการสะท้อนผลในงานวิจัยน้ีเป็น
การสะท้อนผลเชิงวิเคราะห์ (analytical reflection)  โดย
ครูผู้สอนอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีเหตุ
และผล อีกท้ังยังเสนอวิธีการพัฒนาเพื่อการปรับปรุงผู้เรียน
ให้เกิดการพัฒนาต่อไป (Gutierez, 2015) และจากงานวิจัย
ของ Keawkam, et al. (2019)  เรื่อง การสะท้อนผลชั้น
เรียนของครูในชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพท่ีใช้นวัตกรรม
การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด แสดงให้เห็นว่า
กระบวนการสะท้อนผลในชั้นเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ 

 

ในการศึกษาประสิทธิผลของการน าหลักสูตร
ดังกล่าวไปใช้ พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการจัดค่ายวิชาการแบบ
บูรณาการ  ความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรม
เรียนการสอนและความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน พบว่า หลักสูตรท่ี
คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นน้ันสามารถพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่าย
วิชาการแบบบูรณาการของกลุ่มตัวอย่างได้ อาจเนื่องมาจาก
ในการน าหลักสูตรไปใช้ตามขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมหรือ 
U – PDCA Steps ท้ัง 5 ขั้นน้ัน เป็นการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA หรือวงจรเดมมิ่งซ่ึง
เป็นวงจรคุณภาพมุ่งเน้นวิธีการปรับปรุงคุณภาพ โดยการน า
ผลการด าเนินงานในขั้น D และ C มาวิเคราะห์หาแนวทาง
ในการปรับปรุงในขั้น A และน าไปวางแผนต่อไปในขั้น P ซ่ึง
เป็นการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพของการด าเนินงานอยู่
ตลอดเวลา (Deming, 1986) ซ่ึงส่งผลให้ประสิทธิผลท่ี
เกิดขึ้นหรือความสามารถในการจัดเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงจากการศึกษางานวิจัย 
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 : กรณีศึกษา
โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ด้วยวงจร PDCA ของ 
Chailungkarn (2015) ผลการวิจัย พบว่า ผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเตรียมความพร้อม การจัดท าหลักสูตร การวางแผน
การใช้หลักสูตร การด าเนินใช้หลักสูตร การนิเทศก ากับ
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ติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับมากและปานกลาง และ
ส าหรับในงานวิจัยน้ีผู้วิจัยใช้แนวคิดรูปแบบชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพหรือ PLC การชี้แนะและติดตาม (coaching and 
mentoring) ร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA ซ่ึงจากการศึกษา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ PLC ในการด าเนินงานของ
หลักสูตร เช่น งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ของ Surachote, et al. (2020) 
พบว่า ผลการทดสอบความรู้ของครูหลังอบรมสูงกว่าก่อน
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ความสามารถ
ของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเด่นการปฏิบัติกิจกรรม PLC ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากและเจตนารมณ์ของครูอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ และจากการศึกษางานวิจัยของ Rungruang, et 
al. (2021) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิงวิชาชีพท่ี
ส่งเสริมศิลปะการสอนของครู พบว่า ครูมีพัฒนาการความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสอนหลังการพัฒนาการสูงขึ้นจากก่อนการ
พัฒนาโดยรวมร้อยละ 71.58 และมีหลักการสอนโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการใช้รูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพสามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครู ได้  รวมไปถึงจากการศึกษางานวิจัยของ 
Asawapalungkul, et al. (2021) เรื่อง ประสิทธิผลของการ
โค้ชต่อการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการเกิดปอด
อักเสบจากการเครื่องช่วยหายใจและผลลัพธ์ทางคลินิก พบว่า 
การโค้ชพยาบาลวิชาชีพในการใช้แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
เกิด ventilator-associated pneumonia (VAP) ท าให้อัตรา
การปฏิบัติท่ีถูกต้องของพยาบาลในการป้องกันการเกิด VAP 
เพิ่มขึ้น และผลลัพธ์ทางคลินิกดีขึ้น และจากงานวิจัยของ 
Pongsak, et al. (2020) เรื่อง การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนา
ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า 
ครู เกิดการแลกเปลี่ยนท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี
มาก  มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและนักเรียนมี
พัฒนาการในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสูงขึ้น 

 

ด้วยเหตุน้ีการใช้วงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับชุม
ชมแห่งการเรียนรู้วิชาชีพและการชี้แนะติดตามส่งผลให้การ
น าหลักสูตรเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการ
สามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการแบบบูรณาการของ
กลุ่มตัวอย่างได้ เน่ืองจากเป็นการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
เป็นขั้นตอนของวงจร PDCA และมีการร่วมกันการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ชี้แนะและติดตามการด าเนินกิจกรรมควบคู่ไปด้วยจึง
ท าให้หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นน้ีสามารถพัฒนาความสามารถใน
การจัดเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานผ่านการจัดค่ายวิชาการ
แบบบูรณาการของกลุ่มตัวอย่างได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

จากแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ท่ี
ผู้วิจัยน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หลักการ
ส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานท่ีพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้และการจัดค่ายวิชาการ
ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนท่ีสามารถกระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของ
ชุมชมและสังคม รวมไปถึงการบูรณาการสาระรายวิชาและผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนท้ัง 3 ด้านในการจัดค่ายวิชาการบูรณา
การท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังสาระรายวิชาและผลการ
เรียนรู้ครบทุกด้านแล้ว การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
และการชี้แนะติดตามก็เป็นกระบวนการร่วมพัฒนาครูผู้สอน
ให้เกิดการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและให้ค าชี้แนะ
โดยผู้ เชี่ยวชาญ และวงจร PDCA ท่ีน าใช้ ในการบริหาร
หลักสูตรก็เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ขั้นตอนท า
ให้เกิดจุดเด่น จุดบกพร่องของการใช้หลักสูตรอย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ ซ่ึงถือเป็นจุดเด่นส าคัญของงานวิจัย
เรื่องน้ี 
 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
ในงานวิจัยน้ีผู้วิจัยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นส าคัญซ่ึงสอดคล้องกับบริบท
ของสังคม ชุมชนของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขา
จ้าว ข้อเสนอแนะของผู้วิจัยคือการน าหลักสูตรไปใช้ ซ่ึง
ขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดคือการสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้น า
หลักสูตรไปใช้และกลุ่มตัวอย่าง เพราะเน่ืองจากใน U – PDCA 
Steps มุ่งเน้นท่ีการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพและ
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การชี้แนะซ่ึงเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือและ
ความเข้าใจของสมาชิกเป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 

1.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้ งต่อไปผู้ วิจัยมี
ข้อเสนอแนะดังน้ี คือ เน่ืองจากในงานวิจัยน้ีมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนการสอนนอกชั้นเรียนตามความต้องการของโรงเรียน
ดังน้ันในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการศึกษาการน า 
PBLs 6 steps ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ชั้นเรียน 

 

2.  ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการพัฒนา PBLs 6 
steps ให้ต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและมีการขยายผลไปยังกลุ่ม
ตัวอย่างอื่น ๆ ต่อไป 
 

References  
 

Asawapalangkul, S. and M. Surimuang. (2020). 
Effectiveness of Coaching on Practice 
Guidelines for Preventing Ventilator 
Pneumonia And clinical results. 
Ramathibodi Nursing Journal, 26(2):        
138 - 154.  [in Thai]. 

Chailungkarn, D. (2015). Guidelines for school 
curriculum management in line with 21st-
century education: a case study at Ban 
Pong Nam Ron School Under the Office 
of Chiang Rai Primary Educational Service 
Area 1. Graduate School Journal, 18(8): 
107 - 114.  [in Thai]. 

 

Clutterbuck, D. and D. Megginson’s Natalie Lancer. 
(2016). Techniques for coaching and 
mentoring. New York: Routledge Taylor 
and Francis Group. 

 

Dachekup, P., Meesri, R. and P. Yindee. (2013). 
Teaching thinking with an integrated 
teaching and learning project. 21st-
century skills. Bangkok: Chulalongkorn 
University Press. [in Thai]. 

Dufour, R.  and R. E. Richard Dufour. (2008). 
Revisiting Professional learning 
communities at work New insight for 
improving schools. Bloomington: 
Solution Tree Press. 

 

Kammanee, T. (2020). Pedagogical Science: 
Knowledge for the effective learning 
process. Bangkok: Chulalongkorn 
University Press. [in Thai]. 

 

Katesing, W. (1995). Statistics used in research. 
Research Division. Bangkok: Office of the 
National Education Commission. [in Thai]. 

 

Keawkam, T. and J. Sangphan. (2019). A reflection 
on teacher classes in professional 
learning communities that use innovative 
classroom education and open methods. 
Silpakorn University Journal, 187-198.          
[in Thai]. 

 

Kunarak, K. (1979). Integrated teaching. Bangkok: 
Prachasuksa. [in Thai] 

 

Maneekul, J., Mungkung, C. and S. Hongsawan. 
(2019). History project-based learning 
management to promote the analytical 
thinking skills of a secondary school 
student. Journal of Graduate MCU 
Khonkaen campus, 6(4): 503 - 516.         
[in Thai]. 

 

Passadorn, A., Samawattana ,K. and S. Songsanit. 
(2018). The Development of Web-Based 
Instruction Focuses on Project-Based 
Learning to Promote Analytical Thinking 
Skill on Database Management System 
Subject for Higher Vocational Students. 
Journal of Education Maha sarakham 
University, 12(2): 345 - 352. [in Thai]. 

 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  37   ฉบับที่  2 

102 

Patphol, M. (2019). Curriculum development 
principles. Bangkok: Center for 
Innovation, Curriculum and Learning 
Leadership. [in Thai]. 

 

Pongsak, A. and C. Sithsungneon. (2020). Peer 
Coaching promotes the learning 
management competency of thai 
language teachers based on an active 
learning approach to developing the 
reading comprehension skills of primary 
students. Silpakorn Education Research 
Journal, 12(2): 272 - 288. [in Thai]. 

 

Rungruang, W. and C. Suttirat. (2021). A model for 
the development of teachers using lesson 
study through a professional learning 
community enhances the art of teaching 
for teachers. Journal of Education 
Naresuan University, 23(1): 2 6 4  -  2 8 2 .          
[in Thai].    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sally Baricaua Gutierez. (2015). Teachers’ 
Reflective Practice in Lesson Study: A 
Tool for Improving Instructional Practice. 
Alberta Journal of Educational Research, 
61(3): 314 - 328. 

 

Sattayatham, P. (1980). Integration for teaching 
and life. Bangkok: Mitrkru. [in Thai]. 

 

Surachote, C., Thongsorn P. and S. Singlop. (2020). 
Curriculum Development on Learning 
management for the 21st century using 
Professional learning communities 
approach (PLC). Mahachula academic 
journal, 7(2): 272 - 285. [in Thai]. 

 

Tyler, R.W. (1949). Basic Principles of Curriculum 
and Instruction. Chicago: The University 
of Chicago Press. 

 

W. Edwards Deming. (1986). Out of The Crisis. 
Cambridge: The Massachusetts Institute 
of Technology, Center for Advanced 
Engineering Study. 

 


