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บทคัดย่อ 

จากสถานการณ์โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงผลิกผัน
ทางด้านเทคโนโลยี  รวมไปถึงสถานการณ์ โควิด -19         
ที่ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ท า ให้ คนทั่ วทั้ ง โลกต้ อ งดิ้ น รน ในการป รับ ตั วกั บ 
การเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงนักเรียนยุคใหม่ในศตวรรษที่ 
21 ที่ ต้ อ งป รับตั วต่ อความ เปลี่ ยนแป ลงดั งกล่ าว
เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะแนวโน้มอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป
ท าให้มีความจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวไปสู่
อาชีพที่ปรารถนาในศตวรรษท่ี 21 การเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่อาชีพของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ ง  โดยมี ขั้ นตอนในการเตรียม 
ความพร้อม 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การประเมินตนเอง 
2) การตรวจสอบความเป็นจริง 3) พิจารณาเพื่อให้เกิด
ความกระจ่าง 4) ประนีประนอม และ 5) ตั้งเป้าหมาย
และวางแผนปฏิบัติการ โดยในการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ
นั้นยิ่งมีเวลาในการด าเนินการเตรียมความพร้อมด้าน
อาชีพ ก็จะยิ่งมีโอกาสประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพตามที่ปรารถนาได้ และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

ค าส าคัญ: การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ศตวรรษที่ 21 

Abstract 

Since the world has been changed by 
disruptive technology together with the Covid-19 
situation that has produced the severe impact on 
the economy and society makes people   around 
the world struggle to change. Including modern 

students in the 21st century who have to adapt 
to such changes as well. Especially the changing 
career trends This makes it imperative to prepare 
for the career that is coveted in the 21st century.  
An effective preparation for a student's career is 
imperative. To be prepared effectively, it is 
imperative to go through a five-step adaptation 
process that includes 1) Self-assessment  
2) Reality Check 3) Clarification 4) Compromise, 
and 5) Set Goals and Plan Actions. In preparation 
for entering a career, the more time one has for 
career preparation process, the more opportunity 
to succeed in pursuing a career as desired and 
live happily. 

Keywords:  Career Preparation, the 21st  Century 

บทน า 

โลกปัจจุบันก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่ง
เป็นผลมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จนมาสู่การปรับใช้ในภาคเศรษฐกิจ ท าให้สภาพสังคม
และสิ่งแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
อย่ างผลิ ก ผั น  (Disruptive Technology) บี บ อั ด ให้    
ทุกคนต้องแข่งขันกันมากยิ่งขึ้น ซึ่งการผลิกผันดังกล่าว
เป็นการใช้เทคโนโลยีสร้างเป็นนวัตกรรมใหม่เข้ามาแทน
มาตรฐานเทคโนโลยีเดิม ท าให้อุตสาหกรรมเดิมต้อง     
ดิ้นรนต่อสู้เพื่อเอาตัวรอด  (Technology Trajectory)  
(Denning, 2016) อาชีพต่าง ๆ จึงเกิดการเปลี่ยนแปลง
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อย่ างมากมาย  ในปั จจุบั นประเทศ ไทยอยู่ ในยุ ค 
“ประเทศไทย 4.0” เป็นยุคที่ เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ
แบบเดิมที่เน้นอุตสาหกรรม ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท่ีเน้นเทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ 
เนื่องจากในอนาคตจะมีแรงงานอัตโนมัติเข้ามาทดแทน
แรงงานมนุษย์เป็นจ านวนมากสอดคล้องกับข้อมูลความ
ต้องการแรงงานอัตโนมัติในอุตสาหกรรมโลก ที่เก็บข้อมูล
โ ด ย  International Federation of Robotics : IFR 
(2017) คาดการณ์ว่าทุกประเทศทั่วโลกจะมีแนวโน้มการ
ติดตั้งหุ่นยนต์ในอุตสาหกรรมที่ เพิ่มมากขึ้น โดยในปี 
2560 ได้มีการติดตั้งในอุตสาหกรรมประมาณร้อยละ 18 
หรือ 346,800 ตัว และยังมีความต้องการมากขึ้นเรื่อย ๆ 
ด้วยความที่องค์กรต่าง ๆ ลดขนาดลง และความต้องการ
แรงงานอัตโนมัติมากขึ้นท าให้ ความต้องการแรงงาน
มนุษย์ลดลง อีกทั้งสิ่งที่เป็นผลกระทบอย่างรุนแรงท่ัวโลก
ในปัจจุบันนี้คือ การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
หรือ โควิด-19 ส่งผลให้เศรษฐกิจทั่วโลกเกิดการชะลอตัว 
บริษัทจ านวนมากต้องปิดตัวลง คนไม่สามารถค้าขายได้
จากการปิดเมืองท าให้ รายได้ของบุคคลลดลงร้อยละ 54 
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 33 นอกจากนั้นยังส่งผลกระทบ
กับการท างานของพนักงาน ซึ่งท าให้พนักงานตกงาน ถูก
เลิกจ้างกว่าร้อยละ 14.5 และโดนพักงาน หรือถูกเลิกจ้าง
โดยไม่ ได้รับ เงินร้อยละ 12.9 (National Statistical 
Office, 2020) ก าร ระบ าด ขอ ง โค วิ ด -19  นั บ เป็ น
ตัวกระตุ้นส าคัญที่ท าให้การน าหุ่ นยนต์และระบบ
อัตโนมัติมาใช้ยิ่งทวีความจ าเป็นมากขึ้น เพราะการล็อก
ดาวน์ (Lockdown) ท าให้ผู้บริโภคหันมาท ากิจกรรม
ต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น ทั้งการท างาน หรือ
การซื้ อสินค้ าและบริการ ขณะเดียวกันธุรกิจและ
หน่วยงานต่างๆ ก็ต้องปรับมาใช้ระบบอัตโนมัติเพื่อ
หลีกเลี่ยงการสัมผัส อาทิ Family Mart เร่งน าระบบที่ให้
ลูกค้าคิดเงินค่าสินค้าด้วยตนเองมาใช้และผู้ค้าส่งสินค้า
จ าพวกยาและเครื่องส าอางในญี่ปุ่นตัดสินใจเพิ่มและ
อัพเกรดหุ่นยนต์ที่ใช้ในคลังสินค้า โดยหุ่นยนต์รุ่นใหม่จะมี
ระบบ AI ซึ่งท างานท่ีซับซ้อนได้มากขึ้น เพื่อลดการสัมผัส
สินค้าของแรงงาน จึงอาจกล่าวได้ว่าวิกฤตโควิด-19 เป็น

ตัวเร่งให้ธุรกิจต่าง ๆ ปรับมาใช้หุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติได้เร็วขึ้น (Techasenkul, 2020) 

ในการประชุม World Economic Forum: WEF 
(2020) จึงได้มีหารือเกี่ยวกับประเด็นด้านอาชีพการงาน
ในอนาคต ด้วยความกังวลถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีที่แรงงานไฮเทคที่เข้ามาแย่งอาชีพผู้ใช้แรงงาน
มนุษยร์วมไปถึงโรคระบาดโควิด-19 ที่ท าให้วิถีการด าเนิน
ชีวิตและการท างานต้องมีการเปลี่ยนแปลงไป โดย WEF 
ได้มีการท าการส ารวจความต้องการของประเทศต่าง ๆ 
ว่าต้ องการอาชีพอะไรมากที่ สุ ด  ยกตั วอย่ า ง เช่น  
นักการตลาดออนไลน์ นักวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ และ
บางอาชีพท่ีมีแนวโน้มต้องการน้อยลง เช่น พนักงานบัญชี 
พนักงานฝ่ายบุคคล รวมไปถึงทักษะที่มีความต้องการ 
มากที่สุด เช่น การรับมือความเครียดและความยืดหยุ่น 
การคิดวิเคราะห์และความคิดเชิงนวัตกรรม ซึ่งมีความ
แตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ เนื่องจากบางประเทศ
เน้นอุตสาหกรรมที่ แตกต่ างกัน ไป แต่สิ่ งที่ มี ความ
สอดคล้องกันแต่ละประเทศก็คืออาชีพต่าง ๆ จะมีการใช้
เทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น บางอาชีพอาจจะมีการท างานกับ
แรงงานอัตโนมัติ เช่น วิศวกรปัญญาประดิษฐ์ 

อย่างไรก็ตามมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งประเทศ ที่ก าลังจะก้าว
เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย ยังหาค าตอบให้กับตัวเองไม่ได้ว่า
ต้องการเรียน และประกอบอาชีพในด้านไหน  หลายคน
เลือกเข้าเรียนต่อเพราะเป็นสาขาหรือมหาวิทยาลัยที่มี
ช่ือเสียง  ซึ่งอาจจะไม่ตรงกับความถนัดและความสามารถ
ของนักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนเหล่านั้นไม่มีความสุข และไม่
ประสบความส าเร็จ ดร.ธีรัช ไชยยศ ผู้อ านวยการโรงเรียน
สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา  
บรมราชชนนี ได้ให้ความเห็นส าหรับปัญหาของนักเรียน
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาหรือนักเรียน Gen Z ว่าปัญหา
หลัก ๆ ของนักเรียน คือ ไม่ทราบว่าตนเองต้องการอะไร 
ไม่ชัดเจน ในการตัดสินใจจริง ๆ มักจะไม่รู้ความถนัดของ
ตั ว เอ ง ไม่ รู้ ว่ า จะ เรี ย น ต่ อด้ าน ไห น อย่ า ง ชั ด เจน 
(Admission Premium, 2018) 
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ด้วยสาเหตุที่กล่าวมาข้างต้นท าให้มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อมนักเรียนให้สามารถ
ปรับตัวเพื่อที่จะสามารถฟันฝ่าวิกฤตต่าง ๆ และเลือก
อาชีพให้ สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต ท าให้นักเรียนจ าเป็นต้องศึกษา
ข้อมูล เรียนรู้เพื่อก าหนดแนวทางอนาคตของตนเอง 
โดยเฉพาะนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ก าลังจะเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องศึกษา
ข้อมูลแนวโน้มอาชีพ ค้นหาตนเอง เข้าใจตนเอง ค้นหา
ข้อมูล และตัดสินใจ เพื่อเลือกเรียนในสาขาที่จะสามารถ
ต่อยอดไปถึงอาชีพในอนาคตของตนเองได้  เนื่องจาก   
ทุกคนจ าเป็นที่จะต้องบริโภคเพื่อความอยู่รอด ความสุข
ของชีวิต และต้องการประสบความส าเร็จ (Arthur & 
McMahon, 2005) 

บทความนี้จะมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเตรียมตัวเข้าสู่
อาชีพ โดยจะเริ่มต้นจากอธิบายลักษณะของนักเรียนใน
ยุคใหม่  ที่ เป็น Generation Z หรือ Gen Z และการ
เตรียมตั วเข้ าสู่ อาชีพของนัก เรียนยุคใหม่ เพื่ อ เป็น
ประโยชน์ต่ อบุคลากรทางด้ านการศึกษาที่ จะน า
กระบวนการดังกล่าวไปใช้ในการเตรียมความพร้อม
ทางด้านอาชีพให้กับนักเรียนและท าให้นักเรียนสามารถ
เลือกสาขาเรียนที่มีความสอดคล้องกับอาชีพที่ตนเอง
ตั้งเป้าหมายเอาไว้ได้ 

ลักษณะของนักเรียนยุคใหม่ 

ในบทความนี้จะเน้นถึงนักเรียนยุคใหม่ที่ก าลัง
เตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ซึ่งเป็นนักเรียนใน Generation Z 
หรือ Gen Z เป็นกลุ่มประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 10-24 ปี 
เกิ ด ร ะ ห ว่ า งปี  พ .ศ . 2538-2552 อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
Generation ต่าง ๆ ไม่ได้ถูกก าหนดตายตัวโดยอายุ แต่
ค าดังกล่าวถูกสร้างขึ้นตั้งแต่ช่วงแรกเริ่มของรูปแบบ ซึ่ง
สามารถสังเกตได้จากการเปลี่ยนแปลงของลักษณะ
ประชากร ปัจจัยทางสังคม เช่น การ เลี้ยงดูสั่ งสอน 
เหตุการณ์และวัฒนธรรม และสภาพทางสังคมที่เกิดขึ้น
ในช่วง ๆ นั้น จะส่งผลไปถึงทัศนคติและพฤติกรรมของ 
 

บุ คคล  (Howe & Strauss, 2007; Frank N. Magid & 
Associates, 2012) โดยที่ Gen Z เติบโตมาพร้อมกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกมากมายที่อยู่แวดล้อมรอบตัว ถูก
เลี้ยงโดยพ่อแม่ใน Gen X ดังนั้น จึงมีแนวโน้มที่จะพึ่งพา
ตนเองมากกว่า มีความเป็นทีมน้อยกว่า Gen Y (Ivanova 
& Smrikarov, 2009)  มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ เรียนรู้ได้รวดเร็ว และเติบโตมากับสื่อ
ดิจิทัล ใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่บนโลกออนไลน์ ใช้ Social 
Media และเทคโนโลยีบ่อยครั้ง ซึ่งในประเทศไทยมี
จ านวนประชากรกลุ่ม Gen Z นี้ ราว ๆ เกือบ 13 ล้าน
คน แบ่งเป็นเพศหญิง อยละ 48 และเพศชาย ร้อยละ 52
ส่วนใหญ่กลุ่มนี้จะเป็นนักเรียน นักศึกษา อีกทั้งก าลัง 
เข้าสู่วัยท างาน (First Jobber) และปี 2021 คน Gen Z 
จะมาเป็นก าลังหลักในตลาดแรงงานของประเทศกว่า 
ร้อยละ 20 (Sutuntaveeboon, 2020) 

Gen Z มีหลายลักษณะที่โดดเด่น แต่สิ่งที่โดดเด่น
มากที่สุดคือความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี เนื่องจากโตมา
พร้อมกับเทคโนโลยี และมักถูกเอาใจจากคนในครอบครัว 
เนื่ องจากในปั จจุบั น การมีครอบครัวใหญ่ น้ อยลง
โดยเฉพาะในเมือง ท าให้แต่ละครอบครัวมีลูกน้อยลง  
ท าให้เด็กใน Gen นี้ได้รับการเอาใจสูงขึ้น และได้รับ 
การปกป้อง คุ้มครองโดยพ่อแม่  (McQueen, 2011)  
ท าให้มีความมั่นใจกล้าที่จะตั้งค าถามและวิพากษ์วิจารณ์ 
รวมถึงการแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยหรือแสดง
ความไม่เห็นด้วย ท าให้ดูเหมือนนักเรียนในยุคนี้เป็นคนใจ
ร้อน ไม่ค่อยเช่ือฟัง และต้องตอบสนองความพึงพอใจ
ทันที อีกทั้งด้วยความที่ในปัจจุบันเทคโนโลยีหนึ่งช้ิน
สามารถท าอะไรได้หลายอย่าง โดยร้อยละ 94 ของ  
Gen Z ในประเทศไทย ให้ความส าคัญกับ Smartphone 
เป็นอันดับแรก เป็นเครื่องมือที่ขาดไม่ได้ เพราะสามารถ
ใช้งานได้ทุกสถานการณ์  (Adobe, 2017) จึ งท าให้
นักเรียน Gen Z ท างานได้หลายอย่างพร้อมกัน ส่งผลให้
มีช่วงความสนใจสั้น และด้วยการใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสารมากขึ้นท าให้ทักษะการสื่อสารแบบเผชิญหน้า
ลดลง (Sriprom et al., 2019) 
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จากลักษณะดังกล่าวจึงแสดงให้เห็นว่าลักษณะ
ของเจเนอเรช่ันนี้มีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าวิพากษ์ 
วิจารณ์ ตั้งค าถามและมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ได้อย่ างโดดเด่น  โดยเฉพาะ Smartphone ที่ ท าให้
นักเรียนในยุคนี้สามารถท าสิ่งต่าง ๆ หลายอย่างได้พร้อม
กัน แต่ก็ท าให้ช่วงความสนใจสั้นไปด้วย จากลักษณะของ
นักเรียน Gen Z ท าให้การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ และ 
การเรียนการสอน ต้องมีการเปลี่ ยนแปลงไป เพื่ อ
เสริมสร้างทักษะให้สอดคล้องกับความโดดเด่นของ
นักเรียนในยุคปัจจุบัน 

นักเรียนยุคใหม่ในโรงเรียน 

นักเรียนในโรงเรียนควรจะเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ
ตั้งแต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเลือกอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง เหมาะสมกับ
ความสามารถ และความถนัดของตนเอง อีกทั้งจะได้มี
เวลาพัฒนาทักษะต่าง ๆ เพิ่มเติม โดยเฉพาะทักษะที่เป็น 
Soft Skill จ าเป็นต้องใช้เวลาในการพัฒนา ซึ่งสามารถ
พัฒนาให้สอดคล้องกับลักษณะเด่นของนักเรียนในยุคใหม่ 
ซึ่ งมีการศึกษาเรื่อง Gen Z ในห้องเรียน: การสร้าง
อ น าค ต  (Gen Z in the Classroom: Creating the 
Future) ซึ่งท าการส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนรุ่น 
Gen Z จ านวน 250 คน อายุระหว่าง 11 ถึง 17 ปี และ
ครู 100 คนในประเทศไทย พบว่านักเรียนร้อยละ 97 
และครู ร้อยละ 99 มีความเห็นว่า ความคิดสร้างสรรค์
เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในอนาคตของนักเรียน 
โดยนักเรียนร้อยละ 75 เชื่อว่าอาชีพการท างานในอนาคต
จะเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์ และครูร้อยละ 97 ยังรู้สึก
ว่านักเรียนรุ่น Gen Z จะท างานในอาชีพใหม่ ๆ ที่ไม่มีอยู่
ในปัจจุบัน นอกจากนี้นักเรียนรุ่น Gen Z ยังระบุว่าพวก
เขาช่ืนชอบวิชาที่มุ่งเน้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และ
วิชาเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ และช่วยให้
นักเรียนมีความพร้อมส าหรับอนาคต (Adobe, 2017) 

จากการศึกษาข้างต้นยังค้นพบอีกว่า นักเรียนรุ่น 
Gen Z ในประเทศไทยมองว่าตนเองมีความคิดสร้างสรรค์ 
แตกต่างไม่ซ้ าแบบใคร และอยากรู้อยากเห็น รู้สึกตื่นเต้น

เกี่ยวกับโอกาสที่รออยู่เบื้องหน้า แต่ขณะเดียวกันก็รู้สึก
กังวลใจเกี่ยวกับอาชีพการท างานในอนาคต โดยเกือบ
หนึ่งในสามของนักเรียนรุ่น Gen Z ที่ตอบแบบสอบถาม
รู้สึกว่าตนเองขาดความพร้อมส าหรับอนาคต และกว่าครึ่ง
รู้ สึ ก ว่ าสิ่ งที่ ตน เองได้ เรี ยน รู้ จ ากนอกห้ อ งเรี ยนมี
ความส าคัญต่ออาชีพการท างานในอนาคตมากกว่าสิ่งที่
เรียนรู้ในห้องเรียน เจนี่  ลิม ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่าย
การตลาดส าหรับสื่อดิจิทัลของอะโดบี เอเชีย-แปซิฟิก 
(Adobe, 2017)  กล่ าวว่า  “นั ก เรี ยนรุ่ น  Gen Z ใน
ประเทศไทยเติบโตขึ้นมาในสังคมที่แวดล้อมไปด้วย
เทคโนโลยีและขับเคลื่อนด้วยข้อมูล นักเรียนเข้าถึง
เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลช่วยขยายโอกาสใหม่ ๆ 
ให้แก่นักเรียนเหล่านี้ เพื่อส ารวจสิ่งที่เขาอยากรู้อยากเห็น 
และแสดงความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง” ด้วยเหตุนี้      
เจนี่  ลิน จึงกล่าวว่านักเรียนรุ่น Gen Z ในปัจจุบันมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างอย่างมากจากนักเรียนรุ่น
ก่อน ๆ สภาพแวดล้อม และเครื่องมือทางการศึกษา
จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้ดีไปกว่าเดิม  
ยกตัวอย่างเช่น การใช้ Gamification ร่วมกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้การฝึก
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหาสู่
การศึ กษาในศตวรรษที่  21 อย่ างมี ประสิทธิภ าพ 
(Palisorn & Geerungsuwan, 2017) 

ดังนั้น ควรส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนยุค Gen Z 
ในประเทศไทยให้เข้าถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัล
เพื่อช่วยขยายโอกาสใหม่ ๆ ให้แก่นักเรียน เพื่อที่ให้พวก
เขาแสดงความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง แสดงศักยภาพที่
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่โดดเด่นในนักเรียน Gen Z 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนรุ่น Gen Z ใน
ปั จจุ บั น จึ งแตกต่ างอย่ างม ากจากคน รุ่ น ก่ อน  ๆ  
นักการศึกษาของไทยจึงจ าเป็นต้องจัดหาสภาพแวดล้อม 
ที่ เห ม าะส ม  เค รื่ อ งมื อ ที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ ช่ อ งท า ง 
การสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน และ
เสริมสร้างทักษะด้านการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบุคลากรในอนาคต 
ซึ่งการเสริมทักษะที่จ าเป็นจะเป็นรากฐานที่ส าคัญส าหรับ
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อาชีพในอนาคต  ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ  
นักเรียนควรมีโอกาสประกอบอาชีพที่ตนเองชอบและ
เหมาะสมกับตนเอง การท างานเป็นส่วนส าคัญในการ
ด างรงชีวิต การท างานใช้เวลาของชีวิตประจ าวันไปถึง 
1 ใน 3 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chompookum & 
Juckpeesirisok (2020) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน: กรณีศึกษา
เปรียบเทียบคนเจเนอเรช่ัน Y และ เจเรอเรช่ัน Z ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า เจเนอเรช่ัน Z ให้ความส าคัญ
มากกว่า เจเนอเรช่ัน Y ในประเด็นของความพึงพอใจใน
การท างานท่ีได้ใช้ความคิดและได้สมดุลชีวิต และปัจจัยจูง
ใจที่เป็นการกระท าเพื่อความสุขของตนเอง ดังนั้นจึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพ
ให้กับนักเรียนยุคใหม่ ให้สอดคล้องกับทั้งลักษณะของ
Gen Z ความต้องการของนักเรียนเอง และแนวโน้มใน
อนาคตที่ก าลังจะเปลี่ยนแปลง เพื่อที่จะสามารถด าเนิน
ชีวิตในอนาคตอย่างสมดุลและมีความสุข 

การเตรียมความพร้อมในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนยุคใหม่ 

นักเรียนมีความจ าเป็นที่จะต้องวางแผนเตรียม
ความพร้อมทางด้านอาชีพ ตั้งแต่แรกยิ่งเร็วเท่าไรยิ่งดี 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ในอีก 5 ปี ข้างหน้า ความต้องการอาชีพต่าง ๆ จะ
มีการเปลี่ยนแปลง เกิดอาชีพใหม่ ๆ ขึ้นมา ยกตัวอย่างเช่น 

1.  วิ ศ ว ก ร ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  (AI/Machine 
Learning Engineers) โดยส่วนใหญ่จะท างานร่วมของ 
Data Scientist โ ด ย จ ะ มี ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ด้ า น
คอมพิวเตอร์ และมีทักษะในการเขียนโค้ดที่ช านาญ โดย
จะท าหน้าที่พัฒนาการเรียนรู้ของเครื่องจักร (Machine 
Learning) โดยจะวางโปรแกรมให้เครื่องจักรท างานด้วย
ตนเอง แทนที่จะใช้แรงงานมนุษย์ในการลงมือท า เอาไป
ใช้งานได้หลายรูปแบบต้องอาศัยกลไกท่ีเป็นโปรแกรม 

2.  งานพัฒนาธุรกิจ (Business Development) 
เป็นหนึ่งในอาชีพที่ต้องใช้ทักษะที่หลากหลาย เช่น การ

วางแผนธุรกิจ การขาย การสื่อสาร และการน าเสนอ โดย
มีหน้าที่วางแผนแนวทางด้านธุรกิจให้กับองค์กร เพื่อดูแล
และรักษาฐานลูกค้าและตลาดเดิม ไปพร้อม ๆ กับการ
พัฒนาสิ่งใหม่เพื่อขยายตลาด และเพิ่มฐานลูกค้าของ
องค์กรให้มากขึ้น 

3. นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) อาจไม่ใช่
อาชีพที่ใหม่นักแต่เป็นอาชีพที่จะมีความต้องการสูงมาก
ขึ้น เนื่องด้วยในปัจจุบันเราอยู่ในยุคที่สามารถเข้ าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว หรือที่เรียกว่า “สภาวะข้อมูล
ท่วมท้น”การวิเคราะห์ชุดข้อมูลขนาดใหญ่ และน ามา
เช่ือมโยงกับเทรนด์ทางการตลาด ความต้องการของ
ผู้บริโภค จะช่วยให้บริษัทสามารถตัดสินใจทางธุรกิจ 
รวมทั้งปรับปรุงการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

หากนักเรียนมีข้อมูลและก าหนดเป้าหมายใน
อนาคตสอดคล้องกับอาชีพที่มีความต้องการ พร้อมกับ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพนั้น ก็จะมี
แนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพใน
อนาคต โดยการเตรียมความเข้าสู่อาชีพมีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ (Westergaard, 2012) 

1.  เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองมาก
ขึ้น รวมไปถึงท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
รู้จักจุดเด่น จุดด้อย ค่านิยม บุคลิกภาพ ความสนใจที่
แท้จริงของตนเอง ความถนัด ความสามารถ และการ
แสวงหาความส าเร็จในชีวิตและอาชีพ 

2.  เพื่อช่วยให้บุคคลสามารถสร้างสมัพันธภาพกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 เช่นการติดต่อสื่อสาร การจัดการอารมณ์ของตนเอง 
การรับรู้อารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น ทักษะในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นอุทิศตนเพื่อมีส่วนร่วมกับผู้อื่น และ
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นที่มีความแตกต่างทางด้าน
วัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา อายุ และบุคลิกภาพ 

3.  เพื่อช่วยให้นักเรียนวางแผนการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม มีความคุ้นเคยกับการเลือกเรียนได้อย่าง
หลากหลาย รู้จักใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อการ
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วางแผนและการตัดสินใจเลือกเรียนเพื่อเป็นแนวทางเข้าสู่
อาชีพพร้อมกับสามารถเก็บเกี่ยวประสบการณ์เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาชีพท่ีนักเรียนปรารถนาในอนาคตได้ 

4.  เพื่อช่วยให้นักเรียนได้ส ารวจทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ เข้าใจความหมายและความส าคัญของค า
ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ ความส าคัญของการวางแผนใน 
แต่ละช่วงชีวิตอันได้แก่ ช่วงการเรียน การท างาน และ
การลาออกจากงาน สามารถเลือกข้อมูลทางอาชีพที่
จ าเป็นต่อการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพได้ถูกต้องตรงตามความ
เป็นจริง ตลอดจนการพัฒนาทักษะการสมัครงาน การเข้า
รับการสัมภาษณ์ การปรับตัวในการท างาน ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในด้านอาชีพใน
อนาคต 

อย่างไรก็ตามมีวิธีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
อาชีพหลายแนวคิด แต่แนวคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ 
แนวโน้มในอนาคต และตั้งเป้าหมายพร้อมกับวางแผนนั้น
คือแนวคิดการวางแผนอาชีพ ของ Raymond Noe 
ศาสตราจารย์พิ เศษจากมหาวิทยาลัยมิ ชิแกน สเตต 
(Michigan State University) ที่ เ ช่ี ย วชาญ จิ ต วิทยา
ทางด้านอาชีพ มีช่ือเสียงทางด้านการสอนและการวิจัย
เกี่ยวกับการวางแผนอาชีพ โดย Raymond Noe ได้สรุป
กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพโดยแบ่งออกเป็น 4 
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ (Noe, 2002)  

 

 
 
 
 

ภาพที่ 1  กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพ  
ที่มา: Noe (2002) 
 

มีงานศึกษาของ Maratong & Boonsathirakul 
(2015) ทีไ่ด้น าทฤษฎีของ Raymond Noe (2002) ไปใช้
สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเข้าใจตนเองและการเลือก
อาชีพของนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 โดย
เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองที่น าทฤษฎีดังกล่าวมา
สร้างกิจกรรม และกลุ่มควบคุม ผลจากการทดลอง พบว่า 
นักเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกิจกรรม 
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาการเข้าใจ
ตนเองและการเลือกอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรม
ดังกล่าวมีองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้นักเรียนเข้าใจตนเอง 
ตรวจสอบตนเองทางด้ านความสนใจ ความถนั ด 
ความสามารถ ค่านิยม ทักษะ บุคลิกภาพทางด้านอาชีพ
ของตนเอง ตรวจสอบความเป็นจริง การตั้งเป้าหมาย 
และการวางแผนปฏิบัติการ  

แสดงให้เห็นว่าทฤษฎีดังกล่าวมีการน ามาใช้ใน
การพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับอาชีพให้กับนักเรียนอยู่บ้าง 
อย่างไรก็ตามองค์ประกอบดังกล่าวจะสมบูรณ์มากขึ้นเมื่อ
น าเอาทฤษฎีของไทด์แมนและโอฮาร่า (Tiedeman & 
O’Hara, 1963 ) ที่ ได้ ว างร ากฐาน ท างท ฤษฎี ก าร
พัฒนาการทางด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ทฤษฎีการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพฉบับนี้ไม่เน้นอาชีพและวิธีการที่
บุคคลเลือกอาชีพ  รูปแบบของทฤษฎีพัฒนาการนี้เน้น
ความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านอาชีพของบุคคลเป็น 
ส่วนใหญ่และการแนะน าอาชีพควรจะเน้นการพัฒนาให้
บุคคลมีประสบการณ์ที่ช่วยให้แต่ละคนมีการบูรณาการ
หรือการน าเอกลักษณ์ แห่ งตน  (Ego Identity) และ
สุ ดท้ ายจะต้ อ งน า เอ าผลลั พ ธ์ ไป ป ระนี ป ระนอม 
(Compromise) เพื่อตรวจสอบทางเลือกทางด้านอาชีพ
บนพื้นฐานของโลกความเป็นจริง (Gottfredson, 1996) 

การตั้งเป้าหมาย 

การวางแผน

ปฏิบัติการ 

การตรวจสอบ

ความเป็นจริง 

การประเมิน

ตนเอง 

การวางแผน

ปฏิบัติการ 
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สามารถมองเห็นอุปสรรค หรือ โอกาสในสังคมหรือ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  โดยมองว่าปัจจัยดังกล่าว
ส่ งผ ลต่ อ โอกาส ใน การป ระกอ บ อาชีพที่ มี ค วาม

เฉพาะเจาะจง (Gottfredson, 1981) โดยมี ขั้ นตอน
ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพ 
ที่มา: Tiedeman and O’Hara, 1963; Gottfredson, 1996; Noe, 2002 
 

1.  การประเมินตนเอง (Self-assessment) คือ
การช่วยให้นักเรียนได้วิเคราะห์ถึงความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถ ค่านิยม บุคลิกภาพของตนเอง โดยใช้
แบบทดสอบต่าง ๆ ทางจิตวิทยาหรือถามจากครูประจ า
ช้ัน หรือครูแนะแนว หากนักเรียนสามารถรู้ว่าตนเองมี
ความถนัดอะไรแล้ว ก็จะสามารถส่งเสริมและพัฒนาได้
อย่างถูกทาง เช่น ถนัดการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ก็
ฝึกการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง  

2.  การตรวจสอบความ เป็นจ ริง (Reality 
Check) คือการที่นักเรียนได้ทราบถึงข้อมูลที่เป็นจริง
เกี่ยวกับตนเองซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากที่นักเรียนประเมิน
ตนเองแล้ว จะต้องศึกษาหาข้อมูลว่าสอดคล้องกับความ
เป็นจริงมากน้อยแค่ไหน ซึ่งจะต้องท าการศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพที่สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยต้อง
วิเคราะห์อาชีพ เช่น ความถนัดด้านการเขียนโปรแกรม 
จะสามารถประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง และอาชีพดังกล่าว
จ าเป็นต้องจบการศึกษาในสาขาใด ซึ่งอาจมีจ านวน
มากกว่าหนึ่งเพื่อจะได้ตัวเลือกที่ เหมาะสมมากที่สุด 
อย่างไรก็ตามการพิจารณาเลือกอาชีพจะต้องค านึงถึง
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งข้อมูลของ World 
Economic Forum (2020) พบว่า การท างานในอีก 5 ปี

ข้างหน้า สัดส่วนของแรงงานไฮเทค และหุ่นยนต์อัตโนมัติ
จะเพิ่มมากขึ้นกว่าร้อยละ 47 จากเดิมร้อยละ 33 จึง
แสดงให้เห็นว่าจะมีแรงงานท่ีต้องออกจากงานไป จากการ
เข้ามาของแรงงานไฮเทค จะเข้าไปกระทบกับคนราว 85 
ล้านคน ที่ประกอบอาชีพ เสมีอน บัญชี คนงานในโรงงาน 
ฯลฯ  ดังนั้นการเลือกอาชีพจะต้องพิจารณาข้อมูล
แนวโน้มอนาคตให้รอบด้าน 

3.  พิ จ า รณ า เพ่ื อ ให้ เกิ ด ค ว าม ก ร ะ จ่ า ง 
(Clarification) ขั้นตอนนี้ จะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนได้
ตัวเลือกมาจ านวนหนึ่ง และต้องน าข้อมูลที่ ได้มาใช้
ประกอบการตัดสินใจที่เด็ดขาดให้เหลือเพียงตัวเลือก
เดียว  โดยการน าเอาตัวเลือกที่ได้ผ่านการพิจารณามาลง
รายละเอียด  เช่น นักเรียนอยากจะประกอบอาชีพ
นักจิตวิทยา ซึ่งเป็นอาชีพที่สามารถเลือกเรียนได้หลาย
แขนง ไม่ว่าจะเป็นจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาสังคม 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม เป็นต้น นักเรียนจะต้องพิจารณาว่า 
อาชีพดังกล่าวท างานอะไรบ้างในแต่ละวัน มีรายได้
เท่าไหร่  ซึ่ งสามารถหาข้อมูลทางอินเทอร์ เน็ตหรือ
สัมภาษณ์บุคคลที่ประกอบอาชีพดังกล่าวซึ่งนักเรียน
จะต้องตัดสินใจเลือกอาชีพเพียงอาชีพเดียวเท่านั้น 
สอดคล้ อ งกั บ ขั้ น ก ารพิ จ ารณ ารายละ เอี ย ด เพื่ อ 

พิจารณาเพื่อให้เกิด 

ความกระจา่ง 

การตรวจสอบ 

ความเป็นจริง 
การประเมินตนเอง 

ประนีประนอม 
ตั้งเป้าหมายและวางแผน

ปฏิบัติการ 
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ค ว า ม ก ร ะ จ่ า ง ใน ก า ร ตั ด สิ น ใจ  (Clarification or 
Specification) เมื่อเลือกอาชีพที่สนใจแล้ว บุคคลจะไปหา
ข้อมูลรายละเอียดของอาชีพนั้น ๆ (Tiedeman & O’Hara, 
1963) 

4.  การประนีประนอม (Compromise) เป็น
กระบวนการตรวจสอบทางเลือกทางด้านอาชีพบน
พื้นฐานของโลกความเป็นจริง (Gottfredson, 1996) ซึ่ง
จะต้องพิจารณา อุปสรรค โอกาส หรือ สภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจ โดยมองว่าปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (Gottfredson, 1981) ยกตัวอย่าง
เช่น สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ความคาดหวังของ
ครอบครัว หรือ สถานที่ท างาน อาจส่งผลต่อโอกาสใน
การประกอบอาชีพ  

ในขั้นการประนีประนอมเป็นขั้นที่นักเรียนจะต้อง
เผชิญหน้ากับความจริง โดยจะต้องสอบถามผู้ปกครองว่า
มีความคิดเห็นอย่างไรกับอาชีพที่นักเรียนเลือก ซึ่งอาจ
เกิดจากความคาดหวังและข้อตกลงของครอบครัว หาก
นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีสอดรับไปกับความ
คาดหวังหรือข้อตกลงของครอบครัวได้  จะท าให้นักเรียน
มีความพึงพอใจในอาชีพที่นักเรียนเลือก นอกจากนั้น
จะต้องประเมินว่าอาชีพที่นักเรียนเลือกมาจ านวนหนึ่งมี
สถานภาพทางสังคมมีการยอมรับจากสังคมมากน้อยแค่
ไหน เพื่อประกอบการพิจารณาประกอบอาชีพ เนื่องจาก
มนุษย์เป็นสิ่งที่ด ารงชีวิตร่วมกันเป็นสังคม การที่นักเรียน
สามารถเลือกอาชีพที่ตนเองชอบ เหมาะสมกับตนเอง  
และได้รับการยอมรับจากสังคมที่ดี  มีศักดิ์ศรี  ก็จะท าให้
นักเรียนประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างพึงพอใจ 

5.  การต้ังเป้าหมายและวางแผนปฏิบั ติการ 
(Goal Setting and Action Planning) คือ ขั้นตอนที่
นักเรียนได้ก าหนดจุดหมายปลายทางที่เกี่ยวกับอาชีพ มี
ทั้งระยะสั้น และระยะยาว เกิดพันธะ (Commitment) 
กับเป้าหมายของตนเอง และวางแผนปฏิบัติการ เพื่อท า
ให้ตนเองบรรลุเป้าหมายทางอาชีพ ทั้งเป้าหมายในระยะ
ยาวและระยะสั้นให้ส าเร็จลุล่วง มีการประเมินผล 
 

การปฏิบัติได้ตามเป้าหมายเพียงใด และการปรับปรุงการ
วางแผนปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากที่
นักเรียนพิจารณาเลือกอาชีพเหลือเพียงหนึ่งอาชีพ และ
ผ่านการประนีประนอม บรรลุข้อตกลงกับผู้ปกครองแล้ว 
พร้อมกับศึกษาหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว 
หลังจากนั้นนักเรียนจะต้องตั้งเป้าหมายดังที่กล่าวมา
ข้างต้น ยกตัวอย่างดังต่อไปนี ้

5.1 เป้าหมายระยะสั้น 

เป้าหมายระยะสั้นหมายถึงการวางแผน
สั้น ๆ ไม่เกิน 1 ปี เช่น หากต้องการประกอบอาชีพหมอ 
นักเรียนจะต้องรู้ว่าจะต้องเตรียมความพร้อมในวิชาอะไร
ในการสอบ จะต้องเตรียมผลงาน รายละเอียดกิจกรรม
เพื่อท า Portfolio ขั้นตอนการ Admission หรือข้อมูล
มหาวิทยาลัยที่เปิดรับสาขาแพทย์ พร้อมกับขั้นตอน และ
เงื่อนไขในการรับ เพื่อที่นักเรียนจะสามารถเตรียมความ
พร้อมในการสมัคร 

5.2 เป้าหมายระยะยาว 

เป้ าหมายระยะยาว  หมายถึ งการ
วางแผนส าหรับสิ่งที่ต้องการในอนาคตข้างหน้า โดยที่
เป้าหมายมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป  เช่น เป้าหมาย
จะต้องเตรียมฝึกฝนทักษะที่จ าเป็นส าหรับหมอในอนาคต 
ประเภทของความเช่ียวชาญ หรือทักษะที่จ าเป็นต่อการ
เรียนแพทย์  ทั กษะจ าพวก Soft Skills ที่ จ าเป็น ใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
อย่างสร้างสรรค์ การรู้เท่าทันเทคโนโลยี (Parnit, 2012) 
การรับมือความเครียดและความยืดหยุ่น การคิดวิเคราะห์
และความคิดเชิงนวัตกรรม (World Economic Forum, 
2020) ซึ่งแต่ละงานจะมีความต้องการทักษะจ าพวก Soft 
Skills ที่แตกต่างกันออกไป เช่น นักการตลาดออนไลน์ 
(Digital Marketing) ต้องการบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
หรือ นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) ต้องการบุคคลที่
มีการคิดวิเคราะห์ที่ดี อย่างไรก็ตามทักษะดังกล่าวเป็นสิ่งที่
สามารถพัฒนาได้ (Dewiyani, 2015) 
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เมื่อนักเรียนได้ตั้งเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว ก็จะ
สามารถด าเนินการไปตามแผนที่ตั้งเอาไว้ อย่างไรก็ตาม
หากกระบวนการทางด้านอาชีพไม่เป็นผลส าเร็จตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้ นักเรียนก็สามารถกลับไปสู่ขั้นตอน
แรกได้อีกครั้งหนึ่ง กล่าวคือสามารถเริ่มต้นตั้งแต่การ
ประเมินตนเอง การตรวจสอบความเป็นจริง พิจารณา
เพื่ อให้ เกิดความกระจ่าง การประนีประนอม และ 
ตั้งเป้าหมายและวางแผนปฏิบัติการ ที่ประกอบไปด้วย 
เป้าหมายระยะสั้น และระยะยาว อย่างก็ตามการ
เตรียมพร้อมอาชีพต้องค านึงถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านอาชีพที่จะมีแรงงานอัตโนมัติเข้ามาแทนแรงงาน
มนุษย์มากขึ้น ท าให้บางอาชีพในอนาคตจะมีความ
ต้องการน้อยลง แต่ในขณะเดียวกันบางอาชีพมีความ
ต้องการสูงขึ้น อีกทั้ งอาชีพที่ เปลี่ยนแปลงไป ความ
ต้องการทักษะใหม่ ๆ หรือทักษะที่จ าเป็นก็มีมากขึ้น ซึ่ง
นักเรียนสามารถเริ่มฝึกทักษะได้ตั้งแตต่อนท่ีก าลังเรยีนอยู่
ในโรงเรียน เพื่อใช้ทักษะประกอบการท างานในอนาคตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุป 

ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพจะ
ช่วยให้นักเรียนยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่แรงงานอัตโนมัติที่เข้า
ทดแทนอาชีพผู้ใช้แรงงานมนุษย์ และการระบาดของเช้ือ
โควิด-19 ที่ส่งผลให้เศรษฐกิจทั่วโลกเกิดการชะลอตัว ท า
ให้ วิ ถี ก ารด า เนิ น ชี วิ ต และการท า งาน ต้ อ งมี ก าร
เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งแนวโน้มความต้องการอาชีพใน
อนาคตก็เปลี่ยนแปลงไป บางอาชีพที่มีแนวโน้มต้องการ
น้อยลง บางอาชีพมากข้ึน รวมไปถึงมีความต้องการทักษะ
ที่เปลี่ยนแปลงไป นักเรียนในยุคใหม่จึงควรได้รับการ
เตรียมความพร้อม เพื่ อที่ จะเติบโตขึ้นและสามารถ
ป ระก อบ อ า ชีพ ที่ ส อ ด รั บ กั บ แ น ว โน้ ม อน าค ต ที่
เปลี่ยนแปลงไป มีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ
นั้น โดยผ่านกระบวนการค้นหาตนเอง เข้าใจตนเอง ว่ามี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับอาชีพอะไร ผ่านขั้นตอนการ
ตรวจสอบความเป็นจริงว่าอาชีพที่เหมาะสมจ านวนหนึ่ง

นั้นมีความเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหนผ่านการพิจารณา
ตัดสินใจ  กลั่นกรองจากข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้เหลือเพียง
หนึ่งหรือสองอาชีพ ผ่านการประนีประนอมกับครอบครัว
กับสภาพความเป็นจริง สุดท้ายการตั้งเป้าหมายและ
วางแผนปฏิบัติการที่ประกอบไปด้วย การตั้งเป้าหมาย
ระยะสั้น ระยะยาว และปฏิบัติตามแผนที่วางเอาไว้ การที่
นักเรียนเตรียมความพร้อมอย่างรัดกุม (ก่อนที่ประกอบ
อาชีพ) จะยิ่งเพิ่มโอกาสที่จะน านักเรียนไปสู่อาชีพที่เท่า
ทันความเปลี่ยนแปลง และเป็นอาชีพท่ีนักเรียนปรารถนา
ได้ส าเร็จอันจะส่งผลให้นักเรียนประสบความส าเร็จใน
อนาคต และด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 
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