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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่ม      
ไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  2)เพื่อเปรียบเทียบการเป็นองค์กร
แห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ตามขนาดโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในโรงเรียนกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 จ านวน 156 คน โดย เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลปรากฏว่าใน
ภาพรวมครูในโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานีเขต 2 มีการ
เป็นองค์กรแห่งความสุขในระดับมากถึงมากที่สุด โดยด้านความสงบมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ระดับมากที่สุด รองลงมาคือ
ด้านน้ าใจงาม ส่วนด้านสุขภาพดี (Happy Body) และการผ่อนคลาย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดแต่ยังอยู่ในระดับมาก 

 

ค าส าคัญ: องค์กรแห่งความสุข โรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ ระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุข เปรียบเทียบการเป็น 
องค์กรแห่งความสุข 
 

Abstract 
The objectives of this study were 1) to study the level of happiness organization of schools 

in the Trirat Samphan group under Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 2 2) To 
compare the school's organization of happiness in the Trirat relationship group according to the 
school size. under Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 2, the study was conducted 
from a sample group of 156 teachers in the Trairat Samphan School under the Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office 2, totaling 156 people. in the Trairat Samphan Group School under 
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Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 2, using a questionnaire. Statistics used in data 
analysis including the average frequency standard deviation One-way ANOVA The results showed 
that, overall, teachers in schools in the Trairat Relations group under Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office 2, had the highest level of happiness organization. In terms of calm, 
the average was at the highest level. followed by kindness Health (Happy Body) and relaxation It has 
the lowest average but is still at a high level. 

 

Keywords: happiness organization, schools in the Trirat Samphan group, level of being a happy 
organization, comparing being a happy organization 
 

บทน า 

ในยุคปัจจุบัน เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ท้ังด้านสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง  จากสภาพความ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้คนในสังคมต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาวะการณ์ปัจจุบัน จึงเกิดการแข่งขันของคนในสังคมเพื่อให้อยู่รอดจากกระแสสังคมดังกล่าว เกิดการเอารัดเอา
เปรียบแก่งแย่ง ชิงดีชิงเด่น จนท าให้เกิดปัญหาความเครียดของของในสังคม ไม่ เว้นแต่ในสถาบันการศึกษาดังนั้น
ครูผู้สอนจึงถูกคาดหวังให้เป็นกลไกส าคัญในการแก้ปัญหาต่างๆ ท่ามกลางสภาพปัญหาเศรษฐกิจ สังคม  การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะสามารถแข่งขันในระดับสากลสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่มีเจตนารมณ์ให้ผู้เรียนมีความเก่ง ดี และมีความสุข ซึ่งขัดกับสภาพสังคมในปัจจุบัน  
ที่ผู้คนต่างเร่งรีบในการท างานเพื่อสร้างรายได้ในการเลี้ยงชีพตนและครอบครัวท าให้เกิดความเครียดจากการท างาน 
ซึ่งครูผู้สอนก็ประสบปัญหาในการท างานมากไม่ต่างกัน ปัญหาจากพฤติกรรมของผู้เรียน ปัญหาด้านการจัดการภายใน
สถานศึกษา ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย และประสิทธิภาพของการท างาน
ของครูสอนทั้งสิ้น ความเครียดจึงเป็นการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสถานการณ์ภายนอกซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรมก่อให้เกิดการเบี่ยงเบนจากการมีส่วนร่วมในองค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียดอาจ
เนื่องจากปัจจัยภายนอกองค์กร ปัจจัยภายในองค์การ ปัจจัยกลุ่มท างาน ปัจจัยส่วนบุคคล ความเครียดจะส่งผลเสียต่อ
สุขภาพกาย สภาพจิตใจ พฤติกรรม บุคคลสามารถจัดการความเครียดได้โดยการออกก าลังกาย การพักผ่อน การท า
สมาธิ ควบคุมพฤติกรรม ส่วนองค์กรสามารถจัดการความเครียดได้โดยการสร้างบรรยากาศสนับสนุน การออกแบบ
องค์การ การลดความขัดแย้งในบทบาท การก าหนดบทบาทให้ชัดเจน การจัดการความเครียดจะช่วยเพิ่มประสิทธิผล
ในการท างานของบุคลากรด้วยการช่วยลดอุบัติเหตุในการท างาน ลดการขาดงาน ลดความท้อแท้ เพิ่มขวัญก าลังใจ 
และความพึงพอใจในการท างาน (Rerkklang, 2011) ดังนั้นความเครียดต่างๆที่เกิด จะส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง 

สภาพชีวิตที่เป็นสุข  อันเป็นผลจากการมีความสุขในการจัดการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต มีศักยภาพจะ
พัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจภายใต้สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปการพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งจ าเป็นต้องเพิ่มการวิจัยและ
พัฒนาท้ังด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ควบคู่กับการเร่ง ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน คุณภาพการศึกษา 
การเรียนรู้ และคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงในทุกพ้ืนท่ี พร้อมทั้งส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อม
เกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ลดความเหลื่อมล้ าภายในสังคม และสร้างขีด
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ความสามารถในการแข่งขัน จากการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวิ นัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิด 
สร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัย องค์กรต่าง ๆ จึงเริ่มให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคน หรือทุนมนุษย์มากข้ึน เพราะเป็นทรัพยากรที่จะสร้าง ความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กร
และประเทศได้  การสร้างองค์กรแห่งความสุขเป็นแนวคิดหนึ่งที่จะ ช่วยรักษาทุนมนุษย์เหล่านั้นไว้กับองค์กร มี
จุดประสงค์ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของ บุคลากร เพื่อลดความเครียด ความวิตกกังวล และสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีในท่ีท างาน ซึ่งกระบวนการ สร้างองค์กรแห่งความสุข คือ การสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 
บุคลากร และชุมชนให้เอื้อ ต่อการท างาน ผู้บริหารให้ความส าคัญ แสดงภาวะผู้น าและสร้างความเช่ือมั่น ทุกคนใน
องค์กรได้มี ส่วนร่วมเรียนรู้และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจัยแห่งความส าเร็จนั้นคือ การที่ทุกคนในองค์กรได้ 
ร่วมมือกันเปลี่ยนแปลงตั้งแต่เริ่มแรก และมีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรแห่งความสุขร่วมกัน (อภิชัย  มงคล, 2544) 

การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญ ประกอบด้วย หลักการจัดการ ศึกษาเพื่อปวงชน 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และหลักการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยก าหนด วิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21” มี วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รัก สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง การปฏิรูปการศึกษาจะต้องพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบันและ
สภาพความเป็นจริงปัจจัยส าคัญของการศึกษา ได้แก่ ด้านปรัชญาการศึกษาของชาติ นโยบายการศึกษาของชาติ 
วิสัยทัศน์การศึกษาของชาติ ด้านหลักสูตรการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและ ประเมินผล 
และด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานที่ดูแลก ากับและเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา โดยพิจารณาถึงปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดคุณภาพ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องรื้อระบบแต่ต้องจัดระบบใหม่ให้ทันสมัย
ง่ายต่อการบริหารจัดการ ติดตามประเมินผลได้ และพร้อมส าหรับการพัฒนาต่อไป ต้องท าให้โรงเรียน ท่ีท างาน ชุมชน
และประเทศเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และบุคลากรมีความสุขในการท างาน พร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รู้จัก ข้อบกพร่อง ข้อจ ากัด และจุดแข็งของตนเอง พยายามปรับปรุงตัวเองให้มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยมุ่งหวังให้บุคลากร
ท างานอย่างมีความสุขและเกิดเป็นองค์กรแห่งความสุข แต่ในสภาพปัจจุบันกลับ พบว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนทั้งผู้บริหารและคณะครูต้องมีภาระงานมากข้ึน มีเวลาพักผ่อน น้อยลง แม้ในช่วงเวลาปิดภาคเรียน ความสุข
ในการท างานของบุคลากรก าลังถูกบั่นทอนลง เพราะ องค์กรมีการปรับตัวเพื่อเผชิญกับโลกาภิวัฒน์และก้าวสู่ยุคของ
ความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลง ทางสังคม เศรษฐกิจ การสื่อสาร และเทคโนโลยี สิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานมีความต้องการ 
เหมือนกันคือความสุขในการท างาน ซึ่งองค์กรจะต้องเสริมปัจจัยทางบวกและสกัดกั้นปัจจัยทางลบ ถ้าบุคลากรมี 
ความสุขผลผลิตขององค์กรก็จะเพิ่มขึ้น และท าให้องค์กรโดยรวมดีขึ้นด้วย  การสร้างองค์กรแห่งความสุข จึงมี
ประโยชน์ในหลายด้าน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงได้เสนอแนวคิดและหลักการสร้าง
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องค์กรแห่งความสุขที่เรียกว่า ความสุข 8 ประการ (Happy 8) ได้แก่ สุขภาพดี (happy body) น้ าใจงาม (happy 
heart) การผ่อนคลาย (happy relax) การหาความรู้ (happy brain) คุณธรรม (happy soul) ใช้เงินเป็น (happy 
money) ครอบครัวท่ีดี (happy family) และมีสังคมดี (happy society) โดยมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาคนใน
องค์กรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการ
ท างาน ตลอดจนมีความรักความผูกพันต่อองค์กร เกิดนวัตกรรมใหม่  ๆ ของระบบการจัดการและ พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่เหมาะสมและยั่งยืน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ทั้งในด้านการเสริมสร้างปัญญา  
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการเสริมสร้างอารมณ์ของคนในองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการปรับทัศนคติในการ
ท างานของบุคลากร และใช้กิจกรรมเชิงบวกที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี (quality of working life) ของ
บุคลากรภายใต้ความคิดที่ว่า หากคนในองค์กรสามารถท างานอย่างมีความสุขแล้วจะน าไปสู่ความส าเร็จของการท างาน
ด้วย แนวทางการบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องหลัก ผลที่ตามมา
คือ การท างานที่มีประสิทธิภาพจะน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ว่า “คน” เป็นหัวใจมองเห็นส าคัญของทุกองค์กร
และ “การสร้างความสุข” ของคนภายในองค์กรเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสร้าง “องค์กรแห่งความสุข : Happy 
Workplace” ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้กับองค์กรสมัยใหม่ที่นอกจากจะมีผลดี
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรแล้ว ยังสามารถขยายผลไปสู่  ความสุขในครอบครัว ชุมชนและสังคมอีก
ด้วย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้สร้างแนวทางการสร้างสุขในที่ท างานขึ้น เป็น  
ความสุขพื้นฐาน 8 ประการ ที่ตอบสนองความต้องการของมนุษย์หลายมิติได้แก่ สุขภาพดี (happy body) น้ าใจงาม 
(happy heart) การผ่อนคลาย (happy relax) การหาความรู้ (happy brain) คุณธรรม (happy soul) ใช้เงินเป็น 
(happy money) ครอบครัวที่ดี (happy family) และมีสังคมดี (happy society) เป็นตัวช้ีวัด การสร้าง “ความสุข
มวลรวมของการท างาน”(Wasanthanarat & Wutthiwat, 2016) 

การวิจัยครั้งนี้ ได้ท าการศึกษาระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 รวมถึงเปรียบเทียบการเป็นองค์กรแห่งความสุขของ
โรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ตามขนาดโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  2 
จากการศึกษางานวิจัยในครั้งนี้ จะท าให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ตามหลักการเสริมสร้างสุขแปดประการอย่างเป็นระบบ 
และจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการอ้างอิงและประยุกต์ใช้ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

2. เพื่อเปรียบเทียบการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ตามขนาดโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1. ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตเชิงเนื้อหา 
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ผู้วิจัยได้ศึกษาทัศนะคติของครูความคิดเห็นต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขตามแนวคิดองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ประกอบด้วยแนวคิด 8 
ด้าน สุขภาพดี (happy body) น้ าใจงาม (happy heart) การผ่อนคลาย (happy relax) การหาความรู้ (happy 
brain) คุณธรรม (happy soul) ใช้เงินเป็น (happy money) ครอบครัวที่ดี (happy family) และมีสังคมดี (happy 
society) 

ขอบเขตเชิงประชากร 

ประชากร 

ครูในโรงเรียนกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
จ านวน 260 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 

ครูในโรงเรียนกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
จ านวน 156 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 
1970: 607-610) และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

  ตัวอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. วิธดี าเนินการ การวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี มีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 

1. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจรายการ 
ประกอบด้วยค าถาม เกี่ยวกับ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา อายุ วิทยฐานะปัจจุบันขนาดของโรงเรียนที่สังกัด          
เป็นแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ  เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 

ขนาดโรงเรียน 
- โรงเรียนขนาดเล็ก 
- โรงเรียนขนาดกลาง 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ 
- โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

องค์กรแห่งความสุข(happy workplace) 
- Happy Body (สุขภาพดี) 
- Happy Heart (น้ าใจงาม) 
- Happy Society (สังคมดี) 
- Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
- Happy Brain (หาความรู้) 
- Happy Soul (ทางสงบ)  
- Happy Money (ปลอดหนี้) 
- Happy Family (ครอบครัวดี) 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ านวน 28  ข้อ  เป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( rating 
scale) ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  แสดงว่า มีสภาพการเป็นองค์กรแห่งความสุขอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  แสดงว่า มีสภาพการเป็นองค์กรแห่งความสุขอยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  แสดงว่า มีสภาพการเป็นองค์กรแห่งความสุขอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  แสดงว่า มีสภาพการเป็นองค์กรแห่งความสุขอยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  แสดงว่า มีสภาพการเป็นองค์กรแห่งความสุขอยู่ในระดับ มากที่สุด 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ประมวลผลสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ 
สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ขนาดของโรงเรียนที่สังกัด ใช้ความถี่ และค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต 

(arithmetic mean: μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: σ) โดยน าค่า มัชฌิมเลขคณิตไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ เบสท์ (Best 1970) ค่าเปรียบเทียบความแตกต่าง ( F-test : 
ANOVA ) ค่าเปรียบพหุคูณ แบบ LSD โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียนโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้ว
น าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา(Narrative) 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียน ในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า 

1.  การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 156 คน จ าแนกตาม เพศ วุฒิสูงสุดทาง
การศึกษา อายุ วิทยฐานะปัจจุบัน ขนาดของโรงเรียนที่สังกัด 

1.1 เมื่อพิจารณาตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชายและเพศหญิง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
เพศหญิงมากท่ีสุด ร้อยละ 79.50 

1.2 เมื่อพิจารณาตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามวุฒิทางการศึกษามากที่สุดคือ
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 62.80 น้อยที่สุด คือ ต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 6.40 

1.3 เมื่อพิจารณาตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมากสุด อายุ 30–40 ปี 
ร้อยละ 35.90  น้อยที่สุด อายุมากกว่า 50 ปี ร้อยละ 17.30 

1.4  เมื่อพิจารณาตามวิทยฐานะปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า มากที่สุด เป็นครูช านาญการ 
ร้อยละ 27.60 น้อยที่สุด คือ ครูผู้ช่วย ร้อยละ 18.60 

1.5 เมื่อพิจารณาตามขนาดของโรงเรียนท่ีสังกัด พบว่า มากท่ีสุด คือผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ ร้อยละ 39.74 น้อยท่ีสุดผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 8.97 
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2. ระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

2.1 ระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้าน Happy Soul (ทางสงบ) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และด้าน Happy Body (สุขภาพดี) ความคิดเห็น 
อยู่ในระดับต่ าที่สุด 

2.2 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Body (สุขภาพดี) พบว่า ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เป็นอันดับสูงสุด รองลงมาคือ ออกก าลังกายเป็นประจ าสม่ าเสมอ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจใน
สุขภาพร่างกาย ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

2.3 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Heart (น้ าใจงาม) พบว่า ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การมีความเต็มใจและยินดีในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับสูงสุดรองลงมา คือ ความรู้สึกเอื้ออาทรและห่วงใยต่อคนรอบข้าง ความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การบริจาคสิ่งของ ความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

2.4 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Society (สังคมดี) พบว่าในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด เป็นอันดับสูงสุดรองลงมา คือ พูดคุยสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนด้วยดี ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก
ที่สุด ส่วนการมีการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างาน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

2.5 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Relax (ผ่อนคลาย) พบว่า ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า เมื่อประสบปัญหาในชีวิตท่านสามารถจัดการกับปัญหาได้ มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด รองลงมาคือ มีความเครียดจากการท างาน หรือเรื่องอื่น ๆ ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนการได้รับการพักผ่อนเพียงพอในแต่ละวัน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

2.6 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Brain (หาความรู้) พบว่าในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าความสนใจที่จะพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในชีวิต มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุดรองลงมาคือ การแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนมีโอกาสที่จะได้รับการอบรม/ศึกษาต่อ/ดูงานเพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของ
ตนเอง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

2.7 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Soul (ทางสงบ) พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ตอบแทนผู้มีพระคุณหรือช่วยเหลือท่านโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุดรองลงมาคือ ละอายในการท าความผิดหรือมีส่วนร่วมในการท าผิด ความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  38   ฉบับที่  2 
 

8 

2.8 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Money (ปลอดหนี้) พบว่า ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การมีหนี้ท่านจะช าระหนี้ตามก าหนดเวลาทุกครั้ง มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด รองลงมาคือ รู้สึกว่าการผ่อนช าระหนี้สินต่างๆของท่านเป็นภาระ ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับ มาก ส่วนได้รับท้ังหมดในแต่ละเดือนเหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับรายจ่ายทั้งหมด ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

2.9 ระดับองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนด้าน Happy Family (ครอบครัวดี) พบว่า ในภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ร่วมกับคนในครอบครัว มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับสูงสุดรองลงมาคือ มีความสุขกับครอบครัวของท่าน ความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
มาก ส่วนการมีเวลาอยู่กับครอบครัวความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก ซึ่งเป็นล าดับต่ าสุด 

3. ผลการเปรียบเทียบการเป็นองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน Happy Brain (หาความรู้) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  อีก
เจ็ดด้านที่เหลือ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายคู่ขององค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์
สัมพันธ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ด้าน Happy Brain (หาความรู้) ด้วยวิธีการ
ของ LSD ( Post Hoc) พบว่ามีความแตกต่างกัน 3 คู่ คือโรงเรียนขนาดเล็กแตกต่างกับโรงเรียนขนาดกลางกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 

อภิปรายผลการวิจัย 

ในภาพรวมครูในโรงเรียนในกลุ่มไตรรัตน์สัมพันธ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี
เขต 2 มีการเป็นองค์กรแห่งความสุขในระดับมาก โดยด้านความสงบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านน้ าใจงาม ส่วน
ด้านสุขภาพดีและการผ่อนคลายมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากครูส่วนใหญ่ที ่อายุระหว่าง 30-40 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัย
ของการเริ่มต้นมีครอบครัวจึงอาจต้องใช้เวลาในการดูแลครอบครัวและประกอบกับมีภาระงานของครูค่อนข้างมากจึง
ไม่ค่อยมีเวลาออกก าลังหรือดูแลสุขภาพ นอกจากนี้อาจยังไม่ค่อยมีเวลาในการผ่อนคลายตนเองท าให้เกิดความเครียด 
และจะน าไปสู่การเกิดโรคภัยตามมาภายหลังได้ สอดคล้องกับ Kjerulf (2007) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ความสุขในการท างาน
เป็น ความรู้สึกของบุคคลที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ในการท างานโดยที่บุคคลนั้นมีความรู้สึกรื่นรมย์ในงาน มี
ความพึงพอใจ และกระตือรือร้นในการท างาน องค์กร ที่สามารถรักษาความสุขระยะยาวในการท างานจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานสามารถบรรลุตามเป้าหมาย ที่วางไว้ Sawangphol (2011)  ที่ศึกษาพบว่าความสุขในการ
ท างานเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการท างาน เมื่อบุคลากร มีความสุขในการท างานจะมีความกระตือรือร้นในการท างาน
เพิ่มขึ้นเกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างานและ มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับเพื่อนร่วมงานและบุคลากรภายใน
องค์กร ดังนั้นแต่ละองค์กรจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาสุขภาวะและคุณภาพชีวิตการท างานให้แก่บุคลากร เพื่อเป็น
ทุนที่เสริมสร้างให้บุคลากรมีความพร้อมในการสร้างสรรค์งานได้อย่างมี ประสิทธิภาพและเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กรเกิด
ความสอดคล้องกับความต้องการของมนุษย์องค์กรจึงต้องมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแล บุคลากรให้มีสุขภาวะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถต่อสู้กับอุปสรรคได้อย่างมีความสุข  
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เมื่อพิจารณาตามขนาดของโรงเรียนพบว่า ทุกขนาดโรงเรียนมีระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในระดับ
มากเท่ากัน โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขสูงที่สุด รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
และโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางมีระดับที่เท่ากัน เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความสงบทาง มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดในทุกขนาดของโรงเรียน ในขณะที่ด้านสุขภาพมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  ในทุกขนาดของโรงเรียนด้วยเช่นกันยกเว้น
โรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมีวัฒนธรรมการท างานแบบใกล้ชิดจึงท าให้ความสัมพันธ์ของ
เพื่อนร่วมงานสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Phulprathum (2012) ที่พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขคือ ปัจจัยด้านลักษณะองค์กร และสอดคล้องกับ Mulamart (2014) ที่พบว่าการรับรู้คุณลักษณะงาน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือการผ่อนคลาย  

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1. จากผลการศึกษาพบว่าด้านสุขภาพดี (Happy Body) ด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) และ การ
ปลอดหนี้ (Happy Money)  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ดังนั้นองค์กรควรให้ความส าคัญและส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย 
ในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงให้แก่บุคลากร  โดยอาจจัดสรรเวลาให้ครูและ
บุคลากรได้มีโอกาสออกก าลังกาย หรือจัดอุปกรณ์และสถานที่ห้องออกก าลังกายให้แก่คุณครูในช่วงเวลาพักจากการ
สอน การจัดกิจกรรม ออกก าลังกายในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกวัน กิจกรรมนันทนาการในยามว่าง การรับประทาน 
อาหารร่วมกัน การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกันภาระงาน การส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีให้แก่บุคลากร ให้ครูได้มีเวลา
ท ากิจกรรมเพื่อผ่อนคลาย เป็นต้น 

2. นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่ามีความแตกต่างกันด้านการหาความรู้ 
(Happy Brain) องค์กรควรสร้างเสริมโอกาสให้ครูได้มีเวลาพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง โดยอาจจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ สร้างโอกาสให้ครูได้พัฒนาตนเองในรูปแบบต่างๆที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขของโรงเรียนจ าแนกตามสังกัดและภูมิภาค 

2. ควรศึกษาปัจจัยอื่นๆที่ส่งผลต่อองค์กรแห่งความสุข เพื่อจะได้น าข้อมูลมาพัฒนาให้บุคลากร มีความสุข
ในการท างานและเกิดความสุขข้ึนในองค์กร 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบองค์กรแห่งความสุขส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในโรงเรียนกับ
โรงเรียนที่ไม่ได้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
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