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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ประกอบด้วย 1) การศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนรู้ 2) การระบุความต้องการจ าเป็น 3) การวิเคราะห์สาเหตุ และ 4) การก าหนดแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์
ด้านการจัดการเรียนรู้ของที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 175 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม คือ ครูวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ศึกษานิเทศก์ และผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มละ 10 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็น แบบบันทึกการสร้างแผนภูมิก้างปลา และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
บรรยาย PNImodified การวิเคราะห์เมทริกซ์ และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรู้ฯ ของครูวิทยาศาสตร์ทุกด้านอยู่ในระดับ “ดี” 2) ความต้องการ
จ าเป็นสูงสุดในการจัดการเรียนรู้ฯ ของครูวิทยาศาสตร์ คือ ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.162) โดยมีสาเหตุที่ส าคัญ คือ เนื้อหาที่มากเกินไป ครูขาดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฯ และ 3) แนวทาง
ในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ คือ ควรมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ฯ ให้แก่ครู โดยผ่านวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การนิเทศการจัดการเรียนรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ค าส าคัญ: การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบรูณ์ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
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Abstract 

This research is a complete needs assessment consisting of a study of learning management 
conditions, needs identification, needs analysis, and needs solution for the development of science 
teachers’  abilities that enhance student’s learning skills and innovations.  The research sample 
consists of 175 science and technology teachers selected by multi- stage sampling.  Contributors in 
focus group of 10 people per group are science and technology teachers, supervisors, and school 
directors. The tools used in this study are needs assessment form, recording a fishbone diagram, and 
recording focus group form. The data analysis are descriptive statistics consisting of PNImodified, matrix 
analysis, and content analysis. 

The research findings are as follows:  1)  The condition of learning management of science 
teachers is at the "good" level. 2) The science teachers’ abilities to promoting students’ learning and 
innovative skills which are needs to be highly developed are planning for learning management and 
learning activities management. (PNImodified=0.162) The causes of the important needs are too much 
content of science and teachers lack guidelines for learning management And 3)  Guidelines for 
developing the ability of science teachers: There should be guidelines for teaching science learning 
to teachers through various methods such as learning management supervision, workshop etc. 

Keywords: Complete Needs Assessment, Learning and Innovation Skills 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นมีทั้งประโยชน์และโทษจึงจ าเป็นต้องอาศัยการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
บริโภคข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่ท าใหม้นุษยไ์ด้เรียนรู้ในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและซับซ้อนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักใช้สิ่ง
ที่ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วยทักษะย่อย ได้แก่ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 2) การสื่อสารและความร่วมมือ และ 3) การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Partnership for 21st 
Century Skills, 2011) ซึ่งทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้ส่งผลให้คนมีความรู้ คิดเป็น ท าเป็น ตัดสินใจเป็น และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้จากการใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
การสร้างสรรค์ผลงานหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาประเทศให้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
(Techanok; Haribggsurawat, & Vatasatto, 2020) 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมีความส าคัญต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เห็นได้จากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดขั้นสูง ทั้งความคิดสร้างสรรค์ ความคิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานตรวจสอบได้  (Ministry of Education, 2017) ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยการเปลี่ยนแปลง
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การจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่มีกลยุทธ์ใน
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้ เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 แต่ในปัจจุบันการวางแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม อาจเนื่องมาจากผู้สอนอาจมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว  
(Buachoon et al., 2016) ผู้สอนจึงควรมีแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก มีพันธกิจในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สนับสนุนการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และจากการศึกษาข้อมูลจากแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ส านักงานเขตมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพียง 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ
พัฒนานวัตกรรมการสอนสู่ความเป็นเลิศ และโครงการชมรมวิชาการ (The Secondary Educational Service Area 
Office Prachinburi Nakhon Nayok, 2020) แต่ยังไม่มีโครงการที่เน้นการพัฒนาครูวิชาวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ส่งผลให้ครูขาดแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นครูจึงควร
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นและตรงกับความต้องการของครูอย่างแท้จริง 

การก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมของนักเรียนควรมาจากสารสนเทศที่บ่งบอกถึงความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงของครูผู้สอนและพัฒนาไป
ตามล าดับความส าคัญ ซึ่งกระบวนการที่จะท าให้ได้สารสนเทศดังกล่าว คือ การประเมินความต้องการจ าเป็นสมบูรณ์ 
เป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นกับสิ่งที่ เป็นจริง และน าข้อมูลมาวิเคราะห์
จัดล าดับความส าคัญของความแตกต่าง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป ซึ่งมีองค์ประกอบ ได้แก่ การระบุความ
ต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และการก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา (Wongwanich, 
2019) ดังนั้นการก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์จึงควรพิจารณาโดยอาศัยข้อมูลจากกระบวนการประเมิน
ดังกล่าว เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาความต้องการจ าเป็น ท าการวิเคราะห์สาเหตุ น าไปสู่การก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้นต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

2.  เพื่อระบุและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

3.  เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

4.  เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์  สามารถแบ่งวิธีการด าเนินการวิจัยได้เป็น 3 
ระยะ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 1 การระบุและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถของครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 175 คน ได้
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) จากประชาการ ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จ านวน 325 คน ซึ่งก าหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

 

การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
1. การระบุและจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

- ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้  
- ด้านการจัดการเรียนรู้  
- ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
- ด้านการวัดและประเมินผล 

2. การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมของนักเรียน 
3. การก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

แนวทางการพัฒนาความสามารถของครูใน 

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  

เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 

นครนายก 

ระยะที่ 1 การระบุและจัดล าดับความส าคญัของความต้องการจ าเปน็ฯ 

ระยะที่ 2 การวิเคราะหส์าเหตุของความต้องการจ าเป็นฯ 

ระยะที่ 3 การก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ฯ 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความต้องการจ าเป็น แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับและเป็น 
แบบประเมินที่มีการตอบสนองคู่ (Dual-response format) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ก าหนดจุดประสงค์ของการสร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็น 

2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของความสามารถของครู
วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน ได้แก่ ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 

3. สร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็น โดยสร้างข้อค าถามจะสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะทั้ง 4 ด้าน 
ด้านละ 15 ข้อ รวม 60 ข้อ และผู้วิจัยท าการสร้างข้อค าถามเพิ่มเติมอีกด้านละ 5 ข้อ เพื่อใช้ทดแทนข้อค าถามที่อาจ
ถูกตัดทิ้งจากการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นข้อค าถามรวมทั้งสิ้น 80 ข้อ 

4. น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Content Validity) จากนั้นน าข้อค าถามมา
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป พบว่า มีข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 77 ข้อ และข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์และตัดทิ้ง จ านวน 3 ข้อ 

5. น าแบบประเมินที่ได้ไปทดลองใช้ (Tryout) กับครูวิทยาศาสตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับ พบว่า มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ .96 ถือว่ามีความเที่ยง
สูงมาก จากนั้นน าไปจัดท าเป็นเครื่องมือฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการวิจัยต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้วิจัยติดต่อและท าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้อ านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง พร้อม
ทั้งนัดหมายวันเวลาในการเก็บข้อมูล 

2.  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยท าการส่งแบบประเมินทางไปรษณีย์ จ านวนทั้งสิ้น 230 
ฉบับ รวมถึงแนบ QR Code แบบประเมินออนไลน์ไปพร้อมกับแบบประเมินด้วย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างสามารถเลือกท าการ
ประเมินในรูปแบบกระดาษหรือออนไลน์อย่างใดอย่างหน่ึง 

3. ท าการตรวจนับแบบประเมินที่สมบูรณ์ พบว่าได้รับกลับคืนมาจ านวน 80 ฉบับ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงท าการประสานงานไปยังหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จนได้รับ
แบบประเมินตอบกลับมาจ านวนรวมทั้งสิ้น 175 ฉบับ จากนั้นท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี 
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1. การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฯ ของครูวิทยาศาสตร์ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่ ร้อยละ 

ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการเรียนรู้ฯ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. การระบุและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการ PNIModified และ
ใช้ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1-5 ร่วมกับการวิเคราะห์เมทริกซ์ (matrix analysis) เนื่องจากเป็นวิธีการที่แสดงผล
ของการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อให้เห็นจุดแข็งและจุดอ่อนในการพัฒนา
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนอย่างชัดเจน 

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก จ านวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี ้

กลุ่มที่ 1 ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลงานทางด้านวิชาการเป็นท่ีประจักษ์ในด้านของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

กลุ่มที่ 2 ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยังไม่มีผลงานดังกล่าว 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสร้างแผนภูมิก้างปลา (Recording a fishbone diagram) 
ประกอบด้วย ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. ศึกษาผลการวิจัยการระบุและจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 1 เพื่อน ามาใช้ในสร้างประเด็น
ค าถามในการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น 

2.  สร้างประเด็นค าถามเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น โดยมีกรอบแนวคิดในการสร้าง
ประเด็นค าถามดังนี ้

-  สาเหตุหลักของความต้องการจ าเป็น 

-  สาเหตุย่อยของความต้องการจ าเป็น 

-  ล าดับความส าคัญของสาเหตุความต้องการจ าเป็น 

3.  น าประเด็นค าถามเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความครอบคลุม
เนื้อหา โดยใช้แบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) พบว่า ประเด็นค าถามทุกข้อมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.33 ± 0.58 เท่ากัน แสดงว่า ประเด็นค าถามมีความเหมาะสมมากในการน าไปใช้ 

4.  น าประเด็นค าถามไปใช้ในการสนทนากลุ่มร่วมกับการสร้างแผนภูมิก้างปลาต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้วิจัยท าการติดต่อกลุ่มเป้าหมาย นัดวันและเวลา พร้อมช้ีแจ้งวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม อีกทั้ง
ผู้วิจัยท าการสอบถามโดยเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้ตัดสินใจในการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

2.  ด าเนินการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดในการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น 

3.  ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเสนอสาเหตุของปัญหา ผู้วิจัยบันทึกความคิดของผู้เข้าร่วมจนครบทุกสาเหตุ 

4.  ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มจะร่วมกันตัดสินปรับปรุงโครงสร้างของแผนภูมิก้างปลาให้มีความสมบูรณ์ 

5.  ผู้วิจัยสรุปผลการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น และจัดท าแบบประเมินในรูปแบบออนไลน์
เพื่อจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุของความต้องการจ าเป็น โดยก าหนดให้คะแนนความส าคัญของสาเหตุของความ
ต้องการจ าเป็นแต่ละข้อ โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน จากนั้นผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มให้คะแนนในแต่ละสาเหตุ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ ดังนี้ 

1.  การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) จาก
กลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม มาวิเคราะห์เพื่อสรุปสาเหตุ ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา การจ าแนกชนิดข้อมูล การเปรียบเทียบ
ข้อมูล และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 

2.  การจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุของความต้องการจ าเป็น น าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยรวมคะแนน
สาเหตุของความต้องการจ าเป็นแต่ละข้อ และน าคะแนนรวมมาจัดเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 

3.  การเลือกสาเหตุของความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1-3 ของแต่ละกลุ่ม รวมสาเหตุทั้งสิ้น 6 ข้อ จากนั้นท า
การจัดกลุ่มข้อมูลที่เหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลในระยะที่ 3 มีความซ้ าซ้อนกัน 

ระยะที่ 3 การก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 10 
คน ดังนี ้

กลุ่มที่ 1 ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลงานทางด้านวิชาการเป็นท่ีประจักษ์ในด้านของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

กลุ่มที่ 2 ศึกษานิเทศก ์ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มที่ 3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของครูกลุ่มเป้าหมายที่ 1 
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ซึ่ง
ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีดังนี้ 

1. ศึกษาผลการวิจัยการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญของสาเหตุ
ความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 2 

2. สร้างประเด็นค าถามเพื่อก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น โดยมีกรอบแนวคิดในการ
สร้างประเด็นค าถามดังน้ี 

-  แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ฯ 

-  วิธีการน าแนวทางที่เสนอแนะไปใช้ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

-  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการด าเนินการตามแนวทางดังล่าว 

3. น าประเด็นค าถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความครอบคลุม
เนื้อหา โดยใช้แบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) พบว่า ประเด็นค าถามทุกข้อมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.67 ± 0.58 เท่ากัน แสดงว่า ประเด็นค าถามมีความเหมาะสมมากท่ีสุดในการน าไปใช้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้วิจัยท าการติดต่อกลุ่มเป้าหมาย นัดวันและเวลาในการจัดสนทนากลุ่มผ่านระบบออนไลน์ 

2.  สนทนากลุ่ม (Focus group technique) โดยมีผู้วิจัยเป็นประธาน เริ่มจากหัวข้อแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ฯ 

3. ร่วมกันอภิปรายเพื่อท าความเข้าใจกับแนวทางที่ได้น าเสนอ จากนั้นท าการสนทนาในประเด็นของวิธีการ
น าแต่ละแนวทางไปใช้ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการด าเนินการตาม
แนวทางดังกล่าว 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ฯ ซึ่งเป็นข้อมูลเชิง
คุณภาพ (Qualitative data) จากกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม มาวิเคราะห์เพื่อสรุปแนวทางในการแก้ปัญหา ได้แก่ การ
วิเคราะห์เนื้อหา การจ าแนกชนิดข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล และการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 

ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฯ ของครูวิทยาศาสตร์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.85 มีอายุ 
31-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 38.28 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 56.00 สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เป็น
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ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 35.43 มีประสบการณ์ท างาน 6-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.57 ปฏิบัติงานในจังหวัดปราจีนบุรี 
คิดเป็นร้อยละ 59.43 และอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 34.86 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการจัดการเรียนรู้จ าแนกตามนิยามศัพท์เฉพาะที่ผู้วิจัยก าหนด พบว่า สภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทุกด้านมีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับดี โดยด้านการวัดและ
ประเมินผล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.03 ± 0.70 รองลงมาคือ ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  สภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
การแปลผลระดับของ 
สภาพการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 4.01 0.71 ด ี
2. ด้านการจดัการเรียนรู ้ 3.98 0.75 ด ี
3. ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ 4.00 0.73 ด ี
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.03 0.70 ด ี

ตอนที่ 2 ผลการระบุและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

ผลการระบุและจัดล าดับความต้องการจ าเป็นมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ความต้องการจ าเป็นล าดับแรก คือ การตรวจสอบความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ (PNImodified = 0.237) รองลงมา คือ การส ารวจความต้องการของ
นักเรียน การออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าการทดลองใช้ช้ินงานที่สร้างขึ้น การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสรรค์ช้ินงานเพื่อแก้ไขปัญหา และการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความครอบคลุมตาม
หลักสูตรและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ตามล าดับ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ความต้องการจ าเป็นล าดับแรก คือ การส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอช้ินงานต่อ
สาธารณชน (PNImodified = 0.230) รองลงมา คือ การให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การให้นักเรียนน า
ช้ินงานไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง การให้นักเรียนทดลองช้ินงานซ้ า ๆ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ และการให้
นักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยมีหลักฐานในการสนับสนุน 

ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ พบว่า ความต้องการจ าเป็นล าดับแรก คือ การจัดสภาพแวดล้อมที่สามารถ
ควบคุมปัจจัยแทรกซ้อน (PNImodified = 0.195) รองลงมา คือ การเลือกใช้สื่อการสอนอย่างหลากหลาย การเลือกใช้สื่อ
ที่ช่วยให้นักเรียนคิดวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การจัดเตรียมอุปกรณ์ที่มีความหลากหลาย การสร้างสถานการณ์จ าลอง
กระตุ้นให้นักเรียนใช้ทักษะการคิดเพื่อแก้ไขปัญหา และการเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินสภาพแวดล้อม 

ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ความต้องการจ าเป็นล าดับแรก คือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยผู้เช่ียวชาญ (PNImodified = 0.208) รองลงมา คือ การประเมิน
นักเรียนด้วยการจัดประกวดผลงานหรือนิทรรศการ การสร้างเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนและครอบคลุมในทุก
ทักษะ การสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่สอดคล้องและครอบคลุมกิจกรรมทุกขั้นตอน ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด
เกณฑ์ในการวัดและประเมินผล 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นฯ 

ผลการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีสาเหตุของความต้องการจ าเป็นท่ีหลากหลาย เช่น เนื้อหาตาม
ตัวช้ีวัดมีจ านวนมาก ครูไม่มีแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ครู
ไม่ได้วิเคราะห์หลักสูตรและตัวช้ีวัด อุปกรณ์ในการท ากิจกรรมมีจ ากัด ไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการตรวจความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ครูไม่ได้ท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า สาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่หลากหลาย เช่น ภาระงานอื่นของครูมีมาก 
ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ นักเรียนไม่มีเป้าหมายในการเรียน 

ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ พบว่า สาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่หลากหลาย เช่น ครูไม่มีแนวทางใน
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้ทันสมัย งบประมาณไม่เพียงพอ ครูมีภาระงานอื่น ๆ มาก นักเรียนมีประสบการณ์ที่
แตกต่างกัน การประเมินสื่อการเรียนรู้และไม่ได้น าผลมาใช้ปรับปรุงจริง 

ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า สาเหตุของความต้องการจ าเป็นที่หลากหลาย เช่น ระยะเวลาในการ
จัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ นักเรียนไม่ได้สร้างช้ินงานด้วยความคิดของตนเอง ครูไม่มีผู้เช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือ
การประเมินผล ครูมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผลไม่เพียงพอ 

ตอนที่ 4 ผลการก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ฯ 

ผลการก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ฯ ส าหรับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา เช่น การจัดตั้งศูนย์
การเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ การท า SWOT Analysis การก าหนดนโยบายการพัฒนาครูร่วมกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.  แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ส าหรับหัวหน้าฝ่ายบริหารหรือหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เช่น การให้ความรู้ สร้างความตระหนัก การจัดประกวดผลงานของครู การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การตั้งคณะกรรมการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล การก าหนดงานอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

3.  แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ส าหรับครูผู้สอน เช่น การประยุกต์ใช้กิจกรรม
จาก สสวท. การประยุกต์ใช้ผลการบันทึกหลังสอน การจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมนอกเวลาเรียน การประยุกต์ใช้ข้อมูลจาก
การเยี่ยมบ้านนักเรียนหรือการทัศนศึกษา การปรับรูปแบบกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนอย่างเป็นขั้นบันได การปรับ
วิธีการประเมินให้นักเรียนมีส่วนร่วม 

สรุปและอภิปรายผล 

1.  สภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกอยู่ในระดับ “ดี” ในทุกด้าน โดยด้านการวัดและ
ประเมินผลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้เนื่องจากครูวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลที่
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ทันสมัยสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jaiwanglok; Comesorn & Suwannawat 
(2019) ทีก่ล่าวว่า ครูยุคปัจจุบันต้องปรับเปลี่ยนการสอนให้ทันต่อสภาพท่ีเปลี่ยนแปลง ครูต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยี
การศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติจริง และการวัดและประเมินผลต้องสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

2.  การระบุและจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์
ในการจัดการเรียนรู้ฯ เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า  

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครูมีความต้องการจ าเป็นในการตรวจสอบความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ จะท าให้แผนการจัดการ
เรียนรู้ได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ Chaowakeratipong (2017) กล่าวถึง แผนการจัดการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์มีผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งสามารถแก้ไขได้โดยการสนับสนุนให้ครู
วิทยาศาสตร์ได้ทบทวนความรู้เกี่ยวกับหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในด้านจุดประสงค์การเรียนรู้และด้านการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ถูกต้องตามขั้นตอนท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมให้นักเรียนน าเสนอช้ินงานต่อ
สาธารณชนมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการน าเสนองานจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายและใช้ระยะเวลามาก แต่
ก็เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและความร่วมมือของนักเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Saengngam; Tippayakulpairoj; Hitakowit & Klyprayong (2020) พบว่า 
การจัดการเรียนรู้ในลักษณะกิจกรรมการน าเสนอผลงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันทั้งผู้สอนและเพื่อน น าไปสู่การพัฒนาแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานของตนเองให้ดีขึ้นในอนาคต 

ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมที่สามารถควบคุม
ปัจจัยแทรกซ้อนต่าง ๆ มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการจัดสภาพแวดล้อมส่งผลต่อประสิทธิภาพการทดลองใช้ช้ินงานที่
นักเรียนสร้างขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Bureau of Academic Affairs and Educational Standards (2010) ที่กล่าวว่า 
ควรมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมุ้งเน้นให้นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
วัดและประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยผู้เช่ียวชาญมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ จะท าให้ทราบได้ว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ครู
สร้างขึ้นบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนหรือไม่ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
aiwanglok; Comesorn & Suwannawat (2019) พบว่า ครูมีความต้องการจ าเป็นในการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3.  การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ฯ เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีสาเหตุของความต้องการจ าเป็นมาจากเนื้อหาของรายวิชา
วิทยาศาสตร์มีมากเกินไป อุปกรณ์มีอย่างจ ากัด ไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  ทั้งนี้เนื่องจากการ
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ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมีรายละเอียดมาก ต้องเน้นให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติเองในทุกขั้นตอน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Thepprathoon and Tonwimonrat (2018) พบว่า กิจกรรม
การเรียนรู้ที่เสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน ต้องมุ่งเน้นให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ดงันั้นครูจึงต้องอาศัยความช านาญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ มีสาเหตุของความต้องการจ าเป็นมาจากครูมีภาระงานอื่นมาก กิจกรรมการ
เรียนรู้มีหลายขั้นตอน ท าให้ครูมี เวลาในการจัดการเรียนรู้ ไม่ เพียงพอ  ซึ่ งสอดคล้องกับ  Sudrung and 
Thanompongchart (2018) ที่กล่าวว่า ปัญหาของการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการสอนคือ ครูมีภาระ
งานอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป การทุ่มเทเพื่อพัฒนาครูด้วยวิธีต่าง ๆ จะไม่เกิดผลหากครูไม่มีเวลากับ
การสอนอย่างเต็มที่ ดังนั้นการคืนครูสู่ห้องเรียนจะสามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด 

ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ มีสาเหตุของความต้องการจ าเป็นมาจากครูไม่มีเวลาเพียงพอในการสร้าง
สื่อการเรียนรู้ ประเมินสื่อการเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม อีกทั้งครูมีพื้นฐานความรู้ไม่เพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องจากครูได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ฯ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
จริง สอดคล้องกับ Office of the Education Council (2012) ที่กล่าวว่า ครูได้รับการพัฒนา แต่ยังขาดการติดตาม
และประเมินผลการน าความรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ท าให้ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ด้านการวัดและประเมินผล มีสาเหตุของความต้องการจ าเป็นมาจากครูมีภาระงานมากและมีความรู้
ด้านการวัดและประเมินผลไม่เพียงพอ อีกทั้งไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Chomjan; chaktrimongkhol & Trakoonvorakun (2022) พบว่า สาเหตุของ 
ความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัด
ประเมินผล ครูมีภาระงานมาก โรงเรียนไม่มีผู้ที่ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

จากผลการวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า มีความคิดเห็น
ที่เหมือนกันหลายสาเหตุ อาทิ ระยะเวลาไม่เพียงพอ เนื้อหาสาระมีมาก ครูเพียงคนเดียวไม่สามารถประเมินได้อย่าง
หลากหลาย รวมถึงงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ต่อให้อุปกรณ์ที่หลากหลาย ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และต้องทดลองซ้ าหลายครั้ง สอดคล้องกับ Khongcharoen 
(2021) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมต้องจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
สร้างและพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ผ่านการฝึกฝนบ่อย ๆ จนช านาญ เพื่อให้สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

4.  การก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ฯ มีแนวทางที่
หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองของครู เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศการจัดการเรียนรู้ เป็น
ต้น เพื่อให้ครูน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมกลุ่มในการ
แก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kim 
et al. (2019) พบว่า การสร้างผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ควรท าการฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ให้มี
ความสามารถเพิ่มขึ้น อีกทั้งการพัฒนาครูยังเกี่ยวข้องกับงานท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายต่าง ๆ จึงควรก าหนดปริมาณ
งานที่ ชัดเจนเพื่อให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Chomjan; 

http://www.sure.su.ac.th/xmlui/browse?type=author&value=Somsakul+Thepprathoon
http://www.sure.su.ac.th/xmlui/browse?type=author&value=Sakdipan+Tonwimonrat
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chaktrimongkhol & Trakoonvorakun (2022) ที่พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ไม่ได้ขึ้นอยู่กับตัวครู
เพียงอย่างเดียว ผู้อ านวยการต้องก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการลดงานครู เน้นการใช้เทคโนโลยีให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัย พบว่า การก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ฯ ที่มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้ในการด าเนินการมีหลากหลายแนวทาง จึงควรน าแนวทางไปสู่การปฏิบัติจริง ดังนี้ 

1.  การพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ควรก าหนดนโยบายและ
ประชุมช้ีแจงฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ที่ชัดเจนร่วมกับการประเมินเลื่อน
เงินเดือน และท าการประเมินวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยในการด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนด เพื่อน าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงนโยบายในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ต่อไป 

2.  การพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ส าหรับหัวหน้าฝ่ายบริหาร ควรน าข้อมูลแนวทางดังกล่าวมา
ร่วมกันวางแผนการพัฒนา อาทิ การนิเทศการเรียนรู้ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และสะท้อนผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 

3.  การพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ส าหรับครูผู้สอน ควรน าข้อมูลแนวทางดังกล่าวมาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง อาทิ การวิเคราะห์หลักสูตรและตัวช้ีวัด การก าหนดประมวลรายวิชาด้วยการบูร
ณาการเนื้อหากับกลุ่มสาระอื่น ๆ การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือสร้างช้ินงานเพื่อแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการ
กลุ่ม ร่วมกับการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  จากผลการวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ฯ จึงควรน าแนวทางดังกล่าวไปใช้ในสถานการณ์จริงร่วมกับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สะท้อน
ผลที่เกิดขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ต่อไป 

2.  จากผลการวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้แนวทางในการพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ฯ 
จึงควรศึกษาประสิทธิภาพในการน าแนวทางดังกล่าวไปใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อให้ได้ข้อมูลน าไปใช้ปรับปรุงแนวทางใน
การพัฒนาความสามารถของครูวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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