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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจัดค่าย Siam Gen Z Leader Camp ต่อ

การส่งเสริมการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้นแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการ

ทดลอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 30 คน ที่สมัครใจและเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายครบทุกกิจกรรม กิจกรรมค่ายออกแบบตามแนวคิดการเร ียนรู ้ผ ่านประสบการณ์ 
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาภาวะผู้นำ การฝึกทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน การเรียนรู้ผ่านการจำลองสถานการณ์ฉุกเฉิน และการสะท้อนการเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่ม 

เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามประเมินการรับรูด้้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 

21 ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาและมีค่าความเชื ่อมั่นเท่ากับ  .933, .901 และ .904 
ตามลำดับ และการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพรรณนาและการทดสอบค่าทีสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่สัมพนัธ์
กัน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมค่ายของทุกตัวแปรสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ช้ีให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบค่ายและการเรียนรู ้ผ่าน

ประสบการณ์น่าจะสามารถส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิผล 
ควรมีการศึกษาโดยใช้กลุ่มควบคุมและกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ขึ้นต่อไป 
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 This study examined the effectiveness of the Siam Gen Z Leader Camp in enhancing 
leadership awareness, thinking skills, and 21st-century skills among upper secondary 
school students. A one-group pretest–posttest pre-experimental design was employed. 
The participants were 30 upper secondary school students who voluntarily joined and 
completed all camp activities. The intervention consisted of four components: 
leadership development, basic life support (BLS) training, emergency simulation 
activities, and group-based reflective learning. The research instruments included 
questionnaires assessing leadership awareness, thinking skills, and 21st-century skills. 
The instruments were examined for content validity and yielded reliability coefficients 
of .933, .901, and .904, respectively. Data were analyzed using descriptive statistics and 
paired-samples t-tests. The results indicated that posttest scores for all variables were 
significantly higher than pretest scores at the .05 significance level. These findings 
suggest that experiential, activity-based learning programs may contribute to enhancing 
students’ perceptions of leadership, thinking skills, and 21st-century skills. Employing 
control groups and larger samples to enhance the generalizability of the findings is 
recommended for future studies. 
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บทนำ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้เป้าหมายของการศึกษามิได้

จำกัดอยู่เพียงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ แต่ขยายไปสู่การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในโลกที่มีความซับซ้อนมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมักเรียกรวมว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
(González-Pérez & Ramírez-Montoya, 2022; Sabag & Cohen, 2022) ทักษะดังกล่าวมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
ผู้เรียนในกลุ่ม Generation Z ซึ่งเติบโตในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและได้รับอิทธิพลจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง (Hernández-de-Menéndez et al., 2020; Benítez-Márquez et al., 2022) 

ในบริบทของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน การส่งเสริมภาวะผู้นำของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จึงได้รับความสนใจเพิ่มมากขึ้น ภาวะผู้นำในแนวคิดร่วมสมัยมิได้หมายถึงการครอบครอง
ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่เท่านั้น แต่ครอบคลุมถึงความตระหนักรู้ในตนเอง ความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (Northouse, 2021; Dırık et al., 
2025) ช่วงวัยมัธยมศึกษาตอนปลาย ถือเป็นช่วงสำคัญของการพัฒนาอัตลักษณ์ ค่านิยม และทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ซึ่งการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมสามารถช่วยส่งเสริมสมรรถนะด้าน
ภาวะผู้นำของผู้เรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ 

แนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมได้รับการยอมรับว่าเป็นแนวทางที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะการคิดและการเรียนรู้เชิงความหมาย โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติ และ
สะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Kolb, 2014; Hernández-de-Menéndez et al., 2020) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบค่าย (camp-based learning) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
ที่สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ และการเรียนรู้ทางสังคมผ่านกิจกรรมที่ใกล้เคียงกับบริบทจริง งานวิจัยร่วมสมัย
ชี้ให้เห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายที่มีการออกแบบอย่างเป็นระบบสามารถส่งเสริมทรัพยากรส่วนบุคคล สมรรถนะ
ด้านภาวะผู้นำ และความพร้อมในการมีส่วนร่วมต่อชุมชนของผู้เรียนได้ (Kirchhoff et al., 2024) 

นอกจากนี้ การจัดการศึกษาในปัจจุบันยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยและการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของคุณลักษณะพลเมืองในสังคมร่วมสมัย 
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานและการตัดสิน ใจในสถานการณ์ฉุกเฉินจึงเริ่มถูกบูรณาการ 
เข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่นของผู้เรียน ( World 
Health Organization, 2020; Toma & Hudea, 2024) 

การบูรณาการทักษะดังกล่าวมักดำเนินการผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เช่น  การจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบค่าย ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในสถานการณ์ใกล้เคียงกับความเป็นจริง และพัฒนาทักษะทั้ง
ด้านการคิด การตัดสินใจ และภาวะผู ้นำไปพร้อมกัน แม้ว่าทักษะการคิดจะได้รับการยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็น
องค์ประกอบหนึ่งของกรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แต่การวิจัยครั้งนี้เลือกพิจารณาทักษะการคิดในฐานะ  
มิติย่อยที่แยกออกมาอย่างชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้สามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเชิงเฉพาะของทักษะ
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ดังกล่าวควบคู่ไปกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในภาพรวม ซึ่งอาจให้ข้อมูลเชิงลึกที่แตกต่างกันในบริบทของการจัด  
การเรียนรู้แบบค่าย ในขณะที่หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ประเมินผลของการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนในบริบท
การศึกษาไทยอย่างเป็นระบบยังมีอยู่อย่างจำกัด โดยเฉพาะการศึกษาเชิงทดลองที่มุ่งวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงด้าน
การรับรู้ภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (González-
Pérez & Ramírez-Montoya, 2022; Dırık et al., 2025) 

ค่าย Siam Gen Z Leader Camp จึงได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองช่องว่างดังกล่าว โดยออกแบบเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ผสานการพัฒนาภาวะผู้นำ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และทักษะชีวิตในบริบท  
ที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจัดค่ายดังกล่าวต่อการรับรู้
ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์ท่ีสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ก่อนและหลังเข้าร่วมค่าย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิด ก่อนและหลังเข้าร่วมค่าย 
3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ก่อนและหลังเข้าร่วมค่าย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

H1: คะแนนการรับรู้ด้านภาวะผู้นำหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
H2: คะแนนทักษะการคิดหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
H3: คะแนนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านประชากร/กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มที่ศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้กำหนดประชากรเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมค่าย Siam 

Gen Z Leader Camp ซึ่งจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นไปตามความสมัครใจของผู้เรียน 

กลุ ่มตัวอย่าง คือ ผ ู ้สมัครเข้าร ่วมกิจกรรมค่ายที ่สามารถเข้าร ่วมกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรมและ  
ตอบแบบสอบถามทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างครบถ้วน โดยผู้วิจัยดำเนินการขอความยินยอมเข้าร่วม
การวิจัย (informed consent) จากผู้เข้าร่วมก่อนการเก็บข้อมูล ทั้งนี้ การเข้าร่วมการวิจัยไม่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือ
ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้กำหนดขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา โดยมี ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ

ค่าย Siam Gen Z Leader Camp ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านประสบการณ์ และมี ตัวแปรตาม 
ได้แก่ การรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ขอบเขตด้านระยะเวลาและสถานที่ 
การวิจัยครั้งนี้ดำเนินการภายใต้กรอบระยะเวลาในการจัดโครงการจำนวน 1 วัน ภายในระยะเวลา 8 ชั่วโมง 

โดยกิจกรรมทั้งหมดของค่าย Siam Gen Z Leader Camp จัดขึ้นภายในวันเดียวตามแผนการดำเนินงานของ
โครงการ ค่ายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ โดยประกอบด้วยกิจกรรมหลัก
จำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมพัฒนาความรู้และการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ (2) กิจกรรมฝึกทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นพื้นฐาน (3) กิจกรรมจำลองสถานการณ์ฉุกเฉิน และ (4) กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ ผ่านการทำงานกลุ่ม กิจกรรม
ดังกล่าวถูกออกแบบให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนในทั้งสามตัวแปรอย่างบูรณาการ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดำเนินการ ณ ห้องหอประชุมมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
สถานที่ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การทำงานกลุ่ม และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบค่าย Siam Gen Z Leader Camp ซึ่งออกแบบตามแนวคิดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำ การฝึกทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ 
กิจกรรมจำลองสถานการณ์ฉุกเฉิน และการสะท้อนเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่ม ส่งผลต่อการพัฒนาการรับรู้ด้านภาวะ
ผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การจัดกิจกรรมค่าย Siam Gen Z Leader Camp 
(กิจกรรมเชิงประสบการณ์ 4 ด้าน) 

↓ 
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

↓ 
การรับรู้ภาวะผู้นำ ทักษะการคิด 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มที่ศึกษา 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมค่าย Siam Gen Z 

Leader Camp กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์
คัดเลือก ได้แก่ (1) เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมค่าย (3) สมัครใจเข้าร่วมเป็น
ผู้เข้าร่วมการวิจัย (4) สามารถเข้าร่วมกิจกรรมค่ายได้ครบทุกกิจกรรม และ (5) ตอบแบบสอบถามทั้งก่อนและหลัง  
การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างครบถ้วน 

กลุ่มตัวอย่างที่นำมาวิเคราะห์ข้อมูลมีจำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งเป็นผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วนและตอบ
แบบสอบถามทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
เครื่องมือวิจัย/เทคนิคการวิจัย 
รูปแบบและกิจกรรมการทดลอง 
การจัดกิจกรรมค่าย Siam Gen Z Leader Camp ออกแบบเป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตาม

แนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (experiential learning) โดยดำเนินกิจกรรมภายในระยะเวลา 1 วัน (8 ชั่วโมง) 
แบ่งเป็น 4 ฐานกิจกรรมหลักท่ีเชื่อมโยงกับตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 

(1) กิจกรรมพัฒนาความรู้และการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ 
มุ่งส่งเสริมการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และคุณลักษณะของผู้นำ ผ่านการบรรยาย กิจกรรมอภิปราย

กลุ่มขนาดเล็ก และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยเน้นให้ผู้เรียนสะท้อนความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้นำในบริบทของ
ตนเอง กิจกรรมนี้สอดคล้องกับการวัดตัวแปรด้าน การรับรู้ภาวะผู้นำ นอกจากนี้ กิจกรรมได้บูรณาการแนวคิดการฝึก
ทักษะการให้คำปรึกษา โดยใช้กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการลดการใช้บุหรี่ไฟฟ้าเป็นสถานการณ์ตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้เรียน
ฝึกการสื่อสาร การให้คำแนะนำ และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในบทบาทของผู้นำ  
ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกเก่ียวกับบทบาทของผู้นำในสถานการณ์จริง 

(2) กิจกรรมฝึกทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (Basic Life Support: BLS) 
มุ่งส่งเสริมทักษะชีวิตและความตระหนักด้านความปลอดภัย ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติกับหุ่นจำลอง  

โดยใช้ขั้นตอนมาตรฐานของการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามเกณฑ์  
ที่กำหนด ผู้เรียนได้เรียนรู้ขั้นตอนการช่วยชีวิตเบื้องต้นและการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมนี้ช่วยเสริมสร้าง ทักษะการคิด โดยเฉพาะด้านการตัดสินใจและการตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้ง
สนับสนุน ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(3) กิจกรรมจำลองสถานการณ์ฉุกเฉิน 
มุ่งพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา ผ่านการเผชิญสถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียง

กับความเป็นจริง โดยผู้เรียนต้องทำงานเป็นทีมในการประเมินสถานการณ์ วางแผนการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจ
ภายใต้ข้อจำกัดของเวลา กิจกรรมนี้สอดคล้องกับการพัฒนาตัวแปร ทักษะการคิด ในด้านการวิเคราะห์และ  
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การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน และส่งเสริม ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการตัดสินใจ 
ร่วมกันในบริบทจริง 

(4) กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่ม 
มุ่งเน้นการสะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้การอภิปราย

กลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการนำเสนอ เพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยงประสบการณ์ที่ได้รับกับการพัฒนาตนเอง  
โดยกิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้ใช้เทคนิคการถอดบทเรียน (reflection) โดยประยุกต์แนวคิด “ตะกร้า 3 ใบ” ซึ่งเป็น
กรอบในการสะท้อนการเรียนรู้ใน 3 มิติ ได้แก่ (1) ด้านอารมณ์และความรู้สึก (affective) โดยให้ผู้เรียนสะท้อนว่ารู้สึก
อย่างไรต่อประสบการณ์ที่ได้รับ (2) ด้านความรู้และทักษะ (cognitive) โดยระบุสิ ่งที่ได้เรียนรู้หรือพัฒนา และ  
(3) ด้านการนำไปประยุกต์ใช้ (behavioral) โดยอธิบายแนวทางการนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในอนาคต 
ซึ่งกระบวนการดังกล่าวช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกและการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ กิจกรรมนี้สอดคล้องกับ
การพัฒนาตัวแปร การรับรู้ด้านภาวะผู้นำ โดยการส่งเสริมความตระหนักรู้ในบทบาทของตนเอง และสนับสนุน ทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้านการสื่อสาร การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

กิจกรรมทั้ง 4 ด้านถูกออกแบบให้เชื่อมโยงกันเป็นลำดับขั้นของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อส่งเสริม  
การพัฒนาผู้เรียนในทั้งสามตัวแปรอย่างบูรณาการ 

 

 
 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมค่าย Siam Gen Z Leader Camp โดยได้มีการเบลอใบหน้าของผู้เข้าร่วมเพ่ือรักษา
ความเป็นส่วนตัวและเป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
1. แบบประเมินการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ จำนวน 20 ข้อ 
2. แบบประเมินทักษะการคิด จำนวน 10 ข้อ 
3. แบบประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จำนวน 12 ข้อ 
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด ถึง 5 หมายถึง  

เห็นด้วยมากที่สุด เครื่องมือผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) มากกว่า 0.80 แบบสอบถามประเมินการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด 

และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .933, .901 และ .904 ตามลำดับ แสดงถึงความเชื่อมั่นของ
เครื่องมืออยู่ในระดับสูง 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 
1. การเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง (pretest) เพื่อประเมินระดับการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และ

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของกลุ่มตัวอย่างก่อนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย 
2. การเก็บข้อมูลหลังการทดลอง (posttest) ภายหลังจากกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรมค่ายครบทุกกิจกรรม 

โดยใช้แบบสอบถามชุดเดียวกัน 
ผู้เข้าร่วมการวิจัยใช้เวลาตอบแบบสอบถามประมาณ 20 นาทีต่อครั้ง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยนำมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

เพ่ืออธิบายลักษณะกลุ่มตัวอย่างและระดับคะแนนของตัวแปรตาม และใช้สถิติเชิงอนุมานโดยการทดสอบค่าทีสำหรับ
กลุ่มตัวอย่างที่สัมพันธ์กัน (paired-samples t-test) เพื่อเปรียบเทียบผลการวัดก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
 
ผลการวิจัย 

การนำเสนอผลการวิจัยในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมค่าย Siam Gen Z Leader Camp มีจำนวนทั้งสิ้น 62 คน โดยมีผู้ยืนยัน 
เข้าร่วมโครงการจำนวน 38 คน และมีนักเรียนจำนวน 30 คนที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม รวมทั้ง
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ตอบแบบสอบถามทั้งก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการอย่างสมบูรณ์ จึงนำข้อมูลของนักเรียนกลุ่มนี้มาใช้ในการ
วิเคราะห์ผลการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนเพศชายจำนวน 18 คน และเพศหญิงจำนวน 12 คน ในด้านระดับชั้นเรียน 
เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 29 คน และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 คน เหตุผลในการสมัครเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน ได้แก่ ความสนใจในการพัฒนาทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ ความต้องการเสริมสร้างภาวะผู ้นำ 
ความมุ่งหวังในการเพ่ิมความม่ันใจในการแสดงออก และความสนใจในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 

 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษ 

ที่ 21 ของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย Siam Gen Z Leader Camp (n = 30) 
ตัวแปรที่ศึกษา Pretest Mean (SD) Posttest Mean (SD) 

การรับรู้ด้านภาวะผู้นำ 88.80 (9.30) 93.60 (7.11) 
ทักษะการคิด 41.20 (5.92) 45.63 (4.17) 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 51.86 (6.45) 55.60 (4.85) 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการรับรู้ด้านภาวะผู้นำอยู่ใน

ระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 88.80 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.30 มีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 64 และ
คะแนนสูงสุดเท่ากับ 100 ในด้านทักษะการคิด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 41.20 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.92 
โดยมีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 28 และคะแนนสูงสุดเท่ากับ 50 สำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 51.86 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.45 โดยมีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 36 และคะแนนสูงสุด
เท่ากับ 60 

ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย กลุ ่มตัวอย่างมีคะแนนการรับรู ้ด้านภาวะผู ้นำยังคงอยู ่ในระดับสูง  
โดยค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเป็น 93.60 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.11 มีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 76 และคะแนน
สูงสุดเท่ากับ 100 ในด้านทักษะการคิด พบว่าค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเป็น 45.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.17 
โดยมีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 35 และคะแนนสูงสุดเท่ากับ 50 ส่วนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
55.60 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.85 โดยมีคะแนนต่ำสุดเท่ากับ 44 และคะแนนสูงสุดเท่ากับ 60 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน 
 
ตารางท่ี 2  ผลการทดสอบ t-test เปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดสอบและหลังการทดสอบ (n = 30) 

ตัวแปรที่ศึกษา Mean Difference t df p 
การรับรู้ด้านภาวะผู้นำ 4.80 3.03** 29 .005 
ทักษะการคิด 4.43 3.77** 29 .001 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 3.73 3.21** 29 .003 

**p<.01 

 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย โดยใช้การทดสอบค่าทีสำหรับกลุ่มตัวอย่างที่สัมพันธ์กัน ( paired-samples  
t-test) พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติในทุกตัวแปรที่ศึกษา 

โดยผลการวิเคราะห์รายตัวแปรพบว่า คะแนนการรับรู้ด้านภาวะผู้นำหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายสูงกว่า  
ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 3.03, p = .005) คะแนนทักษะการคิดหลังการเข้าร่วม
กิจกรรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ( t = 3.77, p = .001) และคะแนนทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 หลังการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 3.21, p =.003) 

นอกจากผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณแล้ว ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยใช้เทคนิค “ตะกร้า 3 ใบ” ซึ่งประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ ด้านอารมณ์และความรู้สึก ( affective)  
ด้านความรู้และทักษะ (cognitive) และด้านการนำไปประยุกต์ใช้ (behavioral) ผลการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ด้านอารมณ์และความรู ้ส ึก (Affective) ผลการสะท้อนคิดของผู ้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงด้านความมั่นใจและทัศนคติในการแสดงออก โดยผู้เข้าร่วมจำนวนมากรายงานว่ามีความกล้าแสดงออก
และความมั่นใจเพิ่มขึ้น อาทิ “รู้สึกว่าไม่ค่อยอายตอนนำเสนออะไรต่าง ๆ” “มีความกล้าที่จะแสดงออกมากขึ้น”  
“ทำในสิ่งที่ไม่เคยทำ กล้าลองสิ่งใหม่ ๆ” “สนุกมากและได้รู้จักเพื่อน ๆ มากขึ้น” นอกจากนี้ ยังพบว่าผู้เข้าร่วมมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยรู้สึกสนุกและเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านความรู้และทักษะ (Cognitive) ผู้เข้าร่วมสะท้อนว่าตนเองได้รับความรู้และทักษะใหม่ โดยเฉพาะด้านการ
ช่วยฟื้นคืนชีพและการทำงานร่วมกับผู้อื่น เช่น “ได้ความรู้ด้านการช่วยเหลือคนหมดสติและสามารถนำไปใช้ได้จริง” 
“ทำ CPR เป็นแล้ว” “ได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมและทักษะความเป็นผู้นำ” “ได้ฝึกจากสถานการณ์จำลองจริง”  
ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมสามารถส่งเสริมความเข้าใจเชิงเนื้อหาและทักษะที่จำเป็นในชีวิตจริง โดยเฉพาะ
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา และความเป็นผู้นำ 

ด้านการนำไปประยุกต์ใช้ (Behavioral) ในด้านการนำไปใช้ ผู้เข้าร่วมสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในการนำ
ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง โดยเฉพาะในสถานการณ์ฉุกเฉินและการทำงานกับผู้อื ่น เช่น  “ถ้าเจอคนหมดสติ 
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จะไม่ตื่นเต้นและสามารถเข้าไปช่วยได้” “สามารถนำความรู้ไปใช้ช่วยผู้อื่นได้จริง” “มีความกล้ามากขึ้นในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน” “สามารถนำทักษะที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน” ผลการสะท้อนดังกล่าวแสดงให้เห็นแนวโน้มว่าผู้เข้าร่วม
ไม่เพียงแต่ได้รับความรู้ แต่ยังมีความตั้งใจและความมั่นใจในการนำไปประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์ 

โดยสรุป ผลการสะท้อนการเรียนรู้ในทั้งสามมิติแสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมค่ายมีแนวโน้มช่วยส่งเสริม  
การพัฒนาด้านอารมณ์ ความรู้ และการนำไปใช้ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และสะท้อน
ให้เห็นถึงศักยภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบค่ายในการส่งเสริมการรับรู้ ต่อสรรถนะสำคัญ ได้แก่ ภาวะผู้นำ ทักษะ
การคิด และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในระดับการรับรู้ของผู้เรียน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการจัดค่าย Siam Gen Z Leader Camp ต่อการรับรู้
สมรรถนะด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นแนวโน้มที่พบว่าหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยในทั้งสามด้านเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลที่ได้บ่งชี้ในเบื้องต้นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบค่ายที่เน้นการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับการเพิ่มขึ้นของการรับรู้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในกลุ่ม Generation Z ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ไม่จำกัดเพียง
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเท่านั้น (González-Pérez & Ramírez-Montoya, 2022; Hernández-de-Menéndez et 
al., 2020) 

ในด้านการรับรู้ภาวะผู้นำ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลดังกล่าวอาจบ่งชี้ว่าผู้เรียนมีการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทและคุณลักษณะของผู้นำ
เพิ่มขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบ การตัดสินใจ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทั้งนี้อาจอธิบายได้จากลักษณะของ
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติ และสะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดภาวะผู้นำร่วมสมัยที่มองว่าภาวะผู้นำเป็นชุดของสมรรถนะที่สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ผ่านประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม มากกว่าการยึดโยงกับตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ (Northouse, 2021) นอกจากนี้ผลการศึกษา
ยังมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ Dırık et al. (2025) ที่รายงานว่ากิจกรรมลักษณะค่ายอาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาการรับรู้ตนเองและรับรู้ด้านภาวะผู้นำของเยาวชน 

ในด้านทักษะการคิด ผลการวิจัยพบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลดังกล่าวอาจสะท้อนว่ากิจกรรมที่ใช้แก้ปัญหา การวิเคราะห์สถานการณ์ และ 
การตัดสินใจในบริบทที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง เช่น กิจกรรมการจำลองเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาจมีความเชื่อมโยงกับ
การเพิ่มขึ้นของการรับรู้ด้านทักษะการคิดของผู้เรียน การค้นพบนี้สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ของ Kolb (2014) ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากการลงมือทำและการสะท้อนประสบการณ์ของตนเอง อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับข้อค้นพบของ Hernández-de-Menéndez et al., (2020) และ Toma & Hudea (2024) ที่เสนอว่า
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ผู้เรียนในกลุ่ม Generation Z มีแนวโน้มเรียนรู้ได้ดีจากกิจกรรมที่มีลักษณะเชิงปฏิบัติและท้าทายทางปัญญา มากกว่า
การเรียนรู้แบบรับข้อมูลเพียงอย่างเดียว 

สำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม 
กิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลดังกล่าวอาจสะท้อนว่าการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายมีความเชื่อมโยงกับการเพิ่มขึ้น
ของการรับรู้เกี ่ยวกับทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความมั่นใจ 
ในตนเอง และการเรียนรู้ด้วยตนเอง การค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดที่มองว่าทักษะเหล่านี้เป็นองค์ประกอบ
สำคัญของการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมร่วมสมัย (Sabag & Cohen, 2022; González-Pérez 
& Ramírez-Montoya, 2022) นอกจากนี้ การบูรณาการกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำเข้ากับการเรียนรู้ทักษะชีวิตและ
การรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเพิ่มขึ้นของการรับรู้ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของผู้เรียน (World Health Organization, 2020) อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มุ่งวัดการรับรู้ของผู้เรียน และใช้รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง ผล
ที่พบจึงควรตีความในเชิงความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมกับการเปลี่ยนแปลงของระดับการรับรู้เป็นสำคัญ 

ในเชิงวิชาการ ผลการศึกษาครั้งนี้อาจช่วยเติมเต็มองค์ความรู้ เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เร ียน 
Generation Z ในบริบทการศึกษาไทย โดยนำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์จากการประยุกต์ใช้กิจกรรมค่ายที่ออกแบบ
ตามแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และประเมินผลในมิติของการรับรู้ด้านภาวะผู้นำ ทักษะการคิด และทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นประเด็นที่ยังมีการศึกษาค่อนข้างจำกัดในบริบทดังกล่าว (Benítez-Márquez et al., 2022; 
Kirchhoff et al., 2024) 

อย่างไรก็ตามผลการวิจัยควรได้รับการตีความด้วยความระมัดระวัง เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบ one-
group pretest–posttest pre-experimental design ซึ่งไม่มีกลุ่มควบคุม และผู้เข้าร่วมการวิจัยเป็นกลุ่มที่สมัครใจ
เข้าร่วมกิจกรรม จึงอาจได้รับอิทธิพลจากภัยคุกคามต่อความเที่ยงตรงภายใน (internal validity threats) เช่น ความ
ลำเอียงในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง (selection bias) จากการที่ผู้เข้าร่วมอาจมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองสูงกว่า
กลุ่มประชากรทั่วไป และผลกระทบจากการทดสอบ (testing effect) อันเกิดจากความคุ้นเคยกับเครื่องมือวัดที่ใช้ซ้ำ 
(Shadish, Cook, & Campbell, 2002) ด้วยเหตุนี้ผลที่พบจึงสะท้อนความสัมพันธ์ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
กับการเปลี่ยนแปลงของคะแนนการรับรู้เป็นสำคัญ และยังไม่อาจสรุปเชิงสาเหตุได้อย่างชัดเจนว่าการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนเป็นผลจากกิจกรรมค่ายเพียงปัจจัยเดียว 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
จากผลการวิจัยแนะนำให้สถานศึกษาและผู้จัดการเรียนรู้ประยุกต์การจัดกิจกรรมค่ายที่เน้นการเรียนรู้  

ผ่านประสบการณ์ เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ ทักษะการคิดและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน โดยควรออกแบบ
กิจกรรมใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำงานเป็นทีม และเผชิญสถานการณ์จำลองอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ควรมีการติดตาม 
และประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
การวิจัยในอนาคตควรใช้รูปแบบการทดลองที่มีกลุ่มควบคุม เพ่ิมขนาดและความหลากหลายของกลุ่มตัวอย่าง 

และใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสานเพ่ือให้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น นอกจากนี้ควรศึกษาผลระยะยาวและเปรียบเทียบกับรูปแบบ
การเรียนรู้อื่น เพ่ือยืนยันประสิทธิผลและขยายการประยุกต์ใช้ในบริบทที่หลากหลาย 
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