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บทคัดย่อ 

จังหวัดสระแก้วเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่
ชายแดนทางภาคตะวันออกของประเทศไทย เมื่อ
พิจารณาจากต าแหน่งที่ตั้งของจังหวัด ผู้วิจัยได้ท าการ
ประชุมเพื่อส ารวจความต้องการการส่งเสริมความ
เข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์อย่างไม่ เป็นทางการกับ
ศึกษานิเทศและพบว่า จังหวัดสระแก้วมีอัตราการ
เคลื่อนย้ายพื้นที่ของครูวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับสูง 
ปัญหานี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความต่อเนื่องของการ
จัดการเรียนรู้ในทุกแนวคิดทางวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งแนวคิดทางฟิสิกส์ จากการประชุมได้สะท้อนให้
เห็นว่าแนวคิดทางฟิสิกส์เป็นแนวคิดที่ค่อนข้างยากและ
เป็นนามธรรม ยิ่งไปกว่านั้นการขาดแคลนครูฟิสิกส์ถือ
เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงในเขตพื้นที่นี้ จากปัญหา
การขาดแคลนครูฟิสิกส์ดังกล่าว เกี่ยวข้องอย่างเห็นได้
ชัดกับกลุ่มครูที่ไม่ได้จบการศึกษาทางฟิสิกส์โดยตรง ที่
จ าเป็นต้องสอนแนวคิดทางฟิสิกส์ระดับประถมและ
มัธยมศึกษา ครูกลุ่มนี้จ าเป็นต้องเรียนรู้องค์ความรู้ทาง
ฟิ สิ ก ส์ เ พิ่ ม เ ติ ม  ดั ง นั้ น  ก า ร พัฒน าวิ ช า ชี พค รู
วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์
จึงได้รับการพัฒนาขึ้นในรูปแบบของการอบรมเชิง
ปฎิบัติการเป็นเวลา 2 วัน และมีผู้เข้าร่วมในการอบรม
เป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในจังหวัดสระแก้ว จ านวน 
44 คน เนื้อหาทางฟิสิกส์ที่ใช้ในการอบรมสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 รูปแบบในการอบรมเป็นลักษณะ
การบรรยาย และให้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ทางฟิสิกส์ที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันที่เน้นแนวคิด
ทางฟิสิกส์เป็นส าคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบทดสอบความเข้ าใจแนวคิดทางฟิสิกส์ และ
แบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นที่มีต่อ
การอบรมเชิงปฎิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
พื้นฐานและการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระ
จากกัน ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการฝึกอบรมครู
ผู้เข้าร่วมมีคะแนนเฉลี่ยความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์
สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 11.20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 19 
คะแนน ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอยู่ในระดับมากในทุกด้าน นอกจากน้ีจากผล
การสะท้อนของครูพบว่า ยังมีแนวคิดทางฟิสิกส์อีก
หลายแนวคิดที่ครูยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนและ
จ าเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มเติมต่อไปในอนาคต 

ค าส าคัญ: ความเข้าใจของครู แนวคิดทางฟิสิกส์         
การพัฒนาวิชาชีพ 

Abstract 

Sa Kaeo province is one of the border 
provinces located in the eastern part of 
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Thailand. With respect to its location, the 
researchers have conducted an informal 
meeting with education support personnel and 
found that Sa Kaeo province has a high 
migration rate of science teachers. This 
teacher’s turnover problem has directly 
affected to the continuity of teaching in all 
concepts of science especially in physics. 
Certain responses from the meeting revealed 
that physics concepts are quite difficult and 
abstract. Moreover, the shortage of Physics 
teachers is a priority to be considered in this 
area. Due to the teacher shortage problem, this 
problem has obviously involved with teachers 
who do not earn the degree directly in physics, 
however, they have to teach physics concept 
in primary and secondary school levels. This 
group of teachers required to gain more 
knowledge in physics. Therefore, a professional 
development for promoting teachers’ 
understanding of physics concepts has 
occurred in the form of a two-day workshop 
and conducted for 44 science teachers in Sa 
Kaeo province, Thailand. The physics content 
used in this project is consistent with learning 
indicators from the Basic Education Core 
Curriculum B.E.2551 (A.D.2008) of Thailand. 
Lecturing and physics learning activities related 
to everyday life situations were applied to the 
workshop specifically focusing on main 
concepts. The research instruments are physics 
concepts understanding test and satisfaction 
toward the workshop questionnaire. The 
quantitative data were analyzed using basic 

statistics and t-test for dependent samples. 
The results found that, after the workshop, the 
participants significantly gained higher scores in 
understanding of physics concepts (p < .05) 
with the mean score 11.20 out of total score 
19. Participants were highly satisfied with the 
workshop in all aspects. Besides, according to 
teachers’ responses, there are many concepts 
in physics that teachers still have 
misconceptions and need to continuously 
learn in the future. 

Keywords: Teachers’ Understanding, Physics 
Concepts, Professional Development 

บทน า 

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะ
เนื้อหาทางฟิสิกส์ถือว่าเป็นเนื้อหาพื้นฐานที่น าไปสู่การ
สร้างความเข้าใจในสาขาวิชาอื่น ๆ ของวิทยาศาสตร์ 
เป็นเนื้อหาสาระส าคัญที่สามารถเช่ือมโยงกับเหตุการณ์
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนซึ่งช่วยส่งเสริมความ
เข้าใจแนวคิดที่ซับซ้อนขึ้นได้ (Matthews, 1997; 
Sadler and Tai, 2001; Pruekpramool and 
Sangpradit, 2016) ภายใต้โครงการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีพื้นที่ความ
รับผิดชอบในการบริการวิชาการในเขตพื้นที่จังหวัด
สระแก้วและจากการลงพื้นที่ของคณะผู้วิจัยในทุกปี
ตั้งแต่ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ท าให้ทราบ
ถึงปัญหาและความต้องการของครูในพื้นที่ โดยหนึ่งใน
ปัญหาที่พบ คือ จังหวัดสระแก้วมีอัตราการย้ายออก
ของครู (Teacher turnover rates) วิทยาศาสตร์ใน
พื้นที่ อยู่ ในระดับสู งท า ให้ เกิดการขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์ทั้งนี้ปัญหาการที่ครูย้ายออกจากพื้นที่ 
Espinosa (2005) ได้เสนอปัจจัยที่เกี่ยวข้องเชิงเหตุผล
เนื่องมาจาก 4 ปัจจัยหลัก ประกอบด้วย 1) ปัจจัยที่
สัมพันธ์กับภาระงาน (Task-related factors) เช่น 
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การได้รับภาระงานท่ีมากเกินไป การจัดการช้ันเรียนท า
ได้ยาก ได้รับการสอนในรายวิชาที่ไม่เหมาะสมกับ
ตนเอง ความไม่พอใจเรื่องเง่ือนไขการท างาน ฯลฯ 2) 
ปัจจัยส่วนตัว (Individual factors) เช่น สภาวะทาง
อารมณ์หรือสภาวะทางจิตใจที่ส่งผลต่อการสอน และ
ปัญหาสุขภาพ ฯลฯ 3) ปัจจัยทางสังคมสิ่งแวดล้อม 
(Social environment factors)  เช่น ด้าน
ความสัมพันธ์กับกลุ่มคนรอบข้าง เพื่อนครู นักเรียน 
ฯ ล ฯ  แ ล ะ  4 )  ปั จ จั ย ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ สั ง ค ม 
(Socioeconomic factors) เช่น เรื่องเงินรายได้และ
การใช้ชีวิต ฯลฯ นอกจากน้ียังมีปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ไ ด้ แ ก่  ก าร เพิ่ ม ขึ้ นขอ งอั ต ร าก า ร เ กษี ยณอายุ 
(Ingersoll, 2001; Espinosa, 2005) และการย้ายตาม
ครอบครัว (Espinosa, 2005) ยิ่งไปกว่านั้นเมื่อ
พิจารณาจากต าแหน่งที่ตั้งของจังหวัดสระแก้วซึ่งเป็น
จังหวัดที่อยู่ไกลและเป็นหนึ่งในจังหวัดชายขอบของ
ประเทศไทย ครูวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการปฏิบัติหน้าที่
ส่วนหนึ่งไม่ใช่คนในพื้นที่จึงมีการย้ายออกเพื่อกลับ
ภูมิล าเนาของตนตามเกณฑ์ด้านระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยผลกระทบจากการที่ครูวิทยาศาสตร์ย้ายออกจาก
พื้นที่ส่งผลโดยตรงต่อครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
โดยเฉพาะสาขาฟิสิกส์ ท าให้ครูที่ต้องสอนเนื้อหาทาง
ฟิสิกส์ให้กับนักเรียนนั้นส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาไม่ตรง
กับสาขา แต่ต้องปฏิบัติการสอนในรายวิชานั้นน าไปสู่
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Ronfeldt, Loeb and Wyckoff (2012) ที่ได้
เสนอถึงผลของการย้ายออกของครูท าให้นักเรียนมี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า และส่งผลอย่างมาก
ต่อกลุ่มนักเรียนที่มีสมรรถนะทางการเรียนต่ า (Low 
performance) ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับความสามารถของ
ครูที่ย้ายเข้ามาใหม่เป็นส าคัญด้วย 

จากการลงพื้นที่จังหวัดสระแก้ว คณะผู้วิจัยได้
รับทราบข้อมูลเพิ่มเติมถึง ปัญหาการขาดแคลนครู
ฟิสิกส์และกลุ่มครูที่ ไม่ ได้จบการศึกษาทางฟิสิกส์
โดยตรง ที่จ า เป็นต้องสอนแนวคิดทางฟิสิกส์ ใน
ระดับประถมและมัธยมศึกษา ครูกลุ่มนี้จ าเป็นต้อง

เรียนรู้องค์ความรู้ทางฟิสิกส์เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น
จากปัญหาข้างต้นจึงเป็นที่มาของการวิจัยการพัฒนา
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจแนวคิด
ทางฟิสิกส์ในรูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
กลุ่มครูที่มีความต้องการพัฒนาตนเอง โดยผู้วิจัย
ด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ(Model for effective professional 
development)  เสนอโดย Cooper (2004) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ทฤษฎี (Theory) 
ครูต้องเข้าใจแนวคิดส าคัญที่ใช้ในการอบรม 2) การ
สาธิต (Demonstration) การแสดงให้ครูเห็นถึงการ
จัดการเรียนรู้หรือการน าองค์ความรู้ไปใช้ 3) การฝึกฝน
และให้ผลสะท้อน (Practice and feedback) และ 4) 
การติดตามและให้ความช่วยเหลือ (Coaching and 
follow-up) ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในรายวิชาฟิสิกส์
ได้อย่างถูกต้องตามเนื้อหา ไม่มีแนวคิดที่คลาดเคลื่อน
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทของนักเรียน 

วัตถุประสงคข์องงานวจิัย 

1. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์
โดยใช้การพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบของการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับครูวิทยาศาสตร์ในจังหวัดสระแก้ว 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจและความคิดเห็น
ของครูวิทยาศาสตร์ในจังหวัดสระแก้วที่มีต่อการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

3. เพื่อติดตามผลการน าองค์ความรู้ที่ครู
วิทยาศาสตร์ได้เข้ารับการอบรมไปใช้ 

วิธีการศึกษา 

กลุ่มที่ศึกษา 

กลุ่มที่ศึกษาในงานวิจัยนี้ประกอบด้วยครู
วิทยาศาสตร์ในจังหวัดสระแก้ว จ านวน 44 คนที่สอน
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อายุระหว่าง 25-53 ปี และมี
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ประสบการณ์การสอน 0-28 ปี โดยแบ่งออกเป็นเพศ
ชายจ านวน 9 คนและเพศหญิงจ านวน 35 คน จาก
โรงเรียนภายใต้สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และ 2 และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต7 โดยข้อมูล
พื้นฐานของกลุ่มที่ศึกษา แสดงได้ดังตาราง 1 

 

ตารางที ่1  ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มที่ศึกษา 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 9 20.5 
 หญิง 35 79.5 

 รวม 44 100.0 
สาขาท่ีจบการศึกษา การสอนฟิสิกส์ 1 2.3 
 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 17 38.6 
 ฟิสิกส์ 5 11.4 
 วิทยาศาสตร์ศึกษา 3 6.8 
 วิทยาศาสตร์ (เคมี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ชีววิทยา ฯลฯ) 12 27.3 
 หลักสูตรและการสอน 2 4.5 
 อื่น ๆ (การเกษตร การบริหารการศึกษา ฯลฯ) 4 9.1 
 รวม 44 100.0 
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ตารางที ่1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับชั้นที่สอน ประถมศึกษา 15 34.1 
 มัธยมศึกษาตอนต้น  21 47.7 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 8 18.2 

 รวม 44 100.0 
สอนแนวคิดทาง สอน 38 86.4 
ฟิสิกส์ ไม่ได้สอน 6 13.6 

 รวม 44 100.0 
 

ขั้นตอนด าเนนิการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนหลัก 
ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 การพัฒนาเอกสารประกอบการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความเข้าใจแนวคิดทาง
ฟิสิกส์ของครูวิทยาศาสตร์ในจังหวัดสระแก้ว ผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี ้

1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดเพื่อ
วิเคราะห์แนวคิดหลักทางฟิสิกส์ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยได้แนวคิด
หลักตาม สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ และสาระที่ 
5 พลังงานก าหนดแนวคิดหลักที่ใช้ในการอบรม
ออกเป็น 7 บท ดังนี ้

 บทที่ 1 การเคลื่อนที่ (Motions)  
 บทที่ 2 แรงและกฎการเคลื่อนที่ (Force 

and law of motion) 
 บ ท ที่  3  แ ร ง โ น้ ม ถ่ ว ง แ ล ะ น้ า ห นั ก 

(Gravitational force and weight) 
 บทที่ 4 แรงเสียดทาน (Friction) 
 บทที่ 5 โมเมนตัม(Momentum) 
 บทที่ 6 การหมุน (Rotation) 
 บทที่ 7 งานและพลังงาน (Work and energy) 
 

2. ผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมการอบรมเพื่อใช้ใน
การเสริมความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์ 2 กิจกรรม 
ได้แก่ 

 กิจกรรมที่ 1 การเคลื่อนที่บนพ้ืนเอียง 

เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อศึกษาความเร่งและ
ผลของแรงลัพธ์ที่กระท ากับวัตถุ และท าการทดลอง
เพื่อหาแรงเสียดทานสถิตกับแรงเสยีดทานจลน์ผา่นการ
ออกแบบรถทดลองจากอุปกรณ์ที่ก าหนดให้ 

กิจกรรมที่ 2 รถไฟเหาะหรรษาเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อออกแบบรถไฟเหาะ โดยใช้องค์ความรู้
เรื่องพลังงานศักย์ พลังงานจลน์ และกฏการอนุรักษ์
พลังงาน จากอุปกรณ์ที่ก าหนดให้ 

 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของแนวคิดหลักและ
ความสอดคล้องของกิจกรรมที่ใช้กับแนวคิดหลักโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

เ ครื่ อ งมื อที่ ใ ช้ ในการ วิ จั ย ประกอบด้ ว ย 
แบบทดสอบความเข้ าใจแนวคิดทางฟิสิกส์และ
แบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นที่มีต่อ
การอบรมเชิงปฎิบัติการมีขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้ 

1. แบบทดสอบความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส ์
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1.1 ท าการวิเคราะห์แนวคิดหลักก าหนด
รูปแบบของแบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
และก าหนดจ านวนข้อสอบที่ใช้ในแบบทดสอบจ านวน 
38 ข้อ 

1.2 ตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหาของ
ข้อสอบและความเหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา
และการวัดประเมินผล จ านวน 3 ท่านและแก้ไข
แบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

1.3 ทดลองใช้แบบทดสอบกับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 30 คน จากนั้น
หาความยากง่าย อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่น
โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson โดย
แบบทดสอบมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.21 – 
0.70  อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.32 – 0.77 และค่า
ความเช่ือมั่น 0.872 ท าให้ได้แบบทดสอบที่สามารถ
น าไปใช้จริงได้ จ านวน 30 ข้อ  

จากการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครูวิทยาศาสตร์ด้านแนวคิดทางฟิสิกส์ พบว่า เนื้อหาที่
ใช้ในการอบรมมีปริมาณมากเกินไปโดย ไม่สามารถให้
แนวคิดหลักกับผู้เข้ารับการอบรมใน 2 บท ได้แก่ บทที่ 
5 โมเมนตัม และ บทที่ 6 การหมุน ท าให้ต้องลด
จ านวนแบบทดสอบลงตามแนวคิดหลัก จาก 30 ข้อ 
เหลือเพียง 19 ข้อ คะแนนเต็ม 19 คะแนน 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจและความ
คิดเห็นท่ีมีต่อการอบรมเชิงปฎิบัติการ 

2.1 ผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามฯ โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกค าตอบที่ตรงกับข้อมูลของ
ตนเอง 

ตอนที่  2 ประเด็นการประเมินความพึง
พอใจ ให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินตามประเด็น โดย

รูปแบบของแบบสอบถามในส่วนนี้เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มี
ต่อการอบรม ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมด้านภาษา
และการน าไปใช้โดยผู้เ ช่ียวชาญ 3 ท่านและแก้ไข
แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

ส่วนที่ 3 การด าเนินการอบรมและเก็บ
ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. ท าการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ใน
จังหวัดสระแก้วในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็น
ระยะเวลา 2 วัน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยโดยใช้แบบ
แผนการวิจัยแบบ One-group pretest posttest 
design ท าการวัดก่อนและหลังเรียน 

3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐานและ
การทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระจากกัน (t-
test for dependent sample) 

ส่วนท่ี 4 การติดตามครูโดยการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) และการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล 
หลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว 2 เดือน ตามประเด็น 
ดังนี ้

1. การสนทนากลุ่ม 
- การน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ไปใช้ 
- การสนับสนุนจากผู้บริหารหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
- ความต้องการเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถน า

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร อบ ร ม ไ ป ใ ช้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ความต้องการเพิ่มเตมิจากโครงการ 
2. การสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล 
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- การน าองค์ความรู้หรือกิจกรรมจากการ
อบรมใน สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่และ สาระที่ 
5: พลังงานไปใช้ 

- ผลสัมฤทธิ์และผลสะท้อนจากนักเรียน
จากการน าองค์ความรู้หรือกิจกรรมจากการอบรมไปใช้   

- ข้อจ ากัดหรืออุปสรรคที่เกดิขึ้นจากการ
น าองค์ความรู้หรือกิจกรรมจากการอบรมไปใช้ 

- ความต้องการเพิ่มเตมิจากโครงการ 

ผลการศึกษาและอภิปราย 

การน าเสนอผลการศึกษาอภิปราย เป็นดังน้ี 

1. หลังจากการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนา
วิชา ชีพครู วิทยาศาสตร์ ด้ านแนวคิด ทางฟิสิ กส์ 
ผลการวิจัยพบว่าครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์สูงกว่าก่อน
การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี
คะแนนเฉลี่ย 11.20 คะแนนจากคะแนนเต็ม 19 
คะแนน แสดงได้ดังตาราง 2 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู
วิทยาศาสตร์ได้มีการเรียนรู้ทั้งเนื้อหาและท ากิจกรรม
จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Cohen and Hill 1997; 
Kennedy 1998) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Smith (2013) ที่ได้พัฒนาการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครูแล้วพบว่าครูมีความรู้ ในเนื้อหา
วิทยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึน 

2. เมื่อท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวน
ของผู้ตอบถูกในการทดสอบก่อนและหลังการอบรม
เป็นรายข้อ พบว่า มีจ านวนผู้ตอบถูกเพิ่มขึ้นเกือบทุก
ข้อจาก 19 ข้อ ยกเว้น ข้อ 7 ข้อ 8 และ ข้อ 10 ที่มี
จ านวนผู้ตอบถูกลดลงแสดงได้ดังภาพประกอบ 1 โดย
ข้อค าถามทั้ง 3 ข้อสะท้อนแนวคิดหลัก ดังนี้ 

ข้อที่ 7 แนวคิดเรื่องทิศทางของแรงที่กระท าต่อ
วัตถ ุ

ข้อที่ 8 แนวคิดเรื่องความเร่งเนื่องจากแรงโน้ม
ถ่วงบริเวณผิวโลกและเหนือผิวโลก 

ข้อที่ 10 น้ าหนักปรากฏของวัตถุในลิฟต์ 

อาจเป็นเพราะทั้ง 3 แนวคิดนั้นเป็นแนวคิดที่เป็น
นามธรรม ไม่สามารถมองเห็นได้ ท าให้ยากที่จะท าความ
เข้าใจ (Cheng, Holyoak, Nisbett and Oliver, 1986; 
Carraher, Carraher and Schliemann, 1985) 

3. ความพึงพอใจของครูกลุ่มที่ศึกษาที่มีต่อการ
อบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์
ด้านแนวคิดทางฟิสิกส์อยู่ในระดับมากในทุกด้าน แสดง
ได้ดังตาราง 3 อาจเป็นเพราะในการพัฒนาการอบรม
เชิงปฏิบัติการนั้น ผู้พัฒนาได้มีการศึกษาความต้องการ
ของผู้เข้ารับการอบรมจึงท าให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เข้ารับการอบรม เมื่อพิจารณาในด้าน
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาความเข้าใจที่ถูกต้องทาง
ฟิสิกส์ก่อนเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับปานกลาง อาจ
เป็ น เพราะครู ส่ วน ใหญ่ จบกา รศึ กษา ในสาขา
วิทยาศาสตร์ทั่วไปจึงท าให้ไม่มั่นใจในองค์ความรู้ทาง
ฟิสิกส์ที่ตนเองมีอยู่  นอกจากนั้นแล้ว ครู ได้เสนอ
แนวคิดการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาฟิสิกส์ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น เช่น ปรับให้เข้ากับบริบทของนักเรียน บูรณาการ
ร่วมกับวิชาอื่น เป็นต้น ทั้งยังให้ข้อคิดเห็นต่อการอบรม 
โดยเสนอแนะให้เพิ่มระยะเวลาการอบรม เพิ่มช่วงการ
ถามตอบข้อสงสัยและควรจัดการอบรมในรูปแบบนี้
อย่างต่อเนื่องทุกปี  

 

ตารางที ่2  คะแนนความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
 

 คะแนนเต็ม 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

t p 
 ̅ SD  ̅ SD 
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กลุ่มที่ศึกษา 19 9.07 3.592 11.20 3.645 -5.285 .000 

P < .05 
 

 
 
ภาพที่ 1  การเปรียบเทียบจ านวนของผู้ตอบถูกในการทดสอบก่อนและหลังการอบรมเป็นรายข้อ 
 
 
ตารางที ่3  ความพึงพอใจของครูกลุ่มที่ศึกษาที่มีต่อการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์           

ด้านแนวคิดทางฟิสิกส ์
ข้อ ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1 สถานท่ีจัดโครงการ 4.50 มาก 
2 ระยะเวลาจดักิจกรรม 4.07 มาก 
3 การบริการของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 4.50 มาก 
4 การบรรยายของวิทยากร 4.60 มาก 
5 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.55 มาก 
6 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาความเข้าใจท่ีถูกต้องทางฟิสิกส์ก่อนเข้า

ร่วมโครงการ 
2.93 ปานกลาง 

7 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาความเข้าใจท่ีถูกต้องทางฟิสิกส์หลังเข้า
ร่วมโครงการ 

4.21 มาก 

8 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการอบรม 4.36 มาก 
9 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 4.60 มาก 
10 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.55 มาก 

 

4. จากการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิงลึก
รายบุคคลเพื่อติดตามผลการน าองค์ความรู้ที่ครู

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

กอ่นอบรม 8 15 22 19 21 21 21 24 21 33 23 23 18 17 28 29 15 14 28

หลงัอบรม 11 26 25 28 31 24 20 19 26 26 26 30 19 24 33 35 34 34 38
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วิทยาศาสตร์ได้เข้ารับการอบรมไปใช้นั้น พบว่าครูส่วน
ใหญ่มีลักษณะการน าองค์ความรู้จากการอบรมไปใช้ 
ดังนี ้

1)  ครูน ากิจกรรมจากการอบรมไปใช้ใน
ช้ันเรียนตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ คือ 

“น ากิจกรรมเรื่องแรงและการเคลื่อนที่ไปใช้
ในห้องเรียน ก็ใช้กิจกรรมอุปกรณ์และใบงานเหมือนใน
การอบรม เด็กมีความสนุกสนานในการทดลองเป็น
อย่างมาก” 

2)  ครูปรับและพัฒนากิจกรรมจากการ
อบรมไปใช้ในช้ันเรียนตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ คือ 

“น ากิจกรรมทั้งสองกิจกรรมไปใช้ในช้ัน
เรียน กิจกรรมแรกคือ เรื่องแรงและการเคลื่อนที่มีการ
ปรับคือใช้รถเด็กเล่นแทนรถที่สร้างขึ้นเองแล้วให้รถเด็ก
เล่นเคลื่อนที่ในพื้นผิวที่แตกต่างกัน ส่วนกิจกรรมรถไฟ
เหาะเอาไปใช้แล้วได้ผลดี เด็กสนุก อุปกรณ์ก็หาได้ง่าย
และสามารถปรับเปลี่ยนได้ เป็นกิจกรรมที่ท าให้
นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์อีกด้วย” 

3)  ครูน าองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยความมั่นใจตัวอย่างจากการ
สัมภาษณ์ คือ 

“ความรู้ที่น าไปใช้ถือว่าเยอะทีเดียว พอเรา
อบรมความรู้เราจะถูกต้องชัดเจนมากขึ้น แล้วพอไป
ถ่ายทอดให้นักเรียนก็สามารถพูดได้อย่างมั่นใจ” 

เมื่อถามถึงความต้องการเพิ่มเติมของครู
เกี่ยวกับการอบรม ครูส่วนใหญ่ให้ค าตอบ ดังนี้ 

1) ครูมีความต้องการกิจกรรมแบบนี้อีกใน
เรื่องอื่น ๆ ตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ คือ 

“อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้อีก ในเรื่องอื่นๆ 
เช่น แสง ไฟฟ้า” 

2) ครูมีความต้องการกิจกรรมที่เน้นการ
ค านวณมากข้ึน ตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ คือ 

“อยากให้มีกิจกรรมที่ เป็นการค านวณ
มากกว่าน้ี เพราะนักเรียนมักอ่อนเรื่องการค านวณ เช่น 
การค านวณหาค่าพลังงานศักย์ พลังงานจลน์  เป็นต้น” 

ผลสรุป 

1. ครูวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมมีคะแนน
เฉลี่ยความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์สูงกว่าก่อนการ
อบรม 

 

2. เมื่อท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวน
ของผู้ตอบถูกในการทดสอบก่อนและหลังการอบรม
เป็นรายข้อ พบว่า มีจ านวนผู้ตอบถูกเพิ่มขึ้นเกือบทุก
ข้อจาก 19 ข้อ ยกเว้น 3 ข้อ ดังนี้ข้อที่ 7 แนวคิดเรื่อง
ทิศทางของแรงที่กระท าต่อวัตถุ ข้อที่ 8 แนวคิดเรื่อง
ความเร่งเนื่องจากแรงโน้มถ่วงบริเวณผิวโลกและเหนือ
ผิวโลกและข้อที่ 10 น้ าหนักปรากฏของวัตถุในลิฟต์ 

 

3. ความพึงพอใจของครูกลุ่มที่ศึกษาที่มีต่อการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์
ด้านแนวคิดทางฟิสิกส์อยู่ในระดับมากในทุกด้าน แต่
เมื่อพิจารณาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาความเข้าใจที่
ถูกต้องทางฟิสิกส์ก่อนเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับปาน
กลาง นอกจากนั้นแล้ว ครูได้เสนอแนวคิดการน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาฟิสิกส์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นปรับให้เข้ากับ
บริบทของนักเรียน บูรณาการร่วมกับวิชาอื่น เป็นต้น 
โดยครูผู้ เข้าร่วมยังให้ข้อคิดเห็นต่อการอบรม โดย
เสนอแนะให้เพิ่มระยะเวลาการอบรม เพิ่มช่วงการถาม
ตอบข้อสงสัยและควรจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี 

4.  จากการสัมภาษณ์เพื่อติดตามผลการน าองค์
ความรู้ที่ครูวิทยาศาสตร์ได้เข้ารับการอบรมไปใช้นั้น 
พบว่าครูส่วนใหญ่มีลักษณะการน าองค์ความรู้จากการ
อบรมไปใช้ ครูน ากิจกรรมจากการอบรมไปใช้ในช้ัน
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เรียน ครูปรับและพัฒนากิจกรรมจากการอบรมไปใช้ใน
ช้ันเรียนและครูน าองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้
สอนด้วยความมั่นใจดังนั้นการติดตามและให้ความ
ช่วยเหลือ (Coaching and follow-up) ท าให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาฟิสิกส์ได้อย่างถูกต้องตาม
เนื้อหา ไม่มีแนวคิดที่คลาดเคลื่อน และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 
นอกจากนั้นแล้วครูมีความต้องการกิจกรรมในเรื่องอื่น 
ๆ และต้องการกิจกรรมที่เน้นการค านวณมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมความเข้าใจแนวคิด
ทางฟิสิกส์โดยใช้การพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบของการ
อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูวิทยาศาสตร์ในจังหวัด
สระแก้ว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
ดังนี ้

 

 

1. ด้ า น ก ร ะ บ วน ก า ร จั ด ก า ร อบ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ   

ความพึงพอใจของครูกลุ่มที่ศึกษาที่มีต่อการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์
ด้านแนวคิดทางฟิสิกส์อยู่ ในระดับมากในทุกด้าน 
สามารถน าไปกระบวนการการจัดอบรมนี้ใช้กับหลักสูตร
อบรมอื่น ๆ ที่พัฒนาความเข้าใจแนวคิดอื่น ๆ ได้ 

 

2. ด้านเนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการ   

การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติในรูปแบบน้ีไม่ได้
เรียนรู้แต่เพียงเนื้อหาเท่านั้น แต่มีความจ าเป็นเป็นอย่าง
ยิ่งในการเชื่อมโยงเนื้อหาทางฟิสิกส์กับสถานการณ์หรือ
กิจกรรมในช้ันเรียนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้ฝึกการ
คิด ได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม น าไปสู่การเรียนรู้เนื้อหา
ทางฟิสิกส์ได้อย่างมีความหมายยิ่งขึ้น และสามารถน า

หลักสูตรการอบรมนี้ไปขยายผลเพื่อใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมอื่น ๆ ได้ 

3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ   

จากผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรการอบรมนี้
สามารถท าให้ครูน าองค์ความรู้ที่ครูได้เข้ารับการอบรม
ไปใช้ในช้ันเรียน รวมทั้งมีการปรับและพัฒนาต่อยอด
กิจกรรมจากการอบรมไปใช้ในช้ันเรียน จึงควรมีการ
จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. เนื่องจากครูมีความต้องการในการพัฒนา
ความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์นอกเหนือจากเรื่องแรง
และการเคลื่อนที่และพลังงาน ดังนั้นงานวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจแนวคิดทางฟิสิกส์ในแนวคิดอื่น ๆ 
เช่น ไฟฟ้า แสง เสียง โดยใช้การพัฒนาวิชาชีพใน
รูปแบบของการอบรมเชิงปฏิบัติการจึงมีความน่าสนใจ
ที่จะน าไปพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

 

2. ควรศึกษาผลของหลักสูตรที่มีต่อตัวแปร       
อื่ น  ๆ  เ ช่ น  ค ว า ม รู้ ใ น เ นื้ อ ห า ผ น ว ก วิ ธี ส อ น 
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครู เป็นต้น 
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