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ในฐานะครู
ส อ น ว ร รณ ก ร ร ม
ปัจจุบัน  ข้อคิดเห็น
หนึ่งที่ข้าพเจ้าได้รับ
จากนิสิตคือ “ครูไม่
ค่ อ ย ย อ ม บ อ ก ว่ า
คําตอบท่ีถูกต้องคือ
อะไร” ออกไปใน
ทํานองที่ว่า เป็นครูท่ี
ชอบตอบผู้เรียนด้วย
คําถามและเปิดให้

พวกเขาได้ร่วมด้วยช่วยกันตอบคําถามนั้น ๆ หลักใน
การสอนของข้าพเจ้าคือพยายามแบ่งสัดส่วน “การ
สอนแบบบรรยาย (Lecture)” ซ่ึงปฏิเสธไม่ได้เป็น
วัฒนธรรมการสอนที่ผูกติดกับระบบการศึกษาไทยมา
ยาวนานตั้งแต่การเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและ
ยังคงมีอิทธิพลต่อผู้เรียนในปัจจุบัน กับ “การสอน
แบบอภิปราย (Discussion)” โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะการอ่าน-คิด-วิเคราะห์ตัวบทวรรณกรรมซึ่งใน
หลายครั้งสะท้อนความเป็นจริงในสังคมไทยได้อย่าง
ซับซ้อนมากกว่าข้อมูลข่าวสารที่เราเสพกันอยู่ทุกวัน ไว้
ในอัตราส่วนที่เท่ากัน หรือเน้นเพิ่มเติมการสอนแบบ
อภิปรายให้มากขึ้นกว่าเดิม ข้าพเจ้าตอบข้อคิดเห็นของ
นิสิตว่า “คําตอบที่ถูกต้องอยู่ท่ีการประมวลผลคําตอบ
ท้ังหมดในชั้นเรียนโดยผู้เรียน” แน่นอนว่า ข้าพเจ้า
ย่อมมีจุดหมายคําตอบตามหลักวิชาที่ได้เรียนมา และ
ในฐานะ facilitator หรือผู้อํานวยการศึกษาในชั้นเรียน
ท่ีเน้นการอภิปราย ข้าพเจ้าย่อมไม่ยอมหยุดการ
อภิปรายจนกว่าผู้ เรียนจะเข้าใกล้คําตอบนั้น  ทว่า
คําตอบอันหลากหลายระหว่างการอภิปรายต่างหากท่ี
มอบการเรียนรู้ให้แก่ข้าพเจ้าและผู้เรียน  หลายครั้ง
คําตอบที่ ไ ด้รับเปิดมุมมองใหม่ให้แก่ข้าพเจ้าและ

ต่อเชื่อมกับองค์ความรู้เดิมจนขยายและพัฒนาเป็นองค์
ความรู้ท่ีสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

แน่นอนว่า ข้อคิดเห็นของนิสิตดังกล่าวมีท่ีมา
จากวัฒนธรรมการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมท่ี
มุ่งเน้นการสอนเนื้อหาจํานวนมากโดยมีครูเป็นผู้ป้อน
เนื้อหา ขณะที่ผู้ เรียนมีฐานะเป็นผู้รับความรู้ หรือ 
passive learner ซ่ึงพ่วงมาด้วยการจัดสอบแบบท่ีเน้น
การวัดความรู้ท่ีค่อนจะเน้นไปที่เนื้อหาท่ีใช้ทักษะการ
จํามากกว่าความคิด  ท้ังๆ ท่ีประเทศของเราพูดถึงการ
ปฏิรูปการศึกษามาเกือบจะสองทศวรรษ เพราะเหตุใด
เราจึงดู เหมือนยังไม่ก้าวสู้ เป้าหมายท่ีควรจะเป็น         
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแบบใดจึงจะตอบโจทย์
สังคมทั้งในระดับประเทศและระดับโลกในศตวรรษที่ 
21 สิ่งที่ข้าพเจ้ากําลังทดลองใช้ในการเรียนการสอนอยู่
นั้นมาถูกทางหรือไม่  เราควรต้องตั้งเป้าหมายในการ
สร้างบุคลากรที่จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคม
แบบใด  เหล่านี้ข้าพเจ้าได้คําตอบจากการอ่านหนังสือ
เรื่อง “ห้องเรียนแห่งอนาคต เปลี่ยนครูให้เป็นโค้ช” 
โดยอาจารย์ ดร. วิริยะ ฤๅชัยพาณิชย์ นักวิชาการ         
ผู้ก่อตั้งเว็บไซต์การศึกษา eduzones.com นักวิจัย
และพัฒนาการศึกษาผู้สร้างห้องเรียนต้นแบบแห่ง
อนาคตที่เกิดขึ้นแล้วในปัจจุบันร่วมด้วยคุณครูกมลรัตน์ 
ฉิมพาลีครู คศ. 1 โรงเรียนถนนหักพิทยาคม จังหวัด
บุรีรัมย์  ครูต้นแบบห้องเรียนคุณภาพระดับชาติผู้ได้รับ
รางวัลชนะเลิศการประกวดห้องเรียนแห่งอนาคตครู        
ผู้ ไ ม่หยุดนิ่ งที่ จะเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาเพื่ อ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดเด่นของหนังสือเล่มนี้อยู่ท่ีวิธีการนําเสนอที่
ใช้รูปแบบการบอกเล่าความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เขียนที่ผ่านการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงด้วยสํานวน
ภาษาแบบกึ่งทางการอ่านเข้าใจง่าย สําหรับผู้ท่ีสนใจ
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เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแต่อาจจะไม่ได้มีพื้นฐาน 
ความรู้เชิงทฤษฎีมากนักเช่น ผู้ปกครอง ผู้มีใจรักการ
สอนศาสตร์แขนงต่าง ๆ หนังสือเล่มนี้ไม่เพียงทําให้
ผู้อ่านมองเห็นภาพกว้างของการจัดการศึกษาใน
ประเทศต่าง ๆ แต่ยังช่วยปูพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ซ่ึงสัมพันธ์กับการสร้างผู้เรียนให้มี
ทักษะสําคัญในศตวรรษที่  21 โดยเริ่ม ต้นตั้ งแต่
ครอบครัวและต่อเนื่องไปถึงระบบการศึกษาใน
สถาบันการศึกษา  สําหรับผู้อ่านทีมีความรู้ทางทฤษฎี
เกี่ยวกับการจัดการศึกษามาพอสมควร  หนังสือเล่มนี้
อาจจะให้ข้อมูลท่ีย่อยง่ายเกินไป ขาดการลงลึกถึง
รายละเอียดท่ีซับซ้อนในบางจุด  นอกจากนี้ โครงสร้าง
การเขียนที่มีการแบ่งหัวข้อยิบย่อย อาจทําให้ขาดความ
ต่อเนื่องของเหตุและปัจจัย เป็นวิธีการเรียงร้อยที่อาจ
ส่งผลต่อเอกภาพของหนังสืออยู่บ้าง  ทว่า  หาก
พิจารณาความสําคัญของหนังสือเล่มนี้ในฐานะที่เป็น
ประสบการณ์จากผู้เขียนที่ผ่านการเรียนรู้และปฏิบัติ
จริงแล้ว  เนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ก็โดดเด่นในแง่ของการ
นําทฤษฎีมาปรับใช้ในการจัดการศึกษาอย่างรูปธรรม  
นอกจากนี้ยังชี้ให้เห็นปัญหาของการปฏิรูปการศึกษา
ไทย  วิพากษ์วิจารณ์สังคมไทยทั้งในทางอ้อมและ
ทางตรง  และมีบทบาทสําคัญต่อผู้อ่าน ไม่ว่าเป็น 
ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากรในแวดวงการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ครูอาจารย์ ในการกระตุ้นเตือนให้
เกิดการฉุกคิด  ทบทวนตัวเองตลอดจนทบทวนสังคมท่ี
เคยเป็นมา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
บุคลากรที่มีคุณภาพสืบไป 

โครงสร้างหนังสือเล่มนี้แบ่งออกเป็น 14 ตอนหลกั 

ตอนที่ 1 “บรรพบุรุษของผมมาจากเทือกเขา  
อัลไต” เป็นบทนําเรื่องที่ผู้เขียนเสนอให้เห็นว่า ปัญหา
สําคัญของระบบการศึกษาไทยอยู่ท่ีค่านิยมท่ีว่า “ความ
เก่งแปรผันตรงกับความจํา” (น.12) ดังที่เราถูกสอนให้
เชื่อกันมาตลอดแบบไม่ได้ตรวจสอบที่มาหรือความ
เป็นไปได้เลย เช่นกรณีท่ีเชื่อกันว่า “บรรพบุรุษของคน
ไทยมาจากเทือกเขาอัลไต” สําหรับข้าพเจ้าสิ่งที่อาจารย์
วิริยะต้องการเสนอแนะไว้ไม่ใช่การวิพากษ์ว่าการท่องจํา
เป็นสิ่งเลวร้าย แต่เสนอว่าเราควรจะมองการท่องจําเป็น
พื้นฐานของการเรียนรู้ การท่องจําไม่ใช่จุดจบ แต่เป็น
ฐานแห่งการต่อยอดการเรียนรู้ซ่ึงอาจจะวิพากษ์กลับชุด

ความรู้เดิม** หรือขยายองค์ความรู้เดิมให้กว้างขวางขึ้น
กล่าวคือ เราต้องไม่ยินดีกับคะแนนจากข้อสอบปรนัย
และคําชมจากการวัดผลของบุตรหลาน ตัวเอง หรือใครก็
ตาม ความเชื่อตาม ๆ กันมานั้นเป็นกรงแห่งมายาคติซ่ึง
จําเป็นต้องทะลายออกให้ได้เพื่อเรียนรู้สิ่งใหม่และก้าว
เดินไปสู่อนาคต 

ในตอนที่ 2 “หรือว่าโลกหมุนเร็วขึ้น” อาจารย์
วิริยะแสดงให้เห็นว่า ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี
แบบก้าวกระโดดในยุคโลกาภิ วัฒน์ ซ่ึงมี โครงข่าย
อินเทอร์เน็ตท่ีเชื่อมต่อความรู้และข้อมูลของโลกให้เป็น
หนึ่งเดียว เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ต้องเกิดการปรับ
รูปแบบการเรียนรู้ใหม่  ผู้เขียนฝากคําถามที่พลิกเปลี่ยน
มุมมองความคิดแก่ผู้อ่าน ไว้ว่า แทนท่ีจะมองเทคโนโลยี
เป็นวายร้าย เราควรจะช่วยกันคิดว่าจะสร้าง “คน” หรือ 
“ผู้ใช้” (user) ให้มีทักษะในการรับมือกับภาวะล้นเกิน
ของข้อมูลท่ีหลั่งไหลและถ่าโถม สามารถนําเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างมีคุณภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้อย่างไร 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อประชากร ชุมชนและเครือข่ายใน 
“โลกเสมือนจริง” กลายมามีอิทธิพลมากกว่าชุมชนใน
โลกความเป็นจริงด้วยซํ้า 

“เราห้ามเด็กเล่น Facebook ซ่ึงเป็นสังคมที่มี
ประชากรมากที่สุดในโลก มีความรู้และโอกาส
มากมาย แทนท่ีจะห้าม ลองหันมาเตรียมความ
พร้อมให้เด็กของเราเป็นประชากร Facebook 
ท่ีมีคุณภาพดีไหมครับ” (น.25) 

ตอนที่ 3 “งานแปลก ๆ ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย 
งานเก่า ๆ หลายอย่างค่อย ๆ หายไป” ผู้เขียนยกตัวอย่าง
การนําเครื่องจักรและหุ่นยนต์มาใช้แทนที่มนุษย์ซ่ึง

                                                            
**ข้าพเจ้าได้ลองค้นข้อมูลอย่างคร่าว ๆ จากในอินเทอร์เน็ต พบ
บทความท่ีวิพากษ์ชุดความรู้ที่ว่า “บรรพบุรุษของผมมาจาก
เทือกเขาอัลไต” จํานวนมาก เช่น บทความเร่ือง “คนไทยอพยพ
มาจากเทือกเขาอัลไต ประวัติศาสตร์ ′ปลอม′ ที่ไม่ยอมจากไป 
และพิพิธภัณฑ์ไทย ที่ ไม่หมุนตามโลก” ตีพิมพ์ในคอลัมน์ 
สุวรรณภูมิ สังคมวัฒนธรรมเผยแพร่คร้ังแรกเมื่อ 18 กันยายน 
2557, บทความเรื่อง “คนไทยไม่ได้มาจากเทือกเขาอัลไต” โดย 
เมธา มาสขาวตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ ฉบับวันอาทิตย์ที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2558, บทความเรื่อง “เทือกเขาอัลไต เคยมีคน
ไทยอยู่ซะเมื่อไหร่? แล้วทําไมนักเรียนไทยยังต้องเรียน”  โดย 
ศิริพจน์ เหล่ามานะเจริญ เป็นต้น 
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เกิดขึ้นจริงในประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง สหรัฐอเมริกา 
และเนเธอร์แลนด์  ในบริการห้องสมุด ซุปเปอร์มาร์
เก็ต โรงงานการผลิตสินค้าไอที เพื่อเสนอให้เห็นภาวะที่
มนุษย์ถูกคุกคามโดยเครื่องยนต์และย้อนถามผู้อ่านว่า 
หากงานที่เราทําวันนี้สามารถแทนที่ด้วยเครื่องจักรกล
ได้จะเกิดอะไรขึ้น และอะไรคือทักษะที่คนรุ่นใหม่ต้องมี  
ขณะที่ในตอนที่ 4 “ทางเลือก” ก็ตอบคําถามท่ีท้ิงค้าง
ไว้ในตอนที่ 3 ว่าวิธีการสร้างคนให้เหมาะกับรูปแบบ
งานในกระแสการปฏิรูปการศึกษาคือ “รูปแบบการ
สอนใหม่” (new learning model) สร้างผู้เรียนที่
ต่ืนตัว (active learner) แทนผู้เรียนแบบรอการป้อน
ความรู้จากอาจารย์ (passive learner) 

ใน “รูปแบบการสอนใหม่เกิดข้ึนเพื่อให้ผู้เรียน
พร้อมรับสังคมและงานที่เปลี่ยนไป” ซ่ึงเป็นเนื้อหาใน
ตอนที่ 5 ผู้เขียนได้ขยายความ“ทักษะแห่งอนาคต 4 
ทักษะหลัก” ท่ีคนรุ่นใหม่จําเป็นต้องมี ได้แก่ 1) ทักษะ
การเรียนรู้ (Learning Skills) ซ่ึงหมายถึงการมี
วิจารณญาณในการเสพ-การเลือกประมวลข้อมูล
ข่าวสาร 2) ทักษะการคิด (Thinking Skills) ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการคิดอย่างมี วิจารณญาณการคิด
แก้ปัญหาการคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม    
3) ทักษะการทํางาน (Working Skills) เช่น ทักษะใน
การสื่อสาร (Communication Skills) ทักษะการ
ทํางานเป็นทีม (Collaboration Skills) ทักษะการใช้
เทคโนโลยี (Digital Skills) และทักษะชีวิต (Life 
Skills) ซ่ึงได้แก่ การมีแรงบันดาลใจ มีความซ่ือสัตย์ มี
ความรับผิดชอบ เข้าใจผู้อื่นเป็นต้น 

เมื่อได้ตอบคําถามท่ีท้ิงข้างไว้ในตอนที่ 3 แล้ว  
ใน “การสอนแบบใหม่หลากหลายรูปแบบ” ซ่ึงเป็น
เนื้อหาตอนที่ 6  ผู้เขียนได้ขยายความการสอนรูปแบบ
ใหม่ท่ีท้ิงค้างไว้ในตอนที่ 4 ด้วยการลงลึกรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ซ่ึงหมายถึงรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ โดยมีเด็ก
เป็นผู้แก้ปัญหาและการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
(Flipped Classroom) ซ่ึงผู้เขียนสรุปความให้เข้าใจ
ง่ายขึ้นว่าเป็น “การให้นักเรียนไปเรียนที่บ้าน มาทํา
การบ้านที่โรงเรียน” (น.52) กล่าวคือ ให้นักเรียน
เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีในช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ไม่ว่า
เป็นคลิปวิดีโอหรือบทเรียนออนไลน์ ส่วนการบ้านที่

หมายถึงก็คือ project ซ่ึงมาร่วมกันสะท้อนย้อนคิดใน
ชั้นเรียนโดยมีครูเป็นผู้อํานวยการเรียนรู้และแนะ
แนวทางแก้ปัญหารายบุคคล 

ข้อดีของหนังสือเล่มนี้คือการที่อาจารย์วิริยะ 
ช่วยแนะนํา “แหล่งการเรียนรู้ในช่องทางออนไลน์” 
สําหรับให้ผู้อ่านไปต่อยอดในทางปฏิบัติ  ไม่ว่าเป็น 
Khan Academy ริเริ่มโดยคุณซัลแมน คาน (Salman 
Khan) ซ่ึงเปิดห้องเรียนออนไลน์ให้คนทั่วโลกสามารถ
นําไปใช้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย หลักสูตรการเรียนแบบ
ออนไลน์ฟรี อื่น ๆ ในรูปแบบ Massive Open Online 
Course (MOOC) หรือ  STEM การสอนด้วยการตั้ง
ปั ญหาแบบบู รณาก า รคว าม รู้ โ ด ยนํ า  Science 
วิทยาศาสตร์  Technology เทคโนโลยี Engineering 
วิศวกรรมศาสตร์ และ Mathematic - คณิตศาสตร์มาใช้
ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงต่อยอดจากการเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน (Problem Based Learning: 
PBL) ซ่ึงปัจจุบันสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) เองก็ได้จัดต้ังเครือข่ายสะเต็ม
ศึกษาขึ้นด้วย 

ก่อนจะกล่าวถึงการจัดการศึกษาในประเทศ
ไทย ซ่ึงอาจารย์วิริยะได้นําร่องทําห้องเรียนต้นแบบ
แห่งอนาคตอันเป็นเนื้อหาหลักในตอนที่ 10-14 นั้น  
ผู้เขียนได้กระตุ้นให้ผู้อ่านฉุกคิดและทบทวนรูปแบบ
การจัดการศึกษาในประเทศ “ทางอ้อม”ผ่านการบอก
เล่าความสําเร็จของการจัดการศึกษาในเกาหลี ฮ่องกง 
ฟินแลนด์ออสเตรเลียและแคนาดาไว้ในตอนที่ 7 
“การศึกษาในประเทศต่าง ๆ เป็นอย่างไร” ข้าพเจ้าจะ
ขอยกมากล่าวไว้อย่างย่นย่อเฉพาะในส่วนท่ีเห็นว่า
สามารถเชื่อมโยงกับการศึกษาในประเทศไทย ในการ
เชื่อมโยงกับบริบทสังคมไทยในบางส่วน ข้าพเจ้าต้ัง
ข้อสังเกตขึ้นจากการกล่าวโดยอ้อมของผู้เขียนเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในที่ต่าง ๆ อาทิ 

- นโยบายการจัดการศึกษาของสิงคโปร์ 
Teach Less, Learn More “สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้
มากย่ิงขึ้น” ขณะที่ประเทศไทยติดอันดับการใช้เวลา
เรียนเป็นอันดับต้นๆ ของโลก 

- นโยบายส่งเสริมการอ่านของประเทศเกาหลี
ประสบความสํ า เร็ จมาก  ดั งจะเห็นว่ า  ผล  PISA 
(Programme for International Student Assessment) 
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คือโครงการประเมินผลนักเรียนในระดับนานาชาติ         
ซ่ึงดําเนินการโดย OECD (2006) เด็กเกาหลีมีทักษะ
ความเข้าใจในการอ่านสูงเป็นอันดับ  1 ของโลก  
ขณะที่ เ ราพยายามสร้างวาระแห่งชาติ  ผลัก ดัน
กรุงเทพฯ ให้เป็นมหานครแห่งการอ่าน  แต่ในการจัด
อันดับคุณภาพการศึกษาของประเทศกลุ่มอาเซียน โดย 
World Economic Forum (WEF) - The Global 
Competitive Report 2012-2013 ผลปรากฏว่า ไทย
อยู่ในอันดบัสุดท้าย (พม่าและลาวไม่ได้รับการประเมิน) 
และมีผลการประเมิน PISA ไม่เฉพาะด้านการอ่าน แต่
รวมถึงด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับ
ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยทุกด้าน 

- นโยบายการศึกษาของเขตปกครองพิเศษ
ฮ่องกงสามารถแก้ปัญหาคอรัปชั่นที่ ย่ังยืนได้สําเร็จ 
ระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพได้ถูกนํามาใช้แทนท่ี
การใช้กฎหมายรุนแรงซึ่งมีผลแต่เพียงการแก้ปัญหาที่
ปลายเหตุ และทําได้แค่บรรเทาอาการขณะที่สังคมไทย
ดูเหมือนจะสานต่อนโยบายเกี่ยวกับการปราบคอรัปชั่น
ในรูปแบบการรณรงค์มากกว่าท่ีจะเน้นการออกแบบ
วิธีการจัดการเรียนรู้ในเชิงลึกอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อ       
มุ่งหมายผลสัมฤทธิ์ในการสร้างคน 

- “ครูท่ีฟินแลนด์มีเวลาพักผ่อนเพื่อท่องเที่ยว
และหาความรู้มาสร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก” (น.80)  
ขณะที่ครูในประเทศไทย แม้ว่าจะได้รับค่าตอบแทนท่ี
สูงขึ้นกว่าเดิมมากแล้ว และได้รับสวัสดิการต่าง ๆ จาก
รัฐเพิ่มขึ้น แต่ก็อาจจะยังมีรูปแบบภาระงานหลายส่วน
ท่ีทําให้สูญเสียพลังงานด้านความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะมา
ใช้สร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก 

-  นโยบายการจัดการศึกษาในประเทศ
แคนาดา มุ่งหมายเพื่อสร้างสมาชิกท่ีดีของสังคมโดยใช้
โ ร ง เ รี ย น เป็ น สถ านที่ จํ า ล อ งสภาพสั ง คม เพื่ อ
เ ต รี ยมพร้ อมผู้ เ รี ยนสํ าหรั บก า รออก ไปอยู่ ใ น
สถานการณ์จริงมีระบบการทํางานเป็นทีมและมี
วัฒนธรรมซึ่งเอื้อให้ทุกคนมีสิทธิเสนอความคิดเห็นและ
ตักเตือนซึ่งกันและกันได้อย่างตรงไปตรงมาอย่าง
สร้างสรรค์ ในขณะที่วัฒนธรรมไทยซ่ึงเน้น “การรักษา
หน้า” และ “ระบบอาวุโส” อาจมีคมร้ายในการปิดกั้น
การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และเอื้อให้เกิด
การสร้างเด็กและเยาวชนที่กลัวการแสดงความคิดเห็น

ต่อหน้าและชอบวัฒนธรรมการกล่าวลับหลังไปโดย
ปริยาย 

ในเนื้อหาตอนที่ 7 นอกเหนือจากการกล่าวโดย
อ้อมแล้ว  อาจารย์ วิริยะยังได้ ใ ห้ข้อคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาเพื่อเป็นการทบทวนวิธีการจัดการศึกษา
ในประเทศของเราไว้ได้อย่างน่าสนใจ เช่น ในประเทศ
ออสเตรเลีย หากเด็กจบมาไม่มีงานทํา จะถือเป็นหน้าท่ี
ของรัฐบาลท่ีจะต้องรับผิดชอบ ให้ค่าเลี้ยงดูขณะที่ยัง
ไม่ได้งานหรือหางานให้ ขณะที่ในประเทศไทย รัฐบาล
กลับเร่งเด็กให้จ่ายเงินคืน“กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา”
หลังเรียนจบปริญญาตรี ท้ัง ๆ ท่ีระบบการศึกษาใน
บ้านเราทําให้เด็กเก่งการเรียน แต่ขาดทักษะการ
ทํางาน  ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีทําให้เกิดภาวะการตกงานที่
สูงขึ้น 

เนื้อหาตอนที่ 8  “การศึกษาของประเทศไทย” 
และเนื้อหาตอนที่ 9 “หัวใจของคุณภาพการศึกษา” มุ่ง
กล่าวถึงปัญหาสําคัญที่ทําให้ประเทศไทยไม่อาจปฏิรูป
การศึกษาแล้วสัมฤทธิผลเช่นประเทศอื่นไว้ว่า ประการ
แรกเกิดจากความไม่กล้าท่ีจะปฏิรูปส่วนที่สําคัญคือ 
“การสอนและการวัดผล” แต่เน้นไปท่ีการอบรม
สัมมนาและประเมินผลความสําเร็จในเชิงปริมาณ
มากกว่าเชิงคุณภาพ ส่วนประการต่อมาเกิดจาก 
“หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการเปลี่ยนการสอน
และการวัดผล ซ่ึงเรายังไม่มีการเปลี่ยนแปลง” (น.114) 

ในตอนที่ 10  “อะไรจะเกิดขึ้น . . .ถ้าเด็กมี
ความสุขในการเรียน” ผู้เขียนกล่าวถึงประสิทธิภาพ
ของผู้เรียน หากเราสามารถสร้างห้องเรียนให้เป็น 
“ห้องเรียนรู้อย่างแท้” โดยสร้างรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน เด็ก และครู  รวมท้ังตอบ
โจทย์สังคม ขณะที่ในตอนที่ 11 “การเปลี่ยนแปลงที่
ย่ังยืนต้องเกิดจากความเข้าใจ” ผู้เขียนแสดงให้เห็น
ความสําคัญของ “ความคิดสร้างสรรค์” ในฐานะที่เป็น
สิ่งจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ โดยให้นิยามความหมาย
ของความคิดสร้างสรรค์ และเสนอรูปแบบการสอน
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning: 
CBL) ซ่ึงจะช่วยแก้ไขจุดอ่อนของการศึกษาไทยคือการ
พัฒนาทักษะการคิด  อาจารย์วิริยะได้ถ่ายทอดขั้นตอน
การพัฒนารูปแบบการสอน กระบวนการสอน  8 
กระบวนการ ตลอดจนบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 9 
ข้อที่เอื้อให้การสอนแบบ CBL ประสบความสําเร็จไว้
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อย่างชัดเจน นับเป็นเนื้อหาส่วนที่แข็งแรงที่สุดของ
หนังสือเล่มนี้เพราะสามารถอธิบายการออกแบบการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรมโดยยกตัวอย่างกรณีศึกษาต่างๆ 
ซ่ึงจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นเชื่อมโยงกับชีวิตจริง
ของนักเรียน เช่น 

- กรณีศึกษาจากโรงเรียนแห่งหนึ่งในซานดิ 
เอโก ท่ีให้นกัเรียนเลือกธาตุท่ีมีลักษณะตรงกับนิสัยของ
ตนเองมากที่สุด เขียนแจงแจงลักษณะของตนเองที่ตรง
กั บคุณสมบั ติ ขอ งธาตุ และ โพสต์ ล ง  Facebook 
เชื่อมต่อวิทยาศาสตร์กลับมาท่ีตนเอง และเรียนรู้ท่ีจะมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนผ่าน Facebook ท่ีเขาใช้อยู่ทุกวัน 

- การฝึกทักษะการเขียนในวิชาภาษาไทย 
โดยให้ผู้ เรียนกําหนดคําสําคัญในการเขียน เขียน
ข้อความแล้วโพสต์ลง Facebook และดูปฏิกิริยาของ
ผู้อ่านที่มีต่อข้อเขียนชิ้นนั้นๆ 

ตอนที่ 12 “ห้องเรียนไม่ใช่ห้องสอน” ผู้เขียน
กล่าวยํ้าว่า “ห้องเรียนแห่งอนาคตต้องฝึกให้เด็ก
กระตือรือร้นและเรียนรู้  เป็นห้องเรียนที่จะช่วยพัฒนา
ความคิด เป็นห้องเรียนที่สร้างความสุข และไม่มีใคร
โดนทิ้ง” (น .164-165) ก่อนจะกล่าวถึงห้องเรียน
ต้นแบบชื่อ J-Sharp Future Classroom ซ่ึงผู้เขียน
และทีมได้พัฒนาขึ้น ตลอดจนแนะนําโปรแกรม CBL 
tool ซ่ึงผู้เขียนพัฒนาขึ้นเพื่อสร้างห้องเรียนแบบ 
interactive โดยท่ีผู้ เรียนสามารถร่วมประเมินผล 
โหวต และแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ได้ (ดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ท่ี http://cbltool.cpm) ขณะที่ในตอนที่ 
13 “ห้องเรียนแห่งอนาคตเกิดขึ้นแล้ว” ผู้เขียนได้บอก
เล่าถึงโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสอนแบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน” (CBL Train The Teacher) และ
เครือข่ายหลังการอบรม “Education Leader” ซ่ึงได้
จับอบรมให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ
ไทย  ก่อนลงจบด้วยตอนท่ี 14 “ปฏิวัติการศึกษา 
เริ่มต้นที่ตนเอง”  ซ่ึงเน้นยํ้าหลักความสําเร็จซ่ึงต้อง
เกิดขึ้นจาก “3 ประสาน” กล่าวคือ นักเรียนนักศึกษา
ต้องปฏิวัติรูปแบบการเรียนรู้ของตนเองผู้ปกครอง ต้อง
ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก ช่วยให้เด็กค้นหาตัวเอง
ให้พบ ให้โอกาสตัดสินใจเดินสู่สิ่งที่ฝันและครูอาจารย์
ต้องเป็นผู้อํานวยการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ และ
วางบทบาทตนเองในฐานะผู้เรียนรู้ไปพร้อมกับศิษย์ 

ข้าพเจ้าเริ่มอ่านหนังสือเล่มนี้ในช่วงอาการป่วย
ไข้เริ่มทุเลา และเขียนบทความนี้จบลงในช่วงเวลาที่
ใกล้จะหายป่วย  สิ่งที่ข้าพเจ้ากังวลใจมากที่สุดระหว่าง
การป่วยไข้นั้นคือ จะแก้ปัญหาอย่างไรกับชั้นเรียน
วรรณกรรมวิจารณ์ท่ีรับผิดชอบในสัปดาห์ท่ีวางแผนให้
นิสิตได้เรียนรู้ เกี่ยวกับ “การวิจารณ์ซ้อนวิจารณ์”  
หมายถึงวิจารณ์บทวิจารณ์ท่ีเขียนไว้อีกทอดหนึ่ง ซ่ึงทุก
อย่างได้เตรียมพร้อมไว้แล้ว  การยกเลิกดูเหมือนจะ
ไม่ใช่ทางที่ถูกควร ด้วยขีดจํากัดเรื่องเวลา และความ
ต้ังใจของผู้เรียนซ่ึงเตรียมพร้อมสําหรับการนี้….ข้าพเจ้า
คิด วางแผน พิมพ์ และโพสต์อธิบายวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ใน “กลุ่มลับ” Facebook ซ่ึงทุกคนในชั้นเรียน
เป็นสมาชิก...และรอคอยคลิปการนําเสนอบทวิจารณ์
ซ้อนวิจารณ์จํานวน 10 คลิปทยอยส่งถึงข้าพเจ้าใน 
“กลุ่มลับ” ข้าพเจ้าเปิดดู ขณะที่อาการคงยังไม่ทุเลา  
ไม่ใช่แค่นําเสนอแล้วจบกัน  ท้ัง 30 คนในชั้นเรียน     
ทําหน้าท่ีเป็น “ผู้เรียนมืออาชีพ” อย่างที่ข้าพเจ้าคาด
ไม่ถึง  เพราะหลังการนําเสนอของแต่ละกลุ่ม มีการ
ถกเถียงและแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดโดยปราศจาก
ความเคอะเขิน  มีอารมณ์ขันตามธรรมชาติแห่งช่วงวัย
สมตามที่ข้าพเจ้าต้ังใจ บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ตามท่ีต้ังไว้ทุกประการ โดยที่ข้าพเจ้าทําหน้าท่ีในฐานะ
ผู้อํานวยการเรียนรู้อยู่เบื้องหลัง และให้ผู้เรียนดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในบทบาทที่ข้าพเจ้าเป็น 

“ทุกคนช่วยกันถามค่ะครู หนูว่าเพื่อน ๆ ต้ังใจ
ฟังพรีเซ็นต์กันดีนะคะครู บรรยากาศคล้าย ๆ  
ท่ีเรียนกันตามปกติแค่ไม่ได้นั่งครึ่งวงกลม และ
ไม่มีครู” 

ผู้เรียนที่ต่ืนตัว (Active Learner) การฝึก
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ด้วยวิธี
สอนแบบกรณีศึกษา (Case Based Learning) โดย
การนํ าบทวิจารณ์มาใช้ เป็นกรณีศึกษา  การนํ า
เทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่การเรียนรู้
การพยายามให้เด็กค้นหาคําตอบเอง หลีกเลี่ยงการ
ตัดสินคําตอบถูกหรือผิดของเด็กแต่กระตุ้นให้เกิดการ
สนทนากันระหว่างกลุ่มเพื่อน เหล่านี้เกิดขึ้นได้เป็นครั้ง
แรกโดยที่ข้าพเจ้าไม่ได้ปรากฏตัวในห้องเรียน ตราบใด
ท่ีเด็กเสพติดกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงข้าพเจ้ามักจะบอก
สั้นๆ ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ผ่านขั้นตอน “อ่าน” 
“คิด” และ "เขียน” ท้ังในความหมายว่า take note  
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เขียนบทวิจารณ์ หรือครอบคลุมการนําเสนองานหรือ
อภิปรายที่ต้องอาศัยการถ่ายทอด การเกิดขึ้นของ 
“ห้องแห่งการเรียนรู้” ไม่ใช่ “ห้องสอน” ก็ไม่น่าจะ
ยากอีกต่อไป แน่นอนว่าการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนซึ่ง
แน่นอนว่าต้องคู่ขนานไปกับการวัดผลไม่ใช่เรื่องง่าย 
และทุกการริเริ่มการเปลี่ยนแปลงมักจะมีบาดแผล
เกิดขึ้นเสมอ  การได้อ่านหนังสือเรื่อง “ห้องเรียนแห่ง
อนาคต เปลี่ยนครูให้เป็นโค้ช” โดยอาจารย์ ดร. วิริยะ 
ฤๅชัยพาณิชย์และคุณครูกมลรัตน์ ฉิมพาลีในห้วง
จังหวะชีวิตนี้  ให้คําตอบแก่ข้าพเจ้าว่า ท่ีพยายามทํา
มานั้น ไม่น่าจะผิดหรือหลงทางไป  หนังสือเล่มนี้ยังให้
กําลังใจ บอกให้รู้ ว่ามีครูอาจารย์  ผู้ปกครอง และ
นักการศึกษาจํานวนมากที่กําลังลุกขึ้นมาปรับแปลง
รูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินวัดผลเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศชาติเราให้มีทักษะ
พร้อมสําหรับการใช้ชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 
21 ซ่ึงอยู่ไม่ง่ายเหมือนในยุคสมัยคุณตาคุณยายยังเด็ก
อีกต่อไปแล้ว 

จังหวะอันเหมาะควร หนังสือเล่มท่ีข้าพเจ้า
แนะนําท่านผู้อ่าน ตลอดจนเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตดัง
ได้เล่ามาทําให้ข้าพเจ้าหวนคิดถึงวรรคทองของกวี
นิพนธ์ “เพลงเถื่อนแห่งสถาบัน” ซ่ึงเขียนโดย รอง
ศาสตราจารย์ วิทยากร  เชียงกูลเมื่ อสมัย ยัง เป็น
นักศึกษาอยู่ ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในปี พ.ศ . 
2511 ความว่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉันเยาว์ ฉันเขลา ฉันทึ่ง ฉันจึง มาหา 
ความหมาย ฉันหวัง เก็บอะไร ไปมากมาย
สุดท้ายให้กระดาษฉันแผ่นเดียว 

หมายใจว่าห้องเรียนในอนาคต จะกลายเป็น
ปัจจุบันในระยะเวลาอันใกล้  และครูอาจารย์ผู้ มี
บทบาทสํ า คั ญ ใน ระบบกา รศึ กษ า โ ดย เ ฉพา ะ
ระดับอุดมศึกษา จะไม่เพียงมีค่าแทนเป็น “กระดาษ
เพียงแผ่นเดียว” ในความทรงจําของนิสิตนักศึกษา. 

เอกสารและสิ่งอ้างอิง 

วิริยะ  ฤๅชัยพาณิชย์ และ กมลรัตน์  ฉิมพาลี. 2559.
ห้องเรียนแห่งอนาคต เปลี่ยนครูให้เป็นโค้ช. 
กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น 
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