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บทคัดย่อ 
 

ครูมีหน้าที่จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของ

ประเทศชาติ อย่างไรก็ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ํา

และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นปัจจัยให้

ผู้เรียนไม่ประสบความสําเร็จทางการเรียน ครูจึงมีหน้าที่

สําคัญอีกประการหนึ่งคือการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน  

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยการใช้สัปปุริสธรรม

เป็นแนวคิดเชิงวิถีพุทธที่ครูสามารถนําไปใช้วิเคราะห์

ต้นเหตุของปัญหา  การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา         

โดยใช้สัปปุริสธรรมช่วยให้ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาและ

ครูได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาครูสามารถออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาโดยใช้สัปปุริสธรรมได้ 3 วิธี วิธีที่หนึ่ง

คือการนําหลักธรรมทั้ง 7 ข้อมาออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาโดยเรียงลําดับจากหลักธรรมข้อ 1 ถึงข้อ 7 วิธี

ที่สองคือการนําหลักธรรมทั้ง 7 ข้อมาออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาโดยเลือกหลักธรรมข้อใดขึ้นก่อนหลังตาม

สถานการณ์ของปัญหา  และวิธีที่ สามคือการนํ า

หลักธรรมเพียงบางข้อมาออกแบบวิธีการแก้ปัญหา       

โดยเลือกใช้หลักธรรมข้อที่ เ ก่ียวข้องกับปัญหานั้นๆ           

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาให้แก่ผู้ เรียนโดยใช้          

สัปปุริสธรรมเป็นแนวคิดหนึ่งที่ครูสามารถนํามาใช้ใน

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาเพื่อให้แต่ละขั้นตอนของ

การดําเนินการแก้ปัญหามีความละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้น 
 

คําสําคัญ: สัปปุริสธรรม การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

 

 

 

Abstract 
 

Teachers have the learning management duty to 
develop students’ knowledge, skills, morals and ethics, and 
to be good citizens of the country. However, students’ low 
level of learning achievement and their undesirable 
characteristics are factors in unsuccessful learning. Another 
important duty of teachers is solving students’ problems. 
The design of problem solving method by using 
Sappurisadhamma is a Buddhism concept that teachers 
can use for analyzing causes of students’ problems. That 
design helps students to solve their problems, and it also 
supports teachers to develop their problem skills. Teachers 
can design the problem solving method by using 
Sappurisadhamma in three ways. The first one is using all 
the seven principles of Sappurisadhamma to design the 
method from one to seven principles respectively. The 
second one is using all the seven principles of 
Sappurisadhamma to design the method by choosing each 
principle considered which one should come before or after 
depending on the problem situations. The last one is using 
some principles of Sappurisadhamma to design the 
method by choosing the principles that related to the 
specific problems. The design of students’ problem solving 
method by using Sappurisadhamma is the concept which 
teachers can use for making each problem solving steps 
more thoroughly. 

Keywords: Sappurisadhamma, Design of Problem 
Solving Method 
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บทนํา 
 

ครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทและหน้าที่สําคัญในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็น
เยาวชนที่ดีและมีคุณภาพของประเทศชาติซึ่งบทบาท
หน้าที่นี้ได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 6 
ดังนี้ “...การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข...” (สํานักนิติ
การ, 2556) ฉะนัน้ครูควรมคีวามรูแ้ละทักษะการถ่ายทอด
สาระการเรยีนรูก้ารเสรมิสรา้งสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน
และการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ผู้เรียนอย่างไร
ก็ตามการจัดการเรียนการรู้ในปัจจุบันยังไม่สามารถ
บรรลุผลตามที่มุง่หวังไดร้อ้ยเปอรเ์ซ็นตเ์นื่องจากมปีัจจยัที่
เป็นอุปสรรคตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพฤตกิรรมอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนเช่นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากว่า
เกณฑ์ การคุยในหอ้งเรยีน การไมท่ําการบา้นชูส้าว การใช้
โทรศัพทเ์คลื่อนที่ในชั้นเรียนเสพสิ่งเสพตดิและการทะเลาะ
วิวาทฯลฯการเพิกเฉยหรือละเลยต่อปัญหาของผู้เรียนเป็น
สิ่งที่ครูไม่อาจทําได้เพราะเป็นการขัดต่อข้อบังคับของคุรุ
สภาที่ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูพ.ศ. 2550 หมวด 1 ส่วนที่ 3 ข้อที่ 7(ข) ที่ระบุไว้
ว่า “...พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของครูคือการไม่ใส่ใจ
หรือไม่รับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการ จนเกิดผล
เสียหายต่อศิษย์หรือผูร้ับบรกิาร...” (คุรุสภา, 2555)ดังนั้น
ครูจําเป็นต้องดําเนินการแก้ไขในทุกปัญหาของผู้เรียนเพื่อ
ไม่ให้ปัญหาเหล่านั้นมีผลกระทบต่อผลการเรียนและติด
เป็นคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ต่อไปในอนาคต 

 

การแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนจึงเป็นอีกหน้าที่หนึ่ง
ของครูที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ดังนั้นครูจําเป็นต้องมี
ความรู้และทักษะการแก้ปัญหาเพื่อให้สามารถนําไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งของ
สังคมต่อไปในอนาคตวิธีการแก้ปัญหาให้แก่ผู้ เรียนมี
หลากหลายวิธี เช่นในการแก้ปัญหาทางด้านพฤติกรรมครู
สามารถใช้วิธีการคาดโทษ การให้คําสัญญา การให้ดาว

รางวัล การให้คําปรึกษา และการตีตรา เป็นต้น และ       
ในการแก้ปัญหาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ครูสามารถใช้เทคนิคหรือวิธีการสอนต่างๆ เชน่ การเรยีนรู้
แบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นต้น  อย่างไรก็ตามก่อนที่
ครูจะตัดสินใจเลือกนําวิธีการแก้ปัญหาใดไปใช้กับผู้เรียน 
ครูควรพิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบถึง
ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 1) สาเหตุของปัญหา 2) หลักการหรือ
วิธีการแก้ปัญหา 3) การวางแผนขั้นตอนการแก้ปัญหา          
4) การดําเนินการแก้ปัญหา 5) การตรวจสอบผลที่ตามมา
ของการแก้ปัญหา 6) ปัจจัยท่ีส่งเสริมให้การแก้ปัญหา
สําเร็จลุล่วง 7) บุคคลที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
แก้ปัญหา และ 8) ประเด็นปัญหาใหม่ที่เกิดแทรกซ้อน
ขึ้นมาดังนั้นการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาก่อนดําเนินการ
แก้ปัญหาให้แก่ผู้ เรียนจึงเป็นการเริ่มต้นที่ ก่อให้เกิด
แนวทางในการดําเนินขั้นตอนการแก้ปัญหาที่ละเอียด
รอบคอบการนําสัปปุริสธรรมมาใช้ในการออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาเป็นแนวคิดเชิงวิถีพุทธที่มีประโยชน์ในการ
นํามาใช้เพื่อการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนอีก
ทั้งยังก่อให้เกิดผลดีต่อครูผู้ทําหน้าที่แก้ปัญหาเพราะการ
นําหลักธรรมนี้มาใช้ในการดําเนินชีวิตหรือการทํางานช่วย
ส่งเสริมให้บุคคลนั้นเป็นคนดีดังที่พระพรหมคุณาภรณ์ 
(2556) ได้กล่าวไว้ในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับ
ประมวลธรรมวา่ “สัปปุรสิธรรมคือธรรมของสัตบุรุษธรรม
ที่ทําให้เป็นสัตบุรุษคุณสมบัติของคนดีธรรมของผู้ดี” ซึ่ง
การแสดงออกทางพฤติกรรมที่ดีทั้งทางด้านกาย วาจา 
และใจเป็นคุณลักษณะสําคัญที่ครูทุกคนพงึมดีังความตอน
หนึ่งในพระราชดํารัส (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, 
2523, อ้างในกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ที่ได้
พระราชทานแก่ครูอาวุโสเม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2523  ที่
ทรงตรัสไว้ว่า“...ครูที่แท้จริงนั้นต้องเป็นผู้ทําแต่ความดี...”
การนําสัปปุรสิธรรมมาใชใ้นการดําเนนิชวีติและการทาํงาน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํามาใช้ในการออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาและ
เป็นการเพิ่มคนดีให้แก่สังคม อีกทั้งช่วยส่งเสริมให้มีครูด ี
ครูนักแก้ปัญหาให้แก่ประเทศชาติมากขึ้น 
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ความหมายของสัปปุริสธรรม 
 

สัปปุริสธรรมคือหลักธรรมของผู้ประพฤติดี ผู้ที่
ได้ยึดถือและนําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตจักถือได้ว่าผู้
นั้นเป็นคนดีมี 7 ประการดังนี้ 

 

1. ธัมมัญญุตา  คือความรู้ จัก เหตุ  และรู้จัก
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถ่องแท้ ผู้ยึด
หลักธัมมัญญุตาจะเป็นผู้ที่มีความรู้ในเนื้อหา หลักการ 
วิธีการ ประโยชน์ ข้อดีและข้อจํากัดของทฤษฎีและ
หลักการอย่างลึกซึ้งก่อนนําทฤษฎีและหลักการไปใช้ 

 

2. อัตถัญญุตา คือความรู้จักความมุ่งหมายและ
รูจ้ักผลของการกระทําในเรื่องหนึ่งเรื่องใดอย่างชัดเจน ผู้
ยึดหลักอัตถัญญุตาจะเป็นผู้ที่ กระทําสิ่ ง ใดก็ตาม 
สามารถบอกได้ว่าตนมีเป้าหมายอะไรในการกระทําสิ่ง
นั้นและสามารถบอกได้ว่าผลที่จะเกิดตามของการ
กระทํานั้นคืออะไร 

 

3. อั ต ตั ญ ญุ ต า  คื อ ค ว า ม รู้ จั ก ต น  ผู้ ยึ ด
หลักอัตตัญญุตาจะเป็นผู้ที่รู้ว่าตนมีฐานะ ภาวะ เพศ 
กําลังความรู้ ความสามารถ และความถนัด มากน้อย
เพียงไรอีกทั้งรู้ที่จะประพฤติตนให้เหมาะสมและแก้ไข
ปรับปรุงตน 

 

4. มัตตัญญุตา คือความรู้จักประมาณ ผู้ยึด
หลักมัตตัญญุตาจะเป็นผู้ที่รู้ความพอประมาณว่าในการ
กระทําสิ่งใดควรมีความพอดี ไม่มากเกินไปหรือน้อย
เกินไปทั้งในด้านวาจาและพฤติกรรม 

 

5. กาลัญญุตา  คือความรู้จักกาล  ผู้ยึดหลัก
กาลัญญุตาจะเป็นผู้ที่รู้จักกาลเวลาอันเหมาะสมในการ
ประกอบกิจหน้าที่การงาน 

 

6. ปริสัญญุตา คือความรู้จักบริษัท ผู้ยึดหลัก
ปริสัญญุตาจะเป็นผู้ที่รู้จักชุมชน รู้กิริยาที่ตนจะปฏิบัติ
ต่อชุมชนว่า เมื่อเข้าไปในชุมชนใดแล้วจะต้องทํากิริยา
หรือพูดอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับชุมชนนัน้ 

 

7. ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ
ความรู้จักบุคคล ผู้ยึดหลักปุคคลัญญุตาจะเป็นผู้ที่รู้
ความแตกต่างระหว่างบุคคลเช่นอัธยาศัย ความสามารถ 

ความสนใจ และความถนัด เป็นต้น อีกทั้งรู้วิธีที่จะปฏิบัติ
ตนต่อบุคคลนั้นอย่างเหมาะสม 

 

ประโยชน์ของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา

ให้แก่ผู้เรียนโดยใช้สัปปุริสธรรม 
 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนโดย
ใช้สัปปุริสธรรมเป็นทางเลือกหนึ่งที่ครูสามารถนํามาใช้
เพื่อแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งทางด้านการเรียนและด้าน
พฤติกรรมซึ่งมีประโยชน์หลายประการต่อครูผู้นําสัปปุ
ริสธรรมไปใช้ดังนี้ 

 

1. ส่งเสริมทักษะการสืบสาวเหตุของปัญหา
เนื่องจากการนําหลักธัมมัญญุตา (การรู้ เหตุ) มาใช้
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาเป็นการช่วยส่งเสริมให้ครูได้
ทําการสํารวจ ค้นหา และวิเคราะห์ที่มาของปัญหาอย่าง
รอบคอบจนทราบที่มาของปัญหาอย่างแท้จริงแล้วจึง
ตัดสินใจดําเนินการแก้ปัญหาต่อไป ซึ่งจะช่วยให้ครู
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนได้ตรงประเด็นไม่ด่วนสรุปจาก
พฤติกรรมที่แสดงของผู้เรียนเพียงด้านเดียว 

 

2. ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจาก
การนําหลักธัมมัญญุตา (การรู้ เหตุ) มาใช้ออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหาเป็นการช่วยส่งเสริมให้ครูได้หมั่นศึกษา 
ค้นคว้า หาหลักการ เทคนิค และวิธีการแก้ปัญหาที่ใหม่ 
ทั นสมั ย แล ะ ทั นต่ อ สภาพปัญหาขอ งผู้ เ รี ย น ใ น
สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อนํามาใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ตัดสินใจว่าจะเลือกหลักการ เทคนิค และวิธีการใดที่
เหมาะสมจะนํามาใช้แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

3. ส่งเสริมทักษะการพยากรณ์เนื่องจากการนํา
หลักอัตถัญญุตา (การรู้ผล) มาใช้ออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาเป็นการช่วยส่งเสริมให้ครูได้กําหนดเป้าหมาย
ของการแก้ปัญหาไว้ล่วงหน้าก่อนดําเนินการใดๆ อีกทั้ง
ให้ครูได้คาดคะเนผลที่จะเกิดตามมาจากการแก้ปัญหา
ในขั้นตอนต่างๆ  การรู้ เป้าหมายและรู้ผลของการ
แก้ปัญหาล่วงหน้าช่วยให้ขั้นตอนการแก้ปัญหามีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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4. ส่งเสริมความเข้าใจตนเองเนื่องจากการนํา

หลักอัตตัญญุตา (การรู้จักตน) มาใช้ออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาเป็นการช่วยส่งเสริมให้ครูได้ศึกษา ตรวจสอบ

และทําความเข้าใจตนเองว่าตนมีบุคลิก ลักษณะนิสัย 

ความรู้ และความสามารถมากพอที่จะแก้ปัญหาในบาง

เรื่องให้แก่ผู้เรียนได้หรือไม่ การเข้าใจตนเองจะช่วยให้ครู

ตัดสินใจได้ว่าจะแก้ปัญหานั้นด้วยตนเองหรือจะขอความ

ช่วยเหลือจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการปัญหานั้น

ร่วมกับตน 
 

5. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร เนื่องจากการนํา

หลักปุคคลัญญุตา (การรู้จักบุคคล) มาใช้ออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาเป็นการช่วยส่งเสริมให้ครูได้พิจารณา

อย่างรอบคอบก่อนทุกครั้งว่าจะสื่อสารด้วยวาจาและ

ท่าทางอย่างไรให้เหมาะสมกับบุคลิก ลักษณะนิสัย และ

ทัศนคติของผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อน

ร่วมงาน ผู้บริหาร และบุคคลในชุมชน  
 

6. ส่งเสริมทักษะสัมพันธ์เนื่องจากการนําหลัก

ปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) มาใช้ออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาช่วยให้ครูรู้วิธีการเข้าหาชุมชนด้วยกริยา

ท่าทางและวาจาที่เหมาะสมกับบุคคลในบริบทของชุมชน

นั้น เช่น ด้านวัฒนธรรมและวิถีการดําเนินชีวิต ทั้งนี้

เพื่อให้ครูสามารถเข้าไปขอข้อมูลของผู้เรียนที่มีปัญหาได้

อย่างราบรื่น 
 

7. ส่งเสริมความสามารถในการบริหารจัดการ

เวลา เนื่องจากการนําหลักกาลัญญุตา (การรู้จักกาล) 

มาใช้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาช่วยให้ครูได้พิจารณาว่า

จะใช้เวลาในการทํากิจกรรมแก้ปัญหาในขั้นตอนต่างๆ 

มากน้อยเพียงใดเช่น ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลการ

ปฏิบัติการแก้ปัญหา และการสรุปผล ซึ่งช่วยให้ครู

ดําเนินการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนได้ตรงตามกรอบของ

เวลาที่กําหนดไว้ 
 

8. ส่งเสริมทักษะการสืบค้นเนื่องจากการนําหลัก

ปุคคลัญญุตา(การรู้จักบุคคล) มาใช้ออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาเป็นการส่งเสริมให้ครูได้ศึกษา ค้นคว้าหา

ข้อมูลของผู้เรียนแบบเชิงลึกด้วยการเก็บข้อมูลจาก

เอกสารหรือจากบุคคลผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับผู้เรียนทั้งที่

โรงเรียน บ้านและชุมชน ซึ่งทําให้ครูทราบข้อมูลของ

ผู้เรียนอย่างละเอียดและรู้ว่าจะอบรม แก้ปัญหาหรือ

ปฏิบัติตนอย่างไรกับผู้เรียนให้บรรลุผลดีที่สุด 
 

9. ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากการนําหลักมัตตัญญุตา 

(ความรู้จักประมาณ) มาใช้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา

ส่งเสริมให้ครูมีความพอประมาณโดยคิดไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบว่าการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนควรยึดหลักความ

พอดี ทั้งในด้านระยะเวลา งบประมาณ ขั้นตอนการ

แก้ปัญหา จํานวนบุคคลที่มีส่วนร่วม วาจา และกริยา

ท่าทาง ซึ่งช่วยให้ครูได้วางแผนการดําเนินกิจกรรม

แก้ปัญหาในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสม ไม่มากเกินไป

และไม่น้อยเกินไป 
 

แนวคิดในการออกแบบวธิีการแก้ปญัหาของผู้เรียน

โดยใช้สัปปุริสธรรม 
 

การแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนเป็นเรื่องสําคัญที่ครู

ทุกคนไม่ควรละเลย การแก้ปัญหาให้ตรงตามสาเหตุ

รวมท้ังการใช้วิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้องเหมาะสม

สามารถช่วยให้การแก้ปัญหาทั้งหลายบรรลุผลได้การจะ

ทําได้ดั งกล่าวครูต้องอาศัยการออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาที่ผ่านการคิดอย่างละเอียดรอบคอบการ

ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้สัปปุริสธรรมเป็นการ

พิจารณาปัญหาของผู้เรียนแบบรอบด้านก่อนที่ครูจะ

ดําเนินการแก้ปัญหาโดยครูสามารถออกแบบวิธีการ

แก้ปัญหาโดยใช้สัปปุริสธรรมได้ 3 วิธี  วิธีที่หนึ่งคือการ

นําหลักธรรมทั้ง 7 ข้อมาออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดย

เรียงลําดับจากหลักธรรมข้อ 1 ถึงข้อ 7 วิธีที่สองคือ 

การนําหลักธรรมทั้ง 7 ข้อ มาออกแบบวิธีการแก้ปัญหา

โดยเลือกหลักธรรมข้อใดขึ้นก่อนหลังตามสถานการณ์

ของปัญหา วิธีที่สามคือการนําหลักธรรมเพียงบางข้อมา

ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเลือกใช้หลักธรรมข้อที่

เก่ียวขอ้งกับปัญหานัน้ๆ 
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ตัวอย่างการออกแบบวิธกีารแก้ปัญหาของผู้เรยีน

โดยใช้สัปปุริสธรรม 
 

1. ธัมมัญญุตา(การรู้เหตุ) 
 

การนําหลักธัมมัญญุตามาใช้ในการออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาเป็นการศึกษาข้อมูล 2 ประการ 

ประการที่หนึ่งเป็นการศึกษาที่มาของปัญหาอย่าง

ละเอียดว่าสิ่งใดคือปัจจัยผลักดันให้เกิดปัญหาซึ่งครู

สามารถใช้วิธีการให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถาม การเยี่ยม

บ้าน  การสัมภาษณ์ผู้ เรียน  ครูที่ปรึกษาครูผู้สอน 

ผู้ปกครอง เพื่อน และบุคคลในชุมชนทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูล

ของผู้เรียนแบบครอบคลุมแล้วนําข้อมูลมาประมวลผล

เพื่อสรุปว่าแท้จริงแล้วอะไรคือสาเหตุของปัญหาประการ

ที่สองเป็นการศึกษาเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการ

แก้ปัญหาอย่างถ่องแท้เพื่อให้ครูสามารถตัดสินใจได้ว่า

จะเลือกนําหลักการและทฤษฎีใดมาใช้แก้ปัญหาให้เกิด

ประสิทธิผลกับผู้เรียนที่สุด 
 

2. อัตถัญญุตา (การรู้ผล) 
 

การนําหลักอัตถัญญุตามาใช้ในการออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาเป็นการระบุข้อมูล3ประการ ประการที่

หนึ่งเป็นการกําหนดวัตถุประสงค์ของการแก้ปัญหาก่อน

ดําเนินการขั้นตอนใดๆ เพื่อให้ครูทราบเป้าหมายที่ชัดเจน

ในการแก้ปัญหาประการที่สองเป็นการระบุผลที่คาดว่า

จะได้รับจากการนําหลักการ เทคนิค วิธีการและทฤษฎี

มาใช้ในการแก้ปัญหา เพื่อให้ครูไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนถึง

ผลที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาและประการที่สามเป็นการ

เตือนตนเองอยู่เสมอว่าจะมีผลใดตามมาจากการกระทํา

ของครูบ้างไม่ว่าจะเป็นด้านวาจาหรือการกระทํา เพื่อให้

ครูมีสติในการคิดก่อนพูดและคิดก่อนทํา เช่นก่อนที่ครู

จะพูดให้คําปรึกษาด้วยการใช้ถ้อยคําที่รุนแรงกับผู้เรียน

ครูจะต้องเตือนตนเองทันทีว่าการพูดด้วยคํารุนแรงอาจ

ส่งผลให้ผู้เรียนไม่พอใจและไม่ให้ความร่วมมือในการ

แก้ปัญหา เป็นต้น 

 

 
 

3. อัตตัญญุตา (การรูจ้ักตน) 
 

การนําหลักอัตตัญญุตามาใช้ในการออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาเป็นการพิจารณาข้อมูลของตนเกี่ยวกับ

เพศ ความรู ้ความสามารถ และความสัมพันธ์ของตนกับ

ผู้เรียนว่าครูสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองหรือไม่ ใคร

คือผู้ที่จะสามารถให้ความช่วยเหลือครูได้บ้าง ถ้าครู

ไตร่ตรองแล้วพบว่าปัญหานั้นเกินกําลังของตนที่จะแก้ไข

ครูสามารถส่งต่อให้บุคคลหรือหน่วยงานอื่นได้ เช่น การ

ที่ผู้เรียนหนีเรียนไปอยู่กับกลุ่มวัยรุ่นที่ใช้สารเสพติดใน

สถานที่ที่มีความเสี่ยง อาทิ บ้านร้างที่ไม่มีบ้านผู้ใดอาศัย

อยู่ในละแวกนั้น เมื่อครูพิจารณาแล้วพบว่าตนเป็นหญิง

สาว และอาจไม่ปลอดภัยถ้าเข้าไปรับตัวผู้เรียนที่หนีเรียน

ออกมาจากบ้านร้างได้ ครูควรติดต่อสารวัตรนักเรียน

หรือครูฝ่ายปกครองให้ดําเนินการแทนตนเป็นต้น 
 

4. มัตตัญญุตา (ความรูจ้ักประมาณ) 
 

การนําหลักมัตตัญญุตามาใช้ในการออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาเป็นการวางแผนขั้นตอนการแก้ปัญหา

ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้ายเพื่อให้มีความ

เ หมา ะสมและพอดี กั บ บุ คคล  กา รดํ า เ นิ น ก า ร 

งบประมาณ และเวลาเช่นครูวางแผนขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการแก้ปัญหาที่ไม่ตึงเครียด รบเร้าหรือเข้มงวด

กับผู้เรียนมากเกินไปจนทําให้ผู้เรียนรู้สึกอึดอัด ไม่ใช้

ระยะเวลายาวนานเกินไปจนทําให้ผู้เรียนรูสึ้กเบื่อ เป็นต้น 
 

5. กาลัญญุตา(การรูจ้ักกาล) 
 

การนําหลักกาลัญญุตามาใช้ในการออกแบบ

วิธีการแก้ปัญหาเป็นการไตร่ตรองอย่างรอบคอบถึงการ

วางแผนตารางเวลาการดําเนินการว่าในแต่ละขั้นตอน

ของการแก้ปัญหาจะใช้ระยะเวลาเท่าไรจึงจะเหมาะสม

กับกิจกรรมเช่น ในขั้นตอนการสัมภาษณ์ผู้ปกครองของ

ผู้เรียนถึงสาเหตุของการหนีเรียน ครูควรพิจารณาเรื่อง

ของเวลาที่เหมาะสมว่าจะขอพบผู้ปกครองเพื่อเก็บข้อมูล

ในวันไหน เวลาใด และระยะเวลานานเท่าใดเพื่อให้

ผู้ปกครองได้รับความสะดวกและรู้สึกสบายใจในการให้

ข้อมูล 
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6. ปริสัญญุตา(การรูจ้ักชุมชน) 
 

การนําหลักปริสัญญุตามาใช้ในการออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหาเป็นการศึกษาชุมชนที่ผู้เรียนเกี่ยวข้อง
ทั้งที่โรงเรียน บ้านและชุมชนละแวกที่ผู้เรียนพักอาศัย
เพื่อให้ทราบว่ามีปัจจัยใดในชุมชนที่ส่งผลต่อปัญหาของ
ผู้ เรียน โดยครูศึกษาจากการใช้แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การเยี่ยมบ้าน และการสังเกตสภาพแวดล้อม
ท่ัวไปในชุมชนดังกล่าวแล้วนําข้อมูลที่ได้มาประกอบการ
ตัดสินใจถึงสาเหตุของปัญหาและพิจารณาหาแนวทางใน
การแก้ปัญหา เช่น ครูต้องการเก็บข้อมูลจากบุคคลใน
ชุมชนแห่งหนึ่งเกี่ยวกับสถานที่ที่ผู้เรียนส่วนใหญ่ใช้เป็น
แหล่งมั่วสุมในขณะหนีเรียน ครูต้องวางแผนให้ตนมี
ความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนเพื่อให้ครูสามารถเข้าถึง
ชุมชนละแวกนั้นได้อย่างกลมกลืนเช่น การสอบถาม
ผู้เรียนที่อาศัยอยู่ในละแวกชุมชนนั้น เพื่อพาครูไปทํา
ความรู้จักและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้นําชุมชน ก่อน
ทําการขอสัมภาษณ์บุคคลในชุมชน 

 

7. ปุคคลัญญุตา (การรูจ้ักบุคคล)   
 

การนําหลักปุคคลัญญุตามาใช้ในการออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหาเป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียน ด้านพฤติกรรม ด้านเจตคติที่มีต่อ
บุคคลและรายวิชา เพื่อให้ทราบสาเหตุของปัญหาของ
ผู้เรียน โดยครูสามารถศึกษาได้จากเอกสารรายงานผล
การเรียน เอกสารรายงานพฤติกรรม และเอกสารระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนนอกจากนี้ครูยังสามารถเก็บ
ข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์บุคคลต่างๆ ดังนี้ ผู้ปกครอง 
เพื่อนร่วมห้อง เพื่อนต่างห้อง ผู้เรียน ครูประจําวิชา และ
ครูประจําชั้นเป็นต้น 
 

บทสรุป 
 

ครูมีบทบาทหน้าที่สําคัญนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนคือการแก้ปัญหาทั้งด้านการ
เรียนและพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ การแก้ปัญหา
จําเป็นต้องใช้การคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพื่อให้
ปัญหานั้นได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืนการออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนโดยใช้สัปปุริสธรรมเป็นแนวคิดเชิง
วิถีพุทธท่ีครูสามารถนํามาใช้เป็นหลักคิดในการออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหาให้ตรงตามเหตุแห่งปัจจัยอีกทั้งเพื่อ
หลกีเลี่ยงปัจจัยแทรกซอ้น ในขณะที่ดําเนนิการแก้ปัญหา 

เอกสารและสิ่งอ้างอิง 
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