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บทคัดย่อ 

การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุ ประสงค์ เ พ่ื อสํ า รวจ

คุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานวิชาชีพของ

ครู ธุ ร กิ จ ใ นสถาบั น อ า ชี ว ศึ กษ า ชั้ น นํ า ข อ ง ไ ทย 

ประกอบด้วยคุณลักษณะ 6 หมวด ได้แก่ (1) ความรอบรู้

ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการสอน (2) ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ (3) ผลงานมีความโดดเด่น (4) การอุทิศตน

เพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนครู (5) คุณลักษณะ

ความเป็นครู และ (6) การปฏิบัติตนของครูประชากรใน

การวิจัย ได้แก่ครูธุรกิจของสถาบันอาชีวศึกษาที่ได้รับ

รางวัลพระราชทาน9สถาบัน จํานวน 161 คนเครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเพื่อสํารวจระดับ

คุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานวิชาชีพของ

ครูผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะครูที่อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ได้แก่ คุณลักษณะความเป็นครู การปฏิบัติตนของ

ครู และการอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนครู 

ส่ ว น คุณลั ก ษณ ะ ค รู ที่ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ไ ด้ แ ก่ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ความรอบรู้ในศาสตร์

ต่าง ๆ เพื่อการสอนและผลงานมีความโดดเด่น 

คําสําคัญ: การพัฒนาครู, คุณลักษณะครู, มาตรฐาน

วิชาชีพครู, ธุรกิจศึกษา, อาชีวศึกษา 

 

 

 

Abstract 

The objective of this study was to investigate 

characteristics towards teaching profession standards of 

in-service business teachers in Thailand’s leading 

vocational schools. The characteristics included (1) 

mastery of subject matter and related sciences for 

teaching (2) ability on learning management (3) 

outstanding performances (4) dedication for learners and 

generosity to other teachers (5) teacher’s characteristics 

and (6) teacher’s personal behavior. Population of the 

study was 161 in-service business teachers from nine 

Thailand’s leading vocational schools. Research 

instrument was a questionnaire on characteristics 

towards teaching profession standards. Results showed 

that characteristics on teacher’s characteristics, teacher’s 

personal behavior, and dedication for learners and 

generosity to other teachers, were at ‘very high’ level 

while the characteristics on ability on learning 

management, mastery of subject matter and related 

sciences for teaching, and outstanding performances, 

were at ‘high’ level. 

Keywords: Teachers Development, Teacher’s 

Characteristics, Teacher Professional Standards, 

Business Education, Vocational Education 
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บทนํา 

การพัฒนาคนเป็นสิ่ งสํ า คัญในการพัฒนา

ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันที่มีการสร้างความ

ร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจและสังคมระหว่างประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  หรือที่ เรียกกันว่า

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น จะมีการพัฒนา การ

แข่งขันในการจัดการศึกษา การแข่งขันทางธุรกิจกับ

บริษัทข้ามชาติ ทําให้ครูซึ่งมีบทบาทในการพัฒนาคน

โดยตรงจึงต้องมีความรอบรู้ในศาสตร์การจัดการศึกษา 

รวมถึงสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพทางการ

แข่งขันรอบด้าน มีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งแม้มี  การ

เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ยังมีทักษะที่จําเป็นต่อ  การ

เรียนรู้ ในศตวรรษที่  21  ซึ่ ง เป็นทักษะที่องค์การ

สหประชาชาติและองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และ

วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ได้มีการ

เผยแพร่ออกมาแล้วนั้น (สํานักความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ, 2556) 

ครูธุรกิจซึ่งถือเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญต่อ

การผลิตบุคลากรทางธุรกิจเข้าสู่ตลาดแรงงาน ไม่ว่าจะ

เป็นนักบัญชี นักการขาย  นักการตลาด นักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เลขานุการ รวมถึงบุคลากรทางด้าน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ซึ่งครูธุรกิจนอกจากจะต้องเป็นผู้ที่มี

ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติแล้ว ครูธุรกิจยังต้องมีความสามารถในการ

ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียนให้

สามารถได้รับประสบการณ์ทางธุรกิจจากหลากหลาย

แหล่งนอกเหนือไปจากประสบการณ์ที่ได้ในโรงเรียน 

ยกตัวอย่างเช่น  การสร้างความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการเพื่อการร่วมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงมีการ

ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการเรียนรู้ประสบการณ์

กับสถาบันการศึกษาห รือสถานประกอบการใน

ต่างประเทศ เหล่านี้จะยิ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ตนเองไปสู่ความรู้ความสามารถและทักษะที่จําเป็นต่อ

การทํางานในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างเต็ม

ภาคภูม ิ

การผลิตและพัฒนากําลังคนผ่านระบบการ

อาชีวศึกษานั้นถือเป็นมาตรการสําคัญในยุทธศาสตร์

การผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศในช่วงปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2554 – 2561) เพื่อใช้

ในการกําหนดกรอบแนวทางการผลิตและพัฒนา

กํ าลั ง คนที่ มี คุณภาพ  มี สมรรถนะ  และความรู้

ความสามารถ ให้สามารถแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ ภาวะ

เศรษฐกิจ และการรวมกลุ่มเขตเสรีการค้า ครูผู้สอน จึง

ต้องมีการพัฒนา และยกระดับมาตรฐานของครูคู่ขนาน

ไปด้วย ต้องปลูกฝังครูให้มีทัศนคติ ที่จะต้องเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ ๆ อยู่ เสมอ ครูต้องตามให้ทันเทคโนโลยี ต้อง

ปรับปรุงคุณภาพการสอนเนื้อหาใหม่ ๆ ประกอบกับการ

พัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพรองรับการ

เปลี่ยนแปลง การหาแนวทางและวิธีการส่งเสริมและ

พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ จึงเป็นส่วนสําคัญที่ช่วย

เสริมสร้างสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อให้สามารถแข่งขัน

ระดับโลก และในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ 

เนื่องจากเล็งเห็นว่าธุรกิจศึกษา ซึ่งเป็นการ

จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจและ

สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เช่น การบัญชี การเลขานุการ การ

ขาย การตลาด การจัดการ และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สามารถพัฒนาให้ผู้ที่ศึกษามีศักยภาพในการทําธุรกิจ

ภายใต้บริบทสังคมสมัยใหม่ที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาไป

อย่างก้าวกระโดดและการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่นับวัน

จะยิ่งทวีความเข้มข้นขึ้นเรื่อย ๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงพยายามหา

แนวทาง หรือวิธีการต่าง ๆ ที่จะนํามาพัฒนาวิชาชีพครู

ให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น คุรุสภาซึ่งเป็นหน่วยงาน

ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนา

วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู ได้มีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการส่งเสริมและ

พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ เพื่อหาแนวทางและวิธีการ

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถและมีทักษะ

ชั้นสูงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศโดยได้

ศึกษารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศที่
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เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของครูที่ประกอบ

วิชาชีพในหลายระดับ รวมถึงระดับอาชีวศึกษาทั้งของ

ภาครัฐและเอกชนด้วย 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจนํากรอบในการพัฒนาครู

อาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศซึ่งเป็นผลจาก การศึกษาวิจัย

ของคุรุสภา  ปี  พ .ศ .  2556 นํามาใช้ ในการศึกษา

คุณลักษณะครูธุรกิจของสถาบันอาชีวศึกษาชั้นนํา ซึ่งจะ

ทําให้เห็นความต้องการในการพัฒนาครูธุรกิจในลําดับ

ต่อไป โดยในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความสนใจที่

จะศึกษากับสถาบันอาชีวศึกษาชั้นนําในประเทศไทย

เนื่องจากมองเห็นถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ

สถานศึกษารวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถาบันอาชีวศึกษาเหล่านั้น โดยผลจากการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้มุ่งหวังที่จะใช้เป็นข้อมูลในการที่ผู้บริหารของ

สถาบันนําไปใช้เพื่อกําหนดทิศทางในการส่งเสริมและ

พัฒนาครูครูธุรกิจในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้เป็นครูธุรกิจที่ดี

เลิศเต็มรูปแบบ และเป็นต้นแบบของสถาบันอาชีวศึกษา

อ่ืน ๆ ในอนาคตต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อสํารวจคุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูธุรกิจในสถาบันอาชีวศึกษาชั้น

นําของไทย 

นิยามศัพท์ 

1. ครูธุรกิจ หมายถึงผูส้อนประเภทวิชาพาณิชยก

รรมและบริหารธุรกิจประกอบด้วย การขาย การบัญช ี

การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจการจัดการ

ท่ัวไป การจัดการสํานักงาน การจัดการธุรกิจค้าปลีก 

และการจัดการโลจิสติกส์ 

2. สถาบันอาชีวศึกษาชั้นนํา หมายถึง สถาบัน

อาชีวศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระหว่างปี พ.ศ. 

2554-2556 และเ ป็นสถาบันอาชี วศึกษาที่มีครู

ประจําการประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ 

จํานวนไม่น้อยกว่า 20 ท่าน 

3. คุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน

วิชาชีพหมายถึง ลักษณะสําคัญของครู 6 ด้าน ได้แก่            

( 1 )  ความรอบ รู้ ใ นศาสตร์ ต่ า ง  ๆ  เ พื่ อการสอน            

(2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ (3) ผลงาน        

มีความโดดเด่น (4) การอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อ    

ต่อ เ พื่ อนครู  (5 )  คุณลักษณะความ เ ป็นครู  และ                

(6) การปฏิบัติตนของครู ซึ่งคุณลักษณะครูดังกล่าวอยู่

ภายใต้กรอบคุณลักษณะครูสู่ ความเ ป็นเลิศตาม

มาตรฐานวิชาชีพจากผลการวิจัยของคุรุสภาเรื่องการ

พัฒนาตัวบ่ งชี้ความเป็น เลิศของวิชาชีพครูระดับ

อาชีวศึกษา (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556) 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้ งนี้ ใช้วิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 

แบบสอบถามเรื่องคุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานวิชาชีพของครูธุรกิจในสถาบันอาชีวศึกษา     

ชั้นนําของประเทศไทยโดยแบบสอบถามประกอบด้วย 2 

ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น

คําถามเก่ียวกับคุณลักษณะด้านประชากรศาสตร์ของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ข้อได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการทํางานวิชาชีพครู

และสาขาวิชาที่สอน และ (2) ระดับคุณลักษณะครูสู่

ความเป็นเลิศตามมาตรฐานวิชาชีพของครูธุรกิจโดย

แบ่งเป็น 6 หมวดคุณลักษณะ จํานวน 58 ข้อ มีลักษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตามแนวทางการสร้างแบบวัดของ 

Likert(1961)โดยในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

วิจัยนั้น ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา

จากนั้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน เพื่อ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อให้

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ศึกษาแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข

ก่อนนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูธุรกิจ

จํานวน 30 คน จากนั้นนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า

ความ เ ช่ื อมั่ น ของแบบสอบถามโดย ใช้ วิ ธี ห าค่ า

สั มประสิ ทธิ์ แ อลฟาของครอนบาช  ( Cronbach’s 
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Coefficient Alpha) โดยได้ค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.984 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูธุรกิจ

ของสถาบันอาชีวศึกษาชั้นนํา ซึ่งพิจารณาจากสถาบัน

อาชีวศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระหว่างปี พ.ศ. 

2554-2556 และเ ป็นสถาบันอาชี วศึกษาที่มีครู

ประจําการประเภทวิชาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ 

จํานวนไม่น้อยกว่า 20 ท่านตามขอบเขตของการวิจัยครัง้

นี้ รวมจํานวนสถาบันอาชีวศึกษาทั้งสิ้น 6 แห่ง โดย

ผู้ วิ จั ยส่ ง แบบสอบถามพร้อมจดหมายขอความ

อนุเคราะห์เก็บข้อมูลไปยังสถาบันอาชีวศึกษาเป้าหมาย 

จากนั้น  ผู้ วิจัยติดตามความคืบหน้าในการรับคืน

แบบสอบถาม และเมื่อได้รับแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว

จึงทําการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการกรอกข้อมูล 

โดยคัดเลือกแบบสอบถามที่มีคําตอบสมบูรณ์เพ่ือนํามา

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป โดยสถิติที่ ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ เชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ค่าความถ่ี

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Variance) 

ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1  แสดงค่าความถี่และร้อยละเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(N=161) 

 รายการ  ความถี่ ร้อยละ 

1 เพศ -  ชาย 

-  หญิง 

31 

130 

19.3 

80.7 

2 อาย ุ

(เฉลี่ย=42,สูงสุด=60, ต่ําสุด=24) 

-  22-34 ปี 

-  35-47 ป ี

-  48-60 ป ี

42 

64 

55 

26.1 

39.8 

34.2 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด -  ปริญญาตรี 

-  ปริญญาโท 

-  ปริญญาเอก 

97 

62 

2 

60.2 

38.5 

1.2 

4 ประสบการณ์ในการทํางานวิชาชีพคร ู

(เฉลี่ย=16, สูงสุด=38, ต่ําสุด=1) 

-    1 - 13ปี 

-  14 - 26 ป ี

-  27 - 39 ป ี

87 

35 

39 

54.0 

21.7 

24.2 

5 สาขาวิชาที่สอน -  การขาย 

-  การบัญช ี

-  การตลาด 

-  การเลขานุการ 

-  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

-  การจัดการท่ัวไป 

-  อ่ืน ๆ 

8 

50 

18 

8 

64 

10 

3 

5.0 

31.1 

11.2 

5.0 

39.8 

6.2 

1.9 
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จากตารางที่ 1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

เพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 80.7 และ 

19.3 ตามลําดับ ส่วนใหญ่อายุอยู่ในช่วง 35 - 47 ปี คิด

เป็นร้อยละ 39.8 รองลงมา คือ 48-60 ปี คิดเป็นร้อย

ละ 34.2 การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อย

ละ 60.2 รองลงมา คือ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 38.5 

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทํางานวิชาชีพครูอยู่

ในช่วง 1-13 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.0 รองลงมา คือ 27-

39 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.2 และส่วนใหญ่สอนสาขา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 39.8 รองลงมา คือ 

สาขาการบัญช ีคิดเป็นร้อยละ 31.1 

ตอนที่ 2  ระดับคุณลักษณะของครูธุรกิจ 

จากการศึกษาระดับคุณลักษณะของครูธุรกิจใน

ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 

เพื่อการสอน ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผลงาน

มีความโดดเด่นการอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อ

เพื่อนครูคุณลักษณะความเป็นครูและการปฏิบัติตนของ

ครูผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2  ระดับคุณลักษณะด้านความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการสอนของครูธุรกิจ 

(N=161) 

 ความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการสอน μ σ 
ระดับ

คุณลักษณะ 

1. ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน 4.32 0.517 มากที่สุด 

2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 4.22 0.602 มากที่สุด 

3. ความรู้เกี่ยวกับการทํางานในสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

และแนวโน้มในอนาคต 

3.84 0.628 มาก 

4. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.20 0.571 มาก 

5. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 3.83 0.667 มาก 

6. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้ 3.98 0.666 มาก 

7. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.25 0.602 มากที่สุด 

8. จิตวิทยาสําหรับครู 4.18 0.611 มาก 

9. มีความรู้รอบด้าน ทันสมัยและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 4.03 0.637 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า คุณลักษณะด้านความ

รอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อการสอนของครูธุรกิจ ส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่

สอน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 รองลงมาคือ การ

บริหารจัดการช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 อันดับสุดท้ายคือ ความรู้เก่ียวกับ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนความรู้เก่ียวกับ

การทํางานในสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และ

แนวโน้มในอนาคตความรู้เก่ียวกับการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีการเรียนรู้โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 3.84 

และ 3.98 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3  ระดบัคุณลักษณะด้านความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครูธุรกิจ 

(N=161) 

 ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ μ σ 
ระดับ

คุณลักษณะ 

1. การจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.99 0.602 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รูจ้ักและเข้าใจตนเอง 4.09 0.660 มาก 

3. การจัดการเรยีนการสอนที่ทําใหผู้้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 4.19 0.628 มาก 

4. สามารถประยุกต์วิธีการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 4.22 0.599 มากที่สุด 

5. สามารถสอนโดยสอดแทรกทักษะชีวิต คุณธรรมและจรยิธรรม 4.34 0.612 มากที่สุด 

6. บูรณาการความรูใ้นเนือ้หาวชิาที่สอนกับศาสตรอื์่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 4.17 0.608 มาก 

7. มีเทคนิคการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระได้งา่ย 4.19 0.597 มาก 

8. มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนได้เป็นอยา่งด ี

4.20 0.624 มาก 

9. สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู ้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แหลง่เรยีนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและตัวผู้เรียน 

4.14 0.627 มาก 

10. นําทรัพยากรที่มอียู่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได ้ 4.16 0.611 มาก 

11. สามารถออกแบบและพฒันานวัตกรรมที่ใช้สง่เสรมิการเรียนรู้

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.91 0.610 มาก 

12. วิเคราะห์และเลือกใช้วิธีการประเมินผลได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 

4.07 0.587 มาก 

13. ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายสอดคล้องกับ

สภาพที่เป็นจรงิ 

4.07 0.582 มาก 

14. สามารถพัฒนาเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพตามหลักวชิาได ้ 4.01 0.617 มาก 

15. สามารถใหข้้อมูลป้อนกลับและระบุสิ่งที่ต้องปรับปรุงและสิ่งที่

ต้องพัฒนาในตัวผู้เรียนแต่ละคนได้ 

4.04 0.601 มาก 

16. สามารถประเมินการสอนของตนเองและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพฒันาการสอนอยา่งสม่ําเสมอ 

4.12 0.596 มาก 

17. จัดการเรยีนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ด ี

4.14 0.611 มาก 

 

จากตารางที่  3   พบว่ า  คุณลั กษณะด้ าน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูธุรกิจโดยรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถสอนโดยสอดแทรกทักษะ

ชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 

รองลงมาคือ สามารถประยุกต์วิธีการสอนได้เหมาะสม

กับเนื้อหาและผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 

 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 อันดับสุดท้าย คือ 

สามารถออกแบบและพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลสามารถ

พัฒนาเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพตามหลักวิชาได้โดยมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 3.99 และ 4.01 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4  ระดับคุณลักษณะด้านผลงานมีความโดดเด่นของครูธุรกิจ 

(N=161) 

 ผลงานมีความโดดเด่น μ σ 
ระดับ

คุณลักษณะ 

1. ได้รับการยอมรับจากเพื่อนครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครองและ
บุคคลภายนอก 

4.00 0.581 มาก 

2. มีส่วนร่วมหรือเป็นที่ปรึกษาผู้เรียนในการผลิตผลงานสร้างสรรค์ 
โครงงาน หรือการแข่งขันทักษะอาชีพจนได้รับรางวัล 

3.81 0.802 มาก 

3. ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามตัวชี้วัดของหลักสูตรและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 

4.03 0.575 มาก 

4. มีผลงานซึ่งจุดประกายให้กับเพื่อนครูในการพัฒนาตนเอง 3.80 0.723 มาก 
5. มีผลงานที่สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้จริง 3.91 0.684 มาก 

จากตารางที่  4  พบว่า  คุณลักษณะด้าน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูธุรกิจ ทุกข้อ
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา ได้แก่ การได้รับการ 

ยอม รับจาก เ พื่ อนครู  ผู้ บ ริ ห าร  ผู้ ปกครองและ
บุคคลภายนอก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 2 อันดับสุดท้าย คือ มีผลงานซึ่งจุด
ประกายให้กับเพื่อนครูในการพัฒนาตนเองมีส่วนร่วม
หรือเป็นที่ปรึกษาผู้เรียนในการผลิตผลงานสร้างสรรค์ 
โครงงาน หรือการแข่งขันทักษะอาชีพจนได้รับรางวัลมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80และ 3.81 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5  ระดับคุณลักษณะด้านการอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนครูของครูธุรกิจ 

(N=161) 

 การอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนครู μ σ 
ระดับ

คุณลักษณะ 

1. อุทิศตนในการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 4.39 0.614 มากที่สุด 
2. ติดตามผลการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 4.35 0.594 มากที่สุด 
3. เอาใจใส่ในปัญหาที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน ทัง้ปัญหาที่เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนและปัญหาในชีวิตประจําวัน 
4.38 0.601 มากที่สุด 

4. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้คําแนะนาํที่เป็นประโยชน์แก่เพื่อนครู
เพื่อการพัฒนาวชิาชีพครู 

4.23 0.664 มากที่สุด 

5. ให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อนครูด้วยความจริงใจและเสริมสร้าง
บรรยากาศอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

4.39 0.550 มากที่สุด 

6. ยินดีเผยแพร่ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนครูในรูปแบบต่าง ๆ 4.30 0.581 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 5  พบว่า คุณลักษณะด้านการอุทิศ
ตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพ่ือนครูทุกข้ออยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 2 อันดับแรก คือ อุทิศตนในการช่วยเหลือผู้เรียน

อย่างเต็มความสามารถและให้ความช่วยเหลือแก่เพื่อน
ครูด้วยความจริงใจและเสริมสร้างบรรยากาศอย่างเป็น
กัลยาณมิตรโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ทัง้ 2 ข้อ 
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ตารางที่ 6  ระดบัคุณลักษณะด้านคุณลักษณะความเป็นครู 

(N=161) 

 คุณลักษณะความเป็นครู μ σ 
ระดับ

คุณลักษณะ 

1. มีจิตมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผู้เรียน 4.59 0.575 มากที่สุด 

2. มีความรักและปรารถนาดีกับศิษย ์ 4.65 0.564 มากที่สุด 

3. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู 4.66 0.526 มากที่สุด 

4. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 4.65 0.562 มากที่สุด 

5. มีปรัชญา แนวคิด และความเชื่อที่ใช้ยึดในการทํางานและการ

ปฏิบัติตน 

4.59 0.586 มากที่สุด 

6. ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ 4.64 0.543 มากที่สุด 

7. รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 4.62 0.512 มากที่สุด 

8. ใฝ่รู ้ใฝ่ศึกษา และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.53 0.570 มากที่สุด 

9. รูจ้ักตนเอง ประเมินตนเอง และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 4.53 0.603 มากที่สุด 

10. มีความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 4.48 0.623 มากที่สุด 

11. เป็นผูน้ําทางความคิดและการปฏิบัติ 4.29 0.702 มากที่สุด 

12. เป็นต้นแบบให้แก่ครูที่มีประสบการณ์น้อยในการพัฒนา

ตนเอง 

4.29 0.720 มากที่สุด 

13. สร้างความศรัทธาในวิชาชีพครูให้กับเพื่อนครูและคนรอบข้าง 4.42 0.667 มากที่สุด 

14. มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม เห็นประโยชน์ของส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน 

4.51 0.603 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 6  พบว่า คุณลักษณะด้านการอุทิศ

ตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนครู ทุกข้ออยู่ในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด3 อันดับแรก คือ มีความรักและศรัทธา 

 

 

ในวิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 รองลงมาได้แก่ มี

ความรักและปรารถนาดีกับศิษย์ และ มีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.65 
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ตารางที่ 7  ระดบัคุณลักษณะด้านการปฏิบัติตนของครูธุรกิจ 

(N=161) 

 การปฏิบัติตนของคร ู μ σ 
ระดับ

คุณลักษณะ 

1. มีความเช่ือมั่น เป็นตัวของตัวเอง และอยู่บนพื้นฐานความ

ถูกต้อง 

4.58 0.565 มากที่สุด 

2. มีความฉลาดทางอารมณแ์ละเข้าใจผู้เรียน 4.39 0.582 มากที่สุด 

3. มีความเป็นผูน้ําและผู้ตามที่ด ีสามารถทํางานร่วมกับผูอื้่นได้ 4.41 0.607 มากที่สุด 

4. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทัง้การกระทําและความคิด 

รวมถึงการใช้ชีวิตทั้งต่อผู้เรียน เพ่ือนครูและชุมชน 

4.44 0.611 มากที่สุด 

5 . ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้่นแม้แตกต่างกัน 4.50 0.582 มากที่สุด 

6. มีเหตุผลในการแสดงความคิดเห็นของตนเองโดยมุ่งให้เกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 

4.50 0.549 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 7  พบว่า คุณลักษณะด้านการ

ปฏิบัติตนของครูธุรกิจทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มี

ความเชื่อมั่น เป็นตัวของตัวเอง และอยู่บนพื้นฐานความ

ถูกต้องมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 รองลงมาคือ ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืนแม้แตกต่างกัน และ มีเหตุผลใน

การแสดงความคิดเห็นของตนเองโดยมุ่ ง ให้ เ กิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน

คือ 4.50 

ตารางที่ 8 สรุประดับคุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานวิชาชีพของครูธุรกิจ 

(N=161) 

 
รายการคณุลักษณะ μ σ 

ระดับ

คุณลักษณะ 

1. รอบรู้ในศาสตร์ตา่ง ๆ เพื่อการสอน 4.09 0.434 มาก 

2 . ความสามารถดา้นการจัดการเรยีนรู ้ 4.12 0.449 มาก 

3 . ผลงานมีความโดดเด่น 3.91 0.556 มาก 

4 . การอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนครู 4.34 0.521 มากที่สุด 

5 . คุณลักษณะความเป็นครู 4.53 0.497 มากที่สุด 

6 . การปฏิบัติตนของคร ู 4.47 0.505 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.24 0.418 มากที่สุด 
 

จ ากตา ร า งที่  8   พบว่ า  ภาพรวม ร ะดั บ

คุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศของครูธุรกิจ อยู่ในระดับ 

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม 4.24 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ คุณลักษณะความ

เป็นครู มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 รองลงมาคือด้านการ

ปฏิบัติตนของครู ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 อันดับสุดท้าย คือ ความสามารถ

ด้านการจัดการเรียนรู้รอบรู้ ในศาสตร์ต่าง  ๆ เพื่อ     

การสอน และ  ผลงานมีความโดดเด่นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.09,4.12 และ 3.91 ตามลําดับ 

อภิปรายผล 
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จากผลการศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะ

ครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานวิชาชีพครูธุรกิจใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

สถาบันอาชีวศึกษาชั้นนําเป็นสถาบันการศึกษาที่ผ่าน

การประเมินต่าง ๆ ทั้งการประเมินคุณภาพการศึกษา 

รวมถึงการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ทําให้ครู

ของสถาบันอาชีวศึกษาช้ันนําเหล่านี้ได้รับการบ่มเพาะ

และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทําให้มี

คุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสูง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในด้านคุณลักษณะความเป็นครู การปฏิบัติตน

ของครู และการอุทิศตนเพื่อผู้เรียนและเอื้อเฟื้อต่อเพื่อน

ครู ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถาบันอาชีวศึกษาชัน้นํามีครูธุรกิจ

ที่มีความเป็นครูอย่างเต็มเป่ียมและสามารถเป็นต้นแบบ

ที่ดีให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อ

พิจารณาคุณลักษณะครูธุรกิจเป็นรายด้านพบว่า ยังมี

คุณลักษณะบางด้านที่มีระดับค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านที่

กล่าวมาข้างต้น ได้แก่ ด้านความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 

เพื่อการสอน  ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ 

และด้านผลงานมีความโดดเด่น 

จากผลการศึกษาในด้านความรอบรู้ในศาสตร์

ต่าง ๆ เพื่อการสอน ประเด็นที่มีระดับคะแนนน้อย 

ประการแรก ได้แก่ระดับความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรี ยนการสอน  ทั้ งนี้อาจเป็นเพราะว่ า 

กระบวนการวิจัยนั้นมีความซับซ้อนและยากต่อการทํา

ความเข้าใจ ทําให้ครูหลายคนไม่มีความรู้และทักษะใน

การทําวิจัยเท่าที่ควร หรือบางครั้งการทําวิจัยเป็นไปตาม

ความเข้าใจส่วนตัวโดยไม่มีผู้เชี่ยวชาญให้คําปรึกษา ใน

เรื่องนี้เจริญ กาญจนะ (2554) ได้กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่า 

การวิ จั ยของครู ในสถานศึ กษาสั ง กั ดสํ านั กงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ทําการวิจัยตาม

นโยบายของสถานศึกษาแต่ยังขาดการตรวจสอบความ

ถูกต้องจากผู้ที่มีความรู้ด้านการวิจัย ทําให้ไม่สามารถ

เขียนรายงานการวิจัยท่ีถูกต้องตามหลักวิชาได้ ประเด็นที่

มีระดับคะแนนน้อย ประการที่สอง คือระดับความรู้

เกี่ยวกับการทํางานในสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

และแนว โน้ ม ในอนาคต  ทั้ ง นี้ อาจ เป็ น เพราะว่ า 

กระบวนการในการทํ างานและเทคโนโลยีมีการ

เปลี่ยนแปลงไปอยา่งมาก หากครูไมไ่ดร้ับการสนับสนุนให้

ได้รับประสบการณ์ในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง

อาจทําให้ครูไม่สามารถติดตามสถานการณ์ใหม่ๆ ได้ทัน 

ในส่วนนี้ มงคล วานิกร (2556) ได้กล่าวว่า ในการจัด

อาชีวศึกษานั้นควรให้ครูได้มีประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการด้วย เนื่องจากเทคโนโลยีต่าง  ๆ นั้น 

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ครูควรได้รับทราบและได้มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจะ

สามารถนําความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ไปจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ อกนิษฐ์  

คลังแสง (2556) ได้กล่าวไปในแนวทางเดียวกันว่า 

เครื่องมือต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโรงเรียนนั้นอาจไม่ทันสมัย

เหมือนเครื่องมือที่ใช้ในสถานประกอบการ ด้วยเหตุนี้ ครู

จึงควรเข้าไปมีประสบการณ์ในสถานประกอบการรวมไป

ถึงการได้มีโอกาสฝึกทักษะในสถานประกอบการเพื่อให้

สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ส่วนประเด็นที่มี

ระดับคะแนนน้อย ประการสุดท้ายในด้านนี้ คือระดับ

ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู ้

ทั้งนี้ อาจเกิดจากกระบวนทัศน์ด้านการพัฒนาสื่อการ

เรยีนการสอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สื่อที่ใช้กันในอดีต

บางส่วนอาจไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

นักเรียนนักศึกษาในปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ ครูควรได้รับการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถเก่ียวกับการ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ 

สอดคล้องกับ สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ(2553) ได้เสนอแนะ

ว่าครูต้องปรับบทบาทของตนเองในการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่าง

มากของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา อย่างไรก็ตาม 

สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพเยาวชน (2556) ได้ทําการสํารวจพบว่า อุปสรรค

สําคัญของการทําหน้าที่ครูส่วนหนึ่งคือภาระงานหลาย

ประการที่นอกเหนือจากงานสอน จํานวนชั่วโมงสอน

ที่มากเกินไป รวมถึงการท่ีครูขาดทักษะด้านไอซีที จึงอาจ

เป็นสาเหตุสําคัญประการหนึ่งที่ทําให้ครูไม่ได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้

เท่ าที่ ควรจะเป็น  และทําให้ครู ไม่สามารถพัฒนา
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นวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ตน

เชี่ยวชาญได้อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

พิชัย เหลืองอรุณ (2555) ซึ่งทําการศึกษาสภาพปัญหา

การดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

พบว่า ปัญหาประการหนึ่งคือครูขาดความรู้และทักษะใน

การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ในส่วนนี้อาจอธิบายได้อีกทางหนึ่งว่า การ

ที่ครูขาดความรู้และทักษะในการผลิตสื่อนั้นอาจเกิดจาก

การที่ครูมีภาระงานที่ทํามากเกินไป ในเรื่องนี้ อมรวิชช ์

นาครทรรพ (2549) ได้ทําการศึกษาภาระงานของครูโดย

ผลการศึกษาพบว่าครูส่วนใหญ่สอนค่อนข้างหนักโดยมี

ช่ัวโมงสอนเฉลี่ยถึง 21 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ นอกจากนี้ครู

ส่วนใหญ่ยังต้องรับผิดชอบงานธุรการในโรงเรียนและการ

จัดทํารายงาน ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า สาเหตุที่กล่าว

มาข้างต้นอาจเป็นส่วนสําคัญที่ทําให้ครูมีคุณลักษณะ

ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้รวมถึงด้าน

ผลงานมีความโดดเด่น ยังอยู่ในระดับท่ีน้อยกว่าด้านอื่น 

ๆ ซึ่งในส่วนนี้สถาบันอาชีวศึกษายังคงต้องหาแนวทางใน

การสง่เสรมิครูในสถานศกึษาของตนในลําดับตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย 

1. หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องรวมถึงสถาบัน

อาชีวศึกษาควรหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาครู

ให้มีคุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานวิชาชีพ

ข อ ง ค รู ธุ ร กิ จ ใ น บ า ง ป ร ะ เ ด็ น เ ร่ ง ด่ ว น  ไ ด้ แ ก่              

ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะด้านการทําวิจัย        

ในชั้นเรียน  การผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ 

การพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการ

ส่งเสริมผลงานทางวิชาการของครูธุรกิจ 

2. ส ถ า บั น อ า ชี ว ศึ ก ษ า ค ว ร ห า รู ป แ บ บ              

ในการส่ ง เสริมและพัฒนาครู ธุ รกิจ โดยการปรับ

โครงสร้างหรือจัดระบบงานของครูธุรกิจเพื่อให้ได้มี

โ อกาสพัฒนาประสบการณ์ด้ านธุ รกิ จ ในสถาน

ประกอบการเพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอนสําหรับนักเรียนนักศึกษาต่อไป 

3. ครู ธุรกิจควรศึกษาเพิ่มเติมเ ก่ียวกับแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 รวมถึง

การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สามารถ

นํามาใช้กับนักเรียนนักศึกษาทางด้านธุรกิจในปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ศึกษาเชิงลึกถึงปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะครู

ธุรกิจในด้านต่าง ๆโดยเจาะประเด็นเก่ียวกับสาเหตุที่ทํา

ให้ครูธุรกิจมีระดับคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ที่มากน้อยแตกต่างกัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุน

สําหรับฝ่ายนโยบายในการหารูปแบบในการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณลักษณะครูสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในลําดับต่อไป 

2. ศึกษารูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนาครู

ธุรกิจให้มีคุณลักษณะบางประการ อาทิ ความรู้และ

ทักษะในสถานประกอบการ  ความสามารถในการทํา

วิจัย ความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการ

เรียนรู้  ศักยภาพในการผลิตผลงานวิชาการในสาขาวิชา

ที่เชี่ยวชาญ  เป็นต้น ทั้งนี้ อาจเริ่มต้นจากการจัดการ

ความรูเ้พื่อนําไปสู่การศึกษาค้นคว้าในขั้นต่อไป 
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