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บทคัดย่อ 

วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้  เป็นการสํารวจ

ระดับความพร้อมและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อม

ของครูผู้สอนวิชาบัญชใีนอาชวีศกึษาในการเขา้สูป่ระชาคม

เศรษฐกิจอาเซยีน และทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม

ครูผู้สอนวิชาบัญชี  รวมทั้งทดสอบความสัมพันธ์ของ

ปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ครูผู้สอนวิชาบัญชีในระดับอาชีวศึกษากับความพร้อมใน

การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยเก็บรวบรวม

ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอนวิชา

บัญชีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในหน่วยงานของรัฐบาล 

จํานวน 325 คน   ผลการศึกษาพบว่า  ครูบัญชีของ

อาชีวศึกษามีระดับความพร้อมอยู่ในระดับมากในทุกด้าน 

อาทิ สมรรถนะ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน การ

พัฒนาบุคลากร หลักสูตร เทคโนโลยี  ยกเว้น ภาษาที่อยู่

ในระดับปานกลาง การศึกษาพบความแตกต่างในระดับ

ความพร้อมของครูผู้สอนบัญชีทางด้านเพศ อายุ การเข้า

รับการอบรม นอกจากนี้ การศึกษายังพบความสัมพันธ์

ระหว่างจํานวนการเข้ารับการอบรม สมรรถนะ ความรู้

ความเข้าใจเกี่ ยวกับอาเซียน การพัฒนาบุคลากร 

เทคโนโลยี  และภาษา กับความพร้อมในการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

คําสําคัญ: ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ครูบัญช ี

อาชีวศึกษา  

Abstract 

The main objectives of this study were to 

investigate the level of readiness and factors influencing 

accounting teachers in Vocational Education towards 

ASEAN Economic Community (AEC), to test the 

differences between groups of accounting teachers, 

and to test the relationship between factors influencing 

quality development of the teachers in Vocational 

Education, and the readiness towards AEC. 

Questionnaire was used to collect data from 325 

accounting teachers of the government vocational 

colleges. The study Past to was found that the most 

readiness of accounting teachers were competencies, 

perception of ASEAN, human development, curriculum, 

technology except the language that was in the 

moderate level. The study also found the significant 

different readiness of accounting teachers in groups of 

gender, age, and training. Moreover, there was a 

significant relationship between training, competencies, 

perceptions of ASEAN, human development, 

technologies, lampas, and the readiness toward  AEC. 

Keywords: ASEAN Economic Community, Accounting 

Teachers, Vocational Education 
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บทนํา 

ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศสมาชิกอาเซียน จํานวน 

10 ประเทศ จะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

หรือ ASEAN Economic Community (AEC) โดยมี

เป้าหมายหลักเพื่อส่งเสริมการค้าการลงทุนภายในกลุ่ม 

และสร้างอํานาจต่อรองทางการค้า การลงทุน มีการ

จัดทํากรอบข้อตกลงยอมรับร่วมในวิชาชีพ หรือ MRSs 

ดังนั้น ในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนก็จะต้องมีการ

เตรียมความพร้อมในทุกด้าน ในส่วนภาครัฐมีการปรับ

โครงสร้างส่วนราชการ จัดกิจกรรมอาเซียนสัญจร ใน

ด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดกิจกรรม

ต่างๆ ได้แก่ โครงการสัมมนาครูต้นแบบสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน หลักสูตรอาเซียนศึกษา เป็นต้น 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นอีก

หน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของกระทรวง 

ศึกษาธิ ก าร  จั ดการศึ กษาสายวิ ช าชีพ ในระดั บ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีในบางสาขา 

ปัจจุบันมีวิทยาลัยต่างๆ ท่ัวประเทศ 421 แห่ง มีการ

เตรียมการบริหารจัดการอาชีวศึกษา เพื่อเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ตําราที่เป็นภาษาอังกฤษ ขยายความร่วมมือกับประเทศ

ต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียน มีการกําหนดคุณลักษณะทั่วไป

ขอ งนั ก ศึ ก ษ าที่ จ บอ า ชี ว ศึ ก ษ า  ไ ด้ แ ก่  สื่ อ ส า ร

ภ าษา อั ง กฤษ ได้ ดี  ผ่ า นก า รฝึ ก ง า นจ ากสถาน

ประกอบการต่างประเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

สื่อสารและค้นคว้าข้อมูล (อนันท์ งามสะอาด, 2555)  

ภายใต้ความคาดหวั ง ในการผลิตนั กศึกษาที่ จบ

อาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะพร้อมสําหรับการเข้าสู่ AEC 

ปัจจัยหลักที่จะผลิตนักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ได้ คือ ครูผู้สอนจะต้องมีความพร้อมในด้าน

ต่างๆ ได้แก่ ด้านภาษา การใช้เทคโนโลยี ด้านความรู้ใน

สาขาวิชาชีพ มีความตระหนักและเข้าใจในการเป็น AEC 

(นพดล  สุตันติวณิชย์กุล, 2554)  ครูบัญชีเป็นอีกภาค

ส่วนที่ต้องมีการเตรียมความพร้อม เนื่องจากวิชาชีพ

บัญชี เป็นอีกหนึ่งวิชาชีพที่มีการจัดทําข้อตกลงยอมรับ

ร่วมในคุณสมบัติวิชาชีพ ซึ่งจะได้รับผลกระทบจากการ

เคลื่อนย้ายอย่างเสรี  และเก่ียวข้องโดยตรงในการผลิต

นั กศึ กษาสาขาบัญชี  อีกทั้ ง ได้มี ก ารประกาศใช้ 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งกําหนด

สาระสําคัญไว้คือ การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา         

เพื่อผลิตกําลังคนในระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสาย

ปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

อุตสาหกรรมในสาขาต่างๆ (เฉลิมศักดิ์ นามเชียงใต้, 

2555) แต่ในช่วงที่ผ่านมา มีการขยายสถานศึกษาอย่าง

รวดเร็ว ทําให้รัฐไมส่ามารถสนับสนุนงบประมาณในด้าน

ต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ ครูบางส่วนยังขาดการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เพราะต้องรับภาระทั้งงานสอน และงาน

สนับสนุน (บรรเลง ศรนิล, 2548)  มีการปรับเปลี่ยน

หมุนเวียนครูผู้สอนบ่อยครั้ง เนื่องจากในบางแห่ง มีครู

อัตราจ้างเข้าทํางานชั่วคราวแล้วลาออก เพราะไม่มี

ความมั่นคงในวิชาชีพ (วิทยากร  เชียงกูล, 2552) อีกทั้ง

งานวิจัยที่มีอยู่ก็เป็นการศึกษาเฉพาะบุคลากรที่เก่ียวกับ

สาขาการบัญชี เท่ านั้ น  แต่ ในส่วนของครู บัญชี ใน

อาชีวศึกษาเท่าที่ศึกษา ยังไม่ปรากฏผลการศึกษา 

ดังนัน้  ในการศึกษาครั้งนี้  จึงทําการศึกษาระดับ

ความพร้อมของครูบัญชีในสังกัดอาชีวศึกษา  และ

ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มครูบัญชี รวมทั้ง

ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพล

ต่อการพัฒนาคุณภาพของครูบัญชีในอาชีวศึกษากับ

ความพร้อมในการเข้าสู่ AEC เพื่อจะได้ทราบว่าครูบัญชี

มีความพร้อมหรือไม่ ถ้ามี มีความพร้อมระดับใด และมี

ความแตกต่างระหว่างกลุ่มครูบัญชีกับความพร้อมใน

การเข้าสู่ AECหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งมีปัจจัยใดบ้าง ที่มี

ความสัมพันธ์กับความพร้อมของครูบัญชีในอาชีวศึกษา

กับการเข้าสู ่AEC 

ทบทวนวรรณกรรมและสมมติฐานการศึกษา 

การศึกษาในครั้งนี้ได้การกําหนดสมมติฐาน 2 

ด้าน คือ ด้านข้อมูลท่ัวไป และด้านปัจจัยที่คาดว่ามี

อิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพของครูบัญชี ในด้าน

ข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทศัน์  ปีที่  30   ฉบับที่  3 

26 

หน้าที่ ประสบการณ์ และการเข้ารับการอบรม จาก

การศึกษาในอดีตส่วนใหญ่ไม่พบความสัมพันธ์ด้านเพศ 

เนื่องจากผู้ที่เกี่ยวข้องในด้านวิชาชีพบัญชีส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง (มัทนชัย สุทธิพันธุ์ 2556; นฤมล สุมรรคา  

2554) ในด้านอายุ มัทนชัย  สุทธิพันธุ์ (2556) และ 

วัลลภ  บัวชุม (2554) พบว่า ผู้จัดทําบัญชีที่มีอายุน้อย

กว่าจะมีความพร้อมกว่าผู้จัดทําบัญชีที่มีอายุมาก 

เนื่องจาก สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนภายใต้

หลักสูตรการเรียนบัญชีสมัยใหม่  ด้านระดับการศึกษา 

นฤมล  สุมรรคา (2554) พบว่ามีผลต่อความพร้อม ของ

ผู้จัดทําบัญชีโดยผู้ที่มีระดับการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี

จะมีความพร้อมน้อยกว่าผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญา

ตรีและสูงกว่าปริญญา เพราะผู้ที่มีการศึกษาสูงกว่าจะ

ได้รับความรู้ ข่าวสารและการรับการฝึกอบรมจาก

สถาบันการศึกษามากกว่า ด้านหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

วัลลภ บัวชุม (2554) พบว่าผู้จัดทําบัญชีที่อยู่ในตําแหน่ง

ผู้บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบมากทําให้ไม่สามารถ

เตรี ยมความพร้อมต่อการ เข้ ามาของ  AEC อาจ

เนื่องมาจากข้อจํากัดในด้านเวลา ด้านประสบการณ์        

นฤมล สุมรรคา (2554) พบว่าผู้จัดทําที่มีประสบการณ์

ในการทํางานสูงจะมีความพร้อมมากกว่าผู้จัดทําบัญชีที่

ประสบการณ์ทํางานที่น้อยกว่า เนื่องจากแรงกดดันจาก

ผู้บริหารในระดับสูง สําหรับด้านการเข้ารับการอบรม 

มัทนชัย  สุทธิพันธุ ์(2556) และนฤมล  สุมรรคา (2554) 

พบว่าผู้จัดทําบัญชีที่ทําการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการ

เข้ามาของ AEC มีความพร้อมมากกว่าผู้จัดทําบัญชีที่

ไม่ได้ทําการศึกษาหาความรู้ใดๆ ดังนั้นในการศึกษาครั้ง

นี้จะได้ทดสอบสมมติฐานด้านข้อมูลท่ัวไปไว้ 6 ด้าน คือ 

H1: เพศ ,H2: อายุ ,H3: ระดับการศึกษา, H4: ตําแหน่ง

หน้าที่,  H5: ประสบการณ์ทํางาน, H6: การเข้ารับการ

อบรม มีอิทธิพลต่อความพร้อมของครูบัญชีอาชีวศึกษา

กับ AEC 

สําหรับด้านปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการ

พัฒนาศักยภาพของครูบัญชี ได้กําหนด 6 ปัจจัย ได้แก่ 

ด้านสมรรถนะ ด้านภาษา ด้านความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับอาเซียน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร และด้านเทคโนโลยี  สําหรับด้าน

สมรรถนะเป็นปัจจัยสําคัญในการจัดการเรียนการสอน  

สมรรถนะ คือ การมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา มี

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล (พศิน  

แตงจวง, 2550) รวมท้ังความสามารถในด้านวิชาชีพ

บัญชี  ในด้านภาษา กฎบัตรอาเซียนข้อ 34 บัญญัติว่า 

“The Working language of ASEAN shall be English” 

แปลว่า “ภาษาที่ใช้ในการทํางานของอาเซียน คือ 

ภาษาอังกฤษ” จากการศึกษา ของ นพดล  สุตันติวณิชย์

กุล (2554) พบว่า ครู-อาจารย์สายอาชีพส่วนใหญ่ยัง

ขาดทักษะและความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศ  ด้าน

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน กนกวรรณ  สมรักษ์ 

(2555) พบว่าการเรียนรู้ที่แตกต่างกันมีผลทําให้การรับรู้

ทัศนคติและแนวโน้มพฤติกรรมต่อเรื่อง AEC ที่แตกต่าง

กัน ด้านการพัฒนาบุคลากร กรรณิการ์  สุวรรณศร ี

(2555) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC ว่าสถาบันการศึกษาควร

จัดระบบการฝึกอบรมและพัฒนาครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ เช่น การสัมมนา 

การศึกษาดูงานและการศึกษาต่อ ด้านการพัฒนา

หลักสูตร รัตนา วงศ์รัศมีเดือน (2555) พบว่าผู้บริหาร

องค์กรมีความคาดหวังในด้านเนื้อหาหลักสูตรในระดับ

มาก สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีในด้านการ

บัญชีการเงินและการรายงานทางการเงินซึ่งถือว่าความรู้

หลักที่นักบัญชีจะต้องมีความพร้อม  ด้านเทคโนโลยี 

นพดล  สุตันติวณิชย์กุล (2554) พบว่า ครู-อาจารย ์

สายอาชีพส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและความพร้อมด้าน

เทคโนโลยี ที่มีคุณภาพเพื่อการเข้าสู่ AEC ดังนั้น 

การศึกษาครั้งนี้ จะทดสอบสมมติฐานด้านปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการพัฒนาศักยภาพของครูบัญชี ดังนี้ H7: 

ด้านสมรรถนะ, H8: ด้านภาษา, H9: ด้านความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน, H10: ด้านการพัฒนาบุคลากร, 

H11: ด้านการพัฒนาหลักสูตร ,H12: ด้านเทคโนโลยี        

มีอิทธิพลต่อความพร้อมของครูบัญชีอาชีวศึกษากับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ ใช้กลุม่ประชากร คือ ครูบัญชีใน

วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาที่ เป็นของรัฐทั่วประเทศ 

จํานวนทั้งสิ้น 1,746 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 

2556)   คํานวณกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ  Taro 

Yamane (1973) ที่ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ได้

จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 325 คน ใช้การสุ่ม

ตัวอยา่งแบบง่าย โดยจัดทําแบบสอบถามซึ่งประยุกต์มา

จากงานวิจัยในอดีต (มัทนชัย สุทธิพันธุ์, 2556; ณัฐชา 

วัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล, 2554) ส่งไปยัง

กลุ่มตัวอย่างทั่วประเทศในเดือนมกราคม 2557 

แบบสอบถามในการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 

ด้านที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหน่งหน้าที่  ระยะเวลา

ปฏิบัติงานด้านที่ 2  สอบถามปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพล

ต่อการพัฒนาศักยภาพของครูบัญชีในอาชีวศึกษาในการ

เข้าสู่ AEC 6 ด้าน และด้านที่ 3 สอบถามความพร้อม

ของครูวิชาบัญชีในการเข้าสู่ AEC 6 ด้าน ได้แก่  ด้าน

สมรรถนะ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน ด้าน

ภาษา ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านหลักสูตร ด้าน

เทคโนโลยี โดยผ่านเครื่องมือวัดจาก จาก Rating Scale 

5 ตัวเลือก ได้แก่ 1 (น้อยที่สุด) 2 (น้อย) 3 (ปานกลาง)  

4 (มาก) และ 5 (มากที่สุด) 

การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น วิเคราะห์ระดับ

ความพร้อมของครูบัญชี เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อ

การจัดระดับค่าเฉลี่ย (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553) แบ่ง

ออกเป็น 5 ระดับ คือ ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  

ความพร้อมมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  

ความพร้อมมาก ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ความ

พร้อมปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ความ

พร้อมน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ความพร้อม

น้อยที่สุด การทดสอบความแตกต่างของข้อมูลท่ัวไปมี 2 

กลุ่มย่อย   ใช้สถิติทดสอบ Independent sample t-test 

ถ้ามากกว่า 2 กลุ่มย่อยใช้สถิติทดสอบ ANOVA และเมื่อ

มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มจะทดสอบความแตกตา่งแต่

ละคู่ด้วยวิธี Scheffe’ โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่

มี อิ ทธิ พลต่ อการพัฒนา คุณภาพของ   ครู บัญชี

อาชีวศึกษาและความพร้อมในการเข้าสู่ AEC  โดยการ

วิเคราะห์สมการถดถอย (Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมของครูบัญชีในอาชีวศึกษากับการเข้าสู ่AEC 
 

ความพร้อมของครูบญัช ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพร้อม 

ด้านสมรรถนะ 3.990 0.605 มาก 

ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน 3.709 0.800 มาก 

ด้านภาษา 3.248 1.060 ปานกลาง 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.618 0.980 มาก 

ด้านหลักสูตร 3.886 0.843 มาก 

ด้านเทคโนโลยี 4.073 0.709 มาก 

รวม 3.860 0.651 มาก 
 

จากผลการศึกษา พบว่าครูบัญชีของอาชีวศึกษา

มีความพร้อมในภาพรวม ระดับมาก  และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า มีความพร้อมด้านเทคโนโลยี          

 

ด้านสมรรถนะ  ด้านหลักสูตร  ด้านความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับอาเซียน  ด้านการพัฒนาบุคลากร อยู่ในระดับ

มากตามลําดับ ยกเว้น ด้านภาษาซึ่งมีความพร้อมใน
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ระดับปานกลาง  ทั้งนี้ อาชีวศึกษาได้กําหนดนโยบาย 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู ่

AEC ในปี พ.ศ.2558 ขึ้น เพิ่มจํานวนสถานศึกษา English 

Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด 

ใช้หลักสูตร /สื่อต่างประเทศ สนับสนุนการฝึกงาน

ต่างประเทศ แต่จะเห็นได้ว่า ความพร้อมในด้านภาษา

ของครูบัญชีจะมีน้อยกว่าในด้านต่าง ๆ อาจเป็นเพราะ

นอกเหนือจากภาษาอังกฤษแล้ว ยังมีภาษาอ่ืน ได้แก่ 

ภาษาจีน ภาษามลายู ซึ่งผู้สอนไม่ได้มีการศึกษา จึง

ส่งผลต่อระดับความพร้อม 
 

 

ตารางที่ 2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มครูบัญช ี 
 

ข้อมูลทั่วไป จําแนกเปน็ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t/ F p-value 

เพศ ชาย 4.170 0.663 2.662 0.008* 

 หญิง 3.831 0.643   

อาย ุ 21 -30 ปี 4.043 0.617 2.979 0.032* 

 31 – 40 ปี 3.882 0.611   

 41 – 50 ปี 3.718 0.690   

 51 – 60 ปี 3.857 0.705   

ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี 3.875 0.612 0.642 0.522 

 ปริญญาโท 3.814 0.760   

หน้าที่ที่รับผดิชอบ 1 หน้าที ่ 3.915 0.663 1.341 0.181 

 2 หน้าทีข่ึ้นไป 3.818 0.639   

ประสบการณ์ทํางาน 1 - 10 ปี 3.936 0.632 1.592 0.191 

 11 – 20 ปี 3.807 0.603   

 21 – 30 ปี 3.804 0.765   

 31 – 40 ปี 3.574 0.600   

จํานวนครั้งการเข้าอบรม ไม่เคยอบรม 3.743 0.624 7.203 0.001* 

 1-3 ครัง้ 3.924 0.667   

 มากกว่า 4 ครัง้ 4.156 0.595   

  **นัยสําคัญที่ 0.01, *นัยสําคัญที่ 0.05 
 

จากตารางที่ 2  พบความแตกต่างในด้านเพศ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบความแตกต่างในด้าน

สมรรถนะ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน และ

ด้านภาษา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยเพศชาย

มีความพร้อมเฉลี่ยสูงกว่า เพศหญิง ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างที่

ศึกษาเพศชายมีอัตราส่วนน้อยกว่าเพศหญิง ถึง 10 เท่า 

จากการศึกษาของแมคโคบีและแจ็คคลิน (Macaoby and 

Jackling, 1974 อ้างอิงจาก สุรางค์  โคว้ตระกูล, 2550) 

พบว่า เพศชายมีความสามารถและความถนัดมากกว่า

เพศหญิง ในด้านคณิตศาสตร์ ด้านการคํานวณ การ

เข้าใจตรรกะต่าง ๆ การคิดวิเคราะห์  การใช้ภาษาในเชิง

เหตุผลมากกว่าผู้หญิง จึงอาจส่งผลให้เพศชายมีระดับ

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ มากกว่าเพศหญิง   
 

ด้านอายุพบความแตกต่างในภาพรวม  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบความแตกต่างในด้านหลักสูตร 
และด้านเทคโนโลยี ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึง
ทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี Scheffe’ 



พบว่า
ความ
เนื่องม
การศึ
สถาบั
ภาระห
เทคโน
ตลอด
เปลี่ย
ภาระห

ความ
กลุ่มตั
ระดับ
เข้าใจ
บุคลา
รายคู่
การอบ
กลุ่มตั
ที่ได้รับ
 

ตาราง

** นัย

า กลุ่มตัวอย่างที
พร้อมมากกว่า
มาจากช่วงอา
ศึกษาและได้รับ
บันการศึกษา ส่ว
หน้าที่ในหลาย
นโลยี อีกท้ังมีกา
ดเวลาทําให้ไม
ยนแปลงอันเนื่
หน้าที่ 

 

ด้านจํานวนค
แตกต่างที่ระดับ
ตัวอย่างที่มีการ
ความพร้อมใน

จเกี่ยวกับอาเซีย
ากร ที่แตกต่างกั
ด้วยวิธี Scheff
บรมมากกว่า 4 
ตัวอย่างที่ไม่เคย
บการอบรมมาก

งที ่3 แสดงควา

ยสาํคัญที่ 0.01, 

วารสา

ที่มีอายุระหว่าง
กลุ่มตัวอย่างที่
ายุ 21 -30 ปีเ
บความรู้ทางด้
วนในช่วงวัย 41
ด้าน ทําให้ขาด
ารเปลี่ยนแปลงใ
ม่สามารถที่จ
องมาจากข้อ

ครั้งของการเข้
ับนัยสําคัญทาง
รเข้ารับการอบ
นด้านสมรรถนะ
ยน ด้านภาษาแ
กัน จึงทําการทด
e’ โดยกลุ่มตัว
 ครั้งจะมีระดับ
ยเข้ารับการอบร
กกว่าจะได้รับก

ามสมัพันธ์ของปั

 * นัยสาํคัญที่ 0

ารศึกษาศาส

 21-30 ปีจะมีร
ทมีอายุ 41-50 ปี
ป็นช่วงวัยที่ เพิ
ด้านเทคโนโลยี
1 -50 ปี เป็นช่ว
ดการอบรมทาง
ในด้านเทคโนโล
ะพัฒนาได้ทัน
จํากัดในด้าน

ข้ารับการอบร
งสถิติที่ 0.05 พ
บรมที่แตกต่างก
ะ ด้านความรู้ค
และด้านการพั
ดสอบความแตก
อย่างที่มีการเข้
ความพร้อมมาก
รม อันเนื่องมาจ
การพัฒนา เรียน

ปัจจัยทีม่ีอิทธิพล

0.05 
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ระดับ
ปี อัน
พิ่งจบ
ยีจาก
วงที่มี
งด้าน
ลยีอยู่
นการ
เวลา 

มพบ
พบว่า 
กัน มี
ความ
ัฒนา
กต่าง
ข้ารับ
กกว่า
จากผู้
นรู้ใน

สิ่ ง ใ
การ
ควา
และ
ระดับ

อิทธิ
เข้าสู
อาย
ประ
ครูบั
สมร
ภาษ
เทคโ
และ
Varia
ต่ อ ค
ควา
มีค่า

ลต่อการพัฒนา

 ปีที่  30   ฉบ

ใหม่  ๆ  ทําให้ เ
ศึกษาของวัลลภ
มแตกต่างในด้า
ะประสบการณ์ก
ับนัยสําคัญทาง

 

ตารางที่ 3
ธิพลต่อความพ
สู่ประชาคมเศรษ
ยุ  ระดั บการศึ
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ษา ด้านการพัฒ
โนโลยี ส่งผลใน
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ภ บัวชุม (2554
านระดับการศึกษ
การทํางาน ไม่
งสถิติ 0.05 
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ร้อมของครูบัญ
ษฐกิจอาเซียน  
ศึ กษา  หน้ าที
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จัยด้านการเข้
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ทดสอบ
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อมของ
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ละด้าน
ครูบัญช ี
โดยใช้ 

อิทธิพล
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 เพราะ
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ตารางที่ 4  การทดสอบความสัมพันธ์ตามการวิเคราะห์สมการถดถอย 
 

ปัจจัย B SEb Beta t p-value 

(Constant) 0.798 0.360  2.214 0.028 

เพศ -0.003 0.105 -0.001 -0.032 0.974 

อาย ุ -0.031 0.048 -0.041 -0.635 0.526 

ระดับการศึกษา -0.089 0.067 -0.059 -1.329 0.185 

หน้าที่ที่รับผดิชอบ 0.001 0.058 0.001 0.023 0.981 

ประสบการณ์ทํางาน -0.091 0.052 -0.117 -1.756 0.080 

การเข้ารับการอบรม  0.105 0.044 0.109 2.381 0.018* 

ด้านสมรรถนะ 0.377 0.078 0.327 4.855 0.000* 

ด้านภาษา -0.123 0.038 -0.194 -3.280 0.001* 

ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน 0.217 0.053 0.241 4.064 0.000* 

ด้านการพัฒนาบคุลากร 0.183 0.048 0.251 3.825 0.000* 

ด้านหลักสูตร -0.073 0.066 -0.082 -1.110 0.268 

ด้านเทคโนโลย ี 0.204 0.063 0.201 3.260 0.001* 

ค่าคงที่ = 0.798  ;  SEest = ± 0.473 

R = 0.701  ;  R2 = 0.491  ; F = 25.130  ;  p-value = 0.000* 

** นัยสาํคัญที่ 0.01, * นัยสาํคัญที่ 0.05 
 

จากตารางที่ 4  พบว่า ปัจจัยทั้ง 12 ด้าน มี
ความสัมพันธ์กับความพร้อมของครูบัญชี โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 0.701 และสามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ความพร้อมของครูบัญชี ได้ร้อยละ 
49.1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากับ ± 0.473 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความพร้อมของครูบัญชีมากที่สุด โดยเรียงตามลําดับ
ได้แก่  ด้านสมรรถนะ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อาเซียน  ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านภาษา ด้าน
เทคโนโลยี  และด้านการเข้ารับการอบรม สามารถ
พยากรณ์ความพร้อมของครูบัญชี อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 อภิปรายผลดังนี้ 

ด้านข้อมูลท่ัวไป ไม่พบความสัมพันธ์ ด้านเพศ  
อายุ  ระดับการศึกษา  หน้าที่ที่ ที่ รับผิดชอบ  และ
ประสบการณ์ทํางาน ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง การศึกษาระดับปริญญาตรี มีหน้าที่หลักคือเป็นครู
บัญชี และประสบการณ์ก็เก่ียวข้องเฉพาะด้านการสอน

เท่านั้น ดังนั้นจึงไม่ส่งผลต่อความพร้อมแต่อย่างใด 
สําหรับดา้นการเขา้รับการอบรม พบวา่ครูบัญชทีี่มีการเข้า
รับการอบรม จะมีความพร้อมมากกว่าครูบัญชทีี่ไมเ่คยเขา้
รับการอบรม อันเนื่องมาจากการรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ 
ตลอดจนการเตรยีมความพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง   

ด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความพร้อมของครูบัญช ี
พบความสัมพันธ์ในทุกด้าน ยกเว้นด้านหลักสูตร อัน
เนื่องมาจากถึงแม้อาชีวศึกษาจะเร่งพัฒนาหลักสูตร
เพื่อให้สอดคล้องกับการเข้ามาของ AEC  แต่ทั้งนี้ในส่วน
ของวิชาบัญชีก็ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรมาก
นัก  เนื่องจากกลุ่มผู้เรียนที่อยู่ในระดับต่ํากว่าอุดมศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรในส่วนของวิชาบัญชีจึงทําได้ยาก ใน
ด้านภาษา พบความสัมพันธ์เชิงลบ โดยพบว่า ครูบัญชีที่
มีความรู้ด้านภาษาในระดับต่ําจะมีความพร้อมในการเข้า
สู่ AEC ทั้งนี้ภาษาในการศึกษาครั้งนี้นอกเหนือจาก
ภาษาอังกฤษแล้ว ยังหมายถึง ภาษาอ่ืน ๆ เช่นมลายู 
ภาษาจีน อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนระดับต่ํากว่า
อุดมศึกษา ภาษาอังกฤษยังมีการใช้ไม่มากและระดับ
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ความรู้ที่ครูบัญชีมีอยู่เพียงพอต่อระดับความพร้อม และ
โดยเฉพาะภาษาอื่น ๆ ที่ไม่ได้ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน อีกทั้งระดับความรู้ในด้านภาษาของครูบัญชีก็ไม่
แตกต่างกัน นอกจากนี้  อาจเป็นเพราะความคาดหวังใน
ด้านภาษาของผู้สอนมีน้อย จึงส่งในทิศทางที่ตรงข้ามกัน  
จากผลการรายงานดัชนีความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ (EF English Proficiency Index) ปี 2013 
ของสถาบันสอนภาษา Education First (EF) ซึ่งเป็น
สถาบันสอนภาษาชั้นนําของโลก วัดความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ ปรากฏว่าประเทศไทยอยู่ในอันดับ
ที่ 55 จาก 60 ประเทศ โดยจัดอยู่ในกลุ่มภาษาอังกฤษ
ต่ํามาก (Very Low Proficiency) และหากเทียบกับ
ประเทศอ่ืน ในภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยอยู่ในอันดับ
ท้ายสุด (ศูนย์สื่อการศึกษาเพื่อคนพิการ, 2014)ด้าน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนพบว่า ครูบัญชีที่มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเข้ามาของอาเซียน  จะ
เกิดความตระหนักและตื่นตัวในการเตรียมความพร้อม 
อันเ นื่องมาจากการรับรู้ถึ งวัตถุประสงค์  รวมทั้ ง
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการรวมกลุ่มเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ซึ่งจะส่งผลต่อทุกภาคส่วนรวมถึง
ครูผู้สอนและผู้เรียน  ด้านการพัฒนาบุคลากรพบว่าครู
บัญชีที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาจะมีความพร้อม
มากกว่าครูบัญชีที่ ไม่ได้มีการพัฒนา เนื่องจากองค์
ความรู้  และวิทยาการต่าง  ๆ  มีการเกิดขึ้น  และ
เปลี่ ยนแปลงอยู่ ตลอดเวลา  จากการศึกษาของ 
ก ร ร ณิ ก า ร์   สุ ว ร ร ณ ศ รี  ( 2 5 5 4 )  ที่ เ ห็ น ว่ า 
สถาบันการศึกษา  ควรมีการจัดระบบการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อ
เกิดการเพิ่มทักษะ เกิดความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ ที่
จําเป็นในการทํางาน เช่น มีการจัดสัมมนา การศึกษาดู
งาน หรือการเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ด้าน
เทคโนโลยีพบความสัมพันธ์กับความพร้อมของครูบัญช ี 
โดยครูบัญชีที่มีความรู้ในด้านเทคโนโลยีจะมีความพร้อม
ในการเข้าสู่ AEC อันเนื่องในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ของครูบัญชี จําเป็นที่จะต้องใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน และการทํางาน รวมถึงการรับรู้ข่าวสาร 
ต่าง ๆ เพื่อให้ทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  

 
 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยพบว่า ครูบัญชีมีความพร้อมในการ
เข้าสู่ AEC ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาใน
แต่ละด้านพบว่ามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ยกเว้นใน
ด้านภาษาอยู่ในระดับปานกลาง การทดสอบความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มครูบัญชี พบความแตกต่างในด้าน
เพศ ด้านอายุ  ด้านจํานวนครั้งของการเข้ารับการอบรม 
แต่ ไม่พบความแตกต่ างด้ านการศึกษา  หน้ าที่ที่
รับผิดชอบ และประสบการณ์การทํางาน การทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของครูบัญชีกับความพร้อมในการเข้าสู ่
AEC พบความสัมพันธ์ ด้านการเข้ารับการอบรม ด้าน
สมรรถนะ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน ด้าน
การพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยี แต่ไม่ความสัมพันธ์ 
ในด้ าน เพศ  อายุ  การศึกษา  หน้ าที่ที่ รั บผิดชอบ 
ประสบการณ์ทํางาน และด้านหลักสูตร 

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย สามารถเป็นแนวทาง
ให้กับครูบัญชีเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน รวมท้ังเป็นข้อมูลสําหรับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการเร่งพัฒนาและ
ส่งเสริมครูบัญชีให้มีการจัดฝึกอบรม สัมมนา ในด้าน
ต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพราะผลการวิจัยพบว่า ครูบัญชียังมี
ความพร้อมในด้านภาษาน้อยกว่าด้านอื่น ๆ รวมทั้ง
ความแตกต่างในด้านการเข้ารับการอบรมที่ส่งผลต่อ
ระดับความพร้อมในการเข้า สู่ AEC และความแตกต่าง
ในด้านอายุ ซึ่งส่งผลต่อความพร้อมในด้านเทคโนโลยี 
ปัจจัยเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มีความสําคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของครูผู้สอนทั้งสิ้น ดังนั้น จึงควรจัดสรร
งบประมาณในด้านการอบรมพัฒนา รวมทั้งมีการสํารวจ
จํานวนการเข้ารับการอบรม พัฒนา ของครูบัญชีต่อคน 
เพื่อให้มีการพัฒนาเป็นไปอย่างทั่วถึงและหลากหลาย  

สําหรับการวิจัยที่จะมีต่อไป ควรขยายขอบเขต
การวิจัยไปในกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น ครูบัญชีในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาของเอกชน จะทําให้ผลการศึกษาชัดเจน
ยิ่ งขึ้น  และเปรียบเทียบผลการวิจั ยที่ ได้  รวมทั้ ง
เปรียบเทียบความพร้อมกับประเทศในกลุ่มอาเซียน  
นอกจากนี้ ควรมีการเพิ่มปัจจัยด้านอื่น ๆ เช่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการทํางานเป็นทีม เป็นต้น 
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เอกสารและสิ่งอ้างอิง 

กนกวรรณ  สมรกัษ์.  2555.  พฤติกรรมการเปิดรับ

ข่าวสารความรูท้ัศนคติและแนวโน้ม

พฤติกรรมต่อเรือ่งประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน. วิทยานิพนธ์วารสารศาสตร์ 
มหาบัณฑติ คณะวารสารศาสตรแ์ละ
สื่อสารมวลชน การจัดการสื่อสารองค์กร, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

กรรณิการ์  สุวรรณศร.ี  2556.  มุมมองอาเซียน:  

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
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