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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (การงาน
อาชีพ 1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร  

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีได้แก่นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ห้อง 
ม.1/12 โรง เรี ยนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุ ง
กรุงเทพมหานครจ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 33 คน
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) 
แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 3) แบบสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 4) แบบประเมินผลชิ้นงาน 5) 
แบบประเมินการน าเสนองานและ 6)แบบสะท้อนการเรียนรู้
การท างานเป็นทีมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่า
ร้อยละ (Percentage)และข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

ผลกา ร วิ จั ย สรุ ป ว่ า  ก า ร เ รี ย นรู้ แ บบร่ วมมื อ
(Cooperative Learning) ส่งผลให้นักเรียนมี ความร่วมมือ
ในการท างานเป็น ทีม รู้ จักบทบาทหน้า ท่ี และความ
รับผิดชอบของตนเองท าให้งานประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) สามารถน าไปใช้เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนได ้

ค าส าคัญ:กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ทักษะการท างานเป็นทีม 

Abstract  

The research objective aimed to develop 
learning activities that emphasized on student – 
centered instruction by using cooperative learning 
to strengthen students’ teamwork skills in career 
and technology substance (occupation), in 
Matthayom 1, Donmuang-Taharnargardbumrung 
School in Bangkok.  
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The research population were 
Matthayom1/12 students in Donmuang-
Taharngardbumroong School in Bangkok, Semester 
1 in academic year 2014. There were consisted of 
33 students. The research instruments were 1) 
Lesson Plan 2) Working Group Assessment Form 3) 
Group Behavior Observation Form 4) Task 
Assessment Form 5) Oral Presentation Assessment 
Form, and 6) Teamwork Learning Reflection Form. 
Quantitative data were analyzed by using 
Percentage (%) and qualitative data were analyzed 
by content analysis.  

Research results were concluded that 
cooperative learning effected to students’ team 
work, roles and responsibilities, and students’ 
achievements with efficiency.  In conclusion, 
cooperative learning could be used to strengthen 
students’ teamwork skills. 

Keywords: Occupation and Technology Learning 
Substance Group, Cooperative Learning, 
Student-Centered Instruction, Teamwork 
Skills 

ความส าคัญของปัญหา 

กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 
22  ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้
ถ่ายทอดความรู้  มาเป็นผู้ช่วยเหลือ ชี้แนะ และส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ  ส่วนมาตราท่ี 23 ได้กล่าวถึงแนวการจัดการศึกษาว่า
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ มาตราท่ี 24 ได้กล่าวว่า การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจความถนัดของผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีความรู้ และทักษะพื้นฐาน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้
พื้นฐาน 1 ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ
กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีทักษะการ
แสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการ
จัดการ   

กระบวนการศึกษาเรียนรู้ของไทยในอดีต เน้นหนัก
ในเน้ือหาและการท่องจ ามากกว่าการสร้างพื้นฐานการคิด 
ส่งผลให้เด็กคิดไม่เป็นและเกิดความเครียด  วัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด  ตัดสินใจลงมือท า 
และรับผิดชอบให้มีทักษะในการจัดการ ส าเริง ไตรติลานันท์ 
(2544: 9) สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2545: 113) ซ่ึง
แสดงความคิดเห็นไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และ
ผู้จัดการศึกษาแบบเดิมน้ันมีลักษณะท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง 
ดังน้ันครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาต้องเปลี่ยนบทบาทของตน 
จากการเป็นผู้ชี้น าและถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ  
(กรมวิชาการ, 2545) เช่นเดียวกันให้มีการพัฒนายุทธศาสตร์
การปฏิรูปการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์
จากการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง  

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง ได้จัดการเรียน
ก า ร ส อ น ต า ม น โ ย บ า ย ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้ครูพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้วิจัยด าเนินการสังเกตการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี พบว่า การจัดการเรียนการสอนใช้วิธี
ถ่ายทอดความรู้ด้วยการบอกแล้วผู้เรียนลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนท่ีครูก าหนด ท าให้ผู้เรียนขาดทักษะการจัดการ การ
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วางแผน การท างานอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยสังเกตพบว่า ครู
จะจัดให้นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกัน แต่ปรากฏว่านักเรียนจะ
น่ังท างานเป็นกลุ่ม แต่ต่างคนต่างท า บางกลุ่มก็จะไม่ยอมรับ
เพื่อนนักเรียนท่ีเรียนอ่อน ไม่มีการหมุนเวียนบทบาทหน้าท่ี
ในการท างาน สอดคล้องกับท่ี อาทร จันทร (2541:26) ได้
กล่าวถึงปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่า การสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีว่าเป็นการ
ฝึกทักษะ การใช้เครื่องมือพัฒนาการท างาน ส่วนมากครูใช้
ความคิดของตนเองเป็นมาตรฐานในการจัดกิจกรรมท าให้
นักเรียนไม่ประสบผลส าเร็จในการท างาน  

วิธีการเรียนการสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
รูปแบบการเรียนท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนช่วยกันในการเรียนรู้โดย
มีการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาอาศัยกันในการ
เรียนรู้ มีการปฏิสัมพันธ์กัน มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มี
การวิเคราะห์กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบงานร่วมกัน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลาย
รูปแบบ ผู้สอนสามารถเลือกใช้ให้เหมาะกับสถานการณ์และ
ความต้องการของตนเอง ทิศนา แขมมณี (2550:102-103)  
สอดคล้องกับ เฉลิม อาจกล้า (2546: 56) ท่ีศึกษาพบว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการท าหม่ า ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจและมีแนวคิดว่าวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วยพัฒนา
และแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ มี
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาผู้เรียนโดย
ใช้รูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าว ดังน้ันผู้วิจัยจึงพัฒนากิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (การงาน
อาชีพ1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี (การงานอาชีพ 1) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง
กรุงเทพมหานคร 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ผู้เรียนได้เสริมสร้างและพัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(การงานอาชีพ 1)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบ ารุงกรุงเทพมหานคร 

2. ผู้สอนวิชาน้ีได้แนวทางการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม 
เพื่อเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได ้

3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน สามารถน า
แนวทางการจัดการเรียนรู้ไปพัฒนาหลักสูตรเสริมให้ผู้ เรียน
ได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนได้แนวทางท าให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร
ในสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนชั้ย
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/12 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร ใน
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
จ านวน 33 คน ประกอบด้วย นักเรียนชาย 20 คน นักเรียน
หญิง 13 คน 

2. การศึกษาครั้ ง น้ี เป็นการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและ เทคโนโลยี  ( การง านอาชีพ  1)  ระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีมให้แก่ผู้เรียนเน้ือหาท่ี
น ามาจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบการ
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เรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) กลุ่มวิชาสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (การงานอาชีพ 1) มี
เนื้อหาเกี่ยวกับ 

2.1 ทักษะกระบวนการท างาน 
2.2 กระบวนการกลุ่มในการท างาน 
2.3 การแก้ปัญหาในการท างานอย่างมีเหตุผล 

3. ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ศึ ก ษ า  ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี ไ ด้ จั ด
กระบวนการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร ใช้
เวลาในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 2 คาบ คาบละ 50 นาที 
ในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(Career and Technology Substance) หมายถึง กลุ่ม
สาระท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พื้นฐานท่ีจ า เป็นต่อการด ารงชีวิ ต และรู้ เ ท่ า ทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การ
งานอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่าง
มีความคิดสร้างสรรค์และแข่งขันในสังคมไทยและในระดับ
สากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และ
มีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไทย
ได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 

ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ  ( Cooperative 
Learning) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มวิธี
หน่ึงโดยสมาชิกในกลุ่มท่ีมีความสามารถและความถนัด
แตกต่างกันได้มาท างานกลุ่มและแสดงบทบาทหน้าท่ีท่ีตน
ถนัดอย่างเต็มท่ีท าให้งานประสบความส าเร็จวิธี น้ีท าให้
ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบการท างานกลุ่มร่วมกันและ
สนอ งต่ อหลั ก กา รขอ งก า ร เ รี ย นรู้ แ ละ ร่ ว มมื อ ท่ี ว่ า 
“ความส าเร็จแต่ละคน คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จ
ของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคน” 

การจั ด การ เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ นผู้ เ รี ย น เป็ นส า คัญ 
(Student – Centered Instruction) หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการ

เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้ประยุกต์ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

ทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork Skill) 
หมายถึง การร่วมกันท างานของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและมีความแตกต่างกันด้านทักษะ การด าเนินงาน
ของทีมจะเป็นการด าเนินงานท่ีทุกคนต้องร่วมมือกัน โดย
อาศัยความเชี่ยวชาญ ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่างๆ 
ตั้งแต่เริ่มต้น 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม แบบ
สังเกตพฤติกรรมกลุ่ม แบบประเมินผลชิ้นงาน แบบประเมิน
น าเสนอ แบบสะท้อนการเรียนรู้การท างานเป็นทีม ผู้วิจัยได้
ใช้วิธีการสะท้อนการเรียนรู้กลุ่ม การสังเกตการณ์เรียนการ
สอนและการบันทึกภาคสนามท่ีได้ท าการสังเกต ตรวจสอบ
และวิเคราะห์เน้ือหา และวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ขอหนังสือเพื่อขออนุญาติในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เพื่ อการท าวิทยานิพนธ์จากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบ ารุงกรุงเทพมหานคร 

2. ผู้วิจัยด าเนินการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative 
Learning) ในเรื่องการท างานด้วยกระบวนการกลุ่ม 

3. ผู้วิจัยให้ผู้ เรียนท ากิจกรรมโมบายกระดาษสี  
พร้อมประเมินการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มของนักเรียน ใน
ระหว่างท ากิจกรรม 

4. ในระหว่างท่ีผู้เรียนท ากิจกรรมผู้วิจัยจะสังเกต
พฤติกรรมในการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม 

5. เมื่อผู้เรียนท ากิจกรรมเสร็จเรียบร้อยและส่งผล
งาน ผู้วิจัยจะท าการประเมินผลงานโดยใช้แบบประเมินผล
ชิ้นงาน 
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6. ผู้วิจัยให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ ท่ีได้
จากการท างานเป็นทีมหลังจากการด าเนินกิจกรรมเสร็จ
เรียบร้อย 

7. ผู้วิจัยน าผลจากการเก็บข้อมูลท่ีได้ ไปท าวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม แบบประเมินผลงานและแบบ
ประเมินการน าเสนองานเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้รับท้ังหมดมา
ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วน ามาวิเคราะห์โดยการหาค่า
ร้อยละ (Percentage) และแบบสะท้อนการเรียนรู้การ
ท างานเป็นทีม น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสะท้อนการเรียนรู้ราย
กลุ่มมาเขียนสรุปเกณฑ์การวิเคราะห์โดยใช้วิธีการ วิเคราะห์
เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 

1. ผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม
ของนักเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ  พบว่านักเรียนมี
การแบ่งกลุ่มแบ่งงานและแบ่งหน้าท่ีก่อนการท างาน และ
การแสวงหาความรู้อยู่ในระดับท่ีนักเรียนร่วมท ากิจกรรม
กลุ่มมาก ท้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดให้นักเรียนแบ่งกลุ่มและให้
เอกสารในการท างาน เพียง กลุ่มละ 1 ชุด นักเรียนท่ีมี
ความสามารถต่างกันท าหน้าท่ีความรับผิดชอบการท างาน
ของสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงนักเรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับการท า
กิจกรรมกลุ่มการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การ
ช่วยกันสร้างงานประดิษฐ์โมบายกระดาษสี  สิ่งเหล่าน้ีล้วน
เป็นการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ดังน้ันการพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม
นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่มมากซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พะยอม  รุ่งสุวรรณ (2552) ท่ีวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการต าข้าวด้วยครกมองด้วยกลุ่ม
ร่วมมือ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่ม
ร่วมมือโดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีกรรณิกา  หนูแก้ว 
(2552) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือโดยแบ่งกลุ่มคละ

ความสามารถมีบรรยากาศในการเรียนการสอนดี นักเรียนมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันมีความเห็นอกเห็นใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ยอมรับซ่ึงกันและกัน พฤติกรรมการท างานกลุ่มพัฒนาขึ้น
จากครั้งแรกมีพฤติกรรมระดับดี จนครั้งสุดท้ายมีพฤติกรรม
ระดับดีขึ้นไปทุกคนและพฤติกรรมด้านคุณลักษณะนิสัย
พัฒนาขึ้นตามล าดับจนครั้งสุดท้ายมีพฤติกรรมระดับดีขึ้นไป
ทุกคน ซ่ึงสอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี (2547) ท่ีสรุปไว้ว่า
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
จริงจังของสมาชิกทุกคน เป็นการมุ่งส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ทางสังคมและพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีช่วยเหลือพึ่งพา
แนะน าซ่ึงกันและกันจนบรรลุผลส าเร็จ ครูจึงต้องติดตาม
ดูแลการเรียนรู้และปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนตลอดเวลาให้
ทุกคนรับผิดชอบต่อผลงานของตนเองและของกลุ่ม 

2. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร จากการ
สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนโดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่านักเรียนมีการ
แบ่งกลุ่ม ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ขั้นตอนการท างาน เวลา
ในการส่งงาน และความร่วมมือในการท างาน อยู่ในระดับท่ี
นักเรียนมีความร่วมมือในการท างานเป็นกลุ่มมากท่ีสุด ท้ังน้ี
ผู้วิจัยได้ก าหนดให้สมาชิกภายในกลุ่มจะต้องมีหน้าท่ีชัดเจน
คือ มีหัวหน้ากลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่ม เลขาและสมาชิกกลุ่ม  
เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนมีหน้าท่ีและภาระงานท่ีชัดเจนและ
สมาชิกทุกคนต้องมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายตามแผนงานของกลุ่มท่ีได้วางไว้ จากผลการ
สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนแสดงให้เห็นว่า
การท่ีนักเรียนเลือกหัวหน้ากลุ่มจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ใน
เรื่องท่ีจะท างานน้ันเป็นอย่างดี และมีความรู้ท่ัวๆ ไปดี มี
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดี และมีบุคลิกภาพของการเป็นผู้น า เพื่อ
ประโยชน์ของกลุ่มเป็นหลัก และจะต้องก าหนดเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของการท างานให้ชัดเจนและแจ้งให้สมาชิก
ในกลุ่มทราบเพ่ือจะได้ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกันมีการวาง
แผนการท างานสมาชิกในกลุ่มรับรู้ถึงภาระงานและหน้าท่ี
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ของตนท่ีจะต้องปฏิบัติตามแผนการท างาน ท่ีวาง ไว้ 
ประเมินผลและปรับปรุงผลงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ ณัฐกานต์ 
โชคบัณฑิต(2556)กล่าวว่า นักเรียนท่ีได้รับการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือแบบผสมผสาน
การอ่านและเขียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับดี
มาก  

3. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร จากข้อมูล
แบบประเมินชิ้นงานจากการท ากิจกรรมโมบายกระดาษสี
ของนักเรียนพบว่า คุณภาพผลงานของนักเรียนเมื่อแบ่งเป็น
รายด้าน ประกอบด้วยรูปแบบ ชิ้นงาน ภาษา เน้ือหา และ
ระยะเวลาการท างาน อยู่ในระดับผลงานท่ีผลงานของ
นักเรียนมีคุณภาพระดับมากตามล าดับ ท้ังน้ีผู้วิจัยได้ก าหนด
ชิ้นงานให้ นักเรียนประดิษฐ์โมบายกระดาษสี ก าหนด
องค์ประกอบของชิ้นงานให้กับนักเรียน นักเรียนสามารถ
ออกแบบผลงานได้ตามความคิดของกลุ่มซ่ึงสอดคล้องกับ
ลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือของ พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ 
(2544: 15) ท่ีได้อธิบายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกันเพื่อ
ผลประโยชน์และเกิดความส าเร็จร่วมกันของกลุ่ม  แสดงว่า
การใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ในการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ซ่ึงสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24(3) กล่าวไว้ว่าการ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น     รักการอ่านและเกิดการใฝ่
รู้อย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกับ วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ 
(2545: 51) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ คือ วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้
ผู้เรียนได้เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกที่มีความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน แต่ละคนมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ ท้ังโดยการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมท้ังการเป็น

ก าลังใจให้แก่กันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ี
เรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มต้องรับผิดชอบร่วมกันในการ
เรียนรู้ ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม 

4. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง กรุงเทพมหานคร จากข้อมูล
แบบแบบประเมินน าเสนอของนักเรียน โดยใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือ พบว่านักเรียนมีการน าเสนอผลงานหน้าชั้น
เรียนด้านเน้ือหา ด้านการใช้ภาษา ด้านการน าเสนอผลงาน 
ด้านความน่าสนใจในการน าเสนอและด้านระยะเวลาในการ
น าเสนออยู่ในระดับท่ีผลงานของนักเรียนมีคุณภาพมากท่ีสุด 
สอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนรักพงษ์ (2547:71-72) แสดง
ให้เห็นว่านักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานกลุ่มโดยหลอม
รวมหัวข้อย่อยของสมาชิกแต่ละคนได้ศึกษามาเป็นผลงาน
กลุ่ม เตรียมน าเสนอในรูปแบบการสาธิตแต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผลงานกลุ่มให้นักเรียนท้ังชั้นฟัง โดยมีคนคุมเวลาในการ
น าเสนอ ตอบข้อซักถามของชั้น โดยมีการสะท้อนความคิด
และประเมินผลท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ประเมินการน าเสนอ
ผลงาน โดยให้เพื่อนกลุ่มอื่นประเมิน ประเมินการท างานของ
สมาชิกในกลุ่ม โดยเพื่อนสมาชิกในกลุ่มสะท้อนความคิด 
ความร่วมมือในกลุ่ม ประเมินความพร้อมของหัวข้อย่อยใน
การเตรียมโครงงานของกลุ่มโดยครูเป็นผู้ประเมิน 

5. จากการสะท้อนการเรียนรู้รายกลุ่มท่ีนักเรียน
สะท้อนน้ันพบว่า ในด้านหัวข้อสิ่งที่ได้รับจากการท างานเป็น
ทีม ผู้เรียนมีความสามัคคีกันและมีปฏิสัมพันธ์ในการท างานกัน
มากขึ้น สมาชิกในกลุ่มรู้จักหน้าท่ีของตนเองในการเป็นผู้น า
และผู้ตามท่ีดี มีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้และงานส าเร็จ
ตามเป้าหมายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด
ของ ทิศนา แขมมณี (2544) การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพา
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุ
เป้าหมาย ด้านการแบ่งหน้าท่ีและขั้นตอนในการแบ่งหน้าท่ี
นักเรียนท่ีเลือกหัวหน้าท่ีมีความสามารถและความรับผิดชอบ
มากท่ีสุดในกลุ่ม สามารถวางแผนการท างานและกระจายงาน
ได้อย่างเหมาะสมและในด้านความรู้สึกท่ีได้จากการท างานเป็น
ทีม มีความพึงพอใจในหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับมอบหมาย รู้สึกดีท่ี
ได้ท างานร่วมกับผู้อื่นเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
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ส่วนตัว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภัสสร สงวนกลิ่น 
(2548) ท่ีว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อค้นพบการวิจัย 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือครูผู้สอน
ควรให้ความรู้และความส าคัญของการท างานเป็นทีม และ
การท างานร่วมกับผู้อื่น 

2. ครูผู้ สอนควรจัดหาสถานท่ีและกิจกรรมให้
เหมาะสมกับนักเรียน 

3. การท่ีครูชี้ ให้ เห็นพฤติกรรมท่ีนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลง จากการเปรียบเทียบพัฒนาการของทีมจาก
แบบประเมินทักษะกระบวนการท างานเป็นทีมท่ีนักเรียน
ประเมิน จะท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง และ
มั่นใจในทีมของตนเองยิ่งขึ้น 

4. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้กิจกรรม การ
เลือกใช้กิจกรรมต้องสรุปให้ได้ว่านักเรียนจะได้เรียนรู้สิ่งใด
จากกิจกรรมท่ีจัดให้ การตั้งค าถามท่ีท าให้นักเรียนสามารถ
คิดหรือเกิดการเรียนรู้ถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีดีได้ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยในอนาคต 

1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการทดลอง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือให้ระยะเวลามากขึ้น เพื่อฝึกทักษะให้
ผู้เรียนเกิดความช านาญในการพัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีม 

2. วิธีการท่ีท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพึ่งพากัน
จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการพึ่งพากันในด้าน
การได้รับผลประโยชน์จากผลส าเร็จของกลุ่มร่วมกันเช่น
รางวัลหรือคะแนนและพึ่งพากันในด้านกระบวนการท างาน
เพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายโดยมีการ
ก าหนดบทบาทของแต่ละคนให้กระจายความรับผิดชอบ
แบบใกล้เคียงกันและสัมพันธ์ต่อกัน 

3. ควรเปรียบเทียบการเรียนท่ีเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกับวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอน
รูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เอกสารและสิ่งอ้างอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2551.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กรรณิกา  หนูแก้ว. 2552. การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เรื่อง การแก้สมการ      เชิงเส้นตัว
แปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนทัพหลวง 
จังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต               สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

กรมวิชาการ. 2544. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา. 

เฉลิม  อาจกล้า. 2547.  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพเรื่อง 
การท าหม่ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ทิศนา แขมมณี. 2554. ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ. 2543. การพัฒนากระบวนการ
คิดเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการคิด
ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้. นครปฐม: ศูนย์
การศึกษาพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ
นครปฐม. 

  . 2545. กระบวนการเรียนรู้ ความหมาย           
แนวทางการพัฒนาและแกป้ัญหาข้องใจ.
กรุงเทพมหานคร: พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.). 

ณัฐกานต์  โชคบัณฑิต. 2556. ผลของการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือแบบผสมผสานการอ่าน
และการเขียน ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษและพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. ชัยภูมิ: ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30. 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  30   ฉบับที่  3 

165 

Johnson, D. W. and R. Johnson. 2546. วิถีใหม่แห่งการ
เรียนรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ แปลโดย                       
มานพ ประธรรมสาร.กรุงเทพมหานคร: สถาบันการ
แปลหนังสือ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

 

ประภัสสร สงวนกลิ่น.  2548. การพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ เรื่องร่างกายของเรา กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พิมพันธ์  เดชะคุปต์.  2544.  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ.  
(Online). www.api.ning.com,             25 
เมษายน 2557. 

พิมพันธ์  เดชะคุปต์. 2544. การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ: แนวคิดวิธีและเทคนิคการสอน 2.
กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ. 

พะยอม รุ่งสุวรรณ.  2552. การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เรื่อง การต าข้าวด้วยครกมอง ด้วยกลุ่ม
ร่วมมือชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์. 2545. เอกสารประกอบการสอนวิชา 
0506703 พัฒนาการเรียนการสอน. ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศูนย์พัฒนาหลักสูตร. 2543. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนส าคัญท่ีสุดตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542.กรุงเทพมหานคร: ศูนย์พัฒนา
หลักสูตรกรมวิชาการ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2545. 
กรุงเทพมหานคร:พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด. 

ส าเริง  ไตรติลานันท์. 2544.  หลากหลายแนวคิดปฏิรูป
การศึกษา วิชาการ. 4(2): 9-12; มิถุนายน. 

สมบัติ  กาญจนรักพงษ์. 2547.เทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย: การเรียนแบบร่วมมือ.
กรุงเทพมหานคร: ธารอักษร. 

อาทร  จันทร. 2541. การสร้างชุดการสอนที่มี
ประสิทธิภาพกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ เรื่อง
การแต่งกาย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4. วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา
, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

References 

Aackla, C. 2004. The Development of Cooperative 
Learning Planning Career and Technology 
Substance in topic. Mum Making, Grade 5. 
Master of Education Thesis in Curriculum and 
Instruction, Mahasarakham University. (in Thai). 

Chokhbandit, N. 2013.The Effects of Using 
Collaborative Learning  blended to Read 
and Write towards Learning 
Achievements  in English and   Working 
Group Behaviors in Mathayom 1. 
Chaiyaphum: Secondary Education Service 
Area Office, Area 30. (in Thai). 

Curriculum  Development Center. 2000. Student 
Centered based on Learning Process   
National Education Acts 1999. Bangkok: 
Department of Curriculum Development 
Centre. (in Thai). 

Canthorn, A. 1998.Creating a Series of Effective 
Teaching in Career and Technology 
Substance in Topic Dress in Grade 4. 
Master of Education Thesis in Primary 
Education, Mahasarakham University. (in 
Thai). 

http://www.api.ning.com/


วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  30   ฉบับที่  3 

166 

Dechakhupt, P.2001. Cooperative Learning. 
(Online). www.api.ning.com, 25 April 2014. (in 
Thai). 

Dechakhupt, P.2001. Student-Centered  Learning: 
Concepts,  Methods, and Teaching 
Techniques 2. Bangkok: Academic 
Development Institute. 

Department of Academic. 2001. Cooperative 
Learning  Management. Bangkok: Printing 
of Religion. (in Thai). 

Johnson, D.W.and R. Johnson. 2003. New  Ways of  
Learning Cooperative Learning 
Translation Manop Prathammasarn. 
Bangkok: Translation of Books Department 
Ministry of Education.   (in Thai). 

Khammani, T. 2011. Science Teaching: Body of 
Knowledge to Effective Learning Process. 
Bangkok: Chulalongkorn University. (in Thai). 

Khammani, T and others. 2000. The Development 
of Thinking Process, Workshop in “The 
Development of Thinking Process 
Instruction based on Learning Process 
Reform”. Documentation Nakhon Pathom : 
Education Development Center, Faculty of 
Education, NakhonPathomRajabhat 
University. (in Thai). 

Khammani, T and others. 2002. Learning   
Process, Meaning’ Guideline to  Devolve 
and Solve. Bangkok: Chulalongkorn 
University.        (in Thai). 

Kanchanarakphong, S. 2004. Techniques for a 
Variety of Learning   Activities: 
Cooperative Learning. Bangkok: 
Thanangsorn. (in Thai). 

Ministry of Education. 2008. Core Curriculum for 
Basic Education 2008. Bangkok: Printing of 
Agricultural Cooperative of Thailand. (in 
Thai). 

Nookaew, K. 2009. The Development of 
Collaborative Learning Activities  in 
Solving  Linear Equations with  One 
Variable Mathayom 1. in Royal School 
SuphanBuri.  Master of  Education  Thesis in 
Research and  Evalution Education, 
Kasetsart University. (in Thai). 

Office of  the National Education Commission. 
2002. National Education Act B.E. 2542 
(1999) and (Second National Education 
Act B.E. 2545 (2002). Bangkok: Prigwhan 
Graphic. (in Thai). 

Rungsuwan, P.2009. The Development of Lesson 
Plan in Career and Technology 
Substance in Ponding Rice by 
Cooperative Learning in Grade 5. Master 
of Education Thesis in Evolution and 
Instruction, Mahasarakham University. (in 
Thai). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.api.ning.com/


วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  30   ฉบับที่  3 

167 

Sangan kiln, P.2005. The Development of Lesson 
Plan by using Cooperative Learning  
Techniques in topic” Body” in Seminar 
Education, Mathayom 2. Master of 
Education Thesis in curriculum and 
Instruction, Mahasarakham University.            
(in Thai). 

Sunthornroch, W. 2002. Teaching Subjects 
0506703 Instructional Development. 
Department  of Curriculum and Instruction, 
Faculty of Education, Mahasarakham 
University. (in Thai). 

Traitilanon, S. 2001. The Ideas of  Education  
Reform Academic Journal. 4(2): 9-12; 
June. (in Thai). 


