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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความ   พึง
พอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ก า ร ส อ น ข อ ง พ ร ะ ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น โ ร ง เ รี ย น  เ ข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง ท่ีได้จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ซ่ึง
ได้แก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจ านวน 320 รูป การ
วิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเป็นขั้น ๆ 

 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 

1. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน คือ ด้านความส าเร็จของงาน ด้านการยอมรับนับถือ 
ด้านลักษณะของงาน ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
ความก้าวหน้า อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกัน 

 

2. ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อยู่ในระดับมาก 

3. องค์ประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตกรุง เทพมหานครและปริมณฑล อย่างมี
นัยส าคัญ ท่ี .05 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสามารถ
พยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนได้ร้อยละ 57.40 ความพึง

พอ ใจ ในกา รปฏิ บั ติ ง าน ท่ีส ามา รถพยากรณ์ ได้  คื อ 
ความส าเร็จของงาน ลักษณะของงาน และความรับผิดชอบ 

 

ค าส าคัญ: ความพึงพอใจ การสอน ประสิทธิภาพ       การ
สอน พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

 

Abstracts 
 

The objective of this research was to study of 
factors of job satisfaction affecting the teaching 
efficiency of the monks teaching moral education in 
schools in Bangkok and Vicinity. A set of 
questionnaires consisting of checklist and rating scale 
had been constructed. The questionnaires were sent 
to sample groups, 320 monks teaching Moral 
Education in schools within Bangkok and Vicinity. The 
data were analyzed by using percentage mean, 
standard deviation, Pearson correlation coefficients, 
and stepwise multiple regression analysis. 

 

The results were as follows: 
 

1. The job satisfaction of the monks teaching 
Moral Education in the schools as a whole was at 
the high level. When considering each factor (i.e. 
achievement, recognition, work itself, responsibility, 
and advancement) separately, the result was shown 
as high in all factors. 
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2. The teaching efficiency of the monk 
teachers teaching Moral Education in the schools 
was at the high level. 

 

3. The factors of job satisfaction of the 
monks teaching Moral Education in the schools 
that affected the teaching efficiency were resulted 
at .05. The job satisfaction of the monks could 
explain 57.40 percent of the variation in the 
teaching efficiency. The factors that affected the 
teaching efficiency were achievement, work itself, 
and responsibility. 

 

Keywords: Satisfaction, Teaching, Teaching efficiency, 
The monks teaching moral education in 
schools, in Bangkok and Vicinity 

 

ความเป็นมาของปัญหา 

โลกในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีต่างๆ ได้พัฒนาก้าวไกล
ไปสู่ความเจริญ ดังน้ันประชาชนพลเมืองจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ ง ท่ีจะต้องพัฒนาตัว เองให้ ทันต่อกระแสความ
เปลี่ยนแปลงแห่งโลก และสิ่งหน่ึงซ่ึงส าคัญยิ่งท่ีจะต้องมีการ
พัฒนาควบคู่ไปกับความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี คือ
เรื่องของการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ท่ีจะเรียนรู้ในวิชาการ ประสบการณ์ และวิทยาการใหม่ๆ 

 

ดังน้ัน จึงนับได้ว่าการศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคัญยิ่ง
ประการหน่ึงในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไข
ปัญหาต่างๆในสังคม  เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
มนุษย์ให้มีคุณภาพ การพัฒนาทุกๆ ด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ
การเมืองและสังคม จ าเป็นต้องเริ่มต้นท่ีการศึกษา ถ้าหากว่า
บุคคลในสังคมมีการศึกษาดี สิ่งเหล่าน้ีก็จะดีตามไปด้วย และ
การศึกษาน้ีก็เป็นกระบวนการท่ีท าให้คนได้พัฒนาตนเองใน
ด้านต่างๆ ได้ตลอดชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานการพัฒนา
ชีวิตตั้งแต่แรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านอื่นๆ ท่ีจะด ารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
รู้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงและเป็นพลังสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาประเทศให้ยั่งยืน 

 

วชิร ภุมมา (2550) ได้กล่าวไว้ว่า “การศึกษาของ
ไทยแต่เดิมน้ัน ได้เน้นแนวคิดเรื่องความรู้คู่คุณธรรมมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน แต่จากสถานการณ์ (ความวุ่นวายต่างๆ) 
ท่ีส่งผลให้ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาท่ีค่อนข้างวิกฤติ
อยู่ในขณะน้ี ทุกภาคส่วนในสังคมต่างก็มีความเห็นท่ีตรงกัน
ว่า สืบเน่ืองมาจากปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
รวมถึงวิถีประชาธิปไตยท่ีก่อให้เกิดความแตกแยกและ
น าไปสู่การขาดความสามัคคี ปรัชญาการศึกษาในอดีตมัก
มุ่งเน้นท่ีจะสร้างคนให้เป็นคนเก่ง นับตั้งแต่การเน้นให้
เด็กไทยมีความรู้คู่คุณธรรมมาจนถึงเก่ง ดี มีสุข  ซ่ึงเสียงส่วน
ใหญ่ได้มองข้ามจุดบอดท่ีว่า ถ้าคนเก่งหรือฉลาดแต่ขาด
คุณธรรมจริยธรรม ก็อาจจะเป็นการเปิดโอกาสให้คนเก่ง คน
ฉลาดเหล่าน้ัน ได้สร้างภาพลักษณ์ภายนอกให้ตนเองดูดีใน
สังคม  มีความสง่างามน่ายกย่องเชื่อถือ แต่กลับแอบแฝง
ด้วยการตักตวงผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องได้
อย่างเต็มท่ีแนบเนียน ซ่ึงถือเป็นตัวอันตรายต่อประเทศชาติ
เป็นอย่างยิ่ง”  สอดคล้องกับค ากล่าวของ  วิจิตร  ศรีสอ้าน  
(2549)  ว่า “...ปัจจุบันสังคมไทยอยู่ในขั้นวิกฤต โดยเฉพาะ
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นเรื่องท่ีรัฐบาลเห็นว่ายังด้อย
อยู่ ดังน้ันรัฐบาลจึงก าหนดเรื่องคุณธรรมเป็นเรื่องหลักใน
การให้การศึกษาแก่เยาวชน เพราะหากไม่เร่งท าอะไรให้ดีขึ้น 
อาจถึงขั้นท าให้สังคมล่มสลาย  นโยบายการจัดการศึกษาน้ี
ก าหนดไว้ชัดว่าคุณธรรมน าความรู้ แทนความรู้คู่คุณธรรม 
พร้อมเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติ
วิธี โดยกระบวนการเรียนรู้โดยแบบใช้คุณธรรมเป็นฐาน
จะต้องเชื่อมโยงกับ 3 สถาบัน คือ ครอบครัว สถานศึกษา 
และศาสนา หรือ “บวร”  อันได้แก่ บ้าน วัด โรงเรียน ซ่ึงให้
ปรับแนวคิดในการจัดการศึกษาจากเดิมท่ีชูเรื่องความรู้ คู่
คุณธรรมมาเป็นคุณธรรมน าความรู้และความสมานฉันท์ 
ความสามัคคีปรองดอง เพื่อให้การศึกษามีบทบาทส าคัญใน
การสร้างความสมานฉันท์ ปลูกฝังการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
ไม่ใช้ความรุนแรง เพราะว่าวิกฤติการณ์ท่ีเกิดขึ้นมาจาก
ปัญหาเรื่องขาดคุณธรรม” 

 

หากมองย้อนหลังถึงประเด็นการจัดการศึกษาของ
ไทยตั้งแต่สมัยโบราณ จะเห็นได้ว่ามีส่วนเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
สถาบันพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก กล่าวคือ มีวัดเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาของชุมชน พระสงฆ์มีบทบาทส าคัญใน
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ฐานะเป็นครูผู้สอนและอบรมศีลธรรมจรรยาให้กับบุตรหลาน
ชาวไทยมาโดยตลอด การศึกษาของพระภิกษุกับการศึกษา
ของประชาชนเป็นการศึกษาท่ีจัดขึ้นมาในระบบเดียวกัน 
มิได้แยกกันอย่างเด็ดขาด พระสงฆ์มีบทบาทในการจัด
การศึกษามาโดยตลอด มีการใช้ศาลาวัดเป็นโรงเรียนหรือ
การสร้างโรงเรียนอยู่ในวัด มีพระเป็นผู้สอนเป็นผู้บริหาร
การศึกษา ซ่ึงก็มีลักษณะเช่นน้ีเสมอมา จนมาถึงสมัยรัชกาล
ท่ี ๖ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ นโยบายทางการศึกษาได้
เปลี่ ยนแปลงไป โดยท่ีรั ฐ ได้รับเอาการศึกษาส าหรับ
ประชาชนไปด าเนินการเองท้ังหมด โดยด าเนินการศึกษาตาม
แบบอย่างตะวันตกมากขึ้น เน้นในส่วนของวิชาการด้าน
เทคโนโลยี เน้นด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นส าคัญ ท าให้
บทบาทของพระสงฆ์ในด้านการจัดการศึกษาลดลงไปมาก 
แต่ก็มีบทบาทในการสั่งสอนประชาชนตามหน้าท่ีอยู่  การ
จัดการศึกษาท่ีจัดโดยรัฐน้ีก็มีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอด
แต่เป็นการเปลีย่นแปลงที่กระท าโดยรัฐ  ภาคส่วนต่างๆ ของ
สังคมหรือองค์กรทางสังคมไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น เรียกว่ารัฐเป็นผู้ผูกขาดการจัด
การศึกษาเพียงฝ่ายเดียว จนเกิดมีปัญหาทางสังคมต่างๆ 
เกิดขึ้นมากมาย และมีการเรียกร้องให้มีการปรับปรุง
การศึกษาท่ีเรียกว่าปฏิรูปการศึกษา จนกระท่ังเมื่อมี
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2540 ก็มีบทบัญญัติ
ทางด้านการศึกษาในมาตรา 81 ระบุว่า “รัฐต้องจัด
การศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรม
ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
แห่ งชาติ  ปรับปรุ งการ ศึกษา ให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม...” สาระส าคัญใน
รัฐธรรมนูญดังกล่าวได้น าไปสู่การจัดท าพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อปฏิรูปการศึกษาของชาติ
ขึ้นมา ซ่ึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มี
จุดมุ่งหมายตามมาตรา 6 ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ซ่ึง
ในมาตรา 8 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาให้ยึดหลักคือ ให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ส่วนมาตรา 9 กล่าวว่า 
“การจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้

ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร-
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่น” (พรบ.การศึกษา, 2542) จากรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว ท าให้ภาคส่วนต่างๆ ใน
สังคมได้ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น  
โดยเฉพาะสถาบันศาสนาคือพระพุทธศาสนาซ่ึงมีบุคลากรคือ
พระสงฆ์ ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษามาก
ขึ้น โดยเฉพาะในส่วนท่ีจะพัฒนาจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ซ่ึงในส่วนน้ี พระสงฆ์เป็น
ผู้ ท่ีเหมาะสมกว่าครูท่ีจะท าการอบรมศีลธรรมจริยธรรม
นักเรียน ดัง น้ันจึงถึงเวลาแล้วท่ีสถาบันการศึกษาและ
พระสงฆ์ต้องเริ่มมีบทบาทในการสร้างเสริมศีลธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนร่วมกันอย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้น (สุมน  อมรวิวัฒน์, 
2533: 183) 

 

การศึกษาของไทยในปัจจุบัน ได้มีการจัดการศึกษา
ตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดีคนเก่งมี
ความสุขโดยเฉพาะการสอนคนให้เป็นคนดีน้ัน เป็นเรื่องท่ี
นักการศึกษาและสถาบันการศึกษาต่างๆ ตื่นตัวกันอย่างมาก  
สังเกตได้จากตามโรงเรียนต่างๆ ได้มีการจัดพระสอน
ศีลธรรมมาช่วยสอนในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของเรื่องศีลธรรมและ
จริยธรรม เพื่อ ให้ นัก เรียนได้รับประสบการณ์ความรู้ 
คุณธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติ และตัวอย่างแห่ง
จริยาวัตรอันถูกต้องดีงาม  เพื่อนักเรียนจะได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และแบบอย่างท่ีดีงามจากพระสอนศีลธรรมใน
การน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นพระสงฆ์กลุ่มหน่ึง
ท่ีท าหน้าท่ีในการเป็นครูผู้สอน เป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้ให้
การศึกษาทางด้านศีลธรรมโดยพระกลุ่มน้ีบางรูปได้รับการ
อุปถัมภ์จากกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม แต่บางรูป
เป็นพระท่ีไปสอนเพื่อท าหน้าท่ีเผยแผ่พระศาสนาโดยไม่ได้
รับการสนับสนุนจากหน่วยงานใด ซ่ึงหน้าท่ีในการสอน
ศีลธรรมน้ันมีการกระท ากันมาเป็นเวลาช้านานแล้ว แต่
อาจจะยังขาดระบบการจัดการท่ีดีหรือไม่มีหน่วยงานใดท่ีจะ
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เข้ามาสนับสนุนหรือรับรองอุปถัมภ์ค้ าชู กระท ากันไปตาม
ความสามารถท่ีจะกระท าได้ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จึงไม่เป็นรูปธรรมมากนัก  กรมการศาสนาได้พิจารณาเห็นว่า
วิชาศีลธรรมหรือวิชาทางพระพุทธศาสนายังขาดแคลนครู
ประจ าท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาสอนตามโรงเรียน
ต่างๆ  ต้องอาศัยครูในสาขาวิชาชีพอื่นภายในโรงเรียนมา
ช่วยสอน บางโรงเรียนอาราธนาพระสงฆ์มาช่วยสอนเป็น
พิเศษแต่ก็ไม่ได้จัดอย่างเป็นระบบ นอกจากน้ีในอดีตท่ีผ่าน
มา จ านวนพระท่ีมีความสามารถในวิชาการศึกษามีน้อย ไม่
เพียงพอท่ีจะสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนได้ทุกแห่ง กรมการศาสนาจึงริเริ่มโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมาซ่ึงในปี 
2548 ปรากฏว่าได้ผลค่อนข้างมาก และยังได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีโดยได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ในการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
จ านวน 57 ล้านบาทเศษ เพื่อขยายผลของโครงการจัดหา
และฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมจ านวน 4,000 รูป กระจาย
อยู่ท่ัวประเทศ (กรมศาสนา,  2550) 

 

ในสภาพปัจจุบัน แม้ว่าจะมีพระภิกษุท าหน้าท่ีสอน
ศีลธรรมบางรูปบางกลุ่มเข้าไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนมา
ระยะหน่ึงแล้ว  และตอนน้ีมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมก็
ตาม แต่บทบาทของพระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาก็ยังไม่ชัดเจนว่าจะมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ มาก
น้อยเพียงใด  ปัจจัยต่างๆ ท่ีจะสนับสนุนให้เกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานก็ไม่ชัดเจน ยังไม่มีการตื่นตัวท่ีจะเข้า
ไปมีส่วนร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษาอย่างจริงจัง หรือมี
การจัดการศึกษาท่ีจัดโดยพระสงฆ์เองไม่มากนัก พระสงฆ์ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ี ท่ีมีตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  ท าให้การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ยังมีไม่มากนัก เมื่อเป็นเช่นน้ีก็ไม่แน่ชัดว่า พระสงฆ์หรือพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
มากน้อยเพียงใด  และมีผลต่อประสิทธิภาพการสอนหรือไม่ 
(ส านักงานพระสอนศีลธรรม, มจร, 2554) 

 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  เป็นเรื่องของ
ทัศนคติของบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีมีต่อพฤติกรรมการท างาน

เท่าท่ีผ่านมาหรือเป็นทัศนคติของบุคคลหน่ึงซ่ึงมีต่องานท่ีท า
อยู่  อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการรับรู้ของบุคคลน้ันเองเมื่อ
ได้ผ่านการท างานมาระยะเวลาหน่ึง  ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานจึงเป็นกระจกส่องสะท้อนถึงความเหมาะสม
ระหว่างบุคคลหน่ึงกับงานท่ีท าอยู่น้ัน  ถ้างานและคนท างาน
เหมาะสมกัน คนท างานก็จะเห็นว่างานน้ันไม่น่าเบื่อหน่าย 
บุคคลท่ีท างานน้ันก็ต้องท าด้วยความเต็มใจอย่างยิ่ง ตามท่ี 
Hoy and Miskel (1994: 392)  ได้ให้ความเห็นไว้ว่า 
“ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจะมีผลต่อประสิทธิภาพ
ของการท างาน ยิ่งพึงพอใจในงานมาก ยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานมากขึ้นด้วย” 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสั่งสอนอบรมให้
นักเรียนเป็นคนดี เก่ง มีความสุข  ดังน้ันผู้วิจัย ซ่ึงก็เป็นพระ
สอนศีลธรรมในเขตกรุงเทพมหานครผู้หน่ึงมีความปรารถนา
และมุ่งหวังท่ีจะร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
บุคลากรพระท่ีช่วยสอนมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดจนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ส อ น ข อ ง พ ร ะ ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น โ ร ง เ รี ย น  ใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อน าเสนอเป็นข้อมูลให้กับ
ผู้ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนให้การ
ส่งเสริมและช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมให้ตรงตามความ
ต้องการตลอดจนการพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้เป็นระดับ
มืออาชีพมีศักยภาพ มีความพร้อมในการอบรมสั่งสอน
นักเรียนปฏิบัติงานโดยอุทิศแรงกายแรงใจและแรงสมอง 
เพื่อร่วมกันพัฒนาเยาวชนของชาติเต็มก าลังความสามารถ 
และเป็นแนวทางพัฒนาพระสอนศีลธรรมในเครือข่ายและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีพึง
ประสงค์ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน            เขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
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2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

3. เพื่อศึกษาปัจจัยความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของ       พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี  ใช้วิธีวิจัยเชิงส ารวจและขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัย มีดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือพระภิกษุท่ี
ท าหน้าท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  ท่ีอยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557  จ านวนท้ังสิ้น  1,896 รูป ซ่ึง
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร 775 รูป  นนทบุรี 214 รูป  
ปทุมธานี 200 รูป  สมุทรปราการ  243  รูป  นครปฐม  342  
รูป  และสมุทรสาครจ านวน  122 รูป 

 

1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ท่ี
อยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในปี
การศึกษา 2557  ซ่ึงก าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของ  
Krejcie and Morgan (1970) ท่ีโอกาสความคลาดเคลื่อน
เท่ากับ .05 ในระดับความเชื่อมั่น 95 เปอร์เซ็นต์เพื่อหาขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรท้ังหมด 1,896 รูปได้
กลุ่มตัวอย่างจ านวน  320  รูปในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างน้ัน
ผู้วิจัยสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling)  โดย
การสุ่มครั้งที่ 1 สุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling)  ตามจั งหวัด ในเขตปริมณฑล  โดย
กรุงเทพมหานครแบ่งการสุ่มตัวอย่างเป็นสองเขตคือเขตพระ
นคร มีพระสอนศีลธรรมจ านวน 375 รูป และเขตฝั่งธนบุรีมี
พระสอนศีลธรรม จ านวน 400 รูป เพื่อให้กลุ่มตัวอย่าง
ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของประชากรได้ท่ัวถึง  การสุ่มครั้ง
ท่ี 2 เป็นการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
โดยการจับฉลากหมายเลขท่ีท าขึ้นให้ครบตามจ านวนท่ี

ก าหนดไว้ในแต่ละชั้นภูมิเขต/จังหวัด ตามการสุ่มครั้งท่ี  1  
จนครบทุกชั้นภูม ิ

 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยเป็น
แบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด มี 3 ตอน ดังน้ี 

 

ตอนท่ี  1  เป็นแบบตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานและ
สถานภาพเฉพาะตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  คือ  พรรษา  
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน 

ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
ซ่ึงผู้วิจัยสร้างขึ้นจากกรอบความคิดตามแนวคิดเชิงทฤษฏีใน
ปัจจัยจู ง ใจ (Motivator Factors)  ของFrederick 
Herzberg  5 ด้าน ได้แก่  ความส าเร็จของงาน  การยอมรับ
นับถือ  ลักษณะของงาน  ความรับผิดชอบ และ
ความก้าวหน้า 

 

ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนซ่ึง
ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการประมวลแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ของครู  รวม
ท้ังสิ้น  8  ด้าน  ได้แก่  ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

กลวิธีการสอน การควบคุมชั้นเรียน  บรรยากาศชั้น
เรียน  การให้ความเป็นธรรม  การวัดการประเมินผล  และ 
บุคลิกลักษณะของครู  เมื่อน าเครื่องมือมาวิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ  Cronbach 
(Cronbach Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.858 

 

ในตอนท่ี  2  และตอนท่ี  3  มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) ของ Likertโดยก าหนด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็น  5  ระดับ  ได้แก่ 
5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ / มีประสิทธิภาพ        มาก

ท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ / มีประสิทธิภาพมาก 
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3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ / มีประสิทธิภาพ       ปาน
กลาง 

2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ / มีประสิทธิภาพน้อย 
1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด 

 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  ดังน้ี 

 

3.1  ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยสยาม  เพื่อขอ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

3.2  ส่งแบบสอบถามกับค านิยามท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อ
อธิบายความหมายของความพึ งพอใจ  5 ด้ าน และ
ประสิทธิภาพการสอนท้ัง 8 ด้าน โดยส่งไปพร้อมกับหนังสือ
แนะน าตัวทางไปรษณีย์พร้อมแนบซองเปล่าติดแสตมป์พร้อม
ช่ือ-ท่ีอยู่ของผู้วิจัยไปยังกลุ่มตัวอย่าง  โดยขอความร่วมมือให้
ตอบแบบสอบถามและจัดส่งคืนภายใน  1  เดือน 

 

3.3 หากแบบสอบถามฉบั บ ใด ไม่ ไ ด้ รั บต าม
ก าหนดเวลา  ผู้วิจัยได้ด าเนินการติดต่อกับบุคคลน้ันอีกครั้ง
หรือเดินทางไปขอรับข้อมูลด้วยตนเอง 

 

3.4 รวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาท า    การ
ตรวจสอบความสมบูรณ์เพื่อด าเนินการต่อไป 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามท่ี
ได้มาวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS/PC ซ่ึงแบ่งเป็น  4  ขั้นตอน  ดังน้ี 

 

4.1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะห์โดยการหาความถี่ และหาค่าร้อยละ 

 

4.2  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์โดย
การหาค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว
น าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ  Best  ท่ีก าหนดไว้ 5 ระดับ 
ดังน้ี 

 

พึงพอใจมากท่ีสุด หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่าง 
4.50 – 5.00 

พึงพอใจมาก หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่าง  3.50 – 
4.49 

พึงพอใจปานกลาง หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่าง  
2.50 – 3.49 

พึงพอใจน้อย หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่าง  1.50 
– 2.49 

พึงพอใจน้อยท่ีสุด หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่าง  
1.00 – 1.49 
 

4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ของ  Best (1970) ท่ีก าหนดไว ้ 5 ระดับ ดังน้ี 

 
 
 

ระดับประสิทธิภาพมากที่สุด  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ระหว่าง 4.50 – 5.00 

ระดับประสิทธิภาพมาก หมายถึง ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ระหว่าง  3.50 – 4.49 

ระดับประสิทธิภาพปานกลาง หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนระหว่าง  2.50 – 3.49 

ระดับประสิทธิภาพน้อย หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ระหว่าง  1.50 – 2.49 

ระดับประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ระหว่าง  1.00 – 1.49 
4.4 องค์ประกอบความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการสอน  วิเคราะห์โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบ Pearson (Pearson Correlation 
Coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัว
แปรเป็นขั้น ๆ (Stepwise Multiple Regression 
Analysis)  โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานแต่ละด้าน  กับประสิทธิภาพการ
สอนน้ัน เมื่อได้ผลวิเคราะห์แล้ว จะน าไปเทียบกับเกณฑ์
ระดับความสัมพันธ์ของ Cohen (1988) ซ่ึงได้แนะน าไว้ว่า 
สหสัมพันธ์ท่ีมีขนาดเล็ก หรือมีความสัมพันธ์กันน้อย ค่า
สหสัมพันธ์จะอยู่ระหว่าง -0.29 ถึง -0.10 หรือ .10 ถึง .29  
ส่วนสหสัมพันธ์ท่ีมีขนาดปานกลาง หรือมีความสัมพันธ์กัน
ปานกลาง ค่าสหสัมพันธ์จะอยู่ระหว่าง -0.49 ถึง -0.30 หรือ 
.30 ถึง .49   และสหสัมพันธ์ ท่ีมีขนาดใหญ่ หรือมี
ความสัมพันธ์กันสูง ค่าสหสัมพันธ์จะอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง -
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0.50 หรือ .50 ถึง 1.00  แต่ถ้าหากระดับความสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง -.09 ถึง .00  หรือ .00 ถึง .09  ถือว่าไม่มี
ความสัมพันธ์กัน  (Cohen, 1988) 
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล สามารถสรุปผลได้ดังน้ี 

1. สถานภาพเฉพาะตัวของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท้ัง 320 รูป 
จ าแนกตามพรรษาพบว่า ส่วนใหญ่มีพรรษามากกว่า 10 
พรรษา คิดเป็นร้อยละ 84.70 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา
พบว่า มากกว่าสองในห้าเล็กน้อย (44.00 %) มีวุฒิ

ก าร ศึกษาสู ง กว่ าป ริญญาตรี  แ ละ เมื่ อ จ า แนกตาม
ประสบการณ์ในการสอนพบว่า เกือบครึ่ง (48.10 %) มี
ประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี 

2. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.97) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน  โดยด้านท่ีมี ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านความ

รับผิดชอบ (  = 4.06)  รองลงมาคือด้านลักษณะของงาน 

การยอมรับนับถือ และความก้าวหน้า (  = 4.04  3.94  
3.92 ตามล าดับ) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือด้าน

ความส าเร็จของงาน  (  = 3.88)  ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1  แสดงระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลท้ัง 5 ด้าน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน   S.D. ระดับ อันดับ 

ด้านความส าเร็จของงาน 3.88 .55 มาก 5 

ด้านการยอมรับนับถือ 3.94 .62 มาก 3 

ด้านลักษณะของงาน 4.04 .51 มาก 2 

ด้านความรับผิดชอบ 4.06 .53 มาก 1 

ด้านความก้าวหน้า 3.92 .57 มาก 4 

รวม 3.97 .45 มาก  

 
3. ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.99  ซ่ึงด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือด้านการให้ความเป็นธรรม ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด
คือด้านการวัดผลประเมินผล เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ
ประสิทธิภาพการสอนท้ัง 8 ด้านกับช่วงคะแนนท่ีก าหนดแล้ว 
พบว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีระดับประสิทธิภาพการ
สอนในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับคือด้านการให้ความเป็น

ธรรม (  = 4.35) ด้านบุคลิกลักษณะของครู (  = 4.16)  ด้าน

การควบคุม      ชั้นเรียน (  = 4.03) ด้านบรรยากาศชั้นเรียน 

(  = 3.94) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  (  = 

3.92)  ด้านกลวิธีการสอน (  = 3.85)  ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน (  = 3.83)  และด้านการวัดผลประเมินผล       (  
= 3.76)  ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  แสดงระดับประสิทธิภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทุก
ด้าน 

 

ประสิทธิภาพการสอน     S.D ระดับ          อันดับท่ี 
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ด้านสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  3.92 .51 มาก  5 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  3.83 .61 มาก  7 
ด้านกลวิธีการสอน    3.85 .62 มาก  6 
ด้านการควบคุมชั้นเรียน   4.03 .58 มาก  3 
ด้านบรรยากาศชั้นเรียน   3.94 .56 มาก  4 
ด้านการให้ความเป็นธรรม   4.35 .59 มาก  1 
ด้านการวัดผลประเมินผล   3.76 .61 มาก  8 
ด้านบุคลิกลักษณะของครู   4.16 .50 มาก  2 
รวม                          3.99  .45 มาก 
 

 
4. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท้ัง 5ด้าน พบว่า
มีความสัมพันธ์กันในทางบวกกับประสิทธิภาพการสอนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกด้าน โดยด้านท่ีมีระดับ
ความสัมพันธ์สูงสุดคือด้านความส าเร็จของงาน (r = .666) 
ส่วนด้านท่ีมีความสัมพันธ์ต่ าสุดคือด้านการยอมรับนับถือ (r = 
.541) เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับความสัมพันธ์ของ 
Cohen (1988) พบว่ามีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงทุกด้าน 

ส าหรับความสัมพันธ์ภายในของความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานด้านการสอนท้ัง 5 ด้าน พบว่า ทุกปัจจัยท่ี
น ามาศึกษา มีความสัมพันธ์กันในทางบวก  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู่ โดยคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันใน
ร ะ ดั บ สู ง ท่ี สุ ด คื อ  ด้ า น ก า ร ย อ ม รั บ นั บ ถื อ กั บ ด้ า น
ความก้าวหน้า  ส่วนคู่ท่ีมีระดับความสัมพันธ์ต่ าสุด ได้แก่
ด้านลักษณะของงาน กับด้านความรับผิดชอบ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแต่ละด้าน (Xi) กับประสิทธิภาพการ
สอน (Y)  และระหว่างปัจจัยความพึงพอใจในการสอน ท้ัง 5 ด้าน ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 

Y 1.00 .666** .541** .605** .580** .619** 
X1  1.00 .572** .484** .625** .606** 
X2   1.00 .461** .592** .639** 
X3    1.00 .433** .608** 
X4     1.00 .528** 
X5      1.00 

 

5. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยความพึงพอใจ           ใน
การปฏิบัติงานด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน 
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบว่ามี 3 ปัจจัย เรียงตามล าดับความส าคัญ 
ได้แก่ ความส าเร็จของงาน ลักษณะของงาน และความ
รับผิดชอบ โดยได้สร้างสมการพยากรณ์หรือ สมการถดถอย 
ดังน้ี 

สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ 
y =  .895 + .381 X1 + .294 X3 + .163 X4 
=    ประสิทธิภาพการสอน 
=  0.895 + 0.381 (ความส าเร็จของงาน) 
+ 0.294 (ลักษณะของงาน) 
+ 0.163 (ความรับผิดชอบ) 
สมการในรูปคะแนนมาตรฐานคือ 
Z =  .388 Z1 + .336 Z3 + .191 Z4 
=  0.388 (ความส าเร็จของงาน) 
+ 0.336 (ลักษณะของงาน) 
+ 0.191 (ความรับผิดชอบ) 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยความ       พึง
พอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ก า ร ส อ น ข อ ง พ ร ะ ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น โ ร ง เ รี ย น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามรายละเอียดท่ีได้กล่าว

มาแล้ว ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยดังน้ี 

1. ศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ส อ น ข อ ง พ ร ะ ส อ น ศี ล ธ ร ร ม ใ น โ ร ง เ รี ย น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่า พระท่ีมี
หน้าท่ีสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีระดับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอนของตนเองอยู่ในระดับมาก  ข้อ
ค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีสังกัดหรืออยู่ในความ
อุปถัมภ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ทัศนคติในทางบวกต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการสอน
ในระดับสูง ท่ีเป็นเช่นน้ีเป็นเพราะการปฏิบัติงานด้านการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในยุคปัจจุบันน้ี ได้มี
การกระตุ้นส่งเสริมจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบอย่างเต็มท่ี
และชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงเป็นต้นสังกัดผู้ให้ความอุปถัมภ์บ ารุง
ท้ังเรื่องนิตยภัตหรือเรื่องการแนะแนว อบรม ส่งเสริม 
เพิ่มเติมความรู้ความสามารถ ให้พระสอนศีลธรรมในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการสอนท่ีสูงขึ้น อันเป็นการเพิ่มระดับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติ งานให้มาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระกฤษฏา ทองจูด (2549) ท่ีได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษา
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ        

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
สอนในจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่าความพึงพอใจในการ

**p<.01 
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ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัด
นครศรีธรรมราชโดยรวมอยู่ในระดับมาก   ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  พระมหาขวัญชัย บุตรพรม (2555) ท่ีได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของพระสอนศีลธรรมท่ีมีต่อ
การปฏิบัติงานในโรงเรียนอ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร พบว่า 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อ าเภอเมืองยโสธร มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. ศึกษาระดับประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีผลการวิจัยออกมา
เช่นน้ี อาจเป็นเพราะสภาพแวดล้อมและปัจจัยต่างๆ 
เอื้ออ านวยให้พระสอนศีลธรรมมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ท าให้ประสิทธิภาพการสอนของ
พระสอนศีลธรรมสูงตามไปด้วย ดังแนวคิดเรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานของ Hoy and 
Miskel (1994) ท่ีระบุว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจะมี
ผลต่อประสิทธิภาพของการท างาน ยิ่งพึงพอใจในงานมาก 
ยิ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้นด้วย ซ่ึงตรงกับ
แนวคิดของ ปรียาพร  วงศ์อนุตโรจน์ (2535) ท่ีกล่าวไว้ว่า 
ความพึงพอใจในการท างานเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทน สิ่งเหล่าน้ีจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน รวมท้ังส่งผล
ต่อความส า เร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร
นอกจากน้ัน เหตุท่ีประสิทธิภาพการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยู่ใน
ระดับมาก เป็นเพราะคุณสมบัติเบื้องต้นของพระภิกษุท่ีจะ
เข้าร่วมโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในความ
อุปถัมภ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึง
เป็นมหาวิทยาสงฆ์ฝ่ายมหานิกาย จะต้องผ่านการจบ
นักธรรมชั้นเอกซ่ึงเป็นวุฒิการศึกษาขั้นสูงสุดของการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม
ประโยค 1-2 เป็นอย่างน้อย หรือจะต้องจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยสงฆ์ หรือจะต้องเป็นพระ
ครูสัญญาบัตรชั้นตรีขึ้นไป ซ่ึงการคัดเลือกพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติเช่นน้ีเป็นการกรองบุคคลท่ีมีคุณภาพในการท่ีจะ

เป็นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นเบื้องต้น และเมื่อผ่าน
เกณฑ์คุณสมบัติดังกล่าวแล้ว ยังจะต้องผ่านการฝึกฝนอบรม
ตามหลักสูตรท่ีกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรมและ
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยจัดท าขึ้น เพื่อฝึกฝนอบรมให้พระสอน
ศีลธรรมมี ทักษะ  มีความรู้ มีความสามารถเกี่ ย วกับ
กระบวนการจัดหรือด าเนินงานด้านการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมาก  และประเด็นท่ีส าคัญท่ีสุดคือพระท่ีสมัคร
เข้าร่วมโครงการพระสอนศีลธรรมท้ังหมดสมัครใจท่ีจะเข้า
ร่วมโครงการเองโดยไม่มีใครบังคับขู่เข็ญ เมื่อตั้งใจสมัครเข้า
มาร่วมงานเองเช่นน้ีก็หมายความว่าย่อมมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน มีใจรักในการเผยแผ่รักในการสอนรักในการ
อบรมเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีของ
สังคม ดังน้ันเมื่อพระสอนศีลธรรมท้ังหมดสมัครใจเข้าร่วม
โครงการและปฏิบัติงานด้วยใจอันรักในการท างานเช่นน้ีแล้ว 
เชื่อแน่ว่าจะต้องปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทท้ังแรงกายแรงใจ
และสติปัญญาเต็มความสามารถ อันเป็นผลให้ระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้นด้วย 

3. ศึกษาองค์ประกอบปัจจัยความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร  และ
ปริมณฑลผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
สามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนได้อย่างมีนัยส าคัญท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอนได้ร้อย
ละ 57.40 โดยปัจจัยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ท่ีสามารถพยากรณ์
ประสิทธิภาพการสอนได้ มี 3 ด้านได้แก่  ด้านความส าเร็จ
ของงาน  ด้านลักษณะของงานและด้านความรับผิดชอบซ่ึง
ตรงกับแนวคิดของ สราวุฒิ จันทร์ดี (2544) ท่ีกล่าวว่า  
ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีได้รับการตอบสนองความ
ต้องการท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจ กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น มี
ขวัญและก าลังใจ ท าให้เกิดก าลังใจท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงกับแนวคิดเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
ความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานของ Hoy and Miskel ท่ี
ร ะบุ ว่ า ความพึ งพอ ใจ ในการปฏิบั ติ ง านจะมี ผลต่ อ
ประสิทธิภาพของการท างาน ยิ่งพึงพอใจในงานมาก ยิ่งเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้นด้วย นอกจากน้ี ปรียาพร 
วงศ์อนุตโรจน์ (2535) ยังกล่าวไว้ว่าความพึงพอใจในการ
ท างานเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและ
ได้รับผลตอบแทน สิ่งเหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการท างานรวมท้ังส่งผลต่อความส าเร็จและ
เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร (ประเสริฐ วิเศษกิจ, 2542) 
กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือทัศนคติท่ีดี เป็นไป
ตามความคาดหวังหรือมากกว่าท่ีคาดหวัง ซ่ึงจะท าให้เกิด
ความกระตือรือร้น มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีงาม
ตลอดไป 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาวิจัย  ผู้วิจัยขอเสนอแนะแนวทาง
เพื่อประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

1. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ผลการวิจัยอยู่ในระดับมาก หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซ่ึง
เป็นหน่วยงานต้นสั งกัด  กรมการศาสนา ส า นักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษาท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเข้าไปสอน ก็ควร
ท่ีจะส ารวจถึงระดับความพึงพอใจอยู่เสมอ พร้อมท้ังส่งเสริม
ช่วยเหลือหรือสนองตอบต่อความต้องการด้านต่างๆ เพื่อให้มี
ระดับความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้นหรืออย่างน้อยให้ยังคงอยู่
เช่นน้ีโดยไม่ลดน้อยถอยลงไป และอาจจะเพิ่มเติมให้มีปัจจัย
ค้ าจุนเพื่อช่วยเพิ่มระดับความพึงพอใจให้มากขึ้น เช่น 
ค่าตอบแทน สภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบายท่ีส่งเสริม
ให้พระสอนศีลธรรมได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีเต็ม
ศักยภาพ คอยอ านวยความสะดวกในการเดินทาง จัดส่งเสริม
อบรมความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรืออ านวยโอกาสให้พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลได้เข้า
ไปศึกษาหาความรู้ทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น มีการ
สอบถามความต้องการ ค้นหาปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และสนองความต้องการไปพร้อมๆ กับแก้ไข
ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ัน 

2. ประสิทธิภาพการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ี อยู่ในระดับมาก ควรมีการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองเพื่อรักษา
ระดับเดิมและเพิ่มระดับประสิทธิภาพให้สูงขึ้นไปอีก โดย
จัดการฝึกฝนอบรมแนะน าเทคนิคต่างๆ หรือเสริมความรู้ท่ี
ทันสมัย ทันต่อยุคทันต่อเหตุการณ์ทันต่อสภาพแวดล้อมและ
ความต้องการของสังคม อย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ และอาจจะ
จัดให้มีการศึกษาดูงานจากสถานศึกษา องค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการหรือเลิศทางด้านการ
จัดการศึกษา เพื่ อ เปิดมุมมองและวิสัย ทัศน์ใหม่ๆ ท่ี
กว้างขวางแก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เพื่อจะได้เกิดการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพให้ดียิ่งๆ 
ขึ้น เพราะวิทยาการต่างๆ มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการให้พระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนได้มีเทคนิควิธีการในกระบวนการสอนท่ีทันสมัยอยู่
เสมอ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ีอาจมี
กิจกรรมการประชุมร่วมกันหรือรวมกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กลวิธีในการปฏิบัติงานของแต่ละท่าน เป็นการเพิ่มพูน
ความรู้และเทคนิคไปในตัว และการด าเนินงานใดๆ ของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์ ก็ควร
สนับสนุนส่งเสริมและเผยแพร่สู่สาธารณชนให้ได้รับทราบ
ท้ังน้ี ประเด็นท่ีควรให้ความสนใจมากเป็นพิเศษ คือการจัด
ส่งเสริมอบรมให้ความรู้หรือช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมใน
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านการวัดผล
ประเมินผล เพราะผลการวิจัยพบว่ามีค่าเฉลี่ยประสิทธิภาพ
การสอนอยู่ในอันดับสุดท้ายมีค่าเฉลี่ยด้อยกว่าด้านอื่นๆ โดย
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอาจจะจัดกิจกรรมหรือแนะแนว
ส่งเสริมให้พระสอนศีลธรรมได้พัฒนาประสิทธิภาพด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านการวัดผลประเมินผล
เพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการสอนโดยรวมเพิ่ม
สูงยิ่งๆขึ้นไปอีก 

3. ปัจจัยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการ
สอนขอ งพระสอน ศีลธ ร รม ใน โ ร ง เ รี ย น ท่ี ส่ ง ผลต่ อ
ประสิทธิภาพการสอน  จากผลการวิจัยในครั้งน้ีพบว่ามี
ปัจจัยความพึงพอใจอยู่ 3 ด้านท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือ ด้านความส าเร็จ
ของงาน ด้านลักษณะของงาน  และด้านความรับผิดชอบ 
ถึงแม้ว่าโดยรวมแล้วความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการ
สอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะอยู่ในระดับมากและ
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ประสิทธิภาพการสอนก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน แต่
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
ของพระสอนศีลธรรมก็จะต้องเน้นหนักในประเด็นท้ัง 3 เป็น
พิเศษ เช่น ด้านความส าเร็จของงาน ก็ควรส่งเสริมช่วยเหลือ
ให้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบให้
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายนโยบายขององค์กร แสดงความ
ปลาบปล้ืมชื่นชมในผลส าเร็จของงานโดยอาจจะมีโล่ห์เกียรติ
คุณหรือรางวัลประดับเกียรติต่างๆ ตามสมควรเพื่อให้พระ
สอนศีลธรรมเกิดก าลังใจและแรงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้
เกิดผลส าเร็จ  ในด้านลักษณะของงาน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องอาจจะ
ส่งเสริมให้พระสอนศีลธรรมได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น หรือมีการอบรมเสริมความรู้ในเรื่อง
วิทยาการใหม่ๆ เพื่อให้พระสอนศีลธรรมได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ปรับปรุงเพื่อใช้สร้างสรรค์แผนงานหรือแผนการ
สอนใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ท าให้งานน้ันๆ ท้าทายต่อ
ความคิดความสามารถและท่ีส าคัญต้องช่วยส่งเสริมให้พระ
สอนศีลธรรมได้ปฏิบัติงานให้ตรงตามความรู้ความสามารถ 
อันจะก่อให้เกิดระดับความพึงพอใจให้มากยิ่งขึ้นไปอีก อันมี
ผลต่อประสิทธิภาพการสอนในทางบวกเพิ่มขึ้นด้วย  ในด้าน
ความรับผิดชอบน้ัน  ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้ความไว้วางใจ
มอบหมายงานให้ท าอย่างมีอิสระ คอยให้ค าปรึกษาแนะน า
เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
ก าลังใจแก่ พระสอนศีลธรรมเพ่ือที่จะได้ปฏิบัติงานด้วยความ
เพียรพยายามอย่างเต็มท่ีเต็มก าลังความสามารถ ปลูกฝังและ
สร้างทัศนคติท่ีดีในเรื่องความรับผิดชอบต่องานหรือต่อหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้พระสอนศีลธรรมได้
เกิดความรักความผูกพันต่อองค์กรและงานท่ีตนปฏิบัติ และ
เกิดความภาคภูมิใจพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับสูง
ยิ่งขึ้น อันจะเป็นผลให้ระดับประสิทธิภาพในการท างานเพิ่ม
มากขึ้นตามไปด้วย 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

จากการศึกษาค้นคว้าครั้งน้ี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อ
การท าวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้ 

1 .   ควร ศึกษาปั จจั ย ค้ าจุ น ท่ีท า ให้ เกิ ดความ         
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม  เช่น 
ค่าตอบแทน(นิตยภัต)  สภาพแวดล้อมในการท างาน  การ
อ านวยความสะดวกในการเดินทาง  นโยบายส าหรับส่งเสริม
ให้พระสอนศีลธรรมได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี 

เป็นต้น เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปใช้ส่งเสริมพระสอน
ศีลธรรมให้ มี ความพึ งพอ ใจ   อันจะส่ ง ผลต่ อระดับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้นตามไปด้วย 

2.  ควรศึกษาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน        ใน
พื้นท่ีหรือจังหวัดอื่นๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลในภาพกว้างขึ้น 

3 .   ควร ใช้ วิ ธีก าร เก็บข้ อมูลอื่นๆ เสริ ม  เช่น          
การสัมภาษณ์  เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 
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