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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป ์

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์กระทรวงวัฒนธรรม กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครูของวิทยาลัยนาฏศิลป์ในปี

การศึกษา 2557 จํานวน 204 คน จําแนกเป็นผู้บริหาร

จํานวน 96 คนและครูจํานวน 108 คน  ได้มาจากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบกลุ่มและกําหนดขนาดตัวอย่างโดยใชต้าราง

ขนาดกลุ่มตัวอย่างสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าt-test 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

กระทรวงวัฒนธรรม ในภาพรวม ผู้บริหารมีบทบาท
ปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก
เรียงลําดับตามผลการวิจัย ได้แก่ (1) การส่งเสริมให้เกิด

ความสําเร็จของงานวิจัย (2) การมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผูทํ้าวิจัย (3) การให้ความรู้ความสําคัญกับการทํางาน
วิจัยของครู (4) การให้ความก้าวหน้ากับครูผู้ทําวิจัย   

(5) การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัย  นอกจากนี้ผู้บริหาร
และครูยังมีความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยู่

ในระดับมากเรียงลําดับตามผลการวิจัย ได้แก่ (1) การมี
ความรับผิดชอบต่อครูผูทํ้าวิจัย (2) การให้ความก้าวหน้า
กับครูผู้ทําวิจัย (3) การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ

งานวิจัย (4) การให้ความรู้ความสําคัญกับการทํางาน
วิจัยของครู (5) การยอมรับนับถือครูผูทํ้าวิจัย 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูตามบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียนสอดคล้องกับสมมติฐาน 4 ด้านยกเว้นด้านการ
ส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัยที่มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความ
คิดเห็นตามความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
สอดคล้องกับสมมติฐาน 4 ด้าน  ยกเว้นด้านการมีความ

รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย  ที่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คําสําคัญ: บทบาทของผู้บริหารการส่งเสริมการวิจัย       

ในชั้นเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม 

Abstract 

The purpose of this research is to study and 
compare the role of executives in promoting research in 

classes of the College of Dramatic Arts, The 
Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of Culture for 
academic year 2014. The 204 samples consist of 96 

executives and 108 teachers. The quantity of sample 
was determined by using Krejcie and Morgan’s sample 
size table. The 5-level rating scale questionnaires were 
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applied to this sample group. Statistical employed were 
percentage, mean ( X ), standard deviation (S.D.), while 

T-test was employed to compare difference among 
individual samples 

Results are as follows: 

1.  The roles of executives in promoting research 
in classes, there are 5 roles in general:  (1) Supporting 
the research achievement (2) Being responsible for the 

researchers (3) Giving precedence to research activities 
(4) Giving advancement to the researchers (5) Admiring 
the researchers’ endeavor. Furthermore, by the result, 

both executives and teachers need their research to be 
supported in order of priority: (1) Being responsible for 

the researchers (2) Giving career advancement to the 
researchers (3) Supporting the research achievement (4) 
Giving precedence to research activities (5) Admiring the 

researchers’ endeavor. 

2.  According to results from comparison of 
executives’ and teachers’ opinions, the executives’ 

actions of promoting research in classes conformed to 
4 assumptions, except, the support of research 
achievement which was 0.05 in significantly statistical 

differences. Also, the executives’ requirement of 
promoting research in classes conformed to 4 
assumptions, except the responsibility to the 

researchers that was 0.05 in significantly statistical 
differences. 

Keywords:  Role of Executives, Promoting Research 

in classes, the College of Dramatic Arts, The 

Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of Culture 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

การจัดการศึกษาเป็นกลไกลสําคัญที่ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 
2559 ได้ ให้ความสํา คัญกับการศึกษาเ พื่อพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลพร้อมรับกับการแข่งขันตามกระแสโลก
ปัจจุบัน ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพส่งผลให้
ทรัพยากรบุคคลในประเทศมีประสิทธิภาพครูจึงเป็น

เครื่องมือในการจัดการศึกษาที่สําคัญเพราะครูเป็นผู้มี
บทบาทในการบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน
ทุกด้าน โดยมีกรอบแนวทางตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2545 –2559: ฉบับปรับปรุง ซึ่งมีแนวนโยบายด้าน
การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ 

การเรียนรู้ของบุคคลในสังคมไทย ได้กําหนด
เป้าหมายและกรอบการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจนซึ่งการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษานี้  มีผลสืบเนื่องมาจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 โดยกําหนดไว้ในมาตรา 22  ให้ครูมีแนวการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลที่เกิดกับตัวนักเรียน โดยให้ครู
ยึดหลักแนวคิดที่ว่านักเรียนทุกคนนั้นสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาได้ด้วยตนเองในกระบวนการจัดการศึกษาของครู
นั้นจึงต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 (5) ได้กําหนดให้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้โดยให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องส่งเสริมสนับสนุน
ครูให้สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนที่หลากหลาย ตลอดจนการอํานวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้
มีความรอบรู้ไปพร้อมกันทั้งครูและนักเรียนซึ่งอาจมา
จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภท
ต่างๆ  นอกจากนี้ในมาตรา 30 ได้กําหนดให้สถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพโดย
การส่งเสริมให้ครูสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละระดับการศึกษา แล้วนํา
การวิจัยนี้มาใช้เป็นกระบวนการควบคู่ไปกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูจึงมี
ความสํ า คัญที่ ส่ ง ผลต่ อการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา ดังนั้น ตามมาตรา 30 สถานศึกษาจึงมีหน้าที่
หลักในการสนับสนุนและส่ง เสริม ให้ครูมีความรู ้        
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ความเข้าใจสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถแก้ปัญหาของนักเรียน
โดยใช้เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม หลักการ หรือวิธีการที่
ครูผู้สอนสร้างขึ้นอีกทั้งยังเป็นการพัฒนาตัวครูผู้สอนให้
ก้าวไปสู่มาตรฐานวิชาชีพโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมี
บทบาทหน้าที่ รับผิดชอบการบริหารงานการจัด
การศึกษาเป็นผู้ดําเนินการส่งเสริมให้ครูทําวิจัยได้สําเร็จ
ตามเป้าหมาย ส่งผลต่อความสําเร็จของการบริหาร
สถานศึกษาตามเป้าหมายของสถานศึกษาต้นสังกัดและ
ตามที่สังคมคาดหวัง 

วิทยาลัยนาฏศิลป์ เดิมเป็นสถานศึกษาในสังกัด
กรมศิลปากร กระทรวงศึกษาธิการปัจจุบันเป็นส่วน
ราชการมีฐานะเทียบเท่าคณะ ในสังกัดสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมจากผลการปฏิรูประบบ
ราชการไทยและการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 โดยมีพระราชบัญญัติ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ.2550 และกฎหมายที่
เก่ียวข้องสําหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยนาฏศิลป์ จํานวน 12 แห่งได้แก่ (1) วิทยาลัย
นาฏศิลป์  (ต .ศาลายา จ .นครปฐม ) (2) วิทยาลัย
นาฏศิลป์อ่ างทอง   (3)  วิทยาลัยนาฏศิลป์ลพบุร ี          
(4) วิทยาลัยนาฏศิลป์สุพรรณบุรี (5) วิทยาลัยนาฏศิลป์
จันทบุรี  (6) วิทยาลัยนาฏศิลป์เชียงใหม่  (7) วิทยาลัย
นาฏศิลป์สุโขทัย  (8) วิทยาลัยนาฏศิลป์ร้อยเอ็ด (9) 
วิทยาลัยนาฏศิลป์กาฬสินธ์  (10) วิทยาลัยนาฏศิลป์
นครราชสีมา  (11) วิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรีธรรมราช 
และ (12) วิทยาลัยนาฏศิลป์พัทลุง  มีการจัดการศึกษา
หลักในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 และเป็นห้องเรียนเครือข่ายการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของคณะศิลปศึกษา ในการดําเนินงาน
ด้านการวิจัย ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กําหนดให้คณะกรรมการประจําคณะส่งเสริมงานวิจัย
ดังนั้น วิทยาลัยนาฎศิลป์มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยมี

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย  ทําหน้าที่กลั่นกรอง
นโยบาย แผนงาน ตลอดจนการดําเนินงานต่างๆ จึง
ส่ง เสริมงานวิจัยโดยวางนโยบายและแผนงานให้
สอดคล้องกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) ตามมาตรา 30 การวิจัยเป็น
ภารกิจที่สําคัญที่สถาบันทางการศึกษาต้องดําเนินการ
ควบคู่ไปกับภารกิจด้านอื่นๆ โดยในมาตรา 47 ให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอกมาตรา 48 การ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาตรา 
49 ให้มีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชนทําการประเมินผล
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา และจากการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2556 โรงละครวังหน้าได้นํา
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษารอบ 2 (พ.ศ. 2549 - 
2553) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) มาหารือ ซึ่งผลการประเมินด้าน
ผลงานวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้เนื่องจากมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ซึ่งนับรวมผลงานวิจัยใน
ชั้น เรียนด้วยยั ง ไม่ ได้จํ านวนตามเกณฑ์และยั งมี
ผลงานวิจัยที่ยังไม่ได้รับการเผยแพร่และพัฒนา เป็นผล
ทําให้มีการปรับแผนกลยุทธ์การพัฒนาด้านวิชาการของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พ .ศ . 2555 – 2559 ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 11 
พ.ศ. 2555–2559 ซึ่งสถาบันทางการศึกษาต้องเป็น
หน่วยงานที่สําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใช้
การวจิัยเป็นแนวทางพัฒนาและตอบสนองพระราชบญัญัต ิ
การศึกษาแห่งชาติตามมาตราดังกล่าวสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์จึงกําหนดให้คณะและวิทยาลัยนาฏศิลป ์
ดําเนินการวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม  ด้านการเรียนการ
สอน  และด้านวิจัยสร้างสรรค์  รวมทั้งมีทุนวิจัยให้กับครู
และวิทยาลัยนาฎศิลป์ ทั้ง12 แห่ง ดังนั้น คณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยของแต่ละสถานศึกษาจึงกําหนดให้ครูทุก
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คนทําวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในกํากับดูแลของฝ่ายวิชาการ
สําหรับงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมและวิจัยสร้างสรรค์
มอบหมาย ให้ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมดําเนินการวิจัยเพื่อ
พัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารดําเนินการครูที่สนใจขอทุน
วิจัย สามารถขอทุนวิจัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ 

จากความสําคัญและสภาพปัญหาดังกล่าวมา
ข้างต้นกล่าวพอสรุปได้ว่าการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
เป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
ส่งเสรมิการวจิัยในชั้นเรียนให้กับครูวิทยาลัยนาฏศิลป์ จึง
เป็นสิ่งสําคัญที่ผู้บริหารควรแสดงบทบาทหรือปฏิบัติการ 
ช่วยเหลือ เกื้อหนุน สนับสนุน ให้ครูมีแรงจูงใจสามารถ
ดําเนนิการทําวิจัยได้สําเร็จ  ดังนั้น  เพ่ือทําความเข้าใจใน
ความต้องการของครูและใช้เป็นเคร่ืองมือบริหารจัดการ
จูงใจใหค้รูเกิดความพึงพอใจ ช่วยกระตุ้นผลักดันครูให้ทํา
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของวิ ทยาลั ยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยนําปัจจัยจูงใจตามแนวคิดทฤษฏี
สองปัจจัยของ Frederick Herzberg  ซึ่งเป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อความพอใจในงานและมีความสัมพันธ์โดยตรง
จากการปฏบิัติงานทําใหผู้้ปฏิบัติงานมีกําลังใจที่จะทํางาน 
ได้แก่ 1.ความสําเร็จของงาน (Achievement factors)         
2. การยอมรับนับถือ (Esteem) 3. ลักษณะของงาน         
(The Work Itself) 4. ความรับผิดชอบ (Responsibility)        
5. ความก้าวหน้า (Advancement) ตลอดจนเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องนํามาศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์
ปรับประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยกําหนด
คําถามตามบทบาทการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 5 ด้าน  
คือ 1. การส่งเสริมให้ เกิดความสําเร็จของงานวิจัย          
2. การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัย 3. การให้ความรู้
ความสําคัญกับการทํางานวิจัยของครู 4. การมีความ
รับผดิชอบต่อครูผู้ทําวิจัย  5. การให้ความก้าวหน้ากับครู
ผูทํ้าวจิัย   เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ตามที่ผู้บริหารมีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมวิจัยในชั้น
เรียนและความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนผล

การศึกษาจะช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูลในวางแผนการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครู ได้จนประสบ
ผลสําเร็จอันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาทาง
วิชาชีพของครูส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยนาฏศลิป์ สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ต่อไป 

คําถามการวิจัย 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน 
ชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์ เป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสรมิ
การวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์กระทรวงวัฒนธรรมตามความคิดเห็นที่มีต่อ
บทบาทปฏิบัติการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียนและความ
ต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

2. เ พื่ อ เปรียบ เที ยบบทบาทของผู้ บริหาร         
ในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมตามความ
คิดเห็นที่มีต่อบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน
และความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนจําแนก
ตามตําแหน่งหน้าที่ 

สมมติฐานการวิจัย 

ผู้บริหารและครู วิทยาลัยนาฏศิลป์  มีตําแหน่ง
หน้าที่ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ที่ไม่แตกต่างกัน 

ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเฉพาะความ
คิดเห็นของผู้บริหารที่ปฏิบัติหน้าที่บริหารงาน และครูที่
ปฏิ บัติหน้าที่สอน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
วิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง
วัฒนธรรม จํานวน 12 แห่ง 

2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การวิจัยครั้งนี้   มุ่งศึกษาบทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์ 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทศัน์  ปีที่  30   ฉบับที่  2 

24 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมโดย
การศกึษาวเิคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฏีการจูงใจ
โดยใช้ปัจจัยจูงใจตามแนวคิดทฤษฏีสองปัจจัย (Two–
Factor Theory) ของ Frederick Herzberg ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานที่มีความสัมพันธ์โดยตรง
จากการปฏิบัติงานและทําให้ผู้ปฏิบัติงานมีกําลังใจที่จะ
ทํางานได้แก่ 1. ความสําเร็จของงาน (Achievement 
factors) 2. การยอมรับนับถือ (Esteem) 3. ลักษณะของ
งาน (The Work Itself) 4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
5. ความก้าวหน้า (Advancement)  ตลอดจน เอกสารและ
งานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง นํามากําหนดบทบาทการสง่เสริมวิจัย
ในชัน้เรยีน 5 ด้าน  คือ  1. การสง่เสรมิให้เกิดความสําเร็จ
ของงานวิจัย  2. การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัย  3. การ
ให้ความรู้ความสําคัญกับการทํางานวิจัยของครู 4. การมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย  5. การให้ความก้าวหน้า
กับครูผูทํ้าวจิัย 

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหาร
และครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
วิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง
วัฒนธรรม จํานวน 12 แห่ง ในปีการศึกษา 2557 จํานวน 
779 คน 

3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ในการสอบถามความ
คิดเห็น ได้แก่ ผู้บริหารและครูของวิทยาลัยนาฏศิลป์ ใน
ปีการศึกษา 2557 จํานวน 204 คน แบ่งเป็นผู้บริหาร
จํานวน 96 คน และครูจํานวน 108 คน ซึ่งได้มาจากการ
สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม ได้ตัวอย่างเป็นรายภูมิภาครวม 4 
ภาคและกําหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างสําเร็จรูปของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan, 1970: 607-610) 

4. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

4.1 ตัวแปรต้น หรือ ตัวแปรอิสระ 

ตําแหน่งหน้าที่ 
1) ผู้บริหาร 
2) ครู 

4.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทการส่งเสริมการ
วิจัย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวจิัย 
2) การยอมรับนับถือครูผูทํ้าวิจัย 
3) การให้ความรู้ความสําคัญกับการทํางาน

วิจัยของครู 
4) การมีความรับผิดชอบต่อครูผูทํ้าวิจัย 
5) การให้ความก้าวหน้ากับครูผูทํ้าวิจัย 

5. ขอบเขตด้านเวลา 

ผู้วิจัยศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  กระทรวงวัฒนธรรม  ที่ ปฏิ บัติ ง านใน             
ปีการศึกษา 2557 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ผู้บริหาร หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงาน
ในตําแหน่งผู้ อํานวยการ รองผู้ อํานวยการ หัวหน้า
ภาควิชา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ของวิทยาลัย
นาฏศิลป์  รวม 12 แห่ง 

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง  พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  ที่
ปฏิบัติการช่วยเหลือเก้ือหนุน สนับสนุน ให้ครูสามารถ
ดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียนได้สําเร็จ ด้วยการแสดง
บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  5 ด้านดังนี้ 

1. การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัย 
หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่หรือพฤติกรรมที่
แสดงออกของผู้บริหารในการใช้นโยบาย งบประมาณ 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ส่งเสริม สนับสนุน อํานวยความ
สะดวกต่างๆอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ครูทําวิจัยได้สําเร็จ 

2. การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัย หมายถึง การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ พฤติกรรมที่แสดงออกของ
ผู้บริหารที่มีต่อครูผู้ทําวิจัยด้วยความจริงใจให้เป็นที่รู้จัก
ทั้ งภายในและนอกสถานศึกษา  เ ป็นการยอมรับ

ความสําเร็จของครูด้วยการยกย่องชมเชยชื่นชมเช่ือถือ
ความรู้ความสามารถของครู ทําให้ครูมีกําลังใจในการ
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ปฏิบัติหน้าที่มีความพึงพอใจในการทํางาน รู้สึกว่าตนเอง
มีคุณค่ามีความสําคัญและทําประโยชน์ให้แก่องค์กรจึง

เกิดการจูงใจในการทําวิจัยให้มีคุณภาพ สามารถนําไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

3. การให้ความรู้ความสําคัญกับการทํางานวิจัย

ของครู  หมายถึ ง  การปฏิบั ติ ง าน ในหน้ าที่  ห รือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้บริหารในการกระตุ้นครูให้
ตระหนักและเห็นความสําคัญกับงานวิจัย เพื่อให้ครูได้

ทําวิจัยแสวงหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆจัดให้มีการ
อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ทําให้ครูมี

สมรรถนะสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและนําผลวิจัยไปใช้ใน

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้ 

4.  การมี ความรั บผิ ดชอบต่ อครู ผู้ ทํ า วิ จั ย 
หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่หรือพฤติกรรมที่

แสดงออกของผู้บริหาร ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารที่มีต่อครูผู้ทําวิจัย เป็นภารกิจผูกพันเพื่อให้ครู
ทําวิจัยสําเร็จบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่

กําหนดไว้ ด้วยการให้ความสนใจ ดูแลเอาใจใส่ ให้
คําแนะนํา ให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ความช่วยเหลือ
อย่างเต็มที่ และติดตามการทําวิจัยของครูอย่างต่อเนื่อง 

5. การให้ความก้าวหน้ากับครูผู้ทําวิจัย หมายถึง
การปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของ
ผู้บริหารให้การสนับสนุน และส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพโดยใช้การวิจัย เพื่อให้ครูมี กําลังใจมีความ
กระ ตือ รือร้ น เกิ ดความภาคภูมิ ใ จมีความสุ ขกั บ
ความสําเร็จของงานวิจัย เกิดพลังผลักดันให้ทําวิจัย

อย่างต่อเนื่อง 

ครู ผู้ทํ าวิ จัย  หมายถึ ง  ข้ าราชการครูของ

วิทยาลัยนาฏศิลป์12 แห่ง ที่ดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน
และครูที่ทํางานวิจัยในชั้นเรียนสําเร็จแล้ว 

บทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้น

เรียน หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่ปฏิบัติหรือ

กําลังแสดงออกและกําลังกระทําอยู่เป็นปัจจุบันในเรื่อง
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง ความรู้สึกส่วนตัวของผู้บริหารและครูที่มีความ
ประสงค์ที่จะได้หรือต้องการจะทําในเรื่องการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนในอนาคต 

การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ที่ ใช้เป็นกระบวนการ
แสวงหาข้อสรุปความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ เป็นความรู้
ใหม่ สื่อ หรือนวัตกรรมที่ค้นพบเพื่อนําไปใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น 

วิทยาลัยนาฏศิลป์  หมายถึง สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาทางวิชาชีพ นาฏศิลป์ ดนตรี และคีตศิลป์ทั้ง
ไทยและสากล  ในสัง กัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
กระทรวงวัฒนธรรม เป็นส่วนราชการฐานะเทียบเท่า
คณะ มีจํานวน 12 แห่ง จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6ผลิตนักเรียนสาขาวิชาชีพ 
นาฏศิลป์ไทยดนตรีไทยคีตศิลป์ไทยนาฏศิลป์สากล 
ดนตรีสากล คีตศิลป์สากลและระดับอุดมศึกษา มีฐานะ
เป็นห้องเรียนเครือข่ายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศิลปศึกษา สาขาดนตรีคีต
ศิลป์ไทยศึกษา และสาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา ตามความ
พร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

ครูวิทยาลัยนาฏศิลป์ หมายถึง ข้าราชการครูที่
ปฏิ บัติหน้ าที่ สอนระดับการศึกษาขั้ น พื้ นฐานชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ในวิทยาลัยนาฏศิลป์ จํานวน         
12 แห่ง ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า                   
1 ปีการศึกษา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ หมายถึง สถาบัน 
การศึกษาทางวิชาชีพด้านนาฏศิลป์ ดนตรีคีตศิลป์และ
ทัศนศิลป์  ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6เ ป็นต้นสัง กัดของวิทยาลัย
นาฏศิลป์ 12 แห่ง สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้บริหารวิทยาลัยนาฏศิลป์ 12 แห่ง มีแนวทาง

ในการวางแผนและพัฒนาการส่งเสริมการทําวิจัยใน       

ชั้นเรียนให้กับครูและเพื่อการรองรับการประกันคุณภาพ 

2. ครูได้รับการส่งเสริมการทําวิจัย สามารถนํา

ผลการวิ จั ยมา ใช้พัฒนาการ เรี ยนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่ ง ขึ้ นและประสบผลสํ า เ ร็ จมี

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามที่คาดหวัง 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาวิจั ยครั้ งนี้  ใช้ วิ ธี วิ จั ย เชิ งสํ ารวจ  

ดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหารที่

ปฏิบัติหน้าที่บริหารงาน และครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ของ

วิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม จํานวน 12 แห่งในปีการศึกษา 2557 จํานวน 

779 คนกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครูจํานวน204คน

ซึ่งได้มาจากวิธีดําเนินการแบ่งสถานศึกษา 12 แห่ง 

ออกเป็น 4 ภูมิภาค ตามการแบ่งภูมิภาคทางภูมิศาสตร์

ของคณะกรรมการภูมิศาสตร์แห่งชาติสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติประกอบด้วย (1) ภาคเหนือ 

ได้แก่ วิทยาลัยนาฏศิลป์เชียงใหม่ วิทยาลัยนาฏศิลป์

สุโขทัย (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้แก่ วิทยาลัย

นาฏศิลป์กาฬสินธุ์  วิทยาลัยนาฏศิลป์ร้อยเอ็ด วิทยาลัย

นาฏศิลป์นครราชสีมา (3) ภาคกลาง ได้แก่ วิทยาลัย

นาฏศิลป์ (ต.ศาลายา จ.นครปฐม) วิทยาลัยนาฏศิลป์

ลพบุรี วิทยาลัยนาฏศิลป์สุพรรณบุรี  วิทยาลัยนาฏศิลป์

อ่างทอง วิทยาลัยนาฏศิลป์จันทบุร ีและ(4) ภาคใต้ ได้แก่  

วิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรีธรรมราช วิทยาลัยนาฏศิลป์

พัทลุงจากนั้นดําเนินการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มในแต่ละ

ภูมิภาคด้วยวิธีจับสลากได้ตัวอย่างสถานศึกษาเป็นราย

ภูมิภาครวม 4 สถานศึกษา ได้แก่ (1) ภาคเหนือ 

วิทยาลัยนาฏศิลป์สุโขทัย (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วิทยาลัยนาฏศิลป์นครราชสีมา (3) ภาคกลาง วิทยาลัย

นาฏศิลป์จันทบุรี และ (4) ภาคใต้ วิทยาลัยนาฏศิลป์

นครศรีธรรมราชแล้วนําจํานวนผู้บริหารและครูของแต่

ละสถานศึกษาที่จับสลากได้มากําหนดขนาดตัวอย่างโดย

ใช้ตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างสําเร็จรูปของ Krejcie and 

Morgan (1970) ได้ขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น 

ผู้บริหาร จํานวน  96 คน และครู จํานวน 108 คน รวม

ทั้งสิ้น 204 คน 

2.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่อง มือที่ ใช้ ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้  เ ป็น

แบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพในด้านความ

เที่ยงตรงของเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน และนํามา

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการหาค่าดัชนี

พบว่าแบบสอบถามทุกข้อมีค่ า  IOC ที่ผ่ านเกณฑ์

มากกว่าระดับ 0.5 นําไปทดลองใช้กับผู้บริหารและครูที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน และเก็บรวบรวมนํามา

หาความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficients) ของ Cronbach ผลการทดสอบแบบสอบถาม

มีค่าความเช่ือมั่นที่ 0.97 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น        

3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบ

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ โดยถาม

เก่ียวกับ ที่ตั้งสถานศึกษาแบ่งตามภูมิภาค  ตําแหน่ง

หน้าที่ และความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน โดยใช้แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประเมิน

ค่า 5 ระดับตามแบบ Likert (Likert Rating Scale) 

สอบถามเกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน

5 ด้าน ได้แก่ 1. การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ

งานวิจัย 2. การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัย  3. การให้

ความรู้ความสําคัญกับการทํางานวิจัยของครู 4. การมี

ความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย  5. การให้ความก้าวหน้า

กับครูผู้ทําวิจัยโดยในแต่ละด้านผู้ตอบคําถามแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
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เรียนและความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนแต่ละ

ข้อกําหนดคา่ความคดิเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

1) บทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

5 คะแนนหมายถึง มีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 คะแนน หมายถึง มีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก 

3 คะแนนหมายถึง มีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง มีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับน้อย 

1 คะแนน หมายถึง มีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2) ความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

5 คะแนนหมายถึง มีความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 คะแนน หมายถึง มีความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก 

3 คะแนนหมายถึง มีความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง มีความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียน อยู่ในระดับน้อย 

1 คะแนน หมายถึง มีความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 

ended questionnaire) เพื่อให้ผู้ตอบได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอนดําเนินการ 

ดังนี้ 

1. ออกหนั ง สื อ ขอค ว ามอ นุ เ ค ร า ะห์ ต อบ

แบบสอบถาม จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสยาม 

เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์และรายละเอียดพร้อมทั้งขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามไปถึงผู้อํานวยการ

วิทยาลัยนาฏศิลป์ ส่วนภูมิภาคที่เป็นหน่วยศึกษาทั้ง        

4 แห่ง 

2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อม

แบบสอบถามตามจํานวนผู้ตอบด้วยตนเอง 

3. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับธุรการและผู้ที่

รับผดิชอบการแจกแบบสอบถามเพื่อขอรับแบบสอบถามที่

สํารวจเรียบร้อยแล้ว 

4. เ ก็บรวบรวมแบบสอบถามจากวิทยาลัย

นาฏศิลป์ ส่วนภูมิภาคทัง้ 4 แห่งซึ่งมีสภาพสมบูรณ์ ครบ

ตามจํานวน 204 ชุด 

การวิเคราะห์ข้อมูลและนําเสนอข้อมูล 

ผู้วิจัยได้รับข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จัดเรียงลําดับ

แบบสอบถามและลงรหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 

แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows ในการวิ เคราะห์ข้อมูล เ พื่ อการวิจั ยทาง

สังคมศาสตร์ เ พื่อวิ เคราะห์หาค่าสถิตต่าง  ๆของ

แบบสอบถามแต่ละตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไป

ของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง

ความถ่ี  และ หาค่าร้อยละ แล้วนําเสนอข้อมูลในรูป

ตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์และเปรียบเทียบบทบาท

การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 5 ด้าน โดยในแต่ละด้าน

ผู้ตอบคําถามแสดงความคิดเห็นต่อบทบาทปฏิบัติการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และ ความต้องการส่งเสริม

การวิจัยในชั้นเรียน  ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นรายด้านรายข้อและภาพรวมโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ( x ) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปแบบ

ตารางและ แปลผลโดยการบรรยาย กําหนดเกณฑ์ใน

การวิเคราะห์การตัดสินการประเมินพิจารณาจาก

ค่าเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543: 100 - 103) และ 

แปลความหมาย ดังนี้ 
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1.1 บทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทปฏิบัติการ อยู่ในระดับ มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทปฏิบัติการ อยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทปฏิบัติการ อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทปฏิบัติการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

1.2 ความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อความ

ต้องการ  อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อความ

ต้องการ  อยู่ในระดับ มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อ

ความต้องการ  อยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อความ

ต้องการ  อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อความ

ต้องการ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2.  เปรียบเทียบข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ที่มีต่อบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียน และความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน        

ชั้นเรียน จําแนกตามตําแหน่งหน้าที่ผู้บริหารและครูโดย

ใช้ค่าทดสอบ t–test นําเสนอข้อมูลในรูปตารางและ       

แปลผลโดยคําบรรยาย 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหาโดยเรียงอันดับความถ่ี  

นํามาวิเคราะห์สรุปอภิปรายผล  แต่เนื่องจากไม่มีผู้ตอบ

แบบสอบถามให้ข้อเสนอแนะจึงไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษา บทบาทของ

ผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัย

นาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม

สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 204 คน 

จําแนกตามตําแหน่งหน้าที่ ผู้บริหารจํานวน 96 คน คิด

เป็นร้อยละ 47.06 ตําแหน่งหน้าที่ครู จํานวน 108 คน 

คิดเป็นร้อยละ 52.94 ประกอบด้วย 

1.1 ภาคเหนือ วิทยาลัยนาฏศิลป์สุโขทัย จํานวน 

48 คนเป็นผู้บริหารจํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ  11.76 

และ เป็นครูจํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 11.76 

1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือวิทยาลัยนาฏศิลป์

นครราชสีมา จํานวน 48 คน เป็นผู้บริหาร จํานวน 24 คน 

คิดเป็นร้อยละ 11.76  และ มีตําแหน่งหน้าที่เป็นครู

จํานวน 24 คน คิดเป็น ร้อยละ  11.76 

1.3 ภาคกลาง วิทยาลัยนาฏศิลป์จันทบุรี จํานวน 

52 คนเป็นผู้บริหาร จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 11.77 

และเป็นครูจํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 13.72 

1.4 ภาคใต้ วิทยาลัยนาฏศิลป์นครศรีธรรมราช 

จํานวน56 คนเป็นผู้บริหาร จํานวน 24 คน คิดเป็นร้อย

ละ11.77 และเป็นครูจํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 

15.69 และผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจที่

เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 204 

คนคิดเป็นร้อยละ 100 

2. บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 

กระทรวงวัฒนธรรมในภาพรวมมีดังนี้ 

2.1 ผู้บริหารมีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัย

ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 3.58  เรียงลําดับ

บทบาทปฏิบัติการตามผลการวิจัย ได้แก่ (1) การ

ส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัย (2) การมีความ

รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย (3) การให้ความรู้ความสําคัญ

กับการทํางานวิจัยของครู (4) การให้ความก้าวหน้ากับ

ครูผูทํ้าวิจัย (5) การยอมรับนับถือครูผูทํ้าวิจัย 

2.2 ผู้บริหารและครูมีความต้องการส่งเสริมการ

วิจัยในชัน้เรยีนอยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.16 เรียงลําดับ
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ความต้องการตามผลการวิจัย ได้แก่ (1) การมีความ

รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย (2) การให้ความก้าวหน้ากับครู

ผู้ทําวิจัย (3) การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัย 

(4) การให้ความรู้ความสําคัญกับการทํางานวิจัยของครู 

(5) การยอมรับนับถือครูผูทํ้าวจิัย 

3. ผลการเปรยีบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการ

ส่งเสรมิการวจิัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมตามบทบาท

ปฏบัิตกิารสง่เสรมิการวจิัยในชัน้เรยีน และ ความต้องการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนสรุปผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นได้ ดังนี้ 

3.1 ผลการเปรียบเทียบตามบทบาทปฏิบัติการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนพบว่า ผู้บริหารและครูของ

วิทยาลัยนาฏศิลป์ มีตําแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความ

คิดเห็นว่า ผู้บริหารของวิทยาลัยนาฏศิลป์  มีบทบาท

ปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการยอมรับ

นับถือครูผู้ทําวิจัย ด้านการให้ความรู้ความสําคัญกับการ

ทํางานวิจัยของครู ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูครู

ผู้ทําวิจัย และด้านการให้ความก้าวหน้ากับครูผู้ทําวิจัย 

รวม  4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  ยกเว้นด้านการส่งเสริมให้

เกิดความสําเร็จของงานวิจัย  ที่มีความคิดเห็นแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ 05 โดยมีค่า          

T เทา่กับ 3.79 

3.2 ผลการเปรียบเทียบตามความต้องการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ผู้บริหารและครูของ

วิทยาลัยนาฏศิลป์  มีตําแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความ

คิดเห็นว่า ในบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  5  

ด้าน  ทั้งผู้บริหารและครูของวิทยาลัยนาฏศิลป์ต่างมี

ความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนด้านการ

ส่งเสรมิใหเ้กิดความสําเร็จของงานวจิัย   ด้านการยอมรับ

นับถือครูผู้ทําวิจัย  ด้านการให้ความรู้ความสําคัญกับ

การทํางานวิจัยของครู และด้านการให้ความก้าวหน้ากับ

ครูผู้ทําวิจัยรวม 4 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  ยกเว้นด้านการมี

ความรับผดิชอบตอ่ครูผูทํ้าวจิัย  ที่มีความคิดเห็นแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า         

T เทา่กับ 2.01 

อภปิรายผลการวจิัย 

จากผลการศึกษา บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสรมิการวจิัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมโดยการวิเคราะห์
เปรียบเทียบบทบาทการปฏิบัติการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรยีน และความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  จาก
คําถามเกี่ยวกับบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน     
5 ด้าน ได้แก่ 1. การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจัย 2. การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัย 3. การให้
ความรู้ความสําคัญกับการทํางานวิจัยของครู 4. การมี
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย 5. การให้ความก้าวหน้า
กับครูผู้ทําวิจัย มีประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปราย 
ดังนี้ 

1. บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนตามบทบาทการปฏิบัติการส่งเสริมวิจัยในชั้น
เรยีน และความตอ้งการส่งเสรมิการวจิัยในชัน้เรยีน 

1.1 บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน
ชัน้เรยีนโดยภาพรวมผูบ้ริหารสว่นใหญ่ให้การสง่เสริมการ
วิจัยในชั้นเรียน 5ด้าน มีบทบาทปฏิบัติการอยู่ในระดับ
มาก แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารมีความเข้าใจในบทบาท
หน้ าที่ ของผู้ บริ หารมี ความรู้ ความ เข้ า ใจและให้
ความสําคัญกับการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน สามารถ
วิเคราะห์ระบบและประยุกต์ใช้หลักการบริหารกับทฤษฏี
การจูงใจให้เกิดประโยชน์ตลอดจนมีการบริหารงานวิจัยท่ี
ดีเหมาะสมกับกิจกรรมการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ทําให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูเกิดความพึงพอใจให้ความ
ร่วมมือในการทําวจิัยในชัน้เรยีน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สมาน พบวันดี  (2549: ค - ง, 7-8) ได้ศึกษาเรื่อง 
ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนโรงเรียนช่วง
ชั้นที่ 1–2 พบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า สืบ
เน่ืองมาจากผู้บริหารมีความตระหนักต่อการส่งเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนเข้าใจถึงความจําเป็นต้องมีการ
ดําเนินการควบคู่ไปกับกระบวนการบริหารกระบวนการ
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เรียนการสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของคชาภรณ์
ฉันทประเสรฐิวุฒิ (2553: 81 - 86)  ไดศึ้กษาบทบาทการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหารโรงเรียนตาม
ทัศนะของครูและผู้บริหารสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
กรุงเทพใต้ พบว่า ผู้บริหารมีบทบาทการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มีการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก มีข้อคิดเห็น
ว่าการวิจัยในชั้นเรียนเป็นหัวใจสําคัญที่ผู้บริหารควรให้
การสนใจใหม้ากที่สุด 

1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียน  ตามความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้น
เรียน  โดยภาพรวมผู้บริหารและครูวิทยาลัยนาฏศิลป์  มี
ความต้องการทุกด้านอยู่ในระดับมากทั้งนี้เนื่องจาก
ผู้บริหารและครูตระหนักและให้ความสําคัญกับการวิจัย
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจให้ความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา 
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญซึ่ง
มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2)พ .ศ .2545  เป็นกฎหมายที่
กําหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาทางการศึกษาและเป็น
เครื่องมือสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้บริหารยึด
แนวการจัดการศึกษาหมวด 4   มาตรา 24 (5) มาตรา 
30 ที่กําหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
สามารถสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
การสอน ตลอดจนอํานวยความสะดวกต่างๆเพื่อให้ครู
สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละระดับการศึกษาและนําผลการวิจัยมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
กระบวนการวิจัย นอกจากนี้ในหมวด 6 เก่ียวกับ
มาตรฐานและการประกันคุณภาพ ตามมาตรา 47 
มาตรา 48  กําหนดให้สถานศึกษามีระบบ และกลไกการ
ประกันคุณภาพ การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และ
สถานศึกษาต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยครูต้อง
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ตามหมวด 1 มาตรา 9 (4) อีกทั้งตัวครูเองมี
ความรู้ความเข้าใจให้ความตระหนักในสมรรถนะประจํา

สายงานตามสมรรถนะที่ 4ที่กําหนดให้ครูต้องทําวิจัย
ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมเรียนรู้ในห้องเรียนโดยใช้เป็น
กระบวนการศึกษาค้นคว้าเพื่อแสวงหาแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพของตนเอง 

2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ตามบทบาทการปฏิบัติ 
การส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน และความต้องการส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียน 

2.1 ผลการเปรียบเทียบ บทบาทปฏิบัติการ
ส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
และครู พบว่าบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนที่
ผู้บริหารให้การส่งเสริม มีบทบาทปฏิบัติการที่สอดคล้อง
กันทั้ง 4 ด้าน ยกเว้นด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จ
ของงานวิจัยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า T เท่ากับ 3.79  แสดงให้เห็น
ว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันโดย
ผู้ บริหารมีความคิด เห็ นด้ านการส่ ง เสริม ให้ เ กิด
ความสําเร็จของงานวิจัยอยู่ในระดับมากทุกข้อ 3 อันดับ
แรกคือ (1) จัดหาหรือปรับปรุงสถานที่สภาพแวดล้อมให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการวิจัย รองลงมา (2) จัดให้มีงาน
ส่งเสริมการวิจัยในโครงสร้างการบริหารงานและแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบงานวิจัยของสถานศึกษา
ที่ชัดเจน (3) กําหนดนโยบายและการวางแผนส่งเสริม
การวิจัยที่ ชัดเจนต่อเนื่องและครูมีความคิดเห็นว่า 
ผู้บริหารมีบทบาทปฏิบัติการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จ
ของงานวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 3 อันดับ
แรกคือ (1) จัดทําฐานข้อมูลด้านการวิจัยของสถานศึกษา
รองลงมา (2) กําหนดนโยบายและการวางแผนส่งเสริม
การวิจัยที่ชัดเจนต่อเนื่อง (3) จัดหาหรือปรับปรุงสถานที่
สภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการวิจัยและมี
เพียงจัดให้มีงานส่งเสริมการวิจัยในโครงสร้างการ
บริหารงานและแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยของสถานศึกษาที่ชัดเจนเท่านัน้ ที่มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก  จากผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วิชาสุทธิ์  ทิพย์วงศ์  (2552: 59 - 60) 
ได้ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู กลุ่มโรงเรียน
เกาะจันทร์ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี
เขต 2 พบว่า บทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้
เสนอข้อคิดเห็นว่า อาจเกิดจากการที่ครูยังไม่ได้รับการ
เอาใจใส่อย่างจริงจัง 

2.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ตามความต้องการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ผู้บริหารและครูมี
ตําแหน่งหน้าที่ต่างกัน ต่างมีความต้องการที่มีความ
สอดคล้องกันทั้ง 4 ด้านยกเว้นด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย ที่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า T เท่ากับ 2.01 
แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นที่แตกต่าง
กันโดยผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในระดับมากทุกข้อ แต่มีความ
คิดเห็นที่แตกต่างกันในลําดับการให้ความรับผิดชอบต่อ
ครูผู้ทําวิจัย โดยผู้บริหารเรียงลําดับตามความต้องการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครู 3อันดับแรก คือ        
(1) สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู
และให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อการ
วิจัยมากกว่าการสั่งการด้วยการให้อิสระทางความคิด
รองลงมา (2) เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการนิเทศ
การสอนเพื่อแสวงหาทางเลือกใหม่ในการแก้ไขปัญหา
งานวิ จั ยที่ ดํ า เนิ นการ  (3)  จัด ให้ มี ครู ที่ มี ความรู้
ความสามารถด้านการวิจัยเป็นพี่เลี้ยงช่วยเหลือครูที่ไม่มี
ความชัดเจนในการทําวิจัยเพื่อจูงใจให้ทําวิจัยและครูมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการส่งเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ  โดยมีความต้องการให้ผู้บริหาร
ส่งเสริม 3 ลําดับแรกคือ (1) สร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของครูและให้ความช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อการวิจัยมากกว่าการสั่งการด้วย
การให้อิสระทางความคิด รองลงมา (2) เปิดโอกาสให้ครู
มีส่วนร่วมในการนิเทศการสอนเพื่อแสวงหาทางเลือกใหม่
ในการแก้ไขปัญหางานวิจัยท่ีดําเนินการ (3) นิเทศติดตาม
ให้กําลังใจให้คําปรึกษาช่วยแก้ไขปัญหาและอํานวยความ

สะดวกในเรื่องต่างๆ ในการดําเนินการทําวิจัยของครูและ
จากผลการศึกษาครูมีความต้องการให้ผู้บริหารส่งเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนในลําดับที่3นั้น ผู้บริหารต้องการให้การ
ส่งเสริมเป็นลําดับสุดทา้ยแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและครูมี
ความต้องการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนไม่สอดคล้องกัน
และจากเหตุผลดังกล่าวสอดคล้องกับสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2551: 61-62) ได้ศึกษาสภาวการณ์และ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาไทยกล่าวสรุปไว้ว่า
ผู้บริหารที่ไม่มีบทบาทในการสร้างสภาพบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาการสร้างสรรค์การเรียนการสอนไม่ใส่ใจงาน
ด้านวิชาการขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและ
การปฏริูปการศกึษาไมม่เีวลาในการรับฟังความคิดเห็นของ
ครู จะทําใหค้รูขาดความตัง้ใจขาดขวัญและกําลังใจรู้สึกอึด
อัดจากการไมไ่ดร้ับการสง่เสรมิสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
Kenneth (1992: 4–6) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาครู
นั กวิ จั ยในโรงเรี ยนมั ธยมศึกษาตอนปลายของรั ฐ
เพนซิลวาเนียตอนเหนือกล่าวไว้ว่า การสนับสนุนและให้
ความรว่มมือจากผู้บริหารมีความสําคัญต่อการทําวิจัยของ
ครู การพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประเด็นวิจัย
เป็นเครื่องมือพัฒนาวชิาชพีที่ไดผ้ลสําเร็จ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 

1.  ผู้บริหารควรวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ด้านการส่งเสริมให้
เกิดความสําเร็จของงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
โดยกําหนดนโยบายวัตถุประสงค์ และการวางแผนส่งเสริม
การวิจัยท่ีชัดเจนต่อเนื่องจัดประชุมชี้แจง/ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับนโยบายวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมสนับสนุน
งานวิจัยสร้างความรู้ความเข้าใจในความสําคัญของการ
วิจัยให้ทราบโดยทั่วกันจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยของครูจัดหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยของครู
ตลอดจนจัดระบบการนิเทศกํากับติดตามและให้คําปรึกษา
การดําเนนิงานวจิัยใหก้ับครู 

2. ผู้บริหารควรมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัย
โดยคํานึงถึงความต้องการของครู เพื่อเป็นแรงจูงใจผลักดัน
ให้ครูทําวิจัยได้สําเร็จและมีความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง
ดว้ยความจรงิใจมากกวา่การสั่งการ 
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3. ผู้บริหารส่งเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียนให้สําเร็จ 
และนําผลการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาระบบการเรียน
การสอนของวิทยาลัยนาฏศิลป์ 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 

จากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
เพื่อการทําวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. ควรศึกษาวิจัย แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จในการทําวิจัย ของ
วิ ท ย า ลั ย น า ฏ ศิ ล ป์  ส ถ า บั น บั ณฑิ ต พั ฒ นศิ ล ป์ 
กระทรวงวัฒธรรม 

2. ควรศึกษาวิจัยปัญหาและความต้องการ
ความรับผิดชอบต่อครูผู้ ทําวิจัยในสังกัดวิทยาลัย
นาฏศิลป์  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒธรรม 

3. ควรศึกษาวิจัยกระบวนการทําวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนในวิทยาลัยนาฏศิลป์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒธรรม 
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