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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อส่งเสริม
การสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงของนักเรยีนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยเป็นคณะครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก  กลาง และใหญ่จาก 12 โรงเรียน 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยประยุกต์ใช้การ
วิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม เก็บข้อมูลโดยการสํารวจ
ความรู้เดิมของครูก่อนเข้ารับการอบรม การสังเกตผู้รับ
การอบรมการพัฒนานวัตกรรมด้วยรูปแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน และการสํารวจควรความรู้ของครูหลังจากการ
เข้ารับการอบรม ข้อมูลที่รวบรวมได้จะถูกวิเคราะห์และ
นําเสนอด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานประกอบคําอธิบาย ผลการวิจัยพบว่า 
ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากระบุว่าเคยมี
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก่อนแต่
ไม่คิดว่าจะเหมือนกับที่จะได้จากการอบรม แต่หลังจาก
เสร็จสิ้นการอบรมครูส่วนมากแสดงให้เห็นว่ามีความ
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และแนวปรัชญาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดจนแสดงความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง นอกจากนั้นผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ให้
ความเห็นว่าตัวอย่างรูปแบบการสอนที่วิทยากรนําเสนอ 
ได้แก่ การใช้แหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น และการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป็นฐานมีความเหมาะสมการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คําสําคัญ: การพัฒนาครู คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to build up 
teachers’ proficiency in creating learning activities for 
promoting students’ expected characteristics under the 
Philosophy of Sufficiency Economy. The participants 
consisted of the teachers from twelve schools in the 
northeast of Thailand. The research methodology was 
in a form of the research and development: R & D 
using parcipatory action research; PAR. Participation 
was identified by 1) investigation teachers’ background 
knowledge before attending the seminar 2) participants’ 
observation during seminar and 3) studying teachers’ 
knowledge gained after seminar. Data collected were 
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analyzed quantitatively through the use of means, and 
standard deviations including explanation. 

The results of the study showed that 1) before 
attending the seminar, most teachers had background 
knowledge on sufficiency economy at certain level. In 
addition they said that the knowledge they had was  
totally different from knowledge they received from the 
seminar. 2) After attending the seminar, most teachers 
accepted that they had better understanding on the 
relationship between students’ expected characteristics 
and philosophy of sufficiency economy. 3) Most teachers 
gained more knowledge and more ability in creating 
assessment tools to assess students’ expected 
characteristics under the philosophy of sufficiency 
economy. 4) Most teachers absolutely accepted that local 
wisdom learning resources and project based learning 
researcher used as a means of creating students’ 
expected characteristics under philosophy of sufficiency 
economy was an effective one. 

Keyword: teachers’ development, students’ expected 
characteristics, philosophy of sufficiency economy 

บทนํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)  ในมาตรา 7, 
27 และ 39 ได้ระบุถึงการกระจายอํานาจให้แก่ท้องถิ่นใน
การจัดการศึกษาที่เน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และให้ความสําคัญกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม 
นอกจากนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่  8 (พ.ศ.2540-2544) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่  9 (พ.ศ.2545-2549) ได้
ยึดถือแนวคิด “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” ในทุก
มิติอย่างเป็นองค์รวม รวมถึงการให้ความสําคัญกับ       
การพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม เช่นเดียวกับ พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 5-6) 

ในหมวด 1 มาตราที่ 6 และ 7 ได้เน้นย้ําถึงการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม รวมทั้งส่งเสริม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็น
สากล  ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จัก
พึ่งตนเอง  มีความริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จึงได้กําหนดสมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สําหรับผู้เรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ได้แก่ความสามารถใน
การสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี และกําหนดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์เพื่อ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุขไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ  ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแนว
ทางการจัดการศึกษาที่ดังกล่าว สถานศึกษานับได้ว่ามี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาหล่อหลอมให้ผู้ เรียนมี
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สําคัญและ
บุคคลที่ มี บทบาทอย่ า งยิ่ ง ก็ คื อครู ผู้ สอน  ดั งนั้ น         
การจัดการเรียนรู้จึงต้องพัฒนาวิชาชีพครูและตัวผู้สอน
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่ ง เสริมให้ เ กิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย  (Pitiyanuwat & Anantrasirichai, 2002)  
อย่างไรก็ตาม  ครู ไทยส่วนมากยังไม่ต้องการที่จะ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสิ่งนี้นับเป็นปัญหาหนึ่งในการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศไทย ทําให้มี เฉพาะครูที่ เป็น 
Technician แต่ไม่มีครูที่เป็น Professional ที่พร้อมจะ
กระตือรือร้นหาความรู้ใหม่ๆ ทั้งทางด้านทฤษฏีการเรียน
การสอนและในการปฏิบัติการสอน และความสามารถใน
การเลือกใช้และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้
เหมาะกับสถานการณ์และผู้ เ รียน  (ADB, 2002)         
การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อให้ครูสามารถออกแบบรูปแบบ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงจึงมีความจําเป็นที่
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ต้องมีการฝึกอบรมเพื่อให้ครูมีความรู้  ทักษะ และเจต
คติที่ดีและมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 
นอกจากนั้นยังต้องส่งเสริมให้ครูรู้จักบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจ โดยใช้ความรู้และ
คุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
เป็นองคร์วมได้ (ปรยีานุช  พิบูลสราวุธ, 2549) 

การตรวจเอกสาร 

แนวทางในการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์

สามารถพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็น       

การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ

ความไม่ประมาทโดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมี

เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความ

รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการ

ตัดสินใจและการกระทํา โดยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ,2549) เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการ

ดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ

พัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปใน ทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุค

โลกาภิวัตน์ 

ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพอเพียงเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้สอนควรที่จะศึกษา 
วิเคราะห์ ทําความเข้าใจ วิเคราะห์ในประเด็น หลักการ
อย่างลึกซึ้ง เพื่อเป็นข้อมูลในการสอดแทรกในการจัดทํา
สาระการเรียนรู้ที่กําหนดขึ้น ให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
ที่สุด เพื่อนํามาสู่การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และดําเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 1) สํารวจ รวบรวม
ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของโรงเรียน ด้านผู้ เรียน 
เอกลักษณ์ ค่านิยม การยอมรับ ความคาดหวังที่มีต่อ
ผู้เรียน และสภาวะวิกฤตด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมของผู้เรียนจากกรรมการสถานศึกษา ครูอาจารย์ 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทั้งหมดที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พอเพียง 2) วิเคราะห์สภาพความจําเป็นของการพัฒนา

ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่สอดคล้อง
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง 3)  กําหนดเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง ซึ่งอาจเป็นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม เพิ่มเติมจากส่วนที่กําหนดไว้แล้ว
ในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ได้          
4) เนื่องจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องกําหนดขึ้นนี้ 
กําหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การจบหลักสูตร ที่
จ ะ ต้ อ งมี ก า รปร ะ เมิ น เ พื่ อปรั บปรุ ง แล ะพัฒนา 
สถานศึกษาจะต้องวางแผนที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่กําหนด ซึ่งอาจ
กําหนดให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้ช่วยพัฒนาในกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
หรือสถานศึกษาอาจมีโครงการหรือกิจกรรมเฉพาะขึ้น
เพื่อพัฒนาโดยตรงก็ได้โดยวางแผนการประเมินระยะ
เพื่อให้เห็นพัฒนาการ มีการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างแท้จริง และ 5) การ
กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ควรกําหนดเฉพาะ
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เห็นว่าสําคัญ จําเป็น 
ที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง เป็น
เอกลักษณ์ค่านิยมและความคาดหวังที่มีต่อผู้เรียนอย่าง
แท้จริง ไม่ควรกําหนดมากเกินไป เพราะจะเป็นภาระต่อ
การจัดเกณฑ์ ตัวชี้ วัด การวางแผนพัฒนาและการ
ประเมิน งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการศึกษาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น อภิชัย  พันธุ์เสน (2549)  กล่าว
ได้ว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่ัวมีสถานภาพที่สําคัญ 2 ประการคือ  การใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาประเทศและการเป็นแนวคิดในการ
ดําเนินชีวิต  สําหรับในประเด็นการเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตนั้นย่อมหมายถึง  การเกิดความตระหนักใน
ระดับบุคคลหรือครัวเรือนซึ่งเป็นหน่วยฐานสําคัญของ
สังคม และให้ข้อสรุปไว้ว่า  ถ้าจะดําเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง จะต้อง
ประกอบด้วย 1) การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม คือ มีราคา
ไม่แพงแต่ถูกหลักวิชา 2) มีขนาดการผลิตที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับความสามารถในการบริหารจัดการ          
3) ไม่โลภและไม่เน้นกําไรระยะสั้นเป็นหลัก  4) เน้นความ
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ซ่ือสัตย์สุจริต  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้บริโภค แรงงานหรือ
ลูกจ้าง และผูจ้ําหน่ายวัตถุดิบ  5) เน้นการกระจายความ
เสี่ยงในแง่ของการมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย และ/หรือมี
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนผลผลิตและปัจจัยการ
ผลิตได้ง่าย  6) เน้นการบริหารความเสี่ยงต่ํา โดยเฉพาะ
ไม่ก่อให้เกิดหนี้จนเกินขีดความสามารถในการจัดการ  
7) เน้นการตอบสนองความต้องการของตลาดภายใน
ท้องถิ่น   ตลาดในภูมิภาค   ตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศตามลําดับ 

ด้วยเหตุนี้ครูจึงเป็นบุคลากรที่สําคัญในการที่จะ
น้อมนําแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพอเพียง
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน จึงมี
ความจําเป็นที่คณะผู้วิจัยจะทําการอบรม ซึ่งการอบรม
ให้กับครูประจําการนั้นจะต้องใช้วิธีอบรมระหว่าง
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นการฝึกอบรมบุคลากรประจําการเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้เครื่องมือ หรือ
สร้างเสริมเจตคติที่ดีต่องาน ปลูกฝังให้เกิดความสํานึก
ถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ (กิตติ  พัชรวิชญ์, 
2533; ทวีป  อภิสิทธิ์, 2538; จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์, 
2542) 

เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นการให้การศึกษาหลัง
วัยเรียนซึ่งกลุ่มที่เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มบุคคลที่
ทํางานแล้วหรือเป็นผู้ใหญ่ คณะผู้วิจัยจึงตระหนักว่า  
ผู้รับการอบรมมีประสบการณ์มากมายที่สามารถจะ
นําเอามาใช้ได้ในการอบรมได้ และผู้รับการอบรมที่เป็น
ผู้ใหญ่จะไม่สนใจเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่มีเนื้อหามาก ๆ 
หรือเฉพาะทฤษฏี แต่ชอบเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
สิ่งที่อบรมสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในงานปัจจุบันได้ 
ดังนั้นการอบรมควรเริ่มต้นจากภาพรวมก่อน  จากนั้น
ระบุทีละส่วนทีละขั้นตอน  จากนั้นจึงตามด้วยการแสดง
ให้เห็นภาพรวมอีกครัง้ (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์, 2542) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็น
รูปแบบของการฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม
เกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถนําสิ่ง
ที่ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงที่ผู้ เข้ารับการ
อบรมปฏิบัติอยู่ เช่น ในองค์กรหรือหน่วยงานมีการนํา

เองเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีใหม่เข้ามาใช้ จําเป็นที่
จะต้องอบรมพนักงานให้มีความรูแ้ละสามารถปฏิบัติงาน
ได้  บางทีจึงเรียกการอบรมในลักษณะเข้ม (Intensive 
training course) ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการจะ
แบง่การดําเนนิการไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกจะเป็นการ
ให้ความรู้ของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถแก้ไขข้อขัดข้องในการ
ทํางาน กําหนดแนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงงาน  
ส่วนที่สองจะเป็นปฏิบัติการของผู้เข้าอบรมที่จะหารือ  
อภิปราย ให้ได้แนวทางแก้ปัญหาหรือวิธีการปฏิบัติงาน 
โดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุ่มใหญ่หรือแบ่งเป็นกลุ่มย่อย
ซึ่งการดําเนินการของส่วนที่สอง จะอาศัยหลักวิชาหรือ
หลักการที่วิทยากรได้บรรยายหรืออภิปรายมาใช้
ประกอบ เป็ นแนวทาง  (ทวีป   อภิ สิ ทธิ์ ,  2536 ;              
ฐีระ  ประวาลพฤกษ์, 2538) 

ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยในฐานะบุคลากรของคณะ

ศึกษาศาสตร์ ซึ่งมีบทบาทหนึ่งในการพัฒนาวิชาชีพครู จึง

เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาครู โดยมุ่งเน้นการทํา

วิจัยเพื่อสานต่อการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พอเพยีง จึงมีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาหลักสูตรการอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะ

ที่พงึประสงคต์ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมซึ่งวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัย

การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ 

กิจกรรมวิจัยนับตั้งแต่การระบุปัญหาการดําเนินการการ

ติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล (สุภางค์  จันทวานิช, 

2545) โดยเน้นการมีส่วนร่วมของนักวิจัยและครูใน

โรงเรียนเพื่อศึกษาสาเหตุของปัญหาในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ซึ่งเป็นประเด็นสําคัญที่ระบุไว้ในหลักสูตร  โดย

นักวิจัยและครูทํางานร่วมกันเพื่อหาแนวทางจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะที่พึง



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทศัน์  ปีที่  30   ฉบับที่  2 

116 

ประสงค์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้วิจัยทํา

หน้าที่ประสานงานและบริหารจัดการการวิจัยร่วมกับครู

ในโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่มุ่งแก้ปัญหา

ให้แก่ครูในโรงเรียนอย่างแท้จริง กลุ่มเป้าหมายเป็นคณะ

ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  กลาง และใหญ่ ที่มีความสนใจ

ที่จะร่วมวิจัย รวม 12 โรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา จํานวน 15 คน ครูที่สอนระดับปฐมวัย 

จํานวน 8 คน ครูที่สอนระดับประถมศึกษา จํานวน 46 

คน และครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 103 คน 

การวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมเนื้อหาสาระใน 8 กลุ่มสาระ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

ขั้นตอนการมีดังนี้ 

1. การสร้างบรรยากาศการยอมรับของ

กลุ่มเป้าหมายและร่วมกันระบุปัญหาและการแก้ไข

ปัญหาที่มีศักยภาพ 

คณะผู้วิจัยเข้าไปอยู่ในโรงเรียนแต่ละโรงเรียน

เพื่อทําการสังเกตการสอน สัมภาษณ์ครูและผู้บริหาร

โรงเรียนเพื่อศึกษาบริบท ความต้องการหรือความจําเป็น

และสภาพปัญหาของโรงเรียนจากนั้นจึงทําความเข้าใจ

ร่วมถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการอบรมเพิ่มพูนความรู้

และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อร่วมกันหาทางแก้ปัญหาของโรงเรียน  โดย

คณะผู้วิจัยเน้นย้ําว่าจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุก

ฝ่ายในโรงเรียน 

2.  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู 

ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

กับการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียน แล้วศึกษาความคิดเห็นของครูที่เข้าร่วมอบรม

และร่วมกันวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

สร้างคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พอเพียง แล้วสร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่รวบรวมได้ เพื่อใช้

เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยมี

องค์ประกอบของหลักสูตรได้แก่ สภาพปัญหาและความ

ต้องการจําเป็น  หลักการ  เป้าหมายของหลักสูตร  

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เนื้อหาสาระของหลักสูตร  

วิธีการฝึกอบรม  สื่อประกอบการฝึกอบรม และการ

ประเมินผลหลักสูตร  นําหลักสูตรที่ได้รับการประเมิน

และปรับปรุ งแล้วไปใช้กับกลุ่ม เป้าหมาย  แล้วจึ ง

ประเมินผลการปรับปรุงหลักสูตรโดยการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรภายหลังการทดลองใช้ 

เครื่องมือวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนา

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ดังนี้ 

แบบสอบถามครูก่อนเข้ ารับการอบรม 

ประกอบด้วยคําถามแบบมาตรประมาณค่าประกอบ

คําถามปลายเปิดเพื่อสอบถามครูเก่ียวกับประสบการณ์

ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเด็นคําถาม 7 

ประเด็น ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงก่อนการอบรม 2) ประสบการณ์ในการสร้าง

เครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ก่อนการอบรม 3) 

ประสบการณ์ในการสร้างหน่วยการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อนการอบรม 4) ความ

คิดเห็นในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5) การ

วางแผนสร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 6) ความคิดเห็นเก่ียวกับ

องค์ประกอบที่มีส่วนสําคัญในการพัฒนาลักษณะอันพึง

ประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 7) ปัญหาและอุปสรรคที่ผู้เข้าอบรมคาดว่า

จะเกิดขึ้นในการพัฒนาหน่วยการเรียนรู ้

แบบสังเกตครูระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 
เป็นแบบสังเกตการอบรมที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในครั้งนี้เป็นแบบสังเกตการอบรมแบบปลายเปิด ให้
คณะผู้วิจัยซึ่งเป็นวิทยากรใช้สังเกตระหว่างดําเนินการ
ฝึกอบรม มีประเด็นในการสังเกตดังนี้ 1) ความรู้เดิม
เก่ียวกับความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ก่อนรับการอบรม 2) ความเข้าใจในคุณลักษณะที่        
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พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) 
ความรู้เดิมเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 4) ความเข้าใจและความสามารถในการ
สร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5)ความรู้เดิมเก่ียวกับการ
สร้างหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 6) ความเข้าใจและความสามารถในการ
สร้างหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แบบสอบถามครูเกี่ยวกับรูปแบบการจัด

กิจกรรม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ใช้สอบถามครูที่
เข้าอบรมแต่ละครั้ง โดยมีประเด็นการสอบถามดังนี้  1) 
ความเหมาะสมของวิธีการสอนกับการจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้ าง คุณลักษณะที่พึ งประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) ความ
ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนสําหรับการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 
3) ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดและ          
ฝึกปฏิบัติ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินตาม
กําหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  โดยผู้
เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนา
นวั ตกรรมด้ วยรู ปแบบการจั ดกิ จกรรมเพื่ อสร้ าง
คุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน
ตามที่ต้องการ  โดยคณะผู้วิจัยทําหน้าที่ประสานงาน  คอย
อํานวยความสะดวก  สาธิตและให้ความรู้  โดยจะขอ
นําเสนอการเก็บรวบรวมข้อมูลตามชนิดของเครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

1. การสอบถามครูก่อน เข้ ารับการอบรม
เกี่ยวกับความเขา้ใจและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การสังเกตครูระหว่างดําเนินการฝึกอบรม 3 
ครัง้ โดยคณะผู้วิจัยในฐานะวทิยากรเป็นผูบั้นทกึการสังเกต 

3. การสอบถามครูหลังจากการเข้ารับการ
อบรมเ ก่ียวกับรูปแบบการจัด กิจกรรมเพื่อสร้ าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นการสอบถามครูเก่ียวกับรูปแบบการจัด

กิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่คาดว่าจะทําต่อไปหลังจาก

ผ่านการอบรม 

4. ข้อมูลที่รวบรวมได้จากเครื่องมือต่างๆจะถูก

วิเคราะห์และนําเสนอด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประกอบคําอธิบาย 

ผลของการวิจัย 

ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อนํามาสร้าง

หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการที่แท้จริงของผู้เข้ารับการอบรม โดยวางแผน

การศึกษาความคิดเห็นของครูว่าแนวทางการฝึกอบรม

แบบใดที่สอดคล้องกับความต้องการเพื่อส่งเสริม

ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงพอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของครูก่อนเข้า

ร่วมการอบรม พบว่า ในประเด็นเก่ียวกับความรู้เกี่ยวกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อนการอบรมพบว่าครู

ถึงร้อยละ 51.8 ระบุว่าเคยได้ยินเกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาก่อนที่จะเข้าอบรมแต่คิดว่าไม่น่าจะ

เหมือนกับที่จะได้รับการอบรม และผู้เข้ารับการอบรมถึง

ร้อยละ 88.2 ระบุว่าไม่เคยมีประสบการณ์ในการสร้าง

เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด คุณลั กษณะที่ พึ ง ป ร ะส งค์ ม าก่ อน 

เช่นเดียวกับประเด็นเกี่ยวกับประสบการณ์ในการสร้าง

หน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ผู้

เข้ารับการอบรมส่วนมาก ร้อยละ 92.9 ระบุว่าไม่เคยมี

ประสบการณ์ในการสร้างหน่วยการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก่อน แต่จากการสัมภาษณ์

ผู้ เข้ารับการอบรมกลุ่มนี้ ระบุว่าจะสามารถนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ เนื่องจาก ปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงครอบคลุมและสอดคล้องลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตรทัง้ 8 ข้อ นอกจากนัน้เมื่อขอให้ผู้เข้ารับการ

อบรมวางแผนว่าจะสร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่       

พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชนิด

ใดบ้าง โดยขอให้ระบุช่ือเคร่ืองมือที่ต้องการสร้างด้วย 

พบว่า ผู้ เข้าอบรมส่วนมากวางแผนว่าจะสร้างแบบ

สังเกตในการวัดคุณลักษณะดังกล่าว รองลงมาคือ แบบ

มาตรประมาณค่า ส่วนในคําถามว่า ผู้เข้ารับการอบรม

คิดว่า องค์ประกอบใดของหน่วยการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีส่วนสําคัญในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่าผู้เข้ารับการอบรม

ส่วนมากตอบว่าตารางวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามตัวชี้วัดแต่ละระดับชั้นและแผนการจัดการ

เรียนรู้ คือองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีส่วนสําคัญในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สําหรับปัญหาและอุปสรรคที่

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากคาดว่าจะเกิดขึ้นคือความ

กังวลว่าจะมีภาระงานมากขึ้นกว่าเดิม 

ขั้นตอนต่อมาเป็นการสร้างหลักสูตรเพื่อให้

สอดคล้องกับพื้นฐานของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

สังเคราะห์มาจากสภาพปัญหาและความต้องการของครู

กลุ่มเป้าหมายนั่นคือความต้องการที่จะทําความเข้าใจ

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความเช่ือมโยง

ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ รวมถึงแนวทางการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึ งประสงค์  และการสร้ าง เค รื่ อง มือประเมิน

คุณลักษณะดังกล่าว ดังนั้นหลักสูตรฝึกอบรมนี้ จึงมี

เป้าหมายเพื่อให้ครูได้เรียนรู้รูปแบบการสอนที่ส่งเสริม

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยวิธีการฝึกอบรมจะเป็นการอบรม

เชิงปฏิบัติการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จริงในชั้น

เรียนโดยมีคณะวิทยากรเป็นผู้นิเทศติดตาม เนื้อหาใน

การฝึกอบรมแบ่งเป็นการทบทวนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เก่ียวกับการสร้างเครื่องมือเพื่อวัดคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งผู้เข้ารับ

การอบรมได้มีโอกาสฝึกสร้างเครื่องมือภายใต้การดูแล

ของวิทยากรเพื่อเตรียมนําไปใช้จริงในชั้นเรียน หลังจาก

นั้นคณะผู้วิจัยได้ทําการทบทวนแนวทางการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อนําไปสู่การสร้างหน่วยการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้เข้ารับ

การอบรมได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และเรียนรู้

เทคนิคการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

ผลผลิตที่ได้จากการอบรมนี้คือแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้

เข้ารับการอบรมจะต้องนําไปใช้สอนจริง นอกจากนั้นทีม

ผู้วิจัยยังได้เล็งเห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมควรจะได้เรียนรู้

เก่ียวกับการวิจัยเบื้องต้นและรูปแบบการวิจัยซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในการเผยแพร่ผลงานและการขอตําแหน่งทาง

วิชาการของผู้เข้ารับการอบรม 

การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครู ผ่านทางการ

อบรมที่จัดขึ้น 3 ครัง้ แต่ละครั้งใช้เวลา 1-2 วัน วิทยากร

ทุกคน (16 คน) มีหน้าที่บันทึกการสังเกตผู้เข้ารับการ

อบรมระหว่างการอบรมทั้ง 3 ครั้ง โดยใช้แบบสังเกตใน

การอบรมครั้งที่ 1 ปรากฏผลดังตารางที่ 1 

โดยจากบันทึกการสังเกตของคณะวิทยากร

พบว่าวิทยากรส่วนใหญ่ลงความเห็นว่าครูที่เข้ารับการ

อบรมส่วนมากมีความรู้เดิมเก่ียวกับความเข้าใจในหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อนเข้ารับการอบรม เห็นได้

จากการแสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจความสัมพันธ์

ระหว่างคุณลักษณะที่พึงประสงค์และแนวปรัชญาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนแสดงความ

เข้าใจและแสดงความสามารถในการสร้างเครื่องมือวัด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถตอบเกี่ยวกับการ

จําแนกประเภทของเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์  ยกตั วอย่ า งประ เภทของ เค รื่ อ ง มือวั ด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อย่างไรก็ตามคณะวิทยากร

พบว่า ครูผู้เข้ารับการอบรมยังมีความรู้เดิมเก่ียวกับการ

สร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะและการสร้างหน่วยการ
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เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับไม่มาก

เท่าที่ควร เช่นผู้เข้ารับการอบรมให้ความเห็นว่า ตนเอง

ตอบคําถามเรื่องหลักสูตรได้บ้าง แต่ยังไม่มั่นใจมากนัก 

โดยเมื่อได้รับความรู้จากวิทยากรเพิ่มเติมแล้วทําให้

สามารถตอบคําถามเกี่ยวกับหลักสูตรได้มากขึ้น มี

ความรู้ความเข้าใจมากขึ้น ในขณะที่ผู้เข้ารับการอบรม

บางกลุ่มกล่าวว่ามีความตั้งใจและอยากเรียนรู้สิ่งใหม่ แต่

พอใจหากจะได้ลงมือทํางานเป็นกลุ่ม ทําให้แสดงให้เห็น

ว่าต้องการความช่วยเหลือในเรื่องของการทําความเข้าใจ

และการปฏิบัติการสร้างหน่วยการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตารางที่ 1  การสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม  

 
 

ในการอบรมครั้งที่ 2 เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา คณะผู้วิจัยในฐานะ

วิทยากรได้นําเสนอตัวอย่างของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ เ พื่อสร้าง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้

ท้องถิ่น และการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

จากนั้นจึงฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว

นําไปใช้จริง และถูกติดตามผลการนําไปใช้โดยคณะ

นักวิจัย (ผลของการนําไปใช้ไม่ปรากฏในรายงานฉบับนี้)  

หลังจากการอบรม คณะผู้วิจัยได้ทําการสอบถาม

ผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความสนใจและความเป็นไปได้

ที่จะนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่คณะผู้วิจัยนําเสนอไป

ใช้จริงในชั้นเรียน โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลปรากฏดังตาราง

ที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ มีความเห็นว่า 

วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดและฝึกปฏิบัติใน

ระดับมาก ทําให้ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความ

ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สําหรับการจัด

กิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ใน

ระดับมาก นอกจากนั้นผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ให้

ความเห็นว่าตัวอย่างรูปแบบการสอนที่วิทยากรนําเสนอ 

ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

และการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีความ

เหมาะสมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนในระดับมาก 

ต่อมาในการสอบถามผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

วิธีการสอนที่ผู้เข้ารับการอบรมวางแผนว่าจะใช้ในการ
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จัดการเรียนการสอนจริงของตนเองว่าผู้เข้ารับการอบรม

มีความเห็นด้วยกับวิธีการสอนใดการจัดการเรียนรู้ จาก

การสอบถามพบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากร้อยละ 

43.8 มีความเห็นว่ารูปแบบการสอนที่วิทยากรนําเสนอ 

ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีความ

เหมาะสมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากที่สุด 

เนื่องจาก  เป็นรูปแบบการสอนที่เข้าใจง่ายและสะดวก

ต่อการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ดีกว่าการใช้แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่น นอกจากนั้นนักเรียนยังได้ทํางานปฏิบัติ

ลงมือปฏิบัติจริงสืบเนื่องมาจากความสงสัยแล้วจึงให้เด็ก

ทําให้รู้เรื่องในสิ่งที่สงสัย เน้นการคิดวิเคราะห์ การคิด

แก้ปัญหาของผู้เรียนได้ชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่

สอนอยู่ สามารถบูรณาการหลายสาระการเรียนรู้ และ

เน้นนักเรียนเป็นสําคัญได้ทั้งเนื้อหาสาระและทักษะไป

พร้อมกัน 
 

ตารางที่ 2  ความสนใจและความเป็นไปได้ที่จะนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใช้จริงในชั้นเรียน 

 

 

การอบรมครั้งสุดท้าย คือครั้งที่ 3 เป็นการอบรมใน

หัวข้อ การวิจัยเบื้องต้นและรูปแบบการวิจัย (การวิจัยใน

ชั้นเรียน) ซึ่งคณะผู้วิจัยได้จัดขึ้นตามความต้องการของ      

ผู้เข้ารับการอบรมที่ต้องการจะทราบแนวทางในการ

ดําเนินการและการสร้างนวัตกรรมในการทําวิจัยใน      

ชั้นเรียน โดยผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย

เบื้องต้นและรูปแบบการวิจัย ตลอดจนแนวทางในการ

ดําเนินการวิจัยเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง เมื่อเสร็จสิ้น

การอบรมเชิงปฏิบัติการทั้ง 3 ครั้ง เป็นการประเมินผล

การปรับปรุงหลักสูตรภายหลังการทดลองใช้ โดย

คณะผู้วิจัยได้ทําการรวบรวมผลการจากการฝึกอบรม 

ทั้งจากการสังเกตโดยคณะผู้วิจัย การสอบถามผู้เข้ารับ

การอบรม การพูดคุยกับผู้ เข้ารับการอบรม รวมทั้ง

การศึกษาชิ้นงานของผู้เข้ารับการอบรมตลอดการอบรม 

ซึ่งในขั้นตอนสุดท้ายมีการกําหนดให้แต่ละโรงเรียนได้

นําเสนอผลการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเป็น

การจัดนิทรรศการที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น ซึ่งผลจากการวิเคราะห์พบว่าหลักสูตรการ

อบรมเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้เข้ารับการอบรมและผู้เข้ารับ

การอบรมแสดงถึงความเข้าใจในแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างไรก็ตามผู้เข้ารับการ

อบรมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าการจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนเป็นสิ่งที่

ดีและน่าสนใจจึงควรขยายผลไปสู่การจัดการเรียนรู้

ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์แก่นักเรียนมากยิ่งขึ้น 
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บทสรุป วิจารณ์ และข้อเสนอแนะ 

คณะผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลจาการสํารวจความคิดเห็น

ของครูเก่ียวกับแนวทางการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มาเป็นพื้นฐาน
ในการสร้างหลักสูตร  โดยวิธีการฝึกอบรมจะเป็นการ

อบรมเชิงปฏิ บัติการ  ส่วนเนื้อหาในการฝึกอบรม         
เชิงปฏิบัติการแบ่งเป็นการทบทวนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยครูแต่ละโรงเรียนมาระดมสมอง
เพื่อมุ่งหวังแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เ พื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนตนเอง โดย       

ผู้แก้ปัญหาก็คือครูในโรงเรียนนั้นๆนั่นเอง จากนั้นครู      
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จริงใน
ชั้นเรียนโดยมีวิทยากรเป็นผู้นิเทศติดตามแล้วกลับมา

สะท้อนผลการปฏิบัติร่วมกันในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครั้งต่อไป แนวทางการอบรมนี้สอดคล้องกับ หลักการของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ที่เน้นการ
ปฏบัิติงานร่วมกันอยา่งเป็นกลุม่ของครูในบรบิทจริง มุ่งเน้น
การแก้ปัญหาและเพิ่มพูนความรู้ให้พร้อมที่จะเผชิญกับ

ปัญหาด้วยตนเองโดยมีคณะวิจัยเป็นผู้ประสานงาน 
ช่วยเหลือให้คําแนะนํา (กมล  สุดประเสริฐ, 2540; 
สุภางค์  จันทวานิช, 2543) โดยคณะผู้วิจัยคํานึงถึงความ

แตกต่างและความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมซึ่ง
สอดคล้องกับ หลักการอบรมในผู้ใหญ่ที่ว่า ผู้ใหญ่จะ
เรียนรู้ได้เร็วกว่า หากได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมในการ

อบรมโดยเฉพาะหากมีการทําจริงปฏิบัติจริง แทนที่จะ
เป็นการนั่งฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว รวมถึงชอบเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์, 2542) 

โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้เป็นการอบรมเกี่ยวกับการ
สร้างเครื่องมือเพื่อวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งผู้ เข้ารับการอบรมได้มี

โอกาสฝึกสร้างเครื่องมือภายใต้การดูแลของวิทยากร
และนําไปใช้ในชั้นเรียนของครูจริงๆ ซึ่งการอบรม
ดังกล่าวจะเน้นการมีปฏิสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กันระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม และผู้เข้ารับ
การอบรมกับผู้เข้ารับการอบรม เนื่องจากคณะผู้วิจัยได้

ตระหนักว่า ครูแต่ละคนมีประสบการณ์มามากมาย
แตกต่างกัน ผู้เข้ารับการอบรมในกลุ่มเดียวกันด้วยผู้รับ

การอบรมมีประสบการณ์มากมายที่สามารถจะนําเอามา
ใช้ได้ในการอบรมได้ (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์, 2542) 
จากผลการสังเกตการอบรม คณะวิทยากรมีความเห็นว่า

ครูที่เข้ารับการอบรมส่วนมากมีความรู้เดิมเกี่ยวกับความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อนรับการอบรม 
ต่อมาเป็นขั้นตอนที่คณะผู้วิจัยได้นําเสนอตัวอย่างของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้แหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น และการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน แล้วจึงฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นว่าการสอนโดย
การบรรยายเพียงอย่างเดียวไม่ใช่วิธีการที่จะสามารถ
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ แต่การส่งเสริมให้

ผู้ เ รี ยนมีความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความ
ระมัดระวังในการนําความรู้ต่างๆมาใช้นั้นมีความสําคัญ
อย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรอบคอบ 
และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและ

การกระทําต่างๆ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) หลังจากนั้นเป็น
การอบรมในหัวข้อ การวิจัยเบื้องต้นและรูปแบบการวิจัย 

และนําเสนอผลการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าผู้
เข้ารับการอบรมเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเห็นได้จากประสิทธิภาพของครูใน
ด้านการนําสิ่งที่ได้รับการอบรมไปใช้ได้ในชั้นเรียนจริง 

สอดคล้องกับ Pitiyanuwat and Anantrasirichai (2002); 
ADB (2002) และ ปรียานุช   (2549) ที่ระบุว่า ครูที่มี
ประสิทธิภาพต้องสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เลือกใช้และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้ เหมาะกับ
สถานการณ์และผู้เรียน รู้จักบูรณาการการจัดการเรียนรู้
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ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงมิติทางด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
สังคมและเศรษฐกจิ โดยใชค้วามรูแ้ละคุณธรรมเป็นปัจจัย

ในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองคร์วมได้ 
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