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บทคัดย่อ 

การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบ
วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูใน
วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยผู้วิจัยสร้าง
และพัฒนาแบบวัดฯ มาจากสมรรถนะใน 4 ด้าน คือ        
1) สมรรถนะทางด้านความสามารถนําประมวลรายวิชา
มาจัดทําแผนการเรียนรู้ รายภาคและตลอดภาค           
2) สมรรถนะทางด้านความสามารถออกแบบการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 3) สมรรถนะทางด้าน
ความสามารถเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และ4) สมรรถนะทางด้าน
ความสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยจําแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการ
ประเมินผล ลักษณะของแบบวัดสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรูฯ้ เป็นแบบเลือกตอบจํานวน 35 ข้อ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้กลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อทดลองใช้เครื่องมือ กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูที่
ทําการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 50 คน 
เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของข้อคําถามเป็นรายข้อในด้าน
คา่ความยากง่าย (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) ประชากรที่ใช้
ในการศึกษา คือ ครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระ
พิษณุโลก ปีการศึกษา 2557 จํานวน 57 คน โดยได้รับ
แบบวัดสมรรถนะกลับคืนมา จํานวน 50 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 87.71 

ผลการศึกษา พบว่า แบบวัดสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ สําหรับครูในอาชีวศึกษา ฉบับนี้เป็นชนิด

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีข้อสอบจํานวนทั้งหมด         

18 ข้อมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 – 0.77 

และค่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.73  

สําหรับข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ คือ ในการ

สร้างแบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ฯ ควรมี

การสร้างข้อคําถาม  โดยยึดความรู้ พื้นฐานตามที่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนดไว้ และควรมีการจัดทําคู่มือ

ของแบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ฯ เพื่อทําให้

แบบวัดฯ มีประสิทธิภาพในการนําไปใช้ได้ในการวัด

สมรรถนะของทุกสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 

คําสําคัญ: การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูส้ําหรับครู 

Abstract 

This study aimed to develop the learning 

competency test for teachers in Bungphra 

Phitsanuloke commercial college. The researcher 

conducted the learning competency test that was 

comprised of four aspects, including 1) competency to 

draw up lesson plan and course syllabus, 2) 

competency to design the students’ learning that was 

appropriated to the age of the learners, 3) 
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competency to select, develop, and build the 

instructional media to promote students’ learning, and 

4) competency to organize the learning activities and 

classify the level of the learners from the learners’ 

evaluations in form of 35 multiple choices. 

In part of data collection, the researcher 

selected the research samples to try out the 

competency test that were 50 teachers who had 

been working at Suphanburi Vocational College under 

the Vocational Education Commission to analyze the 

difficulty index (p-value) and discrimination index (r-

value) to set the questions in the competency test. 

The research population is 57 teachers who had been 

working at Bungphra Phitsanuloke Commercial 

College, in academic year of 2014. The competency 

tests were sent back to the researcher for 50 copies 

that were around 87.71% of the research population. 

The results revealed that the learning 

competency test were comprised of 18 question items 

that had 4 multiple choices in each item that got the 

p-value at the rate between 0.23 – 0.77 and r-value 

at the rate between 0.21 – 0.73 tested by Bungphra 

teachers. 

The research recommendations were 

suggested that all items in the learning competency 

test should be conducted by focusing on the basic 

knowledge that were provided by the related 

organization, and the test manual guide also should 

be published to make the test more effective and 

applicable using in other schools in the future. 

Keywords: The Development of Learning 

Competency Test for Teachers 

 

 

ความสําคัญของปัญหา 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้านอาชีวศึกษาให้
ได้บุคลากรผู้จบอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพในการทํางาน
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ บุคลากรที่สําคัญที่สุดคือครู
อาชี วศึกษาซึ่ งมีภาระหน้ าที่ ปฏิ บัติตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาเรื่องสาระความรู้และสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ  แต่ปัจจุ บันพบปัญหาว่า  ครู
อาชีวศึกษาบางส่วนนั้นยังขาดความรู ้และสมรรถนะของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครูในบางข้อกําหนดขีดความสามารถ
ในการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนา หรือจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เป็นเพราะการ
เปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ใน
วงการอุตสาหกรรมไทยในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
จนส่งผลให้ครูอาชีวศึกษาไม่สามารถพัฒนาความรู้ใหม่
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงในด้านของเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และสอดคล้องกับโครงสร้างของแรงงาน 
ซึ่งเป็นตัวชี้ หรือกําหนดคุณสมบัติของผลิตผลทาง
การศึกษา (ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ, 2542: 130 – 131) ด้าน
หนึ่งในสามด้านของการประเมินครู คือ สมรรถนะ 
(Competency) ซึ่งเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นํามาเป็น
พื้นฐานจัดทําระบบหรือวางแนวทางในการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้าหมายในการดําเนินขององค์กร และนํามาใช้กับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะจึงมีความสํา คัญต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร กล่าวคือ เป็นเครื่องมือช่วย
ในการแปลงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัฒนธรรม
องค์กรและยุทธศาสตร์ต่ า ง  ๆ  ขององค์กรมาสู่
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาความสามารถของบุคลากรในองค์กรอย่างมี
ระบบ ต่อเนื่องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองค์กร และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรเป็นมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ด ีในการ 
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ทํางานของบุคลากร ซึ่งสามารถนําไปใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นพื้นฐานสําคัญของระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ขององค์กร เช่น การสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
อาชีพ การวางแผนการสืบทอดตําแหน่งและการจ่าย
ผลตอบแทนเป็นต้น ในโลกของการแข่งขันทางธุรกิจมี
การวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2546: 12) พบว่า การพัฒนาคน คู่แข่งจะสามารถตาม
ทันต้องใช้เวลา 7 ปี ในขณะที่เทคโนโลยีใช้เวลาเพียง 1 ป ี
ก็ตามทัน  เพราะซื้อหาได้  ดังนั้ น  สมรรถนะจึ งมี
ความสําคัญต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและองค์กร 
ผลการวิจัย จะเห็นได้ว่าองค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความสําคัญ
กับทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์กรมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นจุด
แข็งในการแข่งขัน และช่วยให้องค์กรอยู่ รอดและ
เจริญก้าวหน้า องค์กรแต่ละแห่ง จึงต้องแสวงหาวิธี
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในรูปแบบต่าง ๆ มาใช้เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย สมรรถนะถูกนํามาใช้เป็นเครื่องมือใน
การแปลงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายขององค์กรมา
สู่การปฏิบัติของบุคลากรในองค์กรและนํามาเป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์กร (จีระ  งอกศิลป์, 2551: 10) 

ดังนั้น การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครู จึงมีความจําเป็น 
เพราะครูเป็นผู้ที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดความรู ้ความเข้าใจใน
ด้านต่างๆ จึงควรได้รับการวัดระดับสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยมีความสนใจ 
ศึกษาและพัฒนาแบบวัดสมรรถนะ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาครู
อาชีวศึกษาให้ตรงกับความต้องการตามข้อกําหนด 
สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ และเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองของครูเพื่อให้มีสมรรถนะ
ทางด้านการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน 
และเป็นข้อมูลสําหรับวิทยาลัยพณิชยการบึงพระ
พิษณุโลก  และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  โดยการจัด

ฝึกอบรมครูในรูปแบบที่มีความเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้
ครูมีสมรรถนะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึง      
การส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพ
ยิ่ ง ขึ้ น  ทํ า ให้ผู้ เ รี ยน เ ป็นบุคคลที่ มี ทั กษะ  ความรู้
ความสามารถ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาแบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู ้สําหรับครูในวิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

ประโยชน์ของการวิจัย 

1. ผู้บริหาร และสถานศึกษามีเครื่องมือที่ใช้ใน

การวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งผลที่

ได้สามารถนําไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัด การเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษา  ให้

สอดคล้อง กับความต้องการของผู้ เ รี ยนอย่ า งมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารและครู ในวิทยาลัยพณิชยการบึง

พระพิษณุโลก และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง สามารถนํา

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยมาใชใ้นการวางแผนการฝึกอบรม

ครูในรูปแบบที่เหมาะสม เพื่อเป้าหมายในการพัฒนา

ตนเองของครู 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากร คือ ครูในวิทยาลัยพณิชย

การบึงพระพิษณุโลก ปีการศึกษา 2557 ทุกประเภทวิชา 

ประกอบไปด้วย สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่อง เที่ ยว  และสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 57 คน 

และได้กลับคืนมา จํานวน 50 ชุด คิดเป็นร้อยละ 87.71 

ขอบเขตด้านเนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย คือการศึกษา

ครั้งนี้จะมีการศึกษา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
สมรรถนะ ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 และข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
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วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 สํานัก
มาตรฐานวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548: 

7-8) กล่าวคือ ครูอาชีวศึกษาจะต้องปฏิบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ที่คุรุสภากําหนด สําหรับสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ สํานักมาตรฐานวิชาชีพครู 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้กําหนดสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ไว้ 4 สมรรถนะ คือ 1) สามารถนําประมวล
รายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค

2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 3) สามารถเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) สามารถจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนและจําแนกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาแบบวัด
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัย

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย
ตามลําดับ ดังนี้ 1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 2) การ
สร้างและพัฒนาแบบวัด 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) 

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในวิทยาลัย
พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ปีการศึกษา 2557 ทุก

ประเภทวิชา ประกอบไปด้วย สาขาวิชาพาณิชยการ 
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 
50 คน ส่วนกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มตัวอย่างเพื่อทดลอง

ใช้เครื่องมือ (Try out) เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของข้อ
คําถามเป็นรายข้อในด้านค่าความยากง่าย (p) ค่าอํานาจ
จําแนก (r) และประสิทธิภาพตัวลวง เพื่อคัดเลือกข้อ

คําถามนําไปใช้ในแบบวัดฉบับสมบูรณ์ กลุ่มตัวอย่างใน
การทดลองใช้เครื่องมือ เป็นครูที่ทําการสอนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จํานวน 50 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างมา     
ร้อยละ 75 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 76 คน 

2. การสร้างและพัฒนาแบบวัด ในการสร้างและ
พัฒนาแบบวัดเก่ียวกับการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึง
พ ร ะพิ ษ ณุ โ ลก  ขอ งก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  ผู้ วิ จั ย จ ะ มี
กระบวนการสร้างและพัฒนาแบบวัดต่างๆ  โดยมี

รายละเอียดที่สําคัญ ประกอบไปด้วย 

2.1 ผู้วิจัยทําการประมวลรายวิชาต่างๆ ที่ครูใน
วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลกได้มีการจัดการ

เรียนการสอนขึ้น ซึ่งแบ่งออกเป็นรายวิชา เช่น สาขาวิชา
พาณิชยการ สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.2 ผู้วิจัยทําการสร้างข้อคําถามในแบบวัด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัย
พาณิชยการบึงพระพิษณุ โลก  ซึ่ งจะแบ่งออกเป็น           
4 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะทางด้านความสามารถนํา

ประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและ
ตลอดภาค  2)  สมรรถนะทางด้านความสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน                  

3) สมรรถนะทางด้านความสามารถเลือกใช้ พัฒนา และ
สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่ ง เสริมการเรียนรู้ ของผู้ เรียน            
4) สมรรถนะทางด้านความสามารถจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนและจําแนกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล จํานวน 35 ข้อ ซึ่ง
ในเนื้อหาและตัวเลือกของแบบวัดสมรรถนะฯ ดังกล่าว

นั้น  จะมีลักษณะของคําตอบในรูปแบบเลือกตอบ 
(Multiple Choice) 4 ตัวเลือก โดยมีคําตอบที่ถูกต้อง
เพียงคําตอบเดียว การให้คะแนนเป็นแบบ 0 และ 1 โดย

ให้ 1 คะแนน หากตอบข้อคําถามถูกต้องและหากตอบข้อ
คําถามผิดจะให้ 0 คะแนน 

2.3 ผู้วิจัยทําการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2548 ของสํานักมาตรฐานวิชาชีพสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2548: 7-8) ที่ได้กําหนดสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ไว้ 4 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะทางด้าน
ความสามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการ
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เรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สมรรถนะทางด้าน
ความสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียน 3) สมรรถนะทางด้านความสามารถเลือกใช้ 
พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 4) สมรรถนะทางด้านความสามารถจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจําแนกระดับการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 

2.4 ผู้วิจัยทําการเลือกรูปแบบข้อคําถาม โดย

ผู้วิจัยพิจารณาเลือกลักษณะของข้อคําถามในแบบวัด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัย

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก เป็นข้อคําถาม แบบ

เลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก ซึ่งมีคําตอบที่

ถูกต้องเพียงคําตอบเดียว ประกอบกับการให้คะแนนของ

แบบวัดสมรรถนะฯ นั้น ผู้วิจัยกําหนดให้เป็นแบบ 0 และ 

1 ซึ่งหมายถึง หากกลุ่มตัวอย่างมีการตอบถูกต้อง ผู้วิจัย

จะให้คะแนนในข้อดังกล่าว เท่ากับ 1 คะแนน แต่ถ้ากลุ่ม

ตัวอย่างมีการตอบคําถามที่ไม่ถูกต้อง ผู้วิจัยจะไม่ให้

คะแนนดังกล่าว โดยกําหนดคะแนน คือ 0 คะแนน เป็น

ต้น  ซึ่ ง คําถามในแบบวัดฯ  จะมีความครอบคลุม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ให้ครบทั้ง4 สมรรถนะ 

คือ 1) สมรรถนะทางด้านความสามารถนําประมวล

รายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 

2) สมรรถนะทางด้านความสามารถออกแบบการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 3) สมรรถนะทางด้าน

ความสามารถเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) สมรรถนะทางด้าน

ความสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและจําแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการ

ประเมินผล รวมทั้งหมด 24 ข้อ หลังจากนั้น ผู้วิจัยจึง

สร้าง ข้อคําถามให้มากกว่าจํานวนที่ต้องการ โดยสร้าง

ข้อคําถามรวมทั้งสิ้น 35 ข้อ 

2.5 ผู้วิจัยทําการสร้างข้อคําถามของแบบวัด
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัย

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก จํานวน 35 ข้อ แล้วนํา
แบบวัดฯ  ที่ สร้ า งขึ้ น เสนอมานั้ น  นํ า ไป เสนอต่อ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความ

สอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของ 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 

2548 ของสํานักมาตรฐานวิชาชีพสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2548: 7-8)ได้กําหนดสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ไว้ 4 สมรรถนะความเหมาะสมของข้อ

คําถามและตัวเลือกในการวัดสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้แต่ละด้านและข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขแบบ
วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูใน

วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก เพื่อให้ เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการพัฒนาสูงสุด 

2.6 ผู้วิจัยทําการปรับแก้ข้อคําถามต่างๆ ของ

แบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูใน
วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมถึงผู้วิจัย 
ได้ทําการนําแบบวัดเสนอผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 4 ท่าน 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2 

ท่าน และครูเชี่ยวชาญที่ทําการสอน ระดับอาชีวศึกษา 2 
ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถามกับ
นิยามของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ความถูกต้อง

เหมาะสมของข้อคําถามและตัวเลือก รวมทั้งความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้ 

2.7 ผู้วิจัยทําการนําผลของการพิจารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญมาคํานวณหาดัชนีความสอดคล้องของข้อ
คําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการของสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ (IOC) ซึ่งพบว่าค่า IOC ที่ได้มีค่าตั้งแต่ 

0.60 -1.00 ซึ่งแสดงว่าแบบวัดทั้ง 35 ข้อ มีความ
สอดคล้องกับนิยามของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
หรือมีความตรงตามเนื้อหาตามเกณฑ์ที่ กําหนดไดว้ 

ประกอบกับข้อคําถามที่ได้จัดทําขึ้นมานั้น จะมีความตรง
ตามเนื้อหาต้องมีค่าดัชนี และความสอดคล้องของข้อ
คําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการตามความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผู้วิจัยจึงดําเนินการ
ปรับแก้ข้อคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญใน
ขั้นตอนต่อไป และทําการตรวจสอบถึงความถูกต้องอีก

รอบหนึ่ง 

2.8 ผู้วิจัยนําแบบวัดที่ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
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ของผู้ เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองที่
ใกล้เคียงกับประชากร คือ ครูที่ทําการสอนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จํานวน 50 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพ
ของข้อคําถามเป็นรายข้อในด้านค่าความยากง่าย(p)  

และค่าอํานาจจําแนก(r) จากนั้น คัดเลือกข้อคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์ มารวมเป็นแบบวัดสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรูฯ้ เพื่อนําไปใช้ในขั้นตอนต่อไป  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3 . 1  ผู้ วิ จั ยนํ าหนั ง สือขอความอนุ เคราะห์          

เ ก็บรวบรวมข้อมูลไปติดต่อกับผู้บริหารวิทยาลัย

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ที่เป็นประชากรที่ใช้ใน

การศึกษาด้วยตนเอง และประสานงานเพื่อกําหนด

สถานที่ วัน และเวลาในการเก็บข้อมูล 

3.2 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลโดยผู้วิจัยเตรียม

แบบวัดใหเ้พยีงพอกับจํานวนครูในวทิยาลัยพาณชิยการบงึ

พระพษิณุโลก ที่ใชเ้ป็นประชากรในการศกึษาวจิัยครั้งนี้ 

3.3 ผู้วิจัยนําผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

และผลการตอบแบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ฉบับสมบูรณ์สําหรับครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก ไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพใน

ด้านความยากง่าย อํานาจจําแนก ความตรงตามเนื้อหา 

ความตรงตามโครงสร้าง และความเที่ยง 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัด 

4.2 วิเคราะห์ค่าความยากง่ายของตัวถูกและ        

ตัวลวง โดยใช้สูตรและพิจารณาตาม จํานวนผู้ตอบแบบ

วัดที่ตอบข้อคําถามถูกต้องหรือเลือกตัวเลือกนั้นจาก

จํานวนผู้ตอบแบบวัดทั้งหมด 

4.3 วิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบ

วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูส้ําหรับครูในวิทยาลยั

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

4.4 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม

กับนิยามการสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แต่ละ

องค์ประกอบโดยการคํานวณหาดัชนีความสอดคล้อง 

IOC (Item Objective Congruence Index) ของข้อคําถาม

กับนิยามของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม      

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

4.5 การวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบวัด แบบ

ความสอดคล้องภายในโดยใช้วิธีของ Kuder – Richardson 

(KR-20) 

ผลการวิจัยและข้อวิจารณ์ 

ในการศึกษาครั้ งนี้  ผู้ วิ จั ย ได้สร้ างแบบวัด

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัย

พาณิชยการบึงพระพิษณุโลก ฉบับนี้เป็นชนิดแบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีข้อสอบจํานวนทั้งหมด 18 ข้อ ไป

ใช้ กับครู ในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก        

ปีการศึกษา 2557 ทุกประเภทวิชา ประกอบไปด้วย 

สาขาวิชาพาณิชยการ สาขาวิชาการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ         

การสื่อสาร จํานวน 50 คน ผลการศึกษา ผู้วิจัยจะ

นําเสนอด้วยค่าสถิติพื้นฐานที่ประกอบด้วย ค่าต่ําสุด 

ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนน พบว่า 

1.  คุณภาพรายข้อของแบบวัดสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระ

พิษณุโลก พบว่า ผลการตรวจสอบข้อมูลทางด้านเนื้อหา

นั้น แบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สําหรับครู

ในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก มีนิยามการคิด

วิเคราะห์ (Item Objective Congruence Index) ตาม

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ หรือค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 

1.00 จํานวน 35 ข้อ ทุกข้อ ซึ่งมีค่า IOC ทั้งฉบับ คือ 

0.914 

2. ผลการตรวจสอบค่าความยากง่าย ผู้วิจัย

พบว่า ความยากง่ายของแบบวัดสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระ

พิษณุโลกจํานวน 35 ข้อนั้น ได้ข้อคําถามที่สามารถ

นํามาใช้ในการวัดสมรรถภาพของครู คือ 
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- ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับความหมายของ

แผนการเรียนรู ้

- แผนการเรยีนรู้ที่ด ีจะตอ้งมคีุณลักษณะใด 

- ข้อใดกล่าวผิด  เกี่ยวกับความหมายของ

กิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

- ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ที่ผู้สอน

ไดร้ับจากการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนเอง 

- ข้ อ ใ ด มิ ใ ช่ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ห นั ง สื อ เ ส ริ ม

ประสบการณ์ 

- ข้อใดถูกตอ้งเกี่ยวกับแผนการสอน 

- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะช่วยดึงให้

ผู้เรียนสนใจต่อบทเรียน และเป็นกิจกรรมท่ีไม่จําเจ มีการ

เปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเมื่อเห็นว่าผู้เรียนเริ่มเบ่ือหน่าย 

เป็นลักษณะของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดี

แบบใด 

- ผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายของหลักสูตรทั้ง 

3 ด้าน ประกอบไปดว้ย 

- ข้อใดกล่าวผิดเกี่ยวกับหลักในการเลือกใช้สื่อ

ประกอบการเรยีนการสอน 

- องค์ประกอบของการจัดทําแผนการเรียนรู้ใน

ระดับบทเรยีน ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง 

- ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวเกณฑ์ในการพิจารณา 

เพื่อใช้ประกอบการเลือกรูปแบบวิธีการสอน และการ

ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูข้องครูอาชวีศกึษา 

- กิจกรรมการเรียนการสอนแบบศึกษาด้วย

ตัวเอง กิจกรรมลักษณะนี้เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องมี

พ้ืนฐานการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดับใด 

- วัตถุประสงค์หลัก ของการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน คืออะไร 

- ข้อใดถูกต้อง ในการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนที่ครูต้องเลือกใช้ในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

- กิจกรรมท่ีผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเนื้อหา

สาระ ผู้เรียนจะรับเนื้อหาเป็นช่วงๆ ระหว่างการรับเนื้อหา

แตล่ะชว่งผู้เรียนจะได้รับการตรวจปรับความเข้าใจเนื้อหา 

จัดเป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบใด 

 

- ขอ้ใดคือประเภทของโครงงาน แบง่ตามลักษณะ

กิจกรรม 

- ข้อใดเรียงลําดับ วัตถุประสงค์ของการจัดทํา

แผนการเรยีนรู้ได้ถูกตอ้ง 

- การจัดทําสื่อการเรียนการสอน ต้องพิจารณา

จากองคป์ระกอบใดเป็นอันดับแรก 

3. ผลการตรวจสอบค่าอํานาจจําแนกของข้อ

คําถามในแบบวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

สําหรับครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 

พบว่า ค่าอํานาจจําแนกของข้อคําถามที่ผ่านเกณฑ์      

มีจํานวน 18 ข้อ คือ ข้อคําถามที่ 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 

15, 18, 20, 22, 23, 24, 27, 31, 34, 35 ซึ่งข้อคําถาม

ต่างๆ ที่เหมาะสมต่อการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ สําหรับครูในวิทยาลัยพาณิชยการบึง

พระพิษณุโลก 

จากการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ทําให้ผู้วิจัย

สามารถสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ที่สําคัญ คือ การพัฒนา

แบบวัดสมรรถนะนั้น จะต้องมีกระบวนการในการ

ประเมินสมรรถนะ ในรูปแบบความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และพฤติกรรมของครูอาชีวศึกษาต่อการจัดการ

เรียนการสอนของครู ซึ่งสมรรถนะดังกล่าว ควรมีการ

ประเมินผลจาก 1) สมรรถนะทางด้านความสามารถนํา

ประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและ

ตลอดภาค  2)  สมรรถนะทางด้านความสามารถ

ออกแบบการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน         

3) สมรรถนะทางด้านความสามารถเลือกใช้ พัฒนา และ

สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่ ง เสริมการเรียนรู้ ของผู้ เรียน          

4 )  สมรรถนะทางด้านความสามารถจัดกิจกรรม           
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ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนและจําแนกระดับ        

การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล เป็นต้น ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของสํานักมาตรฐานวิชาชีพสํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2548) ที่ได้ออกระเบียบไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาของสํานักงานพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา (2556) ที่พบว่า สมรรถนะทางด้าน

เทคนิค  ด้านส่วนตัว  ด้านการสื่อสาร  ด้านสั งคม          

ด้านจิตวิทยา และด้านการสอน จะส่งผลทําให้ครูใน

ระดับอาชีวศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ และความพร้อมต่อ

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังพบงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในประเทศ และต่างประเทศ ที่ได้ทําการศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะต่างๆ คือ จักรพงษ์  

พร่องพรมราช (2554) ได้มีการระบุไว้ว่า ในการสร้าง

แบบวัดสมรรถนะที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพนั้น 

จะต้องอาศัยกระบวนการในการสอบว่า  แบบวัด

สมรรถนะดังกล่าว มีเกณฑ์ปกติระดับท้องถิ่นของแบบ

วัดอย่างไร และเกณฑ์ดังกล่าว มีค่าอํานาจจําแนกเท่าใด 

และสอดคล้องกับการศึกษาของ Marshall (2013) ที่

พบว่า  ในการพัฒนาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 

จะต้องให้ความสําคัญกับการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน

ของผู้เรียน และสอดคล้องกับการศึกษาของ Grollmann 

(2008) ที่พบว่า ในการพัฒนาสมรรถนะนั้น จะต้องมี

การพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ

สถานศึกษา และการแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีของครู

ในระดับอาชีวศึกษา เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้บริหารของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการนําแบบวัดฯ ที่

ผู้วิจัยได้มีการจัดสร้างขึ้นไปใช้ทดสอบวัดความรู้ของครู

อาชีวศึกษา เพื่อให้ทราบว่า ปัจจุบัน ครูมีสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดับใด 

2.  ผู้บริหารของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการปรับปรุงและ

พัฒนาครูอาชีวศึกษา ตามการประเมินผลจากแบบวัดฯ 

ซึ่งหากครูอาชีวศึกษา  ขาดความรู้ ในด้านใด  หรือ

สมรรถนะใด ผู้บริหารก็ควรจะต้องมีการจัดฝึกอบรม 

จัดการสอนงาน และจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนา

ความรู ้และทักษะของครูในวิทยาลัยพาณิชยการ ให้เพิ่ม

มากยิ่งขึ้น 

เอกสารและสิ่งอ้างอิง 

จีระ งอกศิลป์. 2551. การประเมนิสมรรถนะทางการ

บริหาร. กรงุเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. 

ธีรวุฒิ บุณยโสภณ. 2542. การบริหารอาชีวะและ

เทคนิคศกึษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม. 

กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ผลิตตําราเรียน สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา.  2546.  

หลักการทฤษฎแีละนโยบายการปฏิรปูการ

อาชีวศกึษาและผลการดําเนนิงานการปฏิรูป

การอาชีวศกึษา. กระทรวงศึกษาธิการ. 
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