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บทคัดย่อ  

ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง                  
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีม โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตามทฤษฎีการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน
เป็นทีมก่อนและหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
งานธุรกิจตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยศึกษา
จากกลุ่มตัวอย่างท่ีได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
ตามวิชาท่ีเปิดสอน จํานวน 21 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความสุขวิชางานธุรกิจ แบบประเมินทักษะการ
ทํางานเป็นทีมก่อนเรียนและหลัง เรียน  แบบสัง เกต
พฤติกรรมการทํางานเป็นทีม แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้อ ย่างมีความสุขก่อนเรียนและหลังเรียน และ
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี
การเรียนรู้อย่างมีความสุข สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลวิจัยสามารถสรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถช่วยพัฒนา
ทักษะการทํางานเป็นทีมให้ดีย่ิงขึ้นและช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุขมากย่ิงขึ้น 

คําสําคัญ: แผนการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ทักษะการทํางานเป็นทีม  

 

 

Abstract  

The purposes of this research were to 
study teamwork skills by using lesson plans in 
business subject based on the Learning Happily 
Theory and to compare teamwork skills before 
and after using lesson plans in business subject 
based on the Learning Happily Theory. By the 
sample group was 21 secondary education 
students in Grade Eleven who registered in 
business subject for the first semester of 2016 at 
Srinakharinwirot university prasarnmit demonstration 
school (secondary) by using purposive sampling 
selection from subject opening and teaching. 
Research tools were lesson plans in business 
subject based on the Learning Happily Theory, 
questionnaire of teamwork skills, observation 
checklist of teamwork skills, questionnaires 
related to learning happily behaviors and 
questionnaires towards student opinions of 
learning management by using the Learning 
Happily Theory. The data was analyzed by using 
statistical methods, which were Frequency, 
Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and 
content analysis.   

In conclusion, lesson plans in business 
subject based on the learning happily theory can 
promote better teamwork skills and help learners 
learn more happily. 

Keywords: Lesson Plans, Learning Happily Theory, 
Teamwork skills  
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ความสําคัญของปัญหา 

Daily News (2015) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการจับตาการศึกษาไทย Education 
Watch โดยทําการสํารวจนิสัยการเรียนของเด็กไทย 
จํานวน 3,231 คนทุกภูมิภาค จํานวน 8 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) นิสัยการเรียนด้านการจัดเวลา  2) สมาธิ 3) การจด
บันทึก  4) ความเข้าใจในการอ่าน  5) การเตรียมตัวสอบ
และการสอบ 6) ความเร็วในการอ่าน  7) ทักษะการเขียน 
และ  8) การจัดการความกังวลในการสอบ 

Daily News (2015) บัญชา ชลาภิรมย์ (2558) 
กล่าวว่า “ผลการสํารวจตอบโจทย์สังคมได้ชัดเจนว่า 
นักเรียนไทยมีปัญหานิสัยการเรียนจริง เด็กไม่มีความสุข
หรือสนุกกับการเรียน เด็กเครียดเรื่องการแข่งขันมากกว่า
ต้องการมีความรู้อย่างถ่องแท้ ดังนั้นครูต้องกลับมาทบทวน
ศึกษาแนวทางหาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับบริบทของนักเรียนไทยในปัจจุบันให้มากขึ้น”  

KomChadLuek (2010) มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ (มศว) ได้จัดสัมมนาเรื่อง การบริหารการศึกษาให้
เด็กไทยเก่งดีมีสุข โดยพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ผู้ก่อตั้ง
สถาบันวิมุตยาลัย กล่าวว่า  “ทุกวันนี้เด็กไทยเรียนหนังสือ
ด้วยความทุกข์ ไม่เคยมีความสุข เพราะเรามุ่งสอบมาก
เกินไป โรงเรียนกวดวิชามีท่ัวประเทศ เมื่อสอบเสร็จเด็ก
แทบจะไม่อยากจับหนังสืออีก ด้วยเหตุท่ีเครียด เรียนไปก็
จําอะไรไม่ได้ การปฏิรูปการศึกษารอบแรกก็ยังไร้ผล เพราะ
ผู้ ใหญ่พูด เรื่ องตํ าแหน่ งมากกว่ า คุณภาพการศึกษา 
การศึกษาไทยทําให้เด็กไทยสมองโต หัวใจตีบ คิดน้อย เห็น
แก่ตัวเอง ไม่สนใจส่วนรวม ท้ิงธรรม บูชาเงินมากกว่าความ
ดีงาม เครียด ไม่มีความสุข ชอบเรื่องสะเดาะเคราะห์
มากกว่าการคิดวิเคราะห์ ไม่ชอบเป็นผู้นําชอบตามคนอื่น”  

KomChadLuek (2010) ศาสตราจารย์ ดร.อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา ผู้บริหารสูงสุดโรงเรียนสัตยาไส จังหวัด
ลพบุรี กล่าวว่า การศึกษาไทยต้องเน้นความดีก่อนความเก่ง 
ท่ีสําคัญเด็กจะมีความสุขในการใช้ชีวิตมากขึ้นด้วย หาก
โรงเรียนใดสอนให้เด็กรู้จักตัวเอง สอนให้เด็กรู้จักตั้งคําถาม 
เช่น เขาเป็นใคร เกิดมาเพื่ออะไร และจะทําอะไรบ้าง จะ
ทําให้เขาได้ทบทวนตัวเอง คําถามเหล่านี้จะกระตุ้นให้เด็ก
ได้คิดและรู้จักวิเคราะห์ตัวเองซึ่งเป็นเรื่องจําเป็นอย่างมาก 
เพราะเด็กคือมนุษย์ไม่ใช่หุ่นยนต์ 

ASTV Manager Online (2014) วิเชียร ชนาเทพาพร 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท ท็อปกัน จํากัด กล่าวว่า การ
คัดเลือกคนเข้าทํางาน ไม่ได้มองที่การศึกษาเพียงอย่างเดียว 
จะมองงานอดิเรกของผู้สมัครประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้

ได้คนท่ีเหมาะสมกับงานมากที่สุด เพราะงานอดิเรกบ่งบอก
ความเป็นตัวตนของผู้สมัครได้ดี และเมื่อดนตรี กีฬา และ
งานอดิเรก บอกขีดความสามารถของการทํางาน จึงเหมาะ
ท่ีจะนําไปเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา ให้มีความสามารถรอบด้านท่ีไม่ได้มีความรู้เพียง
อย่างเดียว แต่ต้องขึ้นอยู่กับความชอบและสมัครใจของเด็ก
ด้วย ไม่ใช่บังคับให้เด็กทําในสิ่งท่ีไม่อยากทํา เล่นในสิ่งท่ีไม่
อยากเล่น 

ในการศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีมของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย     ศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตามทฤษฎี        การเรียนรู้
อย่างมีความสุขนั้น เป็นการศึกษาแนวทางพัฒนาทักษะการ
ทํางานเป็นทีม โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
เช่ือมั่นต่อตนเองและผู้อื่น โดยการยอมรับและสนับสนุน
ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สามารถเป็นผู้นํา รู้จัก
ตัดสินใจ สร้างความไว้วางใจ สามารถติดต่อสื่อสารและแก้ไข
ปัญหาที่ เกิดจากการขัดแย้งระหว่างการทํางานร่วมกัน 
Science Division of the Academy Armed Forces 
Academies Preparatory School (2016) และสอดคล้อง
กับแนวคิดท่ีสําคัญของการเรียนรู้อย่างมีความสุข กล่าวคือ 
เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู้จัก ปรับตัวได้ทุกท่ีทุก
เวลา เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตนรู้วิธีปรับ
ตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมต่างๆ โดยไม่เสียสุขภาพจิต 
Boonsue (1997) 

ด้วยเหตุผลท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ และกิจกรรมเสรมิอื่นๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะสําคัญของผู้ เรียนตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ เก่ง ดี มีความสุขอันจะ
นําไปสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสุข และประพฤติดี
งามดังท่ีสังคมคาดหวังต่อไป   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  ศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีม โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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2.  เปรียบเทียบทักษะการทํางานเป็นทีมก่อนและ
หลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.  สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2.  สถานศึกษานําข้อมูลจากผลการวิจัยไปใช้ใน
การวางแผนการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชาต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางานเป็นทีมของ
ผู้เรียนต่อไป 

3.  อาจารย์ในสถานศึกษาอื่นสามารถนําแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาต่างๆ ได้ 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิ โรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายมัธยม )  ประจําปี
การศึกษา 2559  จํานวน 414 คน คัดเลือกตัวอย่างโดยใช้
วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตามวิชาท่ีเปิดสอน ในภาค
เรียนท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2559 คือ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/8 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชางานธุรกิจ 
จํานวน 21 คน 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

1.  ขอบเขตด้านแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

Office of the National Education Commission 
(2002) การจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตามทฤษฎีการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางานเป็น
ทีม โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความสุข ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ 
ขั้นตอนที่ 2 การทําแผนการสอน 
ขั้นตอนที่ 3 การเลือกสื่อประกอบบทเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินพัฒนาการ 
ขั้นตอนที่ 5 การจัดช่วงเวลาเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดบรรยากาศในการเรียน 
ขั้นตอนที่ 7 การแก้ปัญหา 

2.  ขอบเขตด้านทักษะการทํางานเป็นทีม 

Sasiwanich (2016) กล่าวว่า หลักปฏิบัติในการ
ทํางานเป็นทีม มีดังนี้ 

2.1 มีอุดมการณ์ ท่ีแน่นอน และสมาชิกทุกคน
ยอมรับ 

2.2 ยึดมั่นในความถูกต้อง 
2.3 ใช้หลักการประนีประนอม 
2.4 ถือหลักการให้อภัยระหว่างกันเสมอ 
2.5 มีสํานึกในเรื่องสัดส่วนการปฏิบัติงานไม่เอา

เปรียบกัน 
2.6 ถือว่าทุกคนมีความเท่าเทียมกัน 
2.7 เคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนตัวของเพื่อน

สมาชิก 
2.8 ถือหลักการไม่มุ่งเอาเด่นคนเดียว แต่ต้องดี

ร่วมกันท้ังทีม 
2.9 รู้จักมองปัญหาให้เป็นเรื่องธรรมดา 
2.10 เปิดใจกว้างระหว่างกัน 
2.11 รู้จักแบ่งงานและประสานงาน 
2.12 มีความเป็นอิสระในการทํางานพอสมควร 
2.13 ถือการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครดั

เสมอ 
2.14 ยอมรับผิดเมื่อทําผิด 
2.15 เมื่อมีความขัดแย้งต้องถือหลักการปรับ

มุมมองที่อาจแตกต่างกัน ให้มองในมุมมองเดียวกันได้ 

3.  ขอบเขตด้านเนื้อหาวิชางานธุรกิจ 

Web Service Ltd., Co (2016) รายวิชางานธุรกิจ 
เป็นรายวิชาท่ีศึกษาหลักการ วิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ
ทํางานเพื่อดํารงชีวิต ซ่ึงเป็นการทํางานที่จําเป็นเกี่ยวกับ
ธุรกิจในชีวิตประจําวัน ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ 
การประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม งานสํานักงาน 
การบัญชีเบื้องต้น การออมทรัพย์และการลงทุน การจัดการ
เกี่ยวกับธุรกิจด้วยระบบไอซีที การรักษาและคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ผู้บริโภคด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตการเลือกและใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับอาชีพ ประสบการณ์ในอาชีพ 
คุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพโดยนําทักษะกระบวนการสืบค้น
ข้อมูล กระบวนการการทํางาน  ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การทํางานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ และทักษะ
การจัดการ เพื่อมีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพ 

ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ตัวแปรต้น คือวิธีการสอน
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข และตัวแปรตาม คือ
ทักษะการทํางานเป็นทีม 
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ขอบเขตด้านระยะเวลา 

การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระยะเวลาตลอดภาคเรียนท่ี 1    
ปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่มกราคม พ.ศ. 2559 – กันยายน 
พ.ศ. 2559 

วิธีการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยจากแบบประเมินความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 ชุด ซ่ึงมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 โดยภาพรวมระดับแสดงระดับความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยซ่ึงผ่าน
การตรวจสอบโดยผู้ เ ช่ียวชาญ ประกอบด้วย แผนการ
จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข จํานวน 
6 ชุด แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อ
แผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน  3 ชุด  แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน (ก่อน
เรียน/หลังเรียน) จํานวน 126 ชุด แบบประเมินทักษะการ
ทํางานเป็นทีม (ก่อนเรียน/หลังเรียน) จํานวนชุดละ 21 ชุด 
รวมเป็น 42 ชุด แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 
โดยอาจารย์ จํานวน 6 ชุด โดยพัฒนาจากหลักปฏิบัติใน
การทํางานเป็นทีมซ่ึงเป็นหลักปฏิบัติเดียวกันกับแบบ
ประเมินทักษะการทํางานเป็นทีม (ก่อนเรียน/หลังเรียน) 
ข้างต้น เพื่อศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีมจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนระหว่างกิจกรรมทํางานร่วมกันเป็น
ทีม และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข จํานวน 21 ชุด เพื่อ
แสดงระดับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้
อย่างมีความสุขในลักษณะต่างๆรวมทั้งศึกษาการทํางาน
เป็นทีมจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ระยะเตรียมการทดลอง 

1.  ผู้วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือถึงผู้อํานวยการ
โรงเรียน เพื่อขอความร่วมมือในการวิจัยครั้งนี้ 

2.  ผู้วิจัยดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้
โดยเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรรายวิชางานธุรกิจ วิเคราะห์
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา เวลาและกิจกรรม หาเทคนิค
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา โดยเน้นวิธีการสอน
แบบการปฏิบัติงานกลุ่ม จัดทําสื่อการเรียนการสอน ได้แก่ 
แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู้ ใบมอบหมายงาน 

PowerPoint แบบทดสอบหลังเรียน จัดทําวิธีการวัดและ
ประเมินผล และจัดกิจกรรมเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ซ่ึงมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช้เกมและเพลงเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางาน
เป็นทีมตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในแต่ละคาบ 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครื่องมือ 

ผู้วิจัยสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย โดยการจัดทําแบบประเมินความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 ชุด 
เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 3 ระยะดําเนินการทดลอง 

ชั่วโมงที่ 1 ผู้วิจัยทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบ
ประเมินทักษะการทํางานเป็นทีม (ก่อนเรียน) แบบตัวเลือก
ระดับของพฤติกรรม 5 ตัวเลือก จํานวน 15 ข้อ เพื่อทําการ
ประเมินทักษะการทํางานเป็นทีมของนักเรียนก่อนนําเข้าสู่
กิจกรรมการเรียนการสอนในลําดับต่อไป (Pretest) 

ชั่วโมงที่ 2-10 ผู้วิจัยทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรมการทํางานเป็นทีม โดยอาจารย์ แบบ
ตัวเลือกระดับพฤติกรรมที่ต้องประเมิน 4 ตัวเลือก จํานวน 
15 ข้อ และแบบประเมินทักษะการทํางานเป็นทีม (หลัง
เรียน) แบบตัวเลือกระดับของพฤติกรรม 5 ตัวเลือก จํานวน 
15 ข้อ เพื่อทําการประเมินทักษะการทํางานเป็นทีมของ
นักเรียนหลังเรียนในแต่ละคาบ (Posttest) 

ขั้นตอนที่ 4 ระยะหลังการทดลอง 

หลังการทดสอบหลังการทดลองเรียบร้อยแล้ว 
ผู้วิจัยทําการตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินทักษะ
การทํางานเป็นทีม แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการ
จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข จากนั้น
จึงนําข้อมูลมาวิเคราะห์และรายงานผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  แผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้
อย่างมีความสุขเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางานเป็นทีม โดย
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซ่ึงเป็น
เครื่องมือในการศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีมจากการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 

2.  การประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยวิธีการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
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(Mean: x̄ ) และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: SD) ใช้สําหรับแสดงระดับประสิทธิผล [การ
ปฏิบัติงานในระดับกลุ่ม คุณภาพผลงานของทีม] ท่ีได้จาก
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และข้อมูลภูมิหลังของกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ท่ีใช้ในการวิจัยก่อนนําไปทดลองสอนจริง 

3.  การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้อ ย่างมี
ความสุขของนักเรียน (ก่อนเรียน/หลังเรียน) เพื่อประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน โดย
วิธีการวิเคราะห์การทดสอบที (t-test) เพื่อศึกษาพฤติกรรม
การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนจากการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.  การประเมินทักษะการทํางานเป็นทีม เพื่อ
ประเมินก่อนและหลังการทํางานเป็นทีมของนักเรียน โดย
วิธีการวิเคราะห์การทดสอบที (Dependent t-test) โดย
นักเรียนจะประเมินตนเองจากระดับของพฤติกรรม 5 
ตัวเลือก จํานวน 15 ข้อ เพื่อศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีม
ของตนเอง 

5.  การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ (การทํางาน
เป็นทีม )โดยอาจารย์ ข้อมูล ท่ีได้จากการสัง เกตเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการทํางานเป็นทีม จะนํามาทําการ
วิเคราะห์ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และทําการตีความเพื่อสร้างข้อสรุป เพื่อศึกษาทักษะการ
ทํางานเป็นทีมจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ระหว่างกิจกรรมทํางานร่วมกันเป็นทีม 

6.  การสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยวิธีการวิเคราะห์
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ 
(Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean: x̄ ) และ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ใช้สําหรับแสดง
ระดับประสิทธิผล [การปฏิบัติงานในระดับกลุ่ม คุณภาพ
ผลงานของทีม] ท่ีได้จากการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
และข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อศึกษาการทํางาน
เป็นทีมจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ผลการวิจัย 

1.  ทักษะการทํางานเป็นทีมพบว่า ทักษะการ
ทํางานเป็นทีมก่อนทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.31 น้อยกว่าหลังการทดลองใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.35 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05  

2.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการทํางานเป็นทีม 
ก่อนและหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวชิางานธุรกิจ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ผลวิจัยยังพบว่า 
พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จากการสังเกตพฤติกรรมจํานวนทั้งหมด 6 ครั้ง พบว่า
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขหลังเรียนเพิ่มขึ้น
มากกว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขก่อน
เรียน และค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขเท่ากับ 4.27 ใน
ภาพรวม ระดับความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

ผลวิจัยสามารถสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถช่วยพัฒนา
ทักษะการทํางานเป็นทีมให้ดีย่ิงขึ้นและช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุขมากย่ิงขึ้น 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการศึกษาทักษะการ
ทํางานเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ด้วยวิธีการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสขุ ดังนี้ 

1.  การ เรี ยนรู้ อ ย่ า งมีความสุขของนัก เรี ยน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึง
สอดคล้องกับคํากล่าวของ Boonsue (1997) ซ่ึงระบุว่า 
การเรียนท่ีมีความสุขมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เด็กแต่ละ
คนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์ คนหนึ่งท่ีมีหัวใจและ
สมองมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวและมีสิทธิ์ท่ีจะได้รับการปฏิบัติ
จากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คนหนึ่ง 2) ผู้สอนให้ความเมตตา 
จริงใจ และอ่อนโยน ต่อเด็กทุกคนโดยท่ัวถึงผู้สอนให้เอาใจ
ใส่ทุกคนเท่าเทียมกัน มีความยุติธรรม สม่ําเสมอ อารมณ์
มั่นคง วางตนเป็นแบบ อย่างท่ีดีอดทน 3) เด็กเกิดความรัก
และภูมิใจในตนเอง รู้จัก ปรับตัวได้ทุกท่ีทุกเวลา เห็นคุณค่า
ของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน รู้วิธีปรับตนเองให้อยู่
ในสภาพแวดล้อมต่างๆ โดยไม่เสียสุขภาพจิต 4) เด็กแต่ละ
คนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ        
เพื่อจะได้ค้นหาความสามารถของตนเองที่ ซ่อนเร้นรอ    
การพัฒนา 5) บทเรียนสนุกแปลกใหม่จูงใจให้ติดตามและ 
เร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองในสิ่งท่ี
สนใจการเรียนไม่ขีดวงจํากัดอยู่ภายในห้องเรียน การเรียน
สัมพันธ์กับวิถีชีวิต และ 6) สิ่งท่ีเรียนรู้สามารถนําไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจําวัน เกิดประโยชน์มีความหมายต่อตัวเขา        
เมื่อพิจารณาด้านกิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้อย่างมี
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ความสุข พบว่า นักเรียนได้ฝึกการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การศึกษาค้นคว้าแหล่งการเรียนรู้ใหม่ๆ นักเรียนได้รับการ
ยอมรับ การชมเชย ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้การช่วยเหลือ
เพื่อน ฝึกให้นักเรียนให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข
ผลงาน ให้โอกาสนักเรียนได้ปฏิบัติงานตามความสามารถ
หรือความถนัดของตนเอง ฝึกให้นักเรียนได้ประเมินตนเอง
พร้อมท้ังปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง ฝึกให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้ค้นหาข้อดีท่ีแฝงอยู่ในภาระ
งานต่างๆ และรู้จักการใช้เหตุผลพิจารณาสิ่งต่างๆ ตาม
ความเป็นจริง ซ่ึงเมื่อมีกิจกรรมดังกล่าว จึงส่งผลให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขมากขึ้น 

2.  การทํางานเป็นทีม ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ด้านการทํางานเป็นทีมร่วมกับแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข พบว่า นักเรียน
รู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และรู้จักการปรับตัวและสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ซ่ึงจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ภาพรวม พบว่า นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจาก
การทํางานเป็นทีมมากกว่าการทํางานคนเดียว  ซ่ึ ง
สอดคล้องกับ Sasiwanich (2016) กล่าวว่าการทํางานเป็น
ทีมหมายถึง การท่ีบุคคลหลายคนทํางานร่วมกันโดยมีความ
พึงพอใจในการทํางานนั้น เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

1.  จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาทักษะการ
ทํางานเป็นทีมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจ
ตามทฤษฎีการเรียนรู้อ ย่างมีความสุข  ในด้านทักษะ      
การทํางานเป็นทีม จากผลการวิจัยพบว่า ระดับทักษะ       
การทํางานเป็นทีมหลังเรียนเพิ่มขึ้นมากกว่าระดับทักษะ
การทํางานเป็นทีมก่อนเรียน และจากการสังเกตพฤติกรรม
การทํางานเป็นทีมจํานวน 6 ครั้ง พบว่า อยู่ในระดับดี 
ดังนั้น เมื่อก่อนหมดคาบเรียนประมาณ 20-30 นาที 
อาจารย์ควรให้ผู้เรียนทุกกลุ่มอภิปรายผลหน้าช้ันเรียน ได้
อย่างเต็มท่ี เพื่อเป็นการให้นักเรียนได้แสดงผลงานของกลุ่ม
ตนเอง เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก มีพัฒนาใน
ด้านการสื่อสาร การนําเสนอ การใช้ภาษาท่ีถูกต้อง
เหมาะสม และอาจารย์ควรร่วมแสดงความคิดเห็นทุกครั้งท่ี
นักเรียนมาทําการอภิปรายทุกกลุ่ม และเพื่อให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝน นักเรียนมีการพัฒนาการมากยิ่งขึ้น นักเรียนสามารถ

ประเมินผลงานตนเอง และประเมินผลงานกันและกันได้ดี
ย่ิงขึ้น 

2.  อาจารย์ควรจัดให้นักเรียนทุกกลุ่ม ช่วยกัน
สรุปผลงานจากการทํากิจกรรมในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดเป็น
องค์ความรู้ในภาพรวม โดยอาจารย์เป็นผู้ดูแลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชาท่ีถูกต้อง  

3.  จากผลการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่า ระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้อย่างมีความสุขหลังเรียนเพิ่มขึ้นมากกว่าระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขก่อนเรียน ดังนั้น 
อาจารย์ควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้ผ่อนคลาย แทรก
อารมณ์ขัน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก เช่น การนํา
เพลง หรือเกมที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนมาให้ผู้เรียน
ได้ร่วมกิจกรรม 

4.  อาจารย์ในโรงเรียนอื่นๆ ควรนําแผนการจัด 
การเรียนรู้รายวิชางานธุรกิจตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขเพื่อเสริมสร้างทักษะการทํางานเป็นทีม โดยท่ีมี
กิจกรรมจัดการเรียนรู้ให้มีความสนุก ประทับใจผู้เรียน        
มีเรื่อง อารมณ์ [ด้านบวก] เข้ามาเกี่ยวข้อง และนําการ
เคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย  ดนตรี ศิลปะเข้ามา
ผสมผสานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความสุข ก็อาจจะ
ส่งผลให้ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขของ
นักเรียนในระดับสูง 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งต่อไป 

1.  เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาทักษะ
การทํางานเป็นทีม โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
งานธุรกิจตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขท่ีเพิ่มขึ้น 
จากการวัด 6 ครั้ง ใน 6 เรื่อง ซ่ึงในการวิจัยครั้งต่อไปควรมี
การวัดผู้เรียนเป็นระยะ เพื่อศึกษาทักษะการทํางานเป็นทีม
ในระยะยาว หรือมีการเก็บข้อมูลระยะยาวที่แสดงถึงทักษะ
การทํางานเป็นทีมของผู้ เรียนเป็นช่วงช้ัน เช่น ทักษะ       
การทํางานเป็นทีมของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้นจากระดับช้ัน 
เพื่อท่ีจะได้เห็นถึงทักษะการทํางานเป็นทีมของแต่ละบุคคล
ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 

2.  ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่มีผล
ต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขเพื่อเสริมสร้างทักษะที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน เ ช่น ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้
เทคโนโลยี  

3.  ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ทักษะการทํางานเป็นทีมและการเรียนรู้อย่างมีความสุขด้วย 
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4.  ควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างอื่นๆ เช่น กลุ่ม
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มนิสิต กลุ่มนักศึกษา 
และกลุ่มนักเรียนระดับอาชีวะศึกษา 
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