
วารสารศึกษาศาสตร์ปรทิัศน์  ปีที่  32   ฉบับที่  1 

138 

การประเมินการใช้หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

An Evaluation of the Implementation of the Master of Education Program in 
Special Education, Kasetsart University 

ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์*  ดารณี  อุทัยรัตนกิจ*  ผกามาศ  นันทจีวรวัฒน์* ดรุณวรรณ  แก้วหนูนวล* 

วรางคณา  โสมะนันทน์* และ อัญชัญ  โทนเดี่ยว** 

Pawinee  Srisukvatananan, Daranee  Utairatanakit, Pakamas  Nantajeewarawat,   
Darunwan  Kaewnunual, Varangkana Somanandana and Anchan  Tondeaw 

* ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
**ศูนย์ศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ “คุณพุ่ม” 

 

บทคัดย่อ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษเปิดสอนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2556 
คณะกรรมการหลักสูตรฯ ใช้การประเมินระบบการบริหาร
ภายใน ติดตามประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ผู้สอน 
และ การจัดการ หาแนวทางแก้ไขอย่างสม่ําเสมอ สําหรับ
การประ เมิ น เพื่ อการปรั บปรุ งหลั กสู ต ร  ได้ จั ด ทํ า
โครงการวิจัยเพื่อสร้างสารสนเทศที่เป็นมาตรฐานเพื่อนํามา
ปรับปรุงหลักสูตรในวงจรพัฒนาตามหลักการพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อประเมินการบริหาร
จัดการหลักสูตรฯ 4 ด้าน คือ การดําเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรฯ  ความเหมาะสมของเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียน 
ความเหมาะสมและสอดคล้องของโครงการสนับสนุนผู้เรยีน 
และคุณภาพมหาบัณฑิต โดยใช้ท้ังข้อมูลปฐมภูมิและ       
ทุติยภูมิ ท่ีดําเนินการระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 ผู้ให้
ข้อมูลประกอบด้วยคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
หลั กสู ตรฯ  อาจารย์ ผู้ สอน  นิสิ ตปั จจุบั น  และผู้ ใ ช้
มหาบัณฑิต รวมทั้งรับฟังการวิพากษ์ คําแนะนําจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน 

ผลการวิจัยพบว่า โครงสร้างของหลักสูตรและ 
ความพร้อมของบุคลากรมีความเหมาะสมในการผลิต
บุคลากรทางการศึกษาพิเศษท่ีเป็นความต้องการของ
ประเทศเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีเท่าเทียมกัน  แต่
การบริหารจัดการมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง เพื่อให้นิสิต
ปัจจุบันสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ และทํา
วิทยานิพนธ์สําเร็จตามเงื่อนไขเวลาที่กําหนด รวมท้ัง
นําไปใช้ในงานที่ เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ เกณฑ์การ
คัดเลือกผู้เรียนมีความเหมาะสม โครงการปฐมนิเทศ และ
โครงการศึกษาดูงาน เป็นโครงการสนับสนุนผู้เรียนท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

มากท่ีสุดนอกจากนี้คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
หลักสูตรฯ ต้องส่งเสริมให้มหาบัณฑิตพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีบทบาทร่วมพัฒนาสมาคม
วิชาชีพการศึกษาพิเศษให้โดดเด่น เป็นผู้นําการพัฒนา และ
เผยแพร่ผลงานสู่สากล 

คําสําคัญ: การประเมินการใช้หลักสูตร การศึกษาพิเศษ  

Abstract 

The Master of Education Program in Special 
Education was first provided at Kasetsart University 
in 2013. The Curriculum Committee evaluated the 
program using internal management system to 
follow-up on problems related to students, 
instructors, and management system and constantly 
solved the problems. 

To evaluate the curriculum, the research 
team conducted an information management 
system research project to set standards for future 
the improvement of curriculum evaluation.  

The objectives of the research on evaluation 
of curriculum management included 4 components: 
the implementation of curriculum management; the 
appropriateness of the student selection criteria; the 
appropriateness and the concordance of student 
support programs; and graduate quality using both 
primary and secondary sources during the years 
2013-2015. Informants were curriculum committee, 
instructors, students enroll in the program, the 
employers of the program graduates and the 
critique of five experts in the field. 
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The result revealed that both the program 
structure and the personnel involved were 
appropriate in producing qualified graduates in 
Special Education, relevant to the national needs for 
equal opportunity of children development. The 
weak point of the program was the insufficient 
development of students English language 
proficiency needed for their future career, the ability 
to complete their theses within time allotted and the 
ability to use their knowledge effectively.  The 
selection criteria was appropriate.  The orientation 
and study visit programs were the most appropriate 
and concordant student support programs to 
students’ needs. 

The curriculum committee should encourage 
the students to continuously study and take parts in 
and contribute to the leadership and the renown of 
the Special Education Association via disseminate 
their innovative knowledge to the world community. 

Keywords: Evaluation of Curriculum Implementation, 
Special Education 

ความเป็นมาของการวิจัย 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

การศึกษาพิเศษกําหนดเปิดสอนครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 
2556 หลักสูตรมุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ลึกซ้ึง ทาง
วิชาการศึกษาพิเศษ มีความเช่ียวชาญในทางปฏิบัติการ
สอน มีจิตวิญญาณในการเป็นครู สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพตามแนวการ
จัดการเรียนรู้ ท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สําเร็จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพเป็นครูผู้สอนนักเรียนท่ีมีภาวะ
บกพร่องประเภทต่างๆ รวมท้ังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงใน
โรงเรียนเรียนรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นอาจารย์
ผู้สอนระดับอุดมศึกษาในสาขาวชิาการศึกษาพิเศษหรือเป็น
นักวิชาการด้านการศึกษาพิเศษในองค์การอาชีพต่างๆ 

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ใช้การ
ประเมินระบบการบริหารภายในติดตามประเด็นปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ผู้สอน และ การจัดการ หาแนวทาง
แก้ ไขอย่างสม่ํ า เสมอโดยการประชุมคณะกรรมการ
ประจําเดือนทุกเดือน  ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน อาจารย์ผู้สอนได้แก้ไขและนําเสนอต่อท่ีประชุม 
สําหรับงานที่ต้องประสานกับฝ่ายบริหารของคณะและ
หน่วยงานภายนอก เช่น การจัดโครงการให้นิสิตได้รับ

ประสบการณ์ตรงนอกสถานที่ การเชิญวิทยากรให้ความรู้
ต า มค ว าม เ ช่ี ย ว ช าญหรื อ ก า รพิ จ า รณาสถ านฝึ ก
ประสบการณ์วิ ชา ชีพทางการศึกษาพิ เศษประธาน
คณะกรรมการจะหารือในที่ประชุมส่วนการประเมินเพื่อ
การปรับปรุ งหลักสูตรอย่ า ง เป็นทางการ  ได้จั ด ทํา
โครงการวิจัยเพื่อสร้างสารสนเทศที่เป็นมาตรฐานที่จะนํามา
ปรับปรุงหลักสูตรในวงจรพัฒนาตามหลักการพัฒนา
วิชาการ คณะกรรมการได้คัดสรรประเด็นคําถามท่ีต้องใช้
หลักฐานที่ชัดเจนและมอบหมายให้คณะกรรมการจํานวน 
5 คน เป็นผู้วิจัย ส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเป็นผู้สนับสนุนด้าน
ข้อมูลและให้ความเห็นประกอบ และนําเสนอผลการวิจัย
ต่อผู้ ทรงคุณวุ ฒิ เพื่ อวิพากษ์หลักสูตรฉบับปรับปรุ ง          
ปีการศึกษา 2560 

กรอบแนวคิดเชิงประเมิน 

การประเมินการใช้หลักสูตรครั้งนี้ เน้นระบบการ
บริหารเป็นหลัก ซ่ึงมีกลไกการจัดการองค์ประกอบต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับทุกองค์ประกอบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
หลักสูตรนี้นอกจากได้ผ่านการประเมินก่อนการนําออกใช้ 
(BAR: before action review) จากคณะกรรมการ
การศึกษา ของมหาวิทยาลัยแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ยังได้วิเคราะห์แผนปฏิบัติการอย่างรอบคอบ
พิจารณาความเป็นไปได้ในการบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและจัดการความเสี่ยงระดับหนึ่งแล้ว  ขณะนี้ได้นํา
หลักสูตรไปใช้แล้ว  การประเมินหลังใช้ (AAR: after 
action review) จึงเป็นกระบวนการที่จะนําไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการประเภทหลักสูตรเพื่อการ
ผลิตกําลังคนให้ประเทศ (Centers for Disease Control 
Prevention, 2008)  คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
หลักสูตรฯ จึงกําหนดการวิจัยเพื่อการประเมินอย่างเป็น
ระบบ 

การประเมินครั้งนี้มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการด้วย
การตั้งคําถามหลัก 4 ประการ คือ 1.การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีประสิทธิภาพหรือไม่  2.การกําหนดคุณสมบัติ
ผู้เรียนมีความเหมาะสมหรือไม่ 3.การจัดกิจกรรมสนับสนุน
ผู้เรียนเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ผู้เรียนหรือไม่ และ 4.คุณภาพมหาบัณฑิตสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้หรือไม่  คําตอบจากกระบวนการวิจัย
เชิงประจักษ์จะให้สารสนเทศต่อการตัดสินใจเพื่อพัฒนา
คุณภาพต่อไปดังกําหนด แผนภาพที่ 1 รูปแบบประเมิน 
Stake’s Countenance Model  แผนภาพท่ี 2 รูปแบบ
การประยุกต์ Stake’s Countenance Model  และ 
แผนภาพที่ 3 กรอบมโนทัศน์การวิจัย ดังนี้ 
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Stake’s Countenance Model  
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีต้องตรวจสอบความสอดคล้อง 3 

ชุด ได้แก่  
1. เงื่อนไขที่กําหนดในหลักสูตรก่อนใชห้ลักสูตร (Antecedents) 
2. กิจกรรมที่ดาํเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร 

(Transactions) 
3. ผลลพัธ์ท่ีเกิดหลงัจากการดําเนินกิจกรรมและผลท่ีได้รบัของ

หลักสูตร (Outcomes) 
 
 

แผนภาพที่ 1  รูปแบบประเมิน Stake’s  
ท่ีมา: Woods, J. D. (1988). Curriculum Evaluation Models : Practical Applications for Teachers. Australian 

Journal of Teacher Education, 13(1). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2  รูปแบบการประยุกต ์Stake’s Countenance Model 

 

 

 

 

 

 
 

รูปแบบการวิจัยประยุกต ์
Stake’s Countenance Model 

 

Antecedents  Transactions  Output/Outcomes 
เงื่อนไขสาํคัญท่ีตอ้ง

ตรวจสอบ: การบริหาร 
ด้านผู้เรียนกิจกรรม
ส่งเสรมิผลลัพธ ์

 1. บริหารจดัการหลกัสูตร 
(process) 

2. คุณสมบตัิผู้เรียน 
(input) 

3. กิจกรรม (input) 
สนับสนุนผู้เรียน 

4. ผู้สําเร็จหลกัสูตร 
(outcomes) 

 ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการ
ดําเนินกจิกรรม:  

การบริหารจดัการ (1) 
คุณสมบตัิผู้เรียน (2) 
การจัดกจิกรรม (3) 
ผู้สําเร็จหลกัสูตร (4) 
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Research Conceptual Framework
Input

ผู้เรียน หลักสูตร-การสอน                                                                                      
Outcomes

ผู้สําเร็จหลักสูตร

ภูมหิลังผู้เรียน วุฒิ
ปริญญาตรี

Process
การบริหารจัดการ

กระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม

ตัดสนิใจด้านวชิาการ
การบริหารโครงการ
การตดิตามโครงการ

ศักยภาพการทาํงาน

ปัจจัยในกระบวนการ
ของหลักสูตร

จุดเด่น 
ปฏบัิติ
ซํ Êาได้

จุดด้อย
ต้อง
แก้ไข

หลักสูตร-การสอน
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน

องค์ประกอบ 
ในรายวิชา

การ
แก้ไข

จุดเด่น
การ

บริหาร

ปัญหา
อุปสรรค 
ข้อจาํกัด

4/29/2017 8
หลกัสตูรมหาบณัฑิตสาขาการศึกษาพิเศษ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

มิติ

ข้อมูล  
ตัว
แปร

ผล
วิ

เคราะห์

 
 

แผนภาพที่ 3  กรอบมโนทัศน์การวิจัย  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรฯ 4 ด้าน 
ดังนี้ 

1.1  การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรฯ 

1.2  ความเหมาะสมของเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียน 

1.3  ความเหมาะสมและสอดคล้องของโครงการ
สนับสนุนผู้เรียน 

1.4  คุณภาพมหาบัณฑิต 

2. เพื่อสังเคราะห์ข้อสนเทศจากผลการวิเคราะห์
การประเมินในข้อ 1 และเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตรท่ี
จะใช้ในปีการศึกษา 2560 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 การประเมินการใช้หลักสูตร ระหว่าง         
ปีการศึกษา 2556-2558  ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ตอบคําถาม
ตามวัตถุประสงค์ ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย คณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนจํานวน
10 คน นิสิตรุ่นท่ี 1- 3 จํานวน 67 คน มหาบัณฑิต จํานวน 
1 คนและผู้ใช้บัณฑิตจํานวน 1 คนใช้ท้ังข้อมูลปฐมภูมิ 
ได้แก่แบบประเมินตนเองของนิสิต แบบสอบถาม และ      
การสัมภาษณ์และข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่รายงานการประชุม 
และข้อมูลผลการเรียนของนิสิตจากฝ่ายทะเบียน 

ตอนที่ 2 การสังเคราะห์สารสนเทศจากการ
ประเมิน เพื่อใช้ประกอบการร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี
การศึกษา  2560 โดยจัดการวิพากษ์หลักสูตรจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จํานวน 
5 ท่าน1 

วิธีดําเนินการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
กําหนดเกณฑ์ และ วิธีดําเนินการประเมินการบริหาร
จัดการหลักสูตรตอนที่ 2 เป็นการสังเคราะห์สารสนเทศ
จากการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 กําหนดเกณฑ์ และวิธีดําเนินการประเมิน
การบริหารจัดการหลักสูตร 

1.  การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรของ
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการหลักสูตรฯ 

1.1 เ กณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย             
1) มีแผนการบริหาร 2) มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
สม่ําเสมอ  และ 3) ใช้ข้อมูลและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

1.2 วิธีดํา เนินการประเมิน  ใ ช้ข้อมูลจาก
รายงานการประชุมประจําเดือน ตลอด 12 เดือน ในปี
การศึกษา 2557-2558 และการอภิปรายประกอบ 

                                                            
1ศ.พิเศษ พ.ญ.เพ็ญแข  ล่ิมศิลา  ผศ.ดร.เบญจา  ชลธาร์นนท์  
อาจารย์ ดร.ชนิศา  ตันติเฉลิม  นางญาณกร  จันทหาร และ  
ดร.สมพร  หวานเสร็จ 
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2. ความเหมาะสมของเกณฑ์การคัดเลือกผู้เรียน
โดยไม่จํากัดสาขาวิชาของวุฒิระดับปริญญาตรี 

2.1 เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย            
1) ความสอดคล้องของผลการเรียนกับวุฒิปริญญาตรีท่ีเป็น
สาขาการศึกษาและสาขาอื่นๆ ของนิสิตรุ่นท่ี 2 จํานวน 42 
คนและ 2) ศักยภาพ6 ด้านของนิสิต ท่ีพัฒนาจากการเรียน
รายวิชาโดยการประเมินตนเอง 

2.2 วิธีดํ า เนินการประเมิน  ประกอบด้วย          
1) คัดลอกข้อมูลผลการเรียนและวุฒิปริญญาตรีจากฝ่าย
ทะเบียนวิเคราะห์ความสอดคล้องโดยพิจารณาความถี่จาก
ตารางสองทางของคะแนนเฉลี่ยเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2558
กับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี และ 2) ให้นิสิต
ประเมินศักยภาพตนเอง จากการเรียน 12 รายวิชา ด้วย
มาตราส่วนประมาณค่าใน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความรู้
แนวคิดทฤษฎี  2) การคิดวิเคราะห์  3) การวิพากษ์อย่างมี
เหตุผล  4) การสร้างสรรค์พัฒนาวิชาชีพ  5) การพัฒนา
ความเป็นครู และ 6) การแก้ปัญหาด้วยความรู้ 

3. ความเหมาะสมและสอดคล้องของโครงการ
สนับสนุนผู้เรียน 

3.1 เกณฑ์การประเมิน คือ ความเห็นของนิสิต
ต่อโครงการว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการที่
ส่งเสริมการเรียนรู้และให้แนวทางการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ได้ดี 

3.2 วิธีดํ า เนินการประเมินเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถามความเห็นของนิสิตต่อกิจกรรมที่จัดในรูปแบบ
โครงการหลัก 4 โครงการ 

4. คุณภาพมหาบัณฑิต 

4.1 เกณฑ์การประเมิน คือ ผู้ใช้มหาบัณฑิตพึง
พอใจในความสามารถของผู้สําเร็จการศึกษา 

4.2 วิธีดํา เนินการประเมิน  สัมภาษณ์ผู้ ใ ช้
มหาบัณฑิตในประเด็นความรู้ความสามารถทักษะการ
ทํางาน และความคิดสร้างสรรค์ 

ตอนที่ 2 สังเคราะห์สารสนเทศจากการประเมิน 

ผู้วิจัยรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล ตอนที่ 1 ต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อรับฟังข้อวิจารณ์และข้อเสนอแนะ การ
เก็บข้อมูลใช้เครื่องบันทึกเสียง แล้วเรียบเรียง นําเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาฉบับสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง 

 

 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย นําเสนอเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผล
การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร 4 ด้าน และ ตอนที่ 
2 ผลการสัง เคราะห์สารสนเทศจากการประเมิน  มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร 
4 ด้าน 

1. ผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1.1 ดําเนินการได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 

1) แผนการบริหาร โดยมีการประชุมท่ี
เกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบและแก้ปัญหาเพื่อให้
หลักสูตรดําเนินการทันเวลาเช่น การเพิ่มรายวิชาในตาราง
เรียนพร้อมจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิสูงและเหมาะสม
เพื่อให้นิสิตท่ีเรียนแผน ข ได้เรียนครบตามข้อกําหนด
ประเมินการบริหารจัดการต่อเนื่องตลอดปี โดยปฏิบัติใน 3 
ลักษณะ คือ  ดําเนินการแก้ไขรายละเอียดในประเด็นท่ีไม่
ตรงตามมาตรฐานตัวช้ีวัด  และนําข้อมูลเข้าสู่การพิจารณา
ในที่ประชุมอย่างสม่ําเสมอ ผลการดําเนินการได้พัฒนาและ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นลําดับ  หลักฐานปรากฏในรายงาน 
มคอ 7 และยังดําเนินการพัฒนาต่อเนื่อง 

 

2) มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
สมํ่าเสมอการประชุมของคณะคณะกรรมการดําเนินอย่าง
สม่ําเสมอทุกเดือน มีการอภิปรายประเด็นต่างๆอย่าง
กว้างขวาง เสนอการปรับปรุงหลายประเด็น เช่น มีการ
ติดตามประเด็นท่ีมีความต่อเนื่อง และปรับปรุงการเขียน
รายงานการประชุมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

3) ใช้ข้อมูลและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
เช่น กรณีนิสิต 1 คน มีผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกวิชาไม่ถึง 
3.0 ท่ีประชุมได้ขอความร่วมมือจากสาขาวิชาท่ีใกล้เคียง
และเกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษ ให้รับเข้าศึกษาในบาง
รายวิชาเพื่อปรับปรุงผลการเรียน 

 

1.2 ดําเนินการที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 
 

1) การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ประจําตัวนิสิตควรดําเนินการให้เร็วขึ้น เพื่อจะได้ให้
คําแนะนําและติดตามการทํางานของนิสิตอย่างใกล้ชิดและ
ทันเวลา 
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2) จัดระบบในการติดตามการทําวิทยานิพนธ์
ของนิสิตให้เข้มงวดมากขึ้น เพื่อให้นิสิตสามารถสําเร็จ
การศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

 

3) ความเหมาะสมของเกณฑ์การคัดเลือก
ผู้เรียน  ผลการศึกษาพบว่า เกณฑ์การรับนิสิตโดยไม่จํากัด
สาขาวิชาของวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความ
เหมาะสมด้วยผลการวิเคราะห์ 2 ทาง คือ  

2.1 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน11 รายวิชา  จํานวน  29 หน่วยกิตกับ
สาขาวิชาของวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ของนิสิตรุ่นท่ี 
1 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 16 คน พบว่าระดับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ไม่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ของวุฒิระดับปริญญาตรีท่ีมีความแตกต่างกัน ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1  จําแนกนิสิตรุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ตามระดับคะแนน (GPA) กับสาขาวิชาของวุฒิระดับปริญญาตรี 
 

วุฒิปริญญาตรี
สาขาการศึกษา ไม่ใช่สาขาการศึกษา 

GPA ป.โท 
4.0-3.6 (จํานวน 15 คน) 12 3 
3.5-3.0  (จาํนวน 5 คน) 5 1 
ต่ํากว่า 3.0 - - 
รวม (20) 16 4 

 

2 .2  จากการประเมินศักยภาพผู้ เ รียน  เพื่ อ
ตรวจสอบว่านิสิตสามารถพัฒนาคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานของหลักสูตรหรือไม่ โดยให้นิสิตประเมินตนเอง
ในแบบประเมินผลการพัฒนาศักยภาพจากการเรียน12 
รายวิชา ในศักยภาพ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้แนวคิดทฤษฎี  
2) การคิดวิเคราะห์  3) การวิพากษ์อย่างมีเหตุผล  4) การ
สร้างสรรค์พัฒนาวิชาชีพ  5) การพัฒนาความเป็นครู  และ 
6) การแก้ปัญหาด้วยความรู้  ผลการวิเคราะห์มีดังนี้ 

2.2.1 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพท้ัง 6 ด้านในระดับ
มากท่ีสุด 5 รายวิชา คือ 1) การศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ 2) การสอนนักเรียนท่ีมีภาวะ
ออทิซึม 3) การประเมินทางจิตวิทยาสําหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษ 4) การสอนนักเรียนท่ีมีภาวะบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และ 5) การจัดการพฤติกรรมในชั้นเรียน 

2.2.2 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพทั้ง 6 ด้าน ในระดับ
มาก 4 รายวิชา คือ 1) ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาพิเศษ  
2) การวิจัยในชั้นเรียนการศึกษาพิเศษ 3) ภาษาอังกฤษ
และ 4) สัมมนา 

2.2.3 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพท้ัง 6 ด้านในระดับ
ปานกลาง 2 รายวิชา คือ 1) การประเมินและการพัฒนา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ 2) การสอนทักษะ
การคิดให้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

2.2.4 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพท้ัง 6 ด้านในระดับ
น้อย1 รายวิชา คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษาพิเศษ 

โดยสรุปประเด็นของเกณฑ์การคัดเลือกนิสิตเข้า
ศึกษาในหลักสูตร ไม่พบปัญหาของผู้ เรียนท่ีมีพื้นฐาน      

วุฒิปริญญาตรีท่ีแตกต่างกัน และ นิสิตสามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองใน 6 ด้านจากการเรียนได้ทุกวิชา ยกเว้น
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงนิสิตได้แสดงความเห็น
ในแบบสอบถามปลายเปิดในประเด็นช่วงเวลาและ
ระยะเวลาของการฝึกสถานที่ฝึก ภาระงาน และการนิเทศท่ี
คณะกรรมการประจําหลักสูตรต้องนํามาพิจารณาปรับปรุง
ต่อไป 

4) ความเหมาะสมและสอดคล้องของโครงการ
สนับสนุนการเรียนรู้ 4 โครงการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มี
ดังนี้ 

 

3.1 นิสิตท้ังหมด มีความเห็นว่าโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตแรกเข้า ส่งเสริมให้มีความเข้าใจหลักสูตร วิธีเรียน
เสริมความรู้การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่างๆ 
โดยเฉพาะการให้บริการของสํานักหอสมุดของมหาวิทยาลยั 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตกับอาจารย์ นิสิตกับนิสิตรุ่น
เดียวกันและรุ่นพี่ โครงการปฐมนิเทศดําเนินการได้
เหมาะสมกับเวลาดีมาก นิสิตได้แรงจูงใจในการเรียน และมี
ความภูมิใจในการได้เข้าศึกษาในหลักสูตรของสถาบันแห่งนี้ 

 

3.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นวิชาบังคับท่ี
สําคัญ เพราะนิสิตจะได้รับประสบการณ์ตรงการใช้ความรู้
เพื่อพัฒนาความเป็นมืออาชีพในอนาคต การบริหารจัดการ
เพื่อหาแหล่งฝึกประสบการณ์ท่ีหลักสูตรได้ดําเนินการไป
แล้วนั้น  ได้รับความร่วมมือจากหลายโรงเรียนท่ีมีระบบ
การจัดการเรียนรวมซ่ึงเป็นการจัดโอกาสให้นักเรียนท่ีมี
ความต้องการจําเป็นพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนท่ัวไป  และ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในหลายเขตอย่างดีมาก สําหรับนิสิต   
ท่ีเป็นครูมีภาระการสอนในโรงเรียน ได้จัดให้ฝึกในโรงเรียน
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ของตน โดยมีการนิเทศกํากับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้า
และได้รับการยอมรับระบบการจัดการท่ีให้ความรู้ท้ังนิสิต
และอาจารย์ร่วมเรียนรู้กับแหล่งฝึกด้วยส่วนผลการสอบถาม
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนของตนเอง นิสิตส่วน
หนึ่งตอบในคําถามปลายเปิดว่ามีประสบการณ์เพิ่มน้อย 
บางครั้งพบความกดดันจากอาจารย์หรือผู้ปกครองที่ไม่เข้าใจ
งาน  แต่โดยรวมให้ความเห็นว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สามารถนําไปใช้ในชีวิตการทํางานจริงได้ 

 

3.3 โครงการศึกษาดูงาน ให้นิสิตได้เรียนรู้ได้จาก
ประสบการณ์ตรง ณ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า นิสิตพอใจมาก มีโอกาสศึกษา
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของบุคลากรของโรงพยาบาล 
ทําให้นิสิตเกิดความตระหนักและเข้าใจคุณค่าของวิชาชีพ
ทางการศึกษาพิเศษย่ิงขึ้น 

 

3.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการวิจัย
เพื่อการศึกษาพิเศษ เพื่อให้นิสิตปีท่ี 2 ได้เตรียมความ
พร้อมสามารถทําวิทยานิพนธ์เสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนดของหลักสูตรฯ นิสิตแต่ละคนนําเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ในเวทีสัมมนา คณาจารย์และเพื่อนนิสิตร่วม
อภิปรายและให้คําแนะนําอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
โครงร่างให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น ผลการดําเนินการพบว่า 
นิสิตส่วนใหญ่ไม่มีความพร้อมตามความคาดหวังของ
โครงการ ส่วนการประเมินผลโดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  พบว่า  นิสิตมีความพร้อมในการนํา เสนอ
โครงการวิจัยเพียง ร้อยละ 60  (12 คน) บรรยากาศการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนิสิตมีน้อย  เป็นเพียง
การวิจารณ์และให้คําแนะนําจากอาจารย์  นิสิตท่ีไม่พร้อม 
มีความกังวลสูง นอกจากนี้ จากการติดตามการพัฒนา
โครงการวิทยานิพนธ์ หลังจากการสัมมนา พบว่า นิสิต
ท้ังหมด ไม่สามารถเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ได้ตาม
กําหนดของมหาวิทยาลัย และจากการติดตามการนําเสนอ
โครงการวิทยานิพนธ์ พบว่า นิสิตส่วนใหญ่เปลี่ยนหัวข้อ
เรื่องที่ได้เริ่มต้นไว้  

สรุปผลการประเมินโครงการสนับสนุนผู้เรียน 4 
โครงการ 

1. โครงการที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิต คือโครงการปฐมนิเทศนิสิตแรกเข้า และ 
โครงการศึกษาดูงานจากแหล่งประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ
การศึกษาพิเศษ 

2. โครงการที่ควรปรับเล็กน้อย  คือ  การฝึก
ประสบการณ์วิ ชา ชีพ  ควรพิจารณาการให้นิสิตฝึก

ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ใ น โ ร ง เ รี ย น ท่ี นิ สิ ต ป ฏิ บั ติ ง า น อ ยู่ 
คณะกรรมการควรพิจารณาสภาพโรงเรียนเป็นรายกรณีไป 

3. โครงการที่ต้องปรับปรุงอย่างมาก คือ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการวิจัยเพื่อการศึกษาพิเศษ 
สําหรับนิสิตปีท่ี 2 ต้องพิจารณาท้ังรูปแบบกิจกรรมและการ
เตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนดําเนินการ 

4  การประเมินคุณภาพมหาบัณฑิตผลการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้มหาบัณฑิต 1 ราย 

4.1 คําตอบท่ีแสดงความพึงพอใจ ดังนี้ คือ           
1) มีความรับผิดชอบงานการสอนเด็กพิเศษ ซ่ึงตรงตาม 
สายวิ ชา ท่ีต้ องมีความ เ ช่ี ยวชาญในการปฏิบั ติ การ           
2) มีความสามารถเชิงความคิดสร้างสรรค์ 3) มีความมั่นใจ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) มีความสามรถติดต่อ
ประสานงาน และรักษาความลับตามจรรยาบรรณของครู  
5) มีความสามารถในการให้คําแนะนําผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 6) สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นและ
ทํางานเป็นทีมได้ดีและ 7) ตระหนักและเข้าใจจุดบกพร่อง
ของตัวเองรวมทั้งมีการปรับปรุง 

4.2 คําตอบท่ีแสดงจุดอ่อนของมหาบัณฑิต คือ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษยังต้องพัฒนา 

สรุปการติดตามผู้ ใ ช้มหาบัณฑิต  อันแสดงถึง
คุณภาพของหลักสูตรครั้งนี้ ยังไม่อาจสรุปว่าความพึงพอใจ
ท่ีพบจะสะท้อนคุณภาพของหลักสูตรแต่อย่างใด เป็นเพียง
แนวทางที่จะนําไปพิจารณาและติดตามผู้สําเร็จการศึกษา
รายอื่น ๆ ต่อไป 

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะห์สารสนเทศจากการประเมิน 

จากการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน เมื่อวันท่ี  
17 สิงหาคม พ.ศ. 2559 สรุปคําวิพากษ์และข้อเสนอแนะ
ได้ดังนี้ 

โครงสร้างของหลักสูตรและความพร้อมของ
บุคลากรมีความเหมาะสมในการผลิตบุคลากรทางการ
ศึกษาพิเศษที่เป็นความต้องการของประเทศ ครูทุกคนต้อง
รู้จักผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกประเภท เพื่อท่ีจะเข้าใจและสามารถ
ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หลังจากท่ีครู ได้ดํ า เนินการคัดกรองผู้ เรียนแล้วต้อง
ดําเนินการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงให้สามารถ
เรียนได้ประสบความสําเร็จ  ให้โอกาสผู้เรียนทุกกลุ่มได้
เรียนรวมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีเท่าเทียมกัน 
นิสิตท่ีกําลังศึกษารายงานว่านิสิตมีความภาคภูมิใจเมื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตร และพบว่านิสิตสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
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ไปใช้ได้ทันทีขณะที่เรียนเป็นผลให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ได้รับการยอมรับจาก
หัวหน้างานและผู้ปกครองมากขึ้น รวมท้ังมีความมั่นใจใน
ตนเองมากขึ้น อย่างไรก็ดี การบริหารจัดการหลักสูตรมี
จุดอ่อนที่ไม่สามารถช่วยให้ผู้เรียนสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเป็นสิ่งท่ีต้องปรับปรุงดังนี้ 

1. ปัญหาความสามารถวิชาภาษาอังกฤษ มีผลต่อ
การเรียนวิชาต่างๆ และการศึกษาค้นคว้า ข้อเสนอแนวทาง
แก้ไข มีดังนี้ 

 

1.1 ควรเน้นความคาดหวังของหลักสูตรโดยใช้ 
“ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ” นําการฝึกทักษะการอ่าน การ
เขียน และการสรุปความมาใส่ไว้ทุกรายวิชา 

 

1.2 จัดทําขึ้น web site ของหลักสูตร ให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชานําคําศัพท์ คําแปล 
พร้อมยกตัวอย่างท่ีหลากหลายไว้ให้นิสิตเข้าไปศึกษาก่อน
เริ่มเรียนแต่ละครั้ง เพราะการให้นิสิตเรียนรู้เรื่องคําศัพท์
เฉพาะก่อนเรียนเนื้อหารายละเอียดเป็นสิ่งจําเป็นท่ีต้องทํา 

 

2. ปัญหานิสิต ทําวิทยานิพนธ์ ไม่สํ า เร็จตาม
กําหนดเวลา ไม่สามารถจบการศึกษาได้ คณะกรรมการได้
นําเสนอข้อควรปรับปรุงท่ีได้วิเคราะห์แล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้เสนอแนวทางแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

 

2.1 หลักสูตรควรคาดหวังการทําวิทยานิพนธ์ท่ี
เน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ฝึกการทํางานวิจัยของนิสิตท่ีมี
คุณภาพ เพื่อให้เป็นมหาบัณฑิตท่ีเป็นนักวิจัยเน้นการคิดเป็น
ระบบ รู้วิธีการค้นคว้าสามารถนําข้อมูลมาโต้แย้งได้ ต้องตั้ง
คําถามได้ และสามารถปรับเปลี่ยนคําถามตามบริบทได้ 

 

2.2 เ นื่ อ ง จ า กนิ สิ ต ใ นหลั ก สู ต ร ม า จ าก
หลากหลายสาขาวิชา บางคนไม่มีประสบการณ์ด้าน
การศึกษาพิเศษ ดังนั้น อาจารย์ท่ีปรึกษาควรแนะนําหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษและตอบโจทย์
กับหน่วยงาน เกิดประโยชน์ในการนําไปใช้งาน อาจเป็น
การตอบโจทย์ของชุมชน หรือประเทศชาติ เพื่อเป็น
แบบอย่างในการนําไปใช้ในหน่วยงานต่างๆ 

2.3 ให้นิสิตศึกษากลุ่มประเด็นปัญหาแบบมี
ส่วนร่วมโดยทํางานเป็นทีมนิสิตแต่ละคนทําแต่ละประเด็น
ปัญหา แล้วนํามารวมกันเป็นงานชิ้นใหญ่ 

ข้อสรุปและเสนอแนะแนวทางพัฒนา 

จากผลการวิจัย พบข้อเด่นและข้อด้อยท่ีต้อง
ปรับปรุงในหลักสูตร ซ่ึงต้องนําประเด็นต่างๆ เข้าประชุม
ระดมความคิดเห็นและสร้างแนวทางปฏิบัติท่ีสามารถแก้ไข

จุดอ่อนและเสริมจุดเด่นโดยคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ ต้องมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
สําคัญ 3 ระดับ คือ 1) ส่งเสริมให้นิสิตสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ การวิจัย และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารความรู้ทางการ
ศึกษาพิ เศษอย่างมีประสิทธิภาพ2) พัฒนาคุณภาพ
มหาบัณฑิตเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง และ 3) มีส่วนร่วมในการพัฒนาสมาคมวิชาชีพ
ทางการศึกษาพิเศษให้โดดเด่นเป็นผู้นําการพัฒนาและ
เผยแพร่ผลงานสู่สากล  
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