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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีจุดมุ่ งหมายเพื่อนําเสนอแนวคิด
การศึกษาภควันตภาพลักษณะเฉพาะของการศึกษาภควันต
ภาพ เพื่อสนับสนุนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ ซ่ึงเป็นช่องทาง
หนึ่งในการแก้ปัญหาการขาดขวัญรวมทั้งกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านการดําเนินชีวิต
และสินทรัพย์ของอาจารย์นิเทศท่ีจําเป็นต้องลงพื้นท่ีไป
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้บทความนี้ยังเสนอความท้าทายต่อ
การจัดการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงสามารถ
มองความท้าทายในมิติเชิงลึกอันประกอบด้วย 1) การจัด
โครงสร้างพื้นฐาน และ 2) การบริหารจัดการเพื่อเป็นการ
จัดการการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริงต่อไป 

คําสําคัญ: การศึกษาภควันตภาพ  การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูบริบท  พื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้  

Abstract 

The article aimed to present the concept of 
Ubiquitous Education, and the characteristics of 
Ubiquitous Education for supporting Pre-Service 
Teachers’ Professional Experiences in the three 
southern border provinces which solved the 
problem of lacking moral in the operation 
generated by those insurgency situations insecurity 
of life and properties. Moreover, the article aimed to 
present challenging for Pre-Service Teachers’ 
Professional Experiences in the Three Southern 
Border Provinces, including 1) infrastructure and 2) 
management for sustainable effective management 

in Pre-service Teachers’ Professional Experiences in 
the Three Southern Border Provinces. 

Keywords: Ubiquitous Education, Pre-service 
Teachers’ Professional Experiences, Three Southern 
Border Provinces  

บทนํา 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ในมาตรา 49 ได้กําหนดให้ครูหรือบุคคลท่ี
สามารถรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้นั้นจะต้องมี
มาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพ
เพี ย งพอที่ จ ะประกอบวิ ช า ชีพครู  ดั ง นั้ น  กา รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึ งเป็นกระบวนการที่สําคัญ
ประการหนึ่งท่ีสามารถเพิ่มประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นักศึกษา (Professional Standard Bureau, 2003) ซ่ึง
เป็นการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์ท่ีเป็นสภาพจริง 
เพื่ อ ให้ นั ก ศึกษาฝึ กประสบการณ์ วิ ช า ชีพครู ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ทางตรงนําความรู้ทางทฤษฎีในห้องเรียนไปสู่
การปฏิบัติจริง (Pupakorn, 2000; Department of 
Teacher Education, 1982) ภายใต้การนิเทศการควบคุม
และดูแลของอาจารย์นิเทศก์ ช้ีแนะแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนและภาระงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย กํากับ
ติดตามและตรวจสอบประเมินผลระหว่างการสอน ณ 
สถานที่จริง สภาพการจริง (Sharp, 1990; Chaiso et al., 
2010) โดยวิธีการประเมินผลและวิพากษ์วิจารณ์การสอน
ของนักศึกษาจะเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ ไม่ใช้รูปแบบการติ
เตียนหรือการจับผิด (Kuanchom, 1989; Sienty, 1996) 
เช่ือมโยงกับนโยบายและบริบทของโรงเรียน รวมท้ังให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง ส ถ า บั น ก า ร ผ ลิ ต ค รู 
(Department of Teacher Education, 1988; McIntyre 
and Byrd, 1996; Hopkins and Moore, 1993; 
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Maitreephun, 2009) มากไปกว่านั้น การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่นั้น บริบท
พื้นท่ีก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีต้องนํามาเกี่ยวข้องด้วยเช่นกัน 

สถานการณ์ความไม่สงบในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนใต้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2547 จนถึงเดือนมีนาคม 
2559 โดยภาพรวมเป้าหมายของการใช้ความรุนแรงมีท้ัง
มุสลิมและไทยพุทธ  แนวโน้มในช่วงปี 2551-2555 จํานวน
ผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิตรายเดือนเพิ่มสูงขึ้น แต่ในทาง
ตรงข้ามระดับความรุนแรงต่อเดือนลดลง (Jitpiromsri, 
2017) ส่งผลกระทบต่อการขาดขวัญรวมทั้งกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้า ท่ี ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร
(Sungtong, 2008; Rahimmula, 2005) ความมั่นคง
ปลอดภัยทางด้านการดําเนินชีวิตและสินทรัพย์ของอาจารย์  
(Dongnadeng, 2010) ส่งผลต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท่ีมีขั้นตอนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ท่ีจําเป็นต้องลงพื้นท่ีไปปฏิบัติงานโดยมีอาจารย์นิเทศก์
เป็นผู้นิเทศก์หลัก  อย่างไรก็ตามนักวิชาการหลากหลาย
ท่านได้ให้ทางออกที่น่าสนใจ โดยเห็นว่าการประยุกต์ใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาผนวกกับกระบวนการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น ดังนั้นเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเริ่มมีบทบาทสําคัญ (Weahama และ 
Sungtong, 2014) โดยมีลักษณะการดําเนินการในวิธีการ
นิเทศทางไกล (Boonswasdi, 1995) เทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเป็นทางเลือกท่ีน่าสนใจโดยมีคุณสมบัติสําคัญ
ในการตอบสนองบทบาทสําคัญของอาจารย์นิเทศก์ทุกมิติ 
โดยมิติท่ีมีลําดับความสําคัญสูงสุด คือ บทบาทผู้นิเทศการ
สอน ท่ีจะต้องสามารถสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนตาม
แนวคิดหลักของบทบาทของอาจารย์นิเทศก์ (Weahama 
and Sungtong, 2014) มากไปกว่านั้น เทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน ได้ถูกพัฒนาขึ้นให้มีความสามารถใน
การติดต่อสื่อสารในลักษณะตอบสนองผู้เรียนได้ทันทีทันใด 
ทุกแห่งหน  ตลอดเวลาตามผู้ เรียนต้องการ และทุกๆ 
สถานการณ์รอบๆผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ
ของแนวคิดของการศึกษาภควันตภาพ  (Ubiquitous 
Learning) (Ogata and Yano, 2004; Yahya et al.  
2010; Casey, 2005) 

จากประเด็นความเป็นมาและปัญหาของการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีกล่าวมาข้างต้น ดังนั้นใน
บทความนี้ ผู้เขียนมีความมุ่งหวังท่ีต้องการนําเสนอแนวคิด
ต่างๆ อันประกอบด้วย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
บริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ ผลกระทบต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ การศึกษาภควันตภาพ ลักษณะเฉพาะของ

การศึกษาภควันตภาพ และ การศึกษาภควันตภาพกับ
ความท้าทายต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบท
พื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในการจัดการการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ได้อย่างมี
คุณภาพต่อไป 

1.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนใต้ 

1.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นฟันเฟืองหนึ่ง
ของขั้นตอนหรือกระบวนการการผลิตครูท่ีมีสําคัญอย่างย่ิง 
ด้วยเหตุผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการ
กําหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ประยุกต์
และนําความรู้ท่ีได้เรียนภาคทฤษฎีในห้องเรียนไปสู่การ
นําไปใช้จริง (Department of Teacher Education, 
1988) ภายใต้สถานการณ์จริง โดยท่ีสถาบันการผลิตครู
เป็นหน่วยงานท่ีจัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
(Tangcharoenbumrungsuk, 2002; Temchai, 2003) 
พร้อมกับเพิ่มพูนหรือพัฒนาทักษะการสอนและฝึกความ
รับผิดชอบ โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสําเร็จ
การศึกษา ควรมีสมรรถภาพ 3 ประการหลักๆ อันได้แก่        
1) สมรรถภาพด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาการในวิชาชีพครู 
และทักษะความรอบรู้ต่างๆ  2) สมรรถภาพด้านเทคนิค 
อันประกอบด้วย งานสอน งานแนะแนว งานธุรการ งาน
กิจการนักเรียน งานพัฒนาสังคม และ  3) สมรรถภาพด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู (Department of Teacher 
Education, 1988) นอกจากนี้ การฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ค รู ตั้ ง บ น แ น ว คิ ด พื้ น ฐ า น  3 ป ร ะ ก า ร                  
อันประกอบด้วย ประการแรกการพิสูจน์ทฤษฎีท่ีได้เรียนมา
จากห้องเรียน นําไปสู่สภาพการณ์จริง ประการที่สอง      
การตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ ประการ
สุดท้าย การพัฒนาตนเอง (Methakunavudhi, 1987) 
มากไปกว่านั้น  นักวิชาการจากแวดวงการศึกษาใน
ต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ไว้น่าสนใจว่าการท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้นําความรู้ท่ีได้เรียนมาท้ังหมดไปใช้ในการสอน
ในสถานการณ์ และ เงื่อนไขของห้องเรียนจริงในโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาการสอนในรูปแบบต่างๆ นั้นจะส่งผลให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น (Beck andKosnik, 
2002) นอกจากนั้น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้อภิปรายเกี่ยวกับประสบการณ์ต่างๆ 
ท่ีได้พบในช่วงระยะเวลาต่างๆ ของการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพโดยสถาบันการผลิตครูเป็นผู้จัด ผลการอภิปราย
ประเด็น เกี่ ยวกับประสบการณ์ ท่ี ได้ รั บจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนั้นก็จะทําให้นักศึกษามองเห็นภาพ
ชัด เจนขึ้ น  เกิ ดการ เรี ยนรู้ ซ่ึ งกันและกัน ได้ดี ย่ิ งขึ้ น 
(Erdman, 1983) ย่ิงไปกว่านั้น การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะประสบความสําเร็จหรือไม่นั้น ยังมีขั้นตอน
หนึ่งท่ีเป็นกระบวนการสําคัญไม่น้อยไปกว่ากัน นั้นคือ        
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1.2 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติการสอนจริงภายใต้การนิเทศของผู้ทํา
หน้าท่ีนิเทศหรืออาจารย์นิเทศก์ (Department of 
Teacher Education, 1982) ท่ีจะให้ความช่วยเหลือ 
ช้ีแนะ แนะนํา ส่งเสริม แนวทางที่ถูกต้องในด้านการจัดการ
เรียนการสอนต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Pupakorn, 2000) และช่วยส่งเสริม
ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถที่จะปฏิบัติ
หน้าท่ีในความรับผิดชอบอื่นๆ ของการเป็นครูได้ดีย่ิงขึ้น
อาทิเช่น ช่วยเหลืองานกิจการในโรงเรียน ช่วยพัฒนา
โรงเรียน และการจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีจะมีผลต่อการ
พัฒนานักเรียนและชุมชน (Department of Teacher 
Education, 1982) นอกจากนี้ การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพนั้น จะส่งผล
ให้ช่วยการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูประสบผลสําเร็จตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ทุก
ประการ โดยจุดมุ่งหมายของการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเป็นการชี้แจง ช่วยเหลือ แนะนํา ให้คําปรึกษา       
แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อเจตคติท่ีดีในอาชีพครู (Kuanchom, 
1989, 2532; Amornrattanasak, 1996) มากไปกว่านั้น
นัก ศึกษาสามารถมอง เห็นขั้ นตอน  วิ ธี การที่ จะนํ า
เนื้อหาวิชาและทฤษฎีทางการศึกษาไปพิสูจน์หรือทดลอง
ปฏิบัติในสภาพการณ์จริง นักศึกษาสามารถเข้าใจถึงความรู้
และความสามารถของตนเอง (Pupakorn, 2000) สามารถ
ประเมินศักยภาพความสามารถในการทํางานของตนเอง 
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของตนเอง 
ตลอดจนส ร้ า ง เ จ คติ ท่ี ดี ต่ อ วิ ช า ชี พค รู ใ น อน าคต 
(Tangcharoenbumrungsuk, 2002) โดยอาจารย์นิเทศก์
ยึดหลักการนิเทศท่ีเป็นลักษณะการสอน โดยไม่ใช่การ
ตรวจจับข้อผิดพลาด หรือเป็นการทดสอบ (Kuanchom, 
1989) นอกจากนี้ การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ยังเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี ระหว่างอาจารย์นิเทศก์
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระหว่างการฝึก

ภาคปฏิบัติ ทําให้นักศึกษาเกิดความอบอุ่นและมีความ
มั่นใจในการสอน (Pupakorn, 2000) บุคคลสําคัญในการ
เป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเพื่อทําให้การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่วางไว้ นั้นก็คือ
อาจารย์นิเทศก์ ซ่ึงมีบทบาทหน้าท่ีสําคัญต่างๆ มากมาย 

1.3 บทบาทของอาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์นิ เทศก์มีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Roadrangka, 2010)
ผู้ เขียนได้สังเคราะห์บทบาทของอาจารย์นิ เทศก์จาก
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนใต้ และนักวิชาการหลากหลายท่านจากแวดวง
การศึกษาท้ังไทยและต่างประเทศ อันได้แก่ Faculty of 
Education (2009a) College of Islamic Studies. 
(2012) และ Faculty of Education (2009) ซ่ึงได้ให้
ประเด็นสอดคล้องกันหลายประการ  โดยสามารถ
สังเคราะห์บทบาทของอาจารย์นิเทศก์ได้ 4 บทบาทโดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บทบาทแรกบทบาทผู้นิ เทศการสอน  ผู้นิ เทศ 
(อาจารย์นิเทศก์) และ ผู้รับการนิเทศ (นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) มีการทํางานร่วมกัน เพื่อพัฒนางาน
ด้านการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (Department of Teacher Education, 1988) 
โดยผ่านกระบวนการนิเทศโดยอาจารย์นิเทศก์ซ่ึงเป็นส่วน
สําคัญในการพัฒนาติดตามผลพัฒนาการของความสามารถ
ของนักศึกษา (Chaiso et al., 2010) ซ่ึงมีกิจกรรมการ
นิเทศการสอนต่างๆ อันได้แก่ การสาธิตการสอน ท้ังเป็น
แบบกลุ่มและแบบรายบุคคล (Harris,1975) การนิเทศ
แผนการจัดการเรียนรู้ อันได้แก่ การนิเทศสาระสําคัญ 
จุดประสงค์เนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน และการวัดและการประเมินผล (Faculty of 
Education, 2009a) ท้ังนี้อาจารย์นิเทศก์สามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  เพื่อการปรับปรุง ส่งเสริมและให้กําลังใจ
นักศึกษา (McIntyre and Byrd, 1996; Muongmee, 
2006) นอกจากนี้ยังมีการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ซ่ึง
เป็นกิจกรรมที่ทําการสังเกตการปฏิบัติงานในชั้นเรียนจริง 
ตามสถานการณ์จริงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อ
สังเกตการการปฏิบัติงานจริง ช่วยให้ทราบด้านดีหรือจุดท่ี
ต้องปรับปรุงของนักศึกษา เพื่อใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและใช้ในการพัฒนานักศึกษาต่อไป (Harris, 
1975; Department of Teacher Education, 1988) 

บทบาทที่สองบทบาทผู้ให้คําปรึกษา โดยอาจารย์
นิเทศก์จะเป็นผู้ให้คําแนะนํา กํากับติดตามและตรวจสอบ
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แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ รวมท้ัง ร่วมกันหาวิถีทาง เพื่อ
พัฒนาจุดบกพร่องต่างๆ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้ดีขึ้น ส่งผลให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย และ ลดความขัดแย้งต่างๆ  
ท่ีเกิดขึ้น (Chaiso et al., 2010; Roadrangka, 2010)  

บทบาทท่ีสามบทบาทผู้ประเมินผลการสอน เป็น
การประเมินระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานที่จริง 
สภาพการณ์จริง เพื่อให้นักศึกษาสามารถดึงถึงศักยภาพใน
การสอนของตนเองออกมา นักศึกษาปฏิบัติการสอน
สามารถนําความรู้ท่ีได้เรียนในหลักสูตร นํามาประยุกต์และ
ปรับใช้ได้จริง (Sharp, 1990) โดยวิธีการประเมินผลและ
วิพากษ์วิจารณ์การสอนของนักศึกษาจะเป็นไปอย่าง
สร้างสรรค์ให้เกียรติ ซ่ึงกันและกัน พร้อมท้ัง ไม่มีการ
วิพากษ์วิจารณ์อย่างรุนแรง (Sienty, 1996) 

บทบาทสุดท้ายบทบาทผู้ประสานงานพร้อมกับการ
สร้างความร่วมมือ เป็นการได้รับมอบหมายในการปฎิบัติ
หน้าท่ีในการเชื่อมความสัมพันธ์และสร้างความสัมพันธ์อัน
แนบแน่นระหว่างโรงเรียนและสถาบันการผลิตครู ให้เกิด
ความเข้าใจตรงกันในหลายๆ ประเด็น อาทิเช่น นโยบาย 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน
การผลิตครู ควบคู่กันกับ นโยบายภายใต้บริบทของ
โรงเรียนมีการสื่อสาร พบปะติดต่อกับครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร
ของโรงเรียน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมสําคัญต่างๆ ท่ีจัด
ขึ้น อันได้แก่ การร่วมงานในวันปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการ
ฝึกสอนการร่วมงานในวันสัมมนาระหว่างการฝึกสอน และ 
เข้าร่วมงานในวันสัมมนาหลังการฝึกสอน (Department 
of Teacher Education, 1988; Hopkins and Moore, 
1993; Chaiso et al., 2010;McIntyre and Byrd, 1996; 
Maitreephun, 2009)  

การปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทของอาจารย์นิเทศกยั์ง
มีอุปสรรคสําคัญต่าง ๆ หลายประการ หนึ่งในนั้น จะเป็น
อุปสรรคทางกายภาพหรือพื้น ท่ี เฉพาะกิจบางพื้น ท่ี
โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งอยู่ ในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1.4 บริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้กับ
ผลกระทบต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

บริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ อันได้แก่ 
จังหวัดปัตตานีครอบคลุมจังหวัดยะลาถึงจังหวัดนราธิวาส
และบางส่วนของจังหวัดสงขลา ซ่ึงประชากรส่วนใหญ่เป็น 
ผู้ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 79.3 ของ
ประชากรทั้งหมด ส่วนท่ีนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 

20.1 และศาสนาอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 0.6 (The National 
Reconciliation Commission, 2006) นอกจากนี้ 
สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้
ยกสถานภาพปัญหาพัฒนาไปสู่ปัญหาระดับชาติต่อเนื่องไป
เป็นปัญหาระดับนานาชาติเป็นลําดับซ่ึงเหตุการณ์มีลักษณะ
สลับซับซ้อน (Rahimmula, 2005) 

โดยนับจากเหตุการณ์เกี่ยวกับความรุนแรงใน
ชายแดนใต้ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2547 ถึงเดือนมีนาคม 
2559 ในระยะ 12 ปี ท่ีผ่านมา มีเหตุการณ์ความรุนแรง
ท้ังหมด 15,530 ครั้ง ผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บจากเหตุการณ์
ความรุนแรงรวมกันประมาณ 18,654 คน ส่วนใหญ่เป็น
มุสลิม 58.81% จํานวน 3,891 คน  ของผู้เสียชีวิตท้ังหมด 
6,613 คน ประมาณ 38.45% เป็นผู้เสียชีวิตท่ีเป็นชาวพุทธ
จํานวน 2,543 คน ในทางตรงข้าม ผู้บาดเจ็บ 12,041 คน 
ส่วนใหญ่จะเปน็ไทยพุทธคิดเป็น 59.41% จํานวน 7,154 คน 
และเป็นคนมุสลิมคิดเป็น 32.45% จํานวน 3,907 คน 
(Jitpiromsri, 2017) จากสถานการณ์ดังกล่าว ย่อมส่งผล
ต่อความรู้สึกของผู้คนในพื้นท่ี อันได้แก่ ความหวาดกลัว 
ความเครียด ความวิตกกังวล ความหวาดระแวงซึมเศร้า 
และ มีผลกระทบทางตรงในด้านจิตใจของประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี (The committee of 
minister developing in the five Southern Border 
Provinces, 2009) มากไปกว่านั้นสถานการณ์ความไม่สงบ
ท่ีเกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อความมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษาในประเด็นการขาดขวัญรวมทั้ง
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี (Rahimmula, 2005; 
Sungtong, 2008) 

สถานการณ์ความไม่สงบในพื้น ท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นับวันย่ิงเพิ่มมิติความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 
ไม่เว้นในแต่ละวัน โดยหนึ่งในเป้าหมายเป็นครูในพื้นท่ีผู้ซ่ึง
ทําหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนโดยตรงให้กับลกูหลาน
ของคนในพื้นท่ี โดยสังคมเริ่มรับรู้ถึงความอ่อนไหวของ
สถานการณ์ใต้ (Thongfhua, 2013) นอกจากนี้ยังมี 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีสําคัญในการ
ดําเนินการทางการศึกษาซ่ึงก็ถือเป็นบุคคลสําคัญในจัด
การศึกษาให้สําเร็จ เพื่อเป้าหมายพัฒนาคนในพื้นท่ี (The 
National Reconciliation Commission, 2006) มากไป
กว่านั้น สถานการณ์ความไม่สงบท่ีเกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
ความมี คุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาในประเด็นการขาดขวัญรวมทั้งกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (Sungtong, 2008; Rahimmula, 2005)
ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านการดําเนินชีวิตและสินทรัพย์
ของอาจารย์ (Dongnadeng, 2010) จากข้อมูลข้างต้น 
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สถานกา รณ์ ค ว า ม ไม่ ส งบ ในพื้ น ท่ี มี ผ ลต่ อ ก า รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีมีขั้นตอนการนิ เทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีเกี่ยวข้องจําเป็นต้องลงพื้นท่ีเพื่อ
ไปปฏิบัติงานโดยมีอาจารย์นิเทศก์เป็นหลัก 

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบท
พื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีข้อมูลบ่งช้ีว่า สถานการณ์
ความไม่สงบในพื้นท่ีมีผลกระทบต่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  อาทิเช่น Faculty of Education (2009b) ในการ
สัมมนาเรื่อง จากประสบการณ์สู่แนวทางใหม่: การผลิตและ
พัฒนาวิชาชีพครูหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซ่ึงเป็นการ
ประชุมระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผลการ
หารือในการสัมนาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ปัญหาการ
นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีหลายประการดังนี้
ประการแรกปัญหาความไม่สงบในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (Maitreephun, 2009) ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
ความรู้สึกไม่มั่นคงทางด้านการดําเนินชีวิตและสินทรัพย์ของ
อาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน (Dongnadeng, 2010) ทําให้ไม่
สามารถออกไปนิเทศได้ (Weahama and Sungtong, 
2014) ประการที่สองค่าตอบแทนซ่ึงโรงเรียนในโครงการ
ครูสหกิจส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลจากสถาบันการผลิตครู 
และ ประการสุดท้าย อาจารย์ในสถาบันการผลิตครูมี
แนวโน้มจะเกษียณอายุราชการมาก ทําให้ขาดอาจารย์ท่ีจะ
ทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์นิเทศก์ (Faculty of Education, 
2009b) นอกจากนี้ มีข้อมูลสนับสนุนเพิ่มเติมท่ีน่าสนใจว่า 
อาจารย์นิเทศก์มีภาระงานมากทําให้มีข้อจํากัดและส่งผล
กระทบต่อการเดินทางไปนิเทศนักศึกษา (Maitreephun, 
2009; Weahama and Sungtong, 2014) 

จากผลกระทบที่กล่าวมาข้างต้น ทางออกทางหนึ่ง 
เห็นว่าการประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ผนวกในกระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นสิ่งท่ีเป็นไปได้ ดังนั้น เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเริ่มมี
บทบาทสําคัญ โดยมีลักษณะการดําเนินการในวิธีการนิเทศ
ทางไกล (Boonswasdi, 1995) เทคโนโลยีสารสนเทศจึง
เป็นทางเลือกท่ีน่าสนใจในการนํามาใช้งานกับการนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจุบันและในอนาคต
ข้างหน้า  

นอกจากนี้ ผู้เขียนมองว่า ผลกระทบต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมาแก้ปัญหา
ดังกล่าว ควรมีคุณสมบัติสําคัญในการตอบสนองบทบาท
สําคัญของอาจารย์นิเทศก์ทุกบทบาท โดยบทบาทท่ีมีลําดับ
ความสําคัญท่ีน่าสนใจสูงสุด คือ บทบาทผู้นิเทศ ท่ีจะต้อง

สามารถสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนตามแนวคิดหลักของ
บทบาทของอาจารย์นิเทศก์ มากไปกว่านั้น เทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน ได้ถูกพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นลําดับ 
เพื่อให้มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารในลักษณะ
ตอบสนองทันทีทันใด ทุกหนทุกแห่ง ทุกสถานการณ์ และ 
ตลอดเวลาตามผู้เรียนต้องการซึ่งสัมพันธ์กันกับประเด็นการ
สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนและบทบาทอื่น ๆ ของอาจารย์
นิเทศก์ จากข้อมูลข้างต้น เทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว
สอดคล้ อ งกั บแนว คิดของการศึ กษาภควั นตภาพ 
(Ubiquitous Learning) 

2. การศึกษาภควันตภาพ 

2.1 นิยามของการศึกษาภควันตภาพ 

ในวงการศึกษาไทยรูปแบบการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันได้นิยามคําศัพท์ท่ีเรียกว่า“ภควันตภาพ”โดยสามารถ
อธิบายรากคําศัพท์ได้ดังนี้ คําว่า “ภควันต์” แปลความได้ว่า 
“มีภาค”หรือ“มีส่วนย่อย” ซ่ึงมีรากคําศัพท์แตกย่อยมาจาก
คําว่า “ภค” ซ่ึงแปลว่า “ส่วน”“ภาค” หรือ“การแพร่” ส่วน 
“วนต” แปลความหมายได้ว่า “มี”ซ่ึงเมื่อนํามารวมกัน จะ
หมายถึง“มีภาค” ดังนั้น “ภควันตภาพ”สามารถสรุป
หมายถึงได้ว่า สภาพการณ์ท่ีมีการแผ่กระจายข้อมูลจาก
จุดเริ่มต้นไปสู่ปลายทาง เกิดการแบ่งภาคส่วน และการ
กระจายส่วนผลของการแผ่กระจายข้อมูลระยะปลายทางที่ได้
จะปรากฏใกล้หรือไกลขึ้นอยู่กับความแรงของสัญญาณส่ง ท้ัง
แบบสายและไร้สาย (Brahmawong, 2013) มากไปกว่านั้น 
“ภควั นตภาพ” ตรงกั บ คํ า ศัพท์ ในภาษาอั งกฤษว่ า 
“Ubiquitous” ซ่ึงสามารถนิยามได้ว่า การทําให้ความรู้
ข้อมูล ข่าวสารประสบการณ์สารสนเทศ หรือสิ่งท่ีสนใจ ถูกส่ง
และถูกถ่ายทอด โดยการแพร่กระจาย สามารถไปปรากฏ ณ 
ปลายทางได้ทุกหนทุกแห่งและทุกเวลา ในเวลาเดียวกันทําให้
มีการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมการเรียนของผู้เรียนตลอดชีวิต 
(Brahmawong, 2013) มากไปกว่านั้น คําว่า “การศึกษาภค
วันภาพ” (Ubiquitous Education) เป็นการนํานิยามคําว่า 
“ภควันตภาพ” ท่ีนําไปประยุกต์ใช้ในขอบเขตหรือแวดวง
ทางด้านการศึกษา (Brahmawong, 2013) 

ปัจจุบันอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารกําลังถูกยกระดับและมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
และมีแนวโน้มจะเป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ขนาดเล็กลง
เรื่อยๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตและ คอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก 
(SakamuraandKoshizuka, 2005) มากไปกว่านั้น 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังกล่าว ยังถูกพัฒนาให้มี
ความสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับระบบคอมพิวเตอร์หรือผู้
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ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ลั ก ษณ ะ ทั น ที ทั น ใ ด  (Vladoiuand 
Constantinescu, 2011) และ พัฒนาการใช้งานต่างๆ ให้
เช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้สําหรับผู้ใช้ให้
มากท่ีสุด (Jung, 2014) สอดคล้องกับ Hwang (2006) ท่ี
พยายามอธิบายเพิ่มเติมว่า การศึกษาภควันตภาพจะขึ้นอยู่
กับสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้ใช้ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็วและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า 
การศึกษาภควันตภาพจะเป็นลักษณะการเรียนรู้แบบใหม่ท่ี
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกสภาพแวดล้อม (Zhan and 
Yuan, 2009) ทุกสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น (Vladoiuand 
Constantinescu, 2011) และทุกเครื่องมือ (Boyinbode 
and Akintola, 2008)  โดยการประมวลผลเป็นแบบ             
ภควันตภาพ (Hwanget al, 2008; Zhan and Yuan, 
2009) มีการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้แบบโมบายเลิร์นนิ่ง (m-
learning = mobile Learning) (Hwang et al., 2008) 
โดยมีรูปแบบการสื่อสารเป็นลักษณะแบบไร้สายที่มีการ
สื่อสารแบบสองทางและการสื่อสารในเวลาจริงระหว่างผู้ใช้
กับผู้เข้าถึงข้อมูลหรือผู้ใช้ด้วยกันเองโดยการเรียนรู้ดังกล่าว
อาศัยอุปกรณ์เซ็นเซอร์ท่ีเป็นอุปกรณ์ตรวจจับ ซ่ึงเทคโนโลยี
ดังกล่าวจะถูกเรียกว่า RFID (Radio Frequency 
Identification) ท่ีฝังตัวอยู่กับสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัว
ผู้เรียนจะถูกนํามาใช้ในชีวิตประจําวันของเรา (Boyinbode 
and Akintola, 2008; Sakamura and Koshizuka, 
2005; Aljohani et al., 2012) 

นอกจากนี้ Casey (2005) ได้เสริมนิยามข้างต้นซ่ึง
เขาได้เสนอสมการที่น่าสนใจว่า u-learning ประกอบด้วย 
ตัวแปล e-learning และ ตัวแปล m-learning ท้ังนี้เกิดจาก
การผสมผสานแนวคิดของ m-learning รวมกันเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันกับ e-learning เพื่อนําไปสู่สภาพสิ่งแวดล้อม
การเรียนรู้ในแบบ u-learning ส่วน Boyinbode and 
Akintola (2008) ได้นิยามสมการของการศึกษาภควันตภาพ
ได้น่าสนใจว่า u-Learning ประกอบด้วยหลายตัวแปลมา
ทํางานร่วมกัน อันประกอบด้วย 1) uenvironment จะเป็น 
สภาพแวดล้อมท่ีล้อมรอบกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีฝังตัวใน
อุปกรณ์ท่ีสวมใส่ท้ังมองเห็นและไม่เห็น  2) ucontents เป็น 
เนื้อหาความรู้ และ ข้อมูลต่างๆ ท่ีฝังตัวอยู่ในสภาพแวดล้อม
รอบตัวผู้เรียน นอกจากนี้ 3) ubehaviour เป็นพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้  4) uinterface 
เป็ นการ เชื่ อ ม โยงแบบโต้ ตอบระหว่ า งผู้ เ รี ยนกั บ
uenvironment และ 5) uservice เป็นฟังก์ช่ันในการ
สนั บ สนุ น ผู้ ใ ช้  ย่ิ ง ไ ป ก ว่ า นั้ น  u-learning เ ป็ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรียนรู้จาก e-leaning          
ท่ีเป็นการเรียนรู้แบบเก่าไปสู่ m-learning จนนําไปสู่          

u-learning ในที่สุด (Yahya et al., 2010) ภายใต้การ
ประมวลผลตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมของยูบิควิตัส 
(Zhan and Yuan, 2009; Hwang et al, 2008)                  
ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งท่ีผู้เรียนต้องการสามารถเข้าถึง
เนื้อหาการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายไร้สายได้ทุก
สถานที่ ทุกสถานการณ์ ทุกเวลาในเวลาเดียวกันด้วยวิธีการ
ท่ีถูกต้องและเหมาะสมตามบริบทและสภาพการณ์ ผสม
กลมกลืนกันกับชีวิตประจําวันของผู้ เกี่ยวข้อง (Yahya       
et al., 2010; Ogata and Yano, 2004) นอกจากนี้
การศึกษาภควันตภาพมีข้อดีต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น           
1) การเรียนรู้ เกิดจากการปรับวิธีการสอน ให้ตรงกับ
รูปแบบของการเรียนรู้สําหรับผู้เรียน (Adaptive learning)
ทํ า ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ดการ เรี ยนรู้ เ ข้ า ใ จ ได้ ร วด เร็ ว และ                   
มีประสิทธิภาพสูงกว่าย่ิงขึ้นตัวอย่างเช่นการใช้กิจกรรมและ
ข้อมูลใหม่ๆ เสริมกระบวนการเรียนการแปรผล และ         
การติดตามกิจกรรมการเรี ยนการสอนของผู้ เ รี ยน               
2) การเรียนรู้เกิดขึ้นในลักษณะ การเรียนรู้รอบตัวผู้เรียน 
โดยผู้เรียนอาจไม่รู้ตัว ข้อมูลท่ีได้รวบรวมไว้ท่ีอุปกรณ์ต่าง ๆ 
โดยท่ีผู้เรียนพร้อมท่ีจะเรียนทุกเวลา และ ทุกสถานการณ์
การเรียนรู้ Ubiquitous Learning Environment (ULE) 
หรือ Pervasive Learning  3) การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุก
สถานที่ ผ่านการเชื่อมต่อกับเครือข่ายไม่ว่าผู้ เรียนจะ
เคลื่อนย้ายไปสถานที่ใดๆ ก็ตาม 4) การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้น
ได้ตามปัจจัยทางโครงสร้างทางกายภาพ และ การให้บริการ
ต่างๆ รอบผู้เรียน เช่น สถานที่ อุปกรณ์ และ 5) การบูรณาการ 
การศึกษาภควันตภาพ ทําให้เกิดประโยชน์และเพิ่มพูน
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนท้ังแบบกลางแจ้ง 
(Outdoor) และภายในอาคาร (Indoor) (Bunparit and 
Bunparit, 2008; Baonerd, 2012) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ถูกนํามาต่อยอดและส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้ เรียนจากการเรียนรู้แบบดั้งเดิมไปสู่          
e-learning ต่อจากนั้น จาก e-learning เข้าสู่ m-learning 
และด้วยเทคโนโลยีท่ีก้าวกระโดด จนณ ปัจจุบันเคลื่อนตัว
ไปสู่ u-learning ในที่สุดมากไปกว่านั้นความมุ่งหมายของ 
u-learning เป็นการรองรับผู้เรียนในรูปแบบการเข้าถึง
ข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมากพอกับความต้องการของ
ผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ของ
แต่ละบุคคลฝั่งตัวอยู่ในชีวิตประจําวัน มีการประมวลผล ใน
ทุกท่ีทุกเวลาตามท่ีบริบทหรือสภาพการของความคาดหวัง
ของผู้เรียนด้วยลักษณะเฉพาะของการศึกษาภควันตภาพจะ
สามารถผลักดันการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นท่ีประจักษ์มากย่ิงขึ้น 
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2.2 ลักษณะเฉพาะของการศึกษาภควันตภาพ 

ลักษณะเฉพาะของการศึกษาภควันตภาพเป็น
กระบวนทัศน์การเรียนรู้ซ่ึงเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมของการ
ประมวลผลแบบภควันตภาพที่ถูกต้องในสถานที่และเวลาที่
เหมาะสม ผู้เขียนได้สังเคราะห์ลักษณะเฉพาะของการศึกษา
ภควันตภาพ โดยมีนักวิชาการหลากหลายท่านจากแวดวง
การศึกษาจากต่างประเทศ ได้ ให้ลักษณะเฉพาะของ
การศึกษาภควันตภาพโดยพิจารณาจากความสอดคล้องและ
ความแตกต่างท่ีสําคัญๆ  อันได้แก่ Lee et al., (2012) 
Vladoiu and Constantinescu (2011) Yahya et al., 

(2010) Sung (2009) Liu (2009) Boyinbode and 
Akintola (2008) Hsieh et al. (2007) Ogata and Yano 
(2004) ซ่ึงได้ให้ประเด็นไว้น่าสนใจรวมทั้งตัวอย่างการเรียนรู้
รวมถึงตําราดิจิตอลท่ีเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ซ่ึงครอบคลุมฟังก์ช่ันพื้นฐานของตําราท่ีเป็นกระดาษปกติ
ไปสู่บรรดาคอมพิวเตอร์ช่วยการเรียนรู้ มัลติมีเดียและ       
การประเมินผลต่างๆ (Jeong et al, 2008) โดยมี
ลักษณะเฉพาะอยู่ 6 ประการ ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

 

ตารางที่ 1  ลักษณะเฉพาะของการศึกษาภควันตภาพ 
 

ลักษณะเฉพาะ คําอธิบาย ตัวอย่างการเรียนรู้ สื่อหรือตําราดิจิตอล
ความย่ังยืน 
(Permanency) 

ผลงาน  ช้ินงาน  กระบวนการเรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ หรือเอกสารข้อมูล
อื่นๆตามสถานการณ์ของผู้ เรียนจะถูก
บันทึกถาวรไม่สูญหายจนกว่าข้อมูล
ดังกล่าวจะถูกลบด้วยความสมัครใจของ
ผู้เรียนเอง มากไปกว่านั้น ทุกกระบวนการ
เรียนรู้ในชีวิตประจําวันจะถูกบันทึกไว้
อ ย่ า ง ดี  เ พื่ อ ส าม า รถนํ า ก ลั บม า ใ ช้
ประโยชน์ใหม่ได้ 

ในรายวิชาทางด้านภาษา
ผู้เรียนสามารถบันทึกเสียง
เพื่อฟังย้อนหลังได้ โดยท่ี
สามารถบันทึกไว้ในระบบ
การจัดการ การเรียนรู้และ
สามารถเก็บไว้อย่างถาวร 

ผู้เรียนสามารถนําเข้าและ
จัดเก็บข้อมูลท่ีถูกเขียนใน
เนื้อหาตําราดิจิตอลและ
สามารถอับโหลดข้อมูลของ
ผู้เรียนไปสู่ระบบการจัดการ
การเรยีนรู้ผ่านเครือข่าย 

การเขา้ถึง 
(Accessibility) 

ผู้เรียนมีสิทธิส่วนบุคคลและสามารถเขา้ถงึ
เอกสารข้อมูลหรือวิดีโอของผู้เรียนเองได้ 
ไม่ว่าผู้เรียนจะอยู่สถานท่ีใด สถานการณ์
ใดและเวลาใดก็ตาม โดยขึ้นอยู่กับผู้เรียน
เอง 

ในรายวิชาทางด้านภาษา 
ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
แหล่ งข้อมูล ท้ังภาพและ
เสี ย ง ท่ี ไ ด้ บั น ทึ ก ไ ว้ ข อ ง
ผู้เรียนเองได้ทุกสถานที่และ
ทุกช่วงเวลา.

ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสือ่หรอื
หนังสือดิจิตอลได้ทุกท่ีทุก
เวลาผ่านระบบเครือข่ายไร้
สายหรือด้วยสาย 

ความฉบัไว 
(Immediacy) 

ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเอกสารข้อมูลได้
ทัน ทีตาม ต้องการซึ่ ง ทํ า ให้ นั ก เ รี ยน
สามารถแก้ปัญหาในสถานกรณ์ต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็วฉับไวทันทีทันใด ในทางตรง
ข้าม ถ้าการเข้าถึงของผู้เรียนมีปัญหาอาจ
ทําให้ผู้ เรียนต้องบันทึกคําถามเพื่อหา
คําตอบในภายหลังซ่ึงเป็นการปิดโอกาส
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

รายวิ ช าทางด้ านภาษา 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
ข้ อมู ลภาพและ เสี ย ง ได้
รวดเร็ว ทันทีทันใด ตาม
ผู้เรียนต้องการ 

ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง
รูปแบบการเรียนการสอนที่
อ า ศั ย เ ท ค โ น โ ล ยี
อินเทอร์เน็ต (web-based 
learning) ท่ีเป็นแหล่ง
หนังสือดิจิตอลได้ทันที 

การปฏสิัมพันธ์ 
(Interactivity) 

ไม่เพียงแต่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน
นอกจากนี้ ผู้ เรียน สามารถโต้ตอบกับ
เพื่อนร่วมห้อง หรือ ผู้เช่ียวชาญในรูปแบบ
การสื่อสารต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถแบ่งปันประสบการณ์ของ
ผู้ เรียนทําให้ผู้อื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ได้มากขึ้น 

ไม่เพียงแต่ผู้เช่ียวชาญ ใน
รายวิ ช าทางด้ านภาษา 
ผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลแวดล้อมเพื่อเพิ่ม
ทั กษะ ในด้ า นต่ า งๆ  ไ ด้  
มากขึ้น 

ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ  มี ก า ร
ปฏิสัมพันธ์ โต้ตอบสื่อสาร
กับครูและผู้เรียนอื่น ๆ โดย
ใช้ฟังก์ช่ันของตําราดิจิตอล 
เช่น การส่งข้อความ หรือ 
ใช้ระบบการจัดการเรียน
การสอนผ่านเครือข่าย 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

ลักษณะเฉพาะ คําอธิบาย ตัวอย่างการเรียนรู้ สื่อหรือตําราดิจิตอล
สภาพการณ์
การวาง
กิจกรรมการ
เรีนนรู้ 
(Situation of 
Instructional 
Activity) 

สภาพการณ์การเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรีนนรู้ จะถูกฝังในชีวิตประจําวันซ่ึงเป็น
ธรรมชาติการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด เช่นเดียวกับ
ความต้องการความรู้ทุกคําถามท่ีพบจะ
เสมือนคําถามท่ีมาจากธรรมชาติอย่าง
แท้จริง ผู้เรียนจะแสวงหาความรู้และได้รับ
ความรู้ท่ีแท้จริงในสภาพแวดล้อมจริง 

ในรายวิชาทางด้านภาษา 
ผู้เรียนสามารถฝึกฝนด้าน
ทักษะการฟังและทักษะการ
พูดตามสถานการณ์จริงได้ 

การใช้ตําราดิจิตอลส่งผลต่อ
แรงจูงใจของนักเรียน เพื่อให้
เ ข้ า ใ จ เกี่ ย วกับการ เ รี ยน  
การสอน   การมีส่วนร่วม 
และความสนใจเมื่อเทียบกับ
ตําราที่ เป็นกระดาษ ตํารา
ดิจิตอลมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น
โดยท่ีเนื้อหาและโครงสร้าง
ข อ ง ตํ า ร า ดิ จิ ต อ ล เ ป็ น
เ ช่ น เดี ย วกั บตํ า ร า ท่ี เ ป็ น
กระดาษ 

การตระหนักถงึ
บริบท 
(Context-
Awareness) 

ความสามารถในการตรวจสอบแยกแยะ
สภาพการจริงและบริบทของผู้เรียนพร้อม
ท้ังปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เข้ากับ
สถานการณ์จริง ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
ถูกเวลา ถูกสถานที่และถูกวิธีเช่นเดียวกับ
การปรับพฤติกรรมให้ตอบสนองต่อผู้เรียน
สอดคล้องกับบริบทท่ีเหมาะสม 

ในรายวิชาทางด้านภาษา 
ผู้เรียนสะดวกต่อการฝึกฝน
ท้ังทักษะการพูด การฟัง 
ตามบริบท สถานการณ์จริง
หรือสิ่งสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว
ผู้เรียน 

ตําราดิจิตอลจะถูกนํามาใช้
เป็นการส่วนตัวของแต่ละ
ผู้เรียน ข้อมูลของผู้เรียนใน
แต่ละคนจะถูกนําเข้าและ
ส่ งออก เพื่ อนํ า ไป ใช้ ผ่ าน
เครือข่ายเซิร์ฟเวอร์หลัก 

 

กล่ าวโดยสรุปลักษณะเฉพาะของการศึกษา         
ภควันตภาพประกอบไปด้วย 1) ความย่ังยืน (Permanency)  
2) การเข้าถึง (Accessibility) 3) ความฉับไว (Immediacy) 
4) การปฏิสัมพันธ์ (Interactivity)  5) สภาพการณ์การวาง
กิจกรรมการเรีนนรู้ (Situation of instructional activity) 
และ 6) การตระหนักถึงบริบท (Context-awareness) ใน
มุมมองของผู้เขียนลักษณะเฉพาะของการศึกษาภควันตภาพ
จะเป็นฟันเฟืองสําคัญในการตอบสนองบทบาทของอาจารย์
นิเทศก์ทุกมิติจึงเป็นความท้าทายต่อการปฎิบัติงานสําหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายใต้ความไม่สงบในพื้นท่ี
สามจังหวัดชายแดนใต้  

3.  การศึกษาภควันตภาพกับความท้าทายต่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนใต้ 

สภาพการณ์ท่ีไม่ปกติอันเกิดขึ้นภายใต้บริบทพื้นท่ี
สามจังหวัดชายแดนใต้ เป็นลําดับความสําคัญต้นๆ ท่ีมีผล
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนของการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (Weahama and Sungtong, 2014) โดย
อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ท่ีมีความสําคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีใน
การลงพื้นท่ีและเป็นตัวแทนจากสถาบันการศึกษาท่ีผลิตครู
ในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ควบคุมและดูแลนักศึกษา ซ่ึงมีแนวปฏิบัติของการทําหน้าท่ี
ของอาจารย์นิเทศก์ อันประกอบด้วยบทบาทดังนี้ บทบาท
แรกผู้นิเทศการสอน บทบาทท่ีสองผู้ให้คําปรึกษา บทบาท
ท่ีสามผู้ประเมินผล และบทบาทสุดท้าย ผู้ประสานงาน
พร้อมกับการสร้างความร่วมมือ นอกจากนี้ สภาวะที่มี
ลักษณะความไม่สงบในพื้นท่ี ในระยะเวลา 10 กว่าปีท่ีผ่าน
มามีผลทําให้ครูหรืออาจารย์นิเทศก์เกิดความไม่มั่นคง
ปลอดภัยทางด้านการดําเนินชีวิตและสินทรัพย์ ในการลง
พื้นท่ีไปปฏิบัติงานการขาดขวัญรวมทั้งกําลังใจในการปฏบิตัิ
หน้าท่ี (Rahimmula, 2005; Sungtong, 2008) ต่อมา ได้
เกิดการริเริ่มนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าประยุกต์ใช้งาน
ผสมผสานในขั้นตอนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้นโดยแนวโน้มของ
รูปแบบจะเป็นลักษณะการนิเทศทางอ้อมโดยการนํา
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร นิ เ ท ศ ท า ง ไ ก ล 
(Boonswasdi, 1995) ระบบสามารถเชื่อมต่อกับระบบการ
สื่อสารในเครือข่ายทางการจัดการเรียนรู้ การเข้าถึง
สถานการณ์และเป็นเครื่องมือในการจัดระบบการบริหาร
การนิ เทศการศึกษาทางไกลกรณี ท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านการนิเทศไม่สะดวกในการเดินทางออกไป
นิเทศ ณ สถานศึกษาโดยตรง ด้วยเหตุผลด้านสถานการณ์
ในพื้นท่ีมีความรุนแรงซึ่งมีผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มั่นคง 
สวัสดิภาพความปลอดภัยด้านการดําเนินชีวิตและสินทรัพย์
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ของอาจารย์ (Dongnadeng, 2010) ดังนั้นเทคโนโลยี
สารสนเทศที่นํา เข้ามาประยุกต์ ใ ช้นั้น  ทิศทางควรมี
คุณสมบัติส่งเสริมให้ผู้ ใ ช้สามารถใช้งานอุปกรณ์หรือ
คอมพิวเตอร์ได้ทุกหนทุกแห่งไม่จํากัดเรื่องเวลา (Lyytinen 
and Yoo, 2002) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการศึกษา      
ภควันตภาพ(u-learning) ท่ีเป็นรูปแบบไร้สายท่ีมีการ
เช่ือมโยงสื่อสารแบบสองทาง และการสื่อสารในเวลาจริง 
ร ะห ว่ า ง ผู้ ใ ช้ อุ ป ก รณ์  เ ซ็ น เ ซอ ร์  (Boyinbode and 
Akintola, 2008; Sakamura and Koshizuka, 2005; 
Aljohani, et al. 2012) ในการเรียนรู้ โดยท่ีแนวคิด
การศึกษาภควันตภาพ (u-learning) จะเป็นรูปแบบ
ลักษณะ e-learning ทํางานร่วมกับ m-learning เป็นการ
ส่ง เสริมผู้ เรียนในลักษณะการเข้าถึงข้อมูล  ข่าวสาร      
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรงกับความต้องการมากที่สุด       
มีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้ ใ ช้แต่ละคน ซ่ึงจะฝังตัวอยู่ในชีวิตประจําวัน มีการ
ประมวลผล ในทุกท่ีทุกเวลาตามท่ีบริบทหรือสภาพการของ
ผู้เรียนคาดหวัง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
ต่อไป (Yahya et al., 2010; Casey, 2005; Ogata and 
Yano, 2004) ซ่ึงจากข้อมูลข้างต้น จึงมีคําถามท่ีน่าสนใจ
อยู่ว่า ในการนําการศึกษาภควันตภาพมาประยุกต์ใช้มี
ความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 

3.1 ความเป็นไปได้ในการนําการศึกษาภควันตภาพ
มาใช้กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผู้ เขียนมองว่าแนวคิดการศึกษาภควันตภาพ           
(u-learning) จะเหมาะสมกับการประยุกต์ใช้กับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดน
ใต้ หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับการพิจารณาในมิติเชิงลึกลงไป ซ่ึง
สามารถมองได้ 3 มิติ อันประกอบด้วย มิติแรกมิติด้าน
ลักษณะเฉพาะของพื้นท่ี ลักษณะเฉพาะและข้อดีของ
การศึกษาภควันตภาพสามารถนํามาสนับสนุนให้มีการ
นิเทศนักศึกษาเสมือนกับอาจารย์นิเทศก์ได้ออกไปนิเทศ
นักศึกษาจริง หรือท่ีเรียกว่า การนิเทศเสมือนจริง มิติท่ีสอง
มิติด้านการเพิ่มขวัญกําลังใจ ความมั่นคงปลอดภัยทางด้าน
การดําเนินชีวิตและสินทรัพย์ของอาจารย์นิเทศก์สามารถ
หาทางออกได้ โดยการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศตาม
ลักษณะเฉพาะและข้อดีของการศึกษาภควันตภาพ ซ่ึง
สามารถทําให้อาจารย์นิเทศก์สามารถเลี่ยงการออกพื้นท่ี
ด้วยตนเองก็สามารถจะทําหน้าท่ีตามบทบาทของตนเองได้ 
และมิติสุดท้ายมิติด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่
จะนําใช้ ควรเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผู้ เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้งานได้ง่าย ข้อมูลมีความย่ังยืนตระหนักถึงความ
เหมาะสมตามบริบทและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ปัจจุบัน 
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล มีความฉับไวในการสื่อสาร      

การปฏิสัมพันธ์โต้ตอบได้ดี การวางกิจกรรมการเรีนนรู้
สามารถวางกิจกรรมการสอนได้ง่ายตามสภาพการณ์
อย่างไรก็ตาม การศึกษาภควันตภาพก็ ยังมีข้อจํากัด         
บางประการที่ต้องคํานึงถึง อาทิเช่น 1) งบประมาณในการ
ลงทุนสูง ในการขยายการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายของ
การศึกษาภควันตภาพและ 2) ความคุ้มค่าในการลงทุนต่ํา 
เมื่อเทียบกับจํานวนผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการเข้าถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ จํานวนผู้เข้าถึงการใช้บริการ 
(Bunparit and Bunparit, 2008; Baonerd, 2012) 
อย่างไรก็ตาม  จะเห็นได้ว่าการศึกษาภควันตภาพมี        
ความเป็นไปได้ในการนํามาประยุกต์ใช้ซ่ึง ณ ปัจจุบัน 
ขณะที่เทคโนโลยีก้าวหน้าขึ้นไปแต่ค่าใช้จ่ายในการใช้
เทคโนโลยีลดลงซ่ึงจะส่งผลต่อความคุ้มค่าในการใช้งาน
เช่นกัน จึงเป็นความท้าทายในการก้าวผ่านข้อจํากัดของ
การศึกษาภควันตภาพต่อไป 

ความท้าทายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
ก้าวผ่านข้อจาํกัดของการศึกษาภควันตภาพ มุมมองผู้เขียน
ในประเด็นความท้าทายของการนําแนวคิดการศึกษา     
ภควันตภาพต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบท
พื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้สามารถมองได้ 2 ประเด็น   
อันประกอบด้วย  

1. ความท้าทายในการจัดโครงสร้างพื้นฐานซึ่งเป็น
ทรัพยากที่มีความจําเป็นเบื้องต้นภายใต้แนวคิดการศึกษา
ภควันตภาพ อันประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านการเพิ่มมูลค่าเพิ่มของเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์ในระดับหน่วยงานซึ่ง เป็นเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเป็นในองค์กรขั้นพื้นฐาน
อันได้แก่ เซิร์ฟเวอร์ ระบบ Wi-Fi และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เพื่อการติดต่อสื่อสารการนิ เทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยแนวคิดการศึกษาภควันตภาพ
จะเกิดขึ้นได้เป็นรูปธรรมได้หรือไม่นั้นสถาบันการผลิตครู
จําเป็นต้องพิจารณาจัดเตรียมอุปกรณ์ข้างต้นอย่างไรก็ตาม 
ในมุมมองของผู้เขียน มองว่าโดยส่วนใหญ่หน่วยงานต่างๆ 
มีพร้อมในเรื่องดังกล่าวอยู่แล้ว จึงเป็นความความท้าทายท่ี
จะเพิ่มมูลค่าเพิ่มของเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพมากย้ิงขึ้น นอกจากนี้ระบบ Wi-Fi ท่ีรองรับ
การติดต่อสื่อสารแบบไร้สายสําหรับโรงเรียนท่ีนักศึกษา          
ฝึกประสบการณ์วิชา ชีพประจําการ  ผู้ เขียนมองว่ า         
บางโรงเรียนมีระบบ Wi-Fi ท่ีพร้อม สําหรับโรงเรียน       
ท่ีไม่พร้อมสามารถใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายผ่าน
เทคโนโลยีเครือข่ายโทรศัพท์มือถือหรือสมาร์ทโฟน (3G 
หรือ 4G) ซ่ึงครอบคลุมทุกพื้นท่ีของประเทศมาประยุกต์     
ใช้งานได้ 
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1.2 ด้านเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในระดับผู้ใช้ 
(User) ซ่ึงเป็นอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเป็น
เบื้องต้นสําหรับผู้ใช้ อันได้แก่ โทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน 
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค หรือ คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ซ่ึงเป็น
เครื่องมือพื้นฐานที่สําคัญต่อการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูตามแนวคิดการศึกษาภควันตภาพ กล่าวคือ ผู้ใช้
อันประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จําเป็นจะต้องใช้อุปกรณ์
ดังกล่าวในการติดต่อสื่อสาร ซ่ึงมุมมองของผู้เขียน มองว่า 
ปัจจุบัน โดยส่วนใหญ่อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และ
นักศึกษามีอุปกรณ์สมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คอยู่
แล้ว ประเด็นความท้าทายอยู่ท่ีว่าสถาบันการผลิตครูจะ
สามารถจูงใจผู้เกี่ยวข้องอย่างไรเพื่อให้เกิดพลังการแบ่งปัน
สิ่งท่ีตนเองมีเพื่อส่วนรวม 

1.3 ด้านการใช้เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ (Software) 
ภายใต้แนวคิดการศึกษาภควันตภาพ ซ่ึงเป็นการนํา
ซอฟต์แวร์เพื่อเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาไปสู่การ
เรียนรู้แบบโมบายเลิร์นนิ่ง (m-learning) โดยมีรูปแบบการ
สื่อสารระหว่างผู้ใช้กับผู้เข้าถึงข้อมูลหรือผู้ใช้ด้วยกันเองเปน็
ลักษณะแบบไร้สายที่มีการสื่อสารแบบสองทางและการ
สื่อสารในเวลาจริง (Real Time Communication) ซ่ึงมี
งบประมาณในการลงทุนสูง จึงเป็นความท้าทายของ
สถาบันการผลิตครูในการลดค่าใช้จ่ายดังกล่าว ในทางตรง
ข้าม ผู้เขียนมองว่า การลดค่าใช้จ่ายสามารถนําซอฟต์แวร์
โอเพนซอร์ซ (Open Source Software) หรือ ฟรีแวร์ 
(Freeware) เข้ามาประยุกต์ใช้ เช่น ระบบ LMS (Learning 
Management System), Skype, LINE หรือ Tango  

1.4 ด้านบุคลากร ด้วยเหตุผลของการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้วยแนวคิดการศึกษาภควันตภาพ 
จําเป็นจะต้องมีการสื่อสาร การเข้าถึง ความฉับไว และการ
ปฏิสัมพันธ์แบบทันทีทันใด ในเวลาจริง ระหว่างผู้ใช้ ดังนั้น
ในระดับหน่วยงานจําเป็นจะต้องมีบุคลากรเฉพาะทางและ 
มีประสบการณ์ตรงสําหรับการดูแลระบบดังกล่าว เพื่อให้
ระบบทํางานได้ต่อเนื่องไม่ติดขัดผู้เขียนมองว่า เป็นความ
ท้าทายของสถาบันการผลิตครูท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีท่ีมีอยู่แล้วในหน่วยงานเพิ่มเติมซ่ึงใช้งบประมาณ
ในการลงทุนไม่มากนัก 

2.  ความท้าทายในการบริหารจัดการซ่ึงเป็นการคิด
เชิงบริหารในการจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
บริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ ซ่ึงสามารถบริหารความ
เสี่ยง ลดความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินของอาจารย์
นิเทศก์และผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศ เช่ือมโยงกับ การบริหาร

จัดการ การวางแผน การดําเนินการ การตรวจสอบ ท้ังด้าน
งบประมาณในการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สถาบันการผลิตครู นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยี สามารถ
ช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูลในการตัดสินใจ กํากับ ติดตาม ดูแล 
และประเมินผลการดําเนินการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยมีการใช้ซอฟต์แวร์ เป็นเครื่องมือเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลในสถานะออนไลน์ 

กล่าวโดยสรุป ความท้าทายของแนวคิดการศึกษา
ภควันตภาพต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบท
พื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้สถาบันการผลิตครูในพื้นท่ีสาม
จังหวัดชายแดนใต้ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีพิเศษจําเพาะนั้น ควร
พิจารณาความท้าทายของแนวคิดการศึกษาภควันตภาพ
โดยขึ้นอยู่กับความพร้อมของแต่ละสถาบันการผลิตครู      
มากไปกว่านั้นเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในระดับผู้ใช้ 
(User) เช่น โทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค หรือ คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ควบคู่กับซอฟต์แวร์ 
(Software) ณ ปัจจุบัน เป็นเครื่องมื่อ ท่ีผู้ ใ ช้ส่วนใหญ่         
มีอยู่แล้ว จึงส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณในการลงทุนไม่
มากนัก อย่างไรก็ตาม สถาบันการผลิตครูสามารถวางแผน
โดยการแบ่งการนําแนวคิดการศึกษาภควันตภาพเข้ามาใช้
เป็นระยะๆ โดยเริ่มต้นจากเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ ท่ีมีอยู่ เริ่มต้นโดยการใช้ ซอฟต์แวร์
โอเพนซอร์ซ (Open Source Software) หรือ ฟรีแวร์ 
(Freeware) เข้ามาประยุกต์ใช้งานเบื้องต้น ก็สามารถใช้
งานได้และประหยัดงบประมาณและเกิดความคุ้มค่าในการ
ลงทุนได้ พร้อมๆ กับพัฒนาสู่การนําแนวคิดการศึกษา     
ภควันตภาพเต็มรูปแบบต่อไป 

บทสรุป 

แนวคิดการ ศึกษาภควั นตภาพ  (Ubiquitous 
Education) เป็นการผสมผสานแนวคิดของ m-learning 
(mobile Learning) รวมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับ       
e-learning (Electronic Learning) เพื่อนําไปสู่สิ่งแวดล้อม
การเรียนรู้แบบ u-learning (Ubiquitous Learning) ซ่ึงมี
ลักษณะตอบสนองการเรียนรู้ทันทีทันใด ทุกหนทุกแห่ง  ทุก
สถานการณ์การเรียนรู้ และ ตลอดเวลาตามต้องการ โดย
ลั กษณะเฉพาะของแนวคิ ดการ ศึกษาภควั นตภาพ 
ประกอบด้วย 1) ความย่ังยืน (Permanency)  2) การ
เข้าถึง (Accessibility) 3) ความฉับไว (Immediacy)         
4) การปฏิสัมพันธ์ (Interactivity)  5) สภาพการณ์การวาง
กิจกรรมการเรีนนรู้ (Situation of instructional 
activity) และ 6) การตระหนักถึงบริบท (Context-
awareness) การนําแนวคิดการศึกษาภควันตภาพเข้ามาใช้
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ในการนิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทพื้นท่ี
สามจังหวัดชายแดนใต้เป็นช่องทางหนึ่งในการแก้ปัญหา
การขาดขวัญรวมทั้งกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ความ
มั่นคงปลอดภัยทางด้านการดําเนินชีวิตและสินทรัพย์ของ
อาจารย์นิเทศท่ีจําเป็นต้องลงพื้นท่ีไปปฏิบัติงานจึงเป็น
ความท้าทายต่อการจัดการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูซ่ึงสามารถมองความท้าทายในมิติเชิงลึก อัน
ประกอบด้วย  

1) มิติการจัดโครงสร้างพื้นฐานและ 2) มิติการ
บริหารจัดการจะเห็นได้ว่าสถาบันการผลิตครูควรพิจารณา
การนําแนวคิดการศึกษาภควันตภาพเข้ามาใช้กับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่
ละสถาบันการผลิตครูแต่ละแห่งโดยเริ่มต้นจากทรัพยากร
และเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์โอเพน
ซอร์ซซ่ึงสามารถใช้ได้และสามารถลดงบประมาณในการ
ลงทุนได้ และพัฒนาสู่การนําแนวคิดการศึกษาภควันตภาพ
เต็มรูปแบบต่อไป เช่ือว่าการพิจารณาตัดสินใจในการนํา
แนวคิดการศึกษาภควันตภาพมาใช้กับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในบริบทพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้จะช่วย
แก้ปัญหาในการจัดการการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
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