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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประเมิน
ความต้องการจําเป็นในการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา 2) เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชา ผลการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และแนวทาง
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับคุณวุฒิปริญญา
เอกให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเทียบเคียง
ได้ ในระดับสากล  ผู้ ให้ข้อมูลในครั้ งนี้ ประกอบด้วย 
บุคลากรของเขตพื้นท่ีการศึกษา มหาวิทยาลัย โรงเรียน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 8 เขต มหาวิทยาลัย 
จํานวน 8 มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน/องค์กร จํานวน 3 
หน่วยงาน รวม 30 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
ปฐมวัยจํานวน 12 ท่าน การรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ใช้การส่ง
แบบสอบถาม การศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุ่ม การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ค่าร้อยละและการวิเคราะห์
เนื้อหา โดยนําข้อมูลมาเรียบเรียงและจําแนกอย่างเป็น
ระบบ 

ผลการวิจัยพบว่า 

1)  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นของ
หน่วยงานจากการสอบถามความคิดเห็น พบว่า ส่วนใหญ่มี
ความต้องการรับผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกของ
สาขาปฐมวัยศึกษาเข้าทํางานในหน่วยงานและเห็นว่ามี
ความจําเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรในระดับ
ปริญญาเอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และการเป็นผู้นําในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

2)  ผลการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา ปฐมวัยศึกษา พบว่า มีจํานวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลั กสู ตร  เป็ น  60  หน่ วยกิ ต  โครงสร้ า งหลั กสู ตร 
ประกอบด้วย รายวิชาเอกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วย ผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มุ่งเน้นให้สามารถใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้
ใหม่ทางการศึกษาปฐมวัย มีความมุ่งมั่นสามารถแสวงหา
ความรู้และชี้นําตนเองเพื่อพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการเติบโตทางวิชาชีพ มีความเป็นผู้นําและการ
สร้างเครือข่ายองค์กรในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อการพิทักษ์สิทธิ์
และผลประโยชน์ของเด็ก แนวทางการจัดหลักสูตรการเรียน
การสอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การพัฒนาความเป็นผู้นําเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลง และการมีประสบการณ์ทางการศึกษาปฐมวัย
กับองค์กรทางวิชาการและวิชาชีพท้ังในและต่างประเทศ 

คําสําคัญ: หลักสตูร ดุษฎีบณัฑิต การศึกษาปฐมวัย   

Abstract 

The purposes of this research were 1) to 
assess the need of opening the doctor of 
philosophy curriculum in Early childhood 
education. 2) to develop curriculum structure, 
courses, learning outcomes in accordance with 
Thai Qualification Framework (TQF) for higher 
education,  and the guidelines for conducting 
curriculum and instruction at Ph.D. level are 
nationally recognized and comparable in 
international standards. The participants in this 
research include the officials of the educational 
area, the universities, the schools, and the 
institutes involved in Early childhood education. 
The target group was 30 people consisted of the 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน ์ ปีที่  32   ฉบับที่  2 

82 

officials of 8 Office of Educational Service Areas, 8 
universities, and 3 institutes, and 12 Early 
childhood education experts. The collecting data 
were sending an opinion questionnaire, studying 
documents and focus group.  The data were 
analyzed by means of frequency, percentage, and 
content analysis by presenting the data and 
arrangement systematically. 

The results of the research were as follows: 

1)  The results of the need assessments of 
the institutes from the opinion questionnaire, it 
was found that the most of them want to accept 
people who graduated with a doctorate degree in 
early childhood education to work at their 
institutes, and there is a need in education for 
producing people who have knowledge and 
expertise in research to create new knowledge and 
be leaders in early childhood education. 

2)  The results of the development of the 
doctor of philosophy program in Early childhood 
education found that the total is 60 credits 
consisted of at least 24 credits of core courses and 
36 credits of dissertation. The learning outcomes 
are in accordance with Thai Qualification 
Framework focus on using of research processes to 
develop innovations and create new knowledge in 
early childhood education, to be committed to 
seeking knowledge and directing themselves to 
develop in lifelong learning and professional 
growth, and having leadership and networking to 
promote ethical in practice and professional ethics 
for the safeguarding of children's rights and 
interests. Guidelines for organizing curriculum and 
instruction at the Ph.D. level based on research-
based learning, leadership development for 
transformation in early childhood education, and 
making connection with academic and professional 
early childhood organizations both inside the 
country and worldwide. 

Keywords: Curriculum, Doctor’s Degree, Early 
Childhood Education   

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ต่อเนื่องและมีพลวัต ความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเปิดเสรี
ทางการค้าและบริการ การเข้าสู่ เศรษฐกิจและสังคม
ฐานความรู้และระบบการเมืองที่แตกต่างกัน ตลอดจน
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยกําลัง
เผชิญอยู่ในขณะนี้ ทําให้การศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ ต้องปรับตัวเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งหลาย  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในบริบท
ต่าง ๆ เป็นสิ่งท่ีท้าทายให้มหาวิทยาลัยในประเทศไทยต้อง
เตรียมพร้อมเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ตลอดจนการมีบทบาทในการชี้นําสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560-2564) อยู่ในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศ
เพื่อแก้ปัญหาพื้นฐานหลายด้านท่ีสั่งสมมา ประเทศไทยมี
ความจําเป็นท่ีจะต้องเร่งพัฒนานวัตกรรมและนํามาใช้
ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุก  ๆ  มิติ  ต้องผลักดันและ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปในเรื่องคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังการสร้างโอกาสการ
พัฒนาและการใช้นวัตกรรมในระดับชุมชนรวมถึงการ
พัฒนาด้านสังคมเพื่อปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ไทย
แลนด์ 4.0 ท่ีขับเคลื่อนด้วยความรู้ นวัตกรรม และการ
พัฒนาโดยรวมซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(Griggs and others, 2013) การแผ่ขยายและความ
ต้องการกําลังคนในการพัฒนาประเทศ ทําให้การดูแลเด็ก
ปฐมวัยต้องพึ่งพาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบต่าง ๆ 
ทําให้ความต้องการผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางด้านปฐมวัยศึกษาของประเทศไทยเพิ่ม      
มากขึ้น  ท้ังในส่วนมหาวิทยาลัยท่ีต้องการอาจารย์ในผลิต
ครูและผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยมีความต้องการผู้นําและ
นักการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านนี้มากขึ้น ดังท่ีนโยบาย
ต่าง  ๆ  แผนพัฒนา  กฎหมาย  และรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ให้ความสําคัญกับ
การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ
แนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพครู จึงมี
ความจําเป็นในการผลิตและพัฒนาผู้นําทางการศึกษา
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ปฐมวัยเพื่อให้สอดคล้องต่อความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา เป็นสาขาหนึ่งในภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ี
เปิดสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาปฐมวัย
ศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 มีผู้ให้ความสนใจมาเข้า
ศึกษาอย่างต่อเนื่องและสามารถผลิตมหาบัณฑิต สาขา
ปฐมวัยศึกษา ได้กว่า 300 คน ท้ังในหลักสูตรภาคปกติและ
โครงการภาคพิเศษ  โดยมหาบัณฑิตเหล่านั้นสามารถไป
ประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย ท้ังใน
บทบาทหน้าท่ีของครูปฐมวัย อาจารย์มหาวิทยาลัย นัก
การศึกษาและผู้บริหารในหน่วยงานระดับต่าง ๆ ซ่ึง
กระจายอยู่ท่ัวประเทศในทุกภาคส่วน จากความเช่ียวชาญ
ของคณาจารย์ในสาขาปฐมวัยศึกษาและประสบการณ์ของ
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   ทําให้ทาง
สาขาวิชาปฐมวัยศึกษามีความประสงค์ในการผลิตบุคลากร
ทางสาขาปฐมวัยศึกษาเพื่อไปเป็นนักการศึกษา เป็นผู้นําท่ี
เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
ตลอดจนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย
และการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยการเปิดหลักสูตรปริญญา
เอก สาขาปฐมวัยศึกษา ท้ังนี้จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
พบว่า มีมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาเอกใน
สาขาการศึกษาน้อยมาก เพียง 1-2 แห่งในประเทศไทย 

อย่างไรก็ตามเพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรปริญญา
เอก สาขาปฐมวัยศึกษา สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ทางสาขาวิชาปฐมวัยศึกษาจึง
มีความประสงค์ท่ีจะทําการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรดุษฎี
บั ณฑิ ต  ส า ข า ป ฐ ม วั ย ศึ ก ษ า  คณะศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   โดยประเมินความต้องการ
จําเป็นในการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
ปฐมวัยศึกษา และพัฒนาโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา ผล
การเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  และแนวทางการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงได้ใน
ระดับสากล  โดยมุ่งหวังว่าผลจากการวิจัยครั้งนี้จะทําให้
คณาจารย์ในสาขาวิชา ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึง
ความต้องการของประเทศในการผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขา
ปฐมวัยศึกษา โดยจักได้นําผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนาการผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณภาพ
ทางด้านวิชาการ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพและการวิจัย  
ด้านบุคลิกภาพและด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้เป็นผู้นํา

ทางการศึกษาปฐมวัยสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ความต้องการของประเทศ และทันต่อกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เพื่อประเมินความต้องการจําเป็นในการเปิด
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา 

2. เพื่ อพัฒนาโครงสร้ า งหลักสูตร  รายวิชา 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และแนวทางการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงได้ใน
ระดับสากล 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้ข้อมูลเกี่ยวกบัความต้องการจําเปน็ในการ
เปิดหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษาเพื่อ
นํามาเป็นหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และแนวทางการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงได้ใน
ระดบัสากล 

ขอบเขตของการวิจัย 

ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

ด้านกลุ่มเป้าหมาย 

1)  ผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย จํานวน 30 คน 

2) ผู้เช่ียวชาญทางปฐมวัยศึกษา จํานวนประมาณ 
12 คน 
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ด้านระยะเวลาในการวิจัยในครั้งนี้ 

เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 ถึง เดือนมิถุนายน 
2560 

ด้านการดําเนินการ 

1) ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารต่างๆ ท่ี
เกี่ ยวข้อง  เ ช่น  ปรัชญาการศึกษา  รัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications 
Framework for Higher Education: TQF: HEd) เกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึ กษา  หลักสู ต รระดั บ
บัณฑิตศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา
ตลอดจน ผลงานการวิจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องทั้งท่ีเป็นเอกสาร
ของในประเทศและต่างประเทศ  

 

2) สํารวจข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรในสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ในระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
หลักสูตรและสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอน  จํานวนนิสิต 
นักศึกษา และผู้สําเร็จการศึกษา เพื่อให้เห็นภาพรวมการ
ผลิตกําลังคนของประเทศในสาขาวิชาปฐมวัยศึกษาดังกลา่ว 

 

3) ประเมินความต้องการจํา เป็นในการเปิด
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา 

 

4) จัดประชุมกลุ่มผู้เช่ียวชาญทางปฐมวัยศึกษา
จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและความเห็น
เกี่ยวกับหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา และ
คุณลักษณะสําคัญของนักการศึกษาหรือผู้เช่ียวชาญทาง
ปฐมวัยศึกษา 

ด้านองค์ความรู้ 

1) ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตนักการ
ศึกษาปฐมวัยท่ีมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ
ระดับสากลในนานาประเทศ 

2) ได้หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3) ได้ผลการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปฐมวัยศึกษา และคุณลักษณะสําคัญของนักการ
ศึกษาหรอืผู้เช่ียวชาญทางปฐมวัยศึกษา 

ด้านตัวแปรที่ศึกษา 

ความต้องการจําเป็นในการที่จะให้บุคลากรใน
หน่วยงานมาศึกษาต่อในสาขาปฐมวัยศึกษา ในระดับ
ปริญญาเอก และความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อความ
เหมาะสมของหลักสูตร ด้านโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
ผลการเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  และแนวทางการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หมายถึง 
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา ผลการเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต 
ส า ข า ป ฐ ม วั ย ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  และแนวทางการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มีมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงได้ในระดับสากล 

ผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง ผู้บริหารของหน่วยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน รายชื่อของมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอน
สาขาปฐมวัยศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และหน่วยงาน ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

คุณลั กษณะสํ า คัญของนั กการศึ กษาหรื อ
ผู้เชี่ยวชาญทางปฐมวัยศึกษา หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึง
สมรรถนะทั่วไปและลักษณะท่ีแสดงถึงสมรรถนะในวิชาชีพ
ของดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัยเพื่อประเมินความต้องการ
จําเป็นในการเปิดหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต
สาขาปฐมวัยศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้ 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยผสมผสานระหว่างการ
วิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

1.  ผู้วิจัยได้ตรวจสอบรายชื่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน รายชื่อของมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนสาขา
ปฐมวัยศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.  คณะผู้วิจัยทําหนังสือจากสาขาวิชาปฐมวัย
ศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ไปยังผู้บริหาร
ของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขอความร่วมมือให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน
การตอบแบบสอบถาม 

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย์ในระหว่างวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2559 ถึง 
วันท่ี 20 เมษายน 2560 โดยส่งแบบสอบถามถึงผู้ใช้บัณฑิต 
พร้อมกับแนบซองเอกสารเปล่าปิดแสตมป์จํานวน 2 ซอง 
และขอให้ส่งกลับทางไปรษณีย์ ซ่ึงคณะผู้วิจัยให้เวลาในการ
ตอบกลับครั้งแรกประมาณ 30 วัน และสําหรับผู้ท่ียังไม่
ส่งกลับมาในครั้งแรก คณะผู้วิจัยได้ส่งไปรษณียบัตรและ
ติดต่อทางโทรศัพท์เพื่อขอความกรุณาให้ตอบกลับมาและ
หากมีปัญหาใดๆ ให้ติดต่อมายังคณะผู้วิจัย รวมระยะเวลา
ท้ังสิ้น 2 เดือน 

4.  การรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา การจัด
สนทนากลุ่มกับผู้ เ ช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัยจาก
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในการวิพากษ์หลักสูตรท่ีได้จัดทําขึ้น 

เครื่องมือการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
1. แบบสํารวจ คือ แบบสอบถามการประเมิน

ความต้องการจําเป็นของดุษฎีบัณฑิตในสาขาปฐมวัยศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ผู้บังคับบัญชา
หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีต่อมหาบัณฑิตสาขาวิชาปฐมวัย
ศึกษา ซ่ึงเป็นแบบสอบถามที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) แบบมาตรส่วน
ประมาณค่า (rating scale) และแบบปลายเปิด (opened 
from) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยเพศ อายุ ตําแหน่งหน้าท่ี
ในหน่วยงาน จํานวนบุคลากรท่ีสอนวิชาปฐมวัยศึกษาใน
หน่วยงาน และจํานวนมหาบัณฑิตท่ีจบสาขาวิชาปฐมวัย
ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นของ
หน่วยงานโดยผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงานที่มีต่อดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตอนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของดุษฎี
บัณฑิตในสาขา สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ต้องการและคาดหวัง 

 

 

• การประเมินความต้องการจาํเป็น 
• การพัฒนาหลักสตูรดุษฎีบัณฑติ 

สาขาปฐมวัยศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย โครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต สาขาปฐมวัย
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  และแนวทางการ
จัดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มี
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงได้ในระดับ
สากล 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน ์ ปีที่  32   ฉบับที่  2 

86 

ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

2. แบบวิเคราะห์หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตในสาขา
ปฐมวัยศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญทาง
การศึกษาปฐมวัยจากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ข้อมูลจากแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list)  แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (rating scale) วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และค่า
ร้อยละ แล้วนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2. ข้อมูลจากแบบสอบถามที่เป็นคําถามปลายเปิด 
วิเคราะห์โดยเรียบเรียงเนื้อหาจัดเป็นหมวดหมู่ การแจก
แจงความถี่และค่าร้อยละ 

3. ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่มท่ีเป็น
คําถามปลายเปิด  ผู้วิจัยสร้างความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) จากการ
อ่านและสรุปสิ่งท่ีได้จากการถอด เทปการสนทนากลุ่ม การ
ประชุมวิเคราะห์หลักสูตร และการวิเคราะห์เอกสาร 
หลังจากนั้นนําข้อมูลมาจัดจําแนกเป็นกลุ่ม จากนั้นนํา
คําตอบแต่ละกลุ่มท่ีจัดจําแนกแล้วมาเปรียบเทียบกันว่ามี
ลักษณะที่สอดคล้องหรือแตกต่างกันอย่างไร และสร้าง
ข้อสรุป เมื่อเสร็จสิ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนําผลการ
วิเคราะห์ให้กลุ่มท่ีศึกษาอ่านเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของการตีความข้อมูล 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การประ เมินความต้ องการจํ า เป็ น ในครั้ งนี้ 
คณะผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามไปยัง
กลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรของเขตพื้น ท่ี
การศึกษา มหาวิทยาลัย โรงเรียน และหน่วยงาน/องค์กรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ต่าง ๆ ท่ัวประเทศ  ซ่ึงจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่า บุคลากรของเขตพื้นท่ี
การศึกษา  มหาวิทยาลัย โรงเรียน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัว
ประเทศ จํานวน 8 เขต มหาวิทยาลัย จํานวน 8 
มหาวิทยาลัย  และหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  จํานวน  3 

หน่วยงาน รวม 30 ท่าน ซ่ึงเมื่อรวมจํานวนแบบสอบถามท่ี
ได้รับกลับคืนมาจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด จํานวน 30 ฉบับ 
คิดเป็น  ร้อยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด และ
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 86.66 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 70.00 ซ่ึงมีจํานวนมากที่สุด 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อย
ละ 19.98 หน่วยงานที่ทํางานปัจจุบันซ่ึงมีจํานวนมากที่สุด 
คือ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 91.11 
โดยทํางานเป็นศึกษานิเทศก์ คิดเป็นร้อยละ 49.95  มี
ประสบการณ์การทํางานหรือการสอน 21 - 30 ปี มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 36.33 และภาระงานที่รับผิดชอบหรือวิชาท่ี
สอน ส่วนใหญ่ทํางานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 42.93 

ตอนที่ 2  ความต้องการจําเป็นของหน่วยงาน 

ผลการประเมินความต้องการจําเป็นของหน่วยงาน
จากการสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของเขตพื้นท่ี
การศึกษา มหาวิทยาลัย โรงเรียน และหน่วยงาน/องค์กรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย พบว่า เป็นหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับปฐมวัยศึกษา มีจํานวนบุคลากร 30-50 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 39.96 รองลงมาเป็นสถาบันทางการศึกษา 
มีจํานวนอาจารย์/ครูท่ีทํางานเกี่ยวกับปฐมวัยศึกษา  15-25 
คน คิดเป็น ร้อยละ 29.97  และเมื่อพิจารณาจํานวนของ
บุคลากรในหน่วยงานตามวุฒิการศึกษา พบว่า บุคลากร
ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
โดยมีจํานวนบุคลากรในหน่วยงาน 6-15 คน ซ่ึงมีจํานวน
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.29 

ในส่วนของความต้องการรับผู้ท่ีจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกของสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา เข้าทํางานใน
หน่วยงานส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ต้องการ คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยให้เหตุผลว่า ต้องการผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและความเชี่ยวชาญด้านนี้โดยเฉพาะ เพื่อเป็นผู้นํา
ก า รพัฒนา คุณภาพการจั ดก า ร ศึกษาปฐมวั ยของ
สถานศึกษา  ต้องการผู้ท่ีจบปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอน
ในระดับอุดมศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  ยังขาดบุคลากร
ท่ีมีความรู้โดยเฉพาะ ในการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานขาดผู้เช่ียวชาญด้าน
การศึกษาปฐมวัยท่ีมีความรู้ความสามารถที่ตรงวิชาเอกเพื่อ
พัฒนาด้ านการจัดการ ศึกษาปฐมวัย ให้ ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์และเป็นมาตรฐานสากล จะได้มีผู้รู้และเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาโดยตรงมาพัฒนางานและการวิจัย 
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สําหรับการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพื่อ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศและมีประสบการณ์การเรียนรู้ในด้าน
ปฐมวัยศึกษาในต่างประเทศนั้น  มีความจําเป็นเพราะขาด
บุคลากรท่ีจะช่วยให้ประเทศได้รับการพัฒนา ขาดอาจารย์
มีความรู้ ความสามารถในการสื่ อสารและสอนด้วย
ภาษาต่างประเทศ ซ่ึงเป็นภาษาท่ีจําเป็นในกลุ่มประเทศ
ของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล  อีกท้ังในการ
เรียนระดับปริญญาเอกจะต้องมีการศึกษาองค์ความรู้
ทางด้านการศึกษาปฐมวัยจากต่างประเทศที่มีคุณภาพมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ประเทศไทย  ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับต่างประเทศได้  โดย
การศึกษาในยุคโลกาภิวัฒน์จําเป็นต้องมีการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ท่ั ว โลก ซ่ึงส่วนใหญ่ เป็นของ
ต่างประเทศทั้งเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจัย ตีพิมพ์
เป็นภาษาอังกฤษ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ
จึงเป็นสิ่งสําคัญ 

ในสภาพการณ์ปัจจุบัน การจัดการศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านการวิจัยและ

การจัดการเรียนรู้ในด้านปฐมวัยศึกษาในระดับปริญญาเอก
มีความจําเป็น  เพราะ 

การวิจัยสามารถพัฒนาการศึกษาปฐมวัยให้กับ
ประเทศชาติโดยเป็นการศึกษาในเชิงลึก ทําให้ผู้ศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกมีความสามารถการสร้างนวัตกรรมและ
นํานวัตกรรมมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยได้
ชัดเจนซึ่งจะได้นําผลการวิจัยในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ได้มีคุณภาพ สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและวิชาชีพท่ี
ช่วยให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาเต็มศักยภาพด้วยการวิจัยและ
พัฒนา  ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ไม่
เข้าใจและไม่ให้ความสําคัญในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
เท่าท่ีควร  หากมีผู้รู้หรือผู้เช่ียวชาญจะทําให้การขับเคลื่อน
การพัฒนาจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังต้องการ
องค์ความรู้ ประสบการณ์ในการพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยศึกษาท่ีจําเป็นจากการทําวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ
การศึกษาปฐมวัย  ปัจจุบันมีการพัฒนาทางการศึกษาใน
แนวทางที่หลากหลายจําเป็นท่ีนําการวิจัยมาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษา โดยงานวิจัยคือข้อมูลหลักฐานและ
องค์ความรู้ท่ีมีการค้นคว้าอย่างเป็นระบบและการอ้างอิงท่ี
น่าเช่ือถือ 
 

ตอนที่ 3  คุณลักษณะของดุษฎีบณัฑิตในสาขาปฐมวัยศึกษาที่หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการศึกษาต้องการและคาดหวัง 

3.1 คุณลักษณะทั่วไปที่ต้องการและคาดหวัง 

ตารางที่ 1  แสดงความถี่และค่าร้อยละของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทั่วไปท่ีต้องการและคาดหวัง 
 

คุณลักษณะทั่วไปที่ต้องการและคาดหวัง 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

เห็นด้วย
มาก 

ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
มากที่สุด 

ด้านที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม      
1.1 มีภาวะผู้นํา ริเริ่ม ส่งเสริม ด้านการประพฤติ ปฏิบัติ
โดยใช้หลักการ เหตุผลและค่านิยม อันดีงาม 

26 
(86.58) 

4 
(12.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.2 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจ และ จัดการ
ปัญหาท่ีซับซ้อน ความขัดแย้ง และ ข้อบกพร่องทาง
จรรยาบรรณ โดยคํานงึถึง ความรู้สึกของผู้อื่น 

24 
(79.92) 

5 
(16.65) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ด้านที่  2 ความรู้      
2.1 มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซ้ึง ใน
หลักการ ทฤษฎีและเทคนิคการวิจัย ท่ี เป็นแก่นใน
สาขาวิชา 

23 
(76.59) 

7 
(23.31) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.2 สามารถพัฒนานวัตกรรมและสรา้งองค์ ความรู้ใหม่ 28 
(93..24) 

2 
(6.66) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
 

คุณลักษณะทั่วไปที่ต้องการและคาดหวัง 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

เห็นด้วย
มาก 

ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
มากที่สุด 

ด้านที ่3 ทักษะทางปัญญา      
3.1 สามารถคดิวิเคราะห์ประเด็นปญัหาอย่าง สรา้งสรรค์ 25 

(83.25) 
5 

(16.65) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.2 สามารถสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู ้ท้ัง
ภายในและภายนอกสาขาวิชา เพื่อ ออกแบบและทํา
โครงการวิจัยเกี่ยวกับการ พัฒนาองค์ความรูใ้หม ่

23 
(76.59) 

7 
(16.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ด้านที ่4 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีภาวะผู้นํา มคีวามสามารถสูงในการแสดง ความ
คิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 

23 
(76.59) 

7 
(16.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.2 มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมัน่ในการพัฒนา ตนเอง
และองค์กรอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการ ประเมิน วางแผน 
และปรับปรุง 

26 
(86.58) 

4 
(12.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ด้านที ่5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 
(49.95) 

14 
(46.62) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ สื่อสารได้
อย่างเหมาะสม 

21 
(69.93) 

4 
(29.97) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.3 สามารถนาํเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์หรือ โครงการ
ค้นคว้า ท่ีตีพมิพ์ในรูปแบบท่ีเป็น ทางการ และไม่เป็น
ทางการ 

25 
(83.25) 

5 
(16.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าคุณลักษณะทั่วไปของดุษฎีบัณฑิตเกือบ
ทุกข้ออยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด  โดย 6 อันดับแรก
สูงสุด ท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ ข้อ 2.2  
สามารถพัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์ ความรู้ใหม่ คิดเป็น
ร้อยละ  93.24 เห็นด้วยมากท่ีสุดรองลงมา คือ ข้อ 1.1 มี
ภาวะผู้นํา ริเริ่ม ส่งเสริม ด้านการประพฤติ ปฏิบัติโดยใช้
หลักการ เหตุผลและค่านิยม อันดีงาม มีความรับผิดชอบ 
เท่ากับ ข้อ 4.2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา ตนเองและ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ ประเมิน วางแผน และ 

ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  86.58 และ เห็นด้วยมากที่สุด
รองลงมา เท่ากันอีก 3 ข้อ คือ ข้อ 3.1  สามารถคิด
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ข้อ 3.2  สามารถ
สังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสาขาวิชา เพื่อออกแบบและทําโครงการวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และ ข้อ 5.3 สามารถ
นําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือ โครงการค้นคว้า ท่ี
ตีพิมพ์ในรูปแบบท่ีเป็น ทางการและไม่เป็นทางการ 
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3.2 คุณลักษณะในวิชาชีพ 

ตารางที่ 2  แสดงความถี่และค่าร้อยละชองระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
 

คุณลักษณะในวิชาชีพที่ต้องการและคาดหวัง 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

เห็นด้วย
มาก 

ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
มากที่สุด 

1.1 มีความรู้ความสามารถในการทําวิจัยขั้นสูงทาง
การศึกษาปฐมวัย 

21 
(69.93) 

9 
(29.97) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.2 มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์นโยบายและ
การบริหารทางการศึกษาปฐมวัย 

24 
(79.91) 

6 
(19.98) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.3 มีความรู้ความเข้าใจทางด้านสังคมวิทยาเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและครอบครัว 

26 
(86.58) 

4 
(12.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.4 มีความสามารถในการวิเคราะห์แนวโน้มหรือประเด็น
ปัญหาทางการศึกษาปฐมวัยได้ 

26 
(86.58) 

4 
(12.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.5 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรยีนรู้ขั้นสูงของเด็กปฐมวัย และการประยุกต์ใช้ 

24 
(79.92) 

6 
(19.98) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.6 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

25 
(83.25) 

5 
(16.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.7 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 

25 
(83.25) 

5 
(16.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.8 มีความรู้ความสามารถในการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

25 
(83.25) 

5 
(16.65) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.9 การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในระดับปฐมวัย 

20 
(66.60) 

10 
(33.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.10 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและเลือกใช้สื่อ
ในการจัดการเรียนรู้ ในระดับปฐมวัยศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

22 
(73.26) 

8 
(26.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.11 มีความสามารถในพัฒนานวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ต่อการศกึษาปฐมวัย 

24 
(79.91) 

6 
(19.98) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.12 มีความรอบรู้และสามารถบูรณาการในศาสตร์สาขา
ต่างๆกับการศึกษาปฐมวัยได้ 

22 
(73.26) 

8 
(26.64) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1.13 อื่นๆ (ระบุ) 0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางที่ 2  พบว่า คุณลักษณะในวิชาชีพของ
ดุษฎีบัณฑิต  พบว่า  ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่าคุณลักษณะในวิชาชีพของดุษฎีบัณฑิตเกือบทุก
ข้ออยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด โดยเห็นด้วยมากท่ีสุด 5 
อันดับแรกสูงสุด คือ ข้อ 1.3  มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน
สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยและครอบครัว 
เท่ากับ ข้อ 1.4 มีความสามารถในการวิเคราะห์แนวโน้ม 

 

หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาปฐมวัยได้ คิดเป็นร้อยละ 
86.58 เห็นด้วยมากท่ีสุดรองลงมา คือ ข้อ 1.6  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เท่ากับ ข้อ 1.7  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย 
และ ข้อ 1.8 มีความรู้ความสามารถในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  คิดเป็นร้อยละ 
83.25 
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ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ท่ีเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก  ควรเป็นผู้ท่ีจบ
สาขาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ควรต่อยอดเชิงลึกเห็น
สภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไข โดยเฉพาะการสร้าง
นวัตกรรมหรือแนวทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
การศึกษาปฐมวัยมากขึ้น 

คุณลักษณะของผู้จบปริญญาเอก ควรมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีความรู้ องค์ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัย
อย่างลึกซ้ึง มีวิสัยทัศน์  และมีความเข้มแข็งทางวิชาการ
โดยเฉพาะด้านการศึกษาปฐมวัย  มีจิตสาธารณะ ให้บริการ
ด้านวิชาการปฐมวัย มีความมุ่งมั่น ตั้งใจทํางาน สนใจ
พัฒนางานการศึกษาค้นคว้าและพัฒนางานการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  มีความเป็นผู้นําทางวิชาการและ
สร้างองค์ความรู้ได้ ประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม  มีความเข้าใจ บริบท สังคมไทย  ตั้งใจนําความรู้
มาปรับใช้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย  คิด สร้างนวัตกรรม
เพื่อสังคมไทย 

สภาพปัจจุบันครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 60 ไม่มีวุฒิ
ทางการศึกษาปฐมวัย หากมีการพัฒนาครูท่ีสอนเด็กให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์  ต้องมี
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้รับผิดชอบพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับเขตพื้นท่ี/จังหวัด เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยท่ีลึกซ้ึง 
ชัดเจน ดูแลและพัฒนาในระดับเขต/จังหวัด  โดยต้องการ
บุคลากรท่ีมีความรู้ มีความเชี่ยวชาญ ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านปฐมวัยท่ีเน้นทําการวิจัย และพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยสามารถระบุประเด็นปัญหา ค้นคว้า หาแนวทาง
แก้ไขเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ได้
อย่างบูรณาการศาสตร์นั้นๆ  สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ 
จัดโครงการที่ส่งเสริมให้กับประชาชน และบุคลากรทางการ
ศึกษาปฐมวัย ท่ีประกอบด้วยความรู้ทฤษฎีและเชิ ง
ปฏิบัติการได้ 

ในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย พบว่า
มีการเปิดหลักสูตรค่อนข้างน้อย และส่วนใหญ่ท่ีจบมายัง
ไม่ได้ใช้ความรู้ความสามารถเพื่อนํามาพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างเต็มท่ี และบางส่วนมีความรู้มากแต่ยังไม่ถูกนํามาใช้
ด้วยข้อจํากัดหลายๆ อย่าง เช่น สถานปฏิบัติงานไม่
เอื้ออํานวยให้แสดงความสามารถ บุคลากรมีความเป็น
ตัวเองสูง 

ในการทํางานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความ
จําเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางใน
การดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย  ควรเก่งด้านด้านการ
จั ดประสบการณ์  การพัฒนานวั ตกรรม ในการจั ด
ประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ การพัฒนาหลักสูตร 
การวิจัยโดยรวม 

คาดหวังว่าผู้ท่ีจบดุษฎีบัณฑิต จะได้มีโอกาสพัฒนา
งานในสภาพบริบทท้องถิ่นของตนให้ดีมีคุณภาพ เช่น หาก
เป็นครูอนุบาล ท่ีควรนําความรู้มาพัฒนา มิใช่เมื่อมีวุฒิ
สูงขึ้นแล้วละทิ้งไปอยู่หน่วยงานอื่น ควรเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้ และสามารถนําไปใช้ได้กับสังคม ยอมรับสภาพ
สังคมท่ีอยู่ เข้าใจ การนําความรู้ไปใช้ในการพัฒนา มีความ
ต้องการให้เปิดสอน วิทยาเขตกําแพงแสน 

ตอนที่ 5  การพัฒนาหลักสูตร 

ผลการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา ปฐมวัยศึกษา พบว่า หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  มีจํานวนหน่วยกิตรวมต
ลอดหลักสูตร เป็น 60 หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย รายวิชาเอกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  36 หน่วย  ผลการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ มุ่งเน้นให้
สามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทางการศึกษาปฐมวัย มีความมุ่งมั่นสามารถ
แสวงหาความรู้และชี้นําตนเองเพื่อพัฒนาตนเองในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการเติบโตทางวิชาชีพ เป็นผู้นําและ
การสร้างเครือข่ายองค์กรในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อการพิทักษ์
สิทธิ์และผลประโยชน์ของเด็ก แนวทางการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนในระดับคุณวุฒิปริญญาเอกให้มีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การพัฒนาความเป็นผู้นําเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลง  และการมีประสบการณ์ทาง
การศึกษาปฐมวัยกับองค์กรทางวิชาการและวิชาชีพท้ังใน
และต่างประเทศ  ดังปรากฏรายละเอียดในโครงสร้าง
หลักสูตรต่อไปนี้ 

ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  มีจํานวนหน่วยกิตรวมต
ลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ า  60 หน่วยกิต  ดั งปรากฏ
รายละเอียดในโครงสร้างหลักสูตรต่อไปนี้ 
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โครงสร้างหลักสูตร 
ก. วิชาเอก         ไม่น้อยกว่า        24   หน่วยกิต 
- สัมมนา 
- วิชาเอกบังคับ 
- วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า         

4           หน่วยกิต 
11         หน่วยกิต 
9          หน่วยกิต 

 
ข. วิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 
รายวิชา 
ก.   วิชาเอก        ไม่น้อยกว่า         24   หน่วยกิต 
- สัมมนา 4 หน่วยกิต 
01155697 สัมมนา 1,1 
 (Seminar) 
- วิชาเอกบังคับ 11 หน่วยกิต 
01155621 ปรัชญาและมุมมองร่วมสมัยทางการปฐมวัย 3(3-0-6) 
 (Contemporary Philosophies and Perspectives in Early Childhood 

Education) 
01155631 การปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยในยุคดิจิตอล 3(3-0-6) 
 (Developmentally and Learning Appropriate Practice for Young Children in 

Digital Age) 
 

01155691 การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยขั้นสูง 
(Advanced Early Childhood Educational Research) 

3(3-0-6) 

01155695 การฝึกงาน 
(Practicum) 

2(0-4-4) 

ข. วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
01155622 การเป็นผู้นําทางการศึกษาปฐมวัย 3(3-0-6) 
 (Leadership in Early Childhood Education) 
01155623 สังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวยัและครอบครัว 3(3-0-6) 
 (Sociology for Developing Young Children and Family)  
01155641 หลักสูตรและการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้สาํหรับเด็กปฐมวัย 3(3-0-6) 
 (Curriculum and Experiences Learning Provision for Young Children)  
01155642 การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการจัดการศึกษาแบบ เรียนรวมในระดบัปฐมวัย 3(3-0-6) 
 (Early Intervention and Early Childhood Inclusion)  
01155651 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสําหรบัเด็กปฐมวัย 3(3-0-6) 
 Innovation and Technology for Young Children  
01155596 เรื่องเฉพาะทางปฐมวัยศึกษา 1-3 
 (Selected Topics in Early Childhood Education)  
ข. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
01155599 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 1-12 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรดุษฎี
บั ณ ฑิ ต ส า ข า ป ฐ ม วั ย ศึ ก ษ า  คณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะผู้วิจัยเห็นว่ามีประเด็นท่ี
น่าสนใจที่ควรนํามาอภิปรายผลใน 2 ประเด็นใหญ่ๆ ดังนี้ 

1.  ความต้องการจําเป็นของดุษฎีบัณฑิตในสาขา
ปฐมวั ย ศึกษา  คณะศึ กษาศาสตร์  มหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ 

ผลการประเมินความต้องการจําเป็นของหน่วยงาน
จากการสอบถามความคิดเห็น พบว่า ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการรับผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกของสาขา
ปฐมวัยศึกษาเข้าทํางานในหน่วยงานและเห็นว่ามีความ
จําเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรในระดับ
ปริญญาเอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านการวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ และการเป็นผู้นําในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ผลจากการประเมินความต้องการจําเป็นของ
หน่ ว ย ง า น จ า กบุ ค ล าก รขอ ง เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัย โรงเรียน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากจํานวนบุคลากรเฉพาะ
การศึกษาปฐมวัย หากพิจารณาจํานวนของบุคลากรใน
หน่วยงานตามวุฒิการศึกษา พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่ามากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าซ่ึงจํานวนน้อยมาก ตามลําดับ 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานต่างๆ ยังมีจํานวนบุคลากรใน
หน่วยงานค่อนข้างน้อยและส่วนใหญ่จบการศึกษาเพียง
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าซ่ึงถือว่ายังขาดแคลน
บุคลากรทางด้านการศึกษาปฐมวัยค่อนข้างมาก ท้ัง
นักวิชาการ อาจารย์ และครูผู้สอนที่จบตรงสายโดยเฉพาะ
ในระดับปริญญาเอก 

ส่วนในประเด็นของความต้องการรับผู้ ท่ี จบ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกของสาขาปฐมวัยศึกษาเข้า
ทํางานในหน่วยงานนั้น พบว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 100 มี
ความเห็นว่า ต้องการ โดยให้เหตุผลว่า ต้องการผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและความเชี่ยวชาญด้านนี้โดยเฉพาะ 
เพื่อเป็นผู้นําการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา  ต้องการผู้ท่ีจบปริญญาเอกเป็นอาจารย์
ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย  ยังขาด
บุคลากรท่ีมีความรู้โดยเฉพาะ ในการพัฒนาจัดการศึกษา
ปฐมวัยระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานขาดผู้เช่ียวชาญ
ด้านการศึกษาปฐมวัยท่ีมีความรู้ความสามารถที่ตรง

วิชาเอกเพื่อพัฒนาด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ทันสมัย
ทันเหตุการณ์และเป็นมาตรฐานสากล จะได้มีผู้รู้และ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาโดยตรงมาพัฒนางานและการวิจัย 
ซ่ึงการประเมินความต้องการจําเป็น เป็นกระบวนการที่ใช้
เพื่อกําหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพ
ท่ีเป็นอยู่จริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) ทําให้ทางสาขา
ปฐมวัยศึกษา มีแนวทางที่จะได้นําผลการวิจัยไปใช้
ดําเนินการต่อไป 

2.  คุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตในสาขาปฐมวัย
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องการและ
คาดหวัง 

จากผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตใน
สาขาปฐมวัยศึกษาท่ีหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาต้องการและคาดหวัง เมื่อพิจารณาในส่วนของ
คุณลั กษณะทั่ ว ไปขอ งดุ ษ ฎีบัณฑิ ต  พบว่ า  ผู้ ต อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่าคุณลักษณะทั่วไปของ
ดุษฎีบัณฑิตเกือบทุกข้ออยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุดโดย 6 
อันดับแรกสูงสุด คือ ท่ีเห็นด้วยมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ 
ข้อ 2.2  สามารถพัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์ ความรู้
ใหม่ คิดเป็นร้อยละ  93.24 เห็นด้วยมากท่ีสุดรองลงมา คือ 
ข้อ 1.1 มีภาวะผู้นํา ริเริ่ม ส่งเสริม ด้านการประพฤติ 
ปฏิบัติโดยใช้หลักการ เหตุผลและค่านิยม อันดีงาม มีความ
รับผิดชอบ เท่ากับ ข้อ 4.2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา 
ตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ ประเมิน 
วางแผน และปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ  86.58 และ เห็น
ด้วยมากท่ีสุดรองลงมา เท่ากันอีก 3 ข้อ คือ ข้อ 3.1  
สามารถคิดวิเคราะห์ประเด็นปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ข้อ 
3.2  สามารถสังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ ท้ัง
ภายในและภายนอกสาขาวิชา เพื่อออกแบบและทํา
โครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และ ข้อ 
5.3 สามารถนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธ์ หรือ โครงการ
ค้นคว้า ท่ีตีพิมพ์ในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ  ซ่ึงผลจากการสอบถามคุณลักษณะทั่วไปของดุษฎี
บัณฑิตข้างต้น ล้วนเป็นคุณลักษณะที่มีความจําเป็นและ
สําคัญย่ิงสําหรับผู้ท่ีจะศึกษาในระดับปริญญาเอก เนื่องจาก
เป็นคุณลักษณะที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษา
และการทํางานเกิดความสําเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ 

สําหรับคุณลักษณะในวิชาชีพของดุษฎีบัณฑิต 
สาขาปฐมวัยศึกษา พบว่า พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าคุณลักษณะในวิชาชีพของดุษฎีบัณฑิต
เกือบทุกข้ออยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด โดยเห็นด้วยมาก
ท่ีสุด 5 อันดับแรกสูงสุด คือ ข้อ 1.3  มีความรู้ความเข้าใจ



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน ์ ปีที่  32   ฉบับที่  2 

93 

ทางด้านสังคมวิทยาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว เท่ากับ ข้อ 1.4 มีความสามารถในการวิเคราะห์
แนวโน้มหรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาปฐมวัยได้ คิด
เป็นร้อยละ 86.58 เห็นด้วยมากท่ีสุดรองลงมา คือ ข้อ 1.6  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีในการจัด
การศึกษาปฐมวัย เท่ากับ ข้อ 1.7  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สําหรับ
เด็กปฐมวัย และ ข้อ 1.8 มีความรู้ความสามารถในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  คิดเป็น
ร้อยละ 83.25  สําหรับคุณลักษณะในวิชาชีพของดุษฎี
บัณฑิต 2 ข้อแรกมีผู้แสดงความคิดเห็นสูงกว่าร้อยละ 85 
ขึ้นไป ซ่ึงจากผลการสอบถามคุณลักษณะในวิชาชีพของ
ดุษฎีบัณฑิตข้างต้นแสดงให้เห็นว่า คุณลักษณะในวิชาชีพ 
คือ 1) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านสังคมวิทยาเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและครอบครัว และ 2) มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์แนวโน้มหรือประเด็นปัญหาทางการศึกษา
ปฐมวัยได้ ล้วนเป็นคุณลักษณะพิเศษเฉพาะสําหรับผู้ท่ีจะ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัยท่ีมีความจําเป็นและ
สําคัญย่ิง เนื่องจากเป็นคุณลักษณะที่ทําให้ผู้ท่ีศึกษาไปเป็น
ผู้นําทางการศึกษาท่ีพัฒนาการศึกษาในสังคมไทยให้เข้ากับ
บริบทสากล ท้ังนี้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ท่ีมี
ความมุ่งมั่น (Intentional Teaching) ของครูปฐมวัยหรือ
ผู้ดูแลเด็ก (Epstein, 2014; Gestwicki, 2015) ได้แก่ การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีประกอบไปด้วย
สื่อการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  การส่งเสริม
การสํารวจและแนวคิดของเด็ก การมีส่วนร่วมในการ
สนทนากับเด็กด้วยความเคารพเชื่อมั่นและการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง  การรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในแต่
ละด้านของการเรียนรู้  การรู้เกี่ยวกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของการเรียนรู้ท่ีต้องการ การรู้และใช้กลยุทธ์การสอนพิเศษ
ท่ีสามารถประยุกต์ได้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  การเป็น
ผู้มีการวางแผน มีเป้าหมาย และมีการคิดไตร่ตรอง การ
สร้างโอกาสที่ดีในทุกช่วงของการสอนที่สามารถเป็นไปได้  
การสังเกตเด็กอย่างใส่ใจต่อความสนใจในการเรียนรู้และ
ความสามารถในลําดับขั้นต่อไป  การประยุกต์ กลยุทธ์ใน
การสอนสําหรับเด็กเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม การ
สะท้อนและการตอบสนองการเรียนรู้ของเด็ก  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hyson et al. (2009) ได้ทําการ
วิจัยเรื่องการปรับปรุงคุณภาพในการศึกษาของครูปฐมวัย: 
มุมมองจากคณะและข้อเสนอแนะสําหรับอนาคต จาก
ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า ประมาณ 1,200 สถาบันอุดมศึกษาใน
สหรัฐอเมริกามีการศึกษาระดับปริญญาในสาขาการศึกษา
ปฐมวั ย  แต่ เ กิ ด คํ า ถาม ในการวิ จั ยล่ า สุ ด เกี่ ย วกั บ
ความสัมพันธ์ระหว่างครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญากบัสทิธิ
ประโยชน์ท่ีเด็กปฐมวัยได้รับในการส่งเสริมพัฒนาการและ

การเรียนรู้  โดยสรุปลําดับความสําคัญของการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพของครูปฐมวัย ดังนี้ การดําเนินการตาม
หลักสูตรมีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ (71%) ทักษะที่
ดีในการใช้การประเมินเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม (66%) มี
การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพกับครอบครัวมากขึ้น 
(65%) มีทักษะที่ดีในการแก้ไขพฤติกรรมของเด็กท่ีท้าทาย 
(64%)  และการดําเนินการและทักษะในการทํางานกับเด็ก
ท่ีมีความหลากหลายด้านวัฒนธรรมและภาษา (63%) ซ่ึง
ต้องการคุณลักษณะเชิงวิชาชีพท่ีมีความเฉพาะทาง
การศึกษาปฐมวัยในหลากหลายมิติ 

ข้อเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตใน
สาขาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1.  จากผลกา ร วิ จั ยค รั้ ง นี้  แสดง ให้ เ ห็ น ว่ า 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยยังขาด
แคลนบุคลากร ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาปฐมวัย นักวิจัย ผู้บริหาร รวมถึง
มีความต้องการรับผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกของ
สาขาปฐมวัยศึกษาเข้าทํางานในหน่วยงาน โดยทาง
หน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบในระดับบริหารควรให้
ความสําคัญกับปัญหานี้ และนําผลท่ีได้จากการวิจัยนี้ไปใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการดําเนินการรับบุคลากร และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาเอก
ต่อไป 

2.  สาขาปฐมวั ย ศึกษา  คณะศึ กษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ควรนําผลการวิจัยไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการผลิตดุษฎี
บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการและความคาดหวังของ
หน่วยงาน โดยเฉพาะในด้านคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตท่ี
หน่วยงานต้องการและคาดหวัง 

3.  สถาบันการศึกษาอื่ น  ควรพิจารณาเปิด
หลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษาปฐมวัยเพื่อร่วม
ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เพียงพอกับความต้องการในปัจจุบัน
และอนาคต โดยเน้นท่ีคุณภาพของดุษฎีบัณฑิต ดังนั้น 
สถาบันการศึกษาอื่นท่ีมีศักยภาพและมีความพร้อม ควร
พิจารณาเปิดหลักสูตรเพื่อร่วมผลิตดุษฎีบัณฑิตสู่สังคม มี
การแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนและทรัพยากร
บุคคล เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งอันจะส่งผลถึง
คุณภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัยของประเทศต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ได้ใช้กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึง
เป็นบุคลากรของเขตพื้นท่ีการศึกษา มหาวิทยาลัย โรงเรียน 
และหน่วยงานเฉพาะที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในส่วนของการจัดการศึกษาสังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหลัก  ดังนั้นการจะใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยท่ี
ครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อื่นๆ ได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อจะได้
ทราบความต้องการจําเป็นของดุษฎีบัณฑิตในสาขาปฐมวัย
ศึกษาท่ีสรุปอ้างอิงได้กว้างขวางมากขึ้น 
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