
 



บรรณาธิการแถลง 
 
เรียน ท่านสมาชิกและท่านผู้อ่านวารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ทุกท่าน 
 

วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ฉบับนี้  เป็นฉบับแรกของปีพุทธศักราช 2564  และเป็นการเริ่มต้น
การท างานของกองบรรณาธิการที่มีการแต่งตั้งใหม่โดยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอกและภายในคณะศึกษาศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ทั้งต่างประเทศและในประเทศ รวมทั้งคณะท างานเพ่ือการด าเนินงานและจัดการวารสารให้มีคุณภาพ    
เพ่ือยกระดับวารสารต่อไป 

 
ผลงานวิชาการของวารสารฉบับนี้ประกอบด้วยบทความวิจัย บทความวิชาการและบทพินิจหนังสือ

ที่มีหลากหลายหัวข้อทางการศึกษา  ทั้งทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พลศึกษา สุขศึกษา         
คหกรรมศาสตรศึกษา และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ  โดยมีความเกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกระดับ  
ทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมทั้งรูปแบบการสอน      
แนวทางการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะส าคัญ  รวมทั้งการศึกษา
บริบทและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพทางการศึกษา ตลอดจนแนวคิดทางการศึกษาใหม่ ๆ อาทิ แนวคิด
เกมมิฟิเคชั่น การสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับบทพินิจหนังสือกรอบแนวคิดส าหรับการคิด: คู่มือส าหรับการสอน
และเรียนรู้นั้น  มีบทวิพากษ์ที่เข้มข้นและให้ประเด็นในการไปศึกษาแนวการพัฒนาการคิดของผู้เรียน       
ที่น่าสนใจจากหนังสือเล่มนี้ ที่กล่าวมาทั้งหมดนี้สามารถติดตามได้จากในเล่มวารสารฉบับนี้ 

 
ทางกองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ผู้เขียนบทความ คณะท างานและผู้สนับสนุน

การด าเนินงานของวารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ให้ด าเนินงานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ที่ส าคัญขอขอบคุณ
ท่านผู้อ่านที่เข้าติดตามสาระและความเคลื่อนไหวทางการศึกษาอย่างดีเสมอมา 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญญู 
บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ 
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วารสารศกึษาศาสตร์ปริทัศน์ 

เจ้าของ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาวดี  เล่ห์มงคล คณบดคีณะศึกษาศาสตร์  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมลักษม์  กูลศรีโรจน์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ 

 รองศาสตราจารย ดร.พรทิพย์  ไชยโส ที่ปรึกษา 

บรรณาธิการ รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ  บุตรกตัญญู อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง อดีตอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ศาสตราจารย ์ดร.เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศาสตราจารย ์ดร.ศิริชัย กาญจนวาส ี อดีตอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศาสตราจารย ์ดร.สุวิมล ว่องวาณิช อดีตอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศาสตราจารย ์ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ อดีตอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศาสตราจารย ์ดร.อุทุมพร จามรมาน อดีตผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
รองศาสตราจารย ์ดร.กรรวี บุญชัย อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา บุญภกัดิ์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
รองศาสตราจารย ์ดร.จรูญศรี มาดิลกโกวิท อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
รองศาสตราจารย ์ดร.จรูญศักดิ์ พันธวิศิษฏ ์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
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รองศาสตราจารย ์ดร.จิราภรณ์ ศิริทว ี อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ์ดร.ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค์ สมพงษ์ อดีตอาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงเดือน สุวรรณจินดา อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย ์ดร.ถนอมพร เลาหจรสัแสง อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่  
รองศาสตราจารย ์ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ อดีตอาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย ์ดร.ประกาศิต สิทธิธ์ติิกุล อาจารย์ประจ าสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ปราณี โพธิสุข อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ์ดร.ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  สถาบันเทคโนโลย ี   

พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
รองศาสตราจารย ์ดร.พนิต เข็มทอง อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่  
รองศาสตราจารย ์ดร.รัชดากร พลภักด ี อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
รองศาสตราจารย ์ดร.รุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รองศาสตราจารย ์ดร.วิกร ตัณฑวุฑโฒ   อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.ศศิลักษณ์ ขยันกจิ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ์ดร.ศิรประภา พฤทธกิุล อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 
รองศาสตราจารย ์ดร.สิริพร ทิพย์คง อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา  อดีตอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุชาวดี เกษมณ ี อาจารย์ประจ าภาควิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.อรุณี หรดาล อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย ์ดร.อาชัญญา รัตนอบุล อดีตอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐยา แกว้มุกดา  อดีตอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชนิศา ตันติเฉลิม อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ อาจารย์ประจ าคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา มีสุข อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรัตน์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่  
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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หัวหน้าภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) วิเคราะห์
ข้อผิดพลาดในการเลือกใช้ค าที่พบในแบบทดสอบก่อน
เรียน 2) ออกแบบกิจกรรม เรื่อง การเลือกใช้ค าส าหรับ
นัก เรี ยน ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  6  ตามการวิ เคราะห์
ข้อผิดพลาดในการเลือกใช้ค าที่ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง 
จากห้อง ม. 6/3, ม. 6/5, ม. 6/8 และ ม. 6/9 จ านวน 
120 คน ซึ่งเรียนในวิชา E33201 (ภาษาอังกฤษอ่านเขียน 
5) ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 โรงเรียนปัญญาวรคุณ ใน
การวิเคราะห์แบบทดสอบก่อนเรียนที่ดัดแปลงมาจาก
หนังสือ เก่งอังกฤษแบบครบๆ จบในเล่มเดียว by Dr. 
Gordon ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 120 
คน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าในบรรดาข้อผิดพลาดใน
การเลือกใช้ค า 5 ประเภท (ค าผิดที่น ามาใช้ในประโยค 
ค าที่ไม่อยู่ในภาษาอังกฤษ ค ากริยาที่ไม่เหมาะกับประธาน
และ/ หรือภาคแสดง ค าที่ฟังดูเหมือนค าเป้าหมายแต่ไม่
ถูกต้อง ส านวนที่เกี่ยวข้องกันอย่างมากของค า 2 ค าที่
สับสน) ค่าร้อยละสูงสุดของนักเรียน จ านวน 23 ข้อ ของ
แบบทดสอบก่อนเรียนที่พบคือ เลือกค าผิดมาใช้ จ านวน 
18 ข้อ และเลือกส านวนที่เกี่ยวข้องกันอย่างมากของค า 2 
ค าที่สับสน จ านวน 5 ข้อ ข้อมูลจากการวิเคราะห์เหล่านี้
ได้น ามาออกแบบกิจกรรม เรื่องการเลือกใช้ค าส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมี 5 ขั้นตอนในการ

ออกแบบจากขั้นตอนการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปจนถึงขั้นตอน
การออกแบบกิจกรรม เรื่อง การเลือกใช้ค าส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่สามารถน าไปเป็นต้นแบบ
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาเดียวกันกับ
นักเรียนกลุ่มอื่นได้ 

ค าส าคัญ:  การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการเลือกใช้ค า 
การออกแบบกิจกรรมเรื่องการเลือกใช้ค า 

Abstract 

The purposes of the research were to    
1) investigate the word choice errors found in 
Matthayomsuksa VI students’ pretest., and                
2) design exercises on word choices of 
Matthayomsuksa VI students according to an 
analysis of word choice errors. Selected by 
means of purposive sampling, the sample in this 
study was 120 high-school students of 
Matthayomsuksa 6/3, 6/5, 6/8, and 6/9 who 
studied E33201 (Reading and Writing English             
5) in the first semester of the academic year 2019 
at Panyaworakun School. A pretest adapted from 
Fully Smart English in One Book by Dr. Gordon of 
the 120 high-school Matthayomsuksa VI students 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

2 

was analyzed and it was revealed that of the five 
kinds of word choice errors (a wrong word that 
has been used in a sentence, a word that does 
not exist in English, a verb that does not fit the 
subject and/ or predicate, a word that sounds 
somewhat like the target word but is not correct, 
and two closely related expressions that have 
been confused) from the students’ high 
percentages in 23 items of a pretest, there were 
18 items of wrong words that have been used in 
sentences and 5 items of two closely related 
expressions that have been confused. These data 
regarding this analysis of word choice errors were 
used to design the exercises on word choices of 
Matthayomsuksa VI students through 5 design 
stages from the stage of an analysis of the Basic 
Education Core Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008) 
to the stage of the design of exercises on word 
choices of Matthayomsuksa VI students that can 
be a prototype in teaching and learning to solve 
the same problems of other groups of the 
students. 

Keywords:  An Analysis of Word Choice Errors, 
Exercise Design on Word Choice  

Introduction 

English is an international language that 
is used worldwide as world Englishes. Currently, 
English is vitally important for Thailand in every 
sector, such ad, international trade, foreign 
affairs, tourism, etc. In learning English, there are 
some problems for Thai people. Rujanawech 
(2018) said that Thai and English are different in 
every aspect, such as pronunciations, vocabularies,  

language structures, traditions, and body 
languages. For this reason, it is normal that 
English is difficult for Thai people. Likewise, in 
terms of Thai learners, Phetdannuea and 
Ngonkum (2016) reported that errors are made 
because learners thought that the target 
language and their native language were the 
same; in fact, they differed from each other. To 
be realized, interlingual errors are addressed 
from classes to treat this kind of errors. For error 
treatment, Touchie (1986) gave general 
guidelines that high frequent errors should be 
corrected more often than less frequent ones 
and a large percentage of the students’ errors 
should be emphasized more for correcting them. 
For this reason, there are a lot of vocabulary 
exercises adapted from Fully Smart English in 
One Book by Dr. Gordon, for example, the 
translation exercise, the exercise of making 
sentences, and the exercise of filling in each 
blank with the correct word. From observing the 
vocabulary exercises, it was found that the 
exercise of making sentences was the most 
problematic because many students could not 
use words in the correct contexts when they 
made sentences. To solve the students’ 
problems on interlingual errors, word choice 
errors from a pretest adapted from Fully Smart 
English in One Book by Dr. Gordon are 
investigated and counted as frequency and 
percentage to find high frequent word choice 
errors to design exercises on word choices for the 
students’ solution by way of an analysis of word 
choice errors regarding Lane and Lange (1999). 
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Objectives of the Study 

This study was carried out with the 
following objectives: 

1. to investigate word choice errors 
found in Matthayomsuksa VI students’ pretest at 
Panyaworakun School. 

2.  to design the exercises on word 
choices for Matthayomsuksa VI students at 
Panyaworakun School according to an analysis of 
word choice errors. 

Research Questions 

This study aims to answer the following 
questions: 

1.   What are the percentage and 
features of word choice errors do the 
Matthayomsuksa VI students at Panyaworakun 
School make in their pretest? 

2.  How to design exercises on word 
choices of the Matthayomsuksa VI students at 
Panyaworakun School according to an analysis of 
word choice errors? 

Literature Review 

An Analysis of Word Choice Errors 

This study was conducted to analyze by 
concentrating on the percentage and features of 
5 kinds of word choice errors which 50% students 
chose pertaining to Lane and Lange (1999) as 
follows: 

1.1 A wrong word has been used in a 
sentence. 

1.2 A word has been used that does not 
exist in English. 

1.3 A verb has been used that does not 
fit the subject and/ or predicate. 

1.4 A word has been used that sounds 
somewhat like the target word but is not correct. 

1.5 Two closely related expressions 
have been confused. 

These word choice errors were found in 
a pretest adapted from Fully Smart English in 
One Book by Dr. Gordon and given as a pretest 
of the Matthayomsuksa VI students who studied 
in E33201 (Reading and Writing English 5) in the 
first semester of academic year 2019 at 
Panyaworakun School. 

Fully Smart English in One Book by Dr.Gordon 

Based on Rujanawech (2018), Fully 
Smart English in One Book by Dr. Gordon is 
written to teach English for Thai people. The 
book is written in Thai with a lot of English 
examples. It is found from the book that the 
author intends to help answer every problem of 
English so that listening, speaking, reading, and 
writing will be more accurately used than before 
(Rujanawech, 2018). There are 336 pages of text, 
a one-page introduction, the author’s biography, 
contents, and ten chapters which contain Non-
standard English, American English vs. British 
English, American Slang and Idioms, Correct Word 
Choices, Homophones, Stress Patterns, Modals 
vs. Auxiliaries, How to Ask Questions Properly, 
American Culture, and Problems of English Use 
of Thai People. In this study, Chapter 10 
Problems of English Use of Thai People was 
adapted and employed as a pretest or a research 
tool for analyzing word choice errors of 
Matthayomsuksa VI students since this chapter 
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has 60 pairs of word choices including the sample 
sentences with Thai translation and after 
adapted, this pretest is much more objective and 
reliable for non-native speakers to analyze word 
choice errors of Matthayomsuksa VI students 
than compositions or essays with controlled 
topics. 

Past Studies on Error Analysis 

These past studies on error analysis 
were derived from the students’ written English. 

Sondes Hamdi (2016) studied an analysis 
of lexical errors in the English compositions of 
EFL Tunisian learners from the students’ written 
English entitled “The advantages and 
disadvantages of life in the country.” 

Robby Andre Jurianto (2015) studied an 
analysis of lexical errors in the English narrative 
writing produced by the tenth grade students of 
SMA Negeri 9 Surabaya in EFL classroom from 39 
senior high-school students’ one story from the 
two main themes (Fairy Tales- Snow White and 
the Seven Dwarfs and Little Red Riding Hood; 
Indonesian Legends- Malin Kundang and 
Sangkuriang). 

Wafa Ismail Saud (2018) studied lexical 
errors of third year undergraduate students who 
wrote the topic of the composition which was 
“describe your university.” 

Saengchan Hemchua and Norbert 
Schmitt (2006) studied an analysis of lexical in 
the English compositions of Thai learners from 
their argumentative compositions which were a 
topic related to the advantages of urban or 
country living. 

Fonthip Phetdannuea and Dr. Sutida 
Ngonkum (2016) studied an analysis of 
interlingual errors and intralingual errors in Thai 
EFL students’ writing at Khon Kaen University 
from a five paragraph directional process essay 
entitled “How to show appreciation to others.” 

Chada Iamsiu (2014) studied an analysis 
of grammatical errors in Srinakharinwirot 
University students’ writing from a paragraph of 
about 150 words on the topic “Should we have 
a legal casino in Thailand?” 

In addition to the students’ written 
English, the past studies on error analysis could 
be drawn out from other elicitation techniques 
(Cited in Phoocharoensil et al., 2016, pp. 16-18) 
as follows. 

Ting, Mahadhir, and Chang (2010) 
studied grammatical errors in spoken English of 
university students in oral communication course 
analyzed by 42 low-proficiency Malaysian ESL 
learners’ five role play situations. 

Yamashita and Jiang (2010) studied L1 
influence on the acquisition of L2 collocations: 
Japanese ESL users and EFL learners acquiring 
English collocations obtained by a grammaticality 
judgment task. 

Abbasi and Karimnia (2011) studied an 
analysis of grammatical errors among Iranian 
translation students: Insights from interlanguage 
theory elicited by a translation task. 

Sattayatham and Honsa (2007) studied 
medical students’ most frequent errors at 
Mahidol University, Thailand through three 
elicitation tasks, for example, a sentence-level 
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paragraph, a paragraph-level translation, and an 
opinion paragraph. 

There was a variety of elicitation 
techniques, such as an essay, a composition, a 
role play, a grammaticality judgment task, and a 
translation task. Most past studies of error 
analysis were elicited from an essay or a 
composition while few studies were derived from 
a pretest on word choices. In this study, a pretest 
which is a non-standardized test adapted from 
Fully Smart English in One Book by Dr. Gordon 
was created to investigate word choice errors of 
Matthayomsuksa VI students at Panyaworakun 
School and design the exercises on word choices 
for them. 

Past Studies on Materials Development 

Meesri (2016) studied development of 
English writing exercises focusing on genre-based 
approach for Matthayomsuksa VI students at 
Sriwichaiwithaya School, Nakhon Pathom. 
Arsairach (2014) studied the development of 
English grammar lessons employing task-based 
learning through native speakers’ social and 
cultural authentic materials. Both Meesri (2016) 
and Arsairach (2014) concluded the same on 
developing exercises that a curriculum or course 
objectives needs to be considered first. After 
that, the contents are selected in line with them. 
Then, a teaching model is determined from the 
contents and the use of activities goes together 
with the teaching model. 

 

 

 

Research Methodology 

1.  Participants 

The sample in this study was 120 high-
school students of Matthayomsuksa 6/3, 6/5, 6/8, 
and 6/9 who studied E33201 (Reading and Writing 
English 5) in the first semester of the academic 
year 2019 at Panyaworakun School. The sample 
of this study was selected by means of purposive 
sampling so that the sample was from a large 
variety of programs for a wide spread of the 
whole population. The sample was from the 4 
classes consisting of Matthayomsuksa VI students 
from the English-Chinese Program, the English-
Math Program, the Science-Math Program, and 
the Gifted Program. The students were asked to 
do a pretest on word choices. 

2.  Materials 

The instrument employed to collect the 
data from this research was a pretest adapted 
from Fully Smart English in One Book by Dr. Gordon 
of 120 high-school Matthayomsuksa VI students 
of 4 classes who studied E33201 (Reading and 
Writing English 5) in the first semester of the 
academic year 2019 at Panyaworakun School. 

3.  Procedures 

Plan 

3.1 The research topic was selected 
from the students’ problems on being unable to 
use words in the correct contexts when they 
made sentences so that their word choice errors 
were investigated and designed as the exercises 
on word choices. 
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3.2 The objectives of the study and the 
research questions were aimed to study, and 
then the literature review was studied. 

3.3 A pretest adapted from Fully Smart 
English in One Book by Dr. Gordon was created 
for an analysis of word choice errors and these 
word choice errors were designed as the 
exercises on word choices. 

3.4 The data was planned to collect via 
the pretest. 

3.5 The 120 high-school students of 4 
classes who were studying E33201 (Reading and 
Writing English 5) were selected as a sample in 
this study. 

3.6 The word choice errors were 
planned to analyze through the pretest which 
was done by Class 6/5 of the English-Math 
Program, Class 6/8 of the Science-Math Program, 
Class 6/9 of the Gifted Program, and Class 6/3 of 
the English-Chinese Program respectively. 

Do 

3.7  The students were asked to do a 
pretest adapted from Fully Smart English in One 
Book by Dr. Gordon. 

3.8 The pretest was administered, 
distributed and collected by the teacher-
researcher. 

3.9 The data of the pretest were 
analyzed into a frequency number and turned 
into percentage. 

 

 

Check + Action 

3.10  When word choice errors had been 
found and known, exercises on word choices 
were designed to concur with this group of the 
students and complement them. 

3.11  Exercises on word choices were 
designed by way of Meesri (2016) and Arsairach 
(2014). 

3.12  This quantitative and qualitative 
research was discussed and concluded and 
recommendations for further research were 
suggested. 

3.13  The research is planned to use 
these exercises on word choices in the 
classrooms for researching again and improving 
the teaching and learning of the teacher-
researcher. 

4.  Data Analysis 

The analysis of data is as follows: 

4.1 The 120 students’ frequency and 
percentage in each pair of word choices in the  
pretest were calculated and found. 

4.2 The pairs of sentences were looked 
at. When a student chose the correct word 
choice or the wrong word choice, he or she was 
counted as one frequency. When all data were 
analyzed into a frequency number, the number 
was also turned into percentage. 

4.3 After getting the percentage, a 
pretest adapted from Fully Smart English in One 
Book by Dr. Gordon was analyzed. Difficult word  
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choices were word choices which 50% students 
chose the wrong word choices in each pair of the 
sentences. All difficult word choices were taken 
for designing the exercises on word choices. 

4.4 Only word choice errors found in 
Matthayomsuksa VI students’ pretest were 
investigated and described in features of 5 kinds 
of word choice errors and the examples of such 
features would be given. 

4.5 A curriculum or course objective 
was considered from a topic “Word Choices.” 

4.6 The contents of word choices from 
an analysis of word choice errors were selected 
with regard to the curriculum or course objective. 

4.7 Teaching models were studied and 
searched to find a teaching model which is 
consistent with the contents of word choices. 

4.8 The use of activities was set in 
accordance with the teaching model found in the 
contents of word choices. 

4.9 English books on word choices in 
the markets were studied for matching and 
adapting English books on word choices with the 

prepared set of activities retrieved from the 
teaching model. 

4.10  According to some parts of English 
books adapted by the teacher, the set of 
activities was taken to design exercises on word 
choices for this group of 120 high-school 
Matthayomsuksa VI students. 

Results 

Only word choice errors which 50% 
students chose in each pair of the sentences will 
be analyzed by focusing on the percentage and 
features of 5 kinds of word choice errors 
concerning Lane and Lange (1999). 

1.  Analysis of the Percentage and 
Features of Word Choice Errors 

With regard to the first research 
question:  What are the percentage and features 
of word choice errors do the the 
Matthayomsuksa VI students at Panyaworakun 
School make in their pretest?, an analysis of the 
percentage and features of 5 kinds of word 
choice errors pertaining to Lane and Lange (1999) 
is shown in table 1. 

 

Table 1:  Percentage and features of 5 kinds of word choice errors made by the students in their pretest 
 

No. Word Choice  percentage Type 

1. 
Is this seat empty?   
Is this seat taken? 

71.67% 
28.33% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

2. 
He cannot read and write. 
He cannot read or write. 

66.67% 
33.33% 

Two closely related expressions have 
been confused. 

3. 
This is my older brother. 
This is my elder brother. 

64.17% 
35.83% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 
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Table 1:  Percentage and features of 5 kinds of word choice errors made by the students in their pretest 
(continued) 

 

No. Word Choice  percentage Type 

4. 
Is there any place for me in the car? 
Is there any room for me in the car? 

63.33% 
36.67% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

5. 
He is our common friend. 
He is our mutual friend. 

61.67% 
38.33% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

6. 
I want to reduce my weight. 
I want to lose my weight. 

60.83% 
39.17% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

7. 
I forget my umbrella in the house. 
I left my umbrella in the house. 

60.00% 
40.00% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

8. 
Give me a phone. 
Give me a phone call. 

60.00% 
40.00% 

Two closely related expressions 
have been confused. 

9. 

You’ll have a cold if you sleep with   
   your window open. 
You’ll catch a cold if you sleep with  
   your window open. 

59.17% 
 

40.83% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

10. 

My watch doesn’t move at all. It   
   probably needs a new battery. 
My watch isn’t running. It probably  
   needs a new battery. 

58.33% 
 

41.67% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

11. 
We enjoyed the cool wind. 
We enjoyed the cool breeze. 

58.33% 
41.67% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

12. 

I wanted to go to America last 
summer, but it was too expensive,             
so I gave up to go. 
I wanted to go to America last 
summer, but it was too expensive, so I 
gave up the idea. 

57.50% 
 
 

42.50% 

Two closely related expressions 
have been confused. 

13. 

Someone’s knocking on the door. 
   Go and see who he is. 
Someone’s knocking on the door.  
   Go and see who it is. 

56.67% 
 

43.33% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

  



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

9 

Table 1:  Percentage and features of 5 kinds of word choice errors made by the students in their pretest 
(continued) 

 

No. Word Choice  percentage Type 

14. 
I felt good mood. 
I am in a good mood. 

55.83% 
44.17% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

15. 
Mike is working hardly for the test. 
Mike is working hard for the test. 

55.83% 
44.17% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

16. 

I am afraid that this is the dirty mean   
   to gain success. 
I am afraid that this is the dirty  
   means to gain success. 

55.83% 
 

44.17% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

17. 

I was ten minutes late for the English   
   lesson. 
I was ten minutes late for the English  
   class. 

53.33% 
 

46.67% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

18. 

I’ll visit my native place for the first   
   time in ten years this summer. 
I’ll visit my birth place for the first  
   time in ten years this summer. 

53.33% 
 

46.67% 

Two closely related expressions 
have been confused. 

19. 
I am going to watch the cinema   
   tonight. 
I am going to a movie tonight.     

53.33% 
 

46.67% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

20. 
I like yellow color. 
I like yellow. 

52.50% 
47.50% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

21. 
They didn’t understand my mind. 
They didn’t understand what I was   
   thinking. 

52.50% 
47.50% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

22. 
Where is the capital of Thailand? 
What is the capital of Thailand? 

52.50% 
47.50% 

A wrong word has been used in a 
sentence. 

23. 
Most Westerners have high noses. 
Most Westerners have long noses. 

51.67% 
48.33% 

Two closely related expressions 
have been confused. 
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In this study, there were 18 word choice 
errors (item 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 
16, 17, 19, 20, 21 and 22) in the first feature which 
a wrong word has been used in a sentence. 
These word choice errors have similar meanings 
but different connotations. These word choice 
errors are from word by word translation. 
Concerning specific use by native speakers, one 
example is item 15. The suffix -ly to the root 
word hard which formed an adverb does not 
have the same meaning as hard which can be 
both adjective and adverb. This error can be 
called overgeneralization. Another example is 
item 7. The word left in the sentence “I left my 
umbrella in the house” can be used if there is 
the prepositional phrase in the house. The other 
examples are item 3 and 16. Errors in this feature 
are mistakes for native speakers due to a slip of 
the tongue. However, for non-native speakers, 
these errors are the result of real confusion. 

Finally, 5 incorrect collocations in the 
fifth feature which is two closely related 
expressions have been confused were found in 
item 2, 8, 12, 18, and 23. To native speakers, 
these collocations come naturally while it is very 
difficult for non-native speakers to correct this 
type of word choice errors. 

This study of word choice errors is not 
only grammar, but also the language in both 
words and idioms, and it also involves in the 
familiarity from translating messages into Thai 
and applying them in English. Additionally, the 
specificity of homographs which have different 
meanings in different contexts is included. In this 
study, some words are not difficult, while these 

words are specifically used by native speakers. 
This specificity has to be memorized when used 
in each context by native speakers. To translate 
word choices from English into Thai and 
specifically apply them in English, Cognitive-code 
Learning Theory (CCLT) as stated by Krashen 
(1982) is selected and used. 

2. How to Design Exercises on Word 
Choice 

Regarding the second research question:  
How to design exercises on word choices of the 
Matthayomsuksa VI students at Panyaworakun 
School according to an analysis of word choice 
errors?, with reference to Meesri (2016) and 
Arsairach (2014), a curriculum or course objective, 
the contents, teaching models, the use of 
activities, and English books are analyzed for 
designing exercises on word choices. 

2.1 A Curriculum or Course Objective 

Panyaworakun School provides the 
school curriculum by means of Basic Education 
Core Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008). Based on 
Basic Education Core Curriculum, the curriculum 
is studied for E33201 (Reading and Writing English 
5) so that course description and learning 
outcomes of E33201 (Reading and Writing English 
5) are designed. Matthayomsuksa VI students 
studied in E33201 (Reading and Writing English 5) 
and the topic “Word Choices” was included in 
this course for Matthayomsuksa VI students to 
explain, translate and write sentences on 
differences between word choices in English and 
Thai language with regard to a table of an 
explanation of the rule. In this course description of 
E33201 (Reading and Writing English 5), translating 
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word choices from English into Thai and 
specifically applying them in English are in 
accordance with the item 3 of the learning 
outcomes: Explain and write sentences and texts 
related to various forms of non-text information. 
In addition, this item of the learning outcomes is 
used as a course objective of the topic “Word 
Choices” as well. 

2.2 The Contents of Word Choices 
from an Analysis of Word Choice Errors 

There are 23 pairs of word choice errors 
which 120 high-school Matthayomsuksa VI students 
had high percentage according to an analysis of 
word choice errors. As for the contents of word 
choices, these word choice errors are empty vs. 
taken, and vs. or, older vs. elder, place vs. room, 
common vs. mutual, reduce vs. lose, forget vs. left, 
phone vs. phone call, have a cold vs. catch a cold, 
move vs. run, wind vs. breeze, gave up going vs. 
gave up the idea, he vs. it, feel good vs. be in a 
good mood, hardly vs. hard, mean vs. means, 
lesson vs. class, native vs. birth, watch the cinema 
vs. go to a movie, yellow color vs. yellow, my mind 
vs. what I was thinking, Where vs. What, and high 
noses vs. long noses. In this course, these word 
choice errors can help the teacher plan a teaching 
model so that Matthayomsuksa VI students will be 
able to explain, translate and write sentences on 
differences between them in English and Thai 
language. 

2.3 A Teaching Model 

After studying a variety of teaching 
model, explaining, translating, and writing 
sentences on differences between word choices 

in English and Thai language were suited for 
Cognitive-code Learning Theory (CCLT) as stated 
by Krashen (1982). CCLT limits the structures 
used and the structure of the day will cover all 
parts of the lesson. For this reason, a pair of word 
choices can be the grammar of the day. Besides, 
Demirezen stated on “CCLT” that “The influence 
of cognitive-code learning on the subsequent 
methodological developments in second language 
teaching was felt in the evolution of error analysis 
and the need for contextualized grammar instruction/ 
http://www.elihinkel.org/downloads/cognitivecode 
learning.pdf). It enlightened the foreign language 
teachers in the treatment of student errors, which 
were accepted as natural happenings in the process 
of learning foreign languages. (Demirezen, 2014). 

2.4 The Use of Activities 

The activities in Cognitive-code Learning 
Theory (CCLT) begin with an explanation of the rule 
in L1 from the table. After that, exercises follow and 
exercises mean to assist students in practicing the 
rule consciously. Error correction on all output is 
part of most cognitive-code classrooms. Students 
are expected to immediately produce the language 
and this production will be accurate. Cognitive-
code encourages over-use of the Monitor, unless all 
rules ‘fade away’ as soon as the structures become 
automatic. Students need to know the rules 
because competence precedes performance in 
CCLT. 

Regarding Krashen (1982), learning and 
teaching with the CCLT has the activity stages as 
follows: 1. An explanation of the rule, 2. Exercises, 
and 3. The communicative competence section. 

http://www.elihinkel.org/downloads/cognitivecode%20learning.pdf
http://www.elihinkel.org/downloads/cognitivecode%20learning.pdf


วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

12 

2.5 English Books on Word Choices 

For matching and adapting English books 
on word choices with the set of activities 
according to CCLT, Teaching and Learning 
Grammar (Harmer, 1989), 700 Classroom 
Activities (Seymour & Popova, 2003), GAT English 
for Vocab Exams (Chamchuri Tutor Group, 2013), 
Fully Smart English in One Book by Dr. Gordon 
(Rujanawech, 2018), Vocab Guru!! (Tunnicliffe, 
2019), were consulted for designing exercises on 
word choices to be a guideline for EFL teachers 
in developing them for secondary students so 
that the students’ problems on word choice 
errors will be solved. 

2.6 Exercises on Word Choices 

After there were an analysis of a 
curriculum or course objective, the contents of 
word choices, the teaching model determined 
from the contents, the use of activities decided 
from the teaching model, some parts of English 
books on word choices adapted by the teacher, 
a sample of exercises on word choices has been 
done. 

In this stage, a CCLT lesson plan on word 
choices is done for 1 period (55 minutes). If there 
are 23 pairs of word choice errors which 120 high-
school Matthayomsuksa VI students had high 
percentage, there will be 23 CCLT lesson plans 
(21 hours and 5 minutes/ 55 minutes for each 
plan) on word choices. In 23 CCLT lesson plans, 
the activities in the stages of 1. An explanation of 
the rule, 2. Exercises, and 3. The communicative 
competence section can be adopted, adapted, 
amended, or changed so that there will be a 
variety of activities. 

An exercise design from this study is 
composed of An Explanation of the Rule: Using 
Texts for Contrast, Exercises: Look-Alikes, and 
Meaning Recognition which is to prepare students 
for an English GAT test, and The Communicative 
Competence Section: False Friends. 

Discussions 

1.  Designing exercises on word choices 
of this study can be a prototype for confusing 
words such as biceps vs. triceps, Austria vs. 
Australia, Iceland vs. Ireland, lemon vs. melon, 
corn vs. maize, metaphor vs. simile, etc. in 
teaching and learning to solve the students’ 
problems on confusing words. 

2.  Designing exercises on word choices 
of this study can be a prototype for 
homophones, for example, male vs. mail, heir vs. 
air, breaks vs. brakes, dye vs. die, lone vs. loan, 
hole vs. whole, etc. in teaching and learning to 
solve the students’ problems on homophones. 

3. With regard to the knowledge of this 
study, word analogy can be designed and taught 
in a more advanced level. 

4. Phoocharoensil et al. (2016) pointed 
out that compositions or essays reflect learners’ 
true competence when employed as an 
elicitation tool in an analysis of grammatical and 
lexical errors (Phoocharoensil et al., 2016, p.11). 
Eliciting L2 use is much more natural in 
compositions or essays than in a pretest although 
indirect testing like a pretest is more objective 
and reliable than compositions or essays. 

5. Exercises on word choices found in 
this study are also discrete grammar. Students 
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feel safe and they can decide for themselves 
because they are able to check the answers, see 
the explanations, and do the correction 
themselves. They can self-correct of specific 
word choice errors. 

6. Not only is an analysis of word choice 
errors for designing appropriate exercises to solve 
the students’ problems on word choice errors, 
but an analysis of word choice errors also 
supports teaching students by means of the use 
of a monolingual standard dictionary explaining 
the usage with examples and the words in 
contexts. The use of an English-English dictionary 
can assist students avoid word choice errors from 
word by word translation, Thai construction in 
English, and the result of real confusion for non-
native speakers in word usage. For teaching 
collocations, collocations dictionaries can be 
consulted and referred to as well. 

Conclusions 

The present study found that to answer:  
what the percentage and features of word choice 
errors the Matthayomsuksa VI students made and 
how exercises on word choices were designed for 
them according to an analysis of word choice 
errors, a pretest adapted from Fully Smart 
English in One Book by Dr. Gordon was employed 
as a research tool to collect the data of word 
choice errors to be analyzed. Then, the teacher-
researcher furthered study to find the most 
appropriate approach to design exercises from an 
analysis of word choice errors. The findings of this 
study can be a guideline for EFL teachers to 
develop some teaching materials focusing on the 
word choice errors the students made so that 

their actual problems on word choice errors 
would be solved. 

Recommendations for Further Research 

Based on the findings and conclusions of 
this study, the following recommendations are 
made for further research. 

1.  In addition to the analysis of word 
choice errors, another study on how to design 
exercises for Matthayomsuksa VI students from 
need analysis can be conducted. 

2.  Based on the results of this study to 
improve these exercises for solving 
Matthayomsuksa VI students’ problems on word 
choice errors, more relevant action researches can 
be conducted to enhance student achievement. 

3.  The scope of the future study should 
contain other errors, for example, article, 
preposition, adjective, or adverb and so on in 
order to design grammar exercises/ worksheets in 
other areas for Matthayomsuksa VI students to 
solve their problems on those areas. 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มี วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาทักษะ 
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
สาขาการสอนเคมี ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 ซึ่งเป็นนักศึกษาครูเคมีของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตภาคกลาง จ านวน 97 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบวัดทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ผ่านประเด็น
วิทยาศาสตร์ เทียมที่มี เนื้ อหาจ า เพาะต่อวิชา เคมี   
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และจัด
กลุ่มของค าตอบตามเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ เพื่อ
แปลความหมายของระดับทักษะการโต้แย้ งทาง
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู  ซึ่ งผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี ส่วนใหญ่  
ร้อยละ 37.11 มีทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ ในส่วน 
ของการแสดงข้อกล่าวอ้างและเหตุผลสนับสนุนข้อกล่าว
อ้าง (claim and warrant) อยู่ในระดับพอใช้ ขณะที่การ
แสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผล การแสดงข้อกล่าวอ้างที่
ต่างออกไป และการแสดงการโต้แย้งกลับ  ของนักศึกษา
ครูส่วนใหญ่นั้นอยู่ในระดับควรปรับปรุง โดยคิดเป็นร้อย
ละ 76.29, 67.01 และ 71.13 ตามล าดับ โดยผลการวิจัย
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูต่อไป 

ค า ส า คัญ : ทั ก ษะก า ร โ ต้ แ ย้ ง ท า ง วิ ท ย าศ า สต ร์  
วิทยาศาสตร์เทียม นักศึกษาครู 

 

 
 

Abstract 

The objective of this research was to study 
the scientific argumentation of pre-service 
chemistry teachers. The participants were 97 4th 
year student chemistry teachers of Rajabhat 
Universities in central region in second academic 
semester year 2019. The data were collected from 
the chemistry-specific scientific argumentation skill 
test by open-ended questions included one 
pseudo-science issue which consisted of the four 
questions. The data were analyzed by using 
content analysis and grouping the answers 
according to the scoring rubric to translate the 
meaning of pre-service chemistry teachers’ 
scientific argumentation skills. The results showed 
that most of pre-service chemistry teachers 
(37.11%) had scientific argumentation skills in terms 
of claim and warrant which was at a fair level. While 
providing evidence, counter claim and rebuttal was 
at the improvement level which accounted for 
76.29%, 67.01% and 71.13% respectively. The 
findings were considered significance in terms of 
further teacher professional development. 

Keywords: Scientific Argumentation skills, 
Pseudo-science Issues, Pre-service teachers 
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บทน า 

ทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ ถือเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของคุณลักษณะในการเป็นผู้รู้
วิทยาศาสตร์  (Scientifically literate person) ซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
และยังเป็นทักษะส าคัญที่จะช่วยน าทางความคิดไปสู่  
การตัดสินใจที่เหมาะสมในโลกยุคปัจจุบันท่ีขับเคลื่อนดว้ย
เทคโนโลยี (Bybee, 2008; Lin et al., 2012) โดยเฉพาะ
การสื่อสารและการโฆษณาทางการตลาดในยุคปัจจุบันที่มี
การสื่อสารและการโฆษณาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น ยูทูป (Youtube) เฟซบุ๊ก (Facebook) 
และ อินสตาแกรม (Instagram) เพื่อน าเสนอสินค้าของ
ตนเองให้เข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะสินค้า
ประเภทเครื่องส าอางค์ และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารนั้น มี
การโฆษณาชวนเช่ือถึงสรรพคุณของผลิตภัณฑ์ด้วยการ
อ้างอิงทฤษฎี หรือผลการตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์ที่
บิดเบือนไปจากความเป็นจริง ซึ่งวิธีการดังกล่าวนี้ตรงกับ
ความหมายของวิทยาศาสตร์เทียม (Pseudo-Science) 
ซึ่งหมายถึง การอ้างใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่
บิด เบือนไปจากความเป็นจริ ง ( Losh et al., 2003) 
กล่าวคือ  การโฆษณาที่มีการอ้างใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่บิดเบือนจากความเป็นจริงนั้นเป็นการ
โฆษณาชวนเช่ือ ดังนั้นการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
literacy) ของนักเรียนและประชาชนที่เข้าถึงสื่อออนไลน์
ในปัจจุบันนั้น จึงเป็นสิ่งส าคัญในการน าทางความคิด   
ของพวกเขาไปสู่การตัดสินใจที่เหมาะสม ด้วยเหตุนี้ครูจึง
เป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
โต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่จะน าไปสู่การเป็นผู้ที่มีการรู้
เรื่องวิทยาศาสตร์ 

ทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ คือ ความ
เชี่ยวชาญในการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อแสดง
ทรรศนะในการสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง ข้อคัดค้าน หรือ
แก้ไขข้อกล่าวอ้าง ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ ข้อมูล หลักการ ทฤษฎี กฎ หรือแนวคิด
ต่าง ๆ ที่เช่ือมโยงกับข้อกล่าวอ้าง (Berland & Hammer, 

2012; Evagorou et al., 2012) โดยองค์ประกอบของ
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวทางของ Lin and Mintzes (2010) 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับและน ามาใช้กันอย่างกว้างขวางนั้น 
ประกอบไปด้วย ข้อกล่าวอ้าง (Claim) เหตุผลสนับสนุน
ข้อกล่าวอ้าง (Warrant) หลักฐานสนับสนุนเหตุผล 
(Evidence) ข้อกล่าวอ้างที่ต่างออกไป (Counter claim) 
และการโต้แย้งกลับ (Rebuttal) ทั้งนี้นักการศึกษาหลาย
ท่าน ยังให้การสนับสนุนว่า การให้นักเรียนได้เรียน
วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์นั้น 
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมี
วิ จ ารณญาณ ( critical thinking) (Cavagnetto, 2010; 
Espeja & Lagaron, 2014; Jantarakantee, 2016)
Christenson et al., 2017; การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 
(Besley et al., 2015) และเข้าใจแนวคิดและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ (Sampson & Blanchard, 2012) อีกท้ัง
การพัฒนาทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ยังเป็นส่วน
ส าคัญที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(scientific literacy) (Cavagnetto, 2010) ซึ่ งจะช่วยน า
ทางความคิดของพวกเขาไปสู่การตัดสินใจที่เหมาะสมอย่าง
ชาญฉลาดในประเด็นที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ (Driver, 
et al., 2000; Zohar & Nemet, 2002; Sadler & Zeidler, 
2004) 

จากการศึกษามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แห่ งชาติ  หลักสูตร  5 ปี  พ .ศ .  2554 (Ministry of 
Education, 2011) และหลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2560 
(Ministry of Education, 2019) ของหลักสูตรการผลิต
ครูวิทยาศาสตร์ ที่ปัจจุบันสถาบันผลิตครูต่าง ๆ ยังคงมี
นักศึกษาครูอยู่ทั้ง 2 หลักสูตร โดยทั้ง 2 หลักสูตรนี้ล้วน
มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับเนื้อหา แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตร         
การผลิตครูวิทยาศาสตร์ของสถาบันผลิตครูต่าง ๆ นั้น 
ควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของการจัด         
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การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยุคใหม่ด้วย โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบันนั้น นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์จ าเป็นต้องมี
ทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ดีด้วย (Avraamidou 
& Zembal-Saul, 2 0 1 0 )  ดั ง นั้ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ                
การประเมินทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษาครู วิทยาศาสตร์จึ ง เป็นสิ่ งที่ จ า เป็น และ         
การประเมินทักษะการโต แย้งทางวิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ควรใช้แนวคิดวิทยาศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิชาเอก (ฟิสิกส์  เคมี  ชีววิทยา) ของ
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ผ่านค าถามปลายเปิด (open-
ended questions) ที่ มี รู ป แ บ บ ก า ร โ ต้ แ ย้ ง ที่ เ ป็ น         
ลายลักษณ์อักษร (written argumentation) ซึ่งช่วยให้
นักศึกษาครูสามารถเขียนแสดงการโต้แย้งไดดีกว่าการท า
แบบทดสอบอื่น ๆ (McNeill & Pimentel, 2010) 

ทั้งนี้จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับทักษะ 
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์
ของไทยนั้น พบว่า นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 85 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาครู 
ช้ันปีที่ 1 ถึง 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งหนึ่งในเขต
ภาคกลาง มีทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ
ควรปรับปรุง ผลการศึกษานี้สะท้อนว่านักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์จ า เป็นต้องได้รับการส่งเสริม รวมถึง          
การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการโต้แย้ง          
ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ อ ย่ า ง เ ร่ ง ด่ ว น  ( Suwansil & 
Pruekpramool, 2020) อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่ศึกษา
ทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์ไทยนั้น ยังมีอยู่น้อยมาก ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์  สาขาการสอนเคมี  โดยใ ช้ประเด็น
วิทยาศาสตร์เทียมที่พบเจอในการโฆษณาขายเซรั่ ม
วิตามินซีบนช่องทางออนไลน์ ซึ่งประเด็นดังกล่าวนั้น  
ต้องใช้แนวคิดในวิชาเคมีและมุมมองทางวิทยาศาสตร์มา

ใช้ในการสร้างการโต้แย้ง โดยงานวิจัยนี้ได้ใช้แบบวัด
ทักษะ การโต้แย้งชนิดเขียนตอบแบบปลายเปิด ซึ่งมีข้อ
ค าถามจ านวน 4 ข้อ ที่สร้างขึ้นตามแนวทางของ Lin and 
Mintzes (2010) ซึ่ งประกอบไปด้วย ข้อกล่าวอ้าง 
(Claim) เหตุ ผลสนับสนุ นข้ อกล่ า วอ้ า ง  ( Warrant) 
หลักฐานสนับสนุนเหตุผล (Evidence) ข้อกล่าวอ้างที่ต่าง
อ อ ก ไ ป  ( Counter claim) แ ล ะ ก า ร โ ต้ แ ย้ ง ก ลั บ 
(Rebuttal) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ 
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาการสอนเคมี 

วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  กลุ่มที่ศึกษา 

กา ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ มุ่ ง เ น้ น ไ ปที่ นั ก ศึ ก ษา ค รู
วิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต           
ภาคกลางที่มีการผลิตครูสาขาวิชาเคมีในหลักสูตร 5 ปี 
จ านวนทั้งหมด 5 แห่ง รวม 97 คน 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดทักษะ  
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ ใช้ประเด็นวิทยาศาสตร์
เทียม ในการโฆษณาเซรั่มวิตามินซีผ่านการทดสอบ
ประสิทธิภาพด้วยสารละลายไอโอดีน ซึ่งแบบวัดนี้ ผู้วิจัย
ได้สร้างขึ้นตามแนวทางของ Lin & Mintzes (2010) ที่มี
ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิดจ านวน 4 ข้อ ให้เขียน
อธิบายเป็นความเรียงพร้อมแสดงเหตุผลที่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบของทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ โดยมี
บริบทมาให้นักศึกษาได้ศึกษาก่อนตอบค าถามดังกล่าว 
โดยรายละเอียดของความสัมพันธ์ระหว่างค าถามและ
องค์ประกอบของการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์แสดงใน
ตารางที ่1 
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ตารางที ่1  ความสัมพันธ์ระหว่างค าถามและองค์ประกอบของการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ 
 

ค าถาม 
องค์ประกอบและความหมายในแต่ละองค์ประกอบของ 

การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ 
1. “เจ้าของเซรั่มวิตามินซียี่ห้อ The Best Skin ที่สรุปว่า 
เซรั่มวิตามินซี The Best Skin มีประสิทธิภาพดีกว่าของ
ยี่ห้อ Skin mate และ ProVit C อย่างเห็นได้ชัด และไม่มี
ความเป็นกรด ซึ่งสังเกตได้จากกระดาษสีขาวที่จุ่มลงไป
นั้น ไม่เปลี่ยนสี ลูกค้าจึงไม่ต้องกังวลว่าเซรั่มวิตามินซีของ 
The Best Skin นั้นจะท าให้ใบหน้าของลูกค้าเกิดการ
ระคายเคือง และสามารถใช้ได้กับผู้ที่มีผิวแพ้ง่าย” คุณ
เห็นด้วยกับข้อสรุปนี้หรือไม่ พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ 

การแสดงข้อกล่าวอ้าง และเหตุผลสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง 
หมายถึง การแสดงความคิดเห็น ในลักษณะเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วยต่อสถานการณ์นั้นๆ พร้อมแสดงเหตุผล
ประกอบข้อกล่าวอ้างที่อยู่บนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 

2. หากบุคคลอื่น ไม่เห็นด้วย กับความคิดของคุณที่ตอบ
ในค าถามที่ 1 คุณจะแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอย่างไรบ้าง 
เพื่อโน้มน้าวให้คนอื่น ๆ เห็นด้วยกับความคิดของคุณที่
ตอบในค าถามท่ี 1 

การแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผล หมายถึง การแสดง
หลักฐานสนับสนุนเหตุผล ด้วยข้อมูล หลักการ ทฤษฎี กฎ 
หรือแนวคิดต่าง ๆ เพื่อโน้มน้าวให้ผู้อื่นเห็นด้วยกับความ
คิดเห็นตามค าถามที่ 1 

3. หากมีบุคคลที่ ไม่เห็นด้วย กับความคิดของคุณที่ตอบ
ในค าถามข้อที่ 1 และข้อที่ 2 คุณคิดว่าเขาจะแสดงข้อ
โต้แย้งที่เห็นต่างจากคุณ ด้วยเหตุผลในประเด็นใด ได้บ้าง 

การแสดงข้อกล่าวอ้างที่ต่างออกไป หมายถึง การแสดง
ข้อกล่าวอ้างที่ต่างออกไปของผู้อื่นในลักษณะที่ตรงข้ามกับ
ความคิดเห็นตามค าถามที่ 1 

4. หากคุณต้องการแสดงข้อโต้แย้งกลับ เพื่อปฏิเสธความ
คิดเห็นของคนอ่ืนตามค าถามที่ 3 คุณจะใช้ หลักฐานหรือ
ข้อมูลใด ๆ มาอธิบายได้บ้าง 

การแสดงการโต้แย้งกลับ หมายถึง การแสดงข้อโต้แย้ง
กลับ เพื่อปฏิเสธความคิดเห็นที่ตรงข้ามตามค าถามที่ 3 
ด้วยหลักฐานหรือข้อมูลใด ๆ  

 

แบบวัดที่สร้ างขึ้นนี้ ได้ผ่ านการตรวจสอบ           
ความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสม จากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา ซึ่งมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
การสอนชีววิทยา จ านวน 1 ท่าน และ สาขาวิชาการสอน
เคมี  จ านวน 2 ท่ าน  ทั้ งนี้ แบบวัดดั งกล่ าว ได้ท า                  
การปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มที่ศึกษา
จ านวน 10 คนเพื่อให้เป็นแบบวัดฉบับสมบูรณ์ ก่อนน า
แบบวัดนี้ไปใช้กับกลุ่มที่ศึกษาต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยประสานขอความร่วมมือในการเก็บ
ข้อมูลกับนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี ช้ัน
ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2562 ที่จะออกฝึก

ประสบการณ์การสอนในปีการศึกษาหน้าจากประธาน
สาขาของหลักการผลิตครู สาขาการสอนเคมีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลางที่มีการผลิตครู         
ในสาขาดังกล่าว จ านวน 5 แห่ง และนัดหมายเวลา          
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.  ผู้ วิ จั ยได้ประสานขอความร่ วมมือให้
ประธานสาขาของหลักสูตรด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
กับนักศึกษาครูกลุ่มดังกล่าว โดยใช้เวลาในการตอบแบบวัด 
ประมาณ 45 นาท ี

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อมู ล ขอ ง ง านวิ จั ย นี้  ใ ช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
และจัดกลุ่มของค าตอบที่ได้จากแบบวัดทักษะการโต้แย้ง
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ทางวิทยาศาสตร์ผ่านประเด็นวิทยาศาสตร์เทียมของ
นักศึกษาครูกลุ่มที่ศึกษา เพื่อแปลความหมายของระดับ
ทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู  ตาม
เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบในตารางที่ 2 ซึ่งสร้างขึ้นตาม
แนวทางของ Lin & Mintzes (2010) และเกณฑ์การให้

คะแนนค าตอบดังกล่าวนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา และความเหมาะสม จากผู้ เ ช่ียวชาญด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษาทั้ง 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดิมที่
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการโต้แย้งทาง
วิทยาศาสตร์ 

 

ตารางที่ 2  เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ 
 

ข้อ
ที ่

สิ่งที ่
ต้องการวัด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างค าตอบ 

1 การแสดง 
ข้อกล่าวอ้าง 
และเหตุผล
สนับสนุน 

ข้อกล่าวอ้าง 

 
0 
ควร

ปรับปรุง 

0 - A ไม่ตอบค าถาม  
0 - B ค าตอบไม่น่าเชื่อถือ หรือ 

ไ ม่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ข้ อค า ถ า ม 
หรือไม่สามารถแสดงข้อกล่าว
อ้างและเหตุผลสนับสนุนได้ 

- ไม่แน่ใจ หรือ ไม่รู้  
 

1 
พอใช้ 

เห็นด้ วย  โดยให้ เหตุ ผลที่ มี
มุมมองเป็นวิทยาศาสตร์เทียม  

- เห็นด้วย เพราะเซรั่มวิตามินซีที่มี
ประสิทธิภาพดีก็จะสามารถเปลี่ยนสี
ไอโอดีนได้ดี  

2 
ปานกลาง 

ไม่เห็นด้วย โดยให้เหตุผลที่มี
มุ ม ม อ ง เ ป็ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
บางส่วน 

- ไม่ เห็นด้วย เพราะการเปลี่ยนสี
ไ อ โ อ ดี น ไ ม่ ไ ด้ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง
ประสิทธิภาพของเซรั่มวิตามินซี 

3 
ด ี

ไม่เห็นด้วย โดยให้เหตุผลที่มี
มุ มมอง เป็ นวิทยาศาสตร์ ที่
น่าเชื่อถือ  

- ไม่ เห็นด้ วย เพราะการทดสอบ
ประสิทธิภาพของวิตามินข้างต้นนั้น 
สามารถใช้ในการเปรียบปริมาณของ
วิตามินซีในเซรั่มได้ในเบื้องต้นเท่าน้ัน   

4 
ดีมาก 

ไม่เห็นด้วย โดยให้เหตุผลที่มี
มุ ม ม อ ง เ ป็ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
น่าเชื่อถือ ถูกต้องและเป็นจริงที่
ค ร อ บ ค ลุ ม บ ริ บ ท ข อ ง 
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

- ไ ม่ เ ห็ น ด้ ว ย  เ พ ร า ะ ก า ร ห า
ประสิทธิภาพของเซรั่มวิตามินซีนั้น 
ควรใช้การเปรียบเทียบความเข้มข้น
ของวิตามินซีในเซรั่ม  เปรียบเทียบ 
การซึมผ่านของเซรั่มเข้าสู่ผิวหนัง
ช้ันใน การทดสอบการแพ้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง และระยะเวลาในการลด
เลือนริ้วรอย จุดด่างด า และการเพิ่ม
ความกระจ่างใส แต่การทดสอบเซรั่ม
วิตามินซีด้วยสารละลายไอโอดีน อาจ
ใช้ในการเปรียบปริมาณของวิตามินซี
ในเซรั่มได้ในเบื้องต้นเท่านั้น 
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ตารางที่ 2  เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

สิ่งที่ต้องการ
วัด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างค าตอบ 

2 การแสดง
หลักฐาน
สนับสนุน
เหตุผล 

 
0 

ควร
ปรับปรุง 

0 - A ไม่ตอบค าถาม  
0 - B ค าตอบไม่น่าเชื่อถือ หรือ 

ไม่เกี่ยวข้องกับข้อค าถาม หรือ 
ไม่สามารถแสดงหลักฐานที่
สนับสนุนเหตุผลได้ 

 

1 
พอใช้ 

แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น ใ น มุ ม ม อ ง
วิทยาศาสตร์เทียม 

- การทดลองแสดงให้ เห็นว่าเซรั่ม
วิตามินซีของเจ้าผลิตภัณฑ์นั้น เปลี่ยน
สีไอโอดีนได้ดี จึงยืนยันได้ว่าเซรั่ม
วิตามินซีตัวนี้มีประสิทธิภาพดี หรือ 
- สีม่วงที่ติดอยู่บนกระดาษบอกให้
ทราบว่าเซรั่มดังกล่าวมีความเป็นกรด 

  2 
ปานกลาง 

แสดงหลักฐานที่ เ ช่ือมโยงกับ
ก า ร ล ง ข้ อ ส รุ ป ใ น มุ ม ม อ ง
วิทยาศาสตร์บางส่วน   

- การฟอกสีไอโอดีนจากการทดสอบ
ประสิทธิภาพของเซรั่ มวิ ตามินซี 
3 ยี่ห้อนั้น สามารถบอกได้ถึงปริมาณ
วิตามินซีที่แตกต่างกันเท่านั้น 

3 
ด ี

แสดงหลักฐานที่ เ ช่ือมโยงกับ
ก า ร ล ง ข้ อ ส รุ ป ใ น มุ ม ม อ ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ที่ น่ า เ ช่ื อ ถื อ 
1 หลักฐาน 

- สารละลายไอโอดีนว่องไวต่อการ
เกิดปฏิกิริยากับสารอื่น ๆ ที่เป็นตัว
รีดิวซ์ได้ ซึ่งในเซรั่มก็ยังมีสารตัวอื่น ๆ 
ที่สามารถให้อิเล็กตรอนกับไอโอไดด์
ไอออนได้ หรือ 
- การทดลองของเจ้าของผลิตภัณฑ์
อาจสรุป ได้ เพี ย งแค่ปริ มาณของ
วิตามินซีที่มากกว่าอีก 2 ยี่ห้อเท่านั้น 

4 
ดีมาก 

แสดงหลักฐานที่เช่ือมโยงกับการ
ลงข้อสรุปในมุมมองวิทยาศาสตร์
ที่น่าเช่ือถือที่ครอบคลุมบริบท
ของสถานการณ์ที่ก าหนดให้  
อย่างน้อย 2 เหตุผล  
 

- จากผลการฟอกสีไอโอดีนของเซรั่ม
ทั้ง 3 ยี่ห้อนั้น ไม่สามารถบ่งบอกถึง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง วิ ต า มิ น ซี ไ ด้  
เนื่องจากสารละลายไอโอดีนมีความ
ว่องไวกับสารที่สามารถให้อิเล็กตรอน
ได้ดี (ตัวรีดิวซ์) ดังนั้นสารอื่น ๆ ทีเ่ป็น
ส่วนประกอบในเซรั่มที่สามารถให้
อิ เล็กตรอนกับไอโอไดด์ไอออน ก็
สามารถฟอกสีของสารละลายไอโอดีน
ได้เช่นกัน 
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ตารางที่ 2  เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

สิ่งที่ต้องการ
วัด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างค าตอบ 

2 การแสดง
หลักฐาน
สนับสนุน

เหตุผล (ต่อ) 

  - ในผลการทดสอบประสิทธิภาพของ
เซรั่ มวิตามินซีที่ กล่าวมานั้น ไม่มี 
การระบุถึงการเปรียบเทียบความ
เ ข้ ม ข้ น ข อ ง วิ ต า มิ น ซี ใ น เ ซ รั่ ม 
เปรียบเทียบการซึมผ่านของเซรั่มเข้าสู่
ผิวหนังช้ันใน และการทดสอบการแพ้
กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งวิธีการเหล่านี้เป็น
วิธีที่ ใช้ในการหาประสิทธิภาพของ
เซรั่มวิตามินซีท่ีน่าเชื่อถือ 

3 การแสดงข้อ
กล่าวอ้างที่
ต่างออกไป 

0 
ควร

ปรับปรุง 

0-A ไม่ตอบค าถาม  
0-B ค าตอบไม่น่ า เ ช่ือถือหรือไม่

เกี่ยวข้องกับข้อค าถามหรือไม่
สามารถแสดงข้อโต้แย้งที่ต่าง
ออกไปได้ 

 

1  
พอใช้ 

แสดงข้อโต้แย้ง โดยใช้เหตุผลที่
ไม่ได้สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ตอบ
แบบวัดเข้าใจลักษณะของผู้ที่มี
มุมมองเป็นวิทยาศาสตร์เทียม 

- การทดสอบประสิทธิภาพของวิตามิน
ข้างต้นนั้น สามารถใช้ในการเปรียบ
ปริมาณของวิตามินซีในเซรั่มได้ใน
เบื้องต้นเท่าน้ัน 

2 
ปานกลาง 

แสดงข้อโต้แย้ง โดยให้เหตุผลที่
สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบวัด
เข้าใจลักษณะของผู้ที่มีมุมมอง
เป็ นวิ ทยาศาสตร์ เ ที ยมนั้ น 
มีความเข้าใจอย่างไร อย่างน้อย 
1 เหตุผล 

มี 2 ข้อ จากตัวอย่างค าตอบท่ีได้ 4 
คะแนน 

  3 
ด ี

แสดงข้อโต้แย้ง โดยให้เหตุผลที่
สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบวัด
เข้าใจลักษณะของผู้ที่มีมุมมอง
เป็นวิทยาศาสตร์เทียมนั้น มี
ความเข้าใจอย่างไร ซึ่ งต้อง
แสดงเหตุผลอย่างน้อย 
2 เหตุผล  

มี 3 ข้อ จากตัวอย่างค าตอบท่ีได้ 4 
คะแนน 

 
 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

23 

ตารางที่ 2  เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

สิ่งที่ต้องการ
วัด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างค าตอบ 

3 การแสดงข้อ
กล่าวอ้างที่
ต่างออกไป 

(ต่อ) 

4  
ดีมาก 

เป็นการแสดงข้อโต้แย้ง โดยให้
เ หตุ ผ ลที่ ส ะท้ อน ให้ เ ห็ นว่ า 
ผู้ตอบแบบวัดเข้าใจลักษณะของ
ผู้ที่มีมุมมองเป็นวิทยาศาสตร์
เทียมนั้น มีความเข้าใจอย่างไร 
ซึ่งต้องแสดงเหตุผล 3 เหตุผล
ขึ้นไป  

- ผ ลกา รทดสอบ เ ซ รั่ ม วิ ต ามิ นซี
สอดคล้องกับการทดสอบสารวิตามินซี
ในน้ าผลไม้ 
- ค ว าม เ ร็ ว ในกา ร เปลี่ ย นสี ข อ ง
สารละลายไอโอดีนสามารถบอกได้ว่า 
เซรั่มวิตามินซีนั้นมีประสิทธิภาพที่ดี 
- เซรั่มวิตามินซีที่มีปริมาณวิตามินซี
เยอะย่อมมีประสิทธิภาพท่ีดี ซึ่งสังเกต
ได้จากการเปลี่ยนสีของสารละลาย
ไอโอดีน 
- สี ม่ ว งที่ เ ค ลื อบอยู่ บนกระดาษ
สามารถบอกความเป็นกรดของเซรั่ม
วิตามินซีได้ 

4 การแสดงการ
โต้แย้งกลับ 

0 
ควร

ปรับปรุง 

0-A ไม่ตอบค าถาม  
0-B ค าตอบไม่น่าเชื่อถือหรือ 

ไ ม่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ข้ อค า ถ า ม 
หรือไม่สามารถโต้แย้งกลับได้
ตรงตามประเด็นที่แย้ง  และ
ไม่ให้เหตุผลที่ท าให้ข้อโต้แย้งอ่ืน
มีความน่าเช่ือถือลดลงได้ 

 

1 
พอใช้ 

ไม่สามารถโต้แย้งกลับได้ตรง
ตามมุมมองวิทยาศาสตร์ โดยไม่
สามารถให้เหตุผลและหลักฐาน
ที่ท า ให้ข้อโต้แย้งอื่นมีความ
น่าเชื่อถือลดลงได้  

- ดิฉันเชื่อผลการทดสอบที่กลา่วใน
สถานการณ์ทั้งหมด เพราะมคีวาม
น่าเชื่อถือทางวิทยาศาสตร์ และไมพ่บ
ข้อบกพร่องใด ๆ เลย ของการทดลอง
ที่เจ้าของผลิตภัณฑ์ได้น าเสนอ 

  2 
ปานกลาง 

โต้แย้งกลับได้สอดคล้องกับ
มุมมองทางวิทยาศาสตร์ โดยให้
เหตุผลและหลักฐานที่ท าให้ข้อ
โต้แย้ งอื่นมีความน่า เ ช่ือถื อ
ลดลง 1 เหตุผล 

มี 1 ข้อ จากตัวอย่างค าตอบท่ีได้ 4 
คะแนน 
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ตารางที่ 2  เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

สิ่งที่ต้องการ
วัด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างค าตอบ 

4 การแสดงการ
โต้แย้งกลับ 

(ต่อ) 

3 
ด ี

โต้แย้งกลับได้สอดคล้องกับ
มุมมองทางวิทยาศาสตร์ โดยให้
เหตุผลและหลักฐานที่ท าให้ข้อ
โต้แย้ งอื่นมีความน่า เ ช่ือถื อ
ลดลงได้  2 เหตุผล 

มี 2 ข้อ จากตัวอย่างค าตอบที่ได้ 4 
คะแนน 

4  
ดีมาก 

โต้แย้งกลับได้สอดคล้องกับ
มุมมองทางวิทยาศาสตร์ โดยให้
เหตุผลและหลักฐานที่ท าให้ข้อ
โต้แย้ งอื่นมีความน่า เ ช่ือถื อ
ลดลงได้ มากกว่ า  2 เหตุ ผล 
ขึ้นไป 

- แม้ว่าผลการทดสอบเซรั่มวิตามินซี
จะสอดคล้องกับการทดสอบหาวิตามินซี 
ในน้ าผลไม้ แต่ผลการทดสอบดังกล่าว
นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะสรุปว่า เซรั่ม
วิตามินซีที่สามารถท าให้สารละลาย
ไอโอดีนเปลี่ ยนเป็นใสไม่มีสีนั้นมี
ประสิทธิ ภ าพที่ ดี ก ว่ า  เ นื่ อ งจาก
สารละลายไอโอดีนนั้ น  สามารถ
เปลี่ยนสีได้กับสารตัวอื่น ๆ ที่มีอยู่ใน
เ ซ รั่ ม  ซึ่ ง เ ป็ น ส า ร ที่ ส า ม า ร ถ ให้
อิเล็กตรอนกับไอโอไดด์ไอออนได้
เช่นเดียวกันวิตามินซี 
- เซรั่มวิตามินซีท่ีมีปริมาณของวิตามิน
ซี ม า ก ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ บ อ ก ถึ ง
ประสิทธิภาพที่ดีได้ เพราะวิธีการที่ใช้
ในการหาประสิทธิภาพของเซรั่ ม
วิตามินซีนั้นจะต้องเปรียบเทียบการ
ซึมผ่านของเซรั่มเข้าสู่ผิวหนังช้ันใน 
และการทดสอบการแพ้กั บกลุ่ ม
ตัวอย่างเพิ่มเติมด้วย ทั้งนี้ถ้าเซรั่ม
วิ ต า มิ น ซี แ ต่ ล ะ ยี่ ห้ อ ที่ น า ม า ใ ช้
เปรี ยบ เที ยบนั้ น  ส ามารถท า ให้
ส า รละลาย ไอ โ อดี น เปลี่ ย น เป็ น
สารละลายใสไม่มีสีได้ทั้งหมด เราก็ไม่
สามารถเปรียบเทียบปริมาณของ
วิตามินซีในเซรั่มได้  
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ตารางที่ 2  เกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

สิ่งที่ต้องการ
วัด 

คะแนน เกณฑ์การประเมิน ตัวอย่างค าตอบ 

4 การแสดงการ
โต้แย้งกลับ 

(ต่อ) 

  - สีม่วงที่เคลือบอยู่บนกระดาษนั้น ไม่
สามารถบอกความเป็นกรดของเซรั่ม
วิตามินซีได้ เนื่องจากในการทดสอบ
บอกว่ากระดาษที่น ามาใช้เป็นเพียง
กระดาษธรรมดา ดังนั้นสีม่วงที่เคลือบ
ติดอยู่บนกระดาษ จึงไม่สามารถกล่าว
อ้างถึงความเป็นกรดเป็นเบสของเซรั่ม
วิตามินซีได้ 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ค าตอบจากแบบวัดทักษะ            
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ ใช้ประเด็นวิทยาศาสตร์
เทียม พบว่า นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แห่งในเขตภาคกลาง 
จ านวน 97 คน เป็นเพศชายจ านวน 14 คน (ร้อยละ
14.43) เพศหญิงจ านวน 83 คน (ร้อยละ 85.57) มีทักษะ
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  ผลการส ารวจทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี 
 

ข้อค าถาม 
จ านวนนักศึกษาท่ีได้คะแนนในแต่ละระดับ (ร้อยละ) 

ควรปรับปรุง พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก 
ค าถามที่ 1 

(การแสดงข้อกล่าวอ้าง และเหตุผล
สนับสนุนข้อกลา่วอ้าง) 

 
0 

 
36 

(37.11) 

 
28 

(28.87) 

 
33 

(34.02) 

 
0 

ค าถามที่ 2 
(การแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตผุล) 

74 
(76.29) 

9 
(9.28) 

10 
(10.31) 

4 
(4.12) 

 
0 

ค าถามที่ 3 
(การแสดงข้อโต้แย้งท่ีต่างออกไป) 

65 
(67.01) 

 
0 

27 
(27.84) 

5 
(5.15) 

 
0 

ค าถามที่ 4 
(การแสดงการโต้แย้งกลับ) 

69 
(71.13) 

15 
(15.46) 

13 
(13.40) 

 
0 

 
0 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 37.11 มีทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ใน
องค์ประกอบของการแสดงข้อกล่าวอ้าง และเหตุผล
สนับสนุนข้อกล่ าวอ้ าง  อยู่ ในระดับพอใ ช้  ขณะที่
องค์ประกอบของการแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผล        
การแสดงข้อกล่าวอ้างที่ต่างออกไป และการแสดง        

การโต้แย้งกลับของนักศึกษาครูส่วนใหญ่อยู่ในระดับควร
ปรับปรุง โดยคิดเป็นร้อยละ 76.29 และ 67.01 ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบของทักษะ
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ ใช้ประเด็นวิทยาศาสตร์
เทียมตามเกณฑ์การวิ เคราะห์แล้ว สามารถอธิบาย
รายละเอียดดังนี้ 
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1.  การแสดงข้อกล่ าวอ้างและเหตุผล
สนับสนุนข้อกล่าวอ้าง 

นักศึกษาครูส่วนใหญ่ จ านวน 36 คน (ร้อยละ 
37.11) ได้คะแนนในระดับพอใช้ ในด้านการแสดงข้อ
กล่าวอ้างและการเหตุผลสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง โดยที่
นักศึกษาครูกลุ่มนี้สามารถที่จะแสดงข้อกล่าวอ้างและให้
เหตุผลได้ แต่พวกเขาแสดงข้อกล่าวอ้างและการเหตุผล
สนับสนุนข้อกล่าวอ้างที่สอดคล้องกับมุมมองที่ เป็น
วิทยาศาสตร์เทียมตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ในแบบวัด
ทักษะการโต้แย้ง ดังตัวอย่างค าตอบ 

“ เห็ นด้ ว ย  เ พราะจากกา รทดสอบด้ ว ย
สารละลายไอโอดีน เซรั่มวิตามินซียี่ห้อ The Best Skin 
ให้ผลการทดสอบที่ เห็นได้ชัดว่าสารละลายไอโอดีน
เปลี่ยนเป็นสารละลายใสไม่มีสี ซึ่งให้ผลการทดสอบที่
ดีกว่ายี่ห้ออ่ืน ๆ” (นักศึกษาคนท่ี 1) 

“เห็นด้วยครับ เนื่องจากเซรั่มวิตามินซียี่ห้อ 
The Best Skin ได้มีการน ามาทดสอบด้วยหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยการทดลอง เพื่อทดสอบหาปริมาณ
วิตามินซีที่มีอยู่ในเซรั่ม และทดสอบความเป็นกรด-เบส  
ที่ อยู่ ใ น เ ซรั่ ม วิ ต ามิ นซี ยี ห้ อ  The Best Skin พบว่ า               
ไม่อันตรายต่อใบหน้า จึงท าให้เซรั่มวิตามินซียีห้อ The 
Best Skin น่าเชื่อถือมากขึ้น” (นักศึกษาคนท่ี 2) 

ส่วนนักศึกษาครูจ านวน 28 คน (ร้อยละ 28.87) 
ได้คะแนนระดับปานกลาง ซึ่งช้ีให้เห็นถึงความสามารถใน
การแสดงข้อกล่าวอ้างและเหตุผลสนับสนุนข้อกล่าวอ้างที่
สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ แต่ยังให้เหตุผลที่ถูกต้อง
ชัดเจนเพียงบางส่วน ดังตัวอย่างค าตอบ 

“ไม่เห็นด้วย เพราะว่าวิตามินซีทุกตัวจะมีความ
เป็นกรด และจากการทดลองใช้กระดาษพิมพ์งานมาจุ่ม
ไม่ได้เอากระดาษวัด pH มาจุ่ม ซึ่งอาจจะทดสอบได้ยาก
และการผลิตเซรั่มแต่ละตัวจะมีการผลิตที่แตกต่างกัน 
จากการทีศ่ึกษาวิตามินซีจะเป็นกรด pH 3.5 ซึ่งอาจจะ 

ท าให้ระคายเคืองผิวได้ ดังนั้นจึงต้องหาอนุพันธ์ของ
วิตามินซีมาช่วยลด pH ให้อยู่ ในช่วง 4.5-5.5 ถึงจะ
เหมาะสมกับหน้า” (นักศึกษาคนท่ี 3) 

“ไม่เห็นด้วย เนื่องจากการที่ผลิตภัณฑ์ The 
Best Skin ผสมกับไอโอดีนแล้วใช้กระดาษคนแล้วกระดาษ
ไม่เปลี่ยนสี อาจจะเป็นเพราะใน The Best Skin มีปริมาณ
วิตามินซีมาก เมื่อผสมกับไอโอดีนท าให้สีของไอโอดีน        
จางลง ดังนั้นเมื่อมีวิตามินซีมากก็ต้องมีความเป็นกรดมาก
ด้วย หากน าผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นกรดมาใช้กับผิวหน้า
อาจท าให้เกิดการระคายเคืองได้” (นักศึกษาคนที่ 4) 

ขณะที่นักศึกษาครูจ านวน 33 คน (ร้อยละ 
34.02) ได้คะแนนระดับดี ซึ่งช้ีให้เห็นถึงความสามารถใน
การแสดงข้อกล่าวอ้างที่สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ และ
ให้เหตุผลที่สนับสนุนข้อกล่าวอ้างได้ถูกต้อง 1 เหตุผล   
ดังตัวอย่างค าตอบ 

“ไม่ เห็นด้ วยที่ เจ้ าของเซรั่มสรุปว่า  เซรั่ ม          
ของตนเองไม่มีความเป็นกรด เพราะกระดาษท่ีใช้ทดสอบ
บอกว่าเป็นกระดาษธรรมดา” (นักศึกษาคนท่ี 5) 

“ไม่เห็นด้วย เพราะมีการทดสอบความเป็นกรด 
เนื่องจากในกระดาษท่ีน ามาใช้ทดสอบอาจมีส่วนผสมของ
แป้งอยู่ อาจมีส่วนท าให้ยึดไอโอดีนแล้วเกิดการเปลี่ยนสี 
อีกทั้งการทดสอบ pH ยังต้องใช้หลักฐานการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์เซรั่ม” (นักศึกษาคนท่ี 6) 

2.  การแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผล 

นักศึกษาครูส่วนใหญ่จ านวน 74 คน (ร้อยละ 
76.29) ได้คะแนนระดับควรปรับปรุง ในด้านการแสดง
หลักฐานสนับสนุนเหตุผล เนื่องจากนักศึกษาครูกลุ่มนี้
เขียนค าตอบในลักษณะของการให้เหตุผลเพิ่มเติมหรือให้
เหตุซ้ ากับค าตอบข้อที่ 1 หรือค าตอบไม่เกี่ยวข้องกับ
ค าถามและสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ท าให้ค าตอบเหล่านี้
ไม่ปรากฏลักษณะของการแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผล
ที่น่าเชื่อถือ ดังตัวอย่างค าตอบ 
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“ถ้าเซรั่มวิตามินซีมากจะช่วยท าให้ต่อต้าน
อนุ มู ลอิ ส ร ะ  ท า ให้ ร อยสิ ว จา งล ง  ซึ่ ง จะท า ให้ มี
ประสิทธิภาพมากกว่ายี่ห้ออื่น” (นักศึกษาคนท่ี 7) 

“เป็นค าตอบส่วนบุคคลบั งคับกัน ไม่ ได้ ” 
(นักศึกษาคนท่ี 8) 

“วิตามินซีอาจเกิดการระคายเคืองกับหนังบาง
คนได้ ดิฉันจะยกตัวอย่างข่าวผลิตภัณฑ์ที่มีความเข้มข้น
สูงอาจท าให้ผิวแพ้ ได้  หรืออาจปนเปื้ อนสารอื่น ” 
(นักศึกษาคนท่ี 9) 

ขณะที่นักศึกษาครูจ านวน 10 คน (ร้อยละ 
10.31) ได้คะแนนระดับปานกลาง ในส่วนการแสดง
หลักฐานสนับสนุนเหตุผล โดยนักศึกษาครูกลุ่มนี้สามารถ
แสดงหลั กฐานสนั บสนุ น เหตุ ผลที่ ส อดคล้ อ งกั บ
วิทยาศาสตร์ แต่สามารถสนับสนุนเหตุผลได้ถูกต้องเพียง
บางส่วนเท่านั้น ดังตัวอย่างค าตอบ 

“จากผลการทดสอบของ The Best Skin พบว่า 
สารละลายเป็นสีใส และกระดาษยังคงขาวเหมือนเดิม 
แสดงว่าในเซรั่มจะต้องมีวิตามินซีที่เข้มข้นมาก จึงท าให้
เป็นสีใสได้เร็ว” (นักศกึษาคนท่ี 10) 

“สีของกระดาษที่เปลี่ยนไปนั้นอาจจะมาจาก
จากทดสอบวิตามินซีในเครื่องส าอางที่มีวิตามินซีน้อยกว่า 
ท าให้สีไอโอดีนไม่เปลี่ยนสีไปมาก จึงท าให้สีของไอโอดีน
ไปติดกับกระดาษที่เขาอ้างว่าใช้ทดสอบกรด” (นักศึกษา
คนท่ี 11) 

นอกจากนี้ยังพบว่า นักศึกษาครูจ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 4.12) ได้คะแนนระดับดี ในการแสดงหลักฐาน
สนับสนุนเหตุผล โดยนักศึกษาครูกลุ่มนี้สามารถแสดง
หลักฐานสนับสนุนเหตุผลที่สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์ ซึ่ง
สนับสนุนเหตุผลได้ถูกต้องจ านวน 1 หลักฐาน ดังตัวอย่าง
ค าตอบ 

“หลักฐานที่จะแสดงให้เห็นก็คือ เซรั่มตัวนี้และ
เซรั่มทีน่ ามาเปรียบเทียบอีก 2 ตัว ผ่านการทดสอบแค่กับ
สารละลายไอโอดีน แต่ยังไม่มีการน าไปใช้กับบุคคลที่มี

ผิวพรรณที่แตกต่างกันจริง ๆ แล้วไม่มีผู้เช่ียวชาญหรือ
องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ รับรองว่าเซรั่มตัวนี้ดีจริง” 
(นักศึกษาคนท่ี 12) 

“จากสถานการณ์ที่ก าหนดไม่มีการบอกค่า pH 
จากการทดสอบที่ชัดเจน” (นักศึกษาคนท่ี 13) 

แต่อย่างไรก็ตามยังพบนักศึกษาครูจ านวน 
9 คน (ร้อยละ 9.28) ได้คะแนนระดับพอใช้ ในการแสดง
หลักฐานสนับสนุนเหตุผล ซึ่งนักศึกษาทั้ง 9 คนนี้ เป็น
นักศึกษาครูกลุ่มที่ได้คะแนนในระดับพอใช้ (1 คะแนน) 
ในข้ อ  1 ทั้ งหมด ด้ วย  โดยนั กศึ กษากลุ่ มนี้ แ สด ง  
1 หลักฐาน สนับสนุนเหตุผลที่สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์
เทียมตามโฆษณา ดังตัวอย่างค าตอบ 

“ผลการทดสอบวิตามินซี ของ The Best Skin 
ทีท่ดสอบในสารละลายไอโอดีนนั้น เห็นได้ชัดอยู่แล้วว่าสี
เริ่มจางหายไปจนใสไม่มีสีเลย ซึ่งท าให้รู้ว่าเซรั่มตัวนี้มี
วิตามินซีสูงมากพอสมควร” (นักศึกษาคนท่ี 14) 

3.  การแสดงข้อกล่าวอ้างท่ีต่างออกไป 

นักศึกษาครูส่วนใหญ่จ านวน 65 คน (ร้อยละ 
67.01) ได้คะแนนระดับควรปรับปรุง ในการแสดงข้อ
กล่าวอ้างที่ต่างออกไป ซึ่งนักศึกษาจะแสดงเหตุผลที่
สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบวัดเข้าใจลักษณะความเข้าใจ
ของผู้ที่มีมุมมองเป็นวิทยาศาสตร์เทียมในระดับควร
ปรับปรุง ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้เขียนค าตอบไม่เกี่ยวข้องกับ
ค าถามและสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ท าให้ค าตอบเหล่านี้
ไม่ปรากฏลักษณะตามเกณฑ์ของการให้คะแนน โดย
นักศึกษาครูทั้ ง 36 คน ที่ ได้คะแนนในระดับพอใช้            
(1 คะแนน) ในข้อ 1 ก็อยู่ในกลุ่มนี้ทั้งหมด ซึ่งตัวอย่าง
ค าตอบเป็นดังนี ้

“ปริมาตรของสารและสารละลายที่ใช้ทดสอบ
เท่ากันหรือไม่” (นักศึกษาคนท่ี 15) 

“ประสิทธิภาพในการกระตุ้นคอลลาเจน
ทดสอบได้อย่างไร” (นักศึกษาคนท่ี 16) 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

28 

ขณะที่นักศึกษาครูจ านวน 27 คน (ร้อยละ 
27.84) ได้คะแนนระดับปานกลาง ในการเขียนแสดงให้
เหตุผลที่สะท้อนให้ เห็นว่า  พวกเขาเข้าใจลักษณะ            
ความเข้าใจของผู้ที่มีมุมมองเป็นวิทยาศาสตร์เทียมใน
ระดับปานกลาง โดยนักศึกษากลุ่มนี้สามารถแสดงเหตุผล
เพียง 1 เหตุผล ดังตัวอย่างค าตอบ 

“เซรั่มที่ท าให้สีของไอโอดีนหายไปแสดงว่ามี
ปริมาณวิตามินซีเยอะ คุณภาพจึงดี” (นักศึกษาคนที่ 17) 

“ไม่น่าจะระคายเคือง เพราะเขาบอกว่ามี         
การทดสอบกรดด้วย” (นักศึกษาคนท่ี 18) 

นอกจากนี้ยั งมีนักศึกษาครูจ านวน 5 คน              
(ร้อยละ 5.15) ได้คะแนนระดับดี นักศึกษาครูกลุ่มนี้
สามารถเขียนแสดงให้เหตุผลได้ 2 เหตุผล ซึ่งช้ีให้เห็นว่า
พวกเขาเข้าใจลักษณะความเข้าใจของผู้ที่มีมุมมองเป็น
วิทยาศาสตร์เทียมในระดับดี ดังตัวอย่างค าตอบ 

“เช่ือมั่นในผลของการทดสอบวิตามินซี และ
เชื่อข้อสรุปของทางแบรนด์” (นักศึกษาคนท่ี 19) 

“อาจจะโต้แย้งมาในเรื่องที่ว่า ถึงแม้จะเป็นกรด 
อีกสองชนิดนั้นต้องเป็นด้วย เพราะมีส่วนผสมของวิตามิน
ซี แต่ The Best Skin ก็น่าจะใส่มาในปริมาณที่เหมาะสม 
และในข้อสรุปก็ระบุว่าให้มั่นใจว่าจะไม่ท าให้ผิวหน้า
ระคายเคือง อีกอย่าง ถ้าในกระดาษนั้นมีส่วนผสมของ
แป้งจึงท าให้เกิดสีน้ าเงิน แล้วท าไม The Best Skin ถึงไม่
เกิด” (นักศึกษาคนท่ี 20) 

4.  การแสดงการโต้แย้งกลับ 

นักศึกษาครูส่วนใหญ่จ านวน 69 คน (ร้อยละ 
71.13) ได้คะแนนระดับควรปรับปรุ ง  ในการแสดง         
การโต้แย้งกลับ ซึ่งนักศึกษาครูเขียนค าตอบที่ไม่สามารถ
โต้แย้งกลับได้ตรงตามประเด็นที่แย้ง โดยนักศึกษาครูทั้ง 
36 คน ที่ได้คะแนนในระดับพอใช้ (1 คะแนน) ในข้อ 1  ก็
อยู่ในกลุ่มนี้ด้วย ดังตัวอย่างค าตอบ 

“มาตรฐานการท าเซรั่มวิตามินซีเขาก าหนดให้มี
อยู่ประมาณเท่าไร ถึงจะเหมาะสมต่อสภาพผิวของ
คนเรา” (นักศึกษาคนท่ี 21) 

“การทดสอบว่าเซรั่มนั้นเป็นกรดหรือเบส จะ
สามารถบอกได้ว่าคนแพ้ง่ายใช้ได้หรือไม่” (นักศึกษา       
คนท่ี 22) 

ขณะที่นักศึกษาครูจ านวน 15 คน (ร้อยละ 
15.46) ได้คะแนนระดับพอใช้ ในการแสดงการโต้แย้ง
กลับ โดยนักศึกษาครูกลุ่มนี้ไม่สามารถให้เหตุผลและ
หลักฐานที่ท าให้ข้อโต้แย้งอื่นมีความน่าเช่ือถือลดลงได้   
ดังตัวอย่างค าตอบ 

“ลองทดสอบด้วยไอโอดีนผสมกับน้ าแป้งกับ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ แล้ววัดหาค่าความเป็นกรด เพื่อให้ทราบ
ความเป็นกรดของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดว่าเหมาะส าหรับ
ผิวหน้า ไม่เกิดการระคายเคืองต่อผิว” (นักศึกษาคนที่ 
18) 

“ท าการหยดผลิตภัณฑ์ของแต่ละยี่ห้อลงใน      
บีกเกอร์ (ซึ่งไม่ได้อธิบายว่าหยดเท่าไหร่ แล้วสารละลาย
ในบีกเกอร์มีปริมาตรเท่าไหร่) จากภาพสารละลายใน       
บีกเกอร์น่าจะใช้ปริมาตรเท่ากัน” (นักศึกษาคนท่ี 19) 

ทั้งนี้มีนักศึกษาครูจ านวน 13 คน (ร้อยละ 
13.40) ได้คะแนนระดับปานกลาง ในการแสดงการโต้แย้ง
กลับ  นักศึกษาครูกลุ่มนี้สามารถโต้แย้งกลับได้สอดคล้อง
กับมุมมองทางวิทยาศาสตร์ โดยให้เหตุผลและหลักฐานที่
ท าให้ข้อโต้แย้งอื่นมีความน่าเช่ือถือลดลงเพียง 1 เหตุผล 
ดังตัวอย่างค าตอบ 

“เนื่องจากการทดสอบด้วยวิธีนี้ ไม่ ใ ช่วิธีที่  
จ าเพาะเจาะจงในการทดสอบหาปริมาณวิตามินซี ดังนั้น
การที่สีของไอโอดีนมีระดับสีที่แตกต่างกันอาจมีสารตัวอื่น
ที่สามารถท าปฏิกิริยากับไอโอดีนได้เช่นกัน ไม่ใช่เพียงแค่
วิตามินซีเท่าน้ัน” (นักศึกษาคนท่ี 21) 
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“การวัดความเป็นกรดของผลิตภัณฑ์นั้นผิดไป
จากกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ไม่มีค่าตัวเลข
ยืนยันความเป็นกรด หรือความเป็นเบส และไม่มีการวัด 
pH เป็นแค่ ข้อมู ลสรุป  ท า ให้ข้ อมูล ไม่น่ า เ ช่ือถื อ ” 
(นักศึกษาคนท่ี 22) 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่กล่าวข้างต้นช้ีให้ เห็นว่า 
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี มีทักษะการ
โต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ไม่เพียงพอ ซึ่งสามารถพิจารณา
ได้จากระดับคะแนนของค าตอบจากแบบวัดทักษะการ
โต้ แย้ งทางวิทยาศาสตร์  ทั้ งนี้ หากพิจารณาตาม
องค์ประกอบของทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ 
พบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีทักษะการโต้แย้งทาง
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับควรปรับปรุงในทุกองค์ประกอบ
ของทั กษะการ โต้ แ ย้ งท า งวิ ทยาศ าสตร์  ย ก เ ว้ น
องค์ประกอบในการแสดงข้อกล่าวอ้างและการให้เหตุผล
สนับสนุนข้อกล่าวอ้างเพียงองค์ประกอบเดียวที่นักศึกษา
ครู ส่ วน ใหญ่ อยู่ ใ นร ะดั บพอใ ช้  ซึ่ ง สอดคล้ อ งกั บ 
ผลการศึกษาของ Suwansil & Pruekpramool (2020)          
แต่จากการวิเคราะห์ค าตอบของนักศึกษาครูกลับพบว่า   
มีนักศึกษาครูจ านวน 36 คน (ร้อยละ 37.11) เช่ือผล         
การตรวจสอบทางวิทยาศาสตร์เทียมตามโฆษณา ทั้งนี้
อาจเกิดจากการที่พวกเขานั้นมีมุมมองวิทยาศาสตร์เทียม
ซึ่งเป็นส่วนที่ขับเคลื่อนความคิดต่าง ๆ เช่นเดียวกับผล
การศึกษาของ Lekpet & Pitiporntapin (2015) ที่พบว่า 
มีนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์จบใหม่ของไทยร้อยละ 52.63 
ยังมีความเ ช่ือในวิทยาศาสตร์ เทียม โดยที่  Losh & 
Nzekwe (2010) ได้อธิบายถึงปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์มีความเชื่อในวิทยาศาสตร์เทียมนั้น เกิดจาก
ค่านิยมทางสังคม และประสบการณ์เดิมที่ส่งผลต่อความ
เชื่อของนักศึกษาครู 

นอกจากนี้นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังมีทักษะใน
การแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผล การแสดงข้อกล่าว
อ้างที่ต่างออกไป และการแสดงการโต้แย้งกลับอยู่ใน
ระดับควรปรับปรุง โดยเฉพาะทักษะในการแสดงหลักฐาน

สนับสนุนเหตุผลนั้น มีนักศึกษาครูถึงร้อยละ 76.29 ที่ไม่
สามารถแสดงหลักฐานสนับสนุนเหตุผลที่น่าเช่ือถือได้ 
เนื่องจากพวกเขาให้ค าตอบในลักษณะของการให้เหตุผล
เพิ่มเติมหรือให้เหตุซ้ ากับค าตอบข้อที่ 1 ท าให้ไม่พบ
ลักษณะของการแสดงหลักฐาน ข้อค้นพบนี้อาจเป็นผลมา
จากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนระหว่างการแสดงเหตุผล
กับการแสดงหลักฐานของพวกเขา 

ทั้งนี้จากการพิจารณาค าตอบของนักศึกษาครู
แต่ละคนพบว่า มีนักศึกษาครูเพียงคนเดียวเท่านั้นที่ใช้
ความรู้ในวิชาเคมีจากท่ีโจทย์ก าหนดให้มาใช้ในการโต้แย้ง
ได้อย่างถูกต้อง โดยสาเหตุนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาครู
ทั้งหมดนั้น ยังมีความรู้ในวิชาเคมีพื้นฐานที่ไม่เพียงพอ  
ที่จะน าไปใช้ในการสร้างการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ใน
แบบวัด ซึ่งสอดคล้องกับ Aydeniz & Ozdilek (2016) ที่
อธิบายว่า นักศึกษาครูที่ยังมีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ไม่เพียงพอนั้น จะท าให้การพัฒนาทักษะการโต้แย้งทาง
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูเกิดขึ้นได้ยาก 

จากข้อค้นพบที่ กล่ าวข้ า งต้น ช้ี ให้ เห็นว่ า 
นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี ยังขาดทักษะ
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่จะน าไปสู่การตัดสินใจใน
ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ สิ่งเหล่านี้
สะท้อนให้เห็นว่า นักศึกษาครูเหล่านี้ควรได้รับการ
ส่งเสริมทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ เนื่องจากการมี
ทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ที่ดีของนักศึกษาครูนั้น 
สามารถส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ผ่าน      
การโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Avraamidou & Zembal-Saul, 2010) 
ขณะเดียวกันการส่งเสริมให้นักศึกษาครูมี ความรู้           
ความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ยังเป็นส่วน
ส าคัญที่ช่วยส่งเสริมทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์
ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ด้วย เนื่องจากความรู้          
ความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร์นั้น เป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนความคิดไปสู่           
การตัดสินใจเ ช่ือในสิ่ งที่ เป็นวิทยาศาสตร์ เทียมได้  
(Lekpet & Pitiporntapin, 2015) 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญ
ในการพัฒนาทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์และ
ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ของนักศึกษา
ครูวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนเคมี 

ส าหรับข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไปผู้วิจัย
ควรศึกษาพหุทัศนะเกี่ยวการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ใน
เชิงลึกของนักศึกษาครู และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่มี
การผลิตนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา วิเคราะห์ 
และสั งเคราะห์ เนื้ อหาเกี่ ยวกับการ เรี ยนการสอน 
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และ 2) เสนอ
รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ของนักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 5 คน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 20 
คน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสารและแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่มีคุณภาพระดับมากที่สุด 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา รูปแบบ    
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ แต่ละ
องค์ประกอบของรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 1) หลักการ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ ได้ลงมือปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะต่าง ๆ 
ด้วยตนเองทุกขั้นตอนและสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้น
ความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีการ
แก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือ
ปฏิบัติตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่อง
นั้น ๆ 2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
และนวัตกรรมของนักศึกษา 3) การจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน 

ได้แก่  3.1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 3.2) ให้ความรู้ 
3.3) คิดหัวข้อ  3.4) วางแผนท าโครงร่าง  3.5) ท าโครงงาน 
3.6) น าเสนอผลงาน และ 3.7) การประเมินผล  4) การวัด
และประเมินผลประเมินทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม
และนวัตกรรมของนักศึกษา และ 5) เงื่อนไขส าคัญผู้สอน
จะต้องเป็นผู้ที่มีความแม่นย าในเนื้อหาและสามารถอ านวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนตลอดการด าเนินกิจกรรม 

ค าส าคัญ: การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

Abstract 

The purposes of this research were 1) to 
study the analysis and synthesis of science 
instructional using the project-based and               
2) propose the science instructional model using 
the project-based to develop creativity and 
Innate skills of students. The participants in this 
research consisted of 5 teachers and 20 students 
of the Faculty of Science. The research 
instruments were the most quality level included 
of the document analysis and synthesis form and 
structured interview form. Data were analyzed 
using content analysis. The developed science 
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instructional model had 5 components. Each 
component of the model was detailed as 
follows: 1) Principles were student-centered 
learning management, allowing the student to 
experience and had, taken action to practice 
various skills by themselves. The students could 
develop various skills by using a scientific 
process. The finding a solution by jointly planning 
the systematically implementation of the plan 
until results of studies. 2) Objectives to develop 
students' creative and Innovative skills 3) The 
process of instructional included of 7 steps were 
3.1) Define goals 3.2) Teach (3.3) Think 3.4) Plan 
3.5) Do (3.6) Present and 3.7) Evaluate, 
respectively. 4) Measurement and Evaluation: 
Assess the creative and innovation skills of 
students and 5) important conditions: The 
teacher must be accurate in the content and be 
able to facilitate the students throughout the 
activity. 

Keywords: Project Based Learning, Creative and 
Innovation Skills 

บทน า 

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ 
“ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เ ศ ร ษฐ กิ จ จ า ก เ ดิ ม ที่ ขั บ เ ค ลื่ อ นด้ ว ย ก า ร พัฒน า
ประสิทธิภ าพในการผลิ ตภาคอุ ตสาหกรรมไปสู่  
“Innovation Driven Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและ
พัฒนา อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ นโยบายรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม และ

แผนการศึกษาแห่งชาติมีเป้าหมายในการพัฒนาก าลังคน
ที่ทักษะที่ส าคัญและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญเป็นเลิศเฉพาะด้านการวจิยั
และพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มุ่ งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ         
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  เพื่อให้คนไทยทุก
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ
ที่ 21 (The Secretariat of the Council of Education, 
2017) 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมเป็นสิ่งที่ท้าทายผู้สอน การจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ซับซ้อนและการเรียนรู้จริงนั้นต้องมากกว่าการรู้เนื้อหา
ไปสู่การเข้าใจแท้จริงในระดับที่เอาไปใช้ในสถานการณ์
จริง การเรียนรู้ เนื้อหาไปพร้อมกับการใช้ประโยชน์         
ในสถานการณ์จริง (Panich, 2012) จึงท าให้ เกิดผล         
การเรียนรู้ที่ลึกและเช่ือมโยงกว่าคือรู้จริง ซึ่งขั้นตอน         
การเรียนรู้ตามล าดับขั้นจากการรู้จ า เข้าใจ น าไป
ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์การเรียน
การสอนแบบโครงงานนั้ น  จะท า ให้ ผู้ เ รี ยนได้ รั บ
ประสบการณ์จริง ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเป็นรูปธรรม ท าใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
ตรงกับความสนใจของผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นอยู่เสมอ รวมถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นยุทธวิธี         
การสอนที่ เน้นผู้ เรียนได้ เรียนรู้ด้วยการค้นพบจาก           
การลงมือปฏิบัติ การค้นพบข้อเท็จจริงเฉพาะอย่าง เป็น
การพัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเรื่องที่สนใจ ผู้เรียน
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ได้รับการส่งเสริมนิสัยในการเรียนรู้ไปสู่การเรียนรู้เพื่อหา
ค าตอบอย่างเป็นระบบ ดังนั้นการสอนที่ผู้ เรียนได้
ปฏิบัติการสืบเสาะเป็นวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ
มากกว่าการสอนที่ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการสอนเช่นนี้
สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นการ
เรียนรู้ที่มาจากความต้องการในการเรียนรู้เพื่อรับสิ่งใหม่ 
เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ กล้าเผชิญปัญหาที่ท้าทาย มีทักษะใน
การแก้ปัญหา มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ คิดค้นและหานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อตอบโจทย์
การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างรู้เท่าทันการเรียนการสอนในยุคใหม่นี้จึง
ต้องเปลี่ยนแปลงไปจากห้องเรียนธรรมดามาเป็น
ห้องเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างไม่มี
ขีดจ ากัด สามารถส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มากขึ้น มีผู้น าทางการศึกษาหลายท่านกล่าวว่าการเรียน
การสอนแบบโครงงานหรือการเรียนโดยใช้โครงการเป็น
ฐาน (Project-based learning) เป็นการสอนที่ดีที่สุด          
ในศตวรรษที่  21 (Kaew-Urai & Muenadej, 2014)           
การเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
learning) หรือเรียกว่า PBL มีความคล้ายกับการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาก (Problem-based learning) 
โดยทั้งสองวิธีใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบสืบเสาะด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เช่นเดียวกัน แต่
มีข้อต่างกันเล็กน้อยคือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
จะเน้นที่กระบวนการแก้ไขปัญหา ส่วนการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานจะเน้นไปที่การลงมือปฏิบัติ การเรียน
แบบโครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติตาม
ความสนใจของผู้เรียนเอง เพื่อค้นพบสิ่งใหม่หรือความรู้
ใหม่ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยข้อค้นพบใหม่
นั้นผู้เรียนและผู้สอนไม่เคยทราบหรือมีประสบการณ์มา
ก่อน โดยมีผู้สอนหรือผู้เช่ียวชาญเป็นที่ปรึกษา ผู้เรียนที่
เรียนด้วยกระบวนการนี้จะมีแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหา
สูง ผู้เรียนจะเป็นผู้เลือกวิธีการค้นหาค าตอบ ก าหนด
แหล่งข้อมูล จากนั้นจะลงมือปฏิบัติและค้นคว้าด้วย
ตนเองจึงท าให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้และทกัษะ
ในการแก้ปัญหา สรุปข้อค้นพบและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างแท้จริง  

ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นทักษะ
เชิงประยุกต์ (Apply skills) ที่ต้องผสมผสานทักษะต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็น
ความสามารถในการใช้ความรู้ (Knowledge) จินตนาการ 
(Imagination) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
ความร่วมมือ (Collaborative) ท าให้เกิดนวัตกรรมที่อาจ
อยู่ในรูปแบบของความคิด วิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ท้ังหมดหรือใหม่เพียงบางส่วนและอาจ
ใหม่ในบริบทใดบริบทหนึ่ง หรือในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
(Wongyai & Patthaphon, 2019) ทักษะการสร้างสรรค์
และนวัตกรรมนั้นสามารถเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้
หลายลักษณะ ตัวอย่างเช่น การเรียนรู้โดยการลงมือ     
ท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Rojwattanaboon, 2010) 
การเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม (Nilsuk & Wanphirun, 
2013,35) การเรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Wongyai & 
Patthaphon, 2015) การเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับ
เทคนิคซินเน็คติกส์คลาวน์เทคโนโลยี (Maneewan, 
2018) ซึ่ ง ร ะดั บขอ งคว ามรู้ ที่ จ ะ ส ร้ า งนวั ต ก ร ร ม 
ประกอบด้วยความรู้แสวงหาที่เป็นความรู้จากการเรียนใน
ช้ันเรียน การเรียนจากการศึกษาเอกสารต าราและแหล่ง
การเรียนรู้ต่าง ๆ และความรู้เฉพาะทางซึ่งเป็นความรู้
เฉพาะบุคคลที่น าความรู้นั้นมาแก้ปัญหาได้ดี รวมทั้ง
ความรู้สร้างสรรค์หรือความรู้ที่ตกผลึกจากความรู้ใหม่ 
ความรู้แสวงหาและความรู้ที่มีในแต่ละบุคคลเป็นความรู้
สร้างสรรค์ซึ่งน าไปสู่การได้เปรียบทางการค้าการแข่งขันที่
ยั่งยืน (Songkhram, 2014) ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยการเตรียมผู้เรียน
ให้เป็นผู้ที่สามารถคิด จินตนาการ ออกแบบ ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ ช่ืนชมวิพากษ์วิจารณ์ผลงาน ปรับปรุงแก้ไข 
ประเมิน ประยุกต์ใช้และสร้างรายได้จากความรู้ ทักษะ
ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยองค์
ความรู้ที่เกิดจากการประมวลและตกผลึกของข้อมูล
สารสนเทศในระดับหนึ่งซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้าง
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นวัตกรรม อีกทั้งมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ          
การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้ตรงกับความต้องการของ
สังคมในยุคปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาทักษะ        
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่ผู้ เรียนจึงมีความ
จ าเป็นและควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ธรรมชาติของช่วงวัยรุ่นที่ก าลังเจริญเติบโตมีความ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจอย่าง
รวดเร็ว การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมจึง
เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่โลกยุคเศรษฐกิจ
ฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ต้องพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้วยการจัด         
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนเด็กไทยให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ เป็น
ผู้มีความคิด รู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักตัวเอง รู้จักเลือกและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ชาญฉลาด ภาคภูมิใจในบริบทของ
ตนเอง มีคุณลักษณะของผู้ผลิต มองข้ามเทคโนโลยีใหม่ 
พัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับสังคม เป็นผู้ก าหนดการ
เปลี่ ยนแปลง มีทักษะในการออกแบบสินค้ าหรือ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาดสร้างสรรค์ผลผลิตหรือ
นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพื่อให้
สามารถยืนอยู่ ได้ด้วยตนเอง (Sinlarat, et al., 2014) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ดังนี้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ด้านความรู้ ด้านทักษะ       
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข           
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ministry of 
Education, 2019) และจะเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ระบุ
ไว้ในหลักสูตรระดับอุดมศึกษานั้นมีความสอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่แผนการศึกษาแห่งชาติ
ได้วางเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ได้แก่ ทักษะ  
การคิดอย่างมีวิจารญาณ และทักษะในการแก้ไขปัญหา 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านทักษะการสร้างสรรค์  
และนวัตกรรม หากในการจัดการเรียนการสอนสามารถ
ท าให้ผู้ เรียนมีการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม นับว่าจะเป็นการปลูกฝังและการพัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนและน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมได้ อีกทั้งยังเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นและน าความรู้ที่มีไปพัฒนานวัตกรรมได้อย่างมี
คุณภาพ สู่การพัฒนาประเทศได้ในอนาคตสอดคล้องกับ
นโยบายประเทศไทย 4.0 ดังนั้น การที่จะพัฒนาผู้เรียนได้
มีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ
ยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตจ าเป็นต้องพัฒนา
ตั้งแต่ระดับมัธยมจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อวางรากฐาน
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแปรเปลี่ยนความคิด
สร้างสรรค์สู่การพัฒนาเป็นช้ินงานและเป็นนวัตกรรม 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการที่ส่งเสริมทักษะ      
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้แก่ผู้ เรียนและน าสู่        
การปฏิบัติจริง  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเพื่อเสนอ
รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ การสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 โดย
การวิเคราะห์และสังเคราะห์การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมและการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้สอนใน     
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และน าสู่ ช้ันเรียน ส่งผลให้
ผู้ เรียนได้รับการวางฐานการคิดอย่างเป็นระบบและ
สามารถสร้างสรรค์ ช้ินงานหรือนวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน         
เป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

2.  เพื่ อ เ สนอรู ปแบบการ เ รี ยนการสอน
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ    
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา  
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วิธีด าเนินการวิจัย 

1. กลุ่ มเป้ าหมาย ผู้ สอนวิทยาศาสตร์ที่ มี
นวั ตกรรมและมี แนวการปฏิบั ติ งานที่ ดี ที่ สุ ด  (best 
practices) ด้านการสอนวิทยาศาสตร์จากโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัยของรัฐบาล ได้แก่ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์และ
คณิตศาสตร์ จ านวน 5 คน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 20 คน 

 

2. รู ปแบบการวิ จั ย  การวิ จั ยครั้ งนี้ เ ป็ น          
การวิ จั ย เ ชิ ง คุณภาพ (Qualitative Research) โ ด ย         
การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) 

 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

3.1) แบบวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัย มีกระบวนการสร้างและพัฒนา ได้แก่ 1) ศึกษา
เอกสาร ต าราเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร 
2) สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารโดยก าหนดประเด็น         
การวิเคราะห์เอกสาร 3) น าแบบวิเคราะห์เอกสารที่สร้าง
ขึ้นเสนอต่อผู้เ ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 2 คน นักการศึกษาด้านหลักสูตรและ
การสอน 2 คน และนักการศึกษาด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาจ านวน 1 คน เพื่อพิจารณา         
ความสอดคล้อง โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องที่มี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ของ Likert 
(Likert five rating scales) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง 
ของแบบวิเคราะห์เอกสาร โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) (Nillapun, 2012) พบว่า
มีความสอดคล้องระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.55 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.26 

3.2) แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
แบบสัมภาษณ์ผู้ เ รียนในระดับอุดมศึกษา เป็นแบบ
สัมภาษณ์ที่มี โครงสร้าง (structured interview) ที่มี
ขั้นตอนการสร้างดังนี้ 1) ร่างแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้อ
ค าถามปลายเปิดและมีสาระครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย 2) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรง        
เชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ในด้านการใช้ภาษาและ
ความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับรายละเอียด        
ที่ศึกษา ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ โดย
ผู้ เ ช่ียวชาญ ประกอบด้วย ผู้สอนวิทยาศาสตร์  ซึ่งมี
ประสบการณ์การสอนวิชาวิทยาศาสตร์มาไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
จ านวน 2 คน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน
จ านวน 2 คน และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
จ านวน 1 คน พบว่า แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
ความสอดคล้องระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 และ  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 และแบบสัมภาษณ์ผู้เรียน
วิทยาศาสตร์มีความสอดคล้องระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย 
4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43 และ 3) ปรับปรุง
แก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญก่อน
น าไปใช้ได้แก่ ปรับค าถามให้เหมาะสมและเพิ่มประเด็น
สัมภาษณ์เกี่ยวกับประเภทของโครงงานและบทบาทของ
ผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

4.  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน มีวิธีด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการ       
เชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) มีขั้นตอน ดังนี ้

4.1) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษา
เอกสาร ต าราและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของ
นักศึกษาได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ
แผนพัฒนา แนวนโยบายด้านการศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แนวคิดการออกแบบการสอน 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ แนวคิด 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน แนวคิด
เกี่ยวกับทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม แนวคิด
เกี่ยวกับนวัตกรรมและศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและ
พฤติกรรมการเรียนของผู้ เรียนในรายวิชาเคมีและ
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วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูล
เอกสารนโยบายประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในระดับต่าง ๆ ที่เช่ือมโยงกับด้านการศึกษาและส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และการสร้างนวัตกรรม ศึกษา
และวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดย
ใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร โดยศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร 
ต าราเกี่ยวกับการออกแบบการสอน การจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม
ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

4.2) สัมภาษณ์ผู้สอนวิชาเคมีและวิทยาศาสตร์
จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง และใช้
วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (formal interview) 
ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองซึ่งมีประเด็น
สัมภาษณ์ ได้แก่ 1) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 2) ประเภทของโครงงานท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานและสื่อการสอน 4) บทบาทของผู้สอนและบทบาท
ของนักศึกษาในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
5) รูปแบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 6) ทักษะของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
เมื่ อมี กา รจั ดการ เ รี ยนการสอนโดย ใ ช้ โคร งงาน                 
7) นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานและ 8) รูปแบบและวิธีการวัด
และประเมินผลนวัตกรรมของโครงงาน 

4.3) สัมภาษณ์ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาจ านวน 
จ านวน 20 คนโดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง และใช้
วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการ
สัมภาษณ์ด้วยตนเองซึ่ งมีประเด็นสัมภาษณ์ ได้แก่            
1) ประเภทของโครงงานที่นักศึกษามีความสนใจเรียนรู้  
1.1 โครงงานเชิงส ารวจ 1.2 โครงงานเชิงการทดลอง          
1.3 โครงงานเชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง  
1.4 อื่น ๆ 2) นักศึกษาคิดว่าการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐานมีประโยชน์ต่อการเรียนวิทยาศาสตร์
ของนักศึกษา 3) นักศึกษาคิดว่าจะมีข้อเสนอแนะในการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 4) นักศึกษาคิดว่า
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานควรใช้
สื่อการสอน 5) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่เหมาะสมกับนักศึกษาควรมี
วิธีการ 6) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน     
ช่วยพัฒนาทักษะด้านใดให้นักศึกษาได้บ้าง 7) นวัตกรรม
และลักษณะที่ส าคัญ ของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน และ 8) รูปแบบและวิธีการวัดและ
ประเมินผลนวัตกรรมของโครงงาน 

4.4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์        
เ ชิ ง เนื้ อหา  (content analysis) ส าหรั บ งานวิ จั ยนี้         
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยผู้วิจัยน าข้อมูล        
ที่เก็บรวบรวมได้จากเอกสารต าราและงานวิจัยเกี่ยวกับ          
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

4.5) วิเคราะห์และสังเคราะห์ตามประเด็น
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน       
การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผลและปัจจัย
เงื่อนไขความส าเร็จ 

ผลการวิจัย  

ตอนที่  1 ผลก า รศึ กษ าวิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ
สังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย              
ที่เกี่ยวข้องกับการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

จากนักวิชาการหลายท่านสรุปได้ว่ารูปแบบ 
การสอน หมายถึ ง  แบบแผนการด า เนินการสอน            
ที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นโครงสร้าง         
ที่แสดงให้เห็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและ
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หลักการเรียนรู้หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและได้รับ
การทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความ
ต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิด           
การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของรูปแบบนั้นได้
อย่างชัดเจน (Joyce et al., 2009; Khemmanee, 2017; 
Ramsiri, 2013) และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของนักวิจัยหลายท่าน พบว่า 
มีรูปแบบที่หลากหลาย จึงสรุปว่าในรูปแบบการเรียน        
การสอนวิทยาศาสตร์ควรมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) การจัดการเรียนรู้             
4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้และ 5) เง่ือนไข
ส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ (Ramsiri, 
2013; Sirisak, 2011; Pharanud, 2014; Jai-ari, 2016) 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็น
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ เริ่มจากการกระตุ้น    
ความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเองและหาวิธี         
การแก้ปัญหาโดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ         
ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุป
ในเรื่องนั้น ๆ Khemmanee (2017); Yohlao (2014); 
Piangduangjai & Nillapun (2016) กล่าวว่าการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นกระบวนการเพื่อค้นพบข้อความรู้ใหม่ 
สิ่ งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ตอบสนองความสนใจของนักเรียน โดย
นักเรียนเป็นผู้ลงมือกระท าด้วยตนเองโดยการใช้วิธีการ
สืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง และ
การเรียนรู้ด้วยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่าง      
เป็นระบบและใ ช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนา
ทั ก ษ ะ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด  ( Rattanakonsat & 
Wongtatham, 2016) และเน้นกระบวนการแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสร้างหรือพัฒนางาน
ได้ตามที่ผู้เรียนสนใจและมีการท างานเป็นทีม (Paima & 
Walepitakdet, 2017) อีกทั้งเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

ปฏิบัติด้วยตนเอง ตั้ งแต่การเลือกหัวข้อที่ตนสนใจ 
ว า ง แ ผ น  ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล ด้ ว ย ต น เ อ ง  (Gujral & 
Adipattaranan, 2018) ส่วน Maneewan. (2018) กล่าว
ว่า เป็นวิธีการเรียนที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน
โดยใช้ทักษะกระบวนการและมีวิธีการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีขั้นตอนต่อเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษา
อย่างละเอียด แล้วลงมือปฏิบัติตามแผนงานท่ีวางไว้จนได้
ข้อสรุปหรือผลการศึกษาหรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 
และสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง  
6 ขั้น คือ รู้- จ า (Remembering) เข้าใจ (understanding) 
ประยุกต์ใช้ (Applying) วิเคราะห์ (Analyzing) ประเมินค่า 
(Evaluating) และคิดสร้ างสรรค์  (Creating) การจั ด 
การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานสามารถสร้างเสริม
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แนวคิดที่น ามาใช้กับผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา หรือ V-Project Based Learning (Pongeng, 
Pratumsuwan & Houtaman, 2015) ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ Dejagupta, et al. (2008) และ
แนวคิดที่ได้จากการสังเคราะห์จากงานวิจัยของ Gujral & 
Adipattaranan (2018) การใช้การเรียนแบบโครงงานเป็น
ฐานเพื่อเพิ่มพูนทักษะการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษและ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการจัดการเรียนรู้
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ Paimama & Phrapitakdet. 
(2017) และ  Rattanakonsat & Wongtatham. (2016) 
ได้ศึกษาการออกแบบและพัฒนาบทเรียนบนเครือข่ายโดย
ใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์  
ส่วน Maneewan (2018) การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบโครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์ผ่านคลาวด์
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้าง
นวั ต ก ร รม แล ะ  Thanetwiraphornthaphon, et al. 
(2019) ศึ กษาการสร้ า งสรรค์ นวั ตกรรมการสอน
วิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างมีมาตรฐาน
ขั้ นสู งสุ ดและ  TharatAyrirat & Worapapha Ayrirat 
(2019) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จากข้อมูลผู้วิจัยสรุปได้ว่าขั้นตอน 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน 1) ก าหนด
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เป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน (ความคิดรวบยอด) 
3) คิ ดหั วข้ อ  โคร งงาน  4 )  ว า งแผนท า โคร งร่ า ง  
5) ท าโครงงาน 6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอ
ผลงาน และ 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน 

ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
(Creativity and Innovation) มีนักวิชาการได้กล่าวถึง
ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมไว้อย่างหลากหลาย 
( Panakit, 2015) The Partnership for 21st century 
Learning, 2017; Wongyai & Patthaphon, 2019) 
ผู้วิจัยสรุปว่าทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม หมายถึง
การใช้ความคิดการระดมความคิด การสร้างสรรค์
ความคิดใหม่  ๆ ที่คุ้มค่า วิ เคราะห์และประเมินผล
ความคิดของตนเอง เพื่อปรับปรุงและเพิ่มความคิด
สร้างสรรค์ของตนอยู่ตลอดเวลา การท างานร่วมกับผู้อื่น
อย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิดใหม่  ๆ ร่วมกัน         
เปิดกว้างและตอบสนองมุมมองใหม่ ๆ มีการเสนอแนะใน
การท างานร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ ในการท างานประกอบด้วย  1) การคิด          
อย่างสร้างสรรค์ (Think creatively) ซึ่งมีพฤติกรรมที่
บ่งช้ีได้แก่ 1.1) มองเห็นโอกาสมากกว่าปัญหา 1.2) ริเริ่ม
สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ 1.3) ใช้วิธีการคิดและมุมมอง
อย่างหลากหลาย 1.4) ท างานด้วยวิธีการหลากหลายและ
ยืดหยุ่น 1.5) ประเมินและปรับเปลี่ยนความคิดของตนเอง 
2) การท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work 
creatively with others) ประกอบด้วย 2.1) การเคารพ
ความคิดของคนอื่น 2.2) เปิดรับความคิดเห็นใหม่ ๆ ที่
ทันสมัย 2.3) น าเสนอความคิดของตนเองกับผู้อื่น 2.4) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอยู่เสมอ 2.5) ท างาน
ร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความร่วมมือร่วมใจ 3) การสร้าง
นวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ ( Implement innovation) 
ประกอบด้วย 3.1)  การวางแผนพัฒนานวัตกรรม 
อย่างเป็นระบบ 3.2) พัฒนานวัตกรรมและประเมิน
ระหว่างการพัฒนา 3.3) ประเมินสรุปประสิทธิผลของ
นวัตกรรมที่พัฒนา 3.4) ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของ

นวัตกรรมให้ดีขึ้น และ 3.5) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อสาร
นวัตกรรมสู่สังคม 

ตอนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการสร้างนวัตกรรมจาก
ประเด็นสัมภาษณ์ ดังนี ้

1.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 
6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ก าหนดปัญหา 2) ค้นคว้าหาข้อมูล  
3) วางแผนท าโครงร่าง 4) ลงมือปฏิบัติ  5) สรุปและ
น าเสนอผล และ 6) ประเมินผล 

2.  ประเภทของโครงงานที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ได้แก่ โครงงานเชิงการทดลองและโครงงานเชิงพัฒนา 
สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง 

3.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานเป็นการเรียนรู้ เริ่มจากปัญหาที่น่าสนใจจาก
สถานการณ์จริงในชีวิตมีคุณค่าต่อผู้เรียนจะเป็นแรงจูงใจ
ให้ท าได้ส าเร็จโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
ควรมีสื่อการสอนที่เป็นแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนให้ผู้เรียน
ไปค้นหาปัญหา ตัวอย่างโครงงานที่ได้รับรางวัลจาก 
youtube สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เป็นช่องทางค้นหาปัญหาที่
เกิดขึ้นในชีวิต 

4.  บทบาทของผู้ เ รี ยนและผู้ สอน พบว่ า 
ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผู้เรียนจะ
ร่วมกันลงมือปฏิบัติด าเนินการทุกข้ันตอนโดยมีผู้สอนคอย
ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา แนะแนว และอ านวย
ความสะดวก 

5. รูปแบบการวัดและประเมินผลการจัด       
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานได้แก่ การประเมินตาม
สภาพจริงประเมินความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามหลัก
วิชาการประเมินทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ประเมิน
การด าเนินงานทุกขั้นตอนประเมินช้ินงานหรือผลงาน
ประเมินพฤตกรรมผู้เรียนประเมินรายงานโครงงาน โดย 
ผู้ประเมินอาจเป็นเพื่อน ตนเองและผู้สอนร่วมกันประเมิน 
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6.  การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
สามารถช่วยพัฒนาทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 
8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและ 
การรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะ        
การเรียนรู้ และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

7.  นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญที่ได้จากการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานได้แก่สิ่งใหม่ ๆ ท้ังที่
เป็นวิธีการ/แนวคิด/สิ่งประดิษฐ์เกิดจากการคิดใหม่หรือ
คิดต่อยอดโดยมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาร่วมในการ
สร้าง ท าให้เกิดผลดีกว่าเดิม แก้ปัญหาได้ มีคุณค่าและมี
ประโยชน์ 

8.  รูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผล
นวัตกรรมที่ได้จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ได้แก่
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ช า ก า ร 
ความใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ การเกิดประโยชน์และ
คุณค่า 

9.  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ อื่ น  ๆ  ผู้ ส อ น ต้ อ ง มี                  
ความเช่ียวชาญ มีทักษะการสอน การให้ค าปรึกษา         
การเสริมแรง ต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกทุกขั้นตอน
ของการจัดการเรียนการสอน 

ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผู้เรียนวิทยาศาสตร์ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน       
โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการสร้างนวัตกรรม จาก
ประเด็นสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1.  ประเภทของโครงงานที่นักศึกษาสนใจ
เรียนรู้  ได้แก่ โครงงานเชิงการทดลองและโครงงาน  
เชิงพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง 

2.  ประโยชน์ต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของ
นักศึกษาเป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้และ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่การเพิ่มพูนความรู้จาก 
การได้ลงมือปฏิบัติและช่วยเพิ่มทักษะในการเรียนรู้          
แบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียน
ได้คิดเอง สร้างองค์ความรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ จนเกิด
ความเข้าใจและอธิบายสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างชัดเจน โดยมี
อาจารย์คอยให้การสนับสนุน นอกจากนี้สิ่งที่ ศึกษา        
เกิดจากความสนใจ ความพอใจของผู้เรียนจึงท าให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.  ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานจากนักศึกษาว่า ท าให้ผู้ เรียนเกิด         
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่ือมโยงกับชีวิตจริงจากฐานความรู้
เดิมที่มี ใช้แหล่งข้อมูลหลากหลาย ใช้เวลามากในการสร้าง
ผลงานและมีผลผลิตเกิดขึ้นและมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดั งนี้  1) เริ่ มจากปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 2) หาข้อมูล วัตถุประสงค์ สมมติฐาน 
ขอบเขต ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม (ท าโครงร่าง) 3) ลงมือท า
ตามแผน/โครงร่างที่วางไว้ 4) วิเคราะห์ผลและสรุป และ         
5) น าเสนอผลงาน (จัดบอร์ด เล่มรายงาน น าเสนองาน) 

4.  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าสื่อการสอนที่
จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนควรประกอบด้วย 1) สื่อ 
เทค โน โลยี ที่ ส ะ ดวกต่ อกา รสื บค้ นข้ อมู ล  ระบบ
อินเทอร์เน็ต 2) ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นหนังสือ 
เอกสารและงานวิจัย และ 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ปัญหาในชุมชน 

5. การวัดและประเมินผลที่ เหมาะสมกับ
นักศึกษาควรมีการประเมินกระบวนการท างานทุก
ขั้นตอน การท าตามก าหนดเวลา บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
มีวิธีการแก้ไขปัญหาสอดคล้องกับปัญหาและอุปสรรคที่
พบคืออะไรบ้างและแก้ปัญหาอย่างไร และประเมินจาก
ผลงาน ช้ินงาน สื่อหรือสิ่งท่ีสร้างขึ้นมา 

6.  ทักษะที่สามารถพัฒนาจากการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงาน ได้แก่ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
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กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบสามารถพัฒนาผล          
การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรได้ทั้ง 5 ด้าน ท าให้
บรรลุตามการเรียนรู้ของ Bloom ครบทั้ง 6 ขั้น ได้แก่      
รู้ - จ า เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่าและ      
คิดสร้างสรรค์รวมถึง การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทั้งระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูง 

7.  นวัตกรรมและลักษณะที่ส าคัญที่ได้จาก การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนักศึกษาเห็นว่าควร
เป็นสิ่งที่ทันสมัย ไม่เคยมีมาก่อน พัฒนาจากสิ่งเดิม ได้รับ
การยอมรับ น าไปใช้ประโยชน์ได้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้จริง 

8.  รูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผล
นวัตกรรมที่ เป็นผลงานจากโครงงานนักศึกษามี          
ความคิดเห็นว่าควรมีการทดลองใช้จนเกิดการยอมรับ 
ความทนทานของนวัตกรรมประเมินจากสภาพจริงและ
ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง (ผู้สอน เพื่อน ตนเอง ผู้น าไปใช้
ประโยชน์) 

9.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ นักศึกษามีความเห็น
เพิ่มเติมว่าผู้สอนต้องมีความพร้อมและความแม่นย าใน
เนื้อหาเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น และ
สามารถอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
ขณะท ากิจกรรม 

ต อ น ที่  4 รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา 

จากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พบว่า
ควรมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้  และ 5) เง่ือนไขส าคัญในการน า
รูปแบบไปใ ช้ให้ประสบผลส า เ ร็ จ  (Ramsiri, 2013; 
Sirisak, 2011; Pharanud, 2014; Jai- ari, 2016) แ ล ะ
จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐานพบว่าควรมี
การจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน 1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
2) ให้ความรู้พื้นฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิดหัวข้อ

โครงงาน 4) วางแผนท าโครงร่าง  5) ท าโครงงาน  
6) รายงานผลการด าเนินการและน าเสนอผลงาน  
7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน  ซึง่มีบางขั้นตอนตรง
กับผลการสัมภาษณ์ผู้สอน และน าผลการสัมภาษณ์ผู้สอน
และผู้ เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ มาวิ เคราะห์ เพื่ อเป็น
รายละเอียดของหลักการ บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อ และแนวทางการวัดและ
ประเมินผลทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของผูเ้รยีน
ที่ เป็นวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในงานวิจัยครั้งนี้ จากข้อมูลทั้งหมดท าให้
ผู้วิจัยได้รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ การสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมของนักศึกษา (ภาพท่ี 1)  โดยมีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ดังนี ้1) หลักการ การจัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ได้ลงมือปฏิบัติเพื่อ
ฝึกทักษะต่าง ๆ  ด้วยตนเองทุกขั้นตอนและสามารถพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่ม
จากการกระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเอง
และหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็น
ระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและ
ข้อสรุปในเรื่องนั้น ๆ 2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะ          
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษา 3) การจัด 
การเรียนรู้ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 3.1) ก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน (Define) ผู้ เ รียนร่วมแสดงความคิดเห็นถึ ง
เป้าหมายและเกณฑ์การวัดและประเมินผล ศึกษา
สถานการณ์และตัวอย่างที่ เป็นปัญหาผู้สอนช้ีแจง
เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล เสนอสถานการณ์และตัวอย่างที่เป็นปัญหา 
3.2) ให้ความรู้พื้นฐาน (Teach) ผู้เรียนเรียนรู้ขั้นตอน 
การท าโครงงานเพื่อใช้ในการปฏิบัติโดยมีผู้สอนให้ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนการท าโครงงาน   
3.3) คิดหัวข้อโครงงาน (Think) ผู้เรียนค้นหาประเด็น
ปัญหาจากสภาพจริงหรือเลือกท าโครงงานท่ีตนสนใจ โดย
ผู้สอนเตรียมกิจกรรมกระตุ้นความสนใจ กระตุ้นด้วย
ค าถาม/ประเมินความเป็นไปได้ของหัวข้อโครงงาน           
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3.4) วางแผนท าโครงร่าง (Plan) ผู้ เรียนสืบค้นข้อมูล 
ร่วมกันวางแผน ระดมความคิด แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ 
อภิปรายหารือข้อสรุปของกลุ่มเพื่อใช้เป็นแนวทาง        
การปฏิบัติ โดยผู้สอนต้องวางแผน เตรียมเครื่องอ านวย
ความสะดวกและใช้ค าถามกระตุ้น 3.5) ท าโครงงาน (Do) 
ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามแผน แก้ปัญหา ประสานงาน 
ท างานร่วมกัน เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นโดยมีผู้สอน
คอยอ านวยความสะดวก และใช้ค าถามกระตุ้นให้ความ
ช่วยเหลือช้ีแนะแก่ผู้เรียน 3.6) รายงานผลและน าเสนอ
ผลงาน (Present) ผู้เรียนน าเสนอโครงงานต่อช้ันเรียน 
เขียนรายงาน power point จัดท าวิดิทัศน์หรือน าเสนอ
ในรูปแบบอื่น โดยผู้สอนก าหนดหัวข้อในการน าเสนอ 

ออก แ บ บกิ จ ก ร รม  จั ด เ ว ล า ใ ห้ ผู้ เ รี ย นน า เ ส น อ               
3.7) การประเมินผล (Evaluate) ผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อน
ร่ วมกันประเมินผลการปฏิบั ติ งานตามสภาพจริ ง            
(ทุกขั้นตอน) และการบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ 4) การวัดและประเมินผลประเมินจากทักษะ
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมและนวัตกรรมที่เป็นผลงาน
ของนักศึกษา 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบไปใช้ให้
ประสบผลส าเร็จผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมและมี
ความแม่นย าในเนื้อหาเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป
อย่างราบรื่น และสามารถอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้ขณะด าเนินกิจกรรม 

 
ภาพที่ 1  รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเปน็ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ของนักศึกษา 
 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้นนี้มีความส าคัญต่อการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันเนื่องจากการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการสอนที่ดีที่สุด 
ในศตวรรษที่ 21 (Kaew-Urai & Muenadej, 2014) และใช้

เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ
นักศึกษาตามนโยบายประเทศไทย 4.0 (Chaemduang, 
2018) อีกทั้งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะที่
ส า คั ญ  ไ ด้ แ ก่  ทั กษะกา ร เ รี ย น รู้ แ ล ะนวั ต ก ร รม 
(Phichaikham, 2016) ทั กษะและกระบวนการคิ ด 
( Rattanakonsat & Wongtatham, 2016) แ ล ะ เ น้ น
กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
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สร้างหรือพัฒนางานได้ตามที่ผู้ เรียนสนใจและมีการ
ท างานเป็นทีม (Paima & Walepitakdet, 2017) ทั้งนี้
รูปแบบการสอนเป็นแบบแผนการด าเนิน  การสอนที่
วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่
แสดงให้เห็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ
เรียนรู้ที่รูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการทดสอบว่ามี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ 
พฤติกรรมและปัญหาของผู้ เรียนเพื่อให้ผู้ เรียนเกิด         
การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบนั้นได้อย่างชัดเจน 
(Joyce & weil, 2009; Khemmanee, 2017)  ค ว ร มี
องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้และ 5) เง่ือนไขส าคัญในการน า
รูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ สอดคล้องกับรูปแบบ
การสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา (Panakit, 2015) และรูปแบบการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการวิจัย ทักษะการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับ
มั ธยมศึ กษา  (Ramsiri, 2013) ส่ วนขั้ นตอน  ก า ร จั ด         
การเรียนรู้มี 7 ขั้นตอน 1) ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้
ความรู้พื้นฐาน (ความคิดรวบยอด) 3) คิดหัวข้อโครงงาน 
4) วางแผนท าโครงร่าง 5) ท าโครงงาน 6) รายงานผล 
การด าเนินการและน าเสนอผลงาน 7) ประเมินผลโดย
ผู้สอนและผู้เรียน ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยของ 
Maneewan (2018) ทีก่ารพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ
โครงงานร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์ผ่านคลาวด์เทคโนโลยี
เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
และ Thanetwiraphornthaphon, et al. (2019) ที่ ได้
ศึกษาการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุดและ 
 

Ayrirat & Ayrirat (2019) ไ ด้ ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์       
เชิงนวัตกรรมส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ       
จากผลการสัมภาษณ์ของผู้สอนและผู้เรียนวิทยาศาสตร์
ท าให้ได้รายละเอียดบทบาทผู้เรียนและผู้สอน การวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น 
และทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นการใช้
ความคิดการระดมความคิด การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ 
ที่คุ้มค่า วิเคราะห์และประเมินผลความคิดของตนเอง 
เพื่ อปรับปรุ งและเพิ่มความคิดสร้ างสรรค์ของตน          
อยู่ตลอดเวลา การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์        
การสื่ อสารความคิดใหม่ๆร่ วมกัน เปิ ดกว้ า งและ
ตอบสนองมุมมองใหม่ๆ มีการเสนอแนะในการท างาน
ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ในการท างานประกอบด้วย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์   
2) การท า งานร่ วมกั บบุคคลอื่ นอย่ า งสร้ า งสรรค์   
3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผลส าเร็จ (Panakit, 2015; 
The Partnership for 21st century Learning, 2017; 
Wongyai & Patthaphon, 2019)  

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

การวิจัยเพื่อเสนอรูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักศึกษานี้ ควรมีการศึกษา
กลุ่มตัวอย่างที่มีความหลากหลายมากขึ้นอาจไม่ใช่แค่ 
กลุ่มผู้สอนและกลุ่มผู้ เรียน แต่ เพิ่มเติมในส่วนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรื อระดับหัวหน้างาน และ              
กลุ่มตัวอย่างควรมาจากสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
และเป็นสถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกัน เนื่องจาก
สถานศึกษาที่แตกต่างกันจะมีความพร้อมในการจัด         
การเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้ และควรเพิ่มจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อให้รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถ
น า ไปใ ช้กับประชากรกลุ่ม ใหญ่ขึ้นและใช้ได้อย่ าง
กว้างขวางมากขึ้น  
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บทคัดย่อ 

การวิ จั ยนี้ มี วั ต ถุ ประสงค์  1) เพื่ อศึ กษา           
ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ในส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลในองค์การของส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  3) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของความผูกพันต่ อองค์ การของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้  สังกัดส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่มีต่อประสิทธิผลในองค์การ
ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 256 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่  การแจกแจงความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยแบบ
พหุคูณแบบมีขั้นตอน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 

ผลการวิจัยพบว่า ความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สั งกัดส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกิดขึ้นในระดับมาก 

( x =3.92, SD. =0.60) และประสิทธิผลของส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกิดขึ้นในระดับมาก

เช่นเดียวกัน ( x =3.77, SD. = 0.65) จากการทดสอบ
สมมติ ฐ านพบว่ า  ค วามผู กพั นต่ อองค์ ก าร  ด้ า น           
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกของ
องค์การ มีต่อประสิทธิผลในองค์การของส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มากที่สุด (ร้อยละ 
0.48) รองลงมาคือ ด้านความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมาย
และค่านิยมขององค์การ (ร้อยละ 0.47) และด้าน        
ความเต็มใจที่จะทุ่มเทพยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การ 
(ร้อยละ 0.41) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค าส าคัญ: ความผูกพันต่อองค์การ ประสิทธิผลของ        
องค์การพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to 
study the organization commitment of the Office 
of President, Kasetsart University, 2) to study the 
effectiveness of the Office of President, Kasetsart 
University, 3) to study the results and predictions 
of organizational commitment of the Office of 
President Kasetsart University, The sample size 
composed of 256 members. Data were collected 
by questionnaires. Statistical methods used for 
data analysis were Frequency, Percentage, Mean, 
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Standard Deviation and Stepwise Multiple 
Regression, at the significance level of .01. 

The research findings were as follow: 
Organizational commitment of employee of The 
office of President, Kasetsart University and The 
Effectiveness of office of President, Kasetsart 

University were at a much level ( x =3.92). And 
the effectiveness of The office of President, 
Kasetsart University were also at a much level      

( x =3.77). The result of hypothesis testing show 
that The organizational commitment in field of 
passionate desire to be a membership of the 
organization affecting the effectiveness of the 
organization in the most level (0.48 percent). and 
the second is confidence to accept the goal and 
value of the organization (0.47 percent). 
Willingness to sacrifice him/herself to work for 
the organization (0.41 percent) with statistical 
significance level of .01 . 

Keywords: Employee Commitment, Organization 
Effectiveness, Temporary Employees 

บทน า 

ประสิทธิผล เป็นเป้าหมายและเป็นหัวใจส าคัญ
ในการปฏิบัติงานขององค์การ โดยเฉพาะในปัจจุบันท่ีเต็ม
ไปด้วยการแข่งขัน ประสิทธิผลจึงเป็นเครื่องมือหรือ 
ตัวบ่งช้ีในการตัดสินว่า  การบริหารงานขององค์การ
สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้มากน้อยเพียงใด โดยการน าผลของงาน โครงการ หรือ
กิ จกรรม  ที่ ไ ด้ มา เปรี ยบ เที ยบกับ เป้ าหมายหรื อ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (Steers, 1977) ซึ่งประสิทธิผลของ
องค์การถือเป็นปัจจัยบ่งช้ีประการหนึ่งถึงความส าเร็จของ
องค์การ เพราะเป็นการประเมินความรับผิดชอบใน      
การบริ ห ารทรั พยากร ให้ เ กิ ดประ โยชน์ และ เกิ ด 
คุณค่าสูงสุดต่อองค์การ (Campbell, 1977) ปัจจัย

ประการหนึ่งที่มีผลต่อประสิทธิผลขององค์การคือ ความ
ผูกพันต่อองค์การ ทั้งนี้ความผูกพันต่อองค์การคือ การ
ทุ่มเทพลังกายและพลังใจอย่างเต็มที่ให้กับงานที่ตนเอง
ได้รับมอบหมาย โดยแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ เป็นการปฏิบัติงานด้วย
ความทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจและพยายามในงานที่ตนเอง
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถเพื่อให้
องค์การบรรลุเป้าหมาย อีกทั้งยังมีความปรารถนาอย่าง
แรงกล้าที่จะคงไว้ซึ่ งการเป็นสมาชิกขององค์การ 
(Cherrington, 1994; Allen & Meyer, 1990) 

ในงานวิจัยเรื่องนี้ได้เลือกศึกษาความผูกพันต่อ
องค์การกับประสิทธิผล ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้  สั งกัดส านั กงานอธิการบดี  มหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ เป็นกรณีศึกษา เนื่องจากส านักงาน
อธิการบดีเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการบริหารงานและ
ประสานนโยบายของมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปด้วย        
ความถูกต้องเรียบร้อยตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์         
ที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้โดยมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 1,107 
คน ซึ่งประกอบด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ถึง 
714 คน คิดเป็นร้อยละ 64.49 (Personnel Division of 
Kasetsart University, 2019)  และ พบว่ า  มี จ า น วน
พนักงานมหาวิทยาลัยเ งินรายได้ลาออก เพิ่มสูงขึ้น 
กล่าวคือในปี พ.ศ. 2559 จ านวน 40 ราย ปี พ.ศ. 2560 
จ านวน 45 ราย และปี พ.ศ. 2561 จ านวน 51 ราย 
( Personnel Division of Kasetsart University, 2019) 
ซึ่งส่งผลใหส้ านักงานอธิการบดีต้องด าเนินการรับบุคลากร
ใหม่อยู่บ่อยครั้ง อีกทั้งการลาออกส่งผลให้ส านักงาน
อธิการบดีขาดบุคลากรที่มีความสามารถการท างาน         
เกิดความล่าช้า หน่วยงานต้องใช้ระยะเวลาในการสอน
งานหรือส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้วิจัยจึงได้
ตั้งสมมติฐานว่า หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้มี
ความผูกพันต่อส านักงานอธิการบดี อาจส่งผลให้อัตรา
การลาออกของพนักงานมหาวิ ทยาลัยเ งินรายได้            
ลดน้อยลง พนักงานเกิดความทุ่มเทแรงกายแรงใจและ
ปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ส่งผลให้การท างานของส านักงาน
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อธิการบดีบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยข้อ
ค้นพบในงานวิจัยเรื่องนี้จะมีความส าคัญในการน าไปสู่
การเพิ่มประสิทธิผลขององค์การ โดยผ่านความผูกพันของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สั งกั ดส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ในส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลในองค์การของ
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความผูกพันต่อ
องค์การของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่มีต่อ
ประสิทธิ ผล ในองค์การของส านั กงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดส านักงานอธิการบดี มีผล
ต่อประสิทธิผลขององค์การของส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.  ความผูกพันต่อองค์การ ด้านความเช่ือมั่น
ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ ด้านความเต็ม
ใจที่จะทุ่มเทพยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การ และด้าน
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกของ
องค์การ ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัด
ส านักงานอธิการบดี มีผลต่อประสิทธิผลขององค์การของ
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัย
มุ่งศึกษาผลของความผูกพันที่มีต่อประสิทธิผลของ
องค์การ: กรณีศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดย

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย โดยดัดแปลงจากกรอบ
แนวคิดความผูกพันต่อองค์การของ Allen & Meyer 
(1990), Northcraft and Neale (1990), Cherrington 
(1994), Schermerhorn et al. (2003), Schaufeli and 
Bakker (2004), Saks (2006) Karsan & Kruse (2011), 
Stone (2011) และ Harter et al. (2002) ประกอบด้วย 
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและ
ค่านิยมขององค์การ 2) ความเต็มใจที่จะทุ่มเทพยายาม
ปฏิบัติงานเพื่อองค์การ และ 3) ด้านความปรารถนาอย่าง
แรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกขององค์การและ
ดัดแปลงกรอบแนวคิดประสิทธิผลขององค์การตาม
ประกาศก าหนดนโยบายในการบริหารงานเพื่อส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการวัด จ านวน 6 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านความโปร่งใส 2) ด้านความพร้อมรับผิด  
3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ 5) ด้านคุณธรรม
การท างานในองค์การและ 6) ด้านการสื่อสารภายใน
องค์การ และดัดแปลงกรอบแนวคิดความผูกพันต่อ
ประสิทธิผลขององค์การ จากใช้แนวคิดของ Angle and 
Perry (2011) และ Hodge and Anthony (2013)  

การด าเนินการวิจัย 

การ วิ จั ยค รั้ ง นี้ เ ป็ นการ วิ จั ย เ ชิ งปริ ม าณ 
(Quantitative Research) ประเภทงานวิจัยเชิงส ารวจ 
เพื่อศึกษาผลของความผูกพันของพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ที่มีต่อประสิทธิผลขององค์การ โดยมี
ระเบียบวิธีการวิจัยดังนี ้

1.  ประชากร ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ จ านวน 714 คน จาก 14 หน่วยงาน ได้แก่ กองกลาง 
กองการเจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิต กองคลัง กองแผนงาน 
กองยานพาหนะอาคารและสถานที่  กองวิเทศสัมพันธ์ 
สถานพยาบาล ส านักการกีฬา ส านักงานกฎหมาย 
ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านักงานทรัพย์สินส านักงาน
บริการวิชาการ และส านักงานประกันคุณภาพ  
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กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้  สั งกัดส านั กงานอธิการบดี  มหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 256 คน โดยใช้สูตรการค านวน
ของ Yamane (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน  .05 
และการสุ่มตัวอย่างสัดส่วนในแต่ละช้ันภูมิ (Proportion 
Stratified Random Sampling) 

2.  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ผู้ วิ จั ย ใ ช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้าน
ลั กษณะ ทา งป ระชาก รศาส ตร์  จ า น วน  11  ข้ อ 
ประกอบด้วย 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) 
สถานภาพสมรส 5)หน่วยงานที่สังกัดในส านักอธิการบดี 
6) รายได้ต่อเดือน 7) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
สังกัดส านักอธิการบดี 8) อัตราค่าตอบแทนที่ท่านได้รับ
สอดคล้องและเหมาะสมกับภาระงานที่ท่านได้รับ
มอบหมาย 9) จ านวนการเปลี่ยนสถานท่ีท างานตั้งแต่ท่าน
ส าเร็จการศึกษา 10) เหตุผลที่ตัดสินใจเลือกมาปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานสังกัดส านักอธิการบดี และ 11) สิ่งที่ท่าน
คาดหวังและต้องการจากส านักอธิการบดี  

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อ
องค์การของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและ
ค่านิยมขององค์การ 2) ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเท
พยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การ และ 3) ด้านความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกของ
องค์การ 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความโปร่งใส           
2) ด้านความพร้อมรับผิด 3) ด้านความปลอดภัยจาก        
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์การ 5) ด้านคุณธรรมการท างานในองค์การ และ 
6) นโยบายด้านการสื่อสารภายในองค์การ 

3.  การทดสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยผู้วิจัย
ได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปท าการทดสอบหา        
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยทดลองใช้ (Try-out) 
กับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  คณะมนุ ษยศาสตร์  และ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 30 คน โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ ครอนบาช โดยความผูกพันต่อ
องค์การมีระดับค่าความเช่ือมั่นที่  .88 ประสิทธิผลของ
ขององค์องค์การมีระดับค่าความเชื่อมั่นที่  .97 

ผลการวิจัย 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม
พบว่า กลุ่มตัวอย่างเกินครึ่งเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 59.0)
รองลงมาเป็นเพศชาย (ร้อยละ 41.0) มีอายุระหว่าง         
46-50 ปี  (ร้อยละ 28.1) รองลงมาคือ อายุระหว่าง          
30-35 ปี (ร้อยละ 20.7) ตามล าดับมีการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ 49.2) รองลงมาคือ การศึกษาระดับ
ต่ ากว่าปริญญาตรี  (ร้อยละ 43.4) สถานภาพสมรส          
(ร้ อยละ  59.0) รองลงมาคื อ  โสด  (ร้ อยละ  35. 2)          
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในกองยานพาหนะ
อาคารและสถานที่ (ร้อยละ 46.1) รองลงมาคือ กอง
กิจการนิสิต (ร้อยละ 21.9) โดยมีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 
15,000-20,000 บ าท  (ร้ อยละ  37.1) ใ กล้ เ คี ย งกั บ        
กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,000-15,000 
บาท (ร้อยละ 36.3) มีระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 10 ปีขึ้นไป 
(ร้อยละ 29.7) ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่มีระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานระหว่าง 6-10 ปี (ร้อยละ 28.9) กลุ่มตัวอย่าง
เกินครึ่งเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับสอดคล้องและ
เหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 65.2) 
ที่เหลือคือกลุ่มตัวอย่างเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 
ไม่สอดคล้องและไม่ เหมาะสมกับภาระงานที่ ได้รับ
มอบหมาย (ร้อยละ 34.8) ทั้งนี้ยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างเกิน
ครึ่งเปลี่ยนสถานที่ท างานตั้งแต่ส าเร็จการศึกษามาแล้ว 
2-3 แห่ง (ร้อยละ 56.6) รองลงมาคือ ท างานในหน่วยงาน
สังกัดส านักอธิการบดีแห่งนี้เป็นแห่งแรก (ร้อยละ 35.5) 
โดยกลุ่มตัวอย่างเกินครึ่งมีเหตุผลที่ตัดสินใจเลือกมา
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ปฏิบัติ งานในหน่วยงานสังกัดส านักอธิการบดี  คือ 
ต้องการงานที่มีความมั่นคง (ร้อยละ 69.9) รองลงมาคือ 
ต้องการปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 16.8) 
และกลุ่มตัวอย่างเกือบครึ่งมีคาดหวังและต้องการจาก
ส านักอธิการบดีว่าจะได้รับอัตราค่าตอบแทนที่เพิ่มสูงขึ้น 
(ร้อยละ 41.4) รองลงมา คือคาดหวังและต้องการจาก
ส านักอธิการบดีว่าจะได้รับการเปลี่ยนสถานภาพจาก
พนั ก งานมหาวิ ทยาลั ย เ งินร ายได้  เป็ นพนัก งาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ (ร้อยละ 37.9) 

2.  ความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สังกัดส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในภาพรวมเกิดขึ้นในระดับ

ม า ก  ( x   3.92, SD. =0.06) ป ร ะ เ ด็ น ที่ มี ร ะ ดั บ               
ความผูกพันสูงที่สุด คือ ด้านความเต็มใจที่จะทุ่มเท

พยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การ ( x   3.97, SD. = 0.64) 
รองลงมาคือ ด้านความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและ

ค่ านิ ยมขององค์ การ  ( x   3.92, SD. = 0.65) ส่ วน
ประเด็นที่มีความผูกพันต่อองค์การในภาพรวมน้อยที่สุด 
คือ ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิก

ขององค์การ ( x   3.87, SD. = 0.68) 

2.1  ความผูกพันต่อองค์การ ด้านความเช่ือมั่น
ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สังกัดส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับ

ม า ก  ( x   3.92, SD. = 0.65) ป ร ะ เ ด็ น ที่ มี ร ะ ดั บ          
ความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ           
สู งที่สุ ด คือ  พนักงานมีความยินดีและเต็มใจที่ จะ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน         

( x    4.06, SD. = 0.68) ส่ ว น ป ร ะ เ ด็ น ที่ มี ร ะ ดั บ           
ความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ
น้อยที่สุด คือ พนักงานมีความรู้สึกว่าค่านิยมของตนเองมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับค่านิยมของหน่วยงาน              

( x   3.66, SD. = 0.74) 

 

2.2  ความผูกพันต่อองค์การด้านความเต็มใจที่
จะทุ่มเทพยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สังกัดส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับ

มาก ( x  3.97, SD. = 0.64) ประเด็นที่มีระดับความเต็ม
ใจที่จะทุ่มเทพยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การสูงที่สุด คือ 
พนักงานมีความตั้งใจและใช้ความพยายามอย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อผลส าเร็จของหน่วยงาน ( x  4.16,   
SD. = 0.75) ส่วนประเด็นท่ีมีระดับความเต็มใจท่ีจะทุ่มเท
พยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การน้อยที่สุด คือ พนักงานมี
ความยินดีและเต็มใจที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตัวของ

ท่านเพื่อหน่วยงาน ( x  3.83, SD. = 0.74) 

2.3  ความผูกพันต่อองค์การ ด้านความปรารถนา 
อย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกขององค์การของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สั งกัดส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยภาพรวมเกิดขึ้น

ในระดับมาก ( x  3.87, SD. = 0.68) ประเด็นที่มีระดับ
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกของ
องค์การสูงที่สุด คือ พนักงานมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่มี
ส่วนท าให้หน่วยงานเจริญก้าวหน้าและเป็นที่ รู้ จั ก 

( x  4.07, SD. = 0.75) ส่วนประเด็นที่มี ระดับความ
ปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิกของ
องค์การน้อยที่สุด คือ พนักงานไม่มีความคิดที่จะลาออก
จากหน่วยงานแม้ว่าจะได้รับข้อเสนอเงินเดือนที่สูงกว่า      

( x  3.69, SD. = 0.87) 

3.  ประสิทธิ ผลของส านั กงานอธิ การบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก 

( x  3.77, SD. = 0.65) ประเด็นท่ีมีระดับประสิทธิผลของ
ส านักงานสูงที่สุด คือ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน ( x  3.83, SD. = 0.73) รองลงมาคือ 

ด้านการสื่อสารภายในองค์การ ( x   3.80, SD. = 0.72) 
ส่วนประเด็นที่มีระดับประสิทธิผลของส านักงานน้อยที่สุด 

คือ ด้านความโปร่งใส ( x  3.62, SD. = 0.66) 
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3.1 ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้านความโปร่งใส โดย

ภาพรวมเกิดขึ้นในระดับปานกลาง ( x  3.62, SD. 
=0.66) ประ เด็นที่มี ร ะดับความโปร่ ง ใสของสั งกั ด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สูงที่สุด 
คือ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างตรงไปตรงมาและสามารถ

ตรวจสอบได้  ( x  3.69, SD. = 0.77) รองลงมาคื อ 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในกระบวนการ

ด าเนินงาน ( x  3.63, SD. = 0.71) ส่วนประเด็นท่ีมีระดับ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง สั ง กั ด ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์น้อยท่ีสุด คือ หน่วยงานรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของท่าน เพื่อน าไปใช้ในการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ( x  3.53,    
SD. = 0.82) 

3.2 ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านความพร้อมรับผิด โดย

ภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก ( x  3.80, SD. = 0.70) 
ประเด็นที่มีระดับความพร้อมรับผิดของสังกัดส านักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู งที่สุด คือ 
ผู้บริหารปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริตและ

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร ( x  3.82, SD. = 0.74) 
รองลงมาคือ ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ รวมทั้ง

นโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ( x  3.80, 
SD. = 0.75) ส่วนประเด็นท่ีมีระดับความพร้อมรับผิดของ
สังกัดส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
น้อยที่สุด คือ ผู้บริหารพร้อมรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้น

จากการบริหารและการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด ( x  3.78, 
SD. = 0.79) 

3.3 ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านความปลอดภัยจาก         
การทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับ

ม า ก  ( x  3 . 8 3 , SD. = 0.73)  ป ร ะ เ ด็ น ที่ มี ร ะ ดั บ         

ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานของสังกัด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สูงที่สุด 
คือ ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด      

( x  3 .86 , SD. = 0.75)  รองล งมาคื อ  ผู้ บ ริ ห ารมี          
การป้องกันและป้องปรามมิ ให้มีการประพฤติผิด

ข้อก าหนดเรื่ องวินัยและจรรยาบรรณ  ( x  3.83 ,           
SD. = 0.79) ส่วนประเด็นที่มีระดับความปลอดภัยจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงานของสังกัดส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ น้อยที่สุด คือ ผู้บริหารมี        
การด าเนินการถูกต้องและเด็ดขาด การประพฤติผิดวินัย 
เช่น การทุจริต การเรียกรับเงิน หรือการใช้ต าแหน่งหน้าที่

ในการเอื้อประโยชน์ ( x  3.80, SD. = 0.79) 

3.4 ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน

องค์การ โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก ( x  3.78,       
SD. = 0.72) ประเด็นที่มีระดับวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์การของสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์สูงที่สุด คือ ผู้บริหารสร้างและส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรมการท างานของบุคลากรเพื่อป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน ( x  3.85, SD. = 0.78) 
รองลงมาคือ ผู้บริหารบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และเป็นแบบอย่ างที่ ดี ให้กับบุคลากร ( x  3.81 ,          
SD. = 0.80) ส่วนประเด็นท่ีมีระดับวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์การของสังกัดส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ น้อยที่สุด คือ ผู้บริหารมีการสร้างระบบ
ควบคุ ม  แล ะถ่ ว งดุ ล ร ะ หว่ า งหน่ ว ย ง านภาย ใน

มหาวิทยาลัย ( x  3.72, SD. = 0.76) 

3.5 ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านคุณธรรมการท างานใน

องค์การ โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก ( x  3.77,  
SD. = 0.77) ประเด็นที่มีระดับคุณธรรมการท างานใน
องค์การของสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  สูงที่สุด คือ ผู้บริหารมีการส่งเสริม
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สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานงานอย่างมีคุณธรรมและ

เป็นมาตรฐาน ( x  3.80, SD. = 0.79) รองลงมาคือ 
ผู้บริหารสามารถด าเนินงานในด้านต่างๆ อย่างโปร่งใส 

คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ ( x  3.77, SD. = 0.81) 
ส่วนประเด็นที่มีระดับคุณธรรมการท างานในองค์การของ
สังกัดส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
น้อยที่สุด คือ ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ ( x  3.73, SD. = 0.84) 

3.6 ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านการสื่อสารภายใน

องค์การ โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก ( x  3.80, SD. 
= 0.72) ประเด็นท่ีมีระดับการสื่อสารภายในองค์การของ
สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์         
สูงที่สุด คือ หน่วยงานของท่านมีรูปแบบ วิธีการ และ           

การสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง ( x  3.81, SD. = 0.76) 
รองลงมาคือ ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องการสื่อสารทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ( x  3.80, SD. = 0.80) 
ส่วนประเด็นท่ีมีระดับการสื่อสารภายในองค์การของสังกัด
ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ น้อยท่ีสุด 
คือ ข้อมูลที่ท่านได้รับมีความถูกต้อง ชัดเจนและเป็น

ปัจจุบัน ( x  3.80, SD. = 0.77) 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบมีขั้นตอน
พบว่า ความผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานมหาวิทยาลัย     
เงินรายได้ สังกัดส านักงานอธิการบดี มีผลต่อประสิทธิผล
ขององค์การ (สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์) โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์ ประสิทธิผลของ
องค์การ (สังกัดส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์) โดยรวมได้ร้อยละ 54 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความผูกพันต่อ
องค์การด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความ
เป็นสมาชิกขององค์การของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

รายได้ สังกัดส านักงานอธิการบดี มีผลต่อประสิทธิผลของ
องค์การ (สังกัดส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์) โดยรวมสูงที่สุด (ร้อยละ 48) รองลงมาคือ
ด้านความเช่ือมั่นยอมรับเป้าหมายและค่านิยมของ
องค์การ (ร้อยละ 47) น้อยที่สุดคือด้านความเต็มใจที่จะ
ทุ่มเทพยายามปฏิบัติงานเพื่อองค์การ (ร้อยละ 41) 

อภิปรายผล 

ความผูกพันต่อองค์การ จากผลการวิจัย พบว่า 
ความผูกพันต่อองค์ การในภาพรวมของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้  สังกัดส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกิดขึ้นในระดับมาก (x ̅3.92) 
อาจเป็นเพราะ 

1.  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัด
ส านักงานอธิการบดี เกินครึ่งเป็นเพศหญิงซึ่งเพศหญิง
สามารถทนต่อแรงกดดันที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานได้
ดีกว่าเพศชาย และสามารถแก้ไขความกดกัดที่เกิดขึ้นนั้น
ได้ ตามแนวคิดของ Broidy and Robert (1997) อีกทั้ง
เพศหญิงมีความอ่อนไหวทางด้านอารมณ์และความรู้สึก 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีขึ้นต่อองค์การหรือต่อเพื่อน
ร่วมงานสูงกว่าเพศชาย ตามแนวคิดของ Angle and 
Perry (2011) 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีอายุ
ระหว่าง 46 – 50 ปี ซึ่งคนกลุ่มนี้มีอายุที่ค่อนข้างมากอาจ
ส่งผลต่อการสมัครงานในบางองค์การ และด้วยอายุที่มาก
ขึ้นท าให้ความมั่นคงในด้านอาชีพย่อมสูงขึ้นเช่นเดียวกัน 
จึงมีผลให้ความคิดในการลาออกหรือเปลี่ยนงานลดลง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Poottal (2017) ที่พบว่า อายุ
มีผลต่อการตัดสินใจลาออก 

3.  กลุ่มตัวอย่างพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้  สั งกัดส านั กงานอธิการบดี  มหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 
ปี จึงมีความผูกพันที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การท างาน
ที่ยาวนาน สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิจัยต่างประเทศ 
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Struckman & Yammarino (2003) แ ล ะ  Karsan & 
Kruse (2011) ที่ได้อธิบายว่า ความผูกพันต่อองค์การคือ 
ปรากฏการณ์ที่เป็นผลมาจากความสัมพันธ์หรือปฏิบัติ
กิริยาระหว่างบุคคลกับองค์การในรูปแบบของการลงทุน
ทางกาย และสติปัญญา เป็นเวลานานจึงยากที่จะออก
จากองค์การ 

ประสิทธิผลขององค์การจากผลการวิจัย พบว่า 
ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก ( x  3.77) 
ป ร ะ เ ด็ นที่ มี ร ะ ดั บป ระ สิ ท ธิ ผ ล สู ง ที่ สุ ด คื อ  ด้ า น            
ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน รองลงมา
คือ ด้านการสื่อสารภายในองค์การ ด้านความพร้อมรับผิด 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การ ด้านคุณธรรม       
การท างานในองค์การ ส่วนประเด็นที่มีระดับประสิทธิผล
ของส านักงานน้อยที่สุดคือ ด้านความโปร่งใส ประสิทธิผล
ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์            
โดยภาพรวมเกิดขึ้นในระดับมาก อาจเป็นเพราะพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้  สังกัดส านักงานอธิการบดี           
มีความยินดี  ตั้ ง ใจ และเต็มใจที่ จะทุ่ม เทพยายาม
ปฏิบัติงานตามแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
อธิการบดี โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความพยายาม
อย่ าง เต็มที่  เพื่ อ ให้ องค์ การประสบผลส าเร็ จและ
ความก้าวหน้า ดังค่านิยมของ Office of the President 
Kasetsart University (2019) ที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
สืบสานสามัคคี และมีคุณธรรม 

และจ ากผลกา ร วิ จั ยพบว่ า ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
สู ง ที่ สุ ด  อ า จ เ ป็ น เ พ ร า ะ  ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี 
มีการด าเนินงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้         
อีกทั้งยังมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติ        
ตามข้อก าหนดเรื่องวินัยและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 
เพื่อป้องกันมิให้มีการประพฤติผิดในเรื่องวินัยและ
จรรยาบรรณ  และจากผลการวิจัยที่พบว่าประสิทธิผล

ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์         
ด้านความโปร่งใสน้อยที่สุด อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารยัง
ไม่ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
ส านักงานอธิการบดีเท่าท่ีควร  อีกท้ังการเข้าถึงข้อมูลของ
องค์การยังไม่มีการจัดท าแบบเปิดเผย ซึ่งหากบุคลากร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต้องการทราบถึง
ข้อมูลดังกล่าวจะต้องด าเนินการขอค าช้ีแจงต่อผู้บริหาร 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นจะเห็นได้ว่า ประสิทธิผล
ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์          
มีแนวทางในการบริหารงานความสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Stiglitz (2003) ที่ อธิบายหลักในการจั ดการบริหาร
ควบคุมดูแลองค์การ ที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 8 ประการ คือ 1) การมีส่วนร่วม 2) นิติธรรม 
3) ความโปร่งใส 4) การตอบสนอง 5) การมุ่งเน้นฉันทามติ 
6) ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และการไม่กีดกัน         
7) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 8) ภาระรับผิดชอบ 

จากการทดสอบสมมติฐานพบว่าความผูกพันตอ่
องค์การของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัด
ส านักงานอธิการบดี มีผลต่อประสิทธิผลขององค์การ 
(สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
ด้านความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะคงความเป็นสมาชิก
ขององค์การ ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มีผล
ต่อประสิทธิผลขององค์การ (สังกัดส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) สูงที่สุดอาจเป็นเพราะ
ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่มีความมั่นคงและมี
ความส าคัญต่อการบริหารงานในด้านต่าง  ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ผู้ปฏิบัติงานจึงมีความรู้สึก
ภาคภูมิใจที่ตนเองได้มีส่วนท าให้ส านักงานอธิการบดี
เจริญก้าวหน้าเป็นที่ รู้ จัก  และจากการวิจัย  พบว่า 
ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่เห็นว่าอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ
สอดคล้องและเหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการจัด
สวัสดิการให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เ งินรายได้                 
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ซึ่งคลอบคลุม ในด้านต่าง ๆ อาทิ 1) สวัสดิการด้าน
ยานพาหนะ 2) สวัสดิการด้านสุขภาพของบุคลากร         
3) สวัสดิการด้านการท าประกันสุขภาพกลุ่ม 4) โครงการ
อบรมวิชาชีพบุคลากร มก. 5) กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร   
6) กองทุนประกันสังคม 7) กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ          
8) การฌาปณกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 9) ช่วยเพื่ อนครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาในกรณีคู่สมรสถึงแก่ความตาย รวมทั้ ง
สวัสดิการด้านอื่น ๆ เช่น การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทั้งนี้เมื่อพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้เกิดความพึงพอใจจากสวัสดิการ
และตอบแทนที่ตนเองได้ ส่งผลให้การด าเนินงานของ
สังกัดส านักงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
ส อด ค ล้ อ ง กั บ  Richard (2006) แ ล ะ  Macey et al. 
(2009) ซึ่ งได้อธิบายว่า ความเต็มใจที่จะใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองเพื่อประโยชน์ขององค์การอย่าง
เต็มที่ จนเกิดเป็นความจงรักภักดีต่อองค์การ และมี          
ความปรารถนาอย่างยิ่งที่จะด ารงไว้ซึ่งการสมาชิกของ
องค์การ สามารถช่วยให้เป้าหมายขององค์การประสบ
ความส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอข้อเสนอแนะ         
เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติตามล าดับความส าคัญของ         
ตัวแปร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างความผูกพันของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเ งินรายได้  สั งกัดส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.  ด้านความผูกพันต่อองค์การ 

1.1 ให้ มหาวิ ทยาลั ย เ กษตรศาสตร์ ออก
กฎระเบียบข้อบังคับท่ีเอื้อต่อส านักอธิการบดี ในการเพิ่ม
แหล่งเงินส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

1.2 ให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทบทวน          
การจ่ายค่าตอบล่วงเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ ให้เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 

2. ด้านประสิทธิผลต่อองค์การ 

2.1 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมผู้บริหารเข้ารับ
การฝึกอบรมในเรื่องภาวะผู้น า โดยเน้นในเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส พร้อมทั้งก าหนดนโยบายเพื่อ
พัฒนาผู้บริหารในระดับส านักให้มีภาวะความเป็นผู้น า 

2.2 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและตรวจสอบ
การบริหารงานในแต่ละหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

1.  ด้านความผูกพันต่อองค์การ 

1.1 ผู้บริหารในสังกัดส านักงานอธิการบดี ใน
ที่นี้หมายถึงผู้อ านวยการกองต่างๆ ควรบริหารจัดการ
แหล่งเงินส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ภายใน
หน่วยงานของตนเองให้เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ในหน่วยงานของตนเอง 

1.2 ผู้บริหารสังกัดส านักงานอธิการบดี ควรให้
หน่วยงานออกประกาศการจ่ายค่าตอบแทน ในกรณีที่มี
การปฏิบัติงานล่วงเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้อย่างเสมาะสม และควบคุม ตรวจสอบการเบิกจ่าย
ตามการปฏิบัติงานจริง 

2.  ด้านประสิทธิผลต่อองค์การ 

2.1 ผู้บริหารในสังกัดส านักงานอธิการบดี  
จะต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเองที่จะพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานของตน โดยควบคู่กับการพัฒนางาน 

2.2 ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดีจะต้องเปิด
โอกาสให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน พร้อมท้ังช้ีแจงท า
ความเข้าใจเพื่อให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
เสียได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการด าเนินงานนั้น 
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2.3 ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดีต้องมี          
การรายงานผลการด าเนินการในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ
ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ อย่างตรงไปตรงมา
และสามารถตรวจสอบได ้

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาตัวแปรเพียง 
ตัวเดียวคือ ความผูกพันต่อองค์การ ซึ่งการจากทบทวน
วรรณกรรมพบว่า ยังมีตัวแปรอื่น ๆ ที่คาดว่าจะมีผลต่อ
ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เ ช่น ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมใน         
การท างาน สวัสดิการและค่าตอบแทน ภาวะผู้น า  
ความสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา เป็นต้น 
เพื่อที่จะน าข้อมูลที่ได้ ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิผลของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ให้มากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
คณิตศาสตร์ เรื่อง เรขาคณิตวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 และศึกษาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนเมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้น 
ของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ รูปแบบ 
การวิจัยเป็นการเรียนรู้จากปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหรือ
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  และน าไปสู่การสร้าง         
การเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยมีเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือ 
ที่ ใ ช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมู ล ได้ แก่  ใบกิ จกรรม  
แบบสะท้อน ผลการจัดการเรียนรู้ และแบบวัดการคิด 
เชิงคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงคณิตศาสตร์ ควรเน้นให้นักเรียนได้ฝึกใช้ความรู้
ความเข้าใจจากการร่วมมือกันท างานทางคณิตศาสตร์ 

เพื่อน าไปสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ผ่านการอภิปราย
ทางคณิตศาสตร์ ครูควรเลือกใช้ค าถามเพื่อสนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือการท างานของนักเรียน และจัดให้มีการสรุป
บทเรียนโดยครูเป็นผู้อ านวยการอภิปราย นอกจากนี ้พบว่า 
การจัดการเรียนรู้  ตามแนวทางดั งกล่าว สามารถ
พัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ โดยเฉพาะ
ด้านการน าเสนอตัวแทนความคิด ซึ่งอยู่ในระดับดีมากทั้ง
ระหว่างเรียนและหลังเรียน และมีคะแนนการคิดเชิง
คณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

ค าส าคัญ: การปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ การอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ การคิดเชิงคณิตศาสตร์ งานทางคณิตศาสตร์  

Abstract  

This action research was aimed to find 
the guidelines of learning management for 
promoting Mathematical Thinking on Analytic 
Geometry topic of Matthayomsuksa IV students 
and to study students’ Mathematical Thinking 
after using the learning management based on 
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five practices model of Stein for Orchestrating 
Productive Mathematics discussions. The research 
methodology was classroom action research 
which have a reflective journal to be the main 
instrument. The research instrument included 
lesson plans. Data collection instrument were 
activity sheets, reflective journal and 
mathematical thinking test. Data were analyzed 
by content analysis average and Standard 
Deviation. The research was found that the 
learning management which promotes 
Mathematical Thinking should allow the students 
to gain their understanding from cooperative 
learning to do Mathematical tasks and solve the 
following problem, so they could create a new 
knowledge by themselves through Mathematics 
discussions, besides the teachers should use 
some helpful questions to support students’ task 
and facilitate students to summarize the lesson 
also. Moreover, it can be found that using this 
treatment could develop the students’ 
Mathematical Thinking especially in presentation 
aspect with the highest level before and after 
using the treatment. Mathematical Thinking score 
is higher than 70 Percentages of Criterion. 

Keywords: Five Practices Model of Stein, 
Mathematical Discussions, Mathematical Thinking, 
Mathematical Tasks 

บทน า  

ในปัจจุบัน “การคิด” และ “การสอนคิด” เป็น
เรื่องส าคัญในการจัดการศึกษา ซึ่งประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก
หันมาสนใจ (Khemmani, 1991) ดังปรากฏชัดเจนใน
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 
ที่ ไ ด้ ก าหนดแนวทางการด า เ นิ น ง านที่ ส า คั ญ ใน                
การขั บ เคลื่ อน  ยุ ทธศาสตร์ ก ารพัฒนาหลั กสู ต ร 

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดย
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนจากการบอกเล่าโดยครู 
มาเป็นกระบวนการออกแบบวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับศั กยภาพของนั ก เ รี ยน  เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร  คิ ด เ ป็ น  ท า เ ป็ น  แ ก้ ปั ญ ห า เ ป็ น 
วิพากษ์วิ จารณ์ เป็นอย่ า งสร้ า งสรรค์  ( Ministry of 
Education, 2016) นอกจากนี้ แนวทางจัดการศึกษาที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 
24 (2) ยั ง ไ ด้ ร ะ บุ ใ ห้  ส ถ า น ศึ กษ า ด า เ นิ น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่ต้องฝึกทักษะ กระบวนการคิด        
การเผชิญกับสถานการณ์ ประยุกต์ความรู้เพื่อน ามาใช้
ป้องกันและแก้ไขปัญหา จึงกล่าวได้ว่า กระบวนการคิด
เป็นศักยภาพในการเรียนรู้ และเป็นจุดเน้นในการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่  21 (Tucker, 1988 cited in 
Chimmalee, 2007) ดังนั้น การเรียนการสอนที่ เปิด
โอกาสให้นักเรียนใช้การคิด ก็ย่อมมีส่วนช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการคิดให้กับนักเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริม
การคิดที่หลากหลายจากกลุ่มนักเรียนที่มีอิสระต่อ           
การแสดงความคิดเห็นภายใต้การจัดกระท าที่ออกแบบ
บูรณาการเนื้อหาไว้แล้วย่อมมีผลต่อการได้มาซึ่งทักษะ
การคิดควบคู่ ไปกับการบรรลุ เนื้อหาที่สอนไปด้วย 
(Suwannaphd, 2017) 

การคิดเชิงคณิตศาสตร์เป็นวิธีการคิดของบุคคล
ทางด้านคณิตศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาเกี่ยวกับปริมาณ
หรือจ านวน การให้เหตุผล โดยการใช้ความรู้ ทักษะและ
วิธี การที่ หลากหลายทางคณิตศาสตร์  ในการท า           
ความเข้าใจ ค้นหาค าตอบของปัญหาที่ไม่คุ้นเคย สื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ให้บุคคลอื่นรับรู้ได้ โดยวัด
จากการแก้ปัญหา การให้เหตุผล และการน าเสนอตัวแทน
ความคิด (Manouchehri, 2005 cited in Nabumrung, 
2007)  การพัฒนาการคิด เ ชิงคณิตศาสตร์  ซึ่ ง เป็น        
การพัฒนากระบวนการคิดที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ 
อาจท าได้ง่าย ๆ ด้วยการพยายามใช้ค าถามให้นักเรียนได้
คิดเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ (Makanong, 2010) แต่สภาพ
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา
โดยทั่วไปยังมีจุดเน้นที่การหาค าตอบที่ถูกต้อง ครูมัก        
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จะเน้นการจดจ าทษษีีบท กี สูตร บทนิยาม และ
ขั้นตอนการหาค าตอบที่ถูกต้อง โดยสอนให้นักเรียนแก้
โจทย์ปัญหาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น อีกทั้งในการ
แก้โจทย์ปัญหาก็มีลักษณะเป็นการฝึกใช้สูตรและท าตาม
ขั้นตอนที่ครูสอนไว้มากกว่าการฝึกกระบวนการคิดและ
แก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียนเอง (The Institute for the 
Promotion of Teaching Science and Technology, 
2014) จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการส่งเสริมด้านการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ในการเรียนรู้ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   
มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ      
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการอภิปรายโต้แย้งเป็น
หนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ที่ส าคัญใน 
การพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
(Langrall and Rumsey, 2016) ดังนั้น ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการคิดเชิงคณิตศาสตร์และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูจ าเป็นต้องศึกษา
แนวทางที่ครูจะสามารถช่วยนักเรียนในการคิดเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ เมื่อนักเรียนประสบปัญหาแทนที่ครูจะ
ช่วยเหลือนักเรียนโดยตรงด้วยความรู้และทักษะที่เป็น
ประโยชน์  ครู จึ ง เปลี่ยนมาช่วยเหลือนัก เรียนโดย           
การเตรียมวิธีการสอนการคิดเชิงคณิตศาสตร์เพื่อให้
นั ก เ รี ย น บรรลุ เป้ าหมายคื อมี ความรู้ และทั กษะ 
(Wichamon et al., 2017)  ซึ่ ง ก า ร อ ภิ ป ร า ย ท า ง
คณิตศาสตร์และการใช้ค าถามของครู เป็นกลวิธีส าคัญที่
จะช่วยพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน 
เพราะการใช้ค าถามจะช่วยกระตุ้นความคิดของนักเรียน 
นักเรียนอาจต้องใช้การคิดในลักษณะของการเปรียบเทียบ 
การเช่ือมโยง และการอ้างเหตุผลสนับสนุนแนวคิดทาง
คณิตศาสตร์ 

การจัดการเรียนรู้ เรื่อง เรขาคณิตวิเคราะห์ ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีเนื้อหาเกี่ยวกับสมการและ
กราฟที่ท าความเข้าใจได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จาก
ประสบการณ์ของผู้วิจัยในการสอนและวัดผลการเรียนรู้
ของนักเรียนทั้งในระหว่างเรียนและหลังเรียน พบว่า 
นักเรียนไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหาได้ เพราะไม่ทราบว่า

จะต้องเริ่มต้นอย่างไร หรือรู้ว่าจะต้องเริ่มด้วยการวิเคราะห์ 
ปัญหา แต่นักเรียนก็ไม่สามารถที่จะสร้างสมการหรือ
ประยุกต์ ใ ช้นิยามของวงกลม วงรี  และพาราโบลา 
ในสถานการณ์ปัญหาได้ เนื่องจากไม่รู้ว่าจะต้องก าหนด 
ตัวแปร อย่างไร และไม่เข้าใจสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้ ส่งผล
ให้ไม่สามารถใช้ตัวแทนความคิดเพื่อแสดงกระบวนการ
แก้ปัญหาดังกล่าวได้  และมีการ เรียนรู้ ในลักษณะ         
การจดจ าสูตรในการค านวณและมุ่งเน้นการค านวณตาม
ขั้นตอนทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Algorithm) 
เป็นหลัก โดยลักษณะของนักเรียนที่กล่าวมานี้สะท้อน
ผ่านการท าแบบฝึกหัด เช่น นักเรียนสามารถเขียนสมการ
รูปแบบมาตรฐานของวงรีได้ แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูล        
ในโจทย์ปัญหาที่ ก าหนด หรือ สามารถเขียนสูตร 
ในการค านวณได้ถูกต้องแต่ด าเนินการต่อไม่ได้ 

ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
พบว่า ขั้นการปฏิบัติ  5 ขั้น (5 Practices) เป็นแนว          
การปฏิบัติที่คิดค้นขึ้นโดยศาสตราจารย์ แมรี เคย์ สไตน์ 
และคณะ (Stein et al., 2008) เป็นขั้นตอนการจัด
กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ก า รอภิ ป ร าย อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพร่วมกับการเรียนรู้แบบสืบสอบ ( inquiry–
based) ตามรูปแบบ LEDS (Launch- Explore-Discuss-
Summarize) เอื้อให้นักเรียน ได้มีส่วนร่วมในงานทาง
คณิตศาสตร์ ให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น
และเหตุผล ร่วมค้นคว้า และสรุปความรู้ด้วยตนเองจาก
การใช้ค าถามหรือการช้ีแนะจากครู ซึ่งการที่นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรู้  มีส่วนร่วมใน           
การอภิปราย ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้อย่างเข้าใจลึกซึ้งและจดจ าได้นานอีกด้วย 
( The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology, 2 0 1 2 )  ส อด ค ล้ อ ง กั บ 
Strigler and Hiebert (1999)  ที่ ว่ า  การพิสู จน์ ด้ วย       
การอภิปรายโต้แย้งจะช่วยให้นักเรียนได้แสดงแนวคิด 
อธิบายเหตุผลในการพิสูจน์ข้อโต้แย้งกับข้อคาดการณ์ทาง
คณิตศาสตร์กับเพื่อนแต่ละคนในระหว่างการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์จากสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดได้ชัดเจน
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ยิ่ งขึ้ น  ช่วย ให้ นั ก เ รี ยนพัฒนาความ เข้ า ใจ ในวิ ชา
คณิตศาสตร์ของตนเองและเพิ่มทักษะด้านการคิด         
เชิงคณิตศาสตร์ (Kaur & Lam, 2012) 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ (Stein 
et al., 2008) ที่เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ ที่มีผล
ต่อการคิดเชิงคณิตศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย การแก้ปัญหา 
การให้ เหตุผล การน าเสนอตัวแทนความคิด เรื่อง
เรขาคณิตวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จะ ช่วยให้ผู้ เ รี ยนเรี ยนวิ ชาคณิตศาสตร์ ได้อย่ างมี
ความหมาย และช่วยพัฒนาความสามารถในการคิด       
เชิงคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี ผ่านการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนที่ด าเนินการเป็นวงจรและเอื้อต่อการเปลี่ยน
แผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อผู้วิจัยได้ข้อมูลใหม่เพิ่มขึ้น 
เพื่อช่วยพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้น 
การปฏิบัติ  5 ขั้นของสไตน์ที่ เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์และส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
ขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เ รขาคณิตวิ เ คร าะห์  ของนัก เ รี ยนแผนการ เรี ยน
วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

2.  เพื่อศึกษาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์
ที่เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่องเรขาคณิต
วิเคราะห์ 

วิธีด าเนินการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน โดยน าหลักการและขั้นตอนของการวิจัย
ปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis (1998 cited in 
Wongwanich, 2014) มาเป็นแนวทางในการด าเนินการ

วิจัยซึ่งมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่  1) ขั้นวางแผน (Plan) 
เป็นการวางแผนหลังจากที่ท าการวิเคราะห์และก าหนด
ประเด็นปัญหาที่ชัดเจนแล้ว 2) ขั้นปฏิบัติการ (Act) เป็น
การปฏิบั ติ ตามแผนที่ วา ง ไว้  3 )  ขั้นสั ง เกตการณ์  
(Observe) คือการสังเกตผลที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุด
การปฏิบัติงาน และ 4) ขั้นสะท้อนผล (Reflect) เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีลักษณะท าซ้ า
เป็นวงจรปฏิบัติการทั้งหมด 3 รอบ ในแต่ละวงจร
ปฏิบัติการจะใช้แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 1 แผน  
และหลังจากการจัดการเรียนรู้ครบท้ัง 3 วงจรปฏิบัติการ 
ผู้ วิ จั ยประเมินนัก เ รี ยนโดยใช้แบบวัดการคิด เ ชิ ง
คณิตศาสตร์ โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 

กลุ่มที่ศึกษา 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนที่
เน้นวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางแห่ง
หนึ่งในเขตภาคเหนือตอนล่าง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562  จ านวน 25 คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
เป็นกลุ่มนักเรียนที่ผู้วิจัยพบปัญหาการวิจัยและเป็น
ผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเพื่อความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์
ที่ เ น้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์  ใบกิ จกรรม           
แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  และแบบวัดการคิด 
เชิงคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นและให้ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ ประกอบด้วย 
ผู้ เ ช่ียวชาญด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์  จ านวน 1 ท่าน 
ผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ศึกษา จ านวน 1 ท่าน และ
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายซึ่งมีประสบการณ์สอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี  โดยมี
รายละเอียดของเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 
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1.  แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่องเรขาคณิต
วิ เคราะห์  จ านวน 3 แผน ดังนี้  วงกลม วงรี  และ 
พาราโบลา ในแต่ละแผนจะจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ จ านวน 5 ช่ัวโมง ต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.  ใบกิจกรรม เป็นส่วนหนึ่งของแผนการจัดการ
เรียนรู้  ส าหรับให้นักเรียนท าเป็นรายกลุ่มระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบเขียนตอบอิสระ ให้
นักเรียนร่วมกันอภิปราย แสดงแนวคิดและการแก้ปัญหา
จากงานทางคณิตศาสตร์ในใบกิจกรรม พร้อมทั้งสร้าง
ค าถามย่อยตามขั้นตอนของการแก้ปัญหา ซึ่งประกอบด้วย 
1) การท าความเข้าใจปัญหา 2) การด าเนินการแก้ปัญหา 
และ 3) การสรุปค าตอบ โดยผู้วิจัยจะประเมินแต่ละ
องค์ประกอบของการคิดเชิงคณิตศาสตร์จากพษติกรรมที่
นักเรียนแสดงออกตามขั้นตอนการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัย
น าใบกิจกรรมไปตรวจสอบคุณภาพพร้อมกับแผนการ
จัดการเรียนรู้และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

3.  แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยขณะที่
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีผู้ร่วมสังเกตการณ์ คือ ครู
ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และผู้วิจัยเป็น        
ผู้บันทึกผลการสังเกตโดยหัวข้อในการสังเกตการจัด      
การเรียนรู้ แยกเป็นแต่ละขั้นการปฏิบัติที่มีต่อองค์ประกอบ
ของการคิดเชิงคณิตศาสตร์และผู้เช่ียวชาญแนะน าให้เพิ่ม
ส่วนค าช้ีแนะเพิ่มเติมข้อดี ข้อเสียลงไปในแบบสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ด้วย ข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์และเขียน
สรุปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ          
5 ขั้นของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เพื่อ
ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 

4.  แบบวัดการคิด เ ชิงคณิตศาสตร์  เรื่ อ ง
เรขาคณิตวิเคราะห์ เพื่อใช้วัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนเมื่อสิ้นสุดแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 แผน ซึ่งมี 

รูปแบบการเขียนตอบอิสระจ านวน 3 ข้อ ส าหรับให้
นักเรียนท าเป็นรายบุคคล เพื่อน าผลคะแนนไปท าการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณโดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม ผู้วิจัยน าแบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ไปให้
ผู้เช่ียวชาญชุดเดียวกับที่ตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ตรวจสอบคุณภาพ และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือวิจัยแต่ละตัวจะถูก
น ามาวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย มีรายละเอียด
ดังนี ้

1.  ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์แบบสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยและผู้ร่วมสังเกตการณ์ โดยการจดั
กลุ่มของเนื้อหา ให้รหัสแล้วเขียนสรุปประเด็น เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามขั้น        
การปฏิบัติ  5 ขั้นของสไตน์ที่ เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ 

2.  ใบกิจกรรมและแบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์  
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมโดยศึกษาจาก
ร่องรอยการท างานของนักเรียนจากใบกิจกรรมและ 
แบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ มาตรวจและวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกประเด็น 
(Analytic Scoring) ปรับปรุงจากเกณฑ์รูบริคส าหรับวัด
การคิดเชิงคณิตศาสตร์ของ Tulsitha et al. (2018) แบ่ง
ออกเป็น 4 ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง และ 
น้อย ดังตัวอย่างที่แสดงในตารางที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ผล                
การพัฒนาการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยอาศัย
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ซึ่งมีความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
เชิงคุณภาพด้วยวิธีสตวจสอบสามเศร้า (Triangulation) 
ส าหรับการเก็บข้อมูลชนิดเดียวกัน แต่รวบรวมข้อมูล 
โดยใช้เครื่องมือวิจัยมากกว่า 1 ชนิด 

 
 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

63 

ตารางที่ 1  แสดงระดับคุณภาพของการคิดเชิงคณิตศาสตร์ดา้นการแก้ปัญหา 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ลักษณะการตอบของนักเรียนที่แสดงการคิดเชิงคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหา 

ดีมาก 
(3) 

บอกสิ่งท่ีโจทย์ก าหนดให้และบอกสิ่งที่โจทย์ถามได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยขยายความตาม 
ความเข้าใจหรือใช้ภาษาของตนเอง และด าเนินการแก้ปัญหาตามแผนท่ีวางไว้หรือคิดค านวณได้ถูกต้อง 
และตรวจสอบความสมเหตุสมผลของค าตอบได้ถูกต้อง สมบรูณ์ 

ด ี
(2) 
 

บอกสิ่งท่ีโจทย์ก าหนดให้และบอกสิ่งที่โจทย์ถามได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยระบุเพียงช่ือมโนทัศน์ 
หรือ วิธีการทางคณิตศาสตร์เป็นค าสั้นๆ และด าเนินการแก้ปญัหาตามแผนท่ีวางไว้หรือคิดค านวณได้
ถูกต้อง แต่การตรวจสอบความสมเหตุสมผลของค าตอบ ยังไมส่มบรูณ์ 

ปานกลาง 
(1) 

บอกสิ่งท่ีโจทย์ก าหนดให้และบอกสิ่งที่โจทย์ถาม โดยการคดัลอกข้อความจากโจทยม์าเขียนตอบและ 
ไม่อธิบาย ด าเนินการแก้ปญัหาไดถู้กต้องเพียงบางส่วนหรือมีร่องรอยการด าเนินการแก้ปญัหาแตไ่มส่ าเร็จ 

น้อย 
(0) 

บอกสิ่งท่ีโจทย์ก าหนดให้และบอกสิ่งที่โจทย์ถามไม่สมบูรณ์หรือไม่ท าเลย ด าเนินการแก้ปญัหาไม่ถูกตอ้ง 
หรือไมม่ีร่องรอยการด าเนินการแก้ปัญหาเลย สรุปค าตอบไม่ถูกต้องและไมค่รบถ้วน หรือไมส่รุปค าตอบ 

 

ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

1.  แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามขั้นการ
ปฏิบั ติ  5 ขั้ นของส ไตน์ ที่ เ น้ นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ เร่ืองเรขาคณิตวิเคราะห์ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

ขั้นการปฏิบัติที่ 1 การคาดการณ์การเรียนรู้
และการท างานทางคณิตศาสตร์  พบว่า  งานทาง
คณิตศาสตร์บางงานไม่สามารถส่งเสริมให้เกิดการอภิปราย 
เปรียบเทียบวิธีการและค าตอบร่วมกันได้ เช่น ครูก าหนด
ประเด็นการอภิปราย “วงกลมที่มีจุดศูนย์กลาง C(h,k) 
และรัศมียาว r หน่วย แล้วจะสร้างสมการที่มีกราฟเป็นรูป
วงกลมนี้ ได้อย่างไร” นักเรียนทุกกลุ่มจะมีแนวคิดไป
ในทางเดียวกัน คือ การใช้สูตรการหาระยะทางระหว่าง
จุด C(h,k) และ จุด P(x,y) ใด ๆ บนวงกลม จนได้สมการ
ที่แสดงความสัมพันธ์ของระยะทางระหว่างสองจุดนั้นและ
รัศมีของวงกลม ด้วยเหตุนี้ในวงจรปฏิบัติการต่อไป ผู้วิจัย
จึงก าหนดประเด็นการอภิปรายที่เน้นการใช้แนวคิดหรือ
วิธีการ เพื่อแก้ปัญหาหาข้อสรุปร่วมกัน โดยเน้นใช้ค าถาม
ระดับสูง เช่น “ท าไมถึงเลือกค าตอบนี้” “ทราบได้อย่างไร

ว่าค าตอบนี้ถูกต้อง” เช่น กิจกรรมพับเพื่อรู้จักวงรี เป็น
กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ (Hands On) แล้วให้นักเรียน
อภิปรายเพื่อร่วมกันก าหนดนิยามของวงรีและอธิบายว่า
เพราะเหตุใดจึงให้ความหมายเช่นนั้น เพื่อให้นักเรียนได้
ส ารวจ ได้ ใช้แนวคิดหรือกลวิธี ในการแก้ปัญหาได้        
อย่างหลากหลาย และช่วยให้นักเรียนสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ได้ 

อี กทั้ ง ยั งพบว่ า  ง านทา งคณิ ตศ าสตร์ ที่                  
ไม่เหมาะสม ส าหรับการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ คือ  
งานที่ยากเกินไป เช่น “เรามาหาสมการวงรีกันดีกว่า”  
ซึ่งผู้วิจัยออกแบบงานโดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนได้
ร่วมกันใช้ความรู้เดิมเรื่องการหาระยะทางระหว่างจุด
ผนวกกับนิยามของวงรีที่ได้เรียนผ่านมา ในการสร้าง
สมการรูปแบบมาตรฐานของวงรี โดยคาดการณ์แนวคิด 
ที่หลากหลายของนักเรียน ก็คือ นักเรียนใช้วงรีที่มีแกน
เอกขนานกับแกน X หรือ แกน Y เป็นตั วแบบใน
การศึกษา แต่ก็พบปัญหา คือ การสร้างสมการวงรีนั้นมี
ค ว ามซั บซ้ อนของกา รค า นวณตามขั้ น ตอนทา ง
คณิตศาสตร์ มากกว่าสมการวงกลม แม้ว่านักเรียนบางคน
จะระบุสิ่งที่ปัญหาต้องการทราบและเงื่อนไขของปัญหาได้ 
ระบุความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่ปัญหาต้องการทราบกับ
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ความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง แต่ก็ 
ไม่สามารถแก้ปัญหาและสรุปค าตอบได้ครบถ้วนตาม
ประเด็นที่ปัญหาต้องการทราบ ดังนั้นในวงจรปฏิบัติการ
ต่อไป ผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องออกแบบหรือคัดเลือกงานทาง
คณิตศาสตร์ที่ท้าทายความสามารถ แต่ต้องเป็นงานที่
นักเรียนส่วนใหญ่สามารถท าได้ โดยต้องใช้ความรู้เดิม 

ขั้ นการปฏิ บั ติ ที่  2 การน า เ ข้ า สู่ ง านทาง
คณิตศาสตร์  พบว่า ในวงจรปฏิบัติการที่  1 ครู เน้น       
การน าเข้าสู่งานทางคณิตศาสตร์ โดยให้นักเรียนร่วมกัน
อ่านและศึกษาใบกิจกรรมด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนส่วน
ใหญ่ไม่เข้าใจสถานการณ์จากใบกิจกรรม จึงยกมือซักถาม
เพื่อให้ครูช่วยอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับเง่ือนไขของปัญหา 
ในวงจรปฏิบัติการต่อไป ครูจึ งพัฒนาแผนการจัด          
การเรียนรู้โดยเพิ่มบทบาทของครูในการน าเข้าสู่งานทาง
คณิตศาสตร์ โดยใช้การอธิบายรายละเอียดของงานควบคู่
กันไป ซึ่งหลังจากนั้นพบว่านักเรียนเกิดความคุ้นเคยกับ
แนวปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ โดยสามารถเข้าสู่งาน
ทางคณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง สะท้อนได้จากการที่มี
นักเรียนบางกลุ่มถามครูทันทีหลังจากได้รับใบกิจกรรมว่า 
“คาบนี้ครูจะให้พูดเรื่องอะไรคะ...” พร้อมทั้งเปิดไปอ่าน
ประเด็นค าถามหรือประเด็นการอภิปราย ก่อนท่ีผู้วิจัยจะ
ทบทวนความรู้และอธิบายงานทางคณิตศาสตร์เสร็จสิ้น 
ท าให้บทบาทของครูในการน าเข้าสู่งานลดลง แต่ครูก็
ยังคงต้องกระตุ้นความรู้เดิมและคอยสังเกตพษติกรรม 
การเข้าสู่งานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เพราะว่ามี  
บางกลุ่มไม่สามารถเข้าสู่งานได้ด้วยตนเอง และในวงจร
ปฏิบัติการต่อมาพบว่านักเรียนสามารถเข้าสู่งานทาง
คณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเองโดยใช้ความรู้และประสบการณ์
เดิม ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังนั้นบทบาทของ
ครูในการน าเข้าสู่งานจึงควรปรับเปลี่ยนไปตามสภาพจริง
ของนักเรียน 

ขั้นการปฏิบัติที่  3 การก ากับและติดตาม         
การท างานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ครูเดินสังเกต
พษติกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนแสดงออกต่องานทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนทุกกลุ่ม เพื่อการก ากับและ

ติดตามการท างานของนักเรียน ในระยะแรกครูพยายาม
เน้นบทบาทการก ากับและติดตามเพื่อประเมินแนวคิด
หรือพษติกรรมของนักเรียนเท่านั้น คือ 1) สังเกตการน า
ความรู้ เดิมทางคณิตศาสตร์ที่น ามาใช้ถูกต้องหรือไม่             
2) พิจารณาแนวคิดหรือวิธีการที่น ามาใช้เหมาะสมหรือไม่  
หากพบว่าไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมครูด าเนินการแก้ไข 
และ 3) สังเกตพษติกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนแสดงออก
ต่องานทางคณิตศาสตร์ แต่เมื่อครูเดินสังเกตพษติกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียนและพบว่านักเรียนไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ปัญหาหรือท างานให้บรรลุเป้าหมายได้          
ครูจึงใช้ค าถามหรือค าแนะน าเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือการ
ท างานและการแก้ปัญหาของนักเรียน  ดังนั้นในวงจร
ปฏิบัติการต่อมา ผู้วิจัยพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สมบูรณ์มีความสอดคล้องกับบทบาทของครูในช้ันเรียน 
โดยเน้นการเดินสังเกตพษติกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียน
แสดงออกต่องานทางคณิตศาสตร์ควบคู่กับใช้ค าถามหรือ
ค าแนะน าเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือการท างานและ       
การแก้ปัญหาของนักเรียน  สังเกตการน าความรู้เดิมทาง
คณิตศาสตร์ที่นักเรียนน ามาใช้  พิจารณาแนวคิดหรือ
วิธีการที่น ามาใช้  หากพบว่าความรู้เดิมที่นักเรียนน ามาใช้
ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ครูแก้ไขโดยการใช้ค าถามเพื่อ
ระลึกถึงกระบวนการท างานทางคณิตศาสตร์ และในวงจร
ปฏิบัติการที่ 2 – 3 เมื่อครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
และบทบาทในช้ันเรียนตามที่กล่าวมาแล้ว พบว่า 
นักเรียนทุกกลุ่มสามารถท างานทางคณิตศาสตร์ในใบงาน 
ด าเนินการแก้ปัญหา ให้เหตุผลประกอบการตอบค าถาม 
และน าเสนอตัวแทนความคิดของตนเองและกลุ่มให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของงานได้ 

ขั้นการปฏิบัติที่ 4 การคัดเลือกและจัดล าดับ
แนวคิดหรือวิธีการของนักเรียน ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 
โดยทั่วไปครูจะจัดล าดับการอภิปราย โดยให้นักเรียนกลุ่ม
ที่มีแนวคิดหรือวิธีการทั้งที่ถูกต้องและมีข้อผิดพลาดน้อย 
ได้น าอภิปรายก่อนและน าเสนอครบทุกกลุ่ม ตามแนวทาง
ที่ได้ศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมของผู้วิจัย ท าให้
กลุ่มนักเรียนล าดับท้าย ๆ ได้มีโอกาสพัฒนาแนวคิดหรือ
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ค าตอบของกลุ่มให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน แต่ปัญหาที่พบ
คือ นักเรียนบางกลุ่มที่มีแนวคิดที่คล้ายกัน เมื่อจัดให้
นักเรียนได้อภิปรายครบทุกกลุ่ม ท าให้ระยะเวลา  
ไม่เพียงพอ ครูจึงเลือกงานของนักเรียนที่ช่วยให้เกิด  
การอภิปรายเชิงคณิตศาสตร์ตามวัตถุประสงค์ของ
บทเรียน  ให้ตัวแทนกลุ่มที่มีแนวคิดหรือวิธีการแก้ปัญหา
ที่แตกต่างกันออกมาน าเสนอเพื่อให้นักเรียนในช้ันเรียนได้
เรียนรู้ผลการแก้ปัญหาด้วยแนวคิดที่หลากหลาย โดย       
ไ ม่ ต้ อ ง ให้ นั ก เ รี ย นน า เ สนอผล ง านครบทุ กกลุ่ ม                
การสะท้อนผลการปฏิบัติ  พบว่า เมื่อผู้วิจัยใช้เทคนิค       
การเสริมแรงเพื่อสร้างบรรยากาศการแข่งขันในห้องเรียน 
โดยการกล่าวช่ืนชมและให้คะแนนพิเศษแก่นักเรียนกลุ่ม
ที่อาสามาน าเสนองานในวงจรปฏิบัติการที่ 3 ผู้วิจัยพบว่า
นักเรียนจะอาสามาน าเสนองานของกลุ่มตามความสมัคร
ใจทุกคาบ ท าให้บทบาทของครูในการคัดเลือกและ
จัดล าดับแนวคิดหรือวิธีการของนักเรียนลดลง 

ขั้นการปฏิบัติที่ 5 การเช่ือมโยงข้อสรุปจาก
แนวคิดหรือวิธีการไปสู่ความรู้ใหม่ ขั้นนี้เป็นข้ันการปฏิบัติ
ที่ส าคัญเพราะว่ า เป็นขั้นสรุปรวบยอดแนวคิดเ ชิง
คณิตศาสตร์ ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 พบว่า นักเรียน
น าเสนอและอธิบายแนวคิดหรือผลจากการท างานกลุ่ม 
ในลักษณะการน าเสนอการแก้โจทย์ปัญหาหน้าช้ันเรียน
เท่านั้น ไม่เกิดการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ กล่าวคือ 
จากการวิเคราะห์แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัย
และผู้ร่วมสังเกตการณ์พบว่า ไม่พบการโต้ตอบระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน หรือ การโต้ตอบระหว่างครูกับ
นักเรียน ผู้วิจัยจึงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
การใช้ค าถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน เพื่อให้

นักเรียนได้แสดงแนวคิดผ่านการพูด เช่น เห็นด้วยกับ
นิยามของพาราโบลาที่เพื่อนน าเสนอหรือไม่เพราะเหตุใด 
มีกลุ่มไหนจะเพิ่มเติมสมการรูปแบบมาตรฐานวงรีที่เพื่อน
พูดหรือไม่ เป็นต้น และการใช้ค าถามให้นักเรียนได้เปรียบ
เทียบความคล้ายคลึงหรือความแตกต่างของแนวคิดทาง
คณิตศาสตร์ เช่น ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 เรื่อง วงรี พบว่า 
มีนักเรียนน าเสนอสมการรูปแบบมาตรฐานของวงรีที่มี

แกนเอกอยู่บนแกน Y คือ  
x2

a2 +
y2

b2 = 1 โดยที่  b > a 

และ อีกกลุ่มหนึ่งน าเสนอสมการ   
x2

b2 +
y2

a2 = 1 โดยที่          
a > b ท าให้ครูต้องใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนได้เปรียบเทียบ
ความคล้ายคลึงหรือความแตกต่างของสมการดังกล่าว 

2.  ผลการจัดการเรียนรู้ที่ ใช้การจัดการ
เรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ที่เน้นการ
อภิปรายทางคณิตศาสตร์ เร่ือง เรขาคณิตวิเคราะห์ ที่มี
ผลต่อการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 

ผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
คณิตศาสตร์ทั้ง 3 องค์ประกอบ วิเคราะห์การเขียน
ค าตอบของนักเรียนจากใบกิจกรรม โดยใช้การจัดกลุ่ม 
ค าตอบตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกประเด็น 

2.1 ด้านการแก้ปัญหา ในระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถ
ในการท าความเข้าใจปัญหาอยู่ในระดับดี เนื่องจากนักเรียน
สามารถระบุสิ่งที่ปัญหาต้องการทราบและเง่ือนไขของ
ปัญหาได้ถูกต้องและครบถ้วน โดยนักเรียนน าเสนอตัวแทน
ความคิดโดยการวาดรูปเพื่อท าความเข้าใจปัญหา ระบุ
เงื่อนไขของปัญหาด้วยการเรียบเรียง ข้อความของปัญหา
ขึ้นมาใหม่จากความเข้าใจของตนเอง ดังภาพที่ 1 
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ภาพที ่1  ตัวอย่างการน าเสนอตัวแทนความคิดเพื่อท าความเข้าใจปญัหา 
 

การด าเนินการแก้ปัญหาพบว่า นักเรียนส่วน
ใหญ่มีความสามารถในการด าเนินการแก้ปัญหาอยู่ใน
ระดับดีมาก เนื่องจากนักเรียนสามารถใช้สูตร หรือ

หลักการทางคณิตศาสตร์เพื่อแสดงการแก้ปัญหาได้
ถูกต้อง ดังตัวอย่างในภาพที ่2 

 

 
 

ภาพที ่2  ตัวอย่างความสามารถในการด าเนินการแก้ปัญหา 
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จากภาพที่  2   ตั วอย่างความสามารถใน          
การด าเนินการแก้ปัญหาในระดับดีมาก เนื่องจาก 
นักเรียนสามารถใช้ความรู้ เกี่ยวกับสมการรูปแบบ
มาตรฐานของวงรี เพื่อหาความยาวแกนเอกและความ
ยาวแกนโทของวงรี การค านวณหาจุดโฟกัสโดยใช้ทษษีี
บทพีทาโกรัส และหาระยะตัดแกน X และระยะตัดแกน Y 
โดยการด าเนินการทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2.2 ด้านการให้เหตุผล สามารถแบ่งประเด็น
การพิจารณาตามขั้นตอนของการแก้ปัญหา ได้แก่          
การอธิบายเหตุผลของการน าความรู้หรือข้อมูลมาใช้เพื่อ
ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ปัญ ห า  ก า ร อธิ บ า ย เ ห ตุ ผ ล ขอ ง                  
การด าเนินการแก้ปัญหา และการอธิบายความสมเหตุ   
สมผลของค าตอบของปัญหา ซึ่งมีผลการวิจัยดังนี้ จาก
การวิเคราะห์ใบกิจกรรมในขณะการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
1) การอธิบายเหตุผลของการน าความรู้หรือข้อมูลมาใช้
เพื่อท าความเข้าใจปัญหาพบว่านักเรียนส่วนใหญ่                    
มีความสามารถในการอธิบายเหตุผลของการน าความรู้
หรือข้อมูลมาใช้เพื่อท าความเข้าใจปัญหาอยู่ในระดับ  
ปานกลาง กล่าวคือ นักเรียนส่วนใหญ่ระบุความสอดคล้อง 
ระหว่างสิ่งที่ปัญหาต้องการทราบกับเง่ือนไขของปัญหา
และความรู้ ทางคณิตศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง        
เพียงบางส่วน โดยนักเรียนสามารถระบุช่ือความรู้ที่ใช้ใน
การแก้ปัญหาข้อนั้นได้ แต่ยังบอกเหตุผลของการเลือกใช้
ความรู้ดังกล่าวได้ไม่สมบูรณ์ 2) การอธิบายเหตุผลของ
การด าเนินการแก้ปัญหา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี         
การอธิบายเหตุผลของการด าเนินการแก้ปัญหาอยู่ใน
ระดับปานกลาง เนื่องจากนักเรียนสามารถอธิบาย          
การด าเนินการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล โดย          
การระบุสูตรที่ใช้ในการด าเนินการแก้ปัญหาไว้ในแต่ละ
บรรทัด ซึ่งแสดงถึงความสมเหตุสมผลของการจัดรูป
สมการว่านักเรียนก าลังใช้สูตรใดในระหว่างขั้นตอนใดของ

การด าเนินการ 3) การอธิบายความสมเหตุสมผลของ
ค า ต อ บ ข อ งปั ญ ห า  พ บ ว่ า นั ก เ รี ย น ส่ ว น ใ ห ญ่ มี
ความสามารถอธิบายความสมเหตุสมผลของค าตอบของ
ปัญหาอยู่ในระดับดี เนื่องจากนักเรียนได้  แสดงความ
สมเหตุสมผลด้วยการน าค าตอบที่ได้จากการด าเนินการ
แก้ปัญหามาแทนค่าในสมการที่เป็นเง่ือนไขของปัญหา 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของผลลัพธ์ที่ ได้จากการ
ค านวณ หลังการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ค าตอบ
ของนักเรียนจากแบบวัดการคิดเชิงคณิตศาสตร์ พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่ (จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80) 
แสดงการให้เหตุผลทั้งสามขั้นตอนของการแก้ปัญหา 
ได้แก่ การอธิบายเหตุผลของการน าความรู้หรือข้อมูลมา
ใช้เพื่อท าความเข้าใจปัญหา การอธิบายเหตุผลของ          
การด าเนินการแก้ปัญหา และการอธิบายความสมเหตุสมผล 
ของค าตอบของปัญหา อยู่ในระดับดี ท้ังสามขั้นตอน 

2.3 ด้านการน าเสนอตัวแทนความคิดสามารถ
แบ่งประเด็นการประเมินตามขั้นตอนของการแก้ปัญหา 
ได้แก่ การน าเสนอตัวแทนความคิดเพื่อท าความเข้าใจ
ปัญหา การน าเสนอตัวแทนความคิดในการด าเนินการ
แก้ปัญหา และการน าเสนอตัวแทนความคิดเพื่อสรุป
ค าตอบของปัญหา ซึ่งจากการวิเคราะห์ใบกิจกรรม
ในขณะการจัดการเรียนรู้  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มี     
การน าเสนอตัวแทนความคิดอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจาก 
เขียนแผนภาพ วาดรูป หรือก าหนดสัญลักษณ์จากปัญหา
เพื่อระบุสิ่งที่ปัญหาต้องการทราบและเง่ือนไขของปัญหา
ได้อย่างเหมาะสมและสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน โดย
นักเรียนทุกคนใช้การขีดเส้นใต้หรือวงกลมข้อความที่อยู่
ในโจทย์ปัญหา สามารถน าสัญลักษณ์ทางเรขาคณิต 
รูปภาพหรือข้อความ เกี่ ยวกับ เรขาคณิตมาแสดง 
การแก้ปัญหาและสรุปค าตอบของปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน ดังภาพท่ี 3 
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ภาพที ่3  ตัวอย่างการน าเสนอตัวแทนความคิดเพื่อท าความเข้าใจปญัหาและด าเนินการแก้ปญัหา 
 

นอกจากนั้นผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลคะแนนการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้

ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ข้ัน ของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลคะแนนการคิดเชิงคณิตศาสตร์ เรื่อง เรขาคณิตวิเคราะห์ ของนักเรยีนหลังการจัดการเรยีนรู้เทียบ
กับเกณฑร์้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

 

การ
ทดสอบ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ผ่านเกณฑ์ 

คะแนน 
สูงสุด 

คะแนน
ต่ าสุด 

ค่าเฉลี่ย 

() 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน () 

ร้อยละของ 
คะแนนเฉลี่ย 

หลังเรียน 54 38 50 26 41.64 7.16 77.11 

จากตารางที่ 2 แสดงข้อมูลของคะแนนการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ด้วย    
ขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้นของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 50 คะแนน คะแนน
ต่ าสุดเท่ากับ 20 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
7.16 และคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 41.64 คิดเป็นร้อยละ 
77 . 11  ซึ่ ง แสดงว่ า  ค่ า เ ฉลี่ ย ของคะแนนการคิ ด                   
เชิงคณิตศาสตร์ ของนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ 
สูงกว่า ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยข้างต้นแสดงให้ เห็นว่าการจัด          
การเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ  5 ขั้นของสไตน์ที่ เน้น          

การอภิปรายทางคณิตศาสตร์ สามารถส่งเสริมการคิด          
เชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ โดยมีแนวทางการจัด           
การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

ขั้นการปฏิบัติที่ 1 มุ่งเน้นการออกแบบและ
คัดเลือกงานทางคณิตศาสตร์ที่สามารถส่งเสริมให้เกิด     
การอภิปรายเปรียบเทียบวิธีการและค าตอบร่วมกันได้ 
การก าหนดประเด็นการอภิปรายที่เน้นการแสดงแนวคิด
หรือวิธีการที่หลากหลาย ออกแบบหรือคัดเลือกงานทาง
คณิตศาสตร์ที่ท้าทายความสามารถของนักเรียน แต่ต้อง
เป็นงานที่นักเรียนส่วนใหญ่สามารถท าได้ โดยต้องใช้
ความรู้ เดิม งานที่ เป็นโจทย์ปัญหา ควรเป็นปัญหา
ปลายเปิดเชิงกระบวนการดังนั้น แนวทางการออกแบบ
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งานทางคณิตศาสตร์จากงานวิจัยนี้ ได้แสดงให้เห็นการให้
ความส าคัญต่อการคัดเลือกงานทางคณิตศาสตร์ ต้องเป็น
งานที่เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถเลือกใช้ยุทธวิธีใน 
การแก้ปัญหาที่หลากหลายและแตกต่างกันส่งผล 
ให้นักเรียนสามารถค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง          
ซึ่งสอดคล้องกับ Cai & Lester (2010) ที่ได้น าเสนอว่า 
งานทางคณิตศาสตร์ที่ครูมอบหมายให้นักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
ควรเป็นงานทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียนสามารถใช้ยุทธวิธี
ในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกัน นอกจากน้ี ยังสอดคล้องกับ 
The Institute for the Promotion of Teaching 
Science and Technology (2 0 0 3 )  ที่ ไ ด้ น า เ ส น อ
ลักษณะงานท่ีนักเรียนได้รับมอบหมาย ต้องเป็นงานท่ีเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการค้นหาวิธีการแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
อย่ า งมี ค วามหมายและ เป็นการแสดงถึ งความรู้  
ประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์ รวมทั้งความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

ขั้นการปฏิบัติที่ 2 น าเข้าสู่งานทางคณิตศาสตร์
โดยใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับนักเรียน ควรปรับเปลี่ยนไป
ตามสภาพจริงของนักเรียน ครูควรเน้นการกระตุ้นความรู้
เดิมและการตรวจสอบความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน บทบาท
หลักของนักเรียนจากงานวิจัยนี้ ซึ่งเป็นนักเรียนแผน        
การเรียนวิทยาศาสตร์ คือการให้นักเรียนอ่านใบกิจกรรม
และเข้าสู่ปัญหาด้วยตนเอง แล้วให้นักเรียนอภิปรายใน
กลุ่มเล็กเพื่อหายุทธวิธีในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย
ในการแก้ปัญหา ตามความสามารถของนักเรียนที่มีอยู่ 
ทั้งนี้สิ่งส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนเข้าสู่ปัญหาเองได้ก็คือ 
ค าสั่งหรือปัญหาเชิงปลายเปิดที่สนับสนุนให้นักเรียน        
หายุทธวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย น าไปสู่การอภิปราย 
ทั้งชั้นเรียนได้ สอดคล้องกับค ากล่าวของ Wilson (1996) 
ที่ได้กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยการใช้ความรู้เดิมที่มีมาก่อน 
และจากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่  

การสร้างความรู้ใหม่ ท าให้นักเรียนได้คิดวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ได้ทดสอบแนวคิดใหม่ ๆ ร่วมกับผู้อื่น และได้
เสนอวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุดที่ตนเองสามารถคิดค้นขึ้นมาได้ 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสมาคมครูคณิตศาสตร์
แห่งสหรัฐอเมริกา (NCTM, 2014) ที่ได้น าเสนอการใช้
งานทางคณิตศาสตร์ในการส่งเสริมการให้เหตุผลและ        
การแก้ปัญหา โดยการใช้งานทางคณิตศาสตร์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ท าให้การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของนักเรียนมีประสิทธิภาพข้ึน และก็เป็นอีก
วิธีหนึ่งที่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
สร้างความรู้ทางคณิตศาสตร์ใหม่ ๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริง โดยครูจะเป็นผู้คอยกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดแนวทาง 
และสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

ขั้นการปฏิบัติที่ 3 ครูควรให้ค าแนะน านักเรียน
ระหว่างการติดตามขณะที่นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม สังเกต
การท างานอย่างระมัดระวัง และพยายามที่จะเข้าใจ          
การคิดของนักเรียน ครูต้องใช้ค าถามเพื่อสนับสนุน
ช่วยเหลือการท างานของนักเรียน เมื่อนักเรียนไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ปัญหาต่อไปได้ บทบาทที่ส าคัญของครูคือ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการด้วยตนเอง พยายาม
ท าความเข้าใจและตรวจสอบความรู้เดิมหรือวิธีการทาง
คณิตศาสตร์ที่น ามาใ ช้  โดยการสัง เกตพษติกรรม                 
การเรียนรู้ที่นักเรียนแสดงออกต่องานทางคณิตศาสตร์  
สนับสนุนให้เกิดการคิดเชิงคณิตศาสตร์โดยใช้ค าถาม 
นักเรียนแสดงวิธีการคิดลงในใบกิจกรรม ท าให้ครูน าเอา
แนวคิดที่นักเรียนได้รับไปใช้ในการออกแบบงานทาง
คณิตศาสตร์ในบทเรียนต่อไปเพื่อพัฒนาการคิดทาง
คณิตศาสตร์ให้ดีขึ้น แสดงให้เห็นการให้ความส าคัญกับ
การคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเชิงการสอนจนท า
ให้ช้ันเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ Stenberg 
et al. (2004) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การใช้วิธีการสืบสอบ ใน
การคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียนกับการเปลี่ยนแปลง
ครู พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงครูนั้นเกิดจาก
การมีส่วนร่วมในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ใน      
การสื่อสาร การท าให้เกิดการสนทนา การสื่อสารระหว่าง
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ครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนในขณะที่มี        
การแก้ปัญหา เป็นกระบวนการเพื่อท าให้เกิดการสะท้อน
กลับ การโต้แย้งและการวัดความรู้ใหม่ 

ขั้ นการปฏิบัติที่  4  เป็นขั้ นการปฏิบัติที่ มี
ความส าคัญไม่ต่างจากแนวปฏิบัติอื่น เนื่องจากการที่ครู
ได้คัดเลือกแนวคิดหรือวิธีการของนักเรียน จัดล าดับการ
น าเสนอและอภิปรายอย่างเหมาะสม ท าให้นักเรียนสร้าง
แนวคิดใหม่จากการขยายและพัฒนาแนวคิดผ่าน         
การเรียบเรียงที่หลากหลายของผู้อื่น การเปรียบเทียบ
ความเหมือนหรือความต่างของแนวคิด โดยครูควรลด
บทบาทของตนเองในขั้นนี้ ให้มากที่สุด เพื่อส่งเสริม         
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้องกับ Namiki 
& Shimizu (2012) ได้กล่าวถึง ธรรมชาติของงานทาง
คณิตศาสตร์ในล าดับการสอน บทบาทและความสัมพันธ์
ของการน าเสนองานทางคณิตศาสตร์ต้องพิจารณา
เกี่ยวกับเนื้อหาของประสบการณ์ในช้ันเรียนที่เกิดขึ้น 
ก่อนหน้าของบทเรียน และยังสอดคล้องกับ ค ากล่าวของ 
Phiphitthakun ( 1996 ) ที่ ไ ด้ กล่ า ว ไ ว้ ว่ า  กิ จกรรม        
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยาก เปลี่ยนจากรูปธรรมไปสู่
นามธรรม ใช้ความสนใจของนักเรียนเป็นจุดเริ่มต้น 

ขั้นการปฏิบัติที่  5 ครูท าหน้าที่อ านวยการ
อภิปรายในช้ันเรียน ให้นักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบ
แนวคิดหรือวิธีการจากข้อสรุปต่าง ๆ และเช่ือมโยงไปสู่
การสรุปเป็นความรู้ใหม่ ผ่านการใช้ค าถามอภิปรายสรุป
ตอนท้าย เน้นการพูดแลกเปลี่ยนอธิบายความคิดและ
ข้อสรุปจากการท างานทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร์เพื่อสรุปเป็นความรู้ใหม่  ครูคอยกระตุ้นและ
เปรียบเทียบวิธีการหรือค าตอบของนักเรียน ใช้ค าถาม
อภิปรายสรุป ในขั้นนี้มีความจ าเป็นในการส่งเสริมการคิด
เชิงคณิตศาสตร์ เพราะเป็นการส่งเสริมโอกาสในการ
สะท้อนและตระหนักถึงความเป็นจริงเกี่ยวกับแนวคิดและ
ความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ ท าให้นักเรียนได้เห็นถึง
แนวคิดหรือวิธีการที่หลากหลายของเพื่อน ได้ท าความ
เข้าใจแนวคิดและตรวจสอบความถูกต้องของแนวคิดหรือ

วิธีการทั้งของตนเองและเพื่อน รวมถึงได้ฝึกเช่ือมโยง
ข้อมูลและข้อสรุปต่าง ๆ มาสร้างเป็นความรู้ใหม่ด้วย
ตนเอง และฝึกใช้ความรู้ที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ           
ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ Lloyd (1999) ได้กล่าวว่า 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ครูต้องเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงแนวคิด ขั้นตอนวิธีการใน        
การแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธวิธีแก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละคน นอกจากนี้            
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Stigler et al. (2000) ที่ได้
กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นักเรียน
ควรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิด การอธิบายแสดง
แนวคิด และร่วมกันวิเคราะห์เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีการ
ด าเนินการแก้ปัญหา จะท าให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และยังท า
ให้นักเรียนค้นพบด้วยตนเองได้ดีกว่าการจัดการเรียนรู้ใน
แบบเดิมที่ครูเน้นการอธิบาย และสาธิตขั้นตอนวิธีการ
ก่อนลงมือแก้ปัญหา 

ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ตามขั้น
การปฏิบัติ  5 ขั้นของสไตน์ที่ เน้นการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ ในเรื่องเรขาคณิตวิเคราะห์สามารถส่งเสริม
การคิดเชิงคณิตศาสตร์ได้ โดยการเรียนรู้ต้องมีนักเรียน
เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ส่วนผู้สอนจะท าหน้าที่เป็น         
ผู้ช้ีแนะหรือให้ค าปรึกษาเท่านั้น และให้นักเรียนแสดง
แนวคิดเกี่ยวกับงานทางคณิตศาสตร์ในกระบวนการ
ท างานอย่างเต็มที่  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เหตุผลและ          
การน าเสนอตัวแทนความคิดที่แตกต่างกันผ่านการพูด 
การวาด การเขียน ในการท าความเข้าใจและด าเนินการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างอิสระเพื่อให้นักเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยขั้นการปฏิบัติที่ 2 
3 และ 5 เป็นขั้นที่ เน้นให้นักเรียนได้ฝึกใช้ความรู้           
ความเข้าใจเพื่อน าไปสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเอง และ
สรุปความรู้นั้นด้วยความเข้าใจของตนเอง ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนได้ร่วมกันฝึกคิดหาวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ซึ่ง
ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการของการคิดเชิงคณิตศาสตร์
ได้มากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Bruner (1960) ที่
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กล่าวว่า การให้นักเรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็น
วิธีการที่ช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้เกิดความเข้าใจในสิ่ง
ที่เรียน และสามารถน าไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่ได้ 
และยังสอดคล้องกับ NCTM (2000) ที่กล่าวว่า แนวทาง 
การพัฒนาความรู้ทางคณิตศาสตร์ท าได้ โดยเน้นให้
นั ก เ รี ย น ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ร่ ว ม กั บ ก า ร ฝึ ก ก า ร รู้ คิ ด 
(Metacognition) และได้ เสนอหลักการเรียนรู้ ไว้ว่ า 
นักเรียนต้องเรียนคณิตศาสตร์ด้วยความเข้าใจ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยที่ใช้แนวคิดของสไตน์ในการพัฒนา
ความรู้ทางคณิตศาสตร์  ได้แก่  งานวิจัยของ Groth 
(2015) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของการใช้โมเดลของสไตน์
เพื่อสนับสนุนการอภิปรายทางสถิติ พบว่า ห้องที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โมเดลของสไตน์
นั้น นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดและสูงกว่า
ห้องที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Young (2015) ได้ท า        
การวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใช้โมเดลของสไตน์ในการจัด 
การเรียนการสอนกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า โมเดลของสไตน์ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู ้

1.1 การจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้น
ของสไตน์ท่ีเน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรม
ที่เน้นการใช้แนวคิดที่หลากหลายในการแก้ปัญหาและ
เปรียบเทียบแนวคิดหรือวิธีการจากการท างานทาง
คณิตศาสตร์ จากการวิจัยพบว่างานทางคณิตศาสตร์ที่
ส่งเสริมใหน้ักเรียนใช้แนวคิดทีห่ลากหลายในการแก้ปัญหา
และเปรียบเทียบแนวคิดทางคณิตศาสตร์  ควรเป็น
สถานการณ์ปัญหาปลายเปิดเชิงกระบวนการ ดังนั้น
ครูผู้สอนควรออกแบบและคัดเลือกงานทางคณิตศาสตร์ที่
อาศัยการใช้ขั้นตอนวิธีด าเนินการ หรืองานที่ต้องใช้
ความคิ ดขั้ นสู ง  เน้ นการลงมื อท า  และ ใ ช้ความรู้

ประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา เพื่อให้
ค้นพบและเรียนรู้แนวคิดที่หลากหลายในการแก้ปัญหา 

1.2 การจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้น
ของสไตน์ที่ เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์  เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนอภิปราย
และเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์เดิม เพื่อสร้าง
ความรู้ ใหม่ด้วยตนเอง ดังนั้น งานทางคณิตศาสตร์          
ใบกิจกรรม หรือ สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ จะต้องมี
ลักษณะของการสืบสอบหาค าตอบโดยได้ร่วมกันคิด หรือ 
เป็นโจทย์ปัญหาและใช้ค าถามเชิงอุปนัย เพื่อท าให้
นักเรียนได้สรุปและสร้างข้อค้นพบหรือความรู้ใหม่ด้วย
ตนเองได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 การจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้น
ขอ ง ส ไ ต น์ ที่ เ น้ น ก า รอภิ ป ร า ย ทา งคณิ ต ศ า ส ต ร์ 
เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทของครู ดังนั้น
ในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยควรศึกษาบทบาทของครู 
ในแต่ละขั้นการปฏิบัติร่วมกับการศึกษา ช้ันเรียนเพื่อ
ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของ
นัก เรี ยนและการศึกษา ช้ันเรี ยนจะท า ให้ เกิ ดการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครู
ร่วมกัน 

2.2 การจัดการเรียนรู้ตามขั้นการปฏิบัติ 5 ขั้น
ของสไตน์ที่เน้นการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ ครูผู้สอน
ต้ องมี บทบาทส าคัญที่ จะน านั ก เ รี ยนไปสู่ การคิ ด  
ท าความเข้าใจปัญหาและการแก้ปัญหา โดยเฉพาะ  
การเลือกใช้ค าถามกระตุ้นการคิดในแต่ละขั้น จะช่วยให้
นักเรียนเกิดการคิด การอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการท างานร่ วมกันจนบรรลุวัตถุประสงค์ของ  
การจัดการเรียนรู้ในการวิจัยครั้งต่อไป ผู้วิจัยอาจศึกษา
การตั้งค าถามที่ส่งเสริมการคิดเชิงคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ใน ช้ัน เรี ยนที่ ใ ช้ รู ปแบบการจั ดการ เรี ยนรู้ ที่ เ น้ น   
การอภิปรายทางคณิตศาสตร์ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก  และระดั บ สุ ขภาพจิ ตและ  2) ศึ กษา ระดั บ
ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและ
สุขภาพจิต กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรี จ านวน 363 
คน ในปีการศึกษา 2561 ที่ได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ได้แก่ 
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก และแบบทดสอบดัชนีช้ีวัดสุขภาพจิต
ของคนไทยฉบับสั้น  วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน   

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

55.9 เมื่อพิจารณาต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกรายด้าน 
พบว่า ด้านการมองโลกในแง่ดี  ด้านความมุ่งมั่นที่จะไปให้
ถึงเป้าหมาย และด้านความยืดหยุ่น อยู่ ในระดับสูง         
คิดเป็นร้อยละ 52.6, 67.8 และ 62.5 ตามล าดับ ส่วน
ด้านความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง อยู่ในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 56.5 ส่วนสุขภาพจิต พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่สุขภาพจิตดี เท่ากับคนทั่วไป        
คิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมาอยู่ในสุขภาพจิตดีกว่าคน
ปกติ และสุขภาพจิตที่ต่ ากว่าคนทั่วไป  คิดเป็นร้อยละ 
30.8 และ 23.7 ตามล าดับ ผลการศึกษายังพบอีกว่า
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สุขภาพจิตในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (r = .536) 

ค้าส้าคัญ: ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก สุขภาพจิต 
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Abstract 

This correlational research aimed to 
examine 1)  the level of positive psychological 
capital and level of mental health and 2)  the 
correlation between positive psychological capital  
and mental health. The samples were 363 
undergraduate students who were studying in 
2018 and were recruited by multi-stage sampling. 
Research Instrument included demographic data 
questionnaire, positive psychological capital 
questionnaire and Thai mental health indicator 
version 2007 : TMHI-15.  The data obtained were 
analyzed by using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and Pearson's product moment 
correlation coefficient.  

The results showed that the samples 
had positive psychological capital at a moderate 
level rate was 55.9%. When considered in each 
aspect, it was found that optimism, hope and 
resilience was at high level accounted for 52.6%, 
67.8% and 62.5% respectively but in self-efficacy 
were at moderate level accounted for 56.5%. 
Furthermore, results of mental health found that 
the samples had good mental health like 
ordinary people, it accounted for 45.5%. Second, 
the mental health was better than normal 30.8%. 
Last, mental health was lower than the general 
population by 23.7%. The results also showed 
that the positive psychological capital were 
positively correlated with mental health at a 
statistically significant level of .01 (r = .536) 

Keywords: Positive psychological capital, Mental 
health 

 

บทน้า 

ปัญหาสุขภาพจิตเป็นปัญหาส าคัญที่มีแนวโน้ม
ที่จะพบมากขึ้นเรื่อย ๆ ในประเทศไทย ผลการวิจัย
ระดับชาติและระดับนานาชาติหลายช้ินแสดงให้เห็นว่า
นิสิต นักศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นประชากรกลุ่มที่มี
แนวโน้มจะมีปัญหาสุขภาพจิตมากกว่าประชากรในกลุ่ม
อื่น ๆ  (Adlaf, Gliksman, Demers & Newton-Taylor, 
2001; Stallman, 2010) เนื่องจากช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัย
แห่ ง ก า ร เ ปลี่ ย น แ ป ล ง จ า ก วั ย รุ่ น ไ ปสู่ วั ย ผู้ ใ ห ญ่                     
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้นิสิต นักศึกษาต้องเผชิญ
กับความกดดันหลายประการ เช่น ปัญหาการเรียนใน
ระดับมหาวิทยาลัยที่มีรูปแบบเปลี่ยนแปลงไปจาก           
การเรียนในระดับมัธยมอย่างสิ้นเชิง ปัญหาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลที่ต้องเรียนรู้การวางตั วแบบผู้ ใหญ่           
การโยกย้ายที่อยู่อาศัยจากที่บ้านมาเป็นหอพัก (Martha, 
2003; Burris, Brechting, Salsman & Carison, 2009; 
Houghton, Wu, Jeffrey, Christopher & Charles, 
2012) หากนิสิต  นักศึกษา สามารถปรับตัวได้ก็จะ
สามารถด าเนินชีวิตการเรียนในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข แต่ถ้าท าไม่ได้ความกดดันดังกล่าวจะส่งผลให้
เกิดความเครียดจนน าไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตตามมา          
ซึ่งแม้ว่าปัญหาดังกล่าวจะเป็นปัญหาในระดับบุคคล          
แต่ปัญหานี้ย่อมส่งกระทบในวงกว้างและส่งผลต่อ          
ความเข้มแข็งของสังคมโดยรวมในท่ีสุด  

ความสามารถในการด าเนินชีวิตท่ามกลาง        
ความเปลี่ยนแปลงหรือปัญหาต่างๆ จึงเป็นสิ่งส าคัญ 
เพราะความสามารถเหล่านี้ท าให้บุคคลเกิดความสบายใจ 
พึงพอใจ มีความสุขและน าไปสู่การมีความผาสุก (Well-
being) ซึ่งหนึ่งในความสามารถดังกล่าวคือ ต้นทุนทาง
จิตวิทยาเ ชิงบวก (Positive Psychological Capital) 
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) ซึ่งเป็นแนวคิด
ที่ได้รับความสนใจจากนักจิตวิทยาเชิงบวกเป็นอย่างมาก 
นักจิตวิทยาอธิบายว่า ต้นทุนทางจิตวิทยา เป็นมุมมอง
ด้านบวกในการเห็นคุณค่าภายในตนเองของบุคคล ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเช่ือมั่นใน
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ความสามารถของตนเอง (Self - efficacy) ด้านความมุ่งมั่น 
ที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย (Hope) ด้านการมองโลกในแง่ดี 
(Optimism) และด้านความยืดหยุ่น เมื่อต้องเผชิญในสิ่งท่ี
มีความยากล าบาก (Resilience) (Luthans, Youssef & 
Avolio, 2007) มีผลการศึกษาหลายช้ินแสดงให้เห็นว่า
เมื่อบุคคลมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก บุคคลจะมีความ
ผาสุกทางด้านจิตใจ (Nefees & Jahan, 2017; Singh & 
Mansi, 2009) ซึ่งการมีความผาสุกทางด้านจิตใจดังกล่าว 
อาจจะสะท้อนถึงการมีความเครียดในระดับที่เหมาะสม
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสะท้อนถึงภาวะ
สุขภาพจิตของบุคคล (World Health Organization, 
2013) 

จากปัญหาและความส าคัญของสุขภาพจิตของ
นิสิตที่ ได้แสดงมาข้างต้น ประกอบกับองค์ความรู้           
ด้านจิตวิทยาเชิงบวก การศึกษาครั้งนี้จึงมีเป้าหมายเพื่อ
ศึกษาระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ระดับสุขภาพจิต 
และความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับ
สุขภาพจิตของนิสิตระดับปริญญาตรี การวิจัยครั้งนี้เลือก
ท าการศึกษาในพื้นที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เนื่องจากลักษณะของ
พื้นที่ตั้งของวิทยาเขตที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาในเขต         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และนอกจากนี้พื้นที่ตั้งของ
วิทยาเขตยังอยู่นอกชุมชนเมือง จากลักษณะของพื้นที่ตั้ง
ของวิทยาเขตดั งกล่ าวย่ อมส่ งผลให้นิสิ ต ทั้ งหมด
จ าเป็นต้องย้ายถิ่นฐาน ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเอง 
จากการพักอาศัยกับผู้ปกครองมาเป็นการพักอาศัยใน
หอพัก นอกจากนี้ในเวลาเดียวกันนิสิตยังต้องการปรับตัว
เข้ากับการเรียนและหลักสูตรที่มีความเฉพาะเจาะจง และ
ความคาดหวังต่าง ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงข้างต้นอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสุขภาพจิตได้เนื่องจากการเรียน
ที่หนักท่ามกลางความกดดันและความคาดหวังจาก
ครอบครัวและบุคคลอื่น ๆ ดังนั้นผลการวิจัยในครั้งนี้จะ
เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับสถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการก าหนดแนวทาง ป้องกันและแก้ไข รวมถึง
จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  สามารถใช้ศักยภาพของ
ตนในการเรียนได้อย่างเต็มความสามารถและพัฒนา
ตนเองไปสู่ความส าเร็จในอนาคตต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
และระดับสุขภาพจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกและสุขภาพจิตของนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

สมมติฐานการวิจัย 

ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับ
สุขภาพจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.  ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง สภาวะ
ทางจิตใจด้านบวกของนิสิต ที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ        
4 อย่าง ได้แก่ 1) ความเช่ือมั่นในความสามารถของตน 
(Self - efficacy) หมายถึง ความเช่ือมั่นของนิสิตว่าตนเอง
มีความสามารถในการเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่ท้าทาย
หรือยากล าบาก 2) ความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย 
(Hope) หมายถึง ความคิดของนิสิตที่มุ่งมั่นตั้งใจไว้หรือ
เชื่อมั่นว่างานปฏิบัติงานท่ีตั้งใจไว้ได้ส าเร็จ โดยได้ก าหนด
เป้าหมายและวิธีการไว้อย่างชัดเจน 3) การมองโลกแง่ดี 
(Optimism) หมายถึง ความคิดของนิสิตทางบวกต่อบุคคล
และสถานการณ์ และความเช่ือว่าเหตุการณ์ที่ดีจะเกิด
ขึ้นกับตนเองในปัจจุบันและอนาคต และ 4) ความยืดหยุ่น 
(Resilience) หมายถึง การที่นิสิตมีอารมณ์และความรู้สึก
ทางบวก สามารถปรับสภาพจิตใจของตนรวมทั้งปรับตัวให้
รับมือกับสถานการณ์ที่เลวร้ายและปัญหาที่ยากล าบาก   
ต่าง ๆ และสามารถฟ้ืนตัวกลับคือสู่สภาพเดิมเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์ที่เลวร้ายได้อย่างรวดเร็ว 
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2.  สุ ขภ าพจิ ต  หม ายถึ ง  ส ภ า วะที่ นิ สิ ต                  
มีความสมบูรณ์  ทางด้ านจิตใจที่ปราศจากโรคจิต         
โรคประสาท หรือลักษณะอื่น ๆ ทางจิต รวมถึงสามารถ
ปรับตัวให้อยู่กับคนในสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
ราบรื่น และสามารถรับมือกับความเครียดที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้  

กรอบมโนทัศน์ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้อ้างอิงแนวคิดต้นทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกที่น าเสนอโดย Luthans, Youssef และ Avolio 
(2007) ที่อธิบายถึงผลกระทบของต้นทุนทางจิตวิทยา         
เชิงบวกที่มีต่อภาวะสุขภาพจิตของบุคคลไว้ 2 ลักษณะ 
ได้แก่ 1) ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อระดับ
ความเครียดของบุคคล นักจิตวิทยาอธิบายว่า ต้นทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกเป็นความสามารถเชิงบวกของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับความเครียดโดยตรง บุคคลที่มีต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกในระดับสูงย่อมสามารถที่จะจัดการ
ความเครียดได้ดี ซึ่งส่งผลให้มีระดับสุขภาพจิตดีไปด้วย  
2) ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ (Health Promotion Behavior) นักจิตวิทยา
อธิบายว่าบุคคลที่มีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในระดับสูง 
จะมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพมากกว่า 
เช่น บุคคลมองโลกในแง่บวกและเห็นคุณค่าของตน          
ก็ย่อมจะมีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ เช่น 
การงดดื่มสุรา การบริโภคอาหารที่เป็นประโยชน์ มากกว่า
คนที่มีระดับการเห็นคุณค่าของตนที่ต่ า การวิจัยครั้งนี้จึง
ก าหนดกรอบมโนทัศน์ในการวิจัยดังภาพท่ี 1  

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบมโนทัศน์ในการวจิัย 
 

วิธีด้าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
กับสุ ขภาพจิ ต ในนิ สิ ตป ริญญาตรี  มห าวิ ทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 
จากท้ังหมด 4 คณะวิชา รวมจ านวน 6,623 คน (Division 
of Registration, Kasetsart University Chalermphrakiat 
Sakon Nakhon Province Campus, 2018) 

การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ของ Krejcie และ Morgan (1970) ได้ขนาดตัวอย่าง
เท่ากับ 363 คน และใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage sampling) ตามคณะวิชา และ      
ช้ันปีการศึกษาพร้อมทั้งท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) ด้วยวิธีการ จับฉลากแบบไม่ใส่คืน 
โดยจะเขียนหมายเลขให้เท่ากับจ านวนประชากรทั้ง
หมดแล้วม้วนใส่ภาชนะแล้วท าการจับหมายเลขให้เท่ากับ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
แนะน าตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และขั้นตอน
การเก็บข้อมูลให้กลุ่มตัวอย่างรับรู้ และเปิดโอกาสให้กลุ่ม
ตัวอย่างซักถามข้อสงสัย พร้อมทั้งช้ีแจงว่าการเข้าร่วม
การวิจัยครั้งนี้เป็นไปด้วยความสมัครใจ และหากต้องการ
ออกจากการวิจัยสามารถกระท าได้ตลอดเวลาโดยไม่มี
ผลกระทบใด ๆ และข้อมูลที่ได้จะน าเสนอในภาพรวมทาง
วิชาการเท่านั้น  โดยในการวิจัยครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างยินดี
เข้าร่วมการวิจัยร้อยละ 100 

ต้นทุนทางจิตวิทยา 

เชิงบวก 
สุขภาพจิต 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามที่ตอบด้วยตนเอง (Self-Questionnaires) 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบเติมข้อมูล 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามต้นทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดของ Luthans, Youssef 
และ Avolio (2007) มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามชุดนี้
ผ่านการตรวจสอบความตรงเ ชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ด้วยค่าดัชนี CVI จากผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน 
พร้ อมทั้ งตรวจสอบความเที่ ย ง  ( Reliability)  ของ
แบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ .90 และเมื่อพิจารณารายด้านอยู่ระหว่าง 
.72 -  .85 

ส่วนที่ 3 แบบทดสอบดัชนีช้ีวัดสุขภาพจิตของ
คนไทยฉบับสั้น 15 ข้อ (Thai Mental Health Indicator 
Version: TMHI-15)  มี ลั ก ษณ ะ เ ป็ น แ บ บ ส อบ ถ า ม 
มาตราส่ วน  ประมาณค่ า  ( Rating Scale) 5  ระดับ  
เครื่องมือชุดนี้ที่ผ่านการทดสอบคุณภาพของแบบวัดใน
กลุ่มประชาชนไทย โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ( Mongkol, Tangseree, Udomratn, 
Huttapanom, & Chutha, 2009) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลทั่วไปของ
กลุ่มตัวอย่าง ระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและระดับ
สุขภาพจิต ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

วิเคราะห์ด้วยสถิติ เ ชิงอนุมาน ( Inferential 
Statistic) ใช้ในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน

ทางจิตวิทยาเ ชิงบวกและสุขภาพจิต  โดยใ ช้สถิติ
สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์แบบเพียร์ สั น  ( Pearson’s 
Correlation Coefficient)  แ ล ะ ไ ด้ แ ป ล ผ ล ข อ ง ค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  ของ Hinkle, William และ 
Stephen (1998) ดังนี้  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 
.91 - 1.00 หมายถึงมีความสัมพันธ์กันในระดับสู ง         
ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์มีค่ า  .51 - .70 หมายถึ ง          
มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์มีค่า .31 - .50 หมายถึงมีความสัมพันธ์กันใน
ระดับต่ า  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่ า .00 - .30 
หมายถึ งมี ความสัมพันธ์ กัน ในระดับต่ ามาก โดย              
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวก (+) หมายความว่า        
ตัวแปรทั้งสองมีลักษณะเพิ่มหรือลดในทิศทางเดียวกัน  
ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลด (-) หมายความว่า  
ตัวแปรทั้งสองมีลักษณะเพิ่มหรือลดในทิศทางตรงข้ามกัน 

ผลการวิจัย 

1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น 
ร้อยละ 60.3 โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอายุ 20-21 ปี (อายุ
เฉลี่ย 20.58 ปี ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.26) เป็นนิสิต
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 
43.8 รองลงมา คือ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 30.3 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร และคณะสาธารณสุขศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 14.3 และ 11.6 ตามล าดับ เป็นนิสิตช้ันปีท่ี 4  คิด
เป็นร้อยละ 29.5 รองลงมาคือนิสิตช้ันปีที่ 3 ช้ันปีที่ 2 
และช้ันปีที่  1 คิดเป็นร้อยละ 24.2, 24.0 และ 22.3 
ตามล าดับ โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม อยู่ที่ 2.01-3.00 
คิดเป็นร้อยละ 56.5 (โดยมีคะแนนเฉลี่ย 2.79 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53) พร้อมทั้งมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
ซึ่งเป็นรายรับจากครอบครัวและ/หรือรายได้อื่น ๆ เท่ากับ 
4,001-6,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.7 (โดยมีรายได้
เฉลี่ย 5,824.25 บาท ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3648.79) 

 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

79 

2. ระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 

กลุ่มตัวอย่างมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ใน
ระดับปานกลาง (ร้อยละ 55.9) รองลงมาอยู่ในระดับสูง
และระดับต่ า คิดเป็นร้อยละ 43.5 และ 0.6 ตามล าดับ 
โดยเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า (1) ด้านความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเอง ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง 
(ร้อยละ 56.5) (2) ด้านความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 67.8) (3) ด้านการมอง
โลกในแง่ดี ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 52.6) และ 
(4) ด้านความยืดหยุ่น ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 
62.5) รายละเอียดดังตารางที่ 1 

3. ระดับสุขภาพจิต 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสุขภาพจิตเท่ากับคน
ทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมาอยู่ในระดับดีกว่าคน
ทั่วไป และสุขภาพจิตต่ ากว่าคนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 
30.8 และ 23.7 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกกับสุขภาพจิต 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกกับสุขภาพจิต พบว่า มีความสัมพันธ์   
เชิงบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ          
(r = .536) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความมุ่งมั่นที่
จะไปให้ถึงเป้าหมาย ด้านการมองโลกในแง่ดี และด้าน
ความยืดหยุ่น มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ ากับ
สุขภาพจิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .365, .366 และ 
.436 ตามล าดับ) ส่วนด้านความเช่ือมั่นในความสามารถ
ของตนเองมีความสัมพันธ์ เ ชิงบวกในระดับต่ ามาก  
(r = .242) แสดงให้เห็นว่าหากกลุ่มตัวอย่างมีต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกสูงจะท าให้มีสุขภาพจิตอยู่ในระดับดีตาม
ไปด้วย รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
 

ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก จ้านวน (คน) ร้อยละ 
ด้านความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง   
     สูง          (22.36 – 30.00) 155 42.7 
     ปานกลาง (14.68 – 22.35) 205 56.5 
     ต่ า          ( 7.00 – 14.67)    3   0.8 

x ̅= 21.87 SD = 3.50 ระดับปานกลาง   

ด้านความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย   
     สูง          (22.68 – 30.00) 246 67.8 
     ปานกลาง (15.34 – 22.67) 113 31.1 
     ต่ า          ( 8.00 – 15.33)    4   1.1 

x ̅= 23.78 SD = 3.25  ระดับสูง   

ด้านการมองโลกในแง่ดี   
     สูง          (22.36 – 30.00) 191 52.6 
     ปานกลาง (14.68 – 22.35) 169 46.6 
     ต่ า          ( 7.00 – 14.67)    3   0.8 

x ̅= 22.68 SD = 3.46 ระดับสูง   
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ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (ต่อ) 
 

ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก จ้านวน (คน) ร้อยละ 
ด้านความยืดหยุ่น   
     สูง          (22.36 – 30.00) 227 62.5 
     ปานกลาง (16.68 – 22.35) 124 34.2 
     ต่ า          (10.00 – 16.67)  12   3.3 

x ̅= 23.38 SD = 3.41  ระดับสูง   

ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก   
     สูง          (94 – 120) 158 43.5 
     ปานกลาง (65 – 93) 203 55.9 
     ต่ า          (36 – 64)    2   0.6 

x ̅= 91.72 SD = 11.21  ระดับปานกลาง   
 

ตารางที่ 2  จ านวนและร้อยละของระดับสุขภาพจิต 
 

ระดับสุขภาพจิต จ้านวน (คน) ร้อยละ 
สุขภาพจิตดีกว่าคนปกติ      (51 – 60 คะแนน) 112 30.8 
สุขภาพจิตดีเท่ากับคนท่ัวไป  (44 – 50 คะแนน) 165 45.5 
สุขภาพจิตต่ ากว่าคนท่ัวไป    (15 – 43 คะแนน)  86 23.7 

x ̅= 47.52 SD = 5.75  สุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป   
 

ตารางที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับสุขภาพจิต 
 

ปัจจัย (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (1) 1      
ความมุ่งมั่นท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย (2) .464** 1     
การมองโลกในแง่ดี (3) .270** .418** 1    
ความยืดหยุ่น (4) .366** .392** .334** 1   
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (5) .647** .704** .607** .669** 1  
สุขภาพจิต (6) .242** .365** .366** .463** .536** 1 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1.  ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกอยู่ ในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.9 
รองลงมาอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 43.5 มีเพียงร้อยละ 0.6 
เท่านั้น ที่อยู่ในระดับต่ า หากพิจารณารายด้าน พบว่า  
(1) ด้านความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ส่วนใหญ่

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 56.5) (2) ด้านความมุ่งมั่นที่
จะไปให้ถึงเป้าหมาย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 67.8) 
(3) ด้านการมองโลกในแง่ดี ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง (ร้อย
ละ 52.6) และ (4) ด้านความยืดหยุ่น ส่วนใหญ่อยู่ ใน
ระดับสูง (ร้อยละ 62.5) สะท้อนให้เห็นว่านิสิตปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
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จังหวัดสกลนคร มีความเข้มแข็งภายในตัวบุคคล ซึ่งหากมี
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต นิสิตปริญญาตรีสามารถยืนหยัด 
และสามารถเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ ได้ เหตุผลที่เป็นเช่นนี้ 
อาจด้วยมาจากบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย พบว่ามหาวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมทั้งใน
และนอกห้องเรียน อาทิ กิจกรรมการเสริมสร้างบัณฑิต 
ยุคใหม่ ที่มีกิจกรรมตลอดทั้ง 4 ช้ันปีในระดับปริญญาตรี 
โดยกิจกรรมส่วนใหญ่มุ่งเน้นเป้าหมายของการศึกษาเพื่อให้
นิสิตมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้
เพื่อให้สามารถประสบความส าเร็จในอนาคต ซึ่งลักษณะ
การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้มีลักษณะที่ส่งเสริมให้นิสิตมี
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมากยิ่งขึ้น เช่น การเสริมสร้าง
การมองโลกในแง่ดีและความยืดหยุ่นในชีวิต เพื่อให้นิสิตมี
ภูมิต้ านทานต่อปัญหาที่จะเผชิญในอนาคต รวมทั้ ง            
การเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อให้นิสิต
เกิดความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองร่วมกับการคาดหวัง
ในผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจากความสามารถของตนเองใน       
การเพียรพยายาม ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงพบว่า นิสิต
ปริญญาตรีส่วนใหญ่จึงมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ในระดับปานกลางและสูง ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
นักวิจัยในประเทศและต่างประเทศ อาทิเช่น จากการวิจัยที่
พบว่า ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนิสิตหอพักใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ในระดับค่อนข้างสูง 
(Chonprai, Phattrarayuttawat & Ngamthipwatthana, 
2014) และพบว่าต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในนักศึกษา
แพทย์ส่วนใหญ่ต้นทุนทางจิตวิทยาอยู่ในระดับปานกลาง 
ขึ้นไป (Nefees & Jahan, 2017)  

2.  ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
สุขภาพจิตเท่ากับคนท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมา
อยู่ในระดับดีกว่าคนท่ัวไป และสุขภาพจิตต่ ากว่าคนท่ัวไป 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยละ  30.8 และ  23.7 ตามล าดั บ  อาจ
เนื่องมาจากนิสิตปริญญาตรีกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มวัยรุ่น 
ซึ่งมีธรรมชาติ คือความสดใส ร่าเริง เป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้ 
มีจิตนาการต่อเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตของตนเอง พร้อมท้ัง
มีความเช่ือมั่นในความคิดของตนเองอย่างมาก อีกทั้งนิสิต
ในระดับปริญญาตรีเป็นกลุ่มนิสิตที่มีกิจกรรมนอกช้ันเรยีน

ค่อนข้างมาก ซึ่ ง โดยส่วนใหญ่กิจกรรมจะมุ่ ง เน้น
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ระหว่างเพื่อน รุ่นพี่และ 
รุ่นน้องเป็นหลัก ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ช่วยใน
การผ่อนคลายอารมณ์ หรือลดความดึงเครียดในการ
เผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี โดยเหตุผล
เหล่านี้ท าให้นิสิตปริญญาตรีส่วนใหญ่มีสุขภาพจิตเท่ากับ
คนทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า 
สุขภาพจิตในนิสิตระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่มีระดับ
สุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป (ร้อยละ 41.2) รองลงมาเป็น
สูงกว่าคนทั่วไป (ร้อยละ 38.9) และพบนิสิตมีระดับ
สุขภาพจิตน้อยกว่าคนทั่วไปน้อยที่สุด (ร้อยละ 19.9) 
( Iamwattanaseri, Vorakul & Roomruangwong, 2017) 
อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจ านวนร้อยละจะพบว่า  
กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้มีร้อยละของคนที่มีสุขภาพจิต
ต่ ากว่าคนทั่วไปมากกว่างานวิจัยที่ผ่านมา ซึ่งอาจเป็น
เพราะงานวิจัยครั้งนี้มีบริบทของพื้นที่วิจัยที่แตกต่างจาก
การวิจัยที่ผ่านมาที่ท าการส ารวจนิสิตที่อยู่ในสังคมเมือง 
ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก และมีบริบทที่มี
ความเป็นอิสระมากกว่ามหาวิทยาลัยที่อยู่นอกเขตเมือง  

3. จากผลการศึกษาพบว่าต้นทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาพจิต นั้น
หมายถึง หากมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงจะมี
สุขภาพจิตดีตามไปด้วย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกส่งผลต่อความเข้มแข็งทางด้านจิตใจของ
บุคคลในหลากหลายประการและส่งผลต่อข้อก าจัดที่จะ
ก่อให้ เกิดปัญหาทางด้านจิตใจในหลากหลายด้าน 
กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก อันท่ีจะ
เสริมให้ เกิดความเข้มแข็ งทางด้านจิตใจได้  ทั้ งยั ง
เสริมสร้างให้บุคคลมีรูปแบบการเผชิญกับปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Kintarak, 2018) อีกทั้งบุคคลที่มีต้นทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกสูง จะมีมุมมองต่อการรับรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพของตนเองทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
มีพลั ง ใจที่ เข้มแข็ ง  สามารถเผ ชิญและจัดการกับ
ความเครียดหรือปัญหาสุขภาพจิตได้ (Luthans, Youssef 
& Avolio, 2007) ซึ่ งผลการศึกษาครั้ งนี้สอดคล้องกับ
การศึกษาของนักวิจัยในประเทศและต่างประเทศ ที่พบว่า
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับสุขภาพจิต 
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(Chonprai, Phattrarayuttawat & Ngamthipwatthana, 
2014; Nefees & Jahan, 2017) เมื่อพิจารณา ความสัมพันธ์ 
ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับระดับสุขภาพจิตจะ
พบว่า ความมุ่งมั่นที่จะไปถึงเป้าหมาย การมองโลกในแง่ดี 
และความยืดหยุ่นมีความสัมพันธ์กับสุขภาพจิตในระดับต่ า 
ขณะที่ความเ ช่ือมั่ นในความสามารถของตนเองมี
ความสัมพันธ์กับสุขภาพจิตระดับต่ ามาก ผลการวิจัยที่พบ
ในงานวิจัยนี้สามารถอธิบายได้ด้วยแนวคิดความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตนเอง ที่อธิบายว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ระดับความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองมากที่สุด 
คือ การได้ผ่านประสบการณ์ที่ประสบความส าเร็จ ซึ่ง
ประสบการณ์เหล่านี้มีความสัมพันธ์โดยตรงกับอายุ กลุ่ม
วัยรุ่นเป็นกลุ่มที่ยังมีประสบการณ์ชีวิตน้อยจึงยังมีระดับ
ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนที่ต่ ามาก ซึ่งเป็นไป
ตามธรรมชาติ  ความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองกับสุขภาพจิตในกลุ่มวัยรุ่นจึงอยู่
ในระดับต่ ามากไปด้วย 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

1. จากผลการศึกษา พบว่า นิสิตปริญญาตรี
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ใน
ระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า        
ด้านความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองอยู่ในระดับ
ปานกลาง ดังนั้น มหาวิทยาลัย องค์การกิจการนิสิต และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับนิสิตจึงควรพัฒนากิจกรรมเพื่อ
การเสริมสร้างความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง
ให้กับนิสิตปริญญาตรี อันจะส่งผลให้ต้นทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกอยูใ่นระดับที่สูงตามไปด้วย 

2. จากผลการศึกษา พบว่า ระดับสุขภาพจิตใน
นิสิตปริญญาตรีกลุ่มตัวอย่าง มีถึงร้อยละ 23.7 ที่มี
สุขภาพจิตต่ ากว่าคนทั่วไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายงานกิจการนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา 
ควรให้ความส าคัญและด าเนินการในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตในกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ 
การพัฒนาระบบการให้ ค าปรึ กษาหรื อการส่ งต่ อ 
สถานบริการสาธารณสุขเพื่อรับการแก้ไขอย่างถูกต้องต่อไป 

3. การวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า กลุ่มนิสิต
ปริญญาตรีมีลักษณะต้นทุนทางจิตวิทยาและระดับ
สุขภาพจิตที่แตกต่างจากการศึกษาในบริบทอ่ืน ๆ จึงควร
น าผลการวิจัยครั้งนี้มาพัฒนาเป็นชุดกิจกรรมในการ
เสริมสร้างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อให้ได้กิจกรรม
ที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิตปริญญาตรี และบริบท
ของพื้นที่ที่มีความเฉพาะเจาะจง เพื่อให้นิสิตปริญญาตรีมี
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงขึ้น และจะน าไปสู่การมี
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์ต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป 

1.  เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นในการหา
ความสัมพันธ์กับสุขภาพจิตในลักษณะปัจจัยภายในตัว
บุคคล (Intrapersonal Factors) คือ ต้นทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก การศึกษาครั้งต่อไปอาจน าเอาปัจจัยภายนอก 
(External Factors) เข้ ามาร่ วมศึกษาด้ วย เพื่ อ เป็น 
การขยายขอบเขตขององค์ความรู้ที่เกี่ยวกับสุขภาพจิต
และการเพิ่มระดับสุขภาพจิตของนิสิต 

2.  ควรด าเนินการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง (Quasi-
Experimental Research) เพื่อการทดสอบโปรแกรมใน
การเสริมสร้างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
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บทคัดย่อ 

ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ                       
1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน 
และร้อยละ ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน  
2) ศึกษาความคงทนในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ 
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิด
ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน และ 3) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีต่อ การจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนวัดสระเกศ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 30 คน ซึ่งได้มาจาก
การสุ่มแบบกลุ่มจากทั้งหมด 2 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง 
อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิด
ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน จ านวน 10 แผน แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ โดยเป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และแบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด การเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชันการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การค านวณค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ
ค่าท ี

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 2) ความคงทนในการเรียนคณิตศาสตร์ 
เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ของนักเรียน พบว่า 
คะแนนการทดสอบหลังเรียนและคะแนนการทดสอบ
หลังจากสิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์ของนักเรียน
ไม่แตกต่างกัน และ 3) นักเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการ
จัด การเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดย
ใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

ค าส าคัญ: เทคนิคเพื่อนคู่คิด เกมมิฟิเคชัน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู้  
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Abstract 

The purposes of this research were 1) to 
compare mathematics learning achievement of 
Mathayomsuksa one students on Ratio, 
Proportion, and Percent before and after 
participating in learning activities by using think-
pair-share technique with gamification approach, 
2 )  to study mathematics learning retention of 
Mathayomsuksa one students on Ratio, 
Proportion, and Percent after participating in 
learning activities by using think-pair-share 
technique with gamification approach, and 3) 
to study students’ opinion of learning activities 
on Ratio, Proportion, and Percent by using 
think-pair-share technique with gamification 
approach. Participants were 30 Mathayomsuksa 
one students from Wat Saket School in second 
semester, academic year of 2 0 1 9 . The 
classroom was selected by cluster random 
sampling from 2  classrooms. The instruments 
in data collection consisted of 10 lesson plans 
on Ratio, Proportion, and Percent by using 
think-pair-share technique with gamification 
approach and 20 items with four multiple 
choices of the mathematics achievement tests 
on Ratio, Proportion, and Percent, and 
students’ opinion questionnaire related to 
learning management on Ratio, Proportion, and 
Percent by using think-pair-share technique 
with gamification approach. Data analysis was 
conducted via 1) descriptive statistics 
(percentage, mean, and standard deviation), 
and 2) inferential statistics (t-test). 

The research results showed that 1 ) 
mathematics learning achievement on Ratio, 

Proportion, and Percent of students after 
learning was higher than before learning at the 
.05 level of significance, 2) the result of analysis 
mathematics learning retention of students on 
Ratio, Proportion, and Percent found that the 
test scores of post-test and retention after two 
weeks were the same and 3) almost all 
students agreed that the learning management 
on Ratio, Proportion, and Percent by using 
think-pair-share technique with gamification 
approach were appropriate. 

Keywords: Think-Pair-Share Technique, Gamification, 
Learning Achievement, Learning Retention 

ความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาในโลกแห่งศตวรรษที่  21 เป็น
การศึกษาเพื่ อ เสริมสร้ างความรู้ ความสามารถ         
เปิดโอกาสให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพของตนตามความ
สนใจ ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ได้  นักเรียนต้องพัฒนาตนเองให้
เต็มศักยภาพเพื่อให้พร้อมกับการก้าวสู่สังคมแห่ง        
การเรียนรู้ (Trilling and Fadel, 2009) ตามพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา หมวด 4 
มาตรา 22 ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้ เ รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัด 
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และ เต็ มตามศักยภาพ ประกอบกับ
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จใน      
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้ 
มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล  
เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
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สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้
คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Ministry of Education (MOE), 2017)  

อย่างไรก็ตามผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 พบว่า คะแนน
เฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ระดับประเทศ ได้คะแนนร้อยละ 
30.04  คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
ได้คะแนนร้อยละ 30.28  และคะแนนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ของโรงเรียนวัดสระเกศ ได้คะแนนร้อยละ 
21.79 (National Institute of Educational Testing 
Service, 2018)  จากผลการทดสอบข้ างต้น เมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ในทุกระดับต่ าและไม่ถึงร้อยละ 50 โดย
คะแนนระดับโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการวิเคราะห์เบื้องต้น
อาจเป็นเพราะนักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหาและไม่สามารถ
จดจ าหรือระลึกได้ 

การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนคู่คิดนั้นเป็นหนึ่ง
ในรูปแบบของการเรียนรู้ แบบร่วมมือที่น่าสนใจ
เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนก าหนดให้ผู้เรียน
ท างานเป็นกลุ่ม โดยเริ่มจากการจับคู่กันคิด และน า
ความคิดของทั้งคู่มาอภิปรายในกลุ่ม เพื่อให้ได้ความคิด
ของกลุ่ม  เป็นกิจกรรมที่ เน้นให้ผู้ เ รียนได้พัฒนา
พฤติกรรมทางสังคมควบคู่กับความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องที่เรียน ซึ่งประโยชน์ของการเรียนรู้  แบบเพื่อน
คู่คิดนี้จะท าให้ครูสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
ทั่วถึง อีกทั้งนักเรียนผู้สอนได้ช่วยเหลือเพื่อน มีความรู้ 
แม่นย า และคงทนในการเรียนมากขึ้น (Yoopensuk, 
2007; Moonkam and Moonkam, 2002) นอกจาก
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและตัว
ของผู้เรียนนั้น ผู้สอนยังต้องจัดการเรียนให้น่าสนใจ
เพื่อสร้างแรงจูงใจต่อ การเรียนคณิตศาสตร์ ให้ผู้เรียน

เกิดความสนุกสนานต่อการเรียน ดังแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
ซึ่งเป็นการน ากลไกของเกมมาสร้างความน่าสนใจใน
การเรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ท าให้เกิด
เป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี มีกระบวนการที่ง่าย
ต่อการเข้าใจในสิ่ งที่ซับซ้อน โดยใช้เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันและความเป็นจริง มาจัดเป็นกิจกรรมใน
ลักษณะของเกม (Kapp, 2012) ดังนั้นผู้สอนควรจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยการคัดเลือกวิธีการสอนที่
หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงขึ้น  และมีความคงทนในการเรียน
คณิตศาสตร์ (Chongdarakul, 2011) 

จากเหตุผลและความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น 
ท าให้ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทางคณิตศาสตร์สูงขึ้น โดยการใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิด ซึ่ง
จะท าให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกันและกันผ่านการเรียนรู้ 
และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์มากข้ึน อีกทั้ง
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันจะท าให้
นักเรียนมีความสนุกสนานต่อการเรียนและท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่คงทน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท า 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และ
ความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 เรื่อง อตัราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิค
เพื่ อนคู่ คิ ด ร่ วมกับแนวคิด เ กมมิฟิ เ ค ชัน เพื่ อน า
ผลการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน     
การสอนคณิตศาสตรใ์ห้มีคุณค่าและประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง 
อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

2.  เพื่ อศึ กษาความคงทนในการ เรี ยน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง 
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อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อน
คู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ 
โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

ขอบเขตการวิจัย 

1.  ประชากรที่ ใ ช้ในการวิจัยครั้ งนี้  คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดสระเกศ 
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 51 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่  1 โรงเรียนวัดสระเกศ ภาคเรียนที่  2              
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
30 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่มจากทั้งหมด          
2 ห้องเรียน 

3.  เนื้อหาที่ใช้สอนในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ช้ันมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระ        
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ตามหลั กสู ต ร แกนกลางการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยหัวข้อ คือ อัตราส่วน 
สัดส่วน ร้อยละ และบทประยุกต์ 

4.  ระยะเวลาในการทดลองและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ใช้เวลา
ทั้งหมด 12 คาบ คาบละ 50 นาที โดยด าเนินการ
ทดสอบก่อนเรียน จ านวน 1 คาบ ท าการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 10 คาบ และท า            
การทดสอบหลังเรียน จ านวน 1 คาบ 

5.  ตั ว แปรที่ ศึ กษา ในกา ร วิ จั ย ครั้ ง นี้  
ประกอบด้วย 

5.1 ตัวจัดกระท า  คือ การจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้
เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

5.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนคณิตศาสตร์  ความคงทนในการเรี ยน
คณิตศาสตร์ และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ       
การจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ 
โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิค
เพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน 10 แผน ซึ่งเป็นแผนการจัดการเรียนรู้         
ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้  3 ขั้นตอน คือ              
ขั้น Think เป็นขั้นที่ครูกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดใน
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ มกีารกล่าวน าถึงสาระส าคัญของ
บทเรียน รวมทั้งการช้ีแนะแนวทางให้นักเรียนได้คิดถึง
เรื่องที่จะต้องศึกษาในขั้นตอนต่อไป ในขั้นนี้ต้อง
ด าเนินการพร้อมกันท้ังช้ันเรียน เพื่อให้นักเรียนท้ังหมด
ได้ประสานความคิดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยครู
ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด ขั้น Pair เป็นขั้น
ของการท างานเป็นคู่ ซึ่งการจับคู่นั้นจะเป็นการสุ่มโดย
ใช้แอปพลิเคชัน ClassDojo นักเรียนกับคู่ของตนจะมี 
การปรึกษา แบ่งปันแนวทางในการหาค าตอบร่วมกัน 
จนน าไปสู่ข้อสรุปภายในคู่ของตน หากนักเรียนคู่ใด
ตอบค าถามได้ถูกต้องและรวดเร็วจะได้คะแนนส าหรับ
ความเร็วและความถูกต้อง ทั้งนี้ ครูต้องใช้ค าถาม
กระตุ้นและแนะแนวทางในการแก้ปัญหาให้กับนักเรียน 
และ ขั้น Share เป็นขั้นหลังจากที่นักเรียนได้ช่วยกัน
คิดภายในคู่ของตนแล้วมาแลกเปลี่ยน แนวทาง             
การแก้ปัญหา ความคิดเห็น โดยน ามาอภิปรายกับ
เพื่อนในช้ันเรียน โดยในข้ันนี้ครูให้คู่ท่ีท าได้เร็วท่ีสุดจาก
ภารกิจที่ 2 อย่างน้อย 3 คู่ ออกมาน าเสนอแนวทาง 
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การแก้ปัญหาหน้าช้ันเรียน โดยครูและนักเรียนใน        
ช้ันเรียนจะร่วมอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาที่
ได้มาซึ่งค าตอบ รวมถึงการตรวจสอบข้อผิดพลาดใน
การแก้ปัญหา ทั้งนี้หากนักเรียนคู่ใดมีวิธีการแก้ปัญหา
ที่แตกต่างจากเพื่อน สามารถน าเสนอให้เพื่อนในช้ัน
เรียนได้ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง ซึ่งแผนการจัด      
การเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน 
โดยตรวจสอบความถูกต้ องของ เนื้ อหา  ภาษา         
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของจุดประสงค์
การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้  แล้วน ามา
ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ จากนั้น
น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ          
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยมีลักษณะเป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบที่มี 4 
ตัวเลือก ส าหรับใช้ทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน และ
หลังสิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์ เพื่อวัดความ
คงทนในการเรียนรู้ จ านวน 20 ข้อ ซึ่งผลการประเมิน
ของผู้เช่ียวชาญ ด้านการสอนคณิตศาสตร์ จ านวน 3 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการประเมิน 
ความสอดคล้องของข้อสอบแต่ละข้อกับสาระการเรียนรู้
และจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item – Objective Congruence: 
IOC) และความเหมาะสม ความชัดเจนของข้อค าถามและ
ตัวเลือก พบว่า มีค่าดัชนีความยากอยู่ระหว่าง .42 – .70 
ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .45 – .80 และค่า
ความเที่ยงของแบบทดสอบ .84 

3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่
มีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและ
ร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิด       

เกมมิฟิ เคชัน ผู้วิ จัยได้สร้ างขึ้น ซึ่ งประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้านครูผู้สอน และด้านสื่อการเรียนรู้ จ านวน 16 ข้อ 
โดยท าการสอบถามหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สิ้นสุดลง 

วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ และแนวคิด       
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบเพื่อนคู่คิด และแนวคิด
เกมมิฟิ เคชัน จากเอกสารหรือบทความวิชาการ 
วิทยานิพนธ์  แหล่งเรียนรู้ต่ าง ๆ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนวัดสระเกศ 
และศึกษาสาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ จาก
หนังสือเรียนและคู่มือครูรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ 
เล่ม 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  (ฉบับ
ปรับปรุ ง  พ.ศ .  2560)  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และ
ร้อยละ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ         
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากนั้นผู้วิจัยน าเครื่องมือไปหา
คุณภาพ 

3.  ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัยไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดสระเกศ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

4.  น า แบบทดสอบวั ดผลสั ม ฤทธิ์ ท า ง       
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และ
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ร้อยละ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มาด าเนินการทดสอบ
ก่อนเ รี ยนกับนั ก เ รี ยน ในคาบที่  1 โดย ใ ช้ เ วล า 
ในการทดสอบ 50 นาที จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์การให้คะแนน 

5.  ด าเนินการสอนด้วยตนเองตามแผน        
การจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ 
โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
จ านวน 10 คาบ คาบละ 50 นาที 

6.  หลังจากจัดการเรียนการสอนครบตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่ วน  และร้ อยละ  ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  1  มา
ด าเนินการทดสอบหลังเรียนกับนักเรียน โดยใช้เวลา
ทดสอบ 50 นาที 

7.  ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็น 
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และ
ร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกม 
มิฟิเคชัน เพื่อใช้ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

8.  น าผลการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเรียน
และหลังเรียนมาเปรียบเทียบกัน พร้อมกับน าข้อมูลที่
ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นมาวิเคราะห์ผล 

9.  น าแบบทดสอบส าหรับใช้วัดความคงทน
ในการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และ
ร้อยละ ซึ่งเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกับแบบทดสอบ
หลังเรียน มาท าการทดสอบอีกครั้งกับนักเรียนหลังจาก
สิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์ จากนั้นน าคะแนน
จากแบบทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

1.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน
และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ใช้ paired - 
Samples t - test 

2.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
ของกลุ่มตัวอย่างหลังจากสิ้นสุดการทดลองทันทีกับ
หลังจากสิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์ ใช้ paired - 
Samples t - test 

3.  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียน      
ที่ได้แบบสอบถาม ใช้การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปล
ความหมายตามเกณฑ์ ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น 
ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็น 
ในระดับเห็นด้วย 

ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็น 
ในระดับไม่แน่ใจ 

ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็น 
ในระดับไม่เห็นด้วย 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็น 
ในระดับไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ผลการวิจัย 

1.  ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน 
และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกม     
มิฟิเคชัน ไปท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ งสามารถแสดงผลได้ดั ง         
ตารางที ่1 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักเรยีน เรื่อง 
อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกบัแนวคิดเกมมิฟเิคชัน 

 

คะแนน คะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด n 𝑥̅ S.D. t sig 
ก่อนเรียน 0 13 30 4.27 3.11 

20.03 .000* 
หลังเรียน 8 20 30 13.93 3.61 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่  1 แสดงให้ เห็นว่า คะแนน          
การทดสอบหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อน
คู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันสูงกว่าคะแนนการ
ทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนเพิ่มขึ้นจาก
คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนเรียน 9.66 คะแนน  

2.  ผลการวิเคราะห์ความคงทนในการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ของ
นักเรียน พิจารณาจากคะแนนการทดสอบหลังเรียน
และคะแนนการทดสอบหลังจากสิ้นสุดการทดลองไป
แล้ว 2 สัปดาห์ของนักเรียน ซึ่งสามารถแสดงผลได้ดัง
ตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2  ผลการเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรยีนกับคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังจากสิ้นสุด
การทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์ ของนักเรียน เรื่อง อัตราส่วนสัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคูค่ิด
ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

 

คะแนน คะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด n 𝑥̅ S.D. t sig 
หลังเรียน 8 20 30 13.93 3.61 

.81 .21 หลังสิ้นสุดการ
ทดลอง 2 สัปดาห ์

9 20 30 13.73 3.14 

จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนการทดสอบ
หลังเรียนและคะแนนการทดสอบหลังจากสิ้นสุดการ
ทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์ ของนักเรียนไม่แตกต่างกัน 
แสดงให้ เห็นว่ านักเรียนที่ ได้ รับการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกม        
มิฟิเคชัน มีความสามารถในการจดจ าหรือระลึกถึงสิ่งที่
ได้เรียนรู้ไปหลังจากสิ้นสุดการเรียนไปแล้ว 2 สัปดาห์ 
หรือกล่าวได้ว่านักเรียนมีความคงทนในการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ 

 

3.  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดย

ใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ โดยพิจารณาเป็น       
รายด้านได้ ดังนี ้

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยถึงเห็น
ด้วยอย่างยิ่งว่า กิจกรรมการเรียนรู้มีบรรยากาศของการ
เรียนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ   

( x = 4.73, S.D. = 0.44)  รองลงมา  คื อ  กิ จกรรม        
การเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และ

ก่ อ ให้ เ กิ ดความสามั คคี ภายในกลุ่ ม  ( x = 4.50,            
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S.D. =  .56) และกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมี
ความรั บผิ ดชอบต่ อตนเองและ เพื่ อนร่ วมกลุ่ ม 

( x = 4.40, S.D. =  .55) ตามล าดับ 

ด้านครูผู้สอน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นในระดับเห็นด้วยถึงเห็นด้วยอย่างยิ่งว่า ครูผู้สอน
มีอารมณ์ขันและเป็นกันเองในขณะด าเนินกิจกรรมท าให้

การเรียนไม่น่าเบื่อ ( x = 4.83, S.D. =  .37) รองลงมา 
คือ ครูผู้สอนใช้ค าพูดในการให้ก าลังใจเมื่อมีนักเรียน 

บางคนท าไม่ได้หรือไม่เข้าใจขณะท ากิจกรรม ( x = 4.63, 
S.D. =  .48) และครูผู้สอนเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด
และให้ค าปรึกษาแนะน าขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้            

( x = 4.47, S.D. =  .56) ตามล าดับ 

ด้านสื่อการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยถึงเห็นด้วยอย่างยิ่งว่า 

สื่อการเรียนรู้มีความทันสมัย เข้าใจง่าย ( x = 4.70, 
S.D. =  .46) รองลงมา คือ สื่อการเรียนรู้ที่ครู ใ ช้
เหมาะสมกับเนื้อหาและกระตุ้นการเรียนรู้ ได้ดี                   

( x = 4.53, S.D. =  .62) และสื่อการเรียนรู้มีวิธีการใช้

ง่าย และสีสันสวยงาม ( x = 4.43, S.D. =  .56) ตามล าดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 

1.  จากการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และ
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เทคนิคเพื่อน
คู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียน
ได้คะแนนหลังเรียนต่ าสุด 8 คะแนน และสูงสุด 20 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย 13.93 คิดเป็นร้อยละ 69.65 ซึ่งสอดคล้องกับ
ง า น วิ จั ย ข อ ง  Prasomsart, Sonboon, and 
Angkanaphatkhachon (2019) ที่ศึกษาเกี่ยวกับผล
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยการเรียนรู้เชิงรุก
ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดที่มีต่อความสามารถใน     

การแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน        
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 เรื่อง พื้นที่ผิวและปริมาตร        
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยการเรียนรู้
เชงิรุกร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิดสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากการจัด 
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและตัวของ
ผู้เรียนแล้ว ผู้สอนยังต้องจัดการเรียนให้น่าสนใจเพื่อ
สร้างแรงจูงใจต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ให้ผู้เรียนเกิด
ความสนุกสนานต่อการเรียน ดังแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
ซึ่งเป็นการน ากลไกของเกมมาสร้างความน่าสนใจ       
ในการเรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ท าให้
เกิดเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี มีกระบวนการที่
ง่ายต่อการเข้าใจในสิ่งที่ซับซ้อน โดยใช้เหตุการณ์        
ในชีวิตประจ าวันและความเป็นจริงมาจัดเป็นกิจกรรม
ในลักษณะของเกม (Kapp, 2012) ดังที่ Chanchang 
(2018) ได้ศึกษาผลของการใช้ชุดการเรียนรู้ผ่าน    
แท็บเล็ต ร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิและความคงทนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีความสามารถ
ทางการเรียนแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนท่ีได้
เรียนรู้ผ่านแท็บเล็ตร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง          
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  ในขณะจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้สังเกต        
การร่วมท ากิจกรรมของนักเรียน โดยสามารถสรุปผล
จากการสังเกตได้ดังนี้ 

ขั้น Think ขั้นนี้จะต้องด าเนินการพร้อมกัน
ทั้งช้ันเรียน เพื่อให้นักเรียนทั้งหมดประสานความคิดให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยครูใช้ค าถามเพื่อกระตุ้น
ให้นักเรียนได้คิด ซึ่งเป็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับการหา
ค าตอบของภารกิจที่  1  ตั วอย่ าง เ ช่น  กิจกรรม  
“รูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม เจ้าปัญหา” ในแผนการจัด 
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การเรียนรู้ที่  1 ครูให้นักเรียนแต่ละคนสังเกตรูป
เรขาคณิตต่าง ๆ และให้เวลานักเรียนท าภารกิจแรกให้
เสร็จภายใน 1 นาที โดยนักเรียนที่ตอบค าถามได้
ถูกต้องและรวดเร็วที่สุด 5 คนแรก จะได้คะแนน  
1 คะแนน ค าถามที่ครูใช้กระตุ้นให้นักเรียนคิด คือ 
นักเรียนสามารถจ าแนกรูปสามเหลี่ยมและรูปสี่เหลี่ยม
ได้อย่างไร ซึ่งครูต้องช้ีแนะค าตอบของนักเรียนให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ ดูจากจ านวนด้านและ
จ านวนมุม ทั้งนี้มีนักเรียนบางส่วนที่มีพื้นฐานทาง          
การเรียนคณิตศาสตร์อ่อนจะตอบค าถามไม่ได้ ครูจึงให้
ก าลังใจเพื่อเป็นการกระตุ้นในการท าภารกิจต่อไป 

ขั้น Pair เป็นขั้นของการท างานเป็นคู่ ซึ่งเป็น
ภารกิจที่ 2 ค าถามจะมีความซับซ้อนมากกว่าภารกิจ
แรกท าให้นักเรียนบางคนไม่สามารถแก้ปัญหาต่อไปได้
ด้วยตนเอง ดังนั้นกระบวนการคิดเป็นคู่จะช่วยให้
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคู่ของตนและช่วยกันคิด 
โดยมีครูคอยให้ค าแนะน าหรือตอบข้อสงสัยของนักเรียน 
ท าให้บรรยากาศในการเรียนเป็นไปในทิศทางที่ดียิ่งข้ึน 

ขั้น Share ในขั้นนี้ครูให้คู่ที่ท าได้เร็วที่สุด
จากภารกิจที่ 2 อย่างน้อย 3 คู่ ออกมาน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน โดยครูและนักเรียนในช้ันเรียนจะอภิปราย
เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาที่ได้มาซึ่งค าตอบ รวมถึงการ
ตรวจสอบข้อผิดพลาดในการแก้ปัญหา  ทั้งนี้หาก
นักเรียนคู่ใดมีวิธีการแก้ปัญหาที่แตกต่างจากเพื่อน
สามารถน า เสนอให้ เพื่ อนใน ช้ันเรี ยนได้ ร่ วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง ส าหรับช่วงแรกของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น และกลัวตอบค าถามผิด แต่หลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  โดยให้อย่างน้อย 3 คู่ ออกมา
น าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา รวมถึงมีการให้คะแนน
และแจกของรางวัลทุกคาบเรียน ท าให้นักเรียนมีความ
มั่นใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และกล้าน าเสนอ
แนวทางในการแก้ปัญหามากข้ึน 

3.  จากการศึกษาพบว่า ความคงทนใน       
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และ 
ร้อยละของนักเรียน โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน มีคะแนนการทดสอบหลังเรียน
และคะแนนการทดสอบหลังจากสิ้นสุดการทดลองไป
แล้ว 2 สัปดาห์ ของนักเรียนไม่แตกต่างกัน แสดงให้
เห็นว่าการใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมฟิเิคชัน 
นั้ น ช่ วยส่ ง เ สริ ม ให้ นั ก เ รี ยนจดจ า เนื้ อหาสาระ
คณิตศาสตร์ได้ดีขึ้น เนื่องจากมีการใช้เทคนิคของเกม
มาช่วยจัดการเรียน การสอน โดยน าหลักการพื้นฐาน
ในการออกแบบ กลไกการเล่นเกม เช่น คะแนนสะสม 
การให้รางวัล กระดานผู้น า มากระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่สนุกสนาน อีกทั้งยัง
ได้ รับความท้าทายในการเรี ยนรู้  ตลอดจนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือคู่ของตน เพื่อที่จะได้รับ
คะแนนและของรางวัลไปด้วยกัน ดังนั้นจึงท าให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมายและคงทน สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Chanchang (2018) ที่ได้ศึกษาผลของ
การใช้ชุดการเรียนรู้ผ่าน แท็บเล็ตร่วมกับแนวคิดเกม
มิฟิเคชันเพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์และความคงทนในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4 ที่ มี ค วามสามารถทางการ เ รี ยนแตกต่ า งกั น 
ผลการวิจัยในส่วนของการวิเคราะห์ความคงทนใน       
การเรียนคณิตศาสตร์ โดยผู้วิจัยท าการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังสิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 2 สัปดาห์
อีกครั้ง เพื่อเปรียบเทียบกับคะแนนที่ได้จากการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสิ้นสุดการทดลองทันที 
พบว่า คะแนนการทดสอบหลังสิ้นสุดการทดลองทันที
กับคะแนนการทดสอบหลังสิ้นสุดการทดลองไปแล้ว 2 
สัปดาห์ของนักเรียน ไม่แตกต่างกัน 

4.  จากผลการศึกษาความคิด เห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
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แนวคิดเกมมิฟิ เคชัน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี          
ความคิดเห็นต่อการจัด การเรียนรู้อยู่ในระดับเห็นด้วย 
เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของนักเรียนในแต่ละด้าน          
มีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี ้

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียน  
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยถึงเห็นด้วย
อย่างยิ่งว่า กิจกรรมการเรียนรู้มีบรรยากาศของ      
การเรียนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่าง
อิสระ กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนได้ท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มและก่อให้เกิดความสามัคคีภายในกลุ่ม 
และกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท าให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้  เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วน และร้อยละ โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ช่วยให้นักเรียนสามารถแสดง 
แนวทางการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง จากนั้นน าไป
ปรึกษากับคู่ของตน จนน าไปสู่ข้อสรุปที่ดีที่สุดภายในคู่
ของตน แล้วน าเสนอแนวคิดดังกล่าวหน้าช้ันเรียน
เพื่อให้ เพื่อนได้ร่วมกันอภิปราย จึงท าให้ เห็นถึง       
แนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลายและความบกพร่อง
ในการหาของค าตอบ นอกจากนี้นักเรียนยังกล้า
แสดงออก มีความมั่นใจ และให้ความช่วยเหลือกับ
เพื่อนนักเรียนที่ยังไม่ เข้าใจ จนท าให้นักเรียนใน        
ช้ันเรียนมีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยัง
ช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ ให้น่าเรียนและ
น่าสนใจ 

ด้านครูผู้สอน นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็น 
ในระดับเห็นด้วยถึงเห็นด้วยอย่างยิ่งว่า ครูผู้สอนมี
อารมณ์ขันและเป็นกันเอง ในขณะด าเนินกิจกรรมท า
ให้การเรียนไม่น่าเบื่อ ครูผู้สอนใช้ค าพูดในการให้
ก าลังใจเมื่อมีนักเรียนบางคนท าไม่ได้หรือไม่เข้าใจขณะ
ท ากิจกรรม และครูผู้สอนเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด
และให้ค าปรึกษาแนะน าขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้  
เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชาคณิตศาสตร์มีความยาก 

ซับซ้อน และมีความเป็นนามธรรม ครูจึงต้องใช้ภาษาที่
ง่ายเพื่อสื่อสารให้นักเรียนเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ไม่
สับสน และใ ช้ค าถามกระตุ้ น ให้นั ก เรี ยนได้ คิ ด
สอดแทรกระหว่างการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้
ครูต้องให้ก าลังใจเมื่อมีนักเรียนบางคนยังท าไม่ได้
หรือไม่เข้าใจเพื่อเป็นการเสริมแรงทางบวก ท าให้
นักเรียนเกิดความพยายามในการเรียนและเกิด      
ความคงทนในการเรียนรู้ได้มากข้ึน นอกจากนี้นักเรียน
แต่ละคนมีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่ต่างกัน ครูจึงต้อง
มีการสังเกต ดูแลเอาใจใส่นักเรียน ให้ความส าคัญ
นักเรียนอย่างทั่วถึง โดยตระหนักถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักเรียน 

ด้านสื่ อการเรียนรู้  นักเรี ยนส่วนใหญ่มี       
ความคิดเห็นในระดับเห็นด้วยถึงเห็นด้วยอย่างยิ่งว่า สื่อ
การเรียนรู้มีความทันสมัย เข้าใจง่าย เหมาะสมกับเนื้อหา
และกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี ซึ่งนักเรียนจะเกิดการเรียนรู้
และเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น หากสื่อการเรียนรู้มีสีสัน
สวยงาม และมีวิธีการใช้ง่าย ดังนั้นในการเลือกสื่อการ
เรียนรู้ต้องเลือกให้เหมาะกับเนื้อหาสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อให้น่าสนใจ และดึงดูดความสนใจของ
นักเรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นน า ครูได้ใช้
สื่อในการกระตุ้นความสนใจนักเรียน ตัวอย่างเช่น การ
เปิดคลิปวิดีโอ ซึ่งควรเป็นคลิปวิดีโอท่ีสั้น กระชับ เพื่อ
ดึงดูดความสนใจในการเริ่มต้นบทเรียน นอกจากนี้ครูมี
การก าหนดสถานการณ์ปัญหาที่นักเรียนสามารถ
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงได้ ท าให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของวิชาคณิตศาสตร์ว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
เพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เป็นการจัด         
การเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งนักเรียนได้มี      
ส่วนร่วม ในการด าเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน เพื่อ
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น าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ครูควรกระตุ้นให้นักเรียน
คิดแก้ปัญหาโดยใช้ค าถามเพื่อน าไปสู่การหาค าตอบ  
ซึ่งค าถามที่ใช้ควรเป็นค าถามปลายเปิดหรือเป็นค าถาม
ที่กระตุ้นความคิดของนักเรียน เพราะนักเรียนมี          
พื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่แตกต่างกัน ดังนั้น       
ครูต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้เวลา
ส าหรับการคิดหาค าตอบของนักเรียน และให้ก าลังใจ
ในการพยายามหาค าตอบทุกครั้ง 

2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
เพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันเป็นการจัด         
การเรียนรู้ที่ต้องใช้เวลาพอสมควร เพราะกิจกรรม        
แต่ละครั้งมีอย่างน้อย 2 – 3 ภารกิจ ซึ่งแต่ละภารกิจ 
นักเรียนต้องใช้เวลาในการคิดและหาค าตอบ อีกทั้งยัง
มีการน าเสนอวิธีการในการหาค าตอบหน้าช้ันเรียน 
ดังนั้นครูควรบริหารจัดการเวลาให้ดี หรือควบคุมเวลา
ให้เหมาะสม 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค
เพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันสามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และความคงทนใน
การเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ โดยครูต้องคิดและ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง มีล าดับ
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ออกแบบกิจกรรมและใบ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสาระการเรี ยนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เตรียมค าถามที่ใช้ในการกระตุ้น
ให้นักเรียนได้คิด และค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักเรียน 

4.  ในภารกิจที่ 2 ซึ่งเป็นภารกิจที่คิดเป็นคู่ 
โดยนักเรียนคู่ใดคิดค าตอบได้เร็วและถูกต้องที่สุด
จะต้องน าเสนอหน้าช้ันเรียน ดังนั้นครูควรให้นักเรียน 
คู่นั้นออกมาน าเสนอแนวทางการหาค าตอบ ซึ่งไม่ควร
ออกมาน าเสนอคนเดียว แสดงการท างานเป็นกลุ่มครู 
 

จ า เป็นอย่างยิ่ งที่ จะต้องเสริมแรงทางบวก เ ช่น     
การกล่าวค าชม ให้ก าลังใจ เป็นต้น ทั้งนี้ถือเป็นการฝึก
การกล้าแสดงออกในการพูดต่อหน้าคนจ านวนมากและ
เสริมสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนในการกล้าแสดง
แนวคิดหาค าตอบของตน 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  การท าวิจั ยในครั้ งนี้  ผู้ วิจั ยได้ศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ความคงทนใน
การเรียนคณิตศาสตร์ และความคิดเห็นของนักเรียนที่
มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับ
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน อาจมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ 
เพิ่ ม เ ติ ม  เ ช่น  ความสามารถในการแก้ ปัญหา 
ความสามารถ ในการสื่ อส ารทางคณิ ตศาสตร์  
ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

2.  ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความคงทนในการเรียนรู้ ควรมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับแนวคิดเกมมิฟิเคชันในสาระ
การเรียนรู้อื่น ๆ และในระดับอ่ืน ๆ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 เรื่อง ความน่าจะเป็น         
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับ 
การใช้ตัวแทน และ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 เรื่อง  
ความน่าจะเป็น ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนนครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 40 คน ซึ่งได้มาจาก
การสุ่มแบบกลุ่มจากทั้งหมด 12 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แผนการจัด      
การเรียนรู้ เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS 
ร่วมกับการใช้ตัวแทน จ านวน 10 แผน แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
ความน่าจะเป็น และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์

ข้อมูลใช้การค านวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็นอยู่ใน
เกณฑ์ดี และ 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค าส าคัญ: รูปแบบ SSCS การใช้ตวัแทน ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทางคณิตศาสตร ์

Abstract 

The purposes of this research were 1) to 
study abilities in mathematical problems solving 
on Probabilities of Mathayomsuksa III students by 
using SSCS model and Representative and 2 )  to 
study mathematics learning achievements on 
Probabilities of Mathayomsuksa III students by 
using SSCS model and Representatives.  
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The sample was 4 0  Mathayomsuksa III 
students of one classroom at Nakhon Sawan 
School in the second semester of the academic 
year 2019  that was selected by cluster random 
sampling from 12  classrooms. The instruments in 
data collection were consisted of 10 lesson plans 
on Probabilities by using SSCS model and 
Representatives, abilities evaluation forms in 
solving mathematical problems on Probabilities, 
and Mathematics Learning Achievements test on 
Probability. Percentage, Mean, Standard Deviation, 
and t-test were used for analyzing data.  

The research results showed that 1) the 
students had abilities in Mathematics problem 
solving on Probabilities at the good level. and 2) 
Mathematics learning achievements of students 
after learning was higher than 7 0 %  at the . 0 5 
level of significance. 

Keywords: SSCS Model, Representation, 
Mathematics Problem Solving Ability, Mathematics 
Learning Achievement 

ความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่พัฒนาคุณภาพ
ของคนโดยผ่านการถ่ายทอดความรู้ การฝึกฝน การอบรม 
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งช่วย
พัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เป็นคนที่สมบูรณ์ 
ดังเช่นที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า “การจัด 
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” และ

ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (Ministry of Education, 
2017) กล่าวว่า  คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่ งต่อ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก
คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์         
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้
อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในความเป็นจริง
นักเรียนไทยยังไม่ประสบความส าเร็จทางด้านการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์เท่าที่ควร ดังจะเห็นได้จากรายงาน             
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งจัดทดสอบโดยสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2561 
(National Institute of Educational Testing Service, 
2019) จากการทดสอบพบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้คะแนนเฉลี่ยในรายวิชาคณิตศาสตร์เพียงร้อยละ 30.04 
ซึ่งได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนสอบทั้งฉบับ 
หากจ าแนกตามสาระแล้ว สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล
และความน่าจะเป็น เป็นสาระที่ควรเร่งพัฒนา เมื่อผู้วิจัย
วิเคราะห์และสัมภาษณ์นักเรียนเพิ่มเติม พบว่านักเรียน
เห็นว่าวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ยุ่งยากและซับซ้อน      
จึงรู้สึกท้อแท้และไม่กระตือรือร้นในการเรียน โดยเฉพาะ
โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์  แม้ ว่ านัก เรี ยนจะมี         
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระเป็นอย่างดีแล้ว แต่นักเรียนยัง
ประสบปัญหาเกี่ยวกับการท าโจทย์ปัญหา เพราะนักเรียน
ไม่สามารถวิเคราะห์ได้ว่าควรเริ่มท าตรงจุดใดก่อน ไม่มี
ขั้นตอนในการท าที่ถูกต้อง จึงไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้
ที่มีอยู่มาใช้แก้ปัญหาได้ จากปัญหาดังกล่าวครูจึงต้องหา
วิธีสอนใหม่เพื่อให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไปสู่ คุณลักษณะใหม่ที่ประกอบด้วยการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ และการท างาน
ร่วมกัน จึงจ าเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่ด้วยการให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกและพัฒนาทักษะที่ต้องการ
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ให้เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ (Office of the Education 
Council, 2017) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS 
มุ่ งเน้นให้นักเรียนได้ เรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวน        
การแก้ปัญหาที่เป็นขั้นตอน นักเรียนมีโอกาสน าเสนอ       
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิด ส่งผลให้ครูและ
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ตอ่      
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี Pizzini, Shepardson & 
Abell (1989) ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 S: Search เป็นขั้นตอน
ของการค้นหาข้อมูลและแยกแยะประเด็นของปัญหา        
ขั้นที่  2 S: Solve เป็นขั้นตอนของการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ ขั้นที่ 3 C: Create 
เป็นขั้นตอนของการน าผลที่ได้จากขั้นที่ 2 มาเรียบเรียง
น าเสนอให้เข้าใจและสื่อสารได้ง่ายยิ่งขึ้น และขั้นที่ 4         
S: Share เป็นขั้นตอนของการแสดงและแลกเปลี่ยน      
ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลและวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนานักเรี ยนเป็น
รายบุคคล โดยเช่ือว่านักเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ 
และความสามารถในการแก้ปัญหาที่แตกต่างกัน 

นอกจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS 
จะสามารถท าให้นักเรียนแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์
ได้ดีแล้ว การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการแก้ปัญหาที่
เน้นการใช้หรือสร้างตัวแทนความคิดเป็นกระบวนการที่
ช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาความคิดรวบยอดที่ซับซ้อน
และเป็นนามธรรมให้ออกมาในลักษณะความคิดแบบ
รูปธรรมได้ดี จากงานวิจัยของ Singer & Voica (2012) 
เน้นให้นักเรียนใช้ตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตร์พบว่า 
นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สภาครูคณิตศาสตร์แห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (National 
Council of Teachers of Mathematics, 2 0 0 0 )  ไ ด้
ก าหนดให้การใช้ตัวแทนเป็น 1 ใน 5 มาตรฐานด้าน
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่ครูคณิตศาสตร์จะต้อง
พัฒนานักเรียนให้บรรลุเป้าหมายและอธิบายถึงมาตรฐาน
ดังกล่าวว่า การใช้ตัวแทนเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจในความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์  

อีกทั้งท าให้ผู้เรียนสื่อสารวิธีการทางคณิตศาสตร์ และ
ความเข้าใจต่าง ๆ ไปสู่บุคคลอื่นได้ 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ช่วยส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีกระบวนการและขั้นตอนในการแก้ปัญหา      
มีแนวทางการแสดงวิธีคิดได้อย่างมีเหตุผล รวมทั้งเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและอภิปราย       
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ตัวแทนต่าง ๆ ในรูปของแผนภาพ ตาราง 
รูปภาพ หรือสัญลักษณ์อื่น ๆ ซึ่งการใช้ตัวแทนถือเป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดจาก
นามธรรมไปสู่รูปธรรมได้เป็นอย่างดี ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึง
สนใจน าการจัดการเรียนรู้รูปแบบ SSCS และการใช้
ตัวแทน มาใช้ร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
ปีที่ 3 เรื่อง ความน่าจะเป็น ให้สูงขึ้น ซึ่งผลการวิจัยใน
ครั้งนี้จะเป็นแนวทางในพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1.  ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  เรื่อง 
ความน่าจะเป็น ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน 

2.  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง ความน่าจะเป็น   
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับ 
การใช้ตัวแทน 

ขอบเขตการวิจัย 

1.  การวิจัยครั้งนี้ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้
ตัวแทน ซึ่ ง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ที่ช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา
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ของนักเรียนร่วมกับตัวแทนทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียนใช้
น าเสนอแนวคิด และวิธีการหาค าตอบผ่านตัวแทนในรูป
ของสัญลักษณ์ ตาราง แผนภาพ หรือภาพประกอบ โดยมี
ขั้นตอนในการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน ตามแนวคิดของ Pizzini, 
Shepardson & Abell (1 9 8 9 )  ดั ง นี้  ขั้ น ต อน ที่  1  
S: Search ค้นหาข้อมูลและแยกแยะประเด็นของปัญหา 
ขั้นตอนท่ี 2  S: Solve วางแผนและด าเนิน การแก้ปัญหา 
ขั้นตอนที่ 3 C: Create สร้างค าตอบ และขั้นตอนที่ 4 
S: Share แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์  สั งกั ดส านั กงานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
มัธยมศึกษา เขต 42 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 480 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 40 คน และการจัด
ห้องเรียนแต่ละห้องเป็นแบบคละความสามารถ 

3.  สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในครั้งนี้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้ เรื่อง ความน่าจะ
เป็น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบด้วย 
แนวคิดเกี่ยวกับความน่าจะเป็น การทดลองสุ่มและ
ผลลัพธ์จากการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ ความน่าจะเป็นของ
เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นกับการตัดสินใจ 

4.  ระยะเวลาที่ ใ ช้ ในการทดลองและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ความน่าจะเป็น ใช้เวลาทั้งหมด 
11 คาบ คาบละ 55 นาที โดยด าเนินการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 10 คาบ และทดสอบหลัง
การเรียน จ านวน 1 คาบ 

5.  ตั ว แ ป ร ที่ ศึ ก ษ า ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  
ประกอบด้วย 

5.1 ตัวจัดกระท า คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทนเรื่อง 
ความน่าจะเป็น 

5.2 ตั ว แ ปร ต า ม  คื อ  ค ว ามส าม า ร ถ ใน             
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  และผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 
ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 10 แผน เป็นแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาของนักเรียนและใช้กระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผลร่วมกับตัวแทนทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียนใช้น าเสนอ
แนวคิด และวิธีการหาค าตอบในรูปของสัญลักษณ์ ตาราง 
แผนภาพ หรือภาพประกอบ โดยมีขั้นตอนในการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของ Pizzini, Shepardson & Abell (1989)     4 
ขั้นตอน คือ  ขั้นที่  1 S: Search การค้นหาข้อมูลและ
แยกแยะประเด็นของปัญหา ขั้นที่ 2 S: Solve การวางแผน
และด าเนิน  การแก้ปัญหา ข้ันท่ี 3 C: Create การน าผลที่
ได้จากขั้นที่ 2 มาน าเสนอให้เข้าใจและสื่อสารได้ง่ายยิ่งขึ้น 
และขั้ นที่  4  S: Share การแสดงและแลกเปลี่ ยน            
ความคิดเห็น ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ 
จ านวน 3 ท่าน โดยตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
ภาษา ความสอดคล้องและความเหมาะสมของจุดประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ รวมถึงการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ใน
แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาปรับปรุงและแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ จากนั้นน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 

2.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีลักษณะเป็นโจทย์ปัญหาที่ให้นักเรียนเขียนแสดงวิธี
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน ส าหรับใช้ทดสอบก่อนเริ่ม
คาบเรียนที่ 4, 6, 9 และ 10 จ านวน 4 ชุด ชุดละ 2 ข้อ 
ในแต่ละข้อ พิจารณาการให้คะแนน 3 ขั้น คือ ขั้นค้นหา
ปัญหา ขั้นแก้ปัญหา และขั้นสร้างค าตอบและสรุปค าตอบ 
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ซึ่งแบบทดสอบชุดที่ 1 มีค่าดัชนีความยากอยู่ระหว่าง  
.51 – .75 ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .28 – .36 
และค่าความเที่ยง .79 ชุดที่ 2 มีค่าดัชนีความยากอยู่
ระหว่าง .37 – .46 ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง            
.33 – .34 และค่าความเที่ยง 0.84 ชุดที่ 3 มีค่าดัชนี  
ความยากอยู่ระหว่าง .32 – .59 ค่าดัชนีอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง .45 – .50 และค่าความเที่ยง .81 และชุดที่ 4 
มีค่าดัชนีความยากอยู่ระหว่าง .42 – .59 ค่าดัชนีอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง .39 – .40 และค่าความเที่ยง .89 

3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน แล้ว
พิจารณาเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ  .50 ขึ้นไป ใช้ส าหรับการทดสอบหลังเรียน 
โดยเป็นข้อสอบแบบปรนัยที่มี 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
พบว่า มีค่าดัชนีความยากอยู่ระหว่าง  .28 – .71 ค่าดัชนี
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .20 – .50 และค่าความเที่ยง
ของแบบทดสอบ เท่ากับ  .72 

วิธีด าเนินการวิจัย 

1.  สร้ าง เครื่ องมือที่ ใ ช้ ในการวิจัย ได้แก่  
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะ
เป็น  โดยใ ช้รู ปแบบ SSCS ร่ วมกับการ ใ ช้ตั วแทน 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  3 จากนั้นน าเครื่องมือไปตรวจสอบ
คุณภาพ 

2.  ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัยจากโครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน
นครสวรรค์ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ 

3.  ด าเนินการสอนนักเรียนตามแผนการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับ     
การใช้ตัวแทน เรื่อง ความน่าจะเป็น จ านวน 10 คาบ 
คาบละ 55 นาท ี

4.  น า แบบทดสอบวั ด คว ามส ามา รถ ใน         
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มาทดสอบนักเรียนก่อนเริ่ม
คาบเรียนแต่ละคาบ ในคาบเรียนที่ 4 , 6 , 9 และ 10 
โดยใช้เวลา 10 นาที เพื่อประเมินความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในสาระการเรียนรู้ที่นักเรียนได้
เรียนไปแล้ว 

5.  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น มาท าการทดสอบหลัง
เรียนกับนักเรียนในคาบเรียนที่ 11 โดยใช้เวลาทดสอบ 
55 นาที 

6.  เมื่อเสร็จสิ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
น าข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น 
มาท าการวิเคราะห์ แปลผล และสรุปผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก แ บ บ ท ด ส อ บ วั ด
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
ความน่าจะเป็น ใช้ค่าเฉลี่ย โดยท าการประเมินทั้งหมด 4 
ครั้ง ซึ่งก าหนดเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 

ขั้นค้นหาปัญหา (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  3.20 – 4.00 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการค้นหาปัญหาในระดับดีมาก 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  2.80 – 3.19 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการค้นหาปัญหาในระดับดี 
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ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.40 – 2.79 หมายถึง นักเรียน
มีความสามารถในการค้นหาปัญหาในระดับปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  2.00 – 2.39 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการค้นหาปัญหาในระดับน้อย 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  0.00 – 1.99 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการค้นหาปัญหาในระดับที่ต้อง
ปรับปรุง 

ขั้นแก้ปัญหา (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  2.40 – 3.00 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดีมาก 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  2.10 – 2.39 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดี 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.80 – 2.09 หมายถึง นักเรียน
มีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  1.50 – 1.79 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับน้อย 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  0.00 – 1.49 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับที่ต้อง
ปรับปรุง 

ขั้นสร้างค าตอบและสรุปค าตอบ (คะแนนเต็ม 3 
คะแนน) 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  2.40 – 3.00 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างค าตอบและสรุป
ค าตอบในระดับดีมาก 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  2.10 – 2.39 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างค าตอบและสรุป
ค าตอบในระดับดี 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  1.80 – 2.09 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างค าตอบและสรุป
ค าตอบในระดับปานกลาง 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  1.50 – 1.79 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างค าตอบและสรุป
ค าตอบในระดับน้อย 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย  0.00 – 1.49 หมายถึง 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างค าตอบและสรุป
ค าตอบในระดับที่ต้องปรับปรุง 

2.  ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ น าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้โดยใช้ 
one sample t-test 

ผลการวิจัย 

1.  ความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง 
ความน่าจะเป็น ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน โดยวัดและประเมินผลจาก
การท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ จ านวน 4 ชุด ผลการวิจัยเป็นดังตารางที่ 1 
และตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 1  คะแนนการทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  เรื่อง ความน่าจะเป็น โดย
พิจารณาในภาพรวมของแตล่ะชุด (คะแนนเต็มชุดละ 10 คะแนน) 

 

ค่าสถิติ 
ชุดที ่

รวมทุกชุด 
1 2 3 4 

ค่าเฉลี่ย 7.21 7.23 7.88 8.26 7.64 
ร้อยละ 72.10 72.30 78.80 82.60 76.40 
S.D. 3.10 3.14 2.11 2.85 2.94 
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จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า 
นั ก เ รี ยนส่ วนใหญ่ ได้ คะแนนจากการทดสอบวั ด
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้
ตัวแทนอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนเฉลี่ย 7.64 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 76.40 และเมื่อพิจารณาความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์แต่ละชุด พบว่า ชุดที่
นั ก เ รี ยน ได้ คะแนน เฉลี่ ย สู งสุ ดคื อ  ชุดที่  4  เ รื่ อ ง            
ความน่าจะเป็นกับการตัดสินใจ โดยได้คะแนนเฉลี่ย 8.26 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.60 รองลงมาคือ ชุดที่ 3 เรื่อง 
ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ ได้คะแนนเฉลี่ย 7.88 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.80 ในขณะที่คะแนนต่ าสุดคือ 
ชุดที่ 1 เรื่อง การทดลองสุ่ม ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ย 7.21 
คะแนนคิดเป็นร้อยละ 72.10 และพบว่า คะแนนเฉลี่ยที่
ไ ด้ จ ากการท าแบบทดสอบวั ด ความสามารถ ใน 
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น  
มีทิศทางหรือแนวโน้มสูงขึ้นตามล าดับ 

 

ตารางที่ 2  คะแนนการทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เรื่อง ความน่าจะเป็น โดย
พิจารณาตามขั้นตอนการแก้ปัญหา 

 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ชุดที ่
ค่าเฉลี่ย การแปลความ 1 2 3 4 

คะแนน S.D. คะแนน S.D. คะแนน S.D. คะแนน S.D. 
ขั้นค้นหาปัญหา 
(4 คะแนน) 

2.89 1.19 2.93 0.84 3.21 0.87 3.34 1.25 3.09 ด ี

ขั้นแก้ปัญหา 
(3 คะแนน) 

2.21 1.19 2.19 1.19 2.34 0.98 2.45 1.28 2.30 ด ี

ขั้นสร้างค าตอบ
และสรุปค าตอบ 
(3 คะแนน) 

2.12 1.38 2.12 1.49 2.33 1.13 2.48 1.31 2.26 ด ี

 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินนักเรียน
จากการท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ทั้งหมด 4 ชุด โดย
พิจารณาในแต่ละขั้นของการแก้ปัญหา ดังนี้ ขั้นค้นหา
ปัญหา พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 3.09 คะแนน แสดงว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการค้นหาข้อมูลจาก
สถานการณ์ปัญหาในระดับดี โดยนักเรียนสามารถเขียน
รายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่โจทย์ต้องการหาและสิ่งที่โจทย์
ก าหนดให้ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ส่วนขั้นแก้ปัญหา พบว่า 
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.30 คะแนน แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่
มีความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดี โดยนักเรียน
สามารถใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่ง
ที่โจทย์ก าหนดให้ได้ถูกต้อง รวมทั้งใช้ภาษา สัญลักษณ์ 
และการด าเนินการทางคณิตศาสตร์ในการน าเสนอ

แนวคิดได้ถูกต้อง และขั้นสร้างค าตอบและสรุปค าตอบ 
พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 2.26 คะแนน แสดงว่านักเรียน
ส่วนใหญ่มีความสามารถในการสร้างค าตอบและสรุป
ค าตอบในระดับดี เช่นกัน โดยนักเรียนสามารถน าผลจาก
ขั้นแก้ปัญหามาเขียนแสดงและน าเสนอให้ง่ายต่อความ
เข้าใจ ตรงประเด็น สื่อสารกับผู้อื่น และสรุปค าตอบได้
ถูกต้อง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง ความน่าจะเป็น โดย
ใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 16.98 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.90 
ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น หลังเรียนของนักเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 70 (70% ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน  คิดเป็น 14 คะแนน) 

 

คะแนน n x  ร้อยละ S.D. t sig 
หลังเรียน 40 16.98 84.90 2.89 37.19 .00* 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ข้อวิจารณ์ 

จากผลการวิจัย เรื่อง ผลการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทนที่มี
ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทาง          
การเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยได้น ามาวิจารณ์เพื่อน าไปสู่
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะของการวิจัย ดังน้ี 

1.  ค ว าม ส าม า รถ ในกา รแก้ ปั ญห าทา ง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง 
ความน่าจะเป็น หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน ผลการวิจัยพบว่า 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปทั้ง 
4 ชุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 7.64 คะแนน ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Kasee (2018) ที่ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบ SSCS เพื่อส่งเสริมความสามารถใน        
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัย
ปรากฏว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบ SSCS มีความสามารถในการแก้ปัญหาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่
ได้รับการจัดกิจกรรมตามคู่มือครู  และงานวิจัยของ 
Chawbankho (2011) ได้ ศึ กษาผลการจั ดกิ จกรรม        
การ เรี ยนรู้ โ ดยใ ช้ตั วแทนที่มี ต่ อความสามารถใน 
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ฟังก์ชัน ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนที่
ได้ รั บการจัดกิจกรรมการ เรี ยนรู้ โดยใ ช้ตั วแทน มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS และการใช้ตัวแทนมีขั้นตอนที่ส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นค้นหา
ปัญหา นักเรียนต้องวิเคราะห์และท าความเข้าใจปัญหา
เพื่อค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาว่าสิ่งท่ีโจทย์ต้องการ
ให้หาและสิ่งที่ โจทย์ก าหนดคืออะไรบ้าง ส าหรับขั้น
แก้ปัญหา นักเรียนต้องเลือกใช้ตัวแทนและน าตัวแทนที่
สร้างขึ้นมาใช้ในการแก้ปัญหา โดยนักเรียนต้องพิจารณา
ว่าตัวแทนที่เลือกนั้นเหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหา 
น าไปสู่การวางแผนและการด าเนินการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง 
หากไม่ถูกต้อง นักเรียนต้องย้อนกลับไปพิจารณาตัว
แทนที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา และยังมีข้อมูลใดบ้างที่
โจทย์ก าหนดให้ แต่นักเรียนยังไม่ได้น ามาพิจารณาแล้ว
แก้ไขใหม่ให้ถูกต้อง เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินการ ในขั้น
สร้างค าตอบและสรุปค าตอบ นักเรียนน าผลจากขั้น
แก้ปัญหามาเขียนแสดงวิธีท า เพื่อหาค าตอบตามแนวคิด
ที่ได้วางแผนไว้ ให้ง่ายต่อความเข้าใจและสื่อสารกับผู้อื่น
ได้ พร้อมสรุปค าตอบ และขั้นสุดท้าย คือ ขั้นแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ค าตอบ ขั้นตอน หรือวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา และ
ความเหมาะสมของตัวแทนที่ใช้ ทั้งของตนเองและเพื่อน 
โดยน า เ สนอผลงานหน้ า ช้ัน เ รี ยน  และอภิ ปร าย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับค าตอบ ขั้นตอน หรือ
วิ ธีการที่ ใ ช้ ในการแก้ปัญหา ที่ เ ป็นข้อ เรี ยนรู้ และ
ข้อผิดพลาดทั้งของตนเองและเพื่อน จึงส่งผลให้นักเรียนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง ความน่าจะเป็น หลัง
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้
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ตัวแทน ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 16.98 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.90 ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ Punpumnak (2019) ที่ ได้ศึกษา       
การจัดการ เรียนรู้ด้ วยรูปแบบ SSCS เพื่ อส่ ง เสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบ SSCS มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ Polpan (2013) ได้
ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบ
เอ็กซ์พลิซิทที่เน้นการใช้ตัวแทน เรื่อง ระบบจ านวนเต็ม 
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัย
ปรากฏว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
โดยใช้ตัวแทนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์         
สูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เป็นเพราะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้
ตัวแทน เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียน
เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน พร้อมทั้งครูได้
สอดแทรกกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและใช้
ตัวแทนที่เป็นสิ่งของ สังเกตได้ว่านักเรียนรู้สึกสนุกสนาน
กับการเรียนมากขึ้น นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ดังกล่าว
มีการแบ่งกลุ่มย่อยโดยคละความสามารถ นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพื่อนในกลุ่ม ท าให้
นักเรียนสามารถซักถามข้อสงสัยดังกล่าวกับเพื่อนภายใน
กลุ่มของตนเอง รวมทั้งได้เรียนรู้วิ ธีการแก้ปัญหาที่ 
แปลกใหม่จากการน าเสนอของเพื่อนกลุ่มอื่น ช่วยท าให้
นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

3.  จากผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน ตามขั้นตอนของ 

Pizzini, Shepardson & Abell (1 9 8 9 )  ที่ พั ฒน า ขึ้ น
ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน มีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 S: Search ค้นหาข้อมูลและแยกแยะ 
ประเด็นของปัญหา เป็นขั้นตอนที่นักเรียนร่วมกันระดม
สมองเพื่อค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและน ามา
แยกแยะหาประเด็นของปัญหาในด้านต่าง ๆ นักเรียน
สามารถอธิบายข้อมูลที่ได้จากปัญหา โดยใช้การท าความ
เข้าใจด้วยตนเองหรือ การปรึกษาเพื่อน จากการสังเกต
ของผู้วิจัย พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สามารถวิเคราะห์
ปัญหาได้ แต่ยังมีนักเรียนบางคนไม่สามารถระบุข้อมูลได้
ถูกต้อง โดยพบว่านักเรียนเขียนข้อความที่บรรยายโจทย์
ทั้งหมด ซึ่งไม่ได้เขียนตามความเข้าใจของตนเอง ท าให้
นักเรียนเขียนสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้ค่อนข้างยาว ซึ่งอาจ
ไม่ใช่ประเด็นส าคัญ ครูจึงอธิบายและใช้ค าถามเพื่อช้ีแนะ
ให้นักเรียนค้นหาข้อมูล และเขียนเฉพาะในประเด็นที่
ส าคัญ 

ขั้นตอนที่ 2  S: Solve เป็นขั้นตอนที่นักเรียน
ในกลุ่มร่วมกันวางแผนในการเลือกยุทธวิธีและตัวแทนใน
การแก้ปัญหา ในขั้นนี้นักเรียนต้องวางแผนแก้ปัญหาโดย
นักเรียนน าข้อมูลที่ ได้จากขั้นตอนที่  1 มาใช้ในการ
แก้ปัญหา นักเรียนเลือกใช้ตัวแทนในการแก้ปัญหาที่
หลากหลาย ท าให้นักเรียนได้ค้นพบว่าในแต่ละปัญหา
สามารถใช้วิธีการแก้ปัญหาได้มากกว่า 1 วิธี ในขั้นนี้ผู้วิจัย
ยังพบว่า มีนักเรียนบางกลุ่มไม่สามารถหาค าตอบได้ ครู
จึงให้นักเรียนในกลุ่มร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหา 
โดยครูเป็นเพียงผู้ช้ีแนะแนวทางในการเลือกใช้ตัวแทนที่
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา โดยใช้ค าถามและกระตุ้นให้
นักเรียนได้ฝึกคิดและลองผิดลองถูก โดยตัวอย่างค าถามที่
ใช้ เช่น 

-  นักเรียนลองพิจารณาสถานการณ์ปัญหาอีก
ครั้งว่าสิ่งที่โจทย์ต้องการและสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้คืออะไร 
และยังมีข้อมูลใดบ้างที่โจทย์ก าหนดให้ แต่นักเรียนยัง
ไม่ได้น ามาพิจารณา 
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-  เมื่อนักเรียนทราบสิ่งที่โจทย์ต้องการและสิ่งที่
โจทย์ก าหนดให้ว่าคืออะไรแล้ว นักเรียนสามารถเลือกใช้
ตัวแทนใดได้บ้างมาแสดงขั้นตอนในการแก้ปัญหา และ
ตัวแทนที่นักเรียนเลือกใช้เหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ขั้นตอนที่ 3 C: Create เป็นขั้นตอนของการน า
ค าตอบที่ได้มาจัดกระท าเพื่อน าเสนอให้ง่ายต่อความเข้าใจ
และสื่อสารกับผู้อื่น มีการฝึกให้นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ 
สามารถเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาของตนเองออกมาเป็น
ล าดับขั้นได้ จากการสังเกตของผู้วิจัยพบว่า นักเรียน
สามารถหาค าตอบของสถานการณ์ปัญหาได้ ถูกต้อง           
แต่ไม่สามารถเขียนแสดงวิธีท าตามแนวคิดของตนเองให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ ครูจึงฝึกและเน้นย้ าการเขียนให้กับนักเรียน
ทุกคาบ จนท าให้นักเรียนคุ้นเคยและสามารถพัฒนาการ
เขียนแสดงวิธีท าตามแนวคิดของตนเองได้ อย่างเป็น
ขั้นตอนที่สามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

ขั้นตอนที่ 4 S: Share เป็นขั้นตอนที่นักเรียน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับค าตอบ ขั้นตอน หรือ
ตัวแทนที่ใช้ในการแก้ปัญหาทั้งของตนเองและเพื่อน โดย
น าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน  ในขั้นนี้นักเรียนได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับค าตอบ ขั้นตอน
การแก้ปัญหา ตัวแทนที่ ใช้ในการแก้ปัญหา รวมทั้ง
แนวทางการแก้ปัญหาอื่น ๆ จากการสังเกตของผู้วิจัย
พบว่า นักเรียนสามารถออกมาน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา
ได้หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สื่อสารกับ
ครูและเพื่อนในช้ันเรียน นอกจากนี้นั กเรียนยังได้
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมในการแก้ปัญหา
ของเพื่อน ท าให้เกิดกระบวนการคิดหรือวิธีการแก้ปัญหา       
ที่หลากหลาย ท าให้เห็นว่า ไม่ ได้มี เพียงวิธี เดียวใน       
การแก้ปัญหาของสถานการณ์หนึ่ง 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทนสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนักเรียนให้สูงข้ึนได้ โดยครูต้องวางแผนและเตรียมตัว
ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งเป็นอย่างดี 
ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้  รวมทั้งออกแบบการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลายตามสภาพจริง 

1.2 ใน ช่วงแรกที่ จัดกิจกรรมการ เรี ยนรู้  
นักเรียนอาจยังไม่คุ้นเคยกับการเขียนแสดงวิธีท าที่เป็น
ขั้นตอน ท าให้นักเรียนบางคนไม่ให้ความส าคัญกับการ
เขียนสิ่งที่โจทย์ก าหนดให้ สิ่งที่โจทย์ต้องการทราบ ท าให้
นักเรียนหาค าตอบของปัญหาได้ไม่สมบูรณ์ และสรุป
ค าตอบไม่ครบถ้วนตามที่ต้องการ ดังนั้น ครูจึงต้องเน้นย้ า
ให้นักเรียนระบุสิ่ งที่ โจทย์ก าหนดให้และสิ่ งที่ โจทย์
ต้องการทราบให้ครบก่อนจะเริ่มขั้นตอน จะท าให้
นักเรียนมีข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ 

1.3 สถานการณ์ปัญหาที่ครูใช้ควรสอดคล้อง
กับชีวิตจริงของนักเรียน จะท าให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
และเกิดแรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา อีกทั้งสถานการณ์
ปัญหาต้องสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความรู้และความสามารถของ
นักเรียน หากสถานการณ์ปัญหาเป็นเกมหรือกิจกรรมที่ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือทดลอง ครูจะต้องทดลอง
ปฏิบัติก่อนที่จะจัดการเรียนการสอน เพื่อป้องกัน         
ความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งท าให้ครูได้ทราบ
ข้อดีและข้อควรระวัง และน ามาปรับใช้ส าหรับการจัด        
การเรียนการสอนได้ 
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1.4 ในระหว่างที่นักเรียนด าเนินการแก้ปัญหา
นั้น นักเรียนมักจะเลือกใช้ตัวแทนแบบเดิม ครูควรกระตุ้น
โดยการใช้ค าถามเพื่อให้นักเรียนลองใช้ตัวแทนที่
หลากหลาย เกิดการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง เมื่อนักเรียนพบกับสถานการณ์อื่น ๆ นักเรียน
จะสามารถเลือกใช้ตัวแทนได้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัญหา 

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรท าวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนักเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทนในสาระการเรียนรู้อื่น ๆ และ
ในระดับอื่น ๆ 

2.2 ควรท าการศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้ตัวแทน ที่มีต่อ
ตัวแปรอื่น ๆ เช่น ความสามารถในการให้ เหตุผล 
ความสามารถในการสื่อสาร เนื่องจากในระหว่างการเรียน
การสอนนักเรียนเกิดความสามารถดังกล่าวด้วย 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนา
คอร์สแวร์แอปพลิเคชันคอร์สแวร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อ
พัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับนิสิต
ครู 2) เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย
คอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 3) ศึกษาทักษะปฏิบัติด้าน        
การสร้างสื่อดิจิทัลของนิสิตครู และ 4) ศึกษาความพึงพอใจ 
ของนิสิตครูที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน กลุ่มที่ศึกษา
เป็นนิสิตครู  สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 23 คน เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
2) คอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 3) แบบประเมินคุณภาพคอร์ส
แวร์แอปพลิเคชัน 4) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
การสร้างสื่อดิจิทัล 5) แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้าน       
การสร้างสื่อดิจิทัล และ 6) แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตครูที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน สถิติที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเ่ลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการประเมินคุณภาพ
ของคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้ แบบ

ผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ( x =4.72, S.D.=0.35) 2) ผล
การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 3) ทักษะปฏิบัติด้าน 
การสร้างสื่อดิจิทัลของนิสิตครูในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 

( x =18.46, S.D.=0.51) 4) ความพึงพอใจของนิสิตครูที่มี

ต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชันอยู่ในระดับดีมาก ( x =4.69, 
S.D.= 0.08) 

ค าส าคัญ: คอร์สแวร์แอปพลิ เคชัน การเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน เกมมิฟิเคชัน ทักษะปฏิบัติ สื่อดิจิทัล 

Abstract 

The objectives of research were to         
1) develop courseware application with blended 
learning and gamification learning concept to 
develop practical skills in digital media creation 
for pre-service teacher students, 2) compare the 
score of learning before and after studying to 
courseware application, 3) examine levels of the 
practical skills to digital media creation of pre-
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service teacher students, and 4) study the 
satisfaction of pre-service teacher students about 
courseware application. Participants were 23  
pre-service teacher students in major of physical 
educations, Faculty of Education, Kasetsart 
University. The research instruments were to      
1)  activity plan, 2)  courseware application,            
3)  quality assessment form for courseware 
application, 4)  learning before tests and after 
studying to digital media creation, 5)  practical 
skills assessment form for digital media creation, 
and 6)  the satisfaction assessment form of            
pre-service teacher students about courseware 
application. The statistics used for data analysis 
were percentage, average, standard deviation 
and t-test. 

The research results revealed that 1) the 
quality evaluation results of courseware 
application with blended learning and gamification 
learning concept had an average at a very good 

level ( x =4.72, S.D.=0.35), 2) the comparison result 
of post-test was significantly higher than before 
studying at the .05 level, which was in accordance 
with the research hypothesis, 3) the result 
practical skills in digital media creation for pre-
service teacher had an average at a very good 

level ( x =18.46, S.D.=0.51) , and 4) the satisfaction 
of pre-service teacher students about courseware 
application had an average at a very good level         

( x =4.69, S.D.=0.08). 

Keywords: Courseware Application, Blended Learning, 
Gamification, Practical Skills, Digital Media 
 

 

 

 

ความส าคัญของปัญหา 

การพัฒนาครูที่ เ ป็นบุคคลส าคัญที่ สุ ด ใน
กระบวนการปฏิรูปการศึกษาของชาติ เพราะครูเป็นผู้น า
และเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
คุณ ภา พขอ งผู้ เ รี ย น  เ นื่ อ ง จ าก ปั จ จุ บั น สั ง คม มี                     
การเปลี่ยนแปลงอย่างมากจึงต้องมีความจ าเป็นต้องมี  
การพัฒนาครูและเตรียมครูที่ จะเข้ าสู่ วิ ชาชีพให้มี
สมรรถนะสูง เพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ท าให้
การศึกษาและการพัฒนาครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพ
ให้เกิดขึ้นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างครู
ให้เกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงก้าวสู่ความเป็น “ครูมือ
อาชีพ” ที่แท้จริงต่อไป (Pahe, 2012) 

ในศตวรรษที่  21 เป็ นยุ คที่ ทั่ ว โลก ได้ รั บ         
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ข่าวสาร สารสนเทศต่าง ๆ นวัตกรรมเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น 
จากทุกทิศทั่วทุกมุมโลก ที่ถ่ายทอดส่งต่อกันอย่างรวดเร็ว
ทุกที่ทุกเวลาอย่างไร้ขีดจ ากัดโดยผ่านระบบเครือข่าย ท า
ให้มีอิทธิพลต่อหลาย ๆ ด้านในสังคม ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า 
อุปกรณ์สมาร์ทโฟนนั้นก็เข้ามามีบทบาทกับชีวิตประจ าวัน
ของมนุษย์อย่างมากเช่นกัน โดยสมาร์ทโฟนนั้นยังมี
นวัตกรรมทางซอฟต์แวร์ที่เรียกว่า แอปพลิเคชัน ที่เป็น
ช่องทางตอบโจทย์แก่ผู้ใช้งานสามารถใช้มากยิ่งขึ้น ท าให้
แอปพลิเคชันเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความทันสมัยต่อองค์กร
ต่าง ๆ และยังสามารถสอดคล้องต่อการดึงดูดความสนใจ
แก่องค์กรด้วย (Phitakthanatkul, 2014)  

การออกแบบการเรียนการสอนมีหลากหลาย
รูปแบบและแนวคิดที่ครูสามารถเลือกใช้ได้หรือน ามา
ออกแบบการเรียนการสอนด้วยตนเองการผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียน สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่ เกี่ ยวกับการศึกษาทุกระดับประเภท
การศึกษา น ามาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบและการจัดหาอุปกรณ์ ทรัพยากรพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
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ต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังว่าเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นส่วน
หนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นควรมีแนวทางที่
จะให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถที่น า
เทคโนโลยีที่เป็นสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Sunkapong, 2019) การเรียนรู้
แบบผสมผสานเป็นการช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนได้น าสื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ใน
ห้องเรียนให้เหมาะสม เพราะต้องท าให้ผู้เรียนอยากเรียน 
เลือกวิธีเรียน เวลาเรียน สถานที่เรียน รูปแบบการเรียนที่
ตรงกับความต้องการ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด (Talerngsri, 
2019) นอกจากนี้เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน และ
สร้างการกระตุ้นพฤติกรรมในการเรียนรู้  การน าเกม      
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้ถือเป็นประสบการณ์
เ รี ยนที่ จะท า ให้ ผู้ เ รี ยนรุ่ น ใหม่มี ค วามสนใจมาก
เช่นเดียวกัน โดยการน าแนวคิดการเรียนรู้เกมมิฟิเคชันมา
พัฒนาร่วมกับการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวคิดที่เกี่ยวกับกลไก
ของเกมมาสร้างแรงจูงใจ ความสนใจและความน่าตื่นเต้น
ในการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ท าให้สภาพแวดล้อมไม่น่าเบื่อ 
มีความสนุกสนาน เป็นการใช้เทคนิคในรูปแบบของเกมโดย
ไม่ใช้ตัวเกม เพื่อเป็นสิ่งที่ ช่วยในการกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม 
ตรวจสอบ ปรับปรุง และหาวิธีการแก้ไขปัญหา เนื่องจากท า
ให้ผู้เรียนรู้สึกว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เป็นเกม มีเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม การสะสมแต้ม 
การได้รับรางวัล การเลื่อนระดับ ผู้เรียนจะซึมซับเนื้อหาที่
ผ่ านกิจกรรมส าหรับใช้กลไกของเกมมิฟิ เคชันเป็น           
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและเรียนไปในเวลาเดียวกัน เรียกว่า 
เพลย์แอนด์เลิร์น (Lertbumroongchai, 2017)  

ดั งนั้ นผู้ วิ จั ย จึ งมี ค วามสนใจที่ จ ะพัฒนา          
คอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน
และการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับนิสิตครู ซึ่ งเป็น
ทักษะที่จ าเป็นต่อนิสิตครูที่จะน าไปใช้ในการสร้างสื่อ
ดิจิทัลหลังจากการเรียนการสอนโดยสามารถส่งเสริมให้

นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและน าทักษะ
ปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในอนาคตต่อไปได้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับ
การเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกม
มิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 
ส าหรับนิสิตครู 

2.  เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลัง
เรียนด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 

3.  ศึกษาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล
ของนิสิตครู 

4.  ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตครูที่มีต่อ
คอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน
และการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 

สมมติฐานการวิจัย 

ผลคะแนนหลังเรียนด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 
ร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้าง
สื่อดิจิทัลของนิสิตครู มีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

ขอบเขตการวิจัย 

1.  กลุ่มที่ศึกษา 

กลุ่มที่ศึกษา คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ลงทะเบียน
รายวิชา 01172315 หลักและวิธีสอนพลศึกษา จ านวน 
23 คน 

2.  เนื้อหา ประกอบด้วย 

2.1 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลกราฟิกด้วย Canva 

2.2 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเทคโนโลยีความจริง
เสมือน (AR) ด้วย Zappar 
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2.3 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลวิดีโอภาพเคลื่อนไหว
ด้วย Animaker 

2.4 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลแอปพลิเคชันด้วย 
Swiftic 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.  แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้  
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่ออุปกรณ์ 
การวัดและการประเมิน 

2.  คอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 
โดยใช้แนวคิด ADDIE ในการพัฒนา มีขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นที่  1 ขั้นวิ เคราะห์  (Analysis) น าปัญหา       
การวิจัย ผู้เรียน วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มาวิเคราะห์ 

ขั้นที่ 2 ขั้นการออกแบบ (Design) รวบรวม
ข้อมูล ก าหนดขอบเขตของเนื้อหา ออกแบบสื่อต่าง ๆ ที่
ใ ช้บนแอปพลิ เคชัน ออกแบบวิธีการวัดและเกณฑ์
ประเมินผล แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และคู่มือการใช้งาน
คอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 

ขั้ น ที่  3 ขั้ น ก า ร พั ฒ น า  ( Development) 
ด าเนินการพัฒนาสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ เช่น บทเรียน เอกสาร
ประกอบการเรียน วิดีทัศน์จากหัวข้อที่ก าหนด คอร์สแวร์
แอปพลิเคชัน น าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาและน ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปใช้ (Implementation) น า
แอปพลิเคชันที่พัฒนาแก้ไขและปรับปรุงตามค าแนะน า 
มาทดลองใช้กับกลุ่มที่ศึกษา โดยให้ติดตั้งผ่านคู่มือการใช้
งานแอปพลิเคชัน 

 

 

ภาพที่ 1  ตัวอย่างหน้าจอของคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 
 

ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation) ให้ผู้เรียน
ท าแบบทดสอบโดยวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน 
จากนั้นการเรียนการสอนเสร็จสิ้นให้ผู้ เ รียนได้ท า 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชันฯ 

3.  แบบประเมินคุณภาพคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 
ร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แนวคิดของ 
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Likert (1967) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้

ระดับ  5 หมายถึง รายการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด 
ระดับ  4 หมายถึง รายการประเมินมีคุณภาพมาก 
ระดับ  3 หมายถึง รายการประเมินมีคุณภาพปานกลาง 
ระดับ  2 หมายถึง รายการประเมินมีคุณภาพน้อย 
ระดับ  1 หมายถึง รายการประเมินมีคุณภาพน้อยที่สุด 

โ ด ยมี เ กณฑ์ กา ร แปลความหมาย  ดั ง นี้  
(Srisaard, 2002) 

คะแนนเ่ลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

คะแนนเ่ลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง อยู่ในระดับ
มาก 

คะแนนเ่ลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

คะแนนเ่ลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง อยู่ในระดับ
น้อย 

คะแนนเ่ลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

4.  แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการสร้าง
สื่อดิจิทัลของนิสิตครู โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบริกส์ (Scoring Rubrics) 

5.  แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน     
การสร้างสื่อดิจิทัลด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับ 
การเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกม
มิฟิเคชัน แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 

6.  แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตครูที่มี
ต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมินิเคชัน ผู้วิจัย
ได้สร้างแบบประเมินให้มีข้อค าถามที่ครอบคลุมด้าน        
การใช้งาน และใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
แนวคิดของ Likert (1967) และเกณฑ์การแปลความหมาย
ของ Srisaard (2002) 

ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยเสนอผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ดังนี ้

 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพของคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับนิสิตครู 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพของคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิด 
เกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับนิสิตครู 

(n=3) 
รายการที่ประเมิน x  S.D. ระดับคุณภาพ 

1. ด้านการออกแบบ 4.67 0.38 มากที่สุด 
2. ด้านการท างานตามฟังก์ชันของแอปพลิเคชัน 4.79 0.36 มากที่สุด 
3. ด้านการใช้งานของแอปพลิเคชัน 4.67 0.29 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 27.4 57.0 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ
ของคอร์สแวร์แอปพลิ เคชันร่ วมกับการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อ
พัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับนิสิตครู 

จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ค่าเ่ลี่ยรวมทุกด้านอยู่ในระดับ

ดีมาก ( x =4.72, S.D.=0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านการออกแบบอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.67, 
S.D.=0.38) ด้านการท างานตามฟังก์ชันของแอปพลิเคชัน
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อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.79, S.D.=0.36) และด้านการ

ใช้งานของแอปพลิเคชันอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.67, 

S.D.=0.29) ท าให้คุณภาพของคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน  
มีคุณภาพสามารถน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างได้ 

ตอนที่ 2 ผลเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนิสิตครูด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล 
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชันของนิสิตครู  
(n=23) 

คะแนน คะแนนเต็ม x  S.D. D t Sig. 
ก่อนเรียน 20 9.74 2.36 

6.83 9.88 .00* 
หลังเรียน 20 16.57 2.50 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลคะแนนของนิสิตครู
ก่อนเรียนมีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 9.74 และหลังเรียนมีค่าเ่ลี่ย
เท่ากับ 16.57 จึงสรุปได้ว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัลของนิสิตครู 
 

ตารางที่ 3  ผลการประเมินทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัลของนิสิตครู 
(n=23) 

ทักษะปฏิบัติ x  S.D การแปลผล 
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลกราฟิกด้วย Canva 19.43 1.31 ดีมาก 
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเทคโนโลยีความจริงเสมือนด้วย Zappar 18.50 1.90 ดีมาก 
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลวิดีโอภาพเคลื่อนไหวด้วย Animaker 18.04 1.69 ดีมาก 
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลแอปพลิเคชันด้วย Swiftic 17.87 2.53 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 18.46 0.51 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ทักษะปฏิบัติของนิสิตครู
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลของนิสิตครูมีค่าเ่ลี่ยรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก ( x =18.46, S.D.=0.51)  
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ตอนที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตครูที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้          
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน  
 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตครูที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและ
การเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

(n=23) 
รายการประเมิน x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหา 4.67 0.08 มากที่สุด 
2. ด้านการใช้งานแอปพลิเคชัน 4.70 0.06 มากที่สุด 
3. ด้านภาพรวมของแอปพลิเคชัน 4.67 0.08 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.69 0.08 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของนิสิต
ครูที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน มี

ค่าเ่ลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.69, S.D.=0.08)  

อภิปรายผล 

1.  ผลการประเมินคุณภาพของคอร์สแวร์  
แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและ         
การเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัลส าหรับนิสิตครู พบว่า อยู่ใน
ระดับคุณภาพมากที่สุด มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 4.72 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะคอร์สแวร์แอปพลิเคชันสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถสร้าง
แรงจูงใจให้กับนิสิตครู มีการปรับปรุงตามค าแนะน าของ
ผู้เช่ียวชาญโดยใช้แนวคิด ADDIE พัฒนาตาม 5 ขั้นตอน 
และออกแบบให้มีความน่าสนใจ สามารถใช้งานง่ายเพื่อ
พัฒนาทักษะปฏิบัติ ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งสอดคล้องกับ Saekow (2016) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง
เว็บแอปพลิเคชันการจัดการความรู้ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คุณภาพของเว็บ      
แอปพลิเคชันการจัดการความรู้ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในด้านสื่ออยู่ในระดับดี 

2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียนด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชันของนิสิตครู  พบว่า

หลังเรียน ( x =16.57) สูงกว่าก่อนเรียน ( x =9.74) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของ
ผู้วิจัย ทั้งนี้เพราะคอร์สแวร์แอปพลิเคชันมีเนื้อหา วีดิทัศน์
ในการสอนการสร้างสื่อในแต่ละด้าน ที่ผู้ เรียนสามารถ
เรียนรู้หรือสามารถทบทวนบทเรียนได้ทุกที่ทุกเวลาตาม
ความต้องการของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ Jaitham (2015) 
ที่ ได้ศึกษาการวิจัยเรื่ อง การเรียนรู้ แบบผสมผสาน 
กรณีศึกษา: โรงเรียนศิริวังวิทยาคาร ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
.05 Yuengklang, et al. (2019) ที่ ได้ท าการวิจัย เรื่ อง   
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้
เกมมิฟิเคชันเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและ
ทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ Suksai (2018) ได้ท าการวิจัย 
เรื่อง ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้าน
ร่วมกับเกมมิฟิเคชันที่มีต่อความสามารถในการประยุกต์
ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งนักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการประยุกต์
ความรู้ทางคอมพิวเตอร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.  ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้าง
สื่อดิจิทัลหลังเรียนรู้ด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับ
การเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกม
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มิฟิเคชัน พบว่า ผลการพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้าง
สื่อดิจิทัลของนิสิตครูหลังเรียนรู้ด้วยคอร์สแวร์แอปพลิเคชัน 
ร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตาม
แนวคิดเกมมิฟิเคชัน อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเ่ลี่ยรวม
เท่ากับ 18.46 เมื่อพิจารณาเป็นระดับพบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดับดีมากโดยทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัลด้าน
กราฟิกด้วย CANVA มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 19.43 รองลงมา 
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเทคโนโลยีความจริงเสมือนด้วย 
Zappar มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 18.50 ด้านการสร้างสื่อดิจิทัล
วิดีโอภาพเคลื่อนไหวด้วย Animaker มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 
18.04 และด้านการสร้างสื่อดิจิทัลแอปพลิเคชันด้ วย 
Swiftic มีค่า เ่ลี่ย เท่ ากับ 17.87 ทั้ งนี้ เพราะการจัด
กิจกรรมการเรียนที่เน้นให้นิสิตครูได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
การสร้างสื่อดิจิทัลตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ท าให้
ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ และเมื่อผู้เรียนสร้างสื่อดิจิทัล
จนเกิดความช านาญแล้ว ท าให้ผู้เรียนสามารถออกแบบ
และประยุกต์ใช้ให้ผลงานน่าสนใจและแปลกใหม่มาก
ยิ่งข้ึน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ Chaisiri (2016) ได้ท า การ
วิจัย  เรื่ อง  การพัฒนา ชุดการสอนโดยใ ช้รูปแบบ 
การสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันเรื่องการร้อยลูกปัด
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส าหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดอ่างแก้ว (จีบ ปานข า) 
ผลการประดิษฐ์ ช้ินงานของนักเรียนที่ เรียนด้วยชุด 
การสอนโดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 
เรื่ องการร้อยลูกปัดพบว่านักเรียนมีคะแนนทักษะ 
การปฏิบัติงานค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 3.80 อยู่ในระดับดีมาก 

4.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นิ สิ ต ค รู ที่ มี ต่ อ 
คอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน
และการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติ ด้านการสร้างสื่อดิจิทัล พบว่า ความพึงพอใจของ
นิสิตครูที่มีต่อคอร์สแวร์แอปพลิเคชันร่วมกับการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน
เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล มีค่าเ่ลี่ย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 4.69 เมื่อ
พิจารณาเป็นแต่ละด้านพบว่าทุ กด้านอยู่ ในระดับ 

มากที่สุด โดยด้านเนื้อหา มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 4.67 ด้าน
การใช้งานแอปพลิเคชัน มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 4.70 และด้าน
ภาพรวมของแอปพลิเคชัน มีค่าเ่ลี่ยเท่ากับ 4.67 ทั้งนี้
เนื่องจากมีคู่มือวิธีการใช้งานคอร์สแวร์แอปพลิเคชันให้
ผู้ เ รียนได้ศึกษา รูปแบบการท าง านบนคอร์สแวร์           
แอปพลิเคชันมีความน่าใจน่าสนใจและใช้งานง่าย        
ซึ่งสอดคล้องกับ Jaitham (2015) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การเรียนรู้แบบผสมผสาน กรณีศึกษา: โรงเรียนศิริวัง
วิทยาคาร มีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบอีเลิร์นนิงอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และ Yuengklang, et al., (2019) ได้ท า
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้เกมมิฟิเคชันเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะ
การแก้ปัญหาและทักษะการเช่ือมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิต
จริง ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อระบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1.  ค รู ผู้ ส อน ค ว ร ฝึ ก ใ ช้ ง า น ค อ ร์ ส แ ว ร์          
แอปพลิเคชันและการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและ
การเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติด้านการสร้างสื่อดิจิทัล ส าหรับนิสิตครู ตาม
ขั้นตอนที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้รวมถึงศึกษาคู่มือการใช้งาน
และการติดตั้ งในอุปกรณ์ เคลื่อนที่ รวมถึงกิจกรรม         
การเรียนรู้แบบผสมผสานที่มีกิจกรรมแบบออนไลน์และ
การสอนในช้ันเรียนตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน 

2.  การ ใ ช้แผนกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ เพื่ อ
สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้
ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน ผู้สอนควรก าหนดเง่ือนไขและ
ล าดับคะแนนให้ ชัดเจนที่ ได้รับจากกิจกรรม งานที่
มอบหมายต่าง ๆ และควรช้ีแจงกฎ กติกา และเง่ือนไขให้
ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจนไม่ควรก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนท่ีสูงเกินไป 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ค ว ร ศึ ก ษา วิ จั ย เ กี่ ย ว กั บก า รพัฒน า 
แอปพลิเคชัน โดยใช้ตัวแปรอื่น ๆ เช่น การคิดสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีระบบ ห้องเรียนกลับด้าน เป็นต้น เพราะ
เป็นการประยุกต์การเรียนการสอนเพื่อช่วยพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

2.  ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแบ่งสัดส่วน
การเรียนรู้แบบผสมผสานให้หลากหลาย เช่น 70:30 หรือ 
60:40 เพื่อพิจารณาว่าผมสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นมีความแตกต่าง
กันหรือไม่ 

3.  ควรพัฒนาแอปพลิเคชันออกแบบให้มี
ลูกเล่นท่ีแปลกใหม่ หรือการเพิ่มการท างานฟังก์ชันการให้
คะแนน ของรางวัล ระดับต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ
โปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสานที่มีต่อ       
ความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อในสตรี      
วัยท างานกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นกลุ่มสตรีวัยท างาน
ของส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ใช้วิธีคัดเลือกแบบอาสาสมัคร จ านวน 30 คน โดยทุกคน
เข้าร่วมโปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสาน
ประกอบด้วยการออกก าลังกายแบบใช้แรงต้านและ         
การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 – 50 
นาที ระยะเวลา 6 สัปดาห์ โดยท าการทดสอบความแข็งแรง 
และความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อกับกลุ่มตัวอย่างก่อนและ
ห ลั ง  6  สั ป ด า ห์  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย ค่ า เ ฉ ลี่ ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน 

ผลการวิจัยพบว่าหลังเข้าร่วมโปรแกรมการออก
ก าลังกายแบบผสมผสาน 6 สัปดาห์ กลุ่มตัวอย่างมีความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อหลัง (p<0.05, ก่อน: 0.58±0.23; 
หลัง: 0.66±0.25) ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อหลัง
(p<0.05, ก่อน: 4.90±10.87; หลัง: 8.30±10.46) และ
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อล าตัว  (p <0.05, ก่อน: 

33.82±7.40 ; หลั ง : 38 .07±6.55)  เพิ่มขึ้นอย่ างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .05 ซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโปรแกรม
การออกก าลังกายแบบผสมผสาน 6 สัปดาห์  เป็นวิธี     
การออกก าลังกายที่มีประสิทธิภาพต่อการปรับปรุง       
ความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อให้กับสตรี
วัยท างานของส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

ค าส าคัญ: การออกก าลังกายแบบผสมผสานความแข็งแรง 
ของกล้ามเนื้อ ความอ่อนตัว สตรีวัยท างาน 

Abstract 

The aim of this study was to examine the 
effects of a combined exercise program on back 
strength and flexibility among working age 
women office of Educational Administrations in 
Kasetsart University. The samples were 30 
volunteers for among working age women of 
Office of Educational Administration, Kasetsart 
University which was derived from volunteer 
selection, performed a 6 - week combined 
exercise program that composes body weight 
training and stretching three days per week of 30-



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

119 

50 minutes. Measurements were taken at before 
and after 6 weeks with the test of back strength, 
lower back flexibility and back extension. 
Statistical analysis included mean, standard 
deviation and Paired Sample t-test. 

Over a 6 - week combined exercise 
program study, participants significantly improved 
of back strength (p<0.05, pre: 0.58±0.23; post: 
0 . 66±0 .25) , lower back flexibility (p<0.05, pre: 
4.90±10.87; post: 8.30±10.46) and trunk flexibility 
(p <0.05, pre: 33.82±7.40; post: 38.07±6.55).This 
study demonstrated a 6-week combined exercise 
program represents an effective strategy for 
improving muscle strength and flexibility of 
Working-age women of office of Educational 
Administration in Kasetsart University. 

Keywords: Combined Exercise, Muscle Strength, 
Flexibility, Working Age Women 

ความส าคัญของปัญหา 

การออกก าลังกายเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อ
การพัฒนาสุขภาพ ซึ่งกระท าได้โดยการกระตุ้นให้ร่างกาย
ได้เคลื่อนไหวหรือเคลื่อนที่และออกแรงมากกว่าปกติด้วย
รูปแบบการออกก าลังกายแบบใดแบบหนึ่งด้วยความหนัก
และความนานที่ถูกต้องเหมาะสมกับตนเองอย่าง
สม่ าเสมอตามหลักการและวิธีการอย่างเป็นระบบเพื่อ
น าไปสู่เป้าหมายของการมีสุขภาพที่ดี การออกก าลังกาย
เพื่ อท า ให้ ชีวิตมีสุขภาพที่ดีมีคุณค่ าและก่อให้ เกิด
ประโยชน์ต่อสุขภาพตนเองอย่างแท้จริงนั้นควรต้องออก
ก าลังกายที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความอดทนของ
ระบบไหลเวียนเลือดและระบบหายใจ และวัยท างานควร
ต้องให้ความส าคัญกับการออกก าลังกายที่พัฒนาและ
เสริมสร้างกล้ามเนื้อ กระดูก ข้อต่อ เอ็นอีกด้วย ทั้งนี้เป็น
เพราะว่าการสร้างความแข็งแรงและความอ่อนตัวหรือ
ความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อและข้อต่อล้วนส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการท างานในชีวิตประจ าวันของวัยท างาน
นั่นเอง (Krabuanrut, 2010) 

ค ว ามแข็ ง แ ร งขอ งกล้ า ม เ นื้ อ  หม ายถึ ง 
ความสามารถ ในการท า ง านของกล้ าม เนื้ อหรื อ            
กลุ่มกล้ามเนื้อที่พยายามออกแรงมากที่สุดเพื่อเอาชนะ
แร งต้ า น  ( American College of Sports Medicine, 
2011) ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเป็นสมรรถภาพทาง
กายที่ส าคัญประการหนึ่งต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
กล้ามเนื้อที่แข็งแรงจะช่วยกระตุ้นและพัฒนาเซลล์
ประสาทที่ควบคุมการท างานของกล้ามเนื้อ ช่วยเพิ่ม
ขนาดหรือมวลกล้ามเนื้อ และช่วยให้มวลกระดูกมี            
ความหนาแน่นเพิ่มขึ้น รวมทั้งช่วยเสริมสร้างกล้ามเนื้อ 
กระดูก ข้อต่อ เอ็น และเยื่อหุ้มข้อให้มีความแข็งแรงและ
ยืดหยุ่นตัวเพิ่มขึ้น ไม่ เปราะ ฉีกขาดหรือแตกหักง่าย 
ขณะเดียวกันยังช่วยป้องกันและลดปัญหาการปวดเข่า 
ปวดหลัง ปวดตามข้อต่อ ตลอดจนภาวะกระดูกบางและ
กระดูกพรุนได้อีกด้วย (Krabuanrut, 2010; Suksom, 
2018) ความแข็งแรงกล้ามเนื้อจะสามารถท าให้ร่างกาย
ท างานในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ดังนั้น มนุษย์จึงจ าเป็นต้องสร้างกล้ามเนื้อให้แข็งแรงอยู่
เสมอ การฝึกความแข็งแรงต้องอาศัยรูปแบบการท างาน
ของระบบประสาทกล้ามเนื้อ (neuromuscular) ที่ท า
หน้าที่ควบคุมท่าทางการเคลื่อนไหวโดยตรง (Gamble, 
2013) และช่วยกระตุ้นหน่วยยนต์และระบบประสาท
ส่วนกลาง (central nervous system) ให้สามารถรับรู้
และตอบสนองต่อการเคลื่อนไหวได้ดียิ่งขึ้น (Wilmore  
et al., 2008) โดยทั่วไปสามารถจ าแนกความแข็งแรง
ออกเป็น 3 ประเภท คือ ความแข็งแรงสูงสุด (maximum 
strength) ความแข็งแรงยืดหยุ่น (elastic strength หรือ 
power) แ ล ะ ค ว า ม แ ข็ ง แ ร ง อ ด ท น  ( strength 
endurance) อย่างไรก็ตาม ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
เป็นผลมาจากการท างานร่วมกัน ในการหดตัวของ         
กลุ่มกล้ามเนื้อหลักและการยืดตัวออกของกลุ่มกล้ามเนื้อ
ตรงข้ามเสมอ ดังนั้น แรงทั้งหมดของกล้ามเนื้อออกแรงได้
จึงขึ้นอยู่กับระดับการท างานร่วมกันของกล้ามเนื้อทั้งสอง
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กลุ่ม (Hemra, 2019) การเสริมสร้างความแข็งแรงให้กับ
กล้ามเนื้อจึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญและจ าเป็นต่อประชากรวัย
ท างานทุกคน โดยเฉพาะสตรีวัยท างาน เพราะนอกจาก
จะท าให้สามารถท างานในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพแล้ว ยังช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงต่อ
ปัญหาการบาดเจ็บกล้ามเนื้อ กระดูก ข้อต่อ เอ็น  

ความอ่อนตัวหรือความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อ
เป็นความสามารถในการเคลื่อนย้ายข้อต่อหรือการรวมข้อ
ต่อที่น า ไปสู่ ช่ ว งของการ เคลื่ อนไหวหรื อ ช่วงของ          
การเคลื่อนที่อย่างเต็มที่( full range of motion) โดย
ปราศจากความตึงเกินไป โดยปกติแล้ว กล้ามเนื้อ เอ็น
และเส้นเอ็นจะมีช่วงการเคลื่อนที่ท่ีถูกจ ากัดทางสรีรวิทยา
อยู่แล้ว หากกล้ามเนื้อ เอ็นและเส้นเอ็นมีการยืดเหยียด
มากเกินไปและได้รับอันตรายจนท าให้กล้ามเนื้อเกิด             
การฉีกขาด หรือข้อต่อหลุด นั่นแสดงว่า ความอ่อนตัว
ของกล้ามเนื้อมีการลดลงแล้วและจะลดลงเรื่อย ๆ เมื่อ
มนุษย์มีอายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป (Ou-tayanik, 2010) ใน
กลุ่มคนวัยท างานที่ขาดการออกก าลังกายจะส่งผลให้
กล้ามเนื้อมีความแข็งแรงน้อยและขาดความอ่อนตัวและ
มักจะประสบกับปัญหาการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อและ
อาการปวดหลัง ดังนั้น การสร้างเสริมกล้ามเนื้อและข้อ
ต่อให้มีความอ่อนตัวเป็นสิ่งส าคัญที่สามารถป้องกัน               
การบาดเจ็บของกล้ามเนื้อที่ส่งผลต่อการคงสภาพ          
การท างานของกล้ามเนื้อและข้อต่อเอาไว้มิให้เสื่อมลงไป
ตามอายุได้ (Aphawatthanasakun, 2009) การที่ช่วง
ของการเคลื่อนที่ของข้อต่อสามารถเหยียดยืดได้ง่าย ๆ 
นั้นเป็นผลมาจากความยาวของกล้ามเนื้อและโครงสร้าง
ข้อต่อ คนที่มีความอ่อนตัวดีจะสามารถเคลื่อนที่ข้อต่อได้
อย่างเต็มที่ทั้งขณะท างาน ขณะประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวันหรือเล่นกีฬา (Corbin et al., 2001) 
ความอ่อนตัวแสดงได้โดยช่วงการเคลื่อนไหวของข้อต่อใด
ข้อต่อหนึ่งหรือหลายข้อต่อรวมกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 
อย่างคือ 1) กระดูกและเอ็นของข้อต่อ 2) จ านวนของ
เนื้อเยื่อที่อยู่รอบข้อต่อ และ 3) ความสามารถในการยืด
เหยียดได้ของกล้ามเนื้อท่ีมีเอ็นยึดร่วมกับข้อต่อ ปัจจัยข้อ

ที่  3  นี้  เกี่ยวข้องมากที่สุดในการเพิ่มความอ่อนตัว 
(Vechapat, 1984) ถึงแม้ว่าปัจจัยทางพันธุกรรม อายุ เพศ 
และลักษณะของกระดูกจะส่งผลต่อความอ่อนตัวของ
กล้ามเนื้อ แต่ก็สามารถพัฒนาขึ้นได้ด้วยการสร้างความ
แข็งแรงให้กับกล้ามเนื้อบริเวณข้อต่อเพื่อช่วยควบคุมให้ข้อ
ต่อสามารถเคลื่อนที่ได้เต็มศักยภาพและการออกก าลังกาย
ด้วยการยืดเหยียดกล้ามเนื้อแบบอยู่กับที่ แบบเคลื่อนที่
หรือแบบยืดกลับไปกลับมา (Kolander et al., 1999) 

เนื่องจากผู้วิจัยเคยปฏิบัติงานอยู่ที่ส านักบริหาร
การศึกษา จึงได้ท าการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานจาก       
กลุ่มสตรีของส านักบริหารการศึกษา จ านวน 18 คนพบ
ปัญหาว่า กลุ่มสตรีเหล่านั้นมีอาการปวดบริเวณหลังและ
หัวไหล่ ซึ่งอาการลักษณะนี้ ปัญหาส่วนใหญ่มักเกิดจาก
การนั่งท างานเป็นระยะเวลานานโดยไม่ได้ลุกเดินหรือ
เคลื่อนที่ไปไหนท าให้ไม่มีการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
ส่งผลให้ความอ่อนตัวเสื่อมลงไปตามอายุเช่นเดียวกับ
กล้ามเนื้อ เอ็นและปลอกหุ้มข้อ ซึ่งจะมีความยืดหยุ่น
ลดลง โดยทั่วไปคนส่วนมากจะมีการออกก าลังกาย
น้อยลงเมื่ออายุมากขึ้น การไม่ได้ใช้งานกล้ามเนื้อต่าง ๆ 
จะท าให้เกิดอาการแข็งตึงของเนื้อเยื่อและมีระยะการ
เคลื่อนไหวของข้อต่อลดลง (Aphawatthanasakul, 
2009) โดย  Kantaratanakul (2003 ) ได้ เสนอแนะ         
การออกก าลังกายส าหรับกลุ่มคนวัยท างานไว้ว่าการออก
ก าลังกายโดยเฉพาะวัยท างานที่ต้องนั่งโต๊ะท างานเป็น
เวลานาน ๆ นั้นควรเป็นการออกก าลังกายเพื่อเพิ่มความ
แข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อเป็นสิ่งส าคัญ 
เนื่องจากลักษณะงานมีโอกาสที่จะไม่ได้ใช้กล้ามเนื้อมาก 
ท าให้ความแขง็แรงของกล้ามเนื้อและเอ็นลดลง 

โปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสาน 
เป็นการน าเอากิจกรรมการออกก าลังกายที่สัมพันธ์กับ
การท างานของกลุ่มสตรีวัยท างาน ที่มีความจ าเป็นต่อ     
การพัฒนาสุขภาพและชีวิตให้กับกลุ่มสตรีวัยท างาน                                                                                                     
ซึ่ งการออกก าลังกายนั้นมีหลายรูปแบบและหลาย
ประเภท จึงไม่จ าเป็นที่จะต้องออกก าลังกายเพียงแค่
รูปแบบเดียว สามารถผสมผสานการออกก าลังกาย
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รูปแบบต่าง ๆ เข้ากันได้เพื่อท าให้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย
ในการออกก าลังกายซึ่งการออกก าลังกายแบบผสมผสาน
ก็ เ ป็ น อี ก ท า ง เ ลื อ ก ห นึ่ ง ใ น ก า ร อ อ ก ก า ลั ง ก า ย                                              
โดยการออกก าลังกายแบบผสมผสานผู้วิจัยใช้การออก
ก าลังกาย 2 รูปแบบผสมผสาน คือ การออกก าลังกาย
แบบใช้แรงต้าน (Resistance Exercise) และการยืด
เหยียดกล้ามเนื้อ (Muscular Stretching) 

จากปัญหาและความส าคัญที่ได้กล่าวมาผู้วิจัย
จึงสนใจที่ศึกษาผลของโปรแกรมการออกก าลังกายแบบ
ผสมผสานที่มีต่อความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
กล้ าม เนื้ อ ในกลุ่ มสตรี วั ยท า ง านที่ ผู้ วิ จั ยสร้ า งขึ้ น                                                                   
โดยผลที่คาดว่าจะได้รับจะสามารถช่วยเสริมสร้างและ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายทางด้านความแข็งแรงและ
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อให้กับกลุ่มสตรีวัยท างาน
ดังกล่าวได้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อสร้างโปรแกรมการออกก าลังกายแบบ
ผสมผสานที่มีต่อความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
กล้ ามเนื้ อในกลุ่มสตรีวัยท างานของส านักบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สมมติฐานการวิจัย 

โปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสาน       
ท าให้กลุ่มสตรีวัยท างานมีความแข็งแรงและความอ่อนตัว
ของกล้ามเนื้อหลังเพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วม 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยกึ่ งทดลอง (Quasi -
Experimental Research) ซึ่ ง ผู้ วิ จั ย ใ ช้ รู ปแบบตาม
แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest Posttest Design 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นสตรีวัย
ท างานที่ปฏิบัติ ง านอยู่ ในส านักบริหารการศึกษา                                     
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีจ านวนท้ังหมด 62 คน 

2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นสตรี
วัยท างานปฏิบัติ งานอยู่ ในส านักบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใช้วิธีคัดเลือกแบบอาสาสมัคร
จ านวน 30 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.  โ ป ร แ ก ร ม ก า ร อ อก ก า ลั ง ก า ย แ บ บ
ผสมผสานที่มีต่อความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
กล้ามเนื้อในกลุ่มสตรีวัยท างานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้
การออกก าลังกาย 2 รูปแบบ ผสมผสานกัน ได้แก่ การ
ออกก าลังกายแบบใช้แรงต้าน (Resistance Exercise) 
และการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ (Muscular Stretching) 
โดย ใ ช้ วิ ธี กา รฝึ กแบบสถานี  มี ทั้ ง หมด  14 ท่ าฝึ ก 
หาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงเฉพาะหน้า 
(Face Validity) จากผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน ซึ่งมีค่า
เท่ากับ .98 
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ตารางที่ 1  โปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสานท่ีมีต่อความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อในกลุ่มสตรีวยั
ท างานของส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 

วัน ท่าฝึก 

สัปดาห์ท่ี 1-2 สัปดาห์ท่ี 3-4 สัปดาห์ท่ี 5-6 

จ า
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ซต
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พัก
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เซ
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(น
าท
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จ. 
พ. 
ศ. 

1. ท่า Scissor Kicks 

3 

7 

2 3 

10 

2 3 

15 

2 

2. ท่า Trunk twister 12 15 20 
3. ท่า Side plank 7 10 15 
4. ท่า Child Pose 12 15 20 
5. ท่า Superman 7 10 15 
ท่า Sphinx Pose 12 15 20 
6. ท่า Mountain Climber Plank 7 10 15 
7. ท่า Cobra Pose 12 15 20 
8. ท่า Bird dog 7 10 15 
9. ท่า Butterfly Stretch 12 15 20 
10. ท่า Hip Extension 7 10 15 
11. ท่า Knees to Chest 12 15 20 
12. ท่า Iron cross 7 10 15 
13. ท่า Spinal twist 12 15 20 

 

จากตารางที่  1 แสดงให้ เห็นถึ งโปรแกรม        
การออกก าลังกายแบบผสมผสานที่มีต่อความแข็งแรงและ
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อในกลุ่มสตรีวัยท างานของส านัก
บริ ห ารกา รศึ กษา  มหาวิ ทยาลั ย เ กษตรศาสตร์                                   
โดยท่าฝึกที่  1 3 5 7 9 11 และ 13 เป็นท่าฝึกความ

แข็งแรง ของกล้ามเนื้อโดยใช้วิธีการฝึกด้วยการออกก าลัง
กายแบบใช้แรงต้านส่วนท่าฝึกที่ 2 4 6 8 10 12 และ14 
เป็นท่าฝึกความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อโดยใช้วิธีการฝึกด้วย
การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกสัปดาห์
ละ 3 วัน วันละ 30 – 50 นาที ระยะเวลา 6 สัปดาห์ 
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ภาพที่ 1  แผนผังแสดงการหมุนสถานีตามโปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสานท่ีมตี่อความแข็งแรงและ 
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อในกลุม่สตรีวยัท างานของส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

2.  แบบทดสอบความแข็งแรงและความอ่อน
ตัวของกล้ามเนื้อ ประกอบด้วย 

2.1 แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
หลัง โดยใช้การวัดแรงเหยียดหลัง (Back Dynamometer 
Test) มีค่าความเช่ือถือได้ 0.95 

2.2 แบบทดสอบความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ
หลัง โดยใช้การทดสอบนั่งงอตัวไปข้างหน้า (Sit and 
Reach) ค่าความเชื่อถือได้ 0.96 

2.3 แบบทดสอบความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ
ล าตั ว  โ ดย ใ ช้กา รทดสอบนอนแอ่ นหลั ง   ( Back 
Extension) มีค่าความเช่ือถือได้ 0.94 

3.  แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายด้านความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมด้วยตนเอง โดยมีผู้ ช่วยวิจัย 
จ านวน 2 คน เพื่อช่วยเตรียมอุปกรณ์ จดบันทึก และ
ควบคุมการด าเนินโปรแกรมออกก าลังกายแบบผสมผสาน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้วิจัยท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจาก
กลุ่ ม สตรี วั ยท า ง านของส านั กบริ ห ารการศึ กษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่อาสาเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
กลุ่มตัวอย่างด้วยความสมัครใจจากการสอบถามและ
พูดคุย 

2.  เริ่มโปรแกรมการออกก าลังกายแบบ
ผสมผสานที่มีต่อความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
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กล้ามเนื้ อในกลุ่มสตรีวัยท างานของส านักบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใช้ระยะเวลา                      
ในการฝึก 6 สัปดาห์ท าการทดสอบความแข็งแรงและ
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อก่อนและหลังฝึก 6 สัปดาห์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยเก็บรวบรมข้อมูลได้จากกลุ่มตัวอย่างมา
วิเคราะห์หาค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์                   
เพื่อหาค่าต่าง ๆ ดังนี ้

1.  หาค่าความถี่และร้อยละส าหรับข้อมูล
พื้นฐาน 

2.  หาค่ า เฉลี่ ย  ( x )  และส่ วน เบี่ ย ง เบน
มาตรฐาน (S.D.) ของความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
กล้ามเนื้อ ก่อนและหลังการฝึก 6 สัปดาห์ 

3.  ทดสอบความแตกต่าง Paired Samples          
t – test ของค่าเฉลี่ยของความแข็งแรงและความอ่อนตัว
ของกล้ามเนื้อ ก่อนการฝึก และหลังการฝึก 6 สัปดาห์ 
 

 

ผลการวิจัย 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน อายุ และน้ าหนักตัว ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุ่ม 
อายุ (ปี) น้ าหนักตัว (กิโลกรัม) 

x  S.D. x  S.D. 
กลุ่มตัวอย่าง 30 คน 40.17 ± 8.3 65.5 ±11.7 

 

จากตารางที่ 2  แสดงให้เห็นค่าเฉลี่ยของอายุ มี
ค่ า เ ท่ า กั บ  4 0 . 1 7  ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น                         
ของอายุ มีค่าเท่ากับ 8.3 และค่าเฉลี่ยของน้ าหนักตัว        

มีค่าเท่ากับ 65.5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของน้ าหนักตัว          
มีค่าเท่ากับ 11.7 

 

ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อหลัง ก่อนการฝึกและหลังการฝึก 
6 สัปดาห์ 

 

รายการทดสอบ 
ก่อนการฝึก หลังการฝึก 

t p 
x  SD x  SD 

ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อหลัง (กก./นน. ตัว) 0.58 0.23 0.66 0.25 -5.62 .00* 
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อหลัง (ซม.) 4.90 10.87 8.30 10.46 -9.11 .00* 
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อล าตัว (ซม.) 33.82 7.40 38.07 6.55 -8.31 .00* 

* p <0.05 
 

จากตารางที่ 3  แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยของผล
การทดสอบความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ
เมื่อเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก 6 สัปดาห์ มีค่าเพิ่มขึ้นอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 

อภิปรายผล  

จากการสร้างและศึกษาผลของโปรแกรม 
การออกก าลังกายแบบผสมผสานที่มีต่อความแข็งแรง
และความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อในกลุ่มสตรีวัยท างานของ  
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ส า นั กบ ริ ห า ร ก า รศึ กษ า  มห าวิ ทย าลั ย 
เกษตรศาสตร์ เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ผู้วิจัยมีข้อ
วิจารณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ หลังการฝึก 6 
สัปดาห์ ตามโปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสาน
ท าให้สตรีวัยท างานมีพัฒนาการด้านความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อหลังดีขึ้น ซึ่ งสั งเกตได้จาก ค่า เฉลี่ยของ        
ความแข็งแรง ของกล้ามเนื้อหลัง ก่อนการฝึกมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 0.58 และหลังการฝึก 6 สัปดาห์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
0.66 กิโลกรัมต่อน้ าหนักตัว แสดงให้เห็นว่าโปรแกรม         
การออกก าลังกายแบบผสมสานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใน       
ส่วนของท่าฝึกที่ ใ ช้การฝึกด้วยน้ าหนักตัว มีผลต่อ        
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อหลัง ดังที่  Phanggamta 
(2009 Credit in Penny, 1971) กล่าวว่า การฝึกด้วย
น้ าหนักระยะเวลาตั้งแต่ 6 สัปดาห์ขึ้นไป สามารถท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลมาจากการฝึก โดยเฉพาะ
กล้ามเนื้อที่ได้รับการฝึกจะเริ่มมีการพัฒนาการทางด้าน
ความแข็งแรง ซึ่งสอดคล้องกับ Boonprawet (2010) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับการฝึกความแข็งแรงของล าตัวร่วมกับ       
การฝึกความอ่อนตัวของการว่ายน้ าท่าครอว์ลระยะทาง 
25 เมตร เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า 
โปรแกรมฝึกความแข็งแรงของล าตัวร่วมกับการฝึก        
ความอ่อนตัวเป็นโปรแกรมการฝึกที่ เหมาะสมและ
ครอบคลุมสมรรถภาพทางด้านร่างกายและสุขภาพและยงั
เป็นโปรแกรมที่ช่วยพัฒนาความแข็งแรงและความอ่อนตัว 
ได้ระดับหนึ่งและเป็นการส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังกาย
เพื่อป้องกันการเกิดโรคที่ตามมาได้ 

2.   ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อ หลังการฝึก  
6 สัปดาห์ ตามโปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสาน 
ท าให้สตรีวัยท างานมีพัฒนาการด้านความอ่อนตัวของ
กล้ามเนื้อหลังและล าตัวดีขึ้น ซึ่งสังเกตได้จาก ค่าเฉลี่ยของ
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อหลัง ก่อนการฝึกมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.90 และหลังการฝึกเท่ากับ 8.30 เซนติเมตร และ
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อล าตัว ก่อนการฝึกมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 33.82 และหลังการฝึกเท่ากับ 38.07 เซนติเมตร 

แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการออกก าลังกาย แบบผสมสานที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นในส่วนของท่าฝึกที่ใช้การฝึกด้วยการยืด
เหยียดกล้ามเนื้อ มีผลต่อความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อหลัง
และล าตัว ดังที่ Phanggamta (2009 Credit in Arnhiem 
& Prentice, 2000) กล่าวว่าการฝึกด้วยน้ าหนักเพื่อ
พัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อที่เหมาะสมจะไม่ท าให้
ความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อลดลง  แต่จะช่วยพัฒนา 
ความอ่อนตัวด้วยเช่นกัน การฝึกความแข็งแรงจะไม่ท าให้
ความอ่อนตัวลดลงแต่การฝึกความแข็งแรงและการฝึก
ความอ่อนตัวสามารถฝึกร่วมกันได้ซึ่งสอดคล้องกับ 
Boonprawet ( 2 010)  ไ ด้ ศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ฝึ ก 
ความแข็งแรงของล าตัวร่วมกับการฝึกความอ่อนตัวของ
การว่ายน้ าท่าครอว์ลระยะทาง 25 เมตร เป็นระยะเวลา 6 
สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดสอบ ความอ่อนตัว
หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 ซึ่งมีผลบวกของความอ่อนตัวที่
เพิ่มขึ้นทั้ง 3 กลุ่ม และยังสอดคล้องกับ Boonsom 
(2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกยืด
เหยียดกล้ามเนื้อที่มีต่อความอ่อนตัวของนักศึกษาชาย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สรุปได้ว่า โปรแกรมการฝึกยืดเหยียด กล้ามเนื้อแบบหยุด
ค้างนิ่งและแบบผสมผสาน สามารถ ท าให้ความอ่อนตัว
เพิ่มขึ้นได้ภายใน 8 สัปดาห์ และโปรแกรมการฝึกยืด
เหยียดกล้ามเนื้อแบบผสมผสาน สามารถพัฒนาความ
อ่อนตัวของกล้ามเนื้อต้นขาด้านหลังและหลังส่วนล่าง
เพิ่มขึ้นได้ตั้งแต่ 2 สัปดาห์แรกของการทดลอง 

จากการวิ เคราะห์ผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า         
การฝึกความแข็งแรงและความอ่อนตัวไปด้ วยกัน
ก่อให้เกิดประโยชน์การส่งเสริมสมรรถภาพที่เอื้อประโยชน์ 
ซึ่งกันและกัน ดังที่  Krabuanrut (2010) กล่าวไว้ว่า         
การฝึกความแข็งแรง และการใช้แรงกล้าม เนื้อเพื่อ       
การเคลื่อนไหว ถ้าจะให้บังเกิดผลดีหรือมีประสิทธิภาพ
กล้ามเนื้อควรมีการพัฒนาทางด้านความอ่อนตัวหรือ
ความยืดหยุ่นตัวของกล้ามเนื้อควบคู่ไปด้วย เนื่องจาก 
การฝึกไม่ว่าจะเป็นความแข็งแรงและความยืดหยุ่นตัวของ
กล้ า ม เ นื้ อ ต่ า ง ส่ ง เ ส ริ มป ระ โ ยชน์ ซึ่ ง กั น แล ะกั น              
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ช่วยสนับสนุนให้การฝึกซ้อมกีฬา การออกก าลังกายหรือ
การเคลื่อนไหว เฉพาะส่วนและทักษะกีฬาได้รับผลหรือ
ประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ผลกา ร วิ จั ย ในครั้ ง นี้ แ ส ดง ให้ เ ห็ น ว่ า 
โปรแกรมการออกก าลังกายแบบผสมผสานที่มีต่อ          
ความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อที่ผู้วิจัย 
สร้างขึ้น สามารถน าไปใช้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา       
ความแข็งแรงและความอ่อนตัวของกล้ามเนื้อได้ 

2. การน า โปรแกรมการออกก าลั งกาย        
แบบผสมผสานไปใช้ ควรควบคุมและเข้มงวดเรื่องเวลาที่
ใช้ในการฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ เนื่องจากหากใช้
เวลาในการฝึกท่าความแข็งแรง เกินก าหนด จะท าให้เป็น
การฝึกความอดทนของกล้ามเนื้อแทน 

ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1.  ควรศึกษาผลของโปรแกรมการออกก าลังกาย 
แบบผสมผสานท่ีมีต่อความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
กล้ามเนื้อในกลุ่มทดลองอื่น ๆ 

2.  ควรมีการศึกษาสมรรถภาพทางกายในด้าน
อื่น ๆ นอกจากด้านความแข็งแรงและความอ่อนตัวของ
กล้ามเนื้อ 

3.  ควรด าเนินการวิจัยในรูปแบบงานวิจัย     
เชิงทดลอง โดยมีกลุ่มควบคุมเพื่อให้เห็นข้อเปรียบเทียบ
จากการทดลอง เพื่อให้ได้งานวิจัยท่ีสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

4.  ในการฝึกทุกครั้ง ผู้วิจัยต้องให้แรงกระตุ้นใน
การฝึก เพื่อให้ผู้ฝึกเกิดแรงจูงใจ ท าให้เกิดความสนุกสนาน
และเพลิดเพลินในการฝึก 

5.  ควรจะมีผู้ช่วยวิจัยมากกว่า 2 คน เพื่อที่จะ
ได้เข้าไปดูแลช่วยเหลือ และแนะน าผู้เข้าร่วมในระหว่าง
การฝึกให้ได้รับการฝึกในรูปแบบที่ถูกต้อง และเพื่อ
ป้องกันอันตรายหรือการบาดเจ็บที่อาจเกิดขึ้นได้ 
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บทคัดย่อ 

การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อศึ กษา           
ความมั่นคงทางอาหารและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา และความสัมพันธ์
ระหว่างความมั่นคงทางอาหารกับพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบ
สงขลา จ้านวน 420 คน โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง      
แบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
และใช้โปรแกรมส้าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่   ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการถดถอยพหุคูณ  

ผลการศึกษา ผู้สูงอายุเกือบสี่ในห้าเป็นเพศ
หญิง อายุโดยเฉลี่ย 70.58 ปี ประมาณครึ่งหนึ่งมีภาวะ
โภชนาการเกิน  ผู้สูงอายุมากกว่าสามในสี่ อาศัยอยู่กับ
ลูก/หลาน  ผู้สูงอายุมากกว่าสามในห้าได้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพ ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับดี และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความมั่นคงทางอาหาร กับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของผู้สูงอายุ พบว่า ความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

เป็นความสัมพันธ์ในระดับต่้า อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001  การวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน พบว่า ตัวแปรความมั่นคงทางอาหารที่มีอิทธิพล
ต่อการท้านายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ  
มีความสัมพันธ์ทางบวก มี 2 ตัวแปร คือ ด้านการมี
อาหารเพียงพอ อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และด้านการมีเสถียรภาพทางอาหาร  อย่างมีนัยส้าคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ .05 

ค้าส้าคัญ: ความมั่นคงทางอาหาร พฤติกรรมการบริโภค
อาหาร ผู้สูงอาย ุ ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา 

Abstract 

This research was aimed to investigate 
the relationship between food security and food 
consumption behavior of the elderly in Songkhla 
Lake Basin. A questionnaire was employed to 
gather data from 420 public elderlies who were 
selected using a multi-stage random sampling. 
The data analysis is comprised by frequency, 
percentage, mean, Pearson’s product moment 
correlation coefficient and stepwise multiple 
Regression through a computer program. The 
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findings showed that about four the fifth of the 
elderly were female with an average age of 70.58 
years. About half of the sample were overweight, 
three and fourth more than lived with children / 
grandchildren. three  fifth more than had a 
health check. The elderly has good level food 
security. And the results revealed that food 
security was positively correlated, and food 
consumption behaviors was statistically significant 
at the .001 level. The stepwise multiple regression 
analysis showed that there were 2 variable of food 
security that influences the prediction of food 
consumption behavior of the elderly which was 
food availability statistically significant at the .001 
level. And food stability statistically significant at 
the .05 level. 

Keywords: Food Security, Food Consumption 
Behavior, Elderly, Songkhla Lake Basin 

บทน้า  

ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในช่วงที่มีการเปลี่ยน
ผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ จากข้อมูลเกี่ยวกับ
สังคมผู้สูงอายุขององค์การสหประชาชาติ พบว่า หลังจาก
ปี พ.ศ. 2552 ประชากรที่อยู่ในวัยพึ่งพิง ได้แก่ วัยเด็ก 
และวัยผู้สูงอายุ มีการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนประชากร 
โดยจ้านวนประชากรวัยเด็กมีสัดส่วนที่ลดลง อันเนื่อง  
มาจากสาเหตุการลดภาวะเจริญพันธุ์อย่างรวดเร็ว และ
ระดับการเสียชีวิตของประชากร ซึ่งมีจ้านวนการลดลง
อย่างต่อเนื่อง จึงท้าให้มีจ้านวนและสัดส่วนประชากร
ผู้สูงอายุของไทยเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนมีจ้านวนผู้สูงอายทุี่
ม า ก ก ว่ า ป ร ะ ช า ก ร ใ น วั ย แ ร ง ง า น  ( Atsanhia & 
Pomthong, 2018) ประกอบกับภาวะโภชนาการของ
ผู้สูงอายุที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่เสื่อมลง ได้แก่ 
การรับกลิ่นและรสเปลี่ยนไป จนเกิดอาการเบื่ออาหาร 
กินอาหารได้น้อย หรือบางคนเลือกกินอาหารเดิม ๆ ท้าให้ 
กินไม่หลากหลาย สารอาหารที่ได้รับไม่ครบถ้วน ส่งผลให้

ร่างกายและจิตใจ ไม่ร่าเริง อ่อนเพลีย เหนื่อยง่าย      
หากสะสมในระยะยาวท้าให้สมองมีการท้างานได้ไม่เต็มที่ 
คนส่วนใหญ่คิดว่าอาการดังกล่าวเป็นอาการทั่วไปของ
ผู้สูงอายุ จึงปล่อยปละละเลยจนเกิดภาวะขาดสารอาหาร
สะสมทีละน้อยโดยไม่รู้ตัว สาเหตุดังกล่าวส่วนหนึ่ง       
เกิดจากพฤติกรรมในการบริโภคอาหาร การใช้ชีวิต        
ความเป็นอยู่  และสิ่ งแวดล้อม (Tantiphalachiwa, 
2014) จากการเพิ่มจ้านวนของผู้สูงอายุมากขึ้น สัดส่วน
ของคนวัยท้างานน้อยลง อีกท้ังยังส่งผลต่อภาคเศรษฐกิจ 
และภาคการเกษตร ท้าให้ประสบปัญหาการขาดแคลน
แรงงานโดยตรง ท้าให้ส่งผลต่อความมั่นคงทางอาหารได้ 
สังคมก้าลังเผชิญและเร่งสร้างมาตรฐานในการที่จะรับมือ
เพื่อความอยู่รอดของประชากร การมีความมั่นคงทาง
อาหารประกอบด้วย การมีอาหารเพียงพอ โดยเพียงพอ
ต่อประชากรที่มีอยู่ การเข้าถึงอาหาร มีแหล่งอาหารที่
สมบูรณ์ มีการเข้าถึงได้ง่าย การใช้ประโยชน์จากอาหาร 
การมีอาหารที่ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการที่
ครบถ้วน การมีเสถียรภาพทางอาหาร การมีอาหารอย่าง
ต่อเนื่องตลอดจนถึงอนาคต (Prachasan, 2012) 

ผู้สูงอายุเกิดโรคหรืออาการเจ็บป่วย อันเนื่อง 
มาจากปัจจัยที่ส้าคัญอย่างหนึ่งคือ พื้นที่หรือที่อยู่อาศัย 
เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะใช้ชีวิตอยู่กับบ้านของ
ตนเอง และพื้นที่ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลาเป็นพ้ืนท่ีหนึ่งที่มี
ผู้สูงอายุจ้านวนมาก ยังประสบกับปัญหาน้้าท่วมขัง        
ไม่สามารถหาอาหารได้ และน้้ามีค่าความเค็มสูงช่วง        
ฤดูร้อน ท้าให้ยากต่อการอุปโภคและบริโภค ซึ่งปัญหา
ดังกล่าวเป็นอุปสรรคต่อการด้ารงชีวิตของผู้สูงอายุใน
เรื่องของความมั่นคงทางอาหาร และส่งผลกระทบต่อ
ปัญหาสุขภาพของผู้สู งอายุ ได้  แม้มีนโยบายและ
สวัสดิการของผู้สูงอายุ ในการบริการด้านสังคมและ
สุขภาพที่ภาครัฐได้จัดสรรให้ แต่ที่ผ่านมายังไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการพื้นฐาน และไม่ครอบคลุม       
กลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ต่างๆ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
(Siribamrungsu, 2008)  

จ ากปัญหาดั งกล่ า วผู้ วิ จั ย มี แนวทา ง ใน
การศึกษาความมั่นคงทางอาหาร และพฤติกรรม         
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การบริโภคอาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา 
ซึ่งผลจากการวิจัยสามารถน้าไปปรับใช้ในการวางแผน
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความรู้ การช่วยเหลือ 
ส่งเสริมในทางที่ถูกต้อง เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาความมั่นคงทางอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคง
ทางอาหาร กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ
ในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 

1.  เป็นแนวทางแก่ครอบครัว ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ สนับสนุน 
พัฒนาให้ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางอาหาร เพื่อส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ 

2.  เป็นแนวทางแก่ผู้สูงอายุ ครอบครัว ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจในการบริโภคอาหารอย่าง
ถูกต้อง เพื่อป้องกันปัญหาโภชนาการของผู้สูงอายุ 

นิยามศัพท์ 

ความมั่นคงทางอาหาร  หมายถึง การที่
ประชากรสามารถเข้าถึงอาหารได้ตลอดเวลา เป็นอาหาร
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการปลอดภัย และตอบสนองต่อ
ความต้องการ ซึ่งแบ่งออก 4 ด้าน ดังนี ้

-  การมีอาหารเพียงพอ หมายถึง การมี
อาหารในปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพที่เหมาะสม ท้ัง
จากการผลิตภายในประเทศ หรือการน้าเข้า 

-  การเข้าถึงอาหาร หมายถึง การเข้าถึง
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อหาอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการได้มาตรฐาน 

-  การใช้ประโยชน์จากอาหาร หมายถึง การใช้ 
ประโยชน์จากอาหารในการบริโภคโดยมอีาหารและน้้าที่
สะอาดต่อการบริโภค อุปโภค มีสุขอนามัยและการดูแล
สุขภาพท่ีดี 

-  การมี เสถียรภาพทางอาหาร หมายถึง         
การเข้าถึงอาหารอย่างเพียงพอตลอดเวลา อีกทั้งไม่มี
ความเสี่ยงในการเข้าถึงอาหาร เมื่อเกิดความขาดแคลน
ขึ้นมาอย่างกะทันหัน 

พฤติกรรมการบริ โภคอาหาร  หมายถึ ง         
การกระท้าหรือการแสดงออกที่ เกี่ยวกับการเลือก
รับประทานอาหาร วิธีการรับประทานอาหาร และ
สุขอนามัยในการรับประทานอาหารของผู้สูงอายุ 

สมมติฐานการวิจัย 

ความมั่นคงทางอาหารในด้านการมีอาหาร
เพียงพอ การเข้าถึงอาหาร การใช้ประโยชน์จากอาหาร 
และการมีเสถียรภาพทางอาหาร มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ ในลุ่มน้้า
ทะเลสาบสงขลา 

วิธีการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี้ได้สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากผู้ที่มี
อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป ท้ังเพศชายและเพศหญิง ทั้งนี้เป็น
บุคคลที่ไม่บกพร่องทางสติปัญญา อารมณ์ และจิตใจ 
อาศัยอยู่ในพื้นที่ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา มีพื้นที่ติดกันถึง 
3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพัทลุง ประกอบด้วย อ้าเภอเมือง
พัทลุง ปากพะยูน บางแก้ว เขาชัยสน และควนขนุน 
จั งหวัดสงขลา ประกอบด้ วย อ้า เภอเมืองสงขลา  
กระแสสินธุ์  สิงหนคร ควนเนียง สทิงพระ ระโนด 
หาดใหญ่ และจังหวัดนครศรีธรรมราช ในเขตอ้าเภอชะ
อวด จ้านวนประชากรผู้สูงอายุ ทั้งหมด  107,319  คน 
ก้าหนด กลุ่มตัวอย่าง 384 คน โดยใช้ตาราง Determining 
Sample Size From a Given Population ของ Krejcie 
and Morgan (Chatraporn, 2007) ในการวิจัยครั้ งนี้
ผู้วิจัยได้เพิ่มกลุ่มตัวอย่างเป็น 420 คน กลุ่มตัวอย่าง



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

131 

เหล่านี้ได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
ดังนี ้

1.  ผู้วิจัยได้ท้าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธี 
การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดย
วิธี การจับสลาก ซึ่ งพื้นที่ ลุ่ มน้้ าทะ เลสาบสงขลา
ประกอบด้วย 3 จังหวัด ซึ่งแต่ละจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่ 
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลาจ้านวนอ้าเภอไม่เท่ากัน ดังนั้น
ผู้วิจัยได้ท้าการสุ่มอ้าเภอในแต่ละจังหวัด โดยการสุ่ม
อ้าเภอ ร้อยละ 50 ของแต่ละจังหวัด ได้แก่ จังหวัดพัทลุง
มีทั้งหมด 5 อ้าเภอ สุ่มมา 3 อ้าเภอ จังหวัดสงขลามี
ทั้ ง หมด  7 อ้ า เ ภอ  สุ่ ม ม า  4 อ้ า เ ภอ  แต่ จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช มีเพียง 1 อ้าเภอ  

2.  สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากอ้าเภอ อ้าเภอละ 2 
ต้าบล โดยวิธีการสุ่ มแบบกลุ่ ม ( Cluster Random 
Sampling) 

3.  สุ่มแบบแบ่งช้ันตามลักษณะสัดส่วนของ
กลุ่มตัวอย่างของแต่ละต้าบล ( Stratified Random 
Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1.  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้สูงอายุใน
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา เป็นแบบสอบถาม ประเภท
ปลายเปิด (Open Ended) ได้แก่ อายุ น้้าหนัก ส่วนสูง 
จ้านวนสมาชิกในครอบครัว โรคประจ้าตัว และประเภท
ปลายปิด (Check List) ได้แก่ เพศ ที่พักอาศัย รายได้ 
อาชีพ การเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

2.  ความมั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุ ใน 
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา ได้แก่ ด้านการเข้าถึงอาหาร การ
มีอาหารเพียงพอ การใช้ประโยชน์จากอาหาร และการมี
เสถียรภาพทางอาหาร เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ โดยก้าหนดค่า คือ 
3 = เป็นประจ้า  2 = เป็นบางครั้ง และ 1 = ไม่เลย 

 

3.  พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ
ในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ โดยก้าหนดค่า คือ 
3 = ปฏิบัติเป็นประจ้า  2 = ปฏิบัติเป็นบางครั้ง และ         
1 = ไม่ปฏิบัติ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ลงเก็บข้อมูลใน
พื้นที่ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา ใช้เวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลระหว่างวันที่ 17 มกราคม – 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2563 จ้านวนแบบสอบถาม 420 ชุด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้สูงอายุใน
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 

2.  ความมั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุใน      
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา น้ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ และหาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

3.  พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ
ในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา น้ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าสถิติ ค่าแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

4.  วิ เ ค ร าะห์ หาความสั มพันธ์ ร ะหว่ า ง        
ความมั่นคงทางอาหาร กับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา โดยใช้ค่าสถิติ           
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์
ก า ร ถดถอยพหุ คูณ แบบขั้ น ตอน  และพิ จ า รณา 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช้เกณฑ์ของ Borg’s 
Descriptors (Traimongkhonkun & Chatraporn, 2012) 
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สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื นฐานของผู้สูงอายุในลุ่มน ้า
ทะเลสาบสงขลา 

จากการศึกษา พบว่า  ผู้ สู งอายุ ในลุ่ มน้้ า
ทะเลสาบสงขลา เป็นเพศหญิง ร้อยละ 79.3 เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 20.7  มีอายุ 65 ปี หรือต่้ากว่า ร้อยละ 36.7 
และน้อยที่สุด มีอายุระหว่าง 66-70 ปี ร้อยละ 16.9  มี
น้้าหนักระหว่าง 51-60 กิโลกรัม ร้อยละ 37.3 และน้อย
ที่สุดมีน้้าหนัก 61-70 กิโลกรัม ร้อยละ 14.8  มีส่วนสูง
ระหว่าง 155 เซนติเมตร หรือต่้ากว่า ร้อยละ 47.6 และ
น้อยที่สุดมีส่วนสูง 161-165 เซนติเมตร  ร้อยละ 10.5  
มีภาวะโภชนาการเกิน (ค่าดัชนีมวลกาย มากกว่า 23.4) 
ร้อยละ 49.7 และน้อยที่สุดมีภาวะโภชนาการต่้า (ค่า
ดัชนีมวลกาย ต่้ากว่า 18.5) ร้อยละ 6.7  มีจ้านวนสมาชิก
ในครอบครัว 3-4 คน ร้อยละ 46.2 และน้อยที่สุดมี
จ้านวนสมาชิกในครอบครัว 6 คนขึ้นไป ร้อยละ 8.1 
อาศัยอยู่กับลูก/หลาน ร้อยละ 77.9 และน้อยที่สุดอาศัย
อยู่กับคู่สมรส ร้อยละ 5.5 ไม่ได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 
43.3 และน้อยที่สุดข้าราชการ (บ้านาญ) ร้อยละ 1.2  มี
รายได้เพียงเงินช่วยเหลือจากภาครัฐเท่านั้น ร้อยละ 41.7 
และน้อยที่สุดมีรายได้ต่้ากว่า 5,000 บาท/เดือน ร้อยละ 
12.8  มี โรคประจ้าตัวโรคความดันโลหิตสูงหรือต่้า   
ร้อยละ 55.2 และน้อยท่ีสุดโรคหัวใจ ร้อยละ 9.5 และได้   

เข้ารับการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 61.4  และไม่ได้เข้ารับ
การตรวจสุขภาพ ร้อยละ 38.6 

ตอนที่ 2 ความมั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุ
ในลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา 

จากการศึกษา พบว่า ในภาพรวมผู้สูงอายุใน
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา มีความมั่นคงทางอาหารอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 86.2  และมีความมั่นคงทางอาหารอยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 13.8  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า  ด้านการมีอาหารเพียงพอ ผู้สูงอายุในลุ่มน้้า
ทะเลสาบสงขลา มีความมั่นคงทางอาหารอยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 73.3  และมีความมั่นคงทางอาหารอยู่ในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 26.7  ด้านการเข้าถึงอาหาร ผู้สูงอายุ
ในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา มีความมั่นคงทางอาหารอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 70.5  และมีความมั่นคงทางอาหารอยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 29.5  ด้านการใช้ประโยชน์จาก
อาหาร ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา มีความมั่นคง
ทางอาหารอยู่ในระดับดี ร้อยละ 92.2  รองลงมาคือ 
มีความมั่นคงทางอาหารอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 
7.1 และมีความมั่นคงทางอาหารอยู่ในระดับไม่ดี ร้อยละ 
0.7  และ ด้านการมีเสถียรภาพทางอาหาร ผู้สูงอายุใน
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา มีความมั่นคงทางอาหารอยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 64.3  รองลงมาคือ มีความมั่นคงทาง
อาหารอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 33.8  และมีความ
มั่นคงทางอาหารอยู่ในระดับไม่ดี ร้อยละ 1.9 (ตารางที่ 1) 

 

ตารางที่ 1  ระดับความมั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุในลุม่น้้าทะเลสาบสงขลา 
(n = 420) 

ระดับความมั่นคงทางอาหาร  จ้านวน (คน) ร้อยละ 
ความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวม    
ระดับดี (93.36-120.00)  362 86.2 
ระดับปานกลาง (66.68-93.35)  58 13.8 
ระดับไม่ด ี(40-66.67)  0 0.0 

รวม  420 100.0 
ด้านการมีอาหารเพียงพอ    
ระดับดี (22.00-27.00)  308 73.3 
ระดับปานกลาง (16.00-21.00)  112 26.7 
ระดับไม่ด ี(9-15.00)  0 0.0 

รวม  420 100.0 
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ตารางที่ 1  ระดับความมั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุในลุม่น้้าทะเลสาบสงขลา (ต่อ) 
(n = 420) 

ระดับความมั่นคงทางอาหาร  จ้านวน (คน) ร้อยละ 
ด้านการเข้าถึงอาหาร    
ระดับดี (29.00-36.00)  296 70.5 
ระดับปานกลาง (21.00-28.00)  124 29.5 
ระดับไม่ด ี(12.00-20.00)  0 0.0 

รวม  420 100.0 
ด้านการใช้ประโยชน์จากอาหาร    
ระดับดี (25.67-33.00)  387 92.2 
ระดับปานกลาง (18.34-25.66)  30 7.1 
ระดับไม่ด ี(11.00-18.33)  3 0.7 

รวม  420 100.0 
ด้านการมีเสถียรภาพทางอาหาร    
ระดับดี (18.67-24.00)  270 64.3 
ระดับปานกลาง (13.34-18.66)  142 33.8 
ระดับไม่ด ี(8.00-13.33)  8 1.9 

รวม  420 100.0 

ตอนที่ 3 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา 

จากการศึกษา พบว่า พฤติกรรมการบริโภค
อาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา ร้อยละ 

71.7 มีพฤติกรรมการบริ โภคอาหารอยู่ ในระดับดี          
และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยู่ในระดับปานกลาง        
ร้อยละ 28.3 (ตารางที่ 2) 

 

ตารางที่ 2  ระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสู้งอายุในลุ่มน้า้ทะเลสาบสงขลา 
(n = 420) 

ระดับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จ้านวน (คน) ร้อยละ 
พฤติกรรมระดบัดี (27.00-45.00) 301 71.7 
พฤติกรรมระดบัปานกลาง (46.00-63.00) 119 28.3 
พฤติกรรมระดบัไมด่ ี(64.00-81.00)    0 0.0 

รวม 420 100.0 
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ตอนที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคง
ทางอาหาร กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา 

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคง 
ทางอาหาร กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ 
พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคงทางอาหาร กับ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้า
ทะเลสาบสงขลาโดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวก  
ในระดับต่้า (r = .25) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่มี ความมั่นคงทางอาหารสูง จะ
มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ดี  ด้านการมีอาหาร
เพียงพอ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลาเป็นความสัมพันธ์
เชิงบวกในระดับต่้า (r = .28) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 กล่าวคือ ผู้สูงอายุท่ีมี ความมั่นคงทางอาหาร 
ด้านการมีอาหารเพียงพอสูง จะมีพฤติกรรมการบริโภค

อาหารที่ดี  ด้านการเข้าถึงอาหาร มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้า
ทะเลสาบสงขลา เป็นความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่้า
มาก (r = .17) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่มีความมั่นคงทางอาหาร ด้านการ
เข้าถึงอาหารสูง จะมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ดี   
ด้านการใช้ประโยชน์จากอาหาร ไม่พบความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้า
ทะเลสาบสงขลา ทั้งความสัมพันธ์เชิงบวกและเชิงลบ  
(r = .08)  และด้านการมีเสถียรภาพทางอาหาร มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริ โภคอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา เป็นความสัมพันธ์ 
เชิงบวกในระดับต่้ามาก (r = .19) อย่างมีนัยส้าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่มีความมั่นคงทาง
อาหาร ด้านการมี เสถียรภาพทางอาหารสูง จะมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ดี (ตารางที่ 3) 

 

ตารางที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคงทางอาหาร กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสู้งอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบ
สงขลา 

(n = 420) 
ความมั่นคงทางอาหาร พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

ด้านการมีอาหารเพยีงพอ .28*** 
ด้านการเข้าถึงอาหาร .17*** 
ด้านการใช้ประโยชน์จากอาหาร                      .08 
ด้านการมเีสถียรภาพทางอาหาร .19*** 
ความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวม .25*** 

*** p < .001 
 

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั นตอน 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
เพื่อหาอิทธิพลของตัวแปรความมั่นคงทางอาหารโดย
ภาพรวมที่มีต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร (ตัวแปรเกณฑ์) 
พบว่า ตัวแปรต้นหรือตัวแปรท้านายทั้ง 3 ตัวแปร ส้าหรับ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการท้านายพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา อย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F = 20.108) มี 1 ตัวแปร 

คือ ความมั่นคงทางอาหาร ด้านการมีอาหารเพียงพอ เป็น
ดัชนีที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารได้มากที่สุด หรือกล่าวได้ว่ามีอิทธิพลสูงสุด 
กล่าวคือ สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรม
การบริโภคอาหารได้ร้อยละ 7.6 (R2 = .076) และตัวแปรที่
มีอิทธิพลต่อการท้านายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา อย่างมีนัยส้าคัญ 
ทางสถิติที่ ระดับ .05 (F = 20.108) มี  1 ตั วแปร คื อ  
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ความมั่นคงทางอาหาร ด้านการมีเสถียรภาพทางอาหาร 
เป็นดัชนีที่สามารถอธิบายความแปรปรวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
1.2 (R2

change = .012)  เมื่อดัชนีทั้ งสองตัวแปรร่วมกัน

อธิบายพฤติกรรมการบริโภคอาหาร จะสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริโภคอาหารได้ ร้อยละ 
8.8 (R2 = .088) (ตารางที่ 4) 

 

ตารางที่ 4  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน โดยใช้พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผูสู้งอายุเป็น 
ตัวแปรเกณฑ:์ ศึกษาอิทธิพลของความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวม 

(n = 420) 
ตัวแปร R2 R2

change B Beta t p 
1.  ด้านการมีอาหารเพียงพอ .076 .076 .442 .240 4.909 .000* 
2.  ด้านการมีเสถียรภาพทางอาหาร .088 .012 .188 .117 2.385 .018* 
ค่าคงท่ี 51.554      
F 20.108      
p    .000*      

Standard error = 3.442    Adjusted R2 =   .084 
* p < .05 
 

อภิปรายผล  

จากการศึกษาความมั่นคงทางอาหารของ
ผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลาโดยภาพรวม พบว่า 
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับดี โดยสอดคล้องกับการศึกษาของ Chairit, 
Piaseu & Jaruphat (2018) พบว่า ผู้สูงอายุมีปัญหา
ความมั่นคงทางอาหารค่อนข้างน้อย แต่จากการศึกษา
ของ Atwiwatthanakun (2014) ได้ศึกษาความมั่นคง
ทางอาหารของผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ ในชุมชนชนบท 
จังหวัดพัทลุง พบว่า ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทางอาหารอยู่
ในระดับน้อย  ผลจากการศึกษารายด้านของผู้สูงอายุใน
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา พบว่า ผู้สูงอายุมีความมั่นคงทาง
อาหาร ด้านการมีอาหารเพียงพอ มีความมั่นคงทาง
อาหารอยู่ในระดับดี ร้อยละ 73.3 กล่าวได้ว่าผู้สูงอายุใน
ลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลามีอาหารที่เพียงพอ ท้าให้สุขภาพดี 
เนื่องจาก  Food & Drug Administration (2013) ได้
กล่าวถึง การมีอาหารในปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพ
ที่ เหมาะสม ท้าให้ดีต่อสุขภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของ       
การด้ารงชีวิตที่สร้างความสุข และสร้างพลังงานให้กับ
มนุษย์ ดังนั้นจ้าเป็นต้องมีอาหารที่เพียงพอต่อการบริโภค 
ทั้งนี้ยังสะท้อนถึงการด้ารงชีวิตของผู้สูงอายุในลุ่มน้้า

ทะเลสาบสงขลา ที่มีอาหารเพียงพอจึงท้าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  ส้าหรับผลการศึกษาพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของผู้สูงอายุในลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลา พบว่า 
ผู้สูงอายุมากกว่าครึ่งยังมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
ไม่ถูกต้อง เช่น การรับประทานอาหารที่ซ้้า ๆ เมนูเดิมที่
ชอบรับประทาน ดังนั้นผู้สูงอายุควรได้รับความรู้ และ
ค้ าแนะน้า เกี่ ย วกับการบริ โภคอาหาร  เนื่ องจาก 
Tantiphonchewa (2014)  ได้กล่ าวถึง  การบริ โภค
อาหารของผู้สูงอายุ ควรกินอาหารหลากหลาย และ        
ควรกินตามหลักโภชนาการ เนื่องจากสาเหตุหนึ่งของ 
การเกิดปัญหาโภชนาการของผู้สูงอายุมาจากนิสัย       
การบริโภคที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้นผู้สูงอายุควรได้รับการดูแล 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ 
เพื่อท้าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1.  ผู้สู งอายุควรได้รับการ ช่วยเหลือจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การบริการ และประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ครอบคลุมผู้สูงอายุทุกคน เนื่องจากการสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม พบว่า ผู้สูงอายุบางคนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
จากภาครัฐ เช่น ในภาคการเกษตร เฉพาะผู้เข้าร่วม
ประชุมของชุมชนเท่านั้น 
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2.  ผู้สู งอายุควรได้รับค้ าแนะน้า  ความรู้
เกี่ยวกับการพฤติกรรมบริ โภคอาหารที่ เหมาะสม        
ตามหลักโภชนาการ เช่น การกินอาหารให้หลากหลาย 
ไม่ควรรับประทานอาหารซ้้า ๆ  เมนูเดิมที่ชอบรับประทาน 

3.  ผู้สูงอายุควรได้รับการดูแลจากครอบครัว 
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับความมั่นคงทางอาหาร 
เนื่องจากผู้สูงอายุท่ีมีความมั่นคงทางอาหารสูง จะท้าให้มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ดี 

ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั งต่อไป 

1. ควรศึกษาความมั่นคงทางอาหาร และ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ ในเชิงคุณภาพ 
เช่น การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากขึ้น ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาความมั่นคงทางอาหาร และ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุได้ตรงประเด็น
มากขึ้น 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงทางอาหารรายด้าน เพื่อให้ข้อมูลมีความชัดเจนตรง
ประเด็นมากยิ่งขึ้น ท้าให้การแก้ไข และป้องกันการเกิด
ปัญหาความไม่ความมั่นคงทางอาหารของผู้สูงอายุ        
มากที่สุด 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานในการเสริมสร้าง ภาวะ
ผู้น าตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี ประชากรที่ใช้ คือ 
นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปีที่  3 ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา ภาคปกติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร จ านวน 27 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย คือ
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง เพื่อเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง โดยมีกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของ Tyler เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตรสามารถแบ่งเป็น 3 หัวข้อ หัวข้อที่ 1 กลยุทธ์ 
ที่มุ่งเน้นพฤติกรรม หัวข้อที่ 2 กลยุทธ์การให้รางวัลและ
สร้างแรงบันดาลใจ และหัวข้อที่ 3 กลยุทธ์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี
ดังนี้ 1) แบบส ารวจภาวะผู้น าตนเอง  2) แบบส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม  
3) แบบสะท้อนการเรียนรู้รายบุคคล สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าความถี่  ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลของแบบส ารวจภาวะ
ผู้น าตนเอง ภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมผลของ
ภาพรวมทั้งสามกลยุทธ์ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 86 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน สรุปได้ว่า  ผู้ เข้ารับ        

การฝึกอบรมต้องใช้ความพยายามมากขึ้นในการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น าตนเอง 2) ผลของแบบส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย () 4.28 คะแนน 3) ผลของ
แบบสะท้อนการเรียนรู้ รายบุคคล พบว่า  ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความรู้สึกประทับใจในการฝึกอบรมครั้งนี้ 
ได้ความรู้และเข้าใจในเรื่อง ภาวะผู้น าตนเองมากข้ึน และ
ได้ทราบแนวทางในการพัฒนาในสิ่งที่ขาดไปหรือสิ่งที่ไม่
เคยเรียนรู้มาก่อน 

ค าส าคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน การเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง 

Abstract 

The research aimed to construct the 
activity-based training program to develop self-
leadership for undergraduate students. The 
research population was 3rd  year undergraduate 
students from the Department of Educational 
Technology, Faculty of Education, Silpakorn 
University, total 27  students. The research tools 
were created a training course on Self-Leadership 
for use in experiments, was based on Tyler’s 
concept, the contents of the course were divided 
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into 3  topics, consisting of 1) Behavior-focused 
Strategies, 2 ) Natural Reward Strategies, and          
3 ) Constructive Thought Strategies. The research 
tools used for data collection were 1) self-
leadership survey, 2) survey of student 
satisfactions on training courses, and 3) Individual 
reflection style. Statistics used in data analysis 
including frequency, mean, and standard 
Deviation. 

The study results found that 1) the results 
of the self-leadership survey, the overall 
outcomes of the three strategies with an average 
score of 86 points out of a total of 120 points, it 
could be concluded that trainees need to put 
more effort into strengthening their leadership.   
2) The results of the student satisfaction survey on 
training courses had the highest level with an 

average score () 4 . 2 8 .  3 )  The effects of the 
Individual learning reflections were found that the 
trainees were impressed in this training,  gain 
knowledge of self-leadership and learn about 
ways to develop things that were lacking or 
something that had never been learned before. 

Keywords: Training Program, Activity-based 
learning, Self-leadership 

บทน า 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจน
เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้บุคลากรในยุคสมัยใหม่ต้อง
เตรี ยมความพร้ อมส าหรับการ เปลี่ ยนแปลงจาก 
การด าเนินการให้ส าเร็จตามเป้าหมาย การมีผู้น าเพียงคน
เดียวนั้นไม่เพียงพออีกต่อไปแล้ว บุคลากรทุกคนจะต้อง
ปรับตัวให้ เหมาะสมส าหรับการเป็นผู้น าและสร้าง 
แรงบันดาลใจให้กับผู้อื่นได้ สามารถใช้และดึงศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม และท าให้คนเก่ง (Talent 

People) ท างานได้ตามความสามารถและมุ่ งมั่ นสู่
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Buranahiran, 2019) 

ตามหลักการของแผนการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
กล่าวไว้ว่า การที่จะพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้ความส าคัญ
กับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ ให้ เข้มแข็ง 
โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน”   ให้มีภูมิคุ้ มกันต่ อ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในโลกศตวรรษที่ 21 
ให้ได้ (Ministry of Education, 2017) และเกี่ยวเนื่องกับ
ยุทธศาสตร์หลัก 6 ประการ ของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 ในหลาย ๆ ยุทธศาสตร์ เช่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและ
เสริมศักยภาพทั้ งทักษะการคิดและการรู้คิด เพื่ อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ ให้
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง
ทั้ง 2 ยุทธศาสตร์จะเน้นการผลิตคนให้ทันกับการเรียนรู้
และพัฒนาคุณลักษณะรวมถึงทักษะด้านต่าง ๆ ใน
ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ซึ่งมีเรื่อง ภาวะผู้น า อยู่ใน
ทักษะที่ส าคัญด้วย (Office of the Higher Education 
Commission, 2018) 

ในเรื่องของ ภาวะผู้น า (Leadership) ปัจจุบัน
มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เป็นผลมาจากความ 
ไม่แน่นอน ความผันผวน และการแข่งขันที่สูงขึ้นใน 
ภาคเศรษฐกิจ ส่งผลให้การมีผู้น าที่เก่งเพียงคนเดียวนั้น 
ไม่เพียงพอต่อการมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการช้ีน า
การท างานได้ในทุกด้าน รวมถึงพนักงานทั่วไปในยุค
ปัจจุบันมีการศึกษาที่สูงขึ้น สามารถกระตุ้น ผลักดัน
ตนเอง และแบ่งปันบทบาทความเป็นผู้น าซึ่งกันและกันได้ 
ปัจจัยเหล่านี้ท าให้เกิดภาวะผู้น ารูปแบบใหม่ที่เสริมสร้าง
ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับขององค์กร ให้สามารถ
รับผิดชอบต่อภาระงานได้ด้วยตนเอง นั่นก็คือ ภาวะผู้น า
ตนเอง  (Self - Leadership)  (Pearce & Manz, 2005)  
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ภาวะผู้น าในตนเอง เป็นกระบวนการเชิงความรู้และ
พฤติกรรม ที่เกิดจากการประเมินและสร้างอิทธิพลภายใน
ตนเอง ซึ่งบุคคลนั้นต้องเข้าใจในทิศทางของตนเอง และ
สามารถกระตุ้นตนเองให้มีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดี 
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในทุกด้านของตนเองให้        
มากที่สุด (Manz, 1986) 

จ ากที่ ก ล่ า วมาข้ า งต้ นก ารพัฒนาคน ใน
ระดับอุดมศึกษา หรือนักศึกษา จึงถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ
อย่างยิ่ง เพราะนอกจากจะสอดคล้องกับแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 20 ปีแล้ว ในภายหลังจากส าเร็จการศึกษา 
นักศึกษาเหล่านี้ก็จะต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ
ขับเคลื่อนประเทศให้ด าเนินต่อไปได้ ดังนั้นการพัฒนา
ภาวะผู้น าในตนเองให้กับนิสิต/นักศึกษา ในช่วงที่ยังคง
ศึกษาอยู่จึงถือเป็นเรื่องที่ เร่งด่วนและส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะนักศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อม ในการเตรียม
รับมือกับ ความเปลี่ยนแปลงในโลกของการท างานใน
ศตวรรษที่  2 1  โดยสาม า รถดึ ง จุ ด แข็ ง  ค วาม รู้  
ความสามารถของตนเองออกมาใช้ในการท างานและ     
การเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์        
มีความคิดริ เริ่ มและความคิดสร้างสรรค์  รวมถึงมี         
ความเป็นผู้น า  ใจกว้าง และมีความซื่ อสัตย์สุจริต 
(Wisitchawut,  Phithiyanuwat, & Metha, 1993) โดย
การจัดการเรียนการสอนของ ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ระบุว่ามุ่งเน้นในการสร้างให้
นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติการที่มีความเช่ียวชาญมีความรู้
และวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพและผู้อื่น มีวินัย     
ในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถเป็นผู้น า มีความ
รับผิดชอบและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าได้อย่าง
ทันท่วงที ทั้งนี้ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นศิษย์เก่าของภาควิชา
เทคโนโลยีศึกษา และได้ทราบถึงผลของการใช้หลักสูตร
ก่อนปรับปรุงว่า นักศึกษายังขาดความมั่นใจในตนเอง 
ดังนั้นการเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง ให้กับนักศึกษา
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาช้ันปีท่ี 3 ท่ีมี ระดับวุฒิภาวะ
เหมาะสมจึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาได้

เป็นอย่างดี ที่จะท าให้นักศึกษามีความมั่นใจ  ในตนเอง 
รู้ จั กตน เอ งมากขึ้ น  ต ามที่ หลั กสู ต รคาดหวั ง ไ ว้  
(Department of Educational Technology Faculty of 
Education Silpakorn University, 2017) 

การพัฒนาภาวะผู้น านั้น สามารถท าได้หลายวิธี 
อาทิ การรับรู้ด้วยตนเอง การสร้างวินัย การให้การศึกษา 
และโปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น า ส าหรับการพัฒนาภาวะ
ผู้น าด้วยการให้การศึกษานั้น ท าได้   โดยการจัดท า
หลักสูตรฝึกอบรม หรือการสร้างประสบการณ์ตรง ดังนั้น
จึ ง นั บ ไ ด้ ว่ า ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม  จึ ง เ ป็ น วิ ธี ห นึ่ ง 
ในการเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเองอีกเช่นกัน งานวิจัยของ 
Paenluek (2007) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่ อ
เสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับผู้น าองค์การนักศึกษา และ 
การจัดหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องภาวะผู้น าในตนเอง จะต้องมี
การน าแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-based Learning: ABL) มาใช้ควบคู่ไปด้วยกัน 
เพราะการเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเองของผู้ เข้ารับ  
การฝึกอบรมจะต้องเกิดจากการท ากิจรรม และซึมซับ
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถคิดได้ด้วยตนเองในขณะท า
กิจกรรมต่าง ๆ โดยมีผู้ให้ค าแนะน าและกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ (McGrath & MacEwan, 2011) 

ด้ วย เหตุผลนี้ ผู้ วิ จั ยจึ ง เกิ ดความสนใจใน       
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน เรื่อง 
ภา วะผู้ น า ตน เ อ ง  ( Self-Leadership)  โ ดย ใ ช้หลั ก           
การทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และแนวคิดภาวะ
ผู้น าตนเองที่เป็นที่ยอมรับในแวดวงการศึกษา โดยมี 
ความคาดหวังว่าจะได้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง  
โดยในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยคาดหวังว่าจะเป็นกลไก
ส าคัญในการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจในเรื่องภาวะ
ผู้น าตนเองของนักศึกษา และเป็นต้นแบบของการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมในประเด็นอื่น ๆ ท่ีสามารถช่วยสร้างให้
นิสิต/นักศึกษาหรือ ผู้ที่ก าลังศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 
สามารถจบการศึกษาแล้วเข้ามาสู่ตลาดแรงงานเป็น
แรงงานที่มีคุณภาพและพัฒนาประเทศให้เดินหน้าต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมเป็น
ฐานในการเสริมสร้าง ภาวะผู้น าตนเองของนักศึกษา 
ปริญญาตรี ช้ันปีที่  3 ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าทฤษฎีภาวะผู้น าใน
ตนเอง ทั้ง 3 ด้านมาใช้ ได้แก่ ด้านที่ 1 กลยุทธ์ที่มุ่งเน้น
พฤติกรรม ด้านที่  2 กลยุทธ์การให้รางวัลและสร้าง 
แรงบันดาลใจ และด้ านที่  3  กลยุทธ์การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้ทฤษฎีของ Manz (1986) 

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปีที่  3 ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา       
ภาคปกติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จ านวน 27 คน 

ตัวแปรที่จะศึกษา 

ตัวแปรที่จะศึกษาในครั้งนี้แบ่งเป็น 

1. ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมที่ เน้น
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Base learning) 

2. ตัวแปรตาม คือ ภาวะผู้น าตนเองของ
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบระดับภาวะผู้น า
ตนเอง พร้อมแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าตนเองใน
เรื่องที่ยังขาดไป น าข้อมลูที่ได้ไปพัฒนาตนเอง นอกจากนี้
ยังแสดงให้เห็นถึงการเกิดพัฒนาการทางด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และการตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องภาวะ
ผู้น าตนเองของผู้รับการฝึกอบรม เพื่อสามารถน าผล
กลับ ไปปรับการจั ดการ เรี ยนการสอนของผู้ สอน 
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ประกอบไปด้วย เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ดังนี ้

1.  หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง 
(Self-leadership) 

2.  แบบส ารวจภาวะผู้น าตนเอง 

3.  แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

4.  แบบสะท้อนการเรียนรู้รายบุคคล 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง (Self-leadership) ทั้ง 3 ด้าน 
ด้านที่ 1 กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นพฤติกรรม 
ด้านที่ 2 กลยุทธ์การให้รางวัลและสร้างแรงบันดาลใจ 
ด้านที่ 3 กลยุทธ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

ผลของแบบส ารวจภาวะผู้น าตนเอง ผลของแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม และผลของแบบสะท้อนการเรียนรูร้ายบุคคลของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมภายหลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
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คะแนนเฉลี่ยกลยุทธ์ทีมุ่่งเน้นพฤติกรรม
คะแนนเฉลี่ยกลยุทธ์การให้รางวัลและสรา้งแรงบันดาลใจ
คะแนนเฉลี่ยกลยุทธ์การคิดอย่างสรา้งสรรค์
คะแนนเฉลี่ยรวมทัง้สามกลยุทธ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

น าหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง  
ไปใช้ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 ภาคปกติ 
ภาควิชา เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร และน าแบบส ารวจภาวะผู้น า
ตนเอง แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม และแบบสะท้อนการเรียนรู้รายบุคคล
ให้กับผู้เข้าอบรมท าหลังจากฝึกอบรม จากนั้นน าผลที่

ได้รับจากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ผล และแปลผล
ข้อมูล 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาเรื่อง การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง
ของนักศึกษาปริญญาตรี ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัย
ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1  คะแนนเฉลี่ยของแบบส ารวจภาวะผู้น าตนเอง 
 

ตอนที่ 1 ผลของแบบส ารวจภาวะผู้น าตนเอง 

จากภาพที่ 1 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของภาพรวม
ทั้งสามกลยุทธ์อยู่ที่ 86 คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑ์ของ 
Manz (1986) จะสามารถสรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
ต้องใช้ความพยายามมากขึ้นในการเสริมสร้างทั้งสาม     
กลยุทธ์ของภาวะผู้น าตนเองภายหลังการฝึกอบรม 
คะแนนเฉลี่ยของกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นพฤติกรรมอยู่ที่ 43 
คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑ์จะสรุปได้ว่า ผู้ เข้าร่วม         
ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม พย า ย า ม ม า ก ขึ้ น ใ น 

การเสริมสร้างกลยุทธ์ที่มุ่ งเน้นพฤติกรรมภายหลัง 
การฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ยของกลยุทธ์การให้รางวัลและ
สร้างแรงบันดาลใจอยู่ที่ 12 คะแนน เมื่อเทียบกับเกณฑ์
จะสรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมต้องใช้ความพยายาม
มากขึ้นในการเสริมสร้างกลยุทธ์การให้รางวัลและ 
สร้างแรงบันดาลใจภายหลังการฝึกอบรม และคะแนน
เฉลี่ยของกลยุทธ์การคิดอย่างสร้างสรรค์อยู่ที่ 31 เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์จะสรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมต้องใช้
ความพยายามมากขึ้นในการเสริมสร้างกลยุทธ์การคิด
อย่างสร้างสรรค์ภายหลังการฝึกอบรม 
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ตอนที่ 2  ผลของแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
ภาพที่ 2  คะแนนเฉลี่ยของผลจากการส ารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร 
 

จากภาพที่ 2 สามารถสรุปออกมาได้ดังนี้ ใน
ภาพรวม มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด โดยมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 คะแนน และผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ให้
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมว่า การฝึกอบรมครั้ งนี้สนุกมาก  
ตัวเนื้อหาและกิจกรรมมีความน่าสนใจมีความแปลกใหม่ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการเรียน การท างาน 
และชีวิตประจ าวันได้ รวมถึงวิทยากรมีความเป็นกันเอง 
สอนเข้าใจง่าย สามารถตอบค าถามได้ เป็นอย่างดี   
แต่ระยะเวลาตั้งแต่เริ่มจนจบการฝึกอบรมใช้เวลานาน
เกินไป  

ตอนที่  3  ผลของแบบสะท้อนการเรี ยนรู้
รายบุคคล สามารถสรุปออกมาได้ดังนี้  ในเรื่องของ
ความรู้สึกภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้สึกประทับใจในการฝึกอบรมครั้งนี้ 
ถึงแม้ช่วงแรกของการฝึกอบรมจะสับสนในเนื้อหาและ
กิจกรรมเกี่ยวกับภาวะผู้น าตนเองอยู่ แต่พอเริ่มท าความ
เข้าใจ คิดตาม และเปิดใจก็รู้สึกสนุก มีความสุขไปกับ
เนื้อหาและกิจกรรมที่เกี่ยวกับภาวะผู้น าตนเองมากขึ้น 
เพราะเรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง เป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยได้เรียนรู้ 
หรือลองท ามาก่อน ถือว่ า ได้ท า ในสิ่ งที่ ไ ม่ เคยท า            
เปิดประสบการณ์ใหม่ในการเรียนรู้ ได้ใช้สมองคิดอะไรใหม่ 

ในมุมมองที่ไม่เคยคิดหรือเห็นมาก่อน ได้รู้จักและเข้าใจ
ตนเองมากขึ้น ต่อมาในเรื่องของสิ่งที่ได้ภายหลัง การเข้ารับ 
การฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พบสิ่งที่ตนเอง 
ขาดหายไป จนเกิดความคิดและแนวคิดในการพัฒนา
ตนเอง รวมถึงแนวทางในการเลือกที่ท างาน และได้เริ่ม
ก าหนดจุดมุ่งหมายของชีวิตตนเอง ได้ตระหนักถึงปัจจุบัน 
อนาคตของตนเอง และไม่ตัดสินอะไรไปก่อนที่ จะ
พิจารณาให้ดี โดยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้
ยังได้ความรู้และเข้าใจในเรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง มากขึ้น
ว่า การเป็นผู้น าและมีภาวะผู้น าตนเองไม่ได้น่ากลัวอย่าง
ที่ คิ ด  เพี ย งแต่ ต้ อง เข้ า ใจ  ให้ เ วลา  และกล้ าที่ จะ
เปลี่ยนแปลงตนเอง สุดท้ายในเรื่องของการน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบแนวทางใน
การกระตุ้นตนเองและการพัฒนาในสิ่งที่ขาดไปหรือ 
สิ่งที่ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน โดยการฝึกรับฟังแล้วเปิดใจ
ย อ ม รั บ ผู้ อื่ น  แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น ใ จ ผู้ อื่ น ม า ก ขึ้ น  
ส ร้ า งความยื ดหยุ่ น ในการแก้ ไ ขปัญหา ในแต่ ล ะ
สถานการณ์ได้ นอกจากนี้จะมีการเสริมสร้างความมั่นใจ
ในตนเอง และน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
การเรียน และการท างานต่อไปในอนาคต 

 

4.33

4.16

4.36

4.30
4.28

คะแนนเฉลี่ยด้านวิทยากร คะแนนเฉลี่ยด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/สื่อและอุปกรณ์

คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจ คะแนนเฉลี่ยด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

คะแนนเฉลี่ยรวม
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ข้อวิจารณ์ 

1.  ผลจากการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง พบว่า 
การท ากิจกรรมท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความสนใจ
ในการเรียนรู้ เรื่ องภาวะผู้น าตนเองมากขึ้น และมี         
ความคิดเห็นต่อเรื่องภาวะผู้น าตนเองในทางที่ดีว่า         
การเป็นผู้น าและมีภาวะผู้น าตนเองไม่ได้น่ากลัวอย่างท่ีคิด 
เพียงแต่ต้องเข้าใจ ให้เวลา กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
และหาแนวทางการพัฒนาตนเอง หรือหาจุดมุ่งหมายของ
ตนเองให้เจอ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง       
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความคิด พฤติกรรม อารมณ์ 
เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับผู้น า
องค์กรกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ของ Paenluek (2007) ว่า ความรู้ภาวะผู้น า เจตคติ
ภาวะผู้น า ทักษะภาวะผู้น า ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมนั้น
หลังเข้าร่วมอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ
แสดงพฤติกรรมที่ดีขึ้นในระดับมาก นอกจากนั้นแล้วจาก
ผลจากการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน 
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง ยังแสดงให้เห็นถึงการเกิด
พัฒนาการ ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนัก
ถึงความส าคัญในเรื่องภาวะผู้น าตนเอง โดยดูได้จาก 
ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่กล่าวไว้ข้างต้นว่า 
การเป็นผู้น าและมีภาวะผู้น าตนเองไม่ได้น่ากลัวอย่างท่ีคิด 
เพียงแต่ต้องเข้าใจ ให้เวลา กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sakunthi (2016) ได้
ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และพฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
กิจกรรมเป็นฐานว่า เจตคติ แรงจูงใจ และพฤติกรรม     
การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานนั้นมีผลที่สูงขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ได้รับ 
การจัดการเรียนการสอนที่ เน้นกิจกรรมเป็นฐานมี         

ความกระตือรือร้น ตื่นเต้น และมีความสุขที่จะได้ลอง   
เข้าร่วมกิจกรรม 

2.  จากผลของแบบส ารวจภาวะผู้น าตนเองใน
ภาพรวม พบว่าคะแนนเฉลี่ยของแบบส ารวจภาวะผู้น า
ตนเองอยู่ที่  86 คะแนน และเมื่อเทียบกับเกณฑ์จะ
สามารถสรุปได้ว่า ต้องใช้ความพยายามมากขึ้นใน      
การเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ย
ในแต่ละกลยุทธ์ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นพฤติกรรม       
กลยุทธ์การให้รางวัลและสร้างแรงบันดาลใจ และกลยุทธ์
การคิดอย่างสร้างสรรค์  พบว่า อยู่ ในเกณฑ์ที่ต้องใช้    
ความพยายามมากขึ้นในการเสริมสร้างแต่ละกลยุทธ์
เช่นกัน แสดงว่าภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว        
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับภาวะผู้ น าอยู่ ในระดับ      
ปานกลาง อาจจะต้องมีการเสริมสร้างภาวะผู้น าตนเอง
เพิ่มเติม โดยอาจจะสร้างหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น า
ตนเอง เพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์นั้น ๆ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคลว่ า ขาดความเข้ าใจในกลยุทธ์ ใด  
ซึ่ งสอดคล้องกับ  ผลการวิ จัย เรื่ อ ง  การวิ เคราะห์
เปรียบเทียบพฤติกรรมผู้น าตนเองของครูประถมศึกษา
ของประ เทศ ไทยและประเทศสหรั ฐอเมริ กา ของ 
Kunakornpitak et al. (2019)  ว่าผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย 
ในด้านการศึกษาทุกคนควรได้รับการส่งเสริมความเป็น
ผู้น าด้วยตนเอง โดยเฉพาะเรื่อง  การให้รางวัลกับตนเอง 
(Self - reward) การเข้าใจในตนเอง (Self-cueing) และ
การพูดคุยกับตนเอง (Self-talking) ควรวางแผนพัฒนา
เป็นอย่างมาก เพราะเรื่องเหล่านี้ถือว่าเป็นตัวแปรที่ส าคัญ
ในการพัฒนาภาวะผู้น าตนเอง  และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมส าหรับนิสิตปริญญาตรี ของ 
Vanichvasin (2016) ว่า การพัฒนาทักษะภาวะผู้น า 
( Skills Development)  ควรจั ดท าอย่ า ง เป็ นระบบ 
โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จัก
การน าทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะภาวะผู้น าก่อนเข้าสู่โลกการท างานจริง 
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3.  จากผลของแบบส ารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรม ในภาพรวมพบว่าที่มีคะแนนเฉลี่ย () 
อยู่ท่ี 4.28 ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยใน

ด้านวิทยากร ( = 4.33) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด ต่อมาในด้านสถานที่/ระยะเวลา/

สื่อและอุปกรณ์ ( = 4.16) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับ

ความพึงพอใจมาก ส่วนด้านความรู้ความเข้าใจ ( = 4.36) 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด และ

ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ( = 4.30) ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมนั้น ผู้วิจัยได้
ใช้กระบวนการออกแบบและสร้างหลักสูตรตามแนวคิด
ของ Tyler (1949) ที่น าเสนอแนวคิดในการสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นตอนที่  1 การศึกษา
วิเคราะห์และการเรียนรู้ข้อมูล ส าหรับพัฒนาหลักสูตร
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ระบุปัญหาและความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 2 การร่างและออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 
การน าหลักสูตรไปใช้ และขั้นตอนที่ 5 การประเมินและ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

4.  จ ากผลของแบบสะท้ อน กา ร เ รี ย น รู้
รายบุคคล ที่ ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสะท้อนด้วย        
การเขียนความรู้สึกภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 
พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงแนวทางใน        
การพัฒนาตนเองในสิ่งที่ตนเองขาดไป ได้มุมมองความคิด
ไอเดียใหม่ ๆ มากขึ้น ได้แนวทางในการวางแผนอนาคต
ของตนเองรวมถึงการท าปัจจุบันของตนเองให้ดีที่สุด โดย
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปรับเปลี่ยนความคิดให้ไป
ในทิศทางบวกมากขึ้น สนุกไปกับเนื้อหาและกิจกรรมที่
เกี่ยวกับภาวะผู้น าตนเองมากขึ้น เพราะเรื่อง ภาวะผู้น า
ตนเอง เป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยได้เรียนรู้ หรือลองท ามาก่อน 
เกิดความรู้สึกว่าการเป็นผู้น าและมีภาวะผู้น าตนเองไม่ได้
น่ากลัวอย่างที่คิด และเริ่มเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

ทางความคิดหรือวิธีคิด ไม่ว่าจะเป็นการคิดนอกกรอบ  
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างใจเย็นและมีสติ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Browning (2018) ได้ท าการหาความส าคัญของภาวะ
ผู้น าตนเอง โดยสรุปได้ว่า ภาวะผู้น าตนเองช่วยให้ผู้น ามี
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีวินัย และสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ ดี กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้  แ ล ะ ผู้ น า ส า ม า ร ถ รั บ ใ ช้ ผู้ อื่ น ไ ด้ 
อย่างเต็มประสิทธิภาพเมื่อผู้อื่นมีภาวะผู้น าตนเอง  
โดยการฝึกอบรมผู้อื่นให้พัฒนาสู่การเป็นผู้น าตนเอง  
ต้องมีความอ่อนไหวต่อปัญหาต่าง ๆ สามารถสร้าง 
ความแตกต่าง ในการแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี สามารถ
สะท้อนจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเองและน าไปสู่โอกาส 
ในการเรียนรู้ หรือแม้แต่การเรียนรู้จากข้อผิดพลาดต่าง ๆ 
เพื่อการพัฒนาตนเองที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตามการเรียนรู้จะ
ได้ประสิทธิภาพมากขึ้นถ้าผู้เข้าร่วมเต็มใจ จริงใจ และ
สามารถยอมรับข้อบกพร่องของตัวเองได้ และเป็นไปตาม
ทฤษฎีของภาวะผู้น าตนเองของ Manz (1986) ที่กล่าว 
ไว้ว่า ภาวะผู้น าตนเอง มีพื้นฐานมาจากแนวคิด “ตนเป็น
ผู้น าตนเอง” (Self-leading the self) กล่าวคือ การสร้าง
ผู้น าที่สามารถน าผู้อื่นได้ดี ต้องเริ่มจากการมีภาวะผู้น า
ตนเองน าตนเองให้ได้ก่อน หรือก็คือ การที่ตัวของเราเองมี
อิทธิพลต่อตัวเองในการที่จะน าพาและจูงใจตนเองไป
ค้นหาสิ่งที่ตัวเองต้องการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

1. ควรมีการหาสาเหตุว่าเหตุใดผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม ซึ่งก็คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 
ภาคปกติ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีคะแนนในกระบวนการการเตือน
ตนเอง ต่ าที่สุด เพื่อหาวิธีแก้ไขและหาสาเหตุนั้นต่อไป 

2.  ควรมีการปรับลดเวลาในการท ากิจกรรม
ของแต่ละกลยุทธ์ หรือเวลาการบรรยายในช่วงเริ่มต้นของ
แต่ละกลยุทธ์ลง เพื่อให้เกิดความกระชับและมีความ
ยืดหยุ่นมากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1.  จากผลของแบบส ารวจภาวะผู้น าตนเองใน
กลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นพฤติกรรม สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื่ อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
เสริมสร้างทักษะในเรื่อง การเตือนตนเอง  ต่อไป 

2.  จากผลของแบบส ารวจภาวะผู้น าตนเองใน
ภาพรวม สามารถน ามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะ
กลยุทธ์ได้ เช่น หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น าตนเอง เรื่อง 
กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นพฤติกรรม หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น า
ตนเอง เรื่องกลยุทธ์การให้รางวัลและสร้างแรงบันดาลใจ 
และหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น าตนเอง เรื่องกลยุทธ์       
การคิดอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น 

3.  จากผลการวิจัยครั้ งนี้  ควรมีการน าไป 
ต่อยอดเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น รวมถึงควรมีการสรุปผลของ
แบบส ารวจภาวะผู้น าตนเอง ส่งให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ด้วย เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบผลของแบบส ารวจ
ภาวะผู้น าตนเอง และสามารถน าผลที่ได้มาสร้างแนวทาง
ในการพัฒนาตนเองในเรื่อง ภาวะผู้น าตนเอง ต่อไป 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาและ
ถอดบทเรียนความรู้ เกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคม       
ด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ และ 2) น าเสนอตัวแบบ      
การจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและ
เยาวชนเ ชิงพื้ นที่  ใ ช้ ระ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย เ ชิงคุณภาพ 
เก็ บรวบรวมข้อมู ลจากผู้ แทนหน่ วย งานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 
5 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุบลราชธานี นนทบุรี ระยอง 
และยะลา จ านวน 176 คน โดยใช้แบบสนทนากลุ่มและ
แบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบหาข้อสรุป
เชิงอุปนัย ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี ้

1.  ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคมด้าน
เด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย 1) ทุนการท างาน
ในพื้นที่ ที่มีการรวมพลังภาคประชาสังคม มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจุดเช่ือมประสานความร่วมมือ 
2) กลไกที่พบ แบ่งเป็น กลไกความรู้ กลไกคน กลไก
ภาครัฐ และกลไกชุมชน 3) กระบวนการ แบ่งเป็น
กระบวนการต้นน้ า คือ การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
ร่วมกัน การจัดท าข้อมูลเพื่อใช้วางแผนและแบ่งหน้าที่
การท างาน กระบวนการกลางน้ า คือ การลงมือปฏิบัติ

ตามแผนโดยระดมความช่วยเหลือจากทุกฝ่ายในชุมชน 
และกระบวนการปลายน้ า  คื อ  การ ติ ดตามและ
ประเมินผลเพื่อตัดสินใจส่งต่อความช่วยเหลือ 4) ปัจจัย
ความส าเร็จ ส่วนใหญ่เป็นปัจจัยที่มาจากทุนทางสังคมใน
พื้นที่ที่มีอยู่อย่างเข้มแข็ง และ 5) ปัญหาและอุปสรรค 
มี 4 ประการหลัก ได้แก่ (1) ท้องถิ่นเปลี่ยนโครงสร้างและ
นโยบายบ่อยท า ให้การท างานขาดความต่อ เนื่ อง  
(2) ความไม่เสถียรของกลไกต่าง ๆ (3) คนในพื้นที่เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนา และ (4) หน่วยงานภาครัฐเพิกเฉย
และขาดการตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2.  ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ มี 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) กรอบบรรทัดฐาน นโยบาย ระเบียบ มาตรฐาน 
2) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน            
3) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการเด็กและเยาวชน
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 4) โครงสร้าง         
การคุ้มครองเด็กและเยาวชน 5) งบประมาณ 6) ระบบ
การคุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างไม่เป็น
ทางการ และ 7) การจัดมาตรการและรณรงค์ให้คนใน
สังคมเกิดความตระหนักต่อปัญหาเด็กและเยาวชน 

ค าส าคัญ : ตัวแบบการจัดการเ ชิงระบบเ ชิงพื้นที่           
การคุ้มครองทางสังคม เด็กและเยาวชน  
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Abstract 
 

The objectives of research were: 1) to 
study and summarize the knowledge of area-
based management in social protection for 
children and youth and 2) to present the area-
based management system model in social 
protection for children and youth. This research 
was conducted in qualitative research method 
and collected the data from 176 key informants 
from government, private sector and civil society 
organizations in five provinces which were 
Chiangrai, Ubon Ratchathani, Nonthaburi, Rayong 
and Yala. The researcher conducted the focus 
group and interviewing form, and employed 
analytic induction as the data analysis. The 
findings were as follow: 

 

1. The knowledge about area-based in 
social protection for children and youth 
composing of 1) area resources as collaboration 
in local social factions, 2) working mechanism 
which were knowledge mechanism, human 
mechanism, government mechanism and 
community mechanism, 3) the working process, 
there were the beginning process and it is the 
analysis of the problems, the data arrangement 
for the tasks and job responsibilities, the middle 
process which is the action that helps everyone 
in the village, and the ending process is the 
evaluation and reflection to make the decision 
for the next step, 4) successful factors which is 
the strong social capital factor in the area and 5) 
problems and obstacles, there were four factors 
which were (1) the local leader changes structure 
and policy which slowed down the work, (2) the 
instability of the functions, (3) the local people 

were the obstacles for the development and (4) 
the government officers ignored to check the 
empirical data. 

 

2.  The area-based management system 
model in social protection for children and youth 
consisted of seven parts: 1) standard, policy, 
working framework, 2) strategic movement based 
on information, 3) children and youth services 
development with every organization cooperated, 
4) child and youth protection structure, 5) budget, 
6) informal social protection for children and youth 
in community and 7) campaign about child and 
youth problem awareness. 
 

Keywords: Area-Based Management System 
Model, Social Protection, Children and Youth 
 

บทน า 

กระแสแนวโน้มพลวัตของโลกและการพัฒนา
ประเทศส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนที่เป็นทรัพยากร
ส าคัญ รวมถึงเรื่อง “เด็กและเยาวชน” เป็นวาระโลกมา
ตลอด ตั้งแต่การประกาศอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
(Convention on the Right of Child) แห่ งองค์ ก าร
สหประชาชาติ ที่ระบุว่า เด็กมีสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ทุก
ประเทศต้องรับประกันสิทธิเด็กในประเทศของตน ได้แก่ 
สิทธิที่จะมีชีวิต สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา สิทธิที่จะได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง และสิทธิในการมีส่วนร่วม โดยให้
ประเทศภาคีอนุสัญญาได้ลงสัตยาบันที่จะดูแลเด็กในทุก ๆ 
ด้าน ในที่ประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยพิเศษ (United 
Nations General Assembly Special Session on 
Children : UNGASS) ว่าด้วยเรื่องโลกที่เหมาะสมส าหรับ
เด็ก (A World Fit for Children) ก าหนดให้ประเทศ
สมาชิกจัดท าแผนพัฒนาเด็กตามแนวทาง “โลกที่
เหมาะสมส าหรับ เด็ก” (UNICEF, 2009)  เพื่ อเป็น
แนวทางในการสร้างสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก
เยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  
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ทั้ งนี้  ประเทศต่ าง ๆ มีความพยายามใน       
การท างานพัฒนาเด็กเยาวชนให้มีคุณภาพ ท่ามกลาง
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อปัญหาเด็กเยาวชนในหลาย ๆ ด้าน เช่น ปัญหาเด็ก        
ถูกทอดทิ้ง ปัญหาการถูกล่วงละเมิด ทารุณกรรม ปัญหา
เด็กเยาวชนด้อยโอกาส และเพื่อป้องกันและคุ้มครอง
ความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีจะกระทบและบั่นทอนต่อเด็กเยาวชน 
นานาประเทศได้มีการพัฒนาแนวทางการคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ตลอดจนการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและ
เยาวชน โดยเฉพาะการปรับแนวคิดการท างานคุ้มครอง
ทางสังคม ด้านเด็กเยาวชนใหม่ให้เท่าทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยเน้นการท างานเชิงระบบ มีความพยายาม
พัฒนากรอบแนวคิดใหม่ของ “การคุ้มครองเด็ก” อย่าง
เป็นระบบ ที่มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นองค์
รวม (Kamcheunwong, 2020) 

การปรับแนวคิดการท างานในระดับสากลของ
องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ ระบุว่าต้องมี       
การท างานด้วยแนวคิดเชิงระบบในการคุ้มครองเด็กโดย
เริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกัน         
มีผู้กระท า (actor) ที่อยู่ภายในระบบทีส่ามารถมาท างาน
ร่วมกันภายใต้เป้าหมายเดียวกัน โดยท าความเข้าใจว่า 
แต่ละส่วนประกอบต่าง ๆ ในการท างานร่วมกัน เช่น 
โครงสร้างในระดับชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ หรือการมี
หน่วยงานต่าง ๆ ในระดับชาติ แล้วก าหนดวัตถุประสงค์
ร่วมกัน มีเป้าหมายในการคุ้มครองเด็กเกิดมาจากกรอบ
บรรทัดฐานที่ฝังอยู่ ในบริบทของสังคมนั้น ซึ่งกรอบ
บรรทัดฐานนี้ต้องมีการก าหนดขอบเขตของระบบ
คุ้มครองเด็กอย่างเป็นทางการ และท าให้การท างานของ
ระบบเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ภายใต้บริบททาง
สังคม การเมืองและเศรษฐกิจท้องถิ่นนั้น ๆ (UNICEF, 
2010) 

การจัดระบบคุ้มครองทางสังคมนั้น ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มาตราที่ 7 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติใน       
การด าเนินงานด้านการดูแลและคุ้มครองเด็ก (Child 
Protection Act B.E.2546, 2003) เริ่มจากการพัฒนา 

การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็ก
และเยาวชนหลากหลายรูปแบบ ภาคส่วนที่เป็นองค์กร
พัฒนาเอกชนมีการท างานด้านการคุ้มครองเด็กมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีกลไกการท างานเชิงระบบ เช่น ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการ ระบบ    
การคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตลอดจนการพัฒนา
ระบบการส่งต่อข้อมูลเพื่อการดูแลพัฒนาเด็กและ         
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน  โดย
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งแต่ละกระทรวงต้องมีการท างาน 
เชิงพื้นที ่(Wechayachai, 2007) 

ลักษณะของการท างานเชิงพื้นที่นั้น เป็น       
การท างานแบบแยกส่วนหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง
เพี ย งหน่ วยงานเดี ยว  มี ผลให้ ข้ อมู ลที่ จ า เป็นต่ อ          
การท างานไม่ครอบคลุมทุกมิติ หรือมีพลังเพียงพอใน
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้กับ ชุมชนและ
ครอบครัวในระดับพ้ืนท่ีได้ ดังนั้น การพัฒนาให้เกิดกลไก
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ อาทิ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สาธารณสุข สถานศึกษา ชุมชน 
เป็นต้น ต้องท างานในลักษณะเครือข่ายองค์กรคนท างาน
ในพื้นที่ขนาดเล็ก โดยการด าเนินการดังกล่าวเป็น
ค าตอบของการท างานเพื่อลดความเหลื่อมล้ าของสังคม
และการพัฒนากลไกที่จะช่วยให้เกิดการเช่ือมต่อข้อมูล
เดิมที่มีอยู่ในหลายมิติจากหน่วยงานต่างสังกัดให้มี         
การจัดท าฐานข้อมูลร่วมของพื้นที่เพื่อเพิ่มพลังของข้อมูล
ในการยกระดับขึ้นเป็นนโยบาย หรือแนวทางการท างาน
ร่วมกันในการพัฒนาศักยภาพการท างานในระดับพื้นที่
ของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถด าเนินงานคุ้มครองทางสังคมด้านเด็ก
และเยาวชนได้ (Wulczyn et al., 2010) 

การคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้มีความเสมอภาค 
ในสังคมนั้น ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Office of the 
National Economic and Social Development 
Council,  2018)  มี ประ เด็ นยุ ทธศาสตร์ ช าติ ด้ าน         
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งมี
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เป้าหมายส าคัญที่จะลดความเหลื่อมล้ าของสังคม ผ่าน
การพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมด้วยกลไก         
การประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ลักษณะบูรณาการท างานเชิงพื้นที่กับหน่วยงานต่าง
สังกัด เน้นให้เกิดกลไกการเช่ือมร้อยการท างานระหว่าง
ส่วนราชการระดับพื้นท่ี เพื่อพัฒนาระบบการท างานร่วม
เชิงบูรณาการในการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 

ทั้ งนี้  พื้นที่ที่ทางคณะผู้ วิจัยคัดเลือกเป็น
ตัวแทนในการถอดบทเรียนการท างานด้านการคุ้มครอง
ทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน เป็นจังหวัดที่เป็นตัวแทน
แต่ละภูมิภาค ได้แก่ เชียงราย อุบลราชธานี นนทบุรี 
ระยอง และยะลา โดยจังหวัดเหล่านี้ มีลักษณะที่ส าคัญ 
คือ เป็นพื้นที่ชายขอบหรือพื้นที่ที่มี ประชากรแฝง         
มีสถานการณ์ปัญหาด้านเด็กและเยาวชนที่หลากหลาย 
ตลอดจนเป็นพื้นที่ที่มีกลไกการท างานด้านการคุ้มครอง
ทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนทั้งในระดับจังหวัดและ
ระดับท้องถิ่นที่ เ ช่ือมประสานกันอย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถถอดบทเรียนความรู้  กลไก กระบวนการ 
ตลอดจนปัจจัยความส าเร็จ และปัญหาและอุปสรรค 
เพื่อน าเสนอตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่  อันจะเป็น
แนวทางของการท างานด้านการคุ้มครองทางสังคมด้าน
เด็กและเยาวชนส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาและถอดบทเรียนความรู้เกี่ยวกับ
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ 

 

2.  เพื่อน าเสนอตัวแบบการจัดการเชิงระบบ
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา การคุ้มครองทาง
สังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที ่มุ่งศึกษาเชิงเนื้อหาใน 
5 เรื่ อง ได้แก่  1) ทุนการท างานในพื้นที่  2)  กลไก  
3) กระบวนการ 4) ปัจจัยความส าเร็จ และ 5) ปัญหาและ

อุปสรรค ของการด าเนินงานด้านการคุ้มครองทางสังคม
ด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ 

 

2.  ขอบเขตด้านพ้ืนที่ การด าเนินการวิจัยโดย
เลือกศึกษากลไกพื้นที่เป็นกรณีศึกษา คัดเลือก 5 จังหวัดใน 
5 ภูมิภาค (ใช้เกณฑ์การแบ่งภูมิภาคของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย) ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก ภาคกลาง และภาคใต้ ภาคละ 1 จังหวัด 
โดยศึกษาในมิติการด าเนินงานทุกระดับ ดังนี้ 

1)  พื้นที่จังหวัด ศึกษาการด าเนินงานของ
องค์กรระดับจังหวัด อาทิ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้านพักเด็กและครอบครัว
จังหวัด เป็นต้น ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี 

2)  พื้นที่ต าบล ศึกษาการด า เนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลต าบล หรือ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี 

3)  พื้นที่ชุมชน ศึกษาการด าเนินงานของชุมชน 
กลุ่มในชุมชน ที่มีการด าเนินงานด้านการคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี 

4)  พื้นที่ลักษณะอื่น ๆ ศึกษาการด าเนินงาน
คุ้มครองเด็ กและเยาวชนของพื้นที่ ลั กษณะอื่น  ๆ 
นอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น อาทิ พ้ืนท่ีคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนโดยองค์กรพัฒนาเอกชน เช่น บ้านพักเด็กชนเผ่า 
บ้านสงเคราะห์เด็กก าพร้า พ้ืนที่คุ้มครองเด็กและเยาวชน
ที่ด าเนินการโดยกลุ่ม/ชมรม/โครงการ ขององค์กรต่าง ๆ 
เช่น สถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น 

3.  ขอบเขตด้านระยะเวลา การวิจัยนี้ศึกษา
การด าเนินงานด้านการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและ
เยาวชนในช่วงปี พ.ศ. 2559-2560 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบกรณีศึกษา (Case Study Research) มีรายละเอียด
ดังนี ้
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กลุ่มที่สนใจศึกษา 
 

กลุ่มที่สนใจศึกษามีกระบวนการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  โดยพิจารณาจาก
รายงานของหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อคัดเลือกพ้ืนที่ท่ีมีผลการด าเนินงานที่ดีด้าน
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน แล้วน ามา
ประเมินเพื่อคัดเลือกจังหวัดที่ใช้เป็นพื้นที่กรณีศึกษา โดย
มีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ ระดับจังหวัด เป็นจังหวัดที่มี
เป้าหมายการท างานเชิงประเด็นด้านการคุ้มครองทาง
สังคมในกลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นจังหวัดมีที่เด็กและ
เยาวชนชายขอบ อาทิ จังหวัดที่มีพื้นที่ติดชายแดนที่มี
ความเหลื่อมล้ าทางภูมิศาสตร์ หรือจังหวัดที่มีประชากร
แฝง เป็นต้น จากคุณสมบัติข้างต้นสามารถคัดเลือก
จังหวัดที่เป็นตัวแทนภูมิภาค ได้แก่ จังหวัดเชียงราย 
อุบลราชธานี นนทบุรี ระยอง และยะลา โดยระดับต าบล
และระดับชุมชน ได้ประสานคัดเลือกพื้นที่ที่มีทุน 
การท างานในพื้นที่ มีกลไก และมีผลการด าเนินงาน         
ด้านการคุ้มครองเด็กและเยาวชนเชิงประจักษ์ โดย
กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลแต่ละระดับมีผู้แทนซึ่งเป็นผู้ให้
ข้อมูลในพื้นที่ จ านวน 176 คน แบ่งได้ดังนี้ 1) ระดับ
จังหวัด ได้แก่ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่าง ๆ  ประกอบด้วย 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัด มูลนิธิและองค์กรพัฒนาเอกชนที่ท างานอยู่ใน
จังหวัด จังหวัดละ 10-15 คน 2) ระดับต าบล จังหวัด
เชียงราย 3 ต าบล จังหวัดอุบลราชธานี 2 ต าบล จังหวัด
นนทบุรี 2 ต าบล จังหวัดระยอง 2 ต าบล และจังหวัดยะลา 
2 ต าบล โดยผู้ให้ข้อมูลเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อาสาสมัครพัฒนา
หมู่บ้าน จ านวนต าบลละ 5-10 คน 3) ระดับชุมชน 
ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน สมาชิก
ศูนย์พัฒนาครอบครั วในชุมชน เด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครองในชุมชน ชุมชนละประมาณ 5-10 คน (ลงพ้ืนท่ี
ร่วมกับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) และ  
4) พื้นที่ลักษณะอื่น ๆ ได้แก่ มูลนิธิ ศูนย์ดูแลเด็กกลุ่ม 

ชาติพันธุ์ กลุ่มเยาวชนนอกระบบ (เฉพาะจังหวัดเชียงราย 
จ านวน 5 แห่ง และจังหวัดยะลา จ านวน 1 แห่ง) โดยมี
ผู้แทนให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้จัดการมูลนิธิ หัวหน้าศูนย์ 
กลุ่มเยาวชนนอกระบบ จ านวนพื้นที่ละ 5-10 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1.  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม “การด าเนินงาน 
ด้านการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่
ในระดับจังหวัด” ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด โดย
ประ เด็นการสนทนากลุ่ ม เป็นแบบกึ่ ง โครงสร้ า ง 
ประกอบด้วย ประเด็นค าถามเกี่ยวกับสภาวการณ์เด็ก
และเยาวชนของพื้นท่ี กลไกการด าเนินงานของหน่วยงาน
ระดับจังหวัด เครือข่ายภาคีที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และพื้นที่      
ที่มีผลปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและ
เยาวชนเชิงประจักษ ์

2.  แบบสัมภาษณ์ “ถอดบทเรียนความรู้
เกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิง
พื้นที”่ ส าหรับกลุ่มที่สนใจศึกษาระดับต าบล ชุมชน และ
พื้นที่ลักษณะอื่น ๆ เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
ประกอบด้วย ข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลบริบทพื้นที่  
สถานการณ์ด้านเด็กและเยาวชนของพื้นที่  กลไก 
กระบวนการด าเนินงาน และเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินงานด้านการคุ้มครองเด็กและเยาวชนของ
พื้นที่ ใช้สัมภาษณ์เดี่ยวและสัมภาษณ์กลุ่ม 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ คณะผู้วิจัยน า
เครื่องมือเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิของศูนย์ประสานงาน        
การสร้างความคุ้มครองทางสังคมในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
และส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ท่ีเป็นผู้สนับสนุน
ทุนการวิจัย จ านวน 3 คน เป็นผู้ตรวจพิจารณาความตรง
ของเครื่องมือ โดยพิจารณาความสอดคล้อง ของข้อค าถาม
และวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบบสนทนากลุ่มและ
แบบสัมภาษณ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง .87 และ 1.00 
ตามล าดับ โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะให้เพิ่มข้อค าถาม
ย่อยเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลด้านการคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อน
น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะผู้วิจัยศึกษาภาคสนาม (Field Studies) 
ด้วยการลงพื้นที่กรณีศึกษาที่คัดเลือกไว้ โดยมีขั้นตอน
ดังนี ้

1.  ประชุมหารือท าความเข้าใจวัตถุประสงค์
การศึกษาและวิเคราะห์โจทย์การท างานการคุ้มครองทาง
สังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ เพื่อรับฟังข้อมูล
บริบทพื้นที่จากหน่วยงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และ
หน่วยงานระดับท้องถิ่นต่าง ๆ อาทิ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น 
จ านวนจังหวัดละ 10-15 คน โดยใช้แบบสนทนากลุ่ม 
“การด าเนินงานด้านการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและ
เยาวชนเชิงพื้นที่ในระดับจังหวัด” ช่วงเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมีดังนี้ จังหวัดนนทบุรี วันที่ 5 กันยายน 
2559 จังหวัดยะลา วันที่ 4 พฤศจิกายน 2559  จังหวัด
ระยอง วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 จังหวัดเชียงราย วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2559 และจังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 15 
ธันวาคม 2559  

 

2.  ประชุมร่วมกับผู้แทนหน่วยงานในพื้นที ่
ที่คัดเลือก อาทิ ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สาธารณสุข สถานศึกษา ชุมชน 
เป็นต้น เพื่อศึกษาและถอดบทเรียนความรู้ เกี่ยวกับ          
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน โดยคัดเลือก
จากพื้นที่ต าบลที่มีการด าเนินงานด้านการคุ้มครองทาง
สังคมด้านเด็กและเยาวชนที่ดี จ านวน 2-3 พื้นที่ จาก       
การแนะน า ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และวางแผน
ร่วมกันในการศึกษาและถอดบทเรียนการท างาน        
เชิงระบบการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน       
เชิงพื้นที่ ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังนี้ จังหวัด
ยะลา วันที่ 1 ธันวาคม 2559  จังหวัดระยอง วันที่ 18 
มกราคม 2560 จังหวัดนนทบุรี วันที่ 25 มกราคม 2560 
จังหวัดเชียงราย วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 และจังหวัด
อุบลราชธานี วันท่ี 24 เมษายน 2560 

 

3.  ลงพื้นท่ีระดับต าบล ระดับชุมชน และพื้นที่
ลักษณะอื่น ๆ อาทิ มูลนิธิ หรือบ้านพักเด็ก เป็นต้น เพื่อ
ติดตามการด าเนินงานของพื้นที่ร่วมกับเครือข่ายภาคี 
จ านวนพื้นที่ละ 5-10 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ “ถอด
บทเรียนความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็ก
และเยาวชนเชิงพื้นที่” ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
มีดังนี้ จังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 25-26 มกราคม 2560 
จังหวัดยะลา วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560  จังหวัดเชียงราย 
วันที่  23-24 กุมภาพันธ์ 2560 จังหวัดระยอง วันที่ 8 
เมษายน 2560  วันที่ 17 พฤษภาคม 2560 และจังหวัด
นนทบุรี วันที่ 18 มิถุนายน 2560  

 

4.  ประชุมสรุปผลการถอดบทเรียนและพัฒนา
ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทางสังคมด้าน
เด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ เพื่อร่วมกันให้ข้อเสนอแนะต่อ
การปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัย โดยมีผู้แทนหน่วยงานใน
พื้นที่ระดับจังหวัด ระดับต าบล ระดับชุมชน และพื้นที่
ลักษณะอื่น ๆ เข้าร่วม โดยใช้เอกสารผลการถอดบทเรียน
ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทางสังคมด้าน
เด็กและเยาวชนเชิงพื้น และแบบบันทึกข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัย  ช่วงเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลมีดังนี้ จังหวัดยะลา วันที่ 26 กรกฎาคม 
2560  จังหวัดระยอง วันที่ 22 สิงหาคม 2560  จังหวัด
อุบลราชธานี วันที่ 20 กันยายน 2560  จังหวัดนนทบุรี 
วันที่ 31 ตุลาคม 2560 และจังหวัดเชียงราย วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบหา
ข้อสรุปเชิงอุปนัย (Analytic Induction) โดยการน า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาจัดเรียง จัดหมวดหมู่ และสร้าง
เป็นตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทางสังคม
ด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ จากนั้น จัดประชุมเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการวิจัยในระดับจังหวัด 
ทั้ง 5 จังหวัด โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานระดับจังหวัด 
ระดับต าบล และระดับชุมชน ตลอดจนภาคีเครือข่าย         
ในแต่ละพื้นที่เข้าร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อข้อมูลการวิจัย           
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ในขั้นตอนการสร้ างตั วแบบการจัดการเ ชิงระบบ  
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ 
มี กระบวนการพิจ ารณาและรั บรองตั วแบบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
จากมหาวิทยาลัย องค์กรพัฒนาเอกชน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมจ านวน 15 ท่าน 

ผลการวิจัย 

1.  ผลการศึกษาและถอดบทเรียนความรู้
เกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิง
พ้ืนที่ 

การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิง
พื้นที่ ซึ่งจะมีระดับจังหวัด ที่ขับเคลื่อนด้วยความร่วมมือ
และการบูรณาการร่วมกันกับภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด 
โดยอาศัยโครงสร้างของการมีคณะกรรมการคุ้มครองเด็ก
ระดับจังหวัดมาสู่ระบบการจัดการในระดับปฏิบัติการใน
องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฯลฯ รวมถึงการจัดการที่ถูกออกแบบใหม่โดย
อาศัย “พื้นที่” เป็นตัวตั้ง ทั้งในแง่ของความต้องการ 
บริบททางสังคม รวมถึงสถานการณ์และแนวโน้มอนาคต
เป็นตัวออกแบบโจทย์และแผนการท างานของพื้นที่  
ตัวอย่างที่พบในหลายพื้นที่ ออกแบบการคุ้มครองทาง
สังคมที่เน้นการท างานเชิงรุกที่เท่าทันกับปัญหาเด็กและ
เยาวชน อาทิ สถานการณ์เด็กออกกลางคัน ที่พบมากใน
พื้นที่ขอบชายแดนหรือบนพื้นที่สูง สถานการณ์เด็กเสี่ยง
ในเขตเมือง เช่น จังหวัดนนทบุรี จังหวัดอุบลราชธานี ที่
กลายเป็นโจทย์การท างานเชิงรุกของพื้นท่ีหรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ อันน าไปสู่การออกแบบกลไกหรือการจัดการเชิง
ระบบที่ต้องเข้าถึงและเท่าทันสถานการณ์เพื่อช่วยเหลือ
เด็กเปราะบางเหล่านี้ 

ทั้งนี ้บทเรียนที่น่าสนใจ คือ ตัวแบบการจัดการ 
เชิงพื้นที่ระดับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งสามารถสรุปบทเรียนจาก
โครงสร้างของระบบการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและ
เยาวชนเชิงพื้นที่ ตามกรอบแนวคิดของการวิจัยนี้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ทุนการท างานในพื้นที่ กลไก กระบวนการ 

ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้

 

1)  ทุนการท างานในพื้นที่ 
 

ทุนการท างานในพื้นที่ที่เป็นปัจจัยขับเคลื่อน
การท างานร่วมกันในหลายพื้นที่ พบลักษณะของการ 
“รวมพลัง” ของภาคประชาสังคม ชาวบ้าน เยาวชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามาร่วมเกื้อหนุนการท างาน โดย
พบว่า มีจุด “เช่ือมประสาน” อยู่หลายจุด อาทิ องค์การ
บริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่เป็นหน่วยประสานและ
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเช่ือมโยงแผนการคุ้มครอง
ทางสังคมด้านเด็กเยาวชนเข้าไปในระดับท้องถิ่น  
โรงเรียนสร้างกลไกการดูแลคุ้มครองเด็กในโรงเรียน วัด 
เป็นสถาบันท่ีมีบทบาทและศูนย์รวมจิตใจของชุมชน หรือ 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ที่มีหน่วยประสาน
พลังครอบครัวในการเป็นกลไกคุ้มครองเด็กตั้งแต่ที่บ้าน 
เป็นต้น รวมถึงทุนการท างานที่น าวัฒนธรรมประเพณี 
ศาสนา เข้ามาเป็นเครื่องมือในการจัดการระบบต่าง ๆ ซึ่ง
รวมถึงระบบคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน 

 

2)  กลไก 
 

กลไกร่วมที่พบในหลายพื้นที่กรณีศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) กลไกความรู้  โดยเฉพาะ        
การจัดท าข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนเพื่อศึกษาปัญหา
และตัดสินใจวางแผนการท างานคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
2) กลไกคน ได้แก่  คณะท างานต่าง ๆ อาสาสมัคร         
จิตอาสา ระบบพ่ีเลี้ยง โดยมีการท างานตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายก าหนด และท างานตามประเด็นเฉพาะพื้นที่ 
ทั้งนี้ กลไกคนจะรวมถึงสภาเด็กและเยาวชน เป็นกลุ่มผู้ที่
ได้รับผลประโยชน์โดยตรง มีส่วนส าคัญในการคิด วางแผน 
และลงมือท าในการคุ้มครองช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ด้วยกัน 3) กลไกภาครัฐ ที่ด าเนินการในลักษณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองทุนคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งเป็นผู้ท า
หน้าที่โดยตรงตามกฎหมาย และ 4) กลไกชุมชน อาทิ บวร 
(บ้าน วัด โรงเรียน) กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรีมุสลิม เป็นต้น 
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3)  กระบวนการ 
 

บทเรียนด้านกระบวนการคุ้มครองทางสังคม
ด้านเด็กและเยาวชนจากพื้นที่กรณีศึกษา แบ่งเป็น
กระบวนการต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ดังนี้ 

กระบวนการต้นน้ า คือ ขั้นตอนและวิธีการที่
เริ่มต้นจากสาเหตุของปัญหาที่เห็นร่วมกันในหลายพื้นที่ 
คือ การจัดท าข้อมูลเด็กและเยาวชนของพื้นที่ เพื่อ      
การตัดสินใจ อาจส ารวจเองโดยตรงในประเด็นที่สนใจ 
หรือการศึกษาแบบทุติยภูมิจากหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่
แล้วเ ช่ือมโยงมาใช้ประโยชน์ในการท างาน การตั้ ง
คณะท างานและแบ่งหน้าท่ีในการท างานอย่างชัดเจนเพื่อ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลัก ด าเนินการประชุมร่วมกัน
ของคณะท างานเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ วางแผนการท างาน
ร่วมกันแบบบูรณาการคน บูรณาการงาน บูรณาการ 
งบประมาณ คัดกรองและจัดล าดับความต้องการจ าเป็น
เร่งด่วนของเด็ก 

กระบวนการกลางน้ า คือ ขั้นตอนและวิธีการที่
ใช้จัดการในการคุ้มครองเด็กและเยาวชน ซึ่งมีวิธีการที่
หลากหลาย อาทิ การระดมความช่วยเหลือจากคนใน
ชุมชน การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ การอบรมให้ความรู้ 
การให้เด็กท างานกับเด็กแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การใช้
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนาเป็นเครื่องมือสร้างสุขภาวะ
และภูมิคุ้มกันทางสังคม การจัดพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับ
เด็กเพื่อจัดการให้เด็กออกจากความเสี่ยง ระบบประกบ
ตัวรายกรณี 

กระบวนการปลายน้ า คือ ขั้นตอนและวิธีการ
ที่ใช้เพื่อประเมินติดตามภายหลังการจัดการคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ได้แก่ การติดตามและประเมินความ
ช่วยเหลือจากการลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน เพื่อตัดสินใจส่งต่อไป
ยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ การประสานขอความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานระดับจังหวัด 

4)  ปัจจัยความส าเร็จ 
 

ปัจจัยความส าเร็จที่พบจากการศึกษาส่วนใหญ่
เป็นปัจจัยที่มาจากทุนทางสังคมในพ้ืนที่ที่มีอยู่อย่าง

เข้มแข็ง อาทิ การใช้ยุทธศาสตร์คนในพื้นที่ เห็นปัญหา
และลงทุนร่วมกัน หวังผลส าเร็จร่วมกัน การสร้างพลัง
อาสาสมัครและจิตอาสาเพื่อท างาน เป็นกลุ่มที่ท าให้พ้ืนที่
ท างานต่อเนื่องได้แม้งบประมาณสนับสนุนจะขาด       
ความต่อเนื่อง การมีคณะท างานแบบบูรณาการที่
สามารถบูรณาการคน บูรณาการงาน และบูรณาการ 
งบประมาณมาใช้จัดการการท างานคุ้มครองเด็กอย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อประโยชน์สูงสุด ผู้น าท้องถิ่นและ
บุคลากรในท้องถิ่นเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
การท างานแบบมีทัศนคติเชิงบวกแม้จะต้องเจอปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่มาจากแรง
สนับสนุนภายนอก มีส่วนช่วยให้งานส าเร็จ ได้แก่          
การสนับสนุนทั้งด้านความรู้ ทรัพยากร และงบประมาณ 
จากหน่วยงานภาคีภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษา 
มูลนิธิ แหล่งทุนสนับสนุนต่าง ๆ นับเป็นพลังที่ช่วยให้ 
การคุ้มครองเด็กและเยาวชนขับเคลื่อนไปได้อย่างราบรื่น
ยิ่งข้ึน 

 

5)  ปัญหาและอุปสรรค 
 

มีหลายปัจจัยที่ท าให้การท างานมีอุปสรรค โดย
ปัญหาและอุปสรรคที่ ส าคัญและเป็นตั วขัดขวาง         
การท างานคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนที่พบ
ในการศึกษามี 4 ประการหลัก ๆ ได้แก่ ประการแรก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวตามโครงสร้าง
และนโยบายใหม่ ๆ ที่มีการปรับเปลี่ยนค่อนข้างบ่อยและ
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการท างานหลาย ๆ อย่าง 
โดยเฉพาะการวางแผนกับงบประมาณไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย และขาดความต่อเนื่อง 
ประการที่สอง ความไม่เสถียรของกลไกต่าง ๆ เช่น          
การตั้งสภาเด็กและเยาวชนระดับต าบลที่ขาดกฎหมาย
รองรับ มีผลให้ยากต่อการเสนอแผนเพื่อรับงบประมาณ
สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ด าเนินกิจกรรมกันเอง 
ประการที่สาม คนในพื้นที่บางส่วนเป็นอุปสรรคต่อ         
การพัฒนา อาทิ สถาบันครอบครัวอ่อนแอเป็นต้นทาง
ของปัญหา ความไม่เข้าใจและไม่ร่วมมือของผู้ปกครอง
และเด็ก ปัญหาประชากรแฝง เป็นต้น และประการที่สี่ 
หน่วยงานภาครัฐเพิกเฉยต่อข้อมูลหรือการท างาน           
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ขาดการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้ 
ทุกระดับเน้นการมีโจทย์ ข้อมูล และพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
ร่วมกับการมีเครื่องมือและกลไกการท างานที่สามารถ
เชื่อมต่อบูรณาการได้ทั้งในเชิงโครงสร้างการท างาน และ
เชิงความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานองค์กรหรือคนและ
เครือข่าย 

2. ผลการน าเสนอตัวแบบการจัดการเชิงระบบ 
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพ้ืนที ่

การสังเคราะห์ตัวแบบการจัดการเชิงระบบ 
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นท่ี และ
น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 15 ท่าน ได้รับการรับรอง 

ตัวแบบการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชน       
เชิงพื้นที่ โดยองค์ประกอบหลักทั้ง 7 องค์ประกอบมี
ความเหมาะสมแล้ว แต่มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไข
การให้รายละเอียดที่ต้องเพิ่มเติมในแต่ละองค์ประกอบ 
ได้แก่ ในองค์ประกอบที่ 6 ระบบการคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนในชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ ควรน าแนวคิด
ทางการศึกษานอกระบบ เช่น self-directed learning, 
transformative learning มาเป็นแนวคิดในการด าเนินงาน 
เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็ก
ที่ออกกลางคันจากระบบการศึกษา  คณะผู้วิจัยน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขและสรุปได้ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1  ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ 
 

ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทาง
สังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กรอบบรรทัดฐาน นโยบาย 

ระเบียบ มาตรฐานและกฎหมาย โดยการด าเนินงาน
คุ้มครองเด็กและเยาวชนทั้งในส่วนของภาครัฐหรือของ
พื้นที่ ควรมีเป้าหมายไปในแนวทางเดียวกันเพื่อสร้าง
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ความร่วมมือและแนวทางขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ
ร่วมกัน 2) การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้วยการใช้ข้อมูล
เป็นฐานในการพัฒนา ทั้งนี้ ข้อมูลมีความส าคัญในการช้ี
โจทย์และแนวทางการท างาน ตลอดจนเป็นตัวช้ีวัดที่ใช้
ประเมินผลส าเร็จของการท างานคุ้มครองทางสังคมด้าน
เด็กและเยาวชนอีกด้วย 3) การพัฒนาคุณภาพการให้ 
บริการเด็กโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  โดย
เป็นไปเพื่อให้ระบบมุ่งสู่มาตรฐาน มีกลไกการติดตาม
ตรวจสอบ มีเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติ มีการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติ มีศูนย์กลางการประสานงาน 
มีนโยบายส่งเสริมการคุ้มครองเด็กและเยาวชนในทุก
หน่วยปฏิบัติ และมีการซักซ้อมท าความเข้าใจแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 4) โครงสร้างการคุ้มครองเด็ก ซึ่ง
มีแนวปฏิบัติ คือ ปรับโครงสร้างคณะกรรมการต่าง ๆ ให้
บูรณาการรวมกันตามกลุ่มของกฎหมายที่ด าเนินการ
ร่วมกันได้ มีศูนย์รวมการประสานงานกลางในรูปของ
ศูนย์พิทักษ์และคุ้มครองเด็กและเยาวชน มีกลไก         
การก ากับติดตาม และตรวจสอบได้ 5) งบประมาณ มี
การวางแผนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 6) ระบบการคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนในชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ เป็นระบบ
และกลไกตามธรรมชาติ แต่มีประสิทธิภาพและปรับให้
เข้ากับวิถีของชุมชนพื้นที่ได้เป็นอย่างดี โดยมีขั้นตอน
ส าคัญ ได้แก่ การก าหนดนโยบาย กฎหมาย และ
แผนปฏิบัติการ การสร้างความตระหนักในปัญหาและจัด
กลไกการคุ้มครองที่เหมาะสมกับปัญหา ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากเด็ก ครอบครัว และชุมชน ท างานร่วมกับ
องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรสาธารณประโยชน์ ส่งเสริม
กลไกอาสาสมัคร และดึงภาคธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมใน
กลไกการท างาน การรื้อฟื้นคุณค่าการช่วยเหลือเกื้อกูล
กันในชุมชน โดยใช้ค่านิยม ศาสนา และวัฒนธรรม และ
การศึกษาวิเคราะห์เชิงลึกในปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
ตลอดจนการน าแนวคิดทางการศึกษานอกระบบมาใช้
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่ออกกลางคันและไม่สามารถ
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ และ 7) การจัดมาตรการ
และรณรงค์ให้คนในสังคมเกิดความตระหนักต่อปัญหา

เด็กและเยาวชน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งข้อมูล
และผลกระทบต่อสังคมให้ทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การศึกษาวิจัยที่แสดงให้เห็นต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดูแล 
เยียวยาและฟื้นฟูต่อเด็กที่ได้รับผลกระทบ เพื่อให้มีข้อมูล
ที่แสดงถึงผลกระทบทางด้านสังคม  

อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาและถอดบทเรียนความรู้เกี่ยวกับการ
คุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) ทุนการท างานในพื้นที่ ที่มีการรวมพลัง
ภาคประชาสังคม มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
จุดเชื่อมประสานความร่วมมือ 2) กลไก ที่พบในลักษณะ
ของกลไกความรู้ กลไกคน กลไกภาครัฐ และกลไกชุมชน  
3) กระบวนการ แบ่งเป็นกระบวนการต้นน้ าท่ีเริ่มต้นจาก
การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกัน การจัดท าข้อมูล
เพื่อใช้วางแผนการท างานและแบ่งหน้าที่การท างาน 
กระบวนการกลางน้ า การลงมือปฏิบัติตามแผนโดยระดม
ความช่วยเหลือจากทุกฝ่ายในชุมชน และกระบวนการ
ปลายน้ า การติดตามและประเมินผลเพื่อตัดสินใจส่งต่อ
ความช่วยเหลือ 4) ปัจจัยความส าเร็จ ส่วนใหญ่เป็น
ปัจจัยที่มาจากทุนทางสังคมในพื้นที่ที่มีอยู่อย่างเข้มแข็ง 
และปัจจั ยที่ ม าจากแรงสนับสนุนภายนอก และ  
5) ปัญหาและอุปสรรค ที่พบ 4 ประการหลัก ได้แก่ 
(1) ท้องถิ่นปรับเปลี่ยนโครงสร้างและนโยบายบ่อยท าให้
การท างานขาดความต่อเนื่อง (2) ความไม่เสถียรของ
กลไกต่าง ๆ (3) คนในพื้นที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
และ (4) หน่วยงานภาครัฐเพิกเฉยต่อข้อมูลและขาด        
การตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยจากผลการศึกษามี
ส่วนที่สอดคล้องกับบทความของ Jundai (2019) ที่
ศึกษารูปแบบ กลไก และกระบวนการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง
เพื่ อ เสริมสร้ างสุขภาวะ  มีการกล่ าวถึ ง  กลไก ที่
ประกอบด้วย กลไกหน่วยงานและความร่วมมือภายใน
สถานคุ้มครอง กลไกความร่วมมือกับภาคธุรกิจเอกชน 
กลไกความร่วมมือกับภาคประชาสังคม และกลไก     
ความร่วมมือจากสถาบันทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ 
ข้อค้นพบของการวิจัย แต่อาจจัดกลุ่มแตกต่างกันอยู่บ้าง 
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ประกอบด้วย กลไกความรู้  ซึ่ งเทียบเคียงกับกลไก       
ความร่วมมือจากสถาบันวิชาการ กลไกคน ซึ่งมองถึง
ผู้ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชนโดยตรง เช่น 
อาสาสมัคร พ่ีเลี้ยง กลุ่มจิตอาสา กลไกภาครัฐ และกลไก
ชุมชน ด้ านกระบวนการ Jundai (2019)  กล่ าวว่ า 
กระบวนการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 
ด า เนินการโดย 1) กระบวนการแรกรับ คัดกรอง        
ตรวจร่างกาย 2) กระบวนการประเมินวางแผนให้           
ความช่วยเหลือรายบุคคล 3) กระบวนการด าเนินการให้
ความช่วยเหลือด้านปัจจัยสี่และการพัฒนาศักยภาพ       
4) กร ะบวนกา รประส านส่ ง ต่ อคว าม ช่ วย เหลื อ                     
5) กระบวนการติดตามและประเมินผลรายเดือน           
รายไตรมาส และรายปี  และงานวิจัยของ Jengtee 
(2013)  ที่ กล่ าวถึ ง  กระบวนการคุ้ มครองเด็กตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ที่นักสังคม
สงเคราะห์ใช้ด าเนินการ ซึ่งประกอบด้วย 1) เยี่ยมบ้าน  
2) ประชุมกลุ่มผู้ประสานงานเพื่อหาแนวทางช่วยเหลือ 
3) ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ และจัดระบบส่งต่อ
ทางทรัพยากรทางสังคม ซึ่งมีส่วนที่คล้ายคลึงกันกับ        
ข้อค้นพบจากงานวิจัยที่ระบุว่ากระบวนการต้นน้ า คือ 
การท าความเข้าใจสาเหตุของปัญหาเด็กและเยาวชน โดย
การส ารวจข้อมูลที่จ าเป็นในการท างานเพื่อการวางแผน
ออกแบบช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้อย่าง
เหมาะสม กระบวนการกลางน้ า คือ การลงมือปฏิบัติ
เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนอย่างหลากหลาย
วิธีการขึ้นอยู่กับการออกแบบร่วมกันของกลุ่มเป้าหมาย 
ครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน รวมถึงภาคีเครือข่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง และกระบวนการปลายน้ า ซึ่งเป็นการติดตาม
ประเมินผล โดยการลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน ติดตามประเมิน
เพื่อตัดสินใจว่าเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ปลอดภั ยจากสถานการณ์ปัญหา  หรือควรได้ รั บ           
การช่วยเหลือ ส่งต่อไปยังหน่วยอื่น ๆ ต่อไป 

ผลการน าเสนอตัวแบบการจัดการเชิงระบบ
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่  
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) กรอบบรรทัดฐาน 

นโยบาย ระเบียบ มาตรฐานและกฎหมาย 2) การขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ด้วยการใช้ข้อมูลเป็นฐานในการพัฒนา        
3) การพัฒนาคุณภาพการให้บริการเด็กโดยการมี          
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 4) โครงสร้างการคุ้มครองเด็ก       
5) งบประมาณ 6) ระบบการคุ้มครองเด็กและเยาวชนใน
ชุมชนอย่างไม่เป็นทางการ และ 7) การจัดมาตรการและ
รณรงค์ให้คนในสังคมเกิดความตระหนักต่อปัญหาเด็ก
และเยาวชน ทั้งนี้ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        
พบความสอดคล้องกับผลการวิจัย ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 
กรอบบรรทัดฐาน นโยบาย ระเบียบ มาตรฐานและ
กฎหมาย ที่หน่วยงานภาครัฐและพื้นที่ เนื่องจากควร
ด าเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกันเพื่อการขับเคลื่อน
ร่วมกัน มีส่วนท่ีสอดคล้องกับ Wulczyn et al. (2010) ที่
กล่าวถึงระบบคุ้มครองเด็กว่า ภาคส่วนที่เป็นทางการ 
หน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินงานภายใต้กรอบของ
นโยบาย กฎหมาย และมาตรการ ทั้งนี้ ข้อค้นพบจาก
งานวิจัยนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานของระบบ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนในประเทศไทยยังคงต้องยึด
กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยการด าเนินการ
ช่วยเหลือคุ้มครองเด็กเป็นเรื่องที่เปราะบางและอาจ       
เข้าข่ายละเมิดสิทธิของเด็กได้ง่าย อีกทั้ง หน่วยงาน          
เชิงพื้นที่ระดับชุมชนหรือต าบลยังต้องได้รับงบประมาณ
จากทางภาครัฐเป็นหลักที่ต้องด าเนินการตามกรอบ
นโยบายและกฎหมาย มิเช่นนั้นอาจไม่ได้รับการสนับสนุน 
อาทิ ประเด็นเด็กไร้สัญชาติที่ ได้รับเพียงสวัสดิการ
บางส่วนตามสิทธิที่เด็กพึงได้รับแต่ไม่ครอบคลุมสวัสดิการ
อีกหลายอย่างที่จะท าให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ อย่างไรก็ตาม ในองค์ประกอบที่ 6 ได้กล่าวถึง 
ระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างไม่เป็น
ทางการ ซึ่ งเป็นกลไกการท างานร่วมกันแบบเป็น
ธรรมชาติที่ ยั งคงยึดนโยบาย กฎหมาย และแผน 
การด าเนินงาน แต่ปรับให้เข้ากับวิถีของชุมชนพื้นที่ โดย
ผนวกค่านิยมกับวัฒนธรรมของชุมชนเข้ามาเป็นหลักใน
การด าเนินงาน ซึ่งสะท้อนแนวทางของ Wulczyn et al. 
(2010) ที่กล่าวถึงการด าเนินงานในภาคส่วนที่ไม่เป็น
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ทางการใช้รูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งมักถูกก าหนดทิศทาง
จากฐานแนวคิด ทัศนคติ และขนบของชุมชนสังคม  

นอกจากนี้ องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้วยการใช้ข้อมูลเป็นฐานในการพัฒนา และ
รายละเอียดขององค์ประกอบที่ 6 ที่กล่าวถึง การมีส่วน
ร่วมจากตัวเด็กและเยาวชนเอง ตลอดจนครอบครัวและ
ชุมชนในระบบคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนที่
สอดคล้องกับระบบคุ้ มครองเด็กตามแนวคิดของ 
Wulczyn et al. (2010) ที่ให้ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของ
การด าเนินงาน ตั้งแต่การรู้สภาวการณ์ปัญหาของเด็ก
อย่างแท้จริง การมีส่วนร่วมในเชิงความคิดและการลงมือ
ปฏิบัติที่ต้องมีความต้องการของเด็กและเยาวชนเป็นหลัก 
ตลอดจนการระดมความร่วมมือจากครอบครัวและชุมชน
เข้ามาเป็นพลังการขับเคลื่อน ซึ่งจะพบว่าหลาย ๆ พื้นที่  
ที่ด าเนินการโดยการให้เด็ก ครอบครัว ชุมชน มีส่วนร่วม
ออกแบบวางแผนการท างานร่ วมกัน  จะประสบ
ความส าเร็จ สามารถช่วยเหลือเด็กและเยาวชนได้ใน
หลายกรณี  

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทาง
สังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่นี้ เหมาะสมกับ       
การท างานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม เนื่องจากในการขับเคลื่อนการท างาน
เชิงระบบจ าเป็นต้องมีกลไกและระบบที่เป็นทางการ และ
งบประมาณรองรับจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน          
ที่ มี ค วามพร้ อม  ขณะ เดี ย วกั นจ า เป็ นต้ อ งอาศั ย 
ภ าคประช าสั ง คม ในกา รมี ส่ ว น ร่ ว มแ ละ เ ข้ า ถึ ง
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ทั้งนี้ การน า
ตัวแบบการจัดการเชิงระบบการคุ้มครองทางสังคม 
ด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ ไปใช้ มีแนวทาง คือ  
1) การจัดท าข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนเพื่อช่วยจับ
สัญญาณปัญหาเด็กและเยาวชนที่ต้องการการคุ้มครอง
ทางสังคม  2) การจัดท าเครื่องมือและกระบวนการ 

ศึกษาส ารวจสภาวการณ์ การเยี่ยมบ้านเก็บข้อมูลและ
ติดตามสถานการณ์ การคัดกรอง         ความจ าเป็น
เร่งด่วน 3) การสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยน คืนข้อมูล เมื่อส ารวจ
ข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะห์ จัดการข้อมูล และเปิดเวที
แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อสร้างความตระหนักร่วมกัน และ 4) 
การส่งต่อข้อมูลสร้างพลังต่อเนื่อง โดยการส่งต่อข้อมูลที่ 
“ถูกต้อง ถูกทาง ถูกคน” จะน าไปสู่การขับเคลื่อน กลไกที่
มีประสิทธิภาพ 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 การศึกษาระบบคุ้มครองทางสังคมด้านเด็ก
และเยาวชนเชิงประเด็นแบบเจาะลึก เพื่อให้เห็นกลไก 
กระบวนการแก้ปัญหาเชิงประเด็น และปัจจัยหนุนเสริม
จากการท างานแบบร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
ระดับจังหวัด และหน่วยงานระดับพื้นท่ี 

2.2 การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
การคุ้มครองทางสังคมด้านเด็กและเยาวชนเชิงพื้นที่ เพื่อ
ศึกษาร่องรอยและปัจจัยความส าเร็จจากกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับผลประโยชน์โดยตรง 
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บทคัดย่อ 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย  คือ  1) เพื่ อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
(PLC) และ 2) เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู (PLC) การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยและ
พัฒนา ผู้เข้าร่วมการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียน
จ านวน 99 คน ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ใน
จังหวัดพังงา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 14 การเก็บรวบรวมข้อมูลได้ด าเนินการผ่านวิธีการต่าง ๆ 
คือ 1) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2) การสังเกตการปฏิบัติ 
ในช้ันเรียน 3) การวิเคราะห์เอกสาร และ 4) การเขียนอนุทิน
สะท้อนคิด โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาใช้ส าหรับ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ
ส าหรับวิ เคราะห์ ข้อมู ลเชิ งปริ มาณ ผลการวิจัยพบว่ า  
ครูสามารถสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนคิด 
แสดงพฤติกรรมอย่างกระตือรือร้น โดยการสร้างความสามารถนี้
มาจากการที่ครูได้ท างานร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ
โรงเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็น
กลยุทธ์ของโรงเรียนที่จ าเป็นต้องมีความเฉพาะกับบริบทของ 
แต่ละโรงเรียน การขับเคลื่อนการท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้อง
ถูกขับเคลื่อนโดยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง และการศึกษา

บทเรียน โดยจุดแข็งของกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน
โรงเรียนนั้น คือ การร่วมมือของครูหลายฝ่ายในโรงเรียนและ
การมีครูแกนน าที่สามารถสร้างทีมท างานในระบบทั้งโรงเรียนได้ 

ค าส าคัญ: ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ การจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก การศึกษาช้ันเรียน 

Abstract 

The purpose of this research were 1) To 
develop a learning management process that 
promotes Active Learning through the Professional 
Learning Community of Teachers (PLC) and 2) to 
develop activities that promote active learning 
management. Through the Teacher Professional 
Learning Community (PLC) This study uses research 
and development methodology as framework which 
consisted 4 phases: Phase 1 Basic Information 
Research; Phase 2 Development; Phase 3 Research; 
and Phase 4 Development. Research participants 
were 99 school teachers who worked at a large 
secondary school in PhangNga province, under the 
Office of Secondary Educational Service Areas 14. 
Data collection was conducted through various 
methods: 1) Semi-structured interview; 2) Classroom 
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observations; 3)  Document analysis was used for 
quantitative data. The results showed that the 
teachers could create the learning activities which 
encourage students to think; to behave actively. 
Building this ability came from the teachers work 
collaboratively through school learning community. 
The strategies of school PLC were driven by 
continuous Coaching and Lesson Study. The strength 
of school PLC could be a function of multiple 
teachers from one school engaging in the team and 
leading by the school master teachers who could 
collaboratively build an effective PLC team of whole 
school development system. 

Keywords: Professional Learning Community, Active 
Learning, Lesson Study 

บทน า 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถี
ชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนา 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นนี้ด้วย  แต่ เดิม
การศึกษามุ่งเน้นเพียงให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่านออกเขียนได้
แต่ส าหรับในศตวรรษที่  21 ต้องมุ่ ง เน้นให้ผู้ เ รี ยนเกิด          
การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ 
ผู้เรียนจะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) แต่จะได้
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
(Active Learning) โดยมีครูคอยออกแบบการเรียนรู้เพื่อช่วย
ผู้เรียนให้บรรลุผลได้ ประการส าคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 นั้น 
นอกจากจะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แล้วยังต้องแสวงหา
ความรู้ไปพร้อม ๆ กันกับผู้เรียนอีกด้วยการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เป็นการก้าวข้าม การเรียนรู้ตาม “สาระวิชา” ไปสู่        
การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)” 
โดยผู้เรียนจะเรียนรู้ด้วยตนเอง มีครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ 
ในลักษณะการเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก 
(Facilitator) (OBEC, 2017)  ในปี พ.ศ. 2559 รัฐบาลภายใต้

การน าของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ได้ก าหนดนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนอนาคตของประเทศไทย 
โดยใช้นโยบาย “ประเทศไทย 4.0” เป็นนโยบายหลักใน      
การขับเคลื่อน ซึ่งความหมายในเบื้องต้นของนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 คือ “การปฏิรูปโครงสร้าง ทางเศรษฐกิจ ที่เน้น         
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี...” (Chaiyon, 2016) ซึ่งใน
การพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนตามแนวทาง “ประเทศไทย 4.0” นั้น 
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ 
“ประเทศไทย 4.0” กล่าวคือ ต้องเป็นการจัดการเรียน     
การสอนที่ให้ผู้ เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหน      
ทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพื่อผู้ เรียน
สามารถพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ มาตอบสนองความต้องการ
ของสังคมเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดสิ่งใหม่ ๆ ผลิตผลงานใหม่ ๆ ขึ้น เพื่อ
แก้ปัญหาการบริ โภคแต่สิ่ งที่น า เข้ าจากต่ างประเทศ
ตลอดเวลา (Jindanurak, 2018) 

ในยุคประเทศไทย 4.0 เป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยส่งเสริม     
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่จ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  21 การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ  
การปฏิบัติจริง Ministry of Education (2018) มีเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนให้มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย 1) พัฒนาผู้เรียนระดับก่อน 
ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับ
ที่สูงขึ้น 2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียน
ได้ตามช่วงวัย 3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 5) ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 6) ปลูกฝัง
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ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ OBEC 
(2017)  ได้ ให้ ความส าคัญของการจั ดการ เรี ยนรู้ โ ดย
กระบวนการ Active Learning โดยการส่งเสริมให้ครูจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ Active Learning ด้วยการคัดเลือกผลงาน
เพื่อเชิดชูเกียรติจ าแนกเป็น ระดับดี ดีเด่น และดีเยี่ยม ทั้งมี
กิจกรรมเสริมเติมเต็มความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ให้แก่ครูผู้ส่งผลงานที่ได้รับการคัดเลือก
ด้วย ซึ่งการส่งเสริมให้มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าวจะ
ส่งผลให้คุณครูได้น าหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบขึ้นนั้น 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดของมาตรฐานการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นี้ 
ครูผู้สอนจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และ
การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอด 
โดยปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะ แนะน าวิธีการค้นคว้าหา
ความรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถแสวงหาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ โดยการสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง
จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning มี ปั จ จั ย เ กี่ ย วข้ อ งที่ มี
ค ว ามส า คั ญต่ อก า ร จั ด ก า ร เ รี ย นกา ร สอนดั ง กล่ า ว 
ประกอบด้วย ผู้สอน และสภาพแวดล้อม โดยด้านผู้สอนต้องมี
การเตรียมตัวค่อนข้างมากเกี่ยวกับการจัดสิ่งแวดล้อมและ
อุปกรณ์ให้เอื้อต่อการประกอบกิจกรรมของผู้เรียน เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนได้ความรู้จากสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ ส่วนผู้เรียนต้องร่วม
คิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเอง (Panawanwong, 2013) 

การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่ง       
การเรียนรู้ได้นั้น ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่ง ก็คือจะต้องมี 
“ ชุมชนแห่ งวิ ชา ชีพ หรื อ  Professional Community” 
เกิดขึ้น ในสถานศึกษานั้น  เพื่ อ ให้ เป็นสถานที่ ส าหรับ          
การปฏิสัมพันธ์ของมวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครูของ
สถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่ องการให้ความดูแลและพูดถึง         
การปรับปรุงผลการเรียนของผู้ เรียน ตลอดจนงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา และเนื่องจากครูส่วนใหญ่ในแทบทุก

ประเทศมักเกิดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานสอนของ
ตน ดังนั้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้เป็นครูดีครูเก่ง มีคุณภาพ และมี
คุณธรรม อันจะส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวทาง 
การเรียนรู้ของครูที่ก าลังให้ความสนใจอย่างมากในปัจจุบัน 
คือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู  (Professional 
Learning Community) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อครูสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มที่ตาม
ศักยภาพ โดยบทบาทของครูจะ เปลี่ยนจากครูผู้ สอน 
(Teacher) เป็นครูฝึก (Coach) หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) ทั้งนี้นอกจากครูแล้ว
ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรให้การส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูได้มีโอกาสพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งก าหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (Panich, 2013) การที่ครูมีเวลาน้อยลงจะมี
โอกาสใช้เวลาที่เหลือในการพัฒนาตนเอง เช่น การประชุม
ปรึกษาหารือกับเพื่อนร่วมงาน การให้ค าปรึกษาและท างาน
กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การแวะเยี่ยมชั้นเรียนอื่นเพื่อสังเกตการเรียนการสอน รวมทั้ง
ได้ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการพัฒนาวิชาชีพครู 
ซึ่งช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น น้อยลง
ตามไปด้วย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ จ าเป็นต้อง
สร้างความตระหนักและให้มุมมองใหม่ต่อสาธารณชน รวมทั้ง
วงการวิชา ชีพครู ต้อง เห็นคุณค่ า  และความจ า เป็นใน          
การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น ถ้าหาก
ต้องการคุณภาพของผู้เรียน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมใน 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะการมี “ชุมชนแห่งวิชาชีพ” 
เกิดขึ้นในสถานศึกษาจะช่วยคลี่คลายปัญหาดังกล่าว เพราะ
ท าให้ครูมีโอกาสพูดคุยกับบุคคล ผู้มีส่วนได้เสียกับงานของครู 
(เช่น ผู้ปกครอง สมาชิก อื่น ๆ ของชุมชน เป็นต้น) และ
สถานศึกษาต้องมีการเปลี่ยนด้านโครงสร้างของสถานศึกษา 
ตลอดจน จ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
สถานศึกษาด้วย โดยกิจกรรมของชุมชนแห่งวิชาชีพใน 
สถานศึกษาควรประกอบด้วย 1) การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญ 
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(Reflective dialogue) ระหว่างกัน 2) การเปิดกว้างให้มี        
การปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูผู้สอนมากขึ้นเพื่อลดความรู้สึก 
โดดเดี่ยว (Detribalization) ในงานสอนของครู 3) การรวมกลุ่ม 
เพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) การร่วมมือร่วมใจกันใน
หมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ 5) การแลกเปลี่ยน
ในประเด็นที่เป็นค่านิยมและปทัสถานร่วม (Shared Values 
and Norms) (Phongsriwat, 2013) 

การนิเทศการศึกษานับว่ามีบทบาทสูงมากในการที่
จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะสูงเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่สังคมและ
ประเทศชาติต้องการ ระบบการนิเทศการศึกษาเป็นระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารการศึกษาที่มีความส าคัญ
ในการเป็นเพื่อนร่วมทาง ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความชัดเจน ตัดสินใจ
ถูกต้องในการบริหารการศึกษาให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
โดยตรง ช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักวิชาการส่งผลดีต่อผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้  ความสามารถ เจตคติและมี
คุณธรรม ดังที่ Laoreandee (2007) กล่าวว่า การให้ความรู้
แก่ครูโดยไม่มีการติดตามดูแลช่วยเหลือ ครูจะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหม่ ๆ ยากมาก และในการที่จะให้ครูพัฒนาได้นั้น 
ต้องอาศัยวิธีการหลายวิธีและวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้ครูสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้
อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสูดต่อผู้เรียนในที่สุด คือ 
การนิเทศการสอนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาการเรียน    
การสอนโดยตรง ซึ่งเป็นการนิเทศที่ เป็นรายบุคคลและ       
รายกลุ่มที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของครูและ
สถานศึกษา โดยใช้เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลายร่วมมือ
กันระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาและผู้บริหาร 

จากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดใน       
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผ่านกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดใหญ่ จังหวัดพังงา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 14 ที่ เข้าร่วมเป็นโรงเรียนกรณีศึกษา  

โดยการพัฒนาครั้งนี้เป็นการพัฒนาเชิงระบบ กับผู้บริหารและ
ครูทุ กท่ านในโรงเรี ยน  (Whole school development)  
ผ่านการลงพื้นที่จากทีมหนุนน าอย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 ครั้ง 
และการลงพื้นที่จากทีมโค้ชมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง  
ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ในโครงการเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา โรงเรียนกรณีศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ต้อง
พัฒนาอย่างเร่งด่วนด้านการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก 
มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) อยู่ในระดับที่ควรพัฒนา โดยผู้วิจัยได้ตระหนักถึง 
การจัดการศึกษาตามภารกิจหน้าที่และนโยบายของรัฐบาล 
และเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพที่
เหมาะสมเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพท่ีจะสามารถน าพา
สังคมตลอดจนประเทศชาติให้ทัดเทียมกับนานาประเทศได้  
ประกอบกับได้ศึกษาหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล
การจัดการศึกษาการจัด การเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
การจัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการการจัดการเรียน     
การสอนแบบเชิงรุก Active Learning เน้นกระบวนการ PLC 
ตลอดจนงานวิจัยต่าง ๆ จึงมีแนวคิดในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้ Active Learning  เน้นกระบวนการ PLC ส าหรับ
โรงเรียนกรณีศึกษา เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และสถานศึกษา
สามารถน ากระบวนการ PLC มาใช้ในการแลกเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ ส าหรับโรงเรียน
กรณีศึกษาให้มีประสิทธิภาพและส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชน       
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) 

2.  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครู (PLC) 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูได้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) 
ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ จังหวัดพังงา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 ที่มี
องค์ประกอบสมบูรณ์และมีคุณภาพซึ่งจะสามารถน า ไป
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับหน่วยงานหรือภาระงานที่มีบริบท
ใกล้เคียงกัน 

2.  ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้แนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก ( Active 
Learning) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) 
และน าไปประยุกต์ใช้ในการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ครูด้านอ่ืน ๆ ต่อไป  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฏี เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนิน       
การวิจัย ดังนี ้

1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  (PLC) เป็น
เครื่องมือในการด ารงชีวิตของครูในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ครูต้อง 
เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน         
การเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เพื่อเกิดทักษะใน
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป็นเครื่องมือส าหรับให้ครู
รวมตัวกันเป็นชุมชนร่วมกันด าเนินการลงมือสร้างสรรค์
นวัตกรรม แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้  เพื่อ
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยน าสู่การตั้งโจทย์  และท าวิจัยในช้ัน
เรียนที่ทรงพลัง ช่วยการออกแบบวิธีการวิจัย การเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และ การสังเคราะห์ผลการวิจัยออกมา
เป็นความรู้ใหม่ที่เช่ือมโยงกับบริบทความเป็นจริงของสังคม
เช่ือมโยงสู่ชีวิตจริงของผู้เรียน ประกอบด้วย (1) ทีมร่วมแรง
ร่วมใจ (2) ภาวะผู้น าร่วม (3) การเรียนรู้/พัฒนาวิชาชีพ และ

(4) ชุมชน กัลยาณมิตร โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Panich, 
2013) 

(1) ทีมร่วมแรงร่วมใจ คือ รูปแบบของทีมจะเป็น
เช่นไรนั้นขึ้นอยู่กับ เป้าประสงค์ หรือพันธกิจในการด าเนินการ 
ของชุมชนการเรียนรู้ เช่น ทีมร่วมสอน ทีมเรียนรู้ และกลุ่ม
เรียนรู้ 

(2) ภาวะผู้ น า ร่ วม  คื อ  ก ารขั บ เคลื่ อน  PLC  
มุ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยยึด
หลักแนวทางบริหารจัดการร่วมกับการสนับสนุน การกระจาย
อ านาจ การสร้างแรงบันดาลใจของครู โดยครูเป็นผู้ลงมือ
กระท า  หรือ  ครูท าหน้าที่ เป็น  “ประธาน” เพื่ อสร้ าง          
การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ 

(3) การเรียนรู้/พัฒนาวิชาชีพ คือ การเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุขของทีมเรียนรู้ เป็นบรรยากาศที่เปิดพื้นที่         
การเรียนรู้แบบน าตนเองของครูเพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง        
ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นส าคัญ 

(4) ชุมชนกัลยาณมิตร คือ กลุ่มที่มีความสัมพันธ์  
เป็นกลุ่มที่เหนียวแน่นจากภายใน ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรเชิง
วิชาการต่อกัน ท าให้ลดความโดดเดี่ยวระหว่างปฏิบัติงานสอน
ของครู เช่ือมโยงปฏิสัมพันธ์กันทั้งในเชิงวิชาชีพและชีวิต 

2.  การจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้ เรียน มีส่วนร่วมและมี
ปฏิ สั มพั นธ์ กับกิ จกรรมการ เรี ยนรู้ ผ่ านการปฏิ บั ติ ที่
หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป็นต้น โดยผู้วิจัยสรุปลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้
เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ (1) กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติของผู้เรียน (2) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนใช้ความคิดขั้นสูง           
(3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง และ (4) มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ครู และผู้อื่น 

ผู้วิจัยน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู (PLC) ดังแสดงในภาพท่ี 1
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การด าเนินการวิจัยในเรื่องนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย
ใ น ลั ก ษ ณ ะ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ( Research and 
Development) มีรายละเอียดดังนี้ 

ร ะ ย ะ ที่  1 ก า ร วิ จั ย  ( Research) ก า ร ศึ ก ษ า
ความส าคัญและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูใน
สถานศึกษา ในระยะนี้เป็นการศึกษาความส าคัญและความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูและศึกษาองค์ประกอบรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และองค์ประกอบของ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development) ในระยะนี้
เป็นการพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ รูปแบบ
การพัฒนาครูและองค์ประกอบการพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้

ด าเนินการน าผลการศึกษาจากข้อมูลในตอนที่ 1 น ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาครู
เพื่อให้เกิดความครอบคลุม ได้ด าเนินการ 4 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสังเคราะห์โครงร่าง
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ขั้นที่ 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน  
3 ท่านได้ช่วยวิพากษ์ความเหมาะสมปรับปรุงและน าไปใช้กับ
ครูที่ไม่ใช้กลุ่มวิจัย 

ขั้นที่ 3 การปรับปรุงรูปแบบหลังการศึกษาและ
น าไปใช้จริงกับครู 

ขั้นที่ 4 ข้อมูลที่ได้น าไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) หลังน าไปใช้จริงกับครู และรับรอง
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่านอีกครั้งเพื่อยืนยันประสิทธิภาพเชิงประจักษ์
ของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่พัฒนาขึ้น 
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ระยะที่  3 การวิจัย (Research) การน ารูปแบบ         
การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวเชิงรุกไปใช้
กับครูและผู้บริหารในโรงเรียน จ านวน 99 ท่าน 

ระยะที่  4 ก า รพัฒนา  ( Development) เ ป็ น       
การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถจัด       
การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ประเมินโดยใช้การถอดบทเรียน และการประเมินจาก
เครื่องมือ รวมทั้งการยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้งจาก         
การพัฒนาเพื่อน าไปปรับรูปแบบฯ ต่อไป 

ผู้ เข้าร่วมการวิจัย : ครูและผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในจังหวัดพังงา สังกัดส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 จ านวน 99 คน            
โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) จากเกณฑ์
ในการเลือก ดั งนี้  คือ 1) โรงเรียนที่ ได้รับทุนสนับสนุน             
การพัฒนาวิชาชีพครูจากส านักงานเลขาธิการคุ รุสภา               
2) ผู้บริหารมีความตั้งใจและเต็มใจในการเข้าร่วมโครงการฯ   
และ 3) ครูมีความเต็มใจในการเข้าร่วมโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1)  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างผลของรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก 
(Active Learning) 

2)  แบบสังเกตการปฏิบัติในช้ันเรียน 

3)  แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
(PLC) 

4)  แบบประเมินความสามารถด้านการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) 

เครื่ องมือที่ ใ ช้ ในการวิจัยได้พัฒนาจากกรอบ       
การพัฒนาเครื่องมือของทีมขับเคลื่อนส่วนกลางของคุรุสภา  

ที่ได้เชิญอาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ร่วมพัฒนา
เครื่องมือในการวิจัยแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา และความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ทุกเครื่องมือในการเก็บรวมรวม
ข้อมูลวิจัย โดย IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1)  การด าเนินการก่อนการท าชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่ม ีการ
ขับเคลื่อนด้วยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง (Coaching) และ
การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) มีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชน      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้างผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2) การด าเนินการโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) มีการขับเคลื่อน 
ด้วยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง (Coaching) และการศึกษา
บทเรียน (Lesson Study) โดยมีทีม PLC ระดับโรงเรียนที่มี
ท่านผู้อ านวยการเป็นผู้น า และมีทีม PLC ระดับโรงเรียน 
21 ทีม ที่มีครูแกนน าในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
ระบบการท างานร่วมกันแบบร่วมมือเพื่อการพัฒนาตนเองสู่ 
การพัฒนาโรงเรียนที่มีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) พร้อมบันทึกข้อมูล
ผ่านแบบสังเกตการปฏิบัติในช้ันเรียน 

3) การด าเนินการหลังการด าเนินการจัดชุมชน      
การ เรี ยนรู้ ทางวิชา ชีพของครู  (Professional Learning 
Community: PLC) ที่มีการขับเคลื่อนด้วยการหนุนน าอย่าง
ต่อเนื่อง (Coaching) และการศึกษาบทเรียน (Lesson 
Study) โดยใช้แบบประเมินความสามารถด้านการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแบบประเมินความสามารถด้าน           
การด า เนินการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้ เ ชิงรุก  (Active 
Learning) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณและ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดย
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน 
(Buason, 2008) ดังนี ้

1)  จัดระเบียบข้อมูล โดยการน าข้อมูลที่ได้ท า          
การเก็บรวบรวมมาระยะเวลาหนึ่งมาแยกตามหลักเกณฑ์ที่มา
ของข้อมูล เช่น ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และข้อมูลที่ได้
จากการวิเคราะห์เอกสาร 

2)  ก าหนดรหัสของข้อมูล (Coding) เช่น การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ รหัสข้อมูลที่
ก าหนดคือ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  วิธีการจัด       
การเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เป็นต้น หลังจากนั้น     
จึงให้ความหมายของค าหลักว่ามีความหมายอย่างไร 

3)  การก าจัดข้อมูลหรือสร้างข้อสรุปช่ัวคราว เป็น
การสรุปเช่ือมโยงดัชนีค าหลักเข้าด้วยกัน โดยการเขียนเป็น
ประโยคข้อความที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างค าหลัก เพื่อ
ลดทอนขอ้มูลให้เหลือเฉพาะประเด็นหลัก 

4)  การสร้างบทสรุป เป็นการเขียนเชื่อมโยงข้อสรุป
ช่ัวคราวที่ผ่านการตรวจสอบยืนยันแล้วเข้าด้วยกัน จนสุดท้าย
ได้บทสรุปใหญ่ที่มีความสัมพันธ์กับบทสรุปย่อย ๆ 

5) การพิสูจน์ความน่าเช่ือถือ โดยการย้อนกลับไป
พิจารณาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลว่าเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ
น่าเชื่อถือหรือไม่ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

น าข้อมูลจากแบบประเมินความสามารถด้าน      
การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active 
Learning) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้  และแบบประเมิน
ความสามารถ ด้านการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้  มา
วิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย 

ก่ อนกา รท า ชุ มชนแห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community: PLC) ที่มีการขับเคลื่อน 
ด้วยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง (Coaching) และการศึกษา
บทเรียน (Lesson Study) มีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างผลของรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) พบว่า 

ผลการวิเคราะห์ความสามารถสภาพปัจจุบันใน       
การจัดการเรียนรู้จากการวิเคราะห์เอกสาร และการแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่ งโครงสร้างผลของรูปแบบชุมชนแห่ง       
การเรียนรู้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) จากหัวหน้ากลุ่มสาระจ านวน 15 คน สรุปได้ดังนี้ 

จากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระ พบว่า ครูมี  
การวางแผนการสอนโดยการจัดท าโครงสร้างรายวิชาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าทุกครั้ง 

“ทางฝ่ายวิชาการของโรงเรียน จะก าหนดให้ครูทั้ง
โรงเรียนจัดส่ง โครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
ก่อนเปิดเทอมอย่างน้อย 15 วัน ครู เลยมีการ เตรียม
เนื้อหาวิชาและออกแบบกิจกรรมการสอนก่อนล่วงหน้า” 

ด้านเนื้อหา จากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างผล
ของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อการพัฒนาการจัด      
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หัวหน้ากลุ่มสาระ พบว่า 
มีการเพิ่มเติมเนื้อหารายวิชาให้มีความเกี่ยวข้องกับการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

“ครูแต่ละวิชาเห็นความส าคัญของเนื้อหารายวิชา
และได้หาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้มีความเกี่ยวข้องกับการใช้
ชีวิตประจ าวัน” 
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ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้างผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อ      
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก  (Active Learning) 
หัวหน้ากลุ่มสาระ พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูมุ่งสอนโดย
เน้นความรู้ทางวิชาการในช้ันเรียนเป็นหลัก 

“เทคนิคการสอนที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย       
ให้ท างานกลุ่ม และเน้นการน าเสนองาน โดยจะเน้นหนักไป
ทางด้านความรู้ทางวิชาการ” 

“รู้สึกว่าถ้าไม่สอนทฤษฎีให้กับนักเรียน นักเรียนจะ
ไม่มีพื้นฐานความรู้เพื่อท่ีจะเอาความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน” 

ด้านสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จาก 
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างผลของรูปแบบชุมชนแห่ง        
การเรียนรู้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) หัวหน้ากลุ่มสาระ พบว่า ครูมีความพยายามใน
การปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคปัจจุบัน เช่น การท า 
PowerPoint ในการสอน และการดูวิดีโอ เป็นต้น 

“สื่อการสอนในช้ันเรียนพยายามท าให้มีความทันสมัย 
โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในห้องเรียนร่วมกับหนังสือเรียน” 

ด้ านการวัดและประ เมิ นผลการ เรี ยน  จาก            
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างผลของรูปแบบชุมชนแห่ง      
การเรียนรู้ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  หั วหน้ากลุ่ มสาระ พบว่ า  ครู มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนโดยใช้ข้อสอบที่มีความครอบคลุมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาท่ีสอน 

“ส่วนใหญ่การวัดผลครูจะใช้ข้อสอบในการวัด และ
ข้อสอบมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ครูได้ตั้งไว้” 

เมื่อด าเนินการโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ที่ มี ก า ร
ขับเคลื่อนด้วยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง (Coaching) และ
การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) โดยมีทีม PLC ระดับ

โรงเรียนที่มีท่านผู้อ านวยการเป็นผู้น า และมีทีม PLC ระดับ
โรงเรียน 21 ทีม ที่มีครูแกนน ารวมอยู่ในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ซึ่งเป็นระบบการท างานร่วมกันแบบร่วมมือเพื่อ
พัฒนาตนเองสู่การพัฒนาโรงเรียนที่มีการก าหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน เพื่อส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ เ ชิ งรุก  ( Active 
Learning) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้  จากการบันทึกข้อมูล
ผ่านแบบสังเกตการปฏิบัติในช้ันเรียน พบว่า ครูในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีการออกแบบบทเรียนร่วมกันภายในสาระ 
การเรียนรู้ เป็นหลักและเริ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกับสาระ          
การเรียนรู้อื่น โดยการขับเคลื่อนผ่านการสร้างสรรค์ช้ินงาน
หรือการท าโครงงานของนักเรียน ที่เห็นได้ชัดเจนคือรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และสังคมศึกษา ซึ่ง
ในการต่อยอดความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของครู
และนักเรียนนั้น จะมีการพัฒนาบทเรียนบูรณาการผ่าน      
การสอนแบบโครงงานฐานวิจัยเป็นหลัก และมีการร่วมมือกัน
ในการออกแบบบทเรียนในรูปแบบของการท างานข้ามสาระ
วิชาเพื่อให้เห็นความเช่ือมโยงของช้ินงาน หรือโครงงานที่
มอบหมายให้นักเรียนกับสมรรถนะที่นักเรียนได้รับในแต่ละ
สาระวิชา และเมื่อครูน าไปปฏิบัติแล้วจะมีการสะท้อน
บทเรียนของโรงเรียนเป็นล าดับขั้นตอนชัดเจน มีประเด็นที่ให้
สมาชิกสะท้อนซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติการสอนของครู 
ผู้เปิดช้ันเรียน 

การด าเนินการหลังการท าชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิ ช า ชีพ  (Professional Learning Community: PLC) ที่ มี
การขับเคลื่อนด้วยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง (Coaching) 
และการศึกษาบทเรียน (Lesson Study) 

การประเมินความสามารถด้านการออกแบบ
กระบวนการจัดการ เรี ยนรู้ เ ชิ งรุ ก  ( Active Learning)  
โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ ในด้านผลการประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) นั้น 
พบว่า ครูมีการประเมินผลได้ผล ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพของครู (PLC) 

 

ประเด็น 
ระดับการประเมิน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ด้านโครงสร้าง   
1. เนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู้มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.60 0.55 
2. การจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 4.80 0.45 
ด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
3. กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 4.80 0.45 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน 4.80 0.45 
5. กิจกรรมและการใช้ค าถามส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดขั้นสูง 4.80 0.45 
6. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4.60 0.55 
7. กิจกรรมท าให้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ครู และผู้อื่น 4.60 0.55 
8. แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

4.80 0.45 

ด้านการวัดและประเมินผล   
9. สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม 4.80 0.45 
10. การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.60 0.55 

รวม 4.72 0.49 
 

จากตารางที่  1 พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่าผล           
การประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัด            
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู (PLC) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัด       
การ เรี ยนรู้ เ ชิ งรุ ก  (Active Learning)  โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.72, S.D. = 0.49) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านโครงสร้าง ส่วนเนื้อหา
ในแผนการจัดการเรียนรู้มีความถูกต้องตามหลักวิชาการมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.60, S.D. = 0.55) 
และการจัดล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  =  4.80, 
S.D. = 0.45) ด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  (Active  Learning)  ในส่วนของกิจกรรมสอดคล้อง 
 

กับจุดประสงค์ เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน มีการใช้
ค าถามส่ง เสริมให้ผู้ เ รียนใ ช้ความคิดขั้นสู ง  และแผน 
การจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อการส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( x  =  4.80, S.D. =  0.45) และกิจกรรม 
การเรียนรู้เน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนครู และผู้อื่น มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  ( x  =  4.60, S.D. =  0.55) ด้านการวัดและ
ประเมินผล สื่อ/เครื่องมือมีความเหมาะสม มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  =  4.80, S.D. =  0.45) และการวัด
และประเมินผลมีความเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( x  =  4.60, S.D. =  0.55) 
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ผลสะท้อนจากการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) ไปใช้ หลังเข้าสู่
วงรอบการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) ที่มี 7 ขั้นตอน
โดยมีการออกแบบสร้างแผนการจัด การเรียนรู้ (Lesson 
Design) การปฏิบัติการเปิดช้ันเรียน (Open Classroom) 
การสังเกตช้ันเรียน (Classroom Observation) และการ
สะท้อนผลการสอนหลังการสอน (After Class Reflection) 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีประโยชน์ส าหรับครู 
ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ฝึก
ทักษะการเขียนแผน ฝึกปฏิบัติโดยการน าไปทดลองใช้ ท าให้
ได้เข้าใจขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ชัดเจนขึ้น 

“หลังจากได้ร่วมกัน PLC การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ท าให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพราะได้
ช่วยกันระดมความคิดเห็นที่หลากหลาย” (ตัวแทนครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) 

“ครูได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และเสนอแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก นั้นมี
ความชัดเจนและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” (ตัวแทนครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ) 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาผลการ ใ ช้กระบวนการชุมชน         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning)  ส าหรับโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในจังหวัดพังงา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 มีประเด็นการอภิปราย  
2 ประเด็น ดังนี้ 1) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) 2) การพัฒนา 
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพของครู (PLC) 

1) ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู (PLC) ผลการประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
(PLC) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด ( x  =  4.72, S.D. = 0.49) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากใน
การพัฒนาครูด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้
จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ที่ มี ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ด้ ว ย 
การหนุนน าอย่ างต่อเนื่อง (Coaching) และการศึกษา
บ ท เ รี ย น  (Lesson Study) มี ก า ร สั ม ภ า ษณ์ เ กี่ ย ว กั บ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ ท าให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัด 
การ เ รี ยนรู้ เ ชิ งรุ ก  ( Active Learning)  โ ดย ชุมชนแห่ ง 
การเรียนรู้  ดังนี้ เริ่มจากการน าเสนอเนื้อหา แล้วให้ครู 
ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และมีเกณฑ์การประเมิน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นกระบวนการ PLC ที่ชัดเจนส่งผลให้ครูสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) ที่ เน้น
กระบวนการ PLC ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัย 
ดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sarachan et al. 
(2016) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลัง 
เป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
คณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศ
ด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐานครู
คณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  Darunnapa (2014)  
ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย 
การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วย
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ในระดับมาก 

2)  ผลพัฒนาการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัด      
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของครู (PLC) ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับหนุนน า
อย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC พบว่า 

“หลังจากได้ร่วมกัน PLC การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ท าให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพราะได้
ช่วยกันระดมความคิดเห็นที่หลากหลาย” (ตัวแทนครูกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์) 

“ครู ได้ร่ วมกันแสดงความคิด เห็น และเสนอ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ท าให้การจัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุกนั้นมีความชัดเจนและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
(ตัวแทนครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ) 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการหนุนน าอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาครู เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active 
Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC ใช้วิธีการหนุนน าอย่าง
ต่อเนื่องที่หลากหลายโดยเริ่มจากการประชุมปฏิบัติการ เพื่อ
สร้างความรู้เกี่ยวกับการการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้        
เชิงรุก (Active Learning) ที่ เน้นกระบวนการ PLC โดย        
การพัฒนาวิชาชีพครูในระดับโรงเรียน (School Professional 
Development Model) โรงเรียนได้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ
ครู ด้ ว ยกร ะบวนกา ร ชุมชนแห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า ชี พ 
(Professional Learning Community: PLC) ที่มีการขับเคลื่อน 
ด้วยการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง (Coaching) และการศึกษา
บทเรียน (Lesson Study) โดยมีทีม PLC ระดับโรงเรียนที่มี
ท่านผู้อ านวยการเป็นผู้น า และมีทีม PLC ระดับโรงเรียน 21 
ทีม ที่มีครูแกนน าในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งเป็น      
การระบบการท างานร่วมกันแบบร่วมมือเพื่อพัฒนาตนเองสู่
การพัฒนาโรงเรียนที่มีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน คือ          
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น โดยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพมีรายละเอียด
ในรูปภาพที่ 1 ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  รูปแบบกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร วิ จั ย ข อ ง 
Rungreangwanitchakul ( 2013)  ไ ด้ พั ฒ น า รู ป แ บ บ           
การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยกระบวนการบูรณา
การ กระบวนการเรียนรู้ส าหรับครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการใช้รูปแบบ พบว่า ครูมี
คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1)  ผู้บริหารการศึกษาควรน ารูปแบบการจัด      
การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ  
PLC นี้ไปขยายผลให้ครบทุกรายวิชาทฤษฎีและขยายผลไปยัง
โรงเรียนอื่น ๆ 

2)  ก่อนเริ่มด าเนินการควรมีการเตรียมความพร้อม
ครูและนักเรียนในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นกระบวนการ PLC และการสนับสนุน 
เชิงนโยบายและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้บริหาร เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนการใช้รูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1)  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เป็นทักษะที่ครูจะต้องออกแบบให้สามารถกระตุ้น
ให้นักเรียนได้ เรียนรู้ ร่วมกัน ครูแต่ละคนที่น ารูปแบบ        
การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ควรเก็บข้อมูล
เทคนิคการสอนที่ตนเองใช้เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้          
การสอนครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2)  ควรมีการศึกษาผลที่ ได้จากการใช้รูปแบบ           
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในด้านทักษะการคิด 
ขั้นสูง ทักษะการด าเนินชีวิต เป็นต้น 

3) ในการวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในเวลาจ ากัด จึง
ควรศึกษาติดตามความคงทนในการเรียนรู้ของนัก เรียน
หลังจากที่ได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และติดตามความคงทนในการจัดการเรียนรู้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูอย่าง
ต่อเนื่อง 
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บทคัดย่อ 

กา รวิ จั ย ในครั้ ง นี้ เ ป็ นกา รวิ จั ย เ ชิ งบร รย าย 
( Descriptive research) มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ พื่ อ  1) ศึ ก ษ า
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 2) ตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 กับข้อมูลเชิงประจักษ์         
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 25 จ านวน 380 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง
ตามสัดส่วนต่อพารามิเตอร์ของแฮร์ ใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลคือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า
ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ตั้งแต่  .50-1.00 มีค่าความเช่ือมั่น
ทั้ งฉบับเท่ากับ  .981 ด้วยการวิ เคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม 
M-Plus 7.0 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะ
ผู้น าข้ามวัฒนธรรม โดยมีผลการวิจัย ดังน้ี 

1)  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ความไว้วางใจ มี 3 ตัวบ่งช้ี           
2) ความเห็นอกเห็นใจ มี 3 ตัวบ่งช้ี 3) การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม มี 3 ตัวบ่งช้ี 4) อ านาจเชิงสร้างสรรค์ มี 2 ตัวบ่งช้ี 
และ  5) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรมมี 3 ตัวบ่งช้ี 

2)  ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 25 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า 𝜒2= 68.077,           

df = 52, 𝜒2/df= 1.309, P= .067, RMSEA = .029, SRMR 
= 0.015, CFI = .998, และ TLI =  .996 

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม 

Abstract 

The purposes of this research were 1) To 
study Cross-Cultural Leadership Model of secondary 
school administrators 2) To check the consistency of 
the indicator model of Cross-Cultural Leadership in 
secondary school administrators with empirical data. 
The 380 administrators and teachers were obtained 
by multi-stage sampling. The tool used for data 
collection was a 5 level-rating scale questionnaire 
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with content validity between  .5-1.00. The reliability 
of the whole version is  .981. The data was analyzed 
using M-plus7 statistical software. The research 
results were as follows: 

1) The results of the studying of components 
and indicators of the developmental model of cross-
cultural leadership for administrators consists 5 
elements 1) trust with 3 indicators 2) empathy with 
3 indicators 3) cultural changing with 3 indicators          
4) positive power with 2 indicators and 5) cultural 
communication with 3 indicators. 

2) To check the consistency of the linear 
structural relationship model of cross-cultural 
leadership indicators for administrators in the 
secondary education service area office 25 with 
empirical data. With the Chi-square= 68.077, df= 52, P-
Value =  .067, RMSEA =  .029, SRMR =  .022, CFI =  .997, 
TLI =  .994. 

Keyword: cross-cultural leadership 

บทน า 

สังคมโลกปัจจุบันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วอยู่เสมอทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ
การเมืองการปกครอง ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลก การเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นดังกล่าวเป็นการก้าวเข้าสู่       
ยุคใหม่ที่ เรียกว่า ศตวรรษที่  21 ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถี           
การด ารงชีวิต ของมนุษย์ในสังคมอย่างทั่วถึง ซึ่งทักษะที่
จ า เ ป็ น ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 (21st Century skills) ที่ มี
ความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มความรู้ ทักษะ และนิสัยการท างาน เพื่อให้สามารถ
ด าเนินชีวิตได้ในยุคแห่งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญ ได้แก่          
การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา 

และการท างานร่วมกับคนอื่นคือทักษะที่น าไปใช้ได้ ใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกัน แนวโน้มปัจจุบันคนรุ่นใหม่ มี       
การเปลี่ยนแปลงงานข้ามสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ท้าทาย
ความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ในสภาพแวดล้อม
ใหม่ ๆ (UNICEF Thailand, 2019) ดังนั้นการเตรียมคนให้
สามารถเรียนรู้และด าเนินชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงจึง
เป็นสิ่งส าคัญที่ทุกฝ่ายปรับตัวเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ทักษะ
ชีวิตและการท างาน (Life and career skills) ที่ส าคัญคือ 
ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (social and 
cross cultural skills) ระบบการศึกษาจึงมีส่วนส าคัญใน        
การฝึกทักษะต่างๆ และต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับ
ภาวะความเป็นจริงในยุคศตวรรษท่ี 21 

ผู้น าในศตวรรษท่ี 21 กับการเปลี่ยนผ่านเป็นภารกิจ 
ที่ส าคัญกับการพัฒนาในบริบทที่มีความหลากหลายของ
สมาชิกในองค์กรให้สามารถท างานร่วมกันได้ การตระหนักรู้
หน้าที่และความรับผิดชอบ มีความเสมอภาคคุณธรรมและ
ความรู้ที่สามารถบูรณาการเพื่อน าไปใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ทักษะที่ส าคัญส าหรับผู้น าการศึกษา
ในยุคนี้คือสร้างจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร และสร้ าง
ความศรัทธา ความเช่ือต่อผู้น าในการบริหารงาน เพื่อให้เกิด
ความเอื้ออาทร ตั้งอยู่บนฐานของการเคารพซึ่งกันและกัน 
จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การจะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มี ประสิทธิภาพ  และรองรับกับยุ คของ            
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันนั้น  ผู้น าถือได้ว่าเป็น         
หัวเรือส าคัญของการน าองค์กรไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จ  
ผู้น าในยุคนี้จะต้องเป็นผู้น าที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึง 
ต้องกล้าเผชิญปัญหาที่หลากหลายและท้าทาย  ผู้น าจะต้องมี
การวางแผน  จูงใจ  และตัดสินใจอย่างเหมาะสม  เพื่อน าพา
บุคลากรในองค์กรร่วมมือและผสานพลังในการท างานร่วมกัน  
ภาวะผู้น าของผู้บริหารจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  ดังนั้น
ผู้บริหารจ าเป็นที่จะต้องมีภาวะผู้น าในการบริหารที่เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของ 
ความหลากหลายทางด้ านวัฒนธรรม  ไม่ ว่ า จะ เป็ น 
ความแตกต่าง ทางด้านของมุมมอง ความคิดเห็น ความเช่ือ 
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ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของคนรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ 
ปัจจุบันเราอยู่ในโลกของคนรุ่นต่างๆ บางคนรับรู้ว่าเป็นการดี
ในการสร้างสรรค์งานที่ท้าทาย และเป็นความยากล าบากใน
การปรับเข้ากันในสถานการณ์ขององค์กร ช่องว่างระหว่างวัย
ท างานดังที่ได้เกริ่นมาว่า องค์กรในปัจจุบัน ยิ่งถ้าเป็นองค์กรที่
อยู่มานานหลายสิบปี ก็มักจะเป็นแหล่งรวมคนท างานที่มี
ความหลากหลายครบทั้ง 4 Gen หลัก ได้แก่ Gen-B หรือ 
Baby Boomer (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2487-2505) Gen-X 
(เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2506–2520) Gen-Y (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 
2521-2538) และกลุ่มที่  4 คือ Gen-Z (เกิดตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 
2539 เป็นต้นมา) (Thailand Creative and Design Center, 
2018) ดังนั้น ในการท างานร่วมกันจึงไม่อาจหลีกเลี่ยงภาวะ
ความคิดเห็นไม่ตรงกันบ้างเป็นเรื่องธรรมดา ดังที่ได้กล่าวไว้ใน
หลาย ๆ องค์กรพบว่าผู้คนสามารถท างานร่วมกันได้              
การพัฒนาก าลังคนดังกล่าว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา
ให้มีความเป็นเลิศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการท างาน 
ที่กล่าวว่า พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทาง 
การศึกษาด้วยการเสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานที่ดี 
จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น ดังนั้นภาวะ
ผู้น าที่จ าเป็นและเหมาะสม คือ ภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม  
เป็นภาวะผู้น าแบบใหม่ที่ผู้บริหารนั้น สามารถจัดการด้าน
ความขัดแย้งจากความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ที่ใน
ปัจจุบันนั้นมีความหลากหลายทางด้านประสบการณ์การท างาน 
ของบุคลากรที่แตกต่างกัน พฤติกรรมความสามารถของ
ผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการบริหารจัดการความแตกต่าง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมการให้ความส าคัญกับวัฒนธรรม อันเป็นพื้นฐาน

ส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนั้นจึงมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม ด้วย
เหตุ ผลดั งกล่ าวท า ให้ ผู้ วิ จั ยมี ค วามสนใจที่ จะศึ กษา
องค์ประกอบภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อวิ เคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนโมเดล
ภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 กับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้องค์ประกอบของภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมจากนักวิชาการหลายท่าน Hofstede (2003) 
Grisham (2006) Jose (2006) Akdemir (2008) Deng & 
Gibson (2009) Thanathitikorn ( 2012) Nikornporn - 
udom ( 2015) Pongviritthon ( 2016) Khun-On (2016) 
Jantharakod (2018) และ Chuvijtra (2018) และพิจารณา
จากองค์ประกอบที่มีความ เหมาะสมกับบริบทของกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า องค์ประกอบของภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 1) ความไว้วางใจ 2) ความเห็นอกเห็นใจ         
3) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 4) อ านาจเชิงสร้างสรรค์ 
และ 5) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม  ดังนั้นจึงได้กรอบแนวคิด
การวิจัย ดังภาพท่ี 1
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ภาพที ่1  กรอบแนวคิดภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ ครู โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามั ธยมศึกษาเขต 25 จ านวน 3,578 คน (กลุ่ ม
บริหารงานบุคคล สพม.25 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561) 

2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ปีการศึกษา 2562 รวมทั้งหมด 
380 คน โดยใช้เกณฑ์ส าหรับก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
เป็นฟังก์ชันของจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรในการวิเคราะห์ 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ( Factor Analysis) (Hair et al., 2010)          
การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 คน 
ต่อ 1 พารามิเตอร์ (มีจ านวน 19 พารามิเตอร์ใช้อัตราส่วน 
20:1) และ ใ ช้การสุ่ มแบบหลายขั้ นตอน ( Multi-stage 
Sampling) โดยใช้ การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ให้
ได้กลุ่มตัวอย่างของแต่ละขนาดโรงเรียน และสุ่มอย่างง่าย 

เชื่อมั่นในความสามารถผู้อื่น   

มอบหมายงานท่ีท้าทาย 

ความน่าเชื่อถือในองค์กร 

ความไว้วางใจ 

ความเห็นอก
เห็นใจ 

ภาวะผู้น า
ข้าม

วัฒนธรรม 

การ
เปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม 

เปิดใจยอมรับผู้อื่น 

ให้ความร่วมมือท่ีด ี

การบริการผู้อื่น 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน 

การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กัน 

เรียนรูต้ลอดเวลา 

อ านาจเชิง
สร้างสรรค์ 

การใช้อ านาจทางบวก 

อ านาจประชาธิปไตย 

 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
(สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25) 

การสื่อสารสร้างสรรค ์

แนวคิดภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม  
Hofstede G (2003) 
 Grisham (2006)  

Jose (2006)  
Akdemir (2008)  

Deng & Gibson (2009)  
Thanathitikorn (2012)  

Nikornporn-udom (2015)  
Pongviritthon (2016)  

Khun - on (2016)  
Jantharakod (2018) 

Chuvijitra (2018) 
การสื่อสารเชิง

วัฒนธรรม ช่องทางการสื่อสาร 

ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
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( Simple Random Sampling) ใ ห้ ไ ด้ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ที่ มี        
ความเป็นตัวแทนโดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างย่อยตาม
สัดส่วนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) สร้างขึ้นตาม วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
สังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ซึ่ง ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 เป็นสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
มีลักษณะเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (checklist) มีข้อ
ค าถามจ านวน 6 ข้อ ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งปัจจุบัน ประสบการณ์การท างานและขนาดของ
โรงเรียน 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของภาวะผู้ น าข้ ามวัฒนธรรมของผู้ บริ หาร โรง เ รี ยน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 25  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด โดยมีข้อค าถามตัวบ่งช้ี องค์ประกอบของภาวะ
ผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียน ผลการค านวณ
ปรากฏว่าแบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
.50 - 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .981 

 

 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถาม
ให้กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนด้วยตนเองและส่งเอกสารออนไลน์
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 จนกระทั่งได้รับแบบสอบถามกลับคืน 
ทั้งสิ้น 380 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  วิ เคราะห์ข้อมูลทั่ วไปของกลุ่มตัวอย่างใน
แบ บส อบถ า ม  ต อนที่  1 โ ด ยค า นวณ หา ค่ า ค ว าม ถี่  
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2.  วิ เคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อหา
องค์ประกอบภาวะผู้ น าข้ ามวัฒนธรรมของโรง เรี ยน
มัธยมศึกษา โดยการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

1.  การศึกษาเอกสาร (Document study) เพื่อท า
การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรม ผลการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าข้ าม
วัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยเลือก
องค์ประกอบที่มีความถี่ตั้งแต่ 6 ขึ้นไป หรือมีร้อยละ 50          
ขึ้นไป และมีความเหมาะสมกับบริบทวิจัยประกอบด้วย            
1) ความไว้วางใจ มี 3 ตัวบ่งช้ี 2) ความเห็นอกเห็นใจ  มี 
3 ตัวบ่งช้ี  3) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มี 3 ตัวบ่งช้ี             
4) อ านาจเชิงสร้างสรรค์ มี 2 ตัวบ่งช้ี และ 5) การสื่อสาร           
เชิงวัฒนธรรมมี 3 ตัวบ่งช้ี มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.29-4.79 
เป็นองค์ประกอบที่มีความเหมาะสม สามารถคัดสรรไว้ใน
โมเดลองค์ประกอบได้ทุกตัว ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบของภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม x =  3.00 C.V. = 20% 
1) ความไว้วางใจ  4.37-4.58 13.10-16.70 
2) ความเห็นอกเห็นใจ  4.31-4.52 13.94-19.03 
3) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  4.47-4.62 12.34-16.67 
4) อ านาจเชิงสร้างสรรค์  4.29-4.44 13.61-15.72 
5) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม   4.46-4.79 8.98-17.04 

2.  โมเดลการวัดองค์ประกอบภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 มีความสอดคล้อง กลมกลืน

กับข้อมู ล เ ชิ งประจั กษ์  ซึ่ งมี ค่ า  𝜒2= 68.077, df = 52, 

𝜒2 /df= 1.309, P=0.067, RMSEA =0.029, SRMR = 
0.015, CFI = 0.998, แ ล ะ  TLI = 0.996 ซึ่ ง เ รี ย ง จ า ก            

ค่ า น้ า ห นั ก อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ดั ง นี้   
1) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 2) ความเห็นอกเห็นใจ  
3) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม 4) ความไว้วางใจ และ 5) อ านาจ
เชิงสร้างสรรค์ ดังผลการวิเคราะห์องค์ประกอบตามโมเดล
ภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม ดังภาพท่ี 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  โมเดลการพัฒนาภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บรหิารโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 25 ที่มีการปรับแล้ว 
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สัญลักษณ์ตัวแปร 
ccl  แทน  ภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม 
tr  แทน ความไว้วางใจ  
em แทน ความเห็นอกเห็นใจ 
cc แทน การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
cp แทน อ านาจเชิงสร้างสรรค์ 
cco แทน การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม   
สามารถสรุปและแสดงรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบหลักเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ค่าสัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ 
(R2) 

สัมประสิทธิข์อง
คะแนนองค์ประกอบ 

(FS) 𝜷 S.E. t 

1. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม .938 .012 76.883 .880 .002 
2. ความเห็นอกเห็นใจ .934 .013 70.029 .872 .003 
3. การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม .923 .012 75.504 .853 .003 
4. ความไว้วางใจ .888 .016 54.948 .788 .001 
5. อ านาจเชิงสร้างสรรค์ .421 .057 7.432 .178 .001 

 

จากตารางที่  2 สามารถสรุปรายละเอียดแต่ละ
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม พบว่า 
องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
มากท่ีสุดได้แก่ การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กัน รองลงมาได้แก่ 
เรียนรู้ตลอดเวลา 

2.  ด้านความเห็นอกเห็นใจ พบว่า องค์ประกอบที่
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) มากที่สุดได้แก่ 
เปิดใจยอมรับผู้อื่น รองลงมาได้แก่ ให้ความร่วมมือท่ีดี 

3.  ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม  พ บ ว่ า 
องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
มากที่สุดได้แก่ การสื่อสารสร้างสรรค์  รองลงมา ได้แก่         
ช่องทางการสื่อสาร 

 

4.  ด้านความไว้วางใจ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) มากที่สุด ได้แก่          
ความน่าเช่ือถือในองค์กร รองลงมาได้แก่ มอบหมายงานที่      
ท้าทาย 

5.  ด้านอ านาจเชิงสร้างสรรค์ พบว่า องค์ประกอบ
ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) มากที่สุด 
ได้แก่ อ านาจประชาธิปไตย รองลงมาได้แก่ การใช้อ านาจ
ทางบวก 

อภิปรายผลการวิจัย 

1.  การศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ได้จากการสังเคราะห์
เอกสารและการยืนยันองค์ประกอบและการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า 
 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

181 

ข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 ที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธยมศึกษาเขต 25 พบว่าภาวะผู้ น าข้ ามวัฒนธรรม 
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาองค์ประกอบหลัก ได้แก่          
1) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย การเรียนรู้
ตลอดเวลา การมีส่ วนร่วมกับ ชุมชน  การสื่ อสารและ
ปฏิสัมพันธ์กัน 2) ความเห็นอกเห็นใจ ประกอบด้วย การเปิดใจ 
ยอมรับผู้อื่น การให้ความร่วมมือที่ดี และการบริการผู้อื่น           
3) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม ประกอบด้วย การสื่อสาร
สร้างสรรค์ ช่องทางการสื่อสาร และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม         
4) ความไว้วางใจ ประกอบด้วย การเช่ือมั่นในความสามารถ
ผู้อื่น การมอบหมายงานที่ท้าทาย และความน่าเช่ือถือใน
องค์กร และ   5) อ านาจเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย การใช้
อ านาจทางบวก และอ านาจประชาธิปไตย ในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก
เกี่ยวกับภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม และได้มีการน าเสนอร่าง
องค์ประกอบต่อผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ ให้การยืนยันตามที่ ได้
สังเคราะห์มาและมีการเพิ่มเติมรายละเอียดพฤติกรรมบ่งช้ี
บางตัวเพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทการจัดการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 มากข้ึน ดังนั้นผลการวิจัย
จึงท าให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 เป็นไปตามที่ผู้วิจัยก าหนด
ขึ้นสอดคล้องกับแนวคิดของ Grisham (2006) ได้ศึกษาภาวะ
ผู้น าข้ามวัฒนธรรม เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า
ข้ ามวัฒนธรรมมี ความสัมพันธ์ กั บ  3  สิ่ ง  ดั งนี้  ผู้ น า  
(leadership) ผู้ตาม (follower) และสถานการณ์ (situation) 
ศึกษารูปแบบภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมอย่างง่ายเพื่อน าไปใช้
และสร้างภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาการ
ด าเนินงานของผู้น า ซึ่งสามารถสรุปได้ เป็น 5 มิติ  ดังนี้          
1) การไว้วางใจ 2) การเอาใจใส่ 3) การเปลี่ยนแปลง 4) อ านาจ 
และ  5) กา รสื่ อส าร  Deng & Gibson (2009) ไ ด้ ศึ กษา
เกี่ยวกับการสร้างแบบจ าลองความสามารถการเป็นผู้น าข้าม

วัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพ  โดยศึกษาแบบสื่อความหมาย
และผลการปฏิบัติจุดมุ่งหมาย ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะ
หลายประการที่สะท้อนถึงความเป็นผู้น าที่มีเสน่ห์เป็นปัจจัยที่
น าไปสู่ความเป็นผู้น าท่ีโดดเด่น ซึ่งองค์ประกอบของความเป็น
ผู้น าข้ามวัฒนธรรม ได้แก่ 1) ความไว้วางใจ 2) ความเห็นอก
เห็นใจ 3) การเปลี่ยนแปลง 4) อ านาจ และ5) การสื่อสาร 

2.  ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
รูปแบบการวัดตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 25 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าดัชนี
กลมกลืนของรูปแบบการวัดตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สรุปได้ว่า รูปแบบการวัดตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 25 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ นั่นคือ ตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา เป็นอย่างดี เนื่องมาจากใน
การศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีนั้นผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ทบทวน
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาอย่างหลากหลายและรัดกุม      
ท าให้ผู้วิจัยสามารถก าหนดองค์ประกอบหลัก และตัวบ่งช้ี 
เพื่อน ามาสร้างเป็นนิยามศัพท์ที่สามารถวัดได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมไปหา
ความสัมพันธ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
เพื่อหาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ดังนั้นผลการวิจัยจึงท าให้ได้
องค์ประกอบภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมเป็นไปตามที่ผู้วิจัย
ก าหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Nonglak (2002) ที่
ได้กล่าวถึงการนิยามตัวบ่งช้ีการศึกษาวิธีที่สาม เป็นการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีการศึกษาโดยใช้นิยามเชิงประจักษ์ (Empirical 
Definition) เป็นนิยามที่มีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี 
ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ก าหนดว่าตัวบ่งช้ีประกอบด้วยตัวแปร
ย่อยต่างๆ และก าหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งช้ี 
โดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการหรืองานวิจัยเป็นพื้นฐานใน       
การก าหนด 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

โ ร ง เ รี ย นมั ธ ยมศึ กษาควรน าป ร ะ เ ด็ นด้ า น              
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบภาวะ
ผู้น าข้ามวัฒนธรรมที่มีค่าองค์ประกอบมากที่สุดมาใช้ก าหนด
แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนสถานศึกษาร่วมกับกรรมการ
สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาโรงเรียน และ
ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่มุ่งเน้นให้บุคลากรได้มี
การปรับตัวด้านการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและสามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องสร้างบรรยากาศให้เกิดกระบวนการเรียนรู้โดย
เริ่มที่ผู้บริหารที่ต้องสร้างตนเองให้เป็นต้นแบบผู้น าข้าม
วัฒนธรรมที่เน้นการเรียนรู้ตลอดเวลา มีส่วนร่วมกับชุมชน 
เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กัน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

ผลจากการวิจัยในครั้งนี้พบว่าองค์ประกอบของ
ภาวะผู้น าข้ามวัฒนธรรมที่มีค่าองค์ประกอบมากที่สุด คือ 
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ดังนั้นควรมีการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาในด้านการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เพื่อให้
เกิดการปรับตัวในภาวะการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมขึ้นใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดภาวะผู้น าข้าม
วัฒนธรรมได้ 

References 

Akdemir, O. and Koszalka, T.A. (2008). Investigating 
the relationships among instructional 
strategies and learning styles in online 
environments. Computers & Education, 
50(4), 1451-1461.  

Chuvijitra, L. (2018). The factors affecting cross-
cultural adjustment of international 
graduate students. Mahidol R2R e-Journal, 
5(2), 83-94. [in Thai] 

Deng, L. and Gibson, P.S. (2009). Mapping and 
modeling the capacities that underline 

effective cross‐cultural leadership: An 
interpretive study with practical outcomes. 
Cross Cultural Management an 
International Journal, 16(4), 347-366. 

Grisham, T. (2006). Cross-cultural leadership. 
International Journal of Managing Projects 
in Business, 1(3), 439-445. 

Hofstede, G. (2003). Culture’s consequences: 
comparing values, behaviors, institutions, 
and organizations across nations. Behavior 
Research and Therapy, 41, 861-862. 

Jantharakod, P. (2018). Cultural works, managerial 
patterns, and working processes affecting 
the quality of employees’ work life of the 
multinational companies in Bangkok. Light 
Isaan Journal Mahamakut Buddhist 
University Northeastern Campus,  
15(2), 12-25. [in Thai] 

Jose, C.A. (2006). A cross‐cultural perspective of 

self‐leadership. Journal of Managerial 
Psychology, 21(4), 338-359. 

Khun-on, S. (2016). The cultural dimension and 
reviews of hotels in the area Ko Samui 
District via the website online 
accommodation agent for Thai and other 
national customers. Journal of Thai 
Hospitality and Tourism, 11(1), 53-68.           
[in Thai] 

 



วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

183 

Mary, W. (2018). The generation gap – How to 
bridge the gap in the workplace. Retrieved 
from: https://www.deputy.com/ blog/the-
generation-gap-how-to-bridge-the-gap-in-
the-workplace. 

Nikornporn-udom, N. (2015). Work culture 
education management style and work 
processes that affect working life of 
employees of multinational companies in 
Bangkok. Bangkok University. [in Thai] 

Pongviritthon, R. (2016). The guidelines for the 
development of entrepreneurial leadership 
potential for organizational management 
small and medium business balance 
model in the upper northern region of 
Thailand. FEU Academic Review, 10(3), 
115-127. [in Thai] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thailand Creative and Design Center [TCDC]. (2018). 
TREND2018: Generation focus TCDC. 
Retrieved from:  https://web.tcdc.or.th/ 
th/Publication/ Detail2018.  

Thanathitikorn, N. (2012). Cross - culture leadership: 
Excellence leadership for professional 
school principals. Journal of education, 
Burapha university, 23(2), 1-10. [in Thai]   

UNICEF Thailand. (2019). 21st Century Education. 
Retrieved from https://www.unicef.org/ 
thailand/th/stories/ 

Wiraschai, N. (2002). The development of learning 
quality process: Assessment and 
Insurance. Bangkok: VTC Communication. 
[in Thai] 

https://www.deputy.com/%20blog/the-generation-gap-how-to-bridge-the-gap-in-the-workplace
https://www.deputy.com/%20blog/the-generation-gap-how-to-bridge-the-gap-in-the-workplace
https://www.deputy.com/%20blog/the-generation-gap-how-to-bridge-the-gap-in-the-workplace
https://web.tcdc.or.th/%20th/Publication/%20Detail2018
https://web.tcdc.or.th/%20th/Publication/%20Detail2018


วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  ปีที่  36   ฉบับที่  1 
 

184 

ความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองใน 
อาจารย์มหาวิทยาลัยอายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยง 

Knowledge, Attitude and Stroke Risk Behaviors among  
Young University Lecturer with Risk Factors 

ธริสรา จิรเสถียรพร* มนธีร์ จิตต์อนันต*์ นันท์นภัส เกตน์โกศัลย์* ณัฐกฤตา ศิริโสภณ* ชนกานต์  สกุลแถว** 
และประเสริฐศักดิ์ กายนาคา*** 

* สาขาวิชาสุขศึกษา ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
** สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ภาควิชาวทิยาศาสตร์ประยกุต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

*** สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกริก 

Tharisara  Chirasatienporn* Manatee  Jitanan* Nannapat  Ketkosan* Nutthakritta  Sirisopon* 
Chanakarn  Sakulthaew** and Prasertsak  Kainaka*** 

* Major of Health Education, Department of Physical Education, Faculty of Education, Kasetsart University,  
** Major of Health Science, Department of Applied Science, Faculty of Science and Technology,  

Nakhon Sawan Rajabhat University 
*** Major of Public Health, Faculty of Liberal Arts, Krirk University 

 

บทคัดย่อ  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัย
ส่วนบุคคลในด้าน ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยง
ของอาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอด
เลือดสมองในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การศึกษาวิจัยนี้
เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ส า ร ว จ  ( Descriptive research)  
กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคหลอดเลือดสมอง อายุ 20-45 ปี ตามแนวทาง
การประเมิน โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอด
เลือด กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้ อรั ง ส านักโรคไม่ติดต่อ  
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 21 คน 
โดยการได้มาซึ่งตัวอย่างใช้วิธีการแบบหลายขั้นตอน 
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้น และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาโดยใช้ค่าความถี่
และร้อยละ  

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 
30-35 ปี และ 36-40 ปี (ร้อยละ 38.0) ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 57.1) สถานภาพโสดจ านวน 15 ราย (ร้อย
ละ 71.4) ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาเอก 17 ราย 

(ร้อยละ 81) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,000-40,000 บาท 
(ร้อยละ 38.1)  ด้านความรู้เรื่องโรคหลอดเลือดสมองอยู่
ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 61.8)  ด้านทัศนคติเกี่ยวกับ
โรคหลอดเลือดสมองที่เหมาะสมในระดับสูง (ร้อยละ 
57.1)  พฤติกรรมด้านการบริโภคอาหาร 3 อันดับแรกคือ          
1) ดื่มเครื่องดื่มที่มีน้ าตาล (ร้อยละ 42.9)  2) กินผักและ
ผลไม้สด น้อยกว่า ครึ่งกิโลกรัมหรือน้อยกว่า 5 ก ามือต่อวัน 
(ร้อยละ 23.8)  3) กินเนื้อสัตว์ที่มีไขมันสูง (ร้อยละ 14.3) 
เท่ากับกินขนมหวานต่าง ๆ (ร้อยละ 14.3) และเติม
น้ าตาลเพิ่มในการกินอาหารแต่ละมื้อ (ร้อยละ 14.3) 
พฤติกรรมด้านความเครียดที่ไม่เคยปฏิบัติเลย คือ ดื่มสุรา
ทุกครั้งเมื่อประสบปัญหาชีวิต (ร้อยละ 100) พฤติกรรม
ด้านการออกก าลังกายระดับปานกลาง คือ ออกจนรู้สึก
เหนื่อยพอควรโดยหายใจแรงขึ้นกว่าปกติเล็กน้อย แต่ยัง
สามารถพูดคุยได้จนจบประโยค นานครั้งละ 30 นาที 
จ านวน 5 วันต่อสัปดาห์ โดยปฏิบัติเป็นบางครั้ง 2-4 วัน/ 
สัปดาห์ (ร้อยละ 66.7) พฤติกรรมด้านการสูบบุหรี่  ไม่มี
รายใดสูบบุหรี่หรือยาสูบเลย (ร้อยละ 100) พฤติกรรม
ด้านการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ไม่มีรายใดดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ (ร้อยละ 100) จากผลการวิจัยจึงควรส่งเสริม
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ความรู้ด้านการบริโภคอาหาร ลดการบริโภคเครื่องดื่มที่มี
น้ าตาล ลดการบริโภคอาหารที่มีไขมันสูง เพิ่มการบริโภค
ผักและผลไม้ให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการออกก าลังกาย 
เพื่อน าไปสู่พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ลดพฤติกรรม
เสี่ยงท่ีจะก่อให้เกิดโรคหลอดเลือดสมอง  

ค าส าคัญ: พฤติกรรม ปัจจยัเสี่ยง โรคหลอดเลือดสมอง 
อาจารย์มหาวิทยาลยัอายุน้อย  

Abstract 

The objective of this study was to 
investigate personal factors included knowledge, 
attitudes, and risk behaviors of young university 
lecturer with risk factors at Kasetsart University. 
This study was a descriptive research. The 
sample group was determined using multistage 
random sampling. The study population for this 
study were university lecturers (N=21) with risk 
factors for stroke, age between 20-45 years old 
by using an assessment guideline for 
cardiovascular disease risk. Data were collected 
by study questionnaires and analyzed by using 
descriptive statistics, frequency, and percentage.  

The results of this research found that 
the 38.0% of subjects were between 30 - 35 years 
old and 36-40 years old similarly. Majority of the 
surveyed 57.1% of subjects were female.  Marital 
status were single 15 cases (71.4%). Highest level 
of education were Doctoral degrees 17 cases 
(81%). The average of monthly income were 
30,000 - 40,000 baht (38.1 %).  The knowledge of 
stroke aspect was found that the subjects had a 
middle level of knowledge (61.8%). Attitudes 
toward stroke aspect, the subjects had a high 
level (57.1%). The top three dietary behaviors 
were 1) Sugar beverages (42.9%) 2) The subjects 

eating less than half a kilogram of fresh fruits and 
vegetables or less than 5 handfuls each day 
(23.8%) 3) They consumed high-fat meats (14.3%) 
The subjects consumed various desserts (14.3%) 
and some subjects add sugar to each meal 
(14.3%) respectively. The stress-coping behaviors, 
the subjects had never drink alcohol when they 
had a problem (100 %). Exercise behavior, the 
subjects exercised at a moderate intensity, exited 
until they felt moderately tired, breathing slightly 
harder than usual but still able to talk until the 
end of a sentence for 30 minutes at a time for 5 
days a week, they work occasionally, 2 -4  days / 
week (6 6 . 7 % ) .  Smoking behavior, none of the 
subjects smoked cigarettes/ tobacco (100%). 
Alcohol drinking behavior, none of the subjects 
drank alcohol (100 percent). Therefore, food 
knowledge should be promoted to reduce the 
consumption of sweet drink and to reduce the 
consumption of high-fat foods.  To increase the 
consumption of vegetables and more fruits 
including physical activity to proper health behavior 
and reduce risk behaviors that could lead of stroke. 

Keywords: Behavior, Risk factors, Stroke, Young 
university lecturer 

บทน า 

อาจารย์มหาวิทยาลัยถือเป็นบุคลากรที่มีบทบาท 
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ อาจารย์มหาวิทยาลัยรัฐส่วน
ใหญ่ มีความเครียดในการท างานในระดับต่ าถึงปานกลาง 
โดยบทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยนับเป็น
ภารกิจส าคัญและมากด้วยความรับผิดชอบ เนื่องจาก 
การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษามี 
ความแตกต่างจากการศึกษาในทุกระดับ (Aiyakorn, 
2016) จึงส่งผลให้มีปัจจัยที่ส่งผลท าให้เกิดความเครียด 
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โดยปัจจัยเกี่ยวกับองค์กรที่มีผลต่อความเครียดใน 
 

การท างานของอาจารย์มหาวิทยาลัยรัฐเป็นอันดับแรกคือ 
การประกันคุณภาพการศึกษา รองลงมาคือ ค่าตอบแทน 
และภาระงานทางวิชาการ ตามล าดับ (Koo-mgammak, 
& Siripanich, 2014) กรอบภาระงานมหาวิทยาลัย 
ก าหนดให้มีภาระงานขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมงท าการ
ต่อสัปดาห์/ ต่อภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วยภาระ
งาน 4 ด้านคือ 1. งานสอน งานพัฒนานิสิตและผลงาน
วิชาการ 2. งานวิจัย 3. งานบริการวิชาการ และ  
4.งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจส่วนกลาง 
(Kasetsart University, 2016) นอกจากนี้อาจารย์ต้อง
ท าผลงานวิชาการเพื่อยื่นขอต าแหน่งวิชาการเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ดังนั้นการที่อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีสุขภาพดีทั้งร่างกาย
และจิตใจ ย่อมจะให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง
และนิสิตได้มากขึ้น แต่ด้วยบทบาทและภาระหน้าที่ของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มากมายและเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญในการก าหนดคุณภาพของการศึกษา (Sudjit, 
2019) อาจท าให้ไม่มีเวลาใส่ใจในสุขภาพร่างกายจึงอาจ
ท าให้เกิดโรคต่าง ๆ โดยไม่รู้ตัว เช่น กลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง โดยเฉพาะโรคหลอดเลือดสมองและโรคหลอด
เลือดหัวใจ 

โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) เป็นหนึ่งในกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เป็นอาการทางคลินิกทางสมอง ท่ีเกิด
จากการตีบ อุดตัน หรือแตกของหลอดเลือดสมองที่มี
อาการนานเกิน 24 ช่ัวโมง และในกรณีรุนแรงอาจท าให้
เสียชีวิตได้ จากรายงานทั่วโลก โรคหลอดเลือดสมองเป็น
สาเหตุการเสียชีวิตอันดับสองและสาเหตุอันดับสามของ
ความพิการ ส าหรับโรคหลอดเลือดสมอง การเสียชีวิต
อย่างกะทันหันนั้นเกิดจากการขาดออกซิเจนในเลือดไป
เลี้ยงสมอง โดยสูญเสียไปจากการอุดตันหรือการแตกของ
หลอดเลือดแดงที่ไปเลี้ยงสมอง และยังเป็นสาเหตุหลัก
ของภาวะสมองเสื่อมและภาวะซึมเศร้าอีกด้วย โรคหลอด
เลือดสมองส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตผู้ป่วยหลายด้าน 

ผลกระทบทางด้านร่างกาย  ท าให้มีภาวะความบกพร่อง
ทางร่างกาย ทุพพลภาพ ผลกระทบทางด้านจิตใจ
ครอบครัวต้องรับภาระในการดูแล สูญเสียค่าใช้จ่ายใน
การดูแลผู้ป่วย ผู้ป่วยมีภาวะวิตกกังวล เหนื่อยล้า ซึมเศร้า 
ด้านอารมณ์ หงุดหงิดง่าย มีอารมณ์หรือพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง ส่วนผลกระทบทางด้านสังคม มีการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่การท างาน มีภาวะพึ่งพา
ครอบครัว  ในปัจจุบันโรคหลอดเลือดสมองเป็นปัญหา
ส าคัญของสาธารณสุขทั่วโลก องค์การอนามัยโลก
ประมาณการว่าทุกปีจะมีผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
มากกว่า 15 ล้านคนทั่วโลก โดยจ านวน 2 ใน 3 พบใน
ประเทศก าลังพัฒนา และมีผลกระทบอย่างมากต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่าง ๆ แต่จาก
ปัญหาที่ส าคัญนี้กลับได้รับความสนใจน้อยมากในปัจจุบัน 
(Bulletin of the World Health Organization, 2016) 

โรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคที่พบได้บ่อยใน
ผู้ป่วยสูงอายุ อุบัติการเพิ่มขึ้นตามอายุที่สูงขึ้น โดยผู้ป่วย
บางส่วนจะมีอายุน้อยกว่า 45 ปี อุบัติการณ์การเกิด
ประมาณร้อยละ 3-5 ของโรคหลอดเลือดสมองทั้งหมด 
การเกิดโรคหลอดเลือดสมองในช่วงวัยนี้ จะส่งผลต่อการ
เจ็บป่วยและการเสียชีวิตของประชากรวัยท างาน 
ก่อให้เกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้เป็นภาระ
ต่อครอบครัวและท าให้การพัฒนาระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศเกิดการชะงัก ท าให้คุณภาพชีวิตของวัยท างานที่
ป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมองลดลงตามระดับความ
รุนแรงของโรค และหากเกิดโรคหลอดเลือดสมองในวัยนี้
จะส่งผลต่อการขาดก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
(Seaharatanapatum, 2020) จากการศึกษาของ Lee, 
et al. (2004) พบว่า สาเหตุโรคหลอดเลือดสมองใน
ผู้ป่วยอายุน้อยกว่า 45 ปี เป็นสาเหตุจากหลอดเลือด
สมองตีบร้อยละ 27.7 และจากลิ่มเลือดหัวใจไปอุดตัน
หลอดเลือดสมองร้อยละ 17.8  และพบว่าปัจจัยเสี่ยงที่
ส าคัญมี 4 อย่างคือ ภาวะไขมันในเลือดสูง การสูบบุหรี่ 
ภาวะความดันโลหิตสูง และมีประวัติครอบครัว  ความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยการด าเนินชีวิต เช่น การสูบบุหรี่ 
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ระดับการออกก าลังกายที่ต่ า การรับประทานอาหารที่ไม่
ดีต่อสุขภาพ และโรคอ้วนในช่องท้อง หากไม่ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือรักษาจะท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อนไปยัง
อวัยวะที่ส าคัญโดยเฉพาะสมอง (Nilnate, 2019)  โรค
หลอดเลือดสมองในผู้ป่วยอายุน้อย โดยทั่วไปก าหนดอายุ
ระหว่าง 15-45 ปี เนื่องจากสาเหตุการเกิดของผู้ป่วยอายุ
มากกว่า 45 ปี พบสาเหตุที่แตกต่างจากกลุ่มอายุดังกล่าว 
(Nilpetchploy, Tiamkao & Silarak, 2004) ดังนั้นจึง
ต้องมีการให้ความส าคัญกับการป้องกันการเกิดโรคหลอด
เลือดสมองในผู้ใหญ่อายุน้อยเพิ่มมากขึ้น  

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าอาจารย์มหาวิทยาลยั
มีบทบาทภาระหน้าที่ ที่ส าคัญ และมากด้วยความ
รับผิดชอบ ซึ่งต้องเผชิญปัญหาด้านสุขภาพจากจากการ
ท างานที่ตึงเครียด ขาดการออกก าลังกาย และอาจมี
พฤติกรรมการรับประทานอาหารหวาน มัน เค็มจัดที่เป็น
ปัจจัยเสี่ยงต่อโรคหลอดเลือดสมอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองใน
อาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยง เพื่อทราบระดับความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมอง เพื่อหาทางพัฒนาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ที่เหมาะสมเพื่อป้องกันโรคหลอดเลือดสมองในอาจารย์
อายุน้อยในอนาคตต่อไป  

ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึ กษาวิ จั ยนี้ เ ป็ นการวิ จั ย เ ชิ งส า รวจ 
(Descriptive research) เพื่อศึกษาความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองของอาจารย์
อายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขอบเขตด้านประชากร  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้ งนี้คืออาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน โดยมีอายุ
ระหว่าง 20-45 ปี 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

อาจารย์คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ คณะ
สิ่ งแวดล้อม และคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขนที่มีอายุระหว่าง 20-45 ปี 
และมีปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ส านักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  

การได้มาซึ่ งตัวอย่างใช้วิธีการแบบหลาย
ขั้นตอน (multi-stage sampling) ดังนี ้

ขั้นที่ 1 คือ แบ่งคณะต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน มีจ านวน 15 คณะ 
ออกเป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มวิทยาศาสตร์ (Science) และกลุ่ม
วิ ช า อื่ น  ๆ  ( Non-science) โ ด ย แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม วิ ช า
ประกอบด้วยคณะต่าง ๆ ดังนี้ (1) กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
( Science) ป ร ะกอบด้ ว ยคณะสั ต วแพทยศาสตร์   
ค ณ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สั ต ว แ พท ย์  ค ณ ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
คณะวิทย าศาสตร์  คณะวิ ศวกร รมศาสตร์  แล ะ  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 2) กลุ่มวิชาอื่น ๆ (Non-
science)  ประกอบด้วยคณะเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ 
คณะบริ ห า ร ธุ ร กิ จ  คณะสถาปั ต ยกร รมศาสตร์   
คณะประมง คณะสังคมศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์   
คณะวนศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายมาได้อย่างง่ายเป็น
ตัวแทนของกลุ่ม ผลจากการสุ่มตัวอย่างกลุ่มวิทยาศาสตร์ 
(Science) ได้ตัวแทน 2 คณะ คือ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และคณะสิ่งแวดล้อม กลุ่มวิชาอื่น ๆ (Non-science) ได้
ตัวแทน 1 คณะ คือ คณะศึกษาศาสตร์  

ขั้ นที่  3 เ ลื อกกลุ่ มตั วอย่ า งแบบ เจาะจง 
(purposive sampling) จากอาจารย์ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ โดยมีปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมองระดับสูง (มีปัจจัยเสี่ยง 3-4 ข้อ) โดยใช้แบบประเมิน 
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ความเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดในกลุ่มเสี่ยงสูงต่อ
การเกิดโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง (Pre-DM, 
Pre-HT) และผู้ที่มีภาวะอ้วน ตามแนวทางการประเมิน
โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดของส านกั
โรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
(Bureau of Non-Communicable Diseases, Ministry 
of Public Health, 2015) จ านวน 21 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม เนื้อหาในแบบสอบถามสอดคล้องกับ
เนื้อหาวัตถุประสงค์ และบริบทของกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องการศึกษา ประกอบไปด้วยข้อมูลดังนี ้

ตอนที่  1 แบบประเมินความเสี่ยง โดยใช้
ประยุกต์ใช้แนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อโรคหัวใจ
และหลอดเลือดในกลุ่มเสี่ยงสูงต่อการเกิดโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง (Pre-DM, Pre-HT) และผู้ที่มี
ภาวะอ้วน ตามแนวทางการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ 
การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด ของส านักโรคไม่ติดต่อ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อประเมินปัจจัย
เสี่ยงต่อการเกิดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมอง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา รายได้เฉลี่ยของครอบครัว 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความรู้เรื่องโรคหลอด
เลือดสมองของอาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ซึ่ งผู้วิจัยดัดแปลงแบบ
ประเมินความรู้ เกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมองของ 
Nualnetr & Srikha,  (2012) โดยประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 12 ข้อ คะแนนเต็ม 12 คะแนน ลักษณะค าตอบมี
ค าตอบ ให้เลือก 3 ค าตอบ คือ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ โดยมี
เกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดและ
ไม่แน่ใจ ได้ 0 คะแนน การแปลผลคะแนน โดยใช้เกณฑ์ 
ของ Bloom, (1975) ดังนี ้

ระดับความรู้ คะแนน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป (10-12 คะแนน) หมายถึง มี
ความรู้อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 50.00 – 79.99 (7-9 คะแนน) หมายถึง 
มีความรู้อยู่ในระดับพอใช้ 

ร้อยละ 0.00 – 49.99 (0-6 คะแนน) หมายถึง 
มีความรู้อยู่ในระดับต่ า 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามทัศนคติเกี่ยวกับโรค
หลอดเลือดสมอง ของอาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
บริโภคอาหารและสุขภาพ เป็นมาตราประมาณค่า การ
ประเมินมี 4 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก 
เห็นด้วยน้อย ไม่เห็นด้วย จ านวน 8 ข้อ จัดระดับคะแนน
ค่าเฉลี่ยทัศนคติ ก าหนดเป็นช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย (Best, 
1981) ดังต่อไปนี้ 

อันตรภาคชั้น = 
จ านวนช้ัน

ดคะแนนต่ าสุดคะแนนสูงสุ 
 

=  
3

14    =    1 

ระดับทัศนคติ  

ทัศนคติที่ดี   คะแนนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 
ทัศนคติที่เป็นกลาง  คะแนนเฉลี่ย 2.01 – 3.00 
ทัศนคติที่ไม่ดี คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.00 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติตัว
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค
หลอดเลือดสมอง ของอาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัยเสี่ยงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีเนื้อหาด้านการบริโภค
อาหาร ด้านความเครียด ด้านการออกก าลังกาย ด้าน   
การสูบบุหรี่ ด้านการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมจ านวน 
17 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวัด
ประเมินค่า (Rating Scale) เป็นมาตราประมาณค่า  
การประเมินมี 3 ระดับ คือ ปฏิบัติเป็นประจ า (5 วันขึ้น
ไป) ปฎิบัติบางครั้ง (2-4 วัน/สัปดาห์) ไม่ปฎิบัติ เลย  
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( 1 วัน/สัปดาห์)  เป็นข้อค าถามเชิงบวก 1 ข้อ ได้แก่ 
ข้อ 14 และ ข้อค าถามเชิงลบ 16 ข้อ ได้แก่ข้อ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 และ 17  

การให้คะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคหลอดเลือดสมองของอาจารย์อายุน้อยที่มี
ปัจจัยเสี่ยงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ให้คะแนนข้อเชิงบวก และคะแนนข้อเชิงลบ 
ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

ตอบ 
ข้อเชิงบวก 
(คะแนน) 

ข้อเชิงลบ 
(คะแนน) 

ปฎิบัติเป็นประจ า (5 วัน
ขึ้นไป)  

3 1 

ปฎิบัติบางครั้ง (2-4 วัน/
สัปดาห์) 

2 2 

ไม่ปฎิบัติเลย ( 1 วัน/
สัปดาห์) 

1 3 

จัดระดับคะแนนค่าเฉลี่ยพฤติกรรม ก าหนดเป็น
ช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย (Best, 1981) ดังต่อไปนี้ 

อันตรภาคชั้น = 
จ านวนช้ัน

ดคะแนนต่ าสุดคะแนนสูงสุ 
 

=  
3

13    =    0.7 

ระดับพฤติกรรม 
พฤติกรรมเสี่ยงระดับต่ า คะแนนเฉลีย่ 2.3 – 3.0 
พฤติกรรมเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.5 – 2.2 

พฤติกรรมเสี่ยงระดับ
ระดับสูง 

คะแนนเฉลีย่ 1.0 – 1.4 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยใน
ครั้งนี้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2562 ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2562  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

เครื่ อ งมื อที่ ใ ช้ ในการด า เนินการวิ จั ยคื อ
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้ผ่าน        
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง เนื้อหา (Content 
Validity)  ใ ห้ มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม ค า แ น ะ น า ข อ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน โดยการหา ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC (Item-Objective Congruency Index) 
ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67  

แล้วน าแบบสอบถามที่ปรับปรุ งแก้ ไข ไป
ทดลองใช้ (Try out) กับผู้ที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 ราย แล้วน าผลที่ ได้มาค านวณ
วิเคราะห์หาเป็นความตรง (Reliability) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ได้ค่าเท่ากับ 0.76, 0.72 และ 0.70 
ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ซึ 

การประเมินความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟาได้มี
การพิจารณาจากเกณฑ์ การประ เมิ นความ เที่ ย ง
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของ Kanchanawasi, 
(2001) ดังนี้  

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (α)  
การแปลความหมายระดับความเที่ยง 

มากกว่า 0.9   ดีมาก 
มากกว่า 0.8   ด ี
มากกว่า 0.7   พอใช้ 
มากกว่า 0.6   ค่อนข้างพอใช้ 
มากกว่า 0.5   ต่ า 
น้อยกว่า หรือ เท่ากับ 0.5  ไม่สามารถรับได ้

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พิทักสิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง
โดยมีเกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออกชัดเจน กลุ่ม
ตัวอย่างลงช่ือยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยก่อนเริ่มการ
วิจัย โดยโครงการวิจัยนี้ได้ส่งพิจารณาจริยธรรมจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน ตามหนังสือรับเลขที่ 
KURDI COA No. 62/018. วันท่ี 9 เมษายน 2562 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัย
วิ เคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์  โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห์ข้อมูล
ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยของครอบครัว ความรู้เรื่อง
โรคหลอดเลือดสมอง ทัศนคติเกี่ยวกับโรคและพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคหลอดเลือดสมอง น าเสนอในรูปแบบตาราง
แจกแจงความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage)  

ผลการวิจัย 

1.  ข้อมูลลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 30-35 ปี 
(ร้อยละ 38.0) และ 36-40 ปี (ร้อยละ 38.0) ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 57.1) สถานภาพโสด 15 ราย  
(ร้อยละ 71.4) ระดับการศึกษาปริญญาเอก 17 ราย    
(ร้อยละ 81) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,000 - 40,000 บาท 
(ร้อยละ 38.1) ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 จ านวน ร้อยละ ลักษณะส่วนบุคคล ของกลุ่มตัวอย่าง  
(n=21) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 9 42.9 

หญิง 12 57.1 
อาย ุ 30-35 ปี 8 38.0 

36-40 ปี 8 38.0 
41-45 ปี 5 24.0 

สถานภาพสมรส โสด 15 71.4 
สมรส 6 28.6 

ระดับการศึกษา ปริญญาโท 4 19.0 
ปริญญาเอก 17 81.0 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) 30,000-40,000 8 38.1 
40,000-50,000 6 28.6 

50,000 7 33.3 

2. ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง ของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยภาพรวม พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
ความรู้ เรื่องหลอดเลือดสมองอยู่ ในระดับปานกลาง        

(ร้อยละ 61.8) รองลงมาคือระดับต่ า (ร้อยละ 23.9) 
คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 2 คะแนนสูงสุดเท่ากับ 10 ดังแสดง
ในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 จ านวน ร้อยละ ระดบัความรู้เรื่องโรคหลอดเลือดสมองของกลุ่มตัวอย่าง 

 (n=21) 
ระดับความรู้ จ านวนคน (ร้อยละ) 

ระดับความรูด้ ี(ตอบถูก 10-12 คะแนน) 3 (14.3) 
ระดับความรู้ปานกลาง (ตอบถูก 7-9 คะแนน) 13 (61.8) 
ระดับความรูต้่ า (ตอบถูก 7-9 คะแนน) 5 (23.9) 

𝑥̅=7.81, SD=2.18, Min=2, Max=10 
 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ตอบค าถามได้ถูกต้อง แต่ยังมีกลุ่มตัวอย่างที่ตอบค าถาม
เหล่านั้นผิดหลายราย ได้แก่ ค าถามข้อที่ 1 (โรคหลอดเลือด
สมอง หรือที่เรียกกันท่ัวไปว่า “โรคอัมพาตครึ่งซีก” เป็น

โรคที่เกิดความผิดปกติในสมอง และท าให้เกิดความพิการ
เรื้อรังทางร่างกาย) ค าถามข้อที่ 4. (รู้สึกชา หรือยุบยิบตาม
แขน หรือชาทันทีทันใด เป็นอาการเตือนของโรคหลอด
เลือดสมอง) ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  จ านวน ร้อยละ ที่ตอบถูกของกลุ่มตัวอย่าง ตามระดับความรู้เรื่องโรคหลอดเลือดสมองของอาจารย์อายุน้อยท่ี
มีปัจจัยเสี่ยงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

(n=21)  

ค าถาม 
ตอบถูก 

จ านวนราย (ร้อยละ) 
1. โรคหลอดเลือดสมอง หรือท่ีเรยีกกันท่ัวไปว่า “โรคอัมพาตครึ่งซกี” เป็นโรคที่เกิดความ

ผิดปกติในสมอง และท าให้เกดิความพิการเรื้อรังทางร่างกาย 
14 (66.7) 

2. โรคหลอดเลือดสมองเป็นโรคตดิต่อ 19 (90.5) 
3. ถ้าเป็นโรคหลอดเลือดสมองครัง้หนึ่งแล้ว สามารถจะเกดิซ้ าได้อีก 17 (81.0) 
4. รู้สึกชา หรือยุบยิบตามแขน หรอืชาทันทีทันใด เป็นอาการเตือนของโรคหลอดเลือดสมอง 11 (52.4) 
5. ตาพร่ามัว เห็นภาพซ้อน หรือมองไม่เห็นทันทีทันใด เป็นอาการเตอืนของโรคหลอดเลือด

สมอง 
17 (81.0) 

6. ปัจจัยส่งเสริมให้เป็นโรคหลอดเลือดสมองมีหลายประการ เช่นโรคเบาหวาน โรคหัวใจ 
ความดันโลหิตสูง เป็นต้น 

20 (95.2) 

7. การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ครบ 5 หมู่ การนอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ ท าจิตใจ
ให้เบิกบาน สามารถป้องกันการเกดิโรคหลอดเลือดสมองได ้

19 (90.5) 

8. การควบคุมความดันโลหิตให้อยู่ในเกณฑ์ปกติจะช่วยลดความเสีย่งในการเกิดโรคหลอด
เลือดสมองได ้

20 (95.2) 

9. คนผอมไมม่ีโอกาสเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 18 (85.7) 
10. การตรวจสุขภาพปีละครั้งจะชว่ยลดความเสีย่งในการเกิดโรคหลอดเลือดสมองได้ 16 (76.2) 
11. คนท่ีเป็นโรคหลอดเลือดสมองมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจในครอบครัว 18 (85.7) 
12. คนท่ีเป็นโรคหลอดเลือดสมองมีผลกระทบต่อการเข้าสังคม 15 (71.4) 
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3.  ทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง จาก
ผลการศึกษา พบว่า ภาพรวมทัศนคติของกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ มีระดับทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับโรคหลอดเลือด

สมอง (ร้อยละ 57.1) รองลงมาระดับปานกลาง (ร้อยละ 
42.9) คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 2 คะแนนสูงสุดเท่ากับ 10  
ดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางที่ 4  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง ของกลุ่มตัวอย่าง  
(n=21)  

ระดับทัศนคต ิ จ านวนคน (ร้อยละ) 
ทัศนคติที่ดี (ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.01 - 4.00) 12 (57.1) 
ทัศนคติที่เป็นกลาง (ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.01 - 3.00)  9 (42.9) 
ทัศนคติที่ไม่ดี (ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.00)  0  

𝑥̅=3.26, SD=0.39, Min=2.75, Max=4 
 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ เห็นด้วยมากที่สุดว่า  การสูบบุหรี่มาเป็น
เวลานาน ท าให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการเป็นโรคหลอดเลือด
สมองได้ (ร้อยละ 52.4) และกลุ่มตัวอย่างยังเห็นด้วยว่า
การหลีกเลี่ยงอาหารประเภทผัด ๆ ทอด ๆ เป็นการลด
ความเสี่ยงในการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง  จากผล

การศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่เห็นด้วยว่า      
การเป็นโรคหลอดเลือดสมองเป็นเรื่องของโชคชะตา และ
ไม่เห็นด้วยว่าการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เช่น สุรา 
เบียร์ ยาดองปริมาณมากจะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดโรค
หลอดเลือดสมองได้ (ร้อยละ 95.2) เท่ากัน  

ตารางที่ 5  จ านวน ร้อยละ ระดับความคิดเห็นต่อทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง ของอาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัย
เสี่ยงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

(n=21) 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ไม่ 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
มากที่สุด 

1. การที่ท่านรับประทานไข่แดง กุ้ง ปลาหมึก เนื้อสัตว์ติดมันเป็น
ประจ า อาจเป็นสาเหตุส่งเสริมให้เกิดโรคหลอดเลือดสมองได้ 

0 10 
(47.6) 

4 
(19.0) 

7 
(33.3) 

2. การที่ท่านหลีกเลี่ยงอาหารประเภทผัดๆทอดๆจะช่วยลดความเสี่ยง
ในการเกิดโรคหลอดเลือดสมองได้ 

0 8 
(38.1) 

5 
(23.8) 

8 
(38.1) 

3. การสูบบุหรี่มาเป็นเวลานาน ท าให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการเป็นโรค
หลอดเลือดสมองได้ 

1 
(4.8) 

6 
(28.6) 

3 
(14.3) 

11 
(52.4) 

4. การเป็นโรคหลอดเลือดสมองเป็นเรื่องของโชคชะตา 20 
(95.2) 

0 1 
(4.8) 

0 

5. การที่ท่านดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  เช่น สุรา เบียร์ ยาดอง
ปริมาณมากจะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดโรคหลอดเลือดสมองได้ 

20 
(95.2) 

0 1 
(4.80 

0 

6. ท่านมีโอกาสเป็นโรคหลอดเลือดสมองได้มากกว่าคนที่  ไม่ได้เป็น
โรคความดันโลหิตสูง 

8 
(38.1) 

7 
(33.3) 

2 
(9.5) 

4 
(19.0) 
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ตารางที่ 5  จ านวน ร้อยละ ระดับความคิดเห็นต่อทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง ของอาจารย์อายุน้อยที่มีปัจจัย
เสี่ยงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต่อ) 

(n=21) 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

ไม่ 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
มากที่สุด 

7. ถึงท่านดูแลสุขภาพดีอย่างไร ท่านก็ไม่สามารถหลีกเลี่ยงการเป็น
โรคหลอดเลือดสมองได้ 

10 
(47.6) 

8 
(38.1) 

3 
(14.3) 

0 

8. ท่านเป็นโรคความดันโลหิตสูง จึงไม่ควรออกก าลังกาย เพราะจะท า
ให้หลอดเลือดสมองแตกได้ 

18 
(85.7) 

2 
(9.5) 

1 
(4.8) 

0 

 

4.  แบบสอบถามพฤติกรรมการปฏิบัติตัว
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ที่เสี่ยงต่อการเกิด
โรคหลอดเลือดสมอง จากผลการศึกษา พบว่าภาพรวม
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองของ 
กลุ่มตัวอย่างในช่วงระยะ 1 เดือนที่ผ่านมา กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ มีระดับพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอด
เลือดสมองระดับต่ า (ร้อยละ 80.9) รองลงมาระดับปาน
กลาง (ร้อยละ 19.1) คะแนนต่ าสุดเท่ากับ 2 คะแนน
สูงสุดเท่ากับ 10 ดังแสดงในตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตัวในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา 
ของกลุ่มตัวอย่าง  

(n=21) 
ระดับพฤติกรรม จ านวนคน (ร้อยละ) 

พฤติกรรมเสี่ยงระดับต่ า (ช่วงคะแนนเฉลี่ย 2.3 – 3.0) 17 (80.9) 
พฤติกรรมเสี่ยงระดับปานกลาง (ช่วงคะแนนเฉลี่ย 1.5 – 2.2) 4 (19.1) 
พฤติกรรมเสี่ยงระดับสูง (ช่วงคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.0 – 1.4) 0  

𝑥̅=2.4, SD=0.23, Min=1.82, Max=2.82 
 

พฤติกรรมด้านการบริโภคอาหาร 3 อันดับแรก 
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมาของกลุ่มตัวอย่างคือ 
ดื่มเครื่องดื่มที่มีน้ าตาล เช่น น้ าอัดลม น้ าผลไม้ส าเร็จรูป 
น้ าหวาน ชานม กาแฟหรืออื่นๆ (ร้อยละ 42.9) 2. กินผัก
และผลไม้สด น้อยกว่า ครึ่งกิโลกรัมหรือน้อยกว่า 5 ก ามือ
ต่อวัน (ร้อยละ 23.8) 3. กินเนื้อสัตว์ท่ีมีไขมันสูง เช่น เนื้อ
หมูติดมัน หมูสามช้ัน หนังไก่ คอหมูย่าง เครื่องในสัตว์ 
หอย ปลาหมึก หรืออื่นๆ (ร้อยละ 14.3) กินขนมหวาน
ต่างๆ เช่น ทองหยิบ ฝอยทอง ขนมหม้อแกงขนมเค้ก 
คุกกี้ แพนเค้ก ขนมปัง หรืออื่น ๆ (ร้อยละ 14.3) และ 
เติมน้ าตาลเพิ่มในการกินอาหารแต่ละมื้อ (ร้อยละ 14.3) 

พฤติกรรมด้านความเครียดที่กลุ่มตัวอย่าง      
ไม่เคยปฎิบัติเลย คือ ดื่มสุราทุกครั้งเมื่อชีวิตประสบ
ปัญหาชีวิต (ร้อยละ 100) 

พฤติกรรมด้านการออกก าลังกาย กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่ออกก าลังกายระดับปานกลาง คือ ออกจนรู้สึก
เหนื่อยพอควร โดยหายใจแรงขึ้นกว่าปกติเล็กน้อย แต่ยัง
สามารถพูดคุยได้จนจบประโยค เช่น ขุดดิน ถูบ้าน ล้างรถ 
เดินเร็ว ปั่นจักรยานนานครั้งละ 30 นาที จ านวน 5 วัน/
สัปดาห์ โดยปฎิบัติเป็นบางครั้ง 2-4 วัน/สัปดาห์ (ร้อยละ 
66.7) 
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พฤติกรรมด้านการสูบบุหรี่ ไม่มีกลุ่มตัวอย่าง
รายใดสูบบุหรี่หรือยาสูบเลย (ร้อยละ 100) 

พฤติกรรมด้านการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์    
ไม่มีกลุ่มตัวอย่างรายใดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น 
เหล้า เบียร์ ยาดอง วิสกี้ บรั่นดี ไวน์ (ร้อยละ 100) 

ตารางที่ 7  จ านวน ร้อยละ ของพฤติกรรมการปฏิบัติตัวในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอด
เลือดสมอง ของกลุ่มตัวอย่าง 

(n=21) 

ข้อค าถาม 

ปฏิบัต ิ
เป็นประจ า 

(5 วัน 
ขึ้นไป) 

ปฏิบัต ิ
บางคร้ัง 
(2-4 วัน/ 
สัปดาห์) 

ไม่ปฏิบัติ 
เลย 

(≤ 1 วัน/ 
สัปดาห์) 

ด้านการบริโภคอาหาร 
1. ท่านกินผักและผลไม้สด น้อยกว่า ครึ่งกิโลกรัมหรือน้อยกว่า 5 ก ามือต่อวัน 

 
5  

(23.8) 

 
14  

(66.7) 

 
2  

(9.5) 
2. ท่านกินผลไม้รสหวาน เช่น ล าไย ทุเรียน ขนุน องุ่น น้อยหน่า มะม่วงสุก 

เงาะหรืออื่น ๆ 
0 11  

(52.4) 
10  

(47.6) 
3. ท่านดื่มเครื่องดื่มที่มีน้ าตาล เช่น น้ าอัดลม น้ าผลไม้ส าเร็จรูป น้ าหวาน ชา

นม กาแฟหรืออื่นๆ 
9  

(42.9) 
8  

(38.1) 
4  

(19.0) 
4. ท่านกินอาหารที่ปรุงด้วยกะทิท่ีเคี่ยวแตกมัน เช่น แกงเผ็ด แกงมัสมั่น แกง

คั่ว หรืออื่น ๆ 
1  

(4.8) 
17  

(81.0) 
3  

(14.3) 
5. ท่านกินเนื้อสัตว์ที่มีไขมันสูง เช่น เนื้อหมูติดมัน หมูสามช้ัน หนังไก่ คอหมู

ย่าง เครื่องในสัตว์ หอย ปลาหมึก หรืออื่น ๆ 
3  

(14.3) 
13  

(61.9) 
5  

(23.8) 
6. ท่านกินอาหารทอด เช่น ลูกช้ินทอด ไก่ทอด มันฝรั่งทอด กล้วยทอด 

ปาท่องโก๋ทอด หรืออื่น ๆ 
2 

 (9.5) 
15  

(71.4) 
4  

(19.0) 
7. ท่านกินขนมกรุบกรอบเป็นถุง เช่น สาหร่าย ข้าวเกรียบ มันฝรั่ง หรืออื่น ๆ 2  

(9.5) 
7  

(33.3) 
12  

(57.1) 
8. ท่านกินขนมหวานต่างๆ เช่น ทองหยิบ ฝอยทอง ขนมหม้อแกงขนมเค้ก 

คุกกี้ แพนเค้ก ขนมปัง หรืออื่น ๆ 
3  

(14.3) 
9  

(42.9) 
9  

(42.9) 
9. ในการกินอาหารแต่ละมื้อ ท่านเติมน้ าตาลเพิ่ม 3  

(14.3) 
4  

(19.0) 
14  

(66.7) 
10. ในการกินอาหารแต่ละมื้อ ท่านเติมน้ าปลา/เกลือ/น้ าปลาพริก/ซีอิ้ว/ซอส

มะเขือเทศและซอสอื่น ๆ เพิ่ม 
2  

(9.5) 
9  

(42.9) 
10  

(47.6) 
ด้านความเครียด 
11. ท่านดื่มสุราทุกครั้งเมื่อชีวิตประสบปัญหา 

 
0  

 
0  

 
21 (100) 

12. เมื่อไม่สบายใจ ท่านมักจะเก็บตัวอยู่คนเดียว 2  
(9.5) 

6  
(28.6) 

13  
(61.9) 
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ตารางที่ 7  จ านวน ร้อยละ ของพฤติกรรมการปฏิบตัิตัวในช่วงระยะเวลา 1 เดือนท่ีผ่านมา ท่ีเสี่ยงตอ่การเกิดโรคหลอด

เลือดสมอง ของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

(n=21) 

ข้อค าถาม 

ปฏิบัต ิ
เป็นประจ า 

(5 วัน 
ขึ้นไป) 

ปฏิบัต ิ
บางคร้ัง 
(2-4 วัน/ 
สัปดาห์) 

ไม่ปฏิบัติ 
เลย 

(≤ 1 วัน/ 
สัปดาห์) 

ด้านการออกก าลังกาย 
13. ท่านออกก าลังกายระดับหนัก คือ ออกจนท่านรู้สึก เหนื่อยมาก โดย

หายใจแรงหรือหอบ ไม่สามารถพูดคุยได้จบประโยค เช่นแอโรบิค วิ่ง 
เล่นฟุตบอล นานครั้งละ 20 นาที จ านวน 3 วันต่อสัปดาห์ 

 
0  

 
5  

(23.8) 

 
16  

(76.2) 

14. ท่านออกก าลังกายระดับปานกลาง คือ ออกจนรู้สึกเหนื่อยพอควรโดย
หายใจแรงขึ้นกว่าปกติเล็กน้อย แต่ยังสามารถพูดคุยได้จนจบประโยค 
เช่น ขุดดิน ถูบ้าน ล้างรถ เดินเร็ว ปั่นจักรยานนานครั้งละ 30 นาที 
จ านวน 5 วันต่อสัปดาห์ 

1  
(4.8) 

14  
(66.7) 

6  
(28.6) 

ด้านการสูบบุหร่ี 
15. ท่านสูบบุหรี่/ ยาสูบ 

 
0  

 
0  

 
21  

(100) 
16. ในแต่ละวันท่านได้รับควันบุหรี่ภายในสถานที่ท างานหรือในบ้าน       

ของท่าน 
0  3  

(14.3) 
18  

(85.7) 
ด้านการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
17. ท่านดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น เหล้า เบียร์ ยาดอง วิสกี้ บรั่นดี ไวน์ 

ในปริมาณมาก (เพศหญิง คือ การดื่มเบียร์มากกว่า 12 ออนซ์หรือ 1 
ขวดต่อวัน หรือ เหล้าขาวเกิน 2 เป็กต่อวัน หรือดื่มสุราเกิน 1.5 ออนซ์
หรือ 3 ฝาต่อวัน / เพศชาย คือ การดื่มเบียร์มากกว่า 24 ออนซ์หรือ 2 
ขวดต่อวัน หรือ เหล้าขาวเกิน 4 เป็กต่อวัน หรือดื่มสุราเกิน 3 ออนซ์
หรือ 6 ฝาต่อวัน) 

 
0  

 
0  

 
21  

(100) 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 30-35 ปี และ  
36-40 ปี (ร้อยละ 38.0) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
57.1) สถานภาพโสดจ านวน 15 ราย (ร้อยละ 71.4) 
ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาเอกจ านวน 17 ราย      
(ร้อยละ 81) มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,000-40,000 บาท 
(ร้อยละ 38.1) แบ่งเป็นรายด้านได้ดังนี้  

ความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความรู้อยู่ในระดับปาน
กลาง (ร้อยละ 61.8) อาจเป็นเพราะโรคหลอดเลือดสมอง
มีการด าเนินของโรคและพยาธิสภาพค่อนข้างซับซ้อนจึง
อาจท าให้กลุ่มเป้าหมายขาดความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อาการระยะเริ่มแรกของโรค แต่เนื่องจากในปัจจุบัน
ช่องทางในการรับข่าวสารมีหลายช่องทาง  กลุ่มตัวอย่าง
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จึงสามารถเข้าถึงข้อมูลของโรคหลอดเลือดสมองจากการ
ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ผ่านอินเตอร์เน็ต ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Theppan K. (2020) พบว่าการสื่อสาร
ผ่ าน เครื อข่ ายอิน เทอร์ เน็ ตและแอปพลิ เค ชันบน
โทรศัพท์มือถือสามารถน ามาปรับใช้ในการป้องกันโรค
หลอดเลือดสมองได้ โดยช่วยเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
ติดต่อสื่อสาร ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
บริการทางสุขภาพได้สะดวก เป็นช่องทางในการ
สนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้  เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสม เพื่อช่วยให้การป้องกันโรค
หลอดเลือดสมองมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง 

ภาพรวมทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับทัศนคติที่ดี (ร้อยละ 57.1) 
และเมื่อวิเคราะห์ทัศนคติเกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง
รายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เห็นด้วยมากท่ีสุดว่า 
การสูบบุหรี่มาเป็นเวลานาน ท าให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการ
เป็นโรคหลอดเลือดสมองได้ (ร้อยละ 52.4) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ  Satirapanya, Sathiranya & Traichan, 
(2014) พบว่าการสูบบุหรี่เป็นประจ า เป็นปัจจัยเสี่ยงที่
ส าคัญต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง และผลการศึกษา
ของ Nilnate, Jirapornkul & Maneenin, (2018) พบว่า 
ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่สูบบุหรี่หรือเคยมีประวัติ  
การสูบบุรี่  จะมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมองมากกว่ากลุ่มอื่น 6.19 เท่า กลุ่มตัวอย่างยังเห็นด้วย
ว่าการหลีกเลี่ยงอาหารประเภทผัด ๆ ทอด ๆ เป็นการลด
ความเสี่ยงในการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง ซึ่งสอดคล้อง
กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง  Jodnok K. (2019) พ บ ว่ า  
ถ้ารับประทานอาหารที่มีประโยชน์จะช่วยควบคุมการเกิด
โรคหลอดเลือดสมองได้  จากผลการศึกษา  พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่เห็นด้วยว่าการเป็นโรคหลอด
เลือดสมองเป็นเรื่องของโชคชะตา และไม่เห็นด้วยว่า 
การดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เช่น สุรา เบียร์ ยาดอง
ปริมาณมากจะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดโรคหลอดเลือดสมอง 
 

ได้ (ร้อยละ 95.2) เท่ากัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
Hajat, et al. (2004) พบ ว่ า  ก า ร ดื่ ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ที่ มี
แอลกอฮอล์ในปริมาณมากมีความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
หลอดเลือดสมอง และผู้ที่ดื่มในปริมาณปานกลางจนถึง
ปริมาณมากมีอัตราเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง
สูงกว่าคนปกต ิ 

พฤติกรรมการปฏิบัติตัวในช่วงระยะเวลา 1 
เดือนที่ผ่านมา ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

พฤติกรรมการดูแลตนเอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
พฤติกรรมการปฏิบัติตัวในช่วงระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่าน
มาอยู่ในระดับพฤติกรรมความเสี่ยงต่ าต่อการเกิดโรค
หลอดเลือดสมอง (ร้อยละ 80.9)  เนื่องจากกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับสูง ในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก แสดงให้เห็นว่าผู้ป่วยที่มีความรู้สูงจะส่งผล
ต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองในระดับดี  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kummak & Kagmmunee, (2015) พบว่า
การที่ผู้ป่วยจะดูแลตนเองได้ดีมากน้อยแค่ไหนผู้ป่วยตอ้งมี
ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ  โดยแต่ละด้านมีดังนี้ 

1. พฤติกรรมด้านการบริโภคอาหาร พบว่า       
มีการดื่มเครื่องดื่มที่มีน้ าตาล เช่น น้ าอัดลม น้ าผลไม้
ส าเร็จรูป น้ าหวาน ชานม กาแฟ หรืออ่ืน ๆ กินเนื้อสัตว์ที่
มีไขมันสูง เช่น เนื้อหมูติดมัน หมูสามช้ัน หนังไก่ คอหมู
ย่าง เครื่องในสัตว์ หอย ปลาหมึก หรืออื่น ๆ กินขนม
หวานต่าง ๆ เช่น ทองหยิบ ฝอยทอง ขนมหม้อแกงขนม
เค้ก คุกกี้ แพนเค้ก ขนมปัง หรืออื่น ๆ และมีเติมน้ าตาล
เพิ่มในการกินอาหารแต่ละมื้อ กลุ่มตัวอย่างกินผักและ
ผลไม้สด น้อยกว่า ครึ่งกิโลกรัมหรือน้อยกว่า 5 ก ามือต่อ
วัน ซึ่งตรงกับการประเมินความเสี่ยงของ American 
Stroke Association (2018) ที่ระบุไว้ว่า อาหารที่มีไขมัน
อิ่มตัวไขมันทรานส์และคอเลสเตอรอลสูงสามารถเพิ่ม
ระดับคอเลสเตอรอลในเลือดได้ โซเดียม (เกลือ) สูง
สามารถเพิ่มความดันโลหิตได้ และผู้ที่มีแคลอรี่สูงสามารถ
น าไปสู่โรคอ้วนได้ แต่อาหารที่มีผักและผลไม้ 5 หน่วย
บริโภคต่อวันอาจลดความเสี่ยงของโรคหลอดเลือดสมองได้ 
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2.  พฤติ ก ร ร ม ด้ า น ค ว า ม เ ค รี ย ด  พบ ว่ า          
กลุ่มตัวอย่างทุกรายไม่ดื่มสุราเมื่อชีวิตประสบปัญหาชีวิต 
เนื่องจากระดับการศึกษาส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการ
ความเครียด อาจเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาที่อยู่
ในระดับสูงคือระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท าให้มี
ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลความรู้และบริการด้าน
สุขภาพ และน ามาเป็นแนวทางในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง สอดคล้องกับ Karoonngamphan, Suvaree & 
Numfone (2012) ที่ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของคนท างานในสถานประกอบการเขตเมืองใหญ่ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
พฤติกรรมสุขภาพด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 

3.  พฤติกรรมด้านการออกก าลังกาย พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีการออกก าลังกายระดับปาน
กลาง คือออกก าลังกายจนรู้สึกเหนื่อยพอควรโดยหายใจ
แรงขึ้นกว่าปกติเล็กน้อย แต่ยังสามารถพูดคุยได้จนจบ
ประโยค เช่น ขุดดิน ถูบ้าน ล้างรถ เดินเร็ว ปั่นจักรยาน
นานครั้งละ 30 นาที จ านวน 5 วันต่อสัปดาห์ โดยปฎิบัติ
เป็นบางครั้ง 2-4 วัน/ สัปดาห์ ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง แต่ก็ยังมีกลุ่มตัวอย่าง
บางส่วนที่ไม่ออกก าลังกายทั้งระดับปานกลางและระดับ
หนั ก  อ าจ เป็ น เพร าะ ว่ าภ า ร ะ งานของอาจ า รย์
มหาวิทยาลัยนั้นนับเป็นภารกิจส าคัญ หนัก และมากด้วย
ความรับผิดชอบ ท าให้อาจไม่มีเวลาออกก าลังกาย จึงเป็น
ปัจจัยเสี่ยงหนึ่งที่ เพิ่มการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 
สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงของ American 
Stroke Association, (2018) ที่ระบุไว้ว่า การไม่ออก
ก าลังกายสามารถเพิ่มความเสี่ยงต่อโรคหลอดเลือดสมอง
โรคหัวใจน้ าหนักเกิน/ โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง ไขมัน
ในเลือดสูง และโรคเบาหวาน ดังนั้นหากมีวิธีการออก
ก าลังกายที่ง่ายและสามารถท าได้ทุกที่ ก็จะเป็นการลด
ปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรคหลอดเลือดสมองได้ซึ่งสอดคลอ้ง
กั บ  Khiawkhwao, Thiangtham & Boonyamalik 
(2019) ที่ ศึ กษาผลของ โปรแกรมการป้ อ งกั น โ รค 

หลอดเลือดสมองในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง พบว่า การออกก าลัง
กายที่กลุ่มตัวอย่างสามารถท าได้เองที่บ้าน รวมทั้งได้รับ
การสาธิตและฝึกปฏิบัติ การออกก าลังกาย เช่น การแกว่ง
แขน การเดินเร็ว สามารถเพิ่มแรงจูงใจ การออกก าลังกาย
ในกลุ่มตัวอย่างได้  

4.  พฤติ ก ร รมด้ านการสู บบุ ห รี่  แ ละ  5. 
พฤติกรรมด้านการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ไม่พบ        
โดยจากผลการศึกษาที่ ผ่ านมาของ  Satirapanya, 
Sathiranya & TraiChan (2014) พบว่าการสูบบุหรี่เป็น
ประจ าเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญต่อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nilnate (2019) 
พบว่าการไม่ดื่มสุราและไม่สูบบุหรี่มีความส าคัญในการ
ป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดสมองที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากผลการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้พบว่า ไม่มีกลุ่ม
ตัวอย่างรายใดสูบบุหรี่หรือยาสูบ และไม่มีไม่มีกลุ่ม
ตัวอย่างรายใดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ อาจเป็นเพราะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยนั้นต้องท าตัวเป็นตัวอย่างที่ดี ให้แก่
นิ สิ ต  สอดคล้ อ งกั บ  จร รยาบร รณบุ คล ากร ของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ (Office of Administration 
Kasetsart University, 2 0 1 6 )  ร ะ บุ ว่ า  บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่
ก าหนดไว้ตาม โดยเคร่งครัดเพื่อเป็นการรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ดังนั้นการลดพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพของ     
ผู้ที่มีปัจจัยเสี่ยงจึงมีความส าคัญ เพื่อเป็นการป้องกัน         
การเกิดโรคหลอดเลือดสมองในอาจารย์มหาวิทยาลัย 
อายนุ้อยต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ 
 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการให้
ความรู้ และแนะน าแนวทางปฏิบัติตนเพื่อป้องกันปัจจัย
เสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมองในอาจารย์อายุน้อย  
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ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มที่มีน้ าตาล กินผักและ
ผลไม้สดน้อยกว่าครึ่งกิโลกรัมหรือน้อยกว่า 5 ก ามือต่อวัน 
กินเนื้อสัตว์ที่มีไขมันสูง ท าให้เพิ่มปัจจัยเสี่ยงในการเกิด
โรคหลอดเลือดสมองเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นทางมหาวิทยาลัย
ควรรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่ถูก
หลักโภชนาการ และรณรงค์ให้อาจารย์เห็นความส าคัญ
ของการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ มีคุณค่าทาง
โภชนาการ มากกว่าค านึงถึงความสะดวกหรือรสชาติ ลด
อาหารหวาน มัน เค็ม เพิ่มการรับประทานผักและผลไม้ 
เพื่อป้องกนัปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง 

 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 

2.1 ควรมีการศึกษาสาเหตุเชิงลึกของปัจจัย
เสี่ ยงต่อการ เกิ ด โรคหลอดเลือดสมองในอาจารย์
มหาวิทยาลัยอายุน้อย 

 

2.2 ควรมีการศึกษาผลของโปรแกรมที่มีวิธีการ
สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์มหาวิทยาลัยอายุน้อยที่มี
ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอดเลือดสมอง สามารถ
ปรับเปลี่ยน และลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคหลอด
เลือดหลอดเลือดสมอง 
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กรอบแนวคิดส ำหรับกำรคิด: คู่มือส ำหรับกำรสอนและกำรเรียนรู้  

Frameworks for Thinking: A Handbook for Teaching and Learning 

วีรภัทร์  สุขศิร*ิ 

นักวิชาการอิสระ 
 ปรด. สาขาวิชาวิธีเชิงปริมาณและการประเมินผล มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย เบริ์กลีย ์

Weeraphat  Suksiri* 

Independent Scholar  
* Ph.D. Quantitative Methods and Evaluation, University of California Berkeley 

 

 
การคิด (thinking) และความคิด (thought) เป็น

สองค าที่มักใช้คู่กันในบริบททางการศึกษาและจิตวิทยา 
เพื่อสื่อความหมายถึงการเรียนรู้ (learning) อย่างไรก็ตาม 
ทั้งสองค านี้ไม่สามารถใช้แทนกันได้ในหลายบริบท จึงท า
ให้ ผู้ ใ ช้ที่ ไม่ สั ง เกตความแตกต่ างของทั้ งสองค านี้               
สื่อความหมายเกี่ยวกับการเรียนรู้คลาดเคลื่อนจากท่ีตั้งใจ 
การคิดมีจุดเน้นที่กระบวนการหรือขั้นตอน ที่บุคคลใช้    
ท าความเข้าใจปรากฎการณ์ต่าง ๆ หรือใช้สร้างความรู้ 

ในขณะที่ ความคิดมีจุดเน้นที่ผลผลิตหรือผลลัพธ์จาก
กระบวนการคิด ดังนั้น เมื่อพูดถึงการเรียนรู้ของบุคคลที่
เกิดขึ้นจากการแก้ปัญหา จึงสามารถพิจารณาได้สอง
แนวทาง คือ กระบวนการหรือขั้นตอนที่บุคคลนั้นใช้
แก้ปัญหา และผลที่เกิดขึ้นจากการกระบวนการแก้ปัญหานั้น 

ห นั ง สื อ  Frameworks for thinking: A 
handbook for teaching and learning หรือเรียกอย่าง
ย่อว่า หนังสือ FTTL ที่แต่งโดย Moseley และคณะ เมื่อ
ปี ค.ศ. 2005 คาดว่าเป็นหนังสือเพียงเล่มเดียวในปัจจุบัน 
ที่รวบรวมกรอบแนวคิด (framework) ที่หลากหลายของ
กระบวนการคิด และผลลัพธ์การคิด ไว้อย่างครอบคลุมถึง 
41 กรอบแนวคิด และที่ผู้แต่งหนังสือเสนอเพิ่มอีกหนึ่ง
กรอบแนวคิด รวมเป็น 42 กรอบแนวคิด ผู้อ่านโปรด
สังเกตว่า แม้ผู้แต่งใ ช้ค าว่า thinking ในช่ือหนังสือ       
แต่เนื้อหาภายในหนังสือประกอบด้วยกระบวนการคิด
และผลลัพธ์การคิด นั่นหมายความว่า ผู้แต่งหนังสือมี
มุมมองว่า thinking เป็นระบบการเรียนรู้ ที่ครอบคลุมทั้ง
กระบวนการคิดและผลลัพธ์การคิด 

หนังสือ FTTL เป็นผลงานที่เรียบเรียงใหม่จาก
ข้อค้นพบในรายงานวิจัยชื่อ Thinking skill frameworks 
for post-16 learners: An evaluation เ มื่ อ ปี  ค . ศ . 
2004 โดยคณะผู้วิจัยชุดเดียวกันกับผู้แต่งหนังสือ FTTL  
ผู้แต่งหนังสือเป็นนักวิชาการ ผู้บรรยายในระดับอุดมศึกษา 
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และศาสตราจารย์ ที่มีประสบการณ์สูงของมหาวิทยาลัย
ในประเทศอังกฤษ ดังนั้น จึงไม่น่าแปลกใจที่ หนังสือ 
FTTL มีเนื้อหาเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับการคิดของแต่ละ
กรอบแนวคิดอย่างลึกซึ้งและเข้าใจง่าย และวิพากษ์
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นอย่างครอบคลุมและเพียงพอที่ครู
สามารถไปใช้ในกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียน ได้ตรงตามช่ือหนังสือ 

ผู้แต่งหนังสือแบ่งกรอบแนวคิดออกเป็นสี่กลุ่ม
ตามวัตถุประสงค์การน าไปใช้ของผู้สร้าง ได้แก่ (1) กรอบ
แนวคิดที่เน้นการออกแบบการสอน (2) กรอบแนวคิด      
ที่ส่งเสริมให้เกิดผลหรือเกิดผลิตภาพ (productive)        
(3) กรอบแนวคิดที่สัมพันธ์กับโครงสร้างพัฒนาการทาง
สติปัญญา และ (4) กรอบแนวคิดที่ครอบคลุมทักษะ        
การคิดส าคัญอย่างรอบด้าน อย่างไรก็ตาม ผู้อ่านโปรด
สังเกตว่า ทุกกรอบแนวคิดถูกวิเคราะห์และวิจารณ์        
ให้เช่ือมโยงกับการน าไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการสอน
และการเรียนรู้ นั่นคือ ไม่ว่ากรอบแนวคิดจะถูกสร้างด้วย
ความเช่ือและมุมมองที่แตกต่างกัน แต่ก็สามารถน าไปใช้
เพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ได้ทั้งหมด 

วิธีการที่ผู้แต่งหนังสือใช้เพื่อเสนอสาระส าคัญ
ของแต่ละกรอบแนวคิดเป็นระบบและมีรูปแบบเดียว 
กล่าวคือ ผู้แต่งหนังสือเริ่มด้วยการบรรยายสาระส าคัญ
และลักษณะเฉพาะของกรอบแนวคิด จากนั้นเป็นการ

วิเคราะห์ วิจารณ์ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการน ากรอบ
แนวคิดไปใช้ และปิดท้ายเนื้อหาของแต่ละกรอบแนวคิด
ด้วยบทสรุป เพ่ือท าให้ผู้อ่านไม่เข้าใจคลาดเคลื่อน 

ผู้แต่งหนังสือ FTTL ใช้ค าว่า framework หรือ
กรอบแนวคิด เพื่อสื่อความหมายถึงโครงสร้างการคิด โดย
กรอบแนวคิดสะท้อนความสัมพันธ์สองรูปแบบ คือ เป็น
ระบบที่ประกอบด้วยขั้นตอนและส่วนต่าง ๆ ที่รวมเข้า
ด้วยกันเป็นโครงสร้างการคิด และ/หรือ เป็นระดับต่าง ๆ 
ที่แสดงปริมาณความเข้มข้นหรือความซับซ้อนของการคิด 
ที่เพิ่มขึ้นจากน้อยไปมาก หรือจากต่ าไปสูง แล้วจัดเรียง
กันเป็นโครงสร้างการคิด ดังนั้น ค าว่า กรอบแนวคิด ตาม
หลักการของผู้แต่งหนังสือ จึงเป็นค ากลางที่ครอบคลุมทั้ง 
บั ญ ชี ร า ย ก า ร  (list) ก ลุ่ ม ข อ ง ร า ย ก า ร  ( group) 
อนุกรมวิธาน (taxonomy) โมเดล (model) และแผนที่ 
(map) และแผนผัง (chart) เป็นต้น ตัวอย่างของกรอบ
แนวคิดของการคิด ที่ผู้อ่านน่าจะคุ้นเคยมากที่สุด คือ 
อนุกรมวิธานสติปัญญาของ Bloom และคณะ (1956) 
และอนุกรมวิธาน SOLO ของ Biggs และ Collis (1982) 

ผู้แต่งย้ าอย่างสม่ าเสมอตลอดทั่วทั้งหนังสือ 
FTTL ว่า การคิดและการเรียนรู้เป็นของคู่กัน หลักการที่
ใ ช้สร้ างกรอบแนวคิดมีทฤษฎีการ เรียนรู้ เป็นฐาน 
ความสัมพันธ์ของทฤษฎีการเรียนรู้ที่ใช้เป็นฐานของกรอบ
แนวคิด ตามที่ผู้แต่งได้บรรยายไว้อย่างย่อ แสดงดังภาพ 1 

 

     Postmodernism      Constructivism   Cognitivism   Behaviorism  
 

 

Epistemological scale 
 

ภำพที่ 1  สเกลของทฤษฎีการเรียนรู้ 
 

แม้ ว่ า ผู้ แต่ งหนั งสื อ  FTTL ไม่ ไ ด้ บร รยาย
สาระส าคัญของแต่ละทฤษฎีการเรียนรู้ ผู้วิจารณ์หนังสือ
เช่ือว่า สาระส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ช่วยให้ผู้อ่าน
เข้าใจหลักคิดของผู้สร้างกรอบแนวคิดและสามารถน า
กรอบแนวคิดไปประยุกต์ใช้เพิ่มเติมได้อย่างเหมาะสม 

เมื่อพิจารณาภาพ 1 พบว่า เส้นตรงที่มีหัวลูกศรทั้งสอง
ด้าน แสดงสเกลของวิธีแสวงหาความรู้หรือทฤษฎี         
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ม นุ ษ ย์  ( epistemological scale)        
ปลายด้านขวาของสเกล เป็นทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรม
นิยม (behaviorism) ที่สนใจว่า การเรียนรู้เกิดขึ้น เมื่อ
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มนุษย์เปลี่ยนพฤติกรรม ดังนั้น กรอบแนวคิดที่มีทฤษฎี
การเรียนรู้พฤติกรรมนิยมเป็นฐาน จะสนใจผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (learning outcome) ที่มนุษย์แสดงออกมาให้
เห็นเป็นพฤติกรรมหรือการตอบสนองในรูปแบบต่าง ๆ 
ในขณะที่ปลายด้านซ้ายของสเกล เป็นทฤษฎีการเรียนรู้
ห ลั ง สมั ย ใ หม่ นิ ย ม  ( postmodernism) ที่ ส น ใ จ ว่ า        
การเรียนรู้ เกิดขึ้น เมื่อมนุษย์ใช้กระบวนการเรียนรู้  
(learning process) เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิด
ขึ้นกับสังคม ดังนั้น กรอบแนวคิดที่มีทฤษฎีการเรียนรู้
หลังสมัยใหม่นิยมเป็นฐาน จะสนใจกระบวนการเรียนรู้ที่
ซับซ้อน หลากหลายรูปแบบ และเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

ส า ห รั บ ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้ ปั ญ ญ า นิ ย ม 
(cognitivism) ซึ่งมีต าแหน่งบนสเกลค่อนมาทางทฤษฎี
การเรียนรู้พฤติกรรมนิยม แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้ของ
มนุษย์เกิดขึ้นทั้งกระบวนการภายในสมองและพฤติกรรม
ที่แสดงออกมา มนุษย์ ใ ช้กระบวนการทางสมองนี้          
สร้างความเข้าใจให้กับตนเอง และข้อมูลกระบวนการ
เรียนรู้นี้ถูกใช้อธิบายพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป ในขณะที่
ท ฤษฎี ก า ร เ รี ย น รู้ แ บบส ร้ า งค ว าม รู้ ด้ ว ยตน เ อ ง 
(constructivism) ซึ่ งมีต าแหน่งบนสเกลค่อนไปทาง
ทฤษฎีการเรียนรู้หลังสมัยใหม่นิยม แสดงให้เห็นว่า          
การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสมองที่มนุษย์เป็นผู้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้วยตัวเอง จุดเน้นของการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นจึงเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้เข้าใจ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น แทนที่จะเป็นการเปลี่ยน
พฤติกรรมเพียงอย่างเดียว 

เป็นที่น่าเสียดายที่ผู้แต่งหนังสือ FTTL ไม่ได้
ระบุอย่างชัดเจนว่า กรอบแนวคิดทั้ง 42 กรอบ มีต าแหน่ง
อยู่ ณ จุดใดของสเกลทฤษฎีการเรียนรู้ ผลเสียที่เกิดขึ้น
จากข้อมูลที่หายไปนี้ ส่งผลให้ผู้อ่านไม่สามารถเช่ือมโยง
กรอบแนวคิดที่สนใจเข้าด้วยกัน เพื่อดัดแปลงกรอบ
แนวคิดที่มีอยู่เดิมหรือใช้มากกว่าหนึ่งกรอบแนวคิดให้ตรง
กับความต้องการ วัตถุประสงค์ และบริบทที่แตกต่างกัน
ของผู้ใช้ รวมทั้ง ผู้อ่านมีแนวโน้มที่จะขาดความเข้าใจที่

เชิงลึกเกี่ยวกับการเรียนรู้ ที่เป็นรากฐานส าคัญของแต่ละ
กรอบแนวคิดอีกด้วย อย่างไรก็ตาม หนังสือ FTTL ที่ได้
เสนอกรอบแนวคิดถึง 42 กรอบ ไม่ควรถูกตีความโดย
ผู้อ่านว่า กรอบแนวคิดทั้งหมดเหล่านี้สามารถตอบสนอง
ต่อความซับซ้อนของการศึกษาและการเรียนรู้ได้ครบทุก
บริบท แต่ผู้อ่านควรที่จะเข้าใจว่า กรอบแนวคิดทั้ง 42 
กรอบ เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อ่านสามารถสร้างกรอบ
แนวคิดของการคิดของตนเองขึ้น บนรากฐานของทฤษฎี
การเรียนรู้ที่เข้มแข็ง แทนที่จะเป็นผู้เลือกใช้กรอบแนวคิด 
ตามที่เสนอในหนังสือ FTTL เพียงอย่างเดียว 

นอกจากผู้แต่ งหนังสือ FTTL จะถ่ายทอด
แนวคิดให้กับผู้อ่านเข้าใจว่า กรอบแนวคิดของการคิดและ
โครงสร้างการเรียนรู้ เป็นของคู่กันแล้ว การคิดและ        
การ เรี ยนรู้ ยั ง เ ป็ นหั ว ใจส าคัญของการสอนและ  
การประเมิน โดยโครงสร้างการเรียนรู้และกรอบแนวคิด
ของการคิด สามารถรวมเป็นส่วนหนึ่งของการออกแบบ
การสอนและการออกแบบการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม 
ผู้แต่งหนังสือไม่ได้บรรยายให้ผู้อ่านเข้าใจว่า โครงสร้าง
การเรียนรู้และกรอบแนวคิดของการคิดจะรวมเป็นส่วนหนึ่ง 
กับการสอนและการประเมินได้อย่างไร ดังนั้น จึงเป็น
หน้าที่ของผู้อ่านที่ต้องขยายความรู้และแนวความคิดของ
ตนเองจากการอ่านหนังสือ FTTL เล่มนี้ ให้เช่ือมโยงกับ
ความรู้ที่ได้จากหนังสือเกี่ยวกับการเรียนการสอนและ 
การประเมินเล่มอื่น ผู้วิจารณ์หนังสือขอแนะน าให้ผู้อ่านที่
ต้องการเติมเต็มความรู้ความเข้าใจดังกล่าว อ่านหนังสือ
จ านวนสามเล่ม ได้แก่ หนังสือช่ือ Assessment and 
teaching of 21st century skills บรรณาธิ การ โดย 
Patrick Griffin, Barry McGaw และ Esther Care ตีพิมพ์ปี 
ค.ศ. 2012 หนังสือช่ือ Assessment and teaching of 
21st century skills: Methods and approach 
บรรณาธิการโดย Patrick Griffin และ Esther Care ตีพิมพ์
ปี ค.ศ. 2015 และหนังสือช่ือ Assessment and teaching 
of 21st century skills: Research and applications 
บรรณาธิการโดย Esther Care, Patrick Griffin และ Mark 
Wilson ตีพิมพ์ปี ค.ศ. 2018 
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นโยบายการจัดพิมพ์ 
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นวารสารวิชาการราย 4 เดือน           
(3 ฉบับต่อปี) ประกอบด้วย ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – เดือนเมษายน ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม และฉบับท่ี 3 
เดือนกันยายน – ธันวาคม ท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดพิมพ์ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้กับ 
คณาจารย์ นิสิต ข้าราชการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนักวิชาการทั่วไป มีโอกาสเสนอผลงานวิชาการเพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนวิทยาการในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

เรื่องที่เสนอเพื่อตีพิมพ์ 
 

ผลงานวิชาการที่รับพิจารณาให้ตีพิมพ์ มีคุณลักษณะต่อไปนี้ บทความ บทความวิจัย บทความปริทัศน์ และบทพินิจ
หนังสือต้นฉบับท่ีพิจารณาเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้จะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน และ ไม่อยูในระหว่าง         
การพิจารณาของวารสารอื่น เรื่องที่ได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงานที่จัดทําวารสารและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์ จํานวน 3 ท่าน และได้รับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการ 

 

วิธีการส่งบทความ 
การส่งบทความให้รับการพิจารณาเพื่อลงตีพิมพ์ จะมีวิธีการส่ง 2 วิธี คือ 
1) ส่งแบบ Online Submission ทาง  https://www.tci-thaijo.org/index.php/eduku โดยผู้ส่งบทความ

จะต้องดําเนินการสม้ครเป็นสมาชิกผ่านเว็ปไซต์ (Register in online) เพื่อให้ระบบยืนยันการสมัครเป็นสมาชิก
จึงจะสามารถส่งบทความ Online ได้ 

2) ส่งแบบกระดาษ (paper) โดยติดต่อกับผู้จัดการวารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ 
 

การเตรียมต้นฉบับ 
 

ผลงานทางวิชาการที่ส่งพิจารณาตีพิมพ์ต้องพิมพ์เป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษพิมพ์ต้นฉบับด้วยกระดาษขาว
ขนาดเอ 4 หน้าเดียว ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16  

ผลงานวิชาการทุกประเภทต้องมีส่วนประกอบทั่วไป ดังนี้ 
1.  ช่ือเรื่อง ช่ือผู้เขียน (ครบทุกคน) ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
2.  วุฒิการศึกษาขั้นสูงสดุ และตําแหน่งทางวิชาการ (ถ้าม)ี ของผู้เขียนครบทุกคน 
3.  สถานที่ติดต่อของผู้เขียนครบทุกคน 
4.  ช่ือเรื่องประจาํหน้า (running title) หรือช่ือเรื่องย่อ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
5.  ค่าพิจารณาตพีิมพ์บทความ 2,000 บาท 
ส่วนผลงานวิชาการประเภทบทความวิชาการจะต้องมีบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวประมาณ         

1 ย่อหน้า ส่วนบทความวิจัยต้องมีบทคัดย่อ (abstract) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวประมาณ 200 คํา ท้ายบทคัดย่อ 
ให้ผู้เขียนกําหนดคําสําคัญ (keywords) สําหรับทําดรรชนีไม่เกิน 5 คํา เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และให้จัดโครงสร้าง 
ของบทความวิจัยตามลําดับดังนี้คือ บทนํา วิธีการศึกษา ผลการศึกษาอภิปรายผลสรุป/ข้อเสนอแนะ และเอกสารอ้างอิงแต่ละ
บทความจํานวนหน้าไม่ควรเกิน 10-12 หน้า  

ถ้าหากมีตารางหรือรูปประกอบ ต้องแยกออกจากเนื้อเรื่องหน้าละรายการรูปถ่ายอาจเป็นภาพ สไลด์ ภาพสี ภาพ
ขาวดําก็ได้ แต่ต้องมีความชัดเจน (มี contrast สูง) ภาพวาดควรวาดด้วยหมึกอินเดีย หรือพิมพ์จากเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
 

การอ้างอิงและการเขียนเอกสารอ้างอิง 
 

กรณีท่ีผู้เขียนต้องการระบุแหล่งท่ีมาของข้อมูลในเนื้อเรื่อง ให้ใช้วิธีการอ้างอิงในส่วนเนื้อเรื่องการอ้างอิงในส่วนเนื้อ
เรื่องแบบนาม – ปี (author – date in – text citation) โดยระบุ ช่ือผู้แต่งของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างหลังข้อความท่ีต้องกา
รอ้าง เพื่อบอกแหล่งท่ีมาของข้อความนั้นระบุเลขหน้า ของเอกสารที่อ้างด้วยก็ได้หากต้องการ และให้มีการอ้างอิงส่วนท้ายเล่ม 
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เป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น (reference โดยการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงานนั้น ๆ 
จัดเรียงรายการตามลําดับอักษรชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อเอกสารอ้างอิง สําหรับผลงานวิชาการภาษาไทย ให้แปลเป็นภาษาอังกฤษ
แล้ววงเล็บ [in Thai] ผลงานวิชาการภาษาอังกฤษ ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA Psychological 
Association) ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิงดังนี้ 
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Author, A.A., Author, B.B. & Author, C.C. (year) Title of article.  Title of Periodical, xx(xx), pp-pp.  doi: 

xx.xxxxxxx. 
Author, A.A. & Author, B.B. (in press). Title of article. Tule of Periodical. 
Author, A.A. (year).  Title of work.  Location: Publisher. 
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In E.E. Chairperson (chair), Title of symposium. Symposium conducted at the meeting of 
Organization Name, Location. 

Presenter, A.A., (year, month). Title of paper or poster.  Paper or poster session presented at the meeting 
of Organization Name, Location. 

Author, A.A. (2003). Title of doctoral dissertation or master’s thesis (Doctoral dissertation or master’s 
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หมายเหต ุ
เอกสารอ้างอิงท่ีเป็นภาษาไทย ต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษในทุกเอกสารที่อ้างถึง โดยใช้รูปแบบการเขียน

เอกสารอ้างอิงแบบ APA Style (American Psychological) ทุกฉบับของเอกสาร 
 

สิ่งที่ผู้เขียนได้รับตอบแทน 
 

กองบรรณาธิการจะอภินันทนาการวารสารฉบับท่ีผลงานของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ ท่านละ 2 ฉบับ ในกรณีท่ีมี          
ผู้เขียนร่วมจะมอบให้แก่ช่ือผู้เขียนท่านแรกเท่านั้น 

 

วิธีการชําระเงิน 
1. ค่าพิจารณาตีพิมพ ์ จํานวน  2,000 บาท/บทความ 
2. ค่าสมัครสมาชิก จาํนวน 300 บาท/ต่อป ี
3. ขอให ้print ใบ Pay in ในเวบ็ไซต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/eduku  เพื่อชําระเงินผา่น

ธนาคารทหารไทย 
4. แนบใบสมัครสมาชิกวารสาร พรอ้มใบ Pay in มายังช่องกระทูใ้หมใ่นระบบ หรือส่งทางอีเมลท่ี์ fedutny@ku.ac.th 

 

การบอกรับและติดต่อ 
 

ค่าสมาชิกปีละ 300 บาท ขายปลีกฉบับละ 100 บาท ติดต่อบอกรับเป็นสมาชิกได้ท่ีกองบรรณาธิการวารสาร             
ศึกษาศาสตรปริทัศน ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เลขที่ 50 ถ .งามวงศ์วาน ลาดยาว จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900  โทรสาร  02-579-5559 



ใบสมัครสมาชิก 
วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ข้าพเจ้า นาย / นาง / น.ส. ( ชื่อ-สกุล)………………………………………………………….…………………….…………………………. 
อาชีพ …………………………………..…..ต าแหน่ง…………………..……..……….หน่วยงาน / บริษัท………………………..…………… 
ที่อยู่ผู้สมัคร  เลขที…่…….………ซอย……………………….………..ถนน……………………………………….แขวง……………………….. 
เขต………………..…………………….จังหวัด …………………………..……รหัสไปรษณีย์……………….โทร…………………..…………… 
อีเมล์.............................................................................................  
มีความประสงค์  
   สมัครเป็นสมาชิก ระยะเวลา ................... ป ีปีที่ ..........................(ค่าสมาชิก ปีละ 300 บาท) 
   ต่ออายุสมัครเป็นสมาชิก ระยะเวลา ........ ปี ปีที่ ..........................(ค่าสมาชิก ปีละ 300 บาท) 
  ประเภทสมาชิก   สถาบัน ชื่อสถาบัน .............................................................................  
      บุคคลภายนอกคณะ    บุคคลภายในคณะ 

  นิสิตเก่า สาขาวิชา ............................................................................  
  นิสิต ระดับ    ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

      (   )   ภาคปกติ (   ) ภาคพิเศษ 
   ส่งบทความเพ่ือพิจารณาลงตีพิมพ์ (ส่งบทความได้ที่ https://www.tci-thaijo.org/index.php/eduku) 
    เป็นสมาชิกแล้วช าระเงิน 2,000 บาท 
    ยังไม่เป็นสมาชิก ช าระเงิน 2,300 บาท (ค่าส่งบทความและค่าสมัครสมาชิก) 
 

วิธีการช าระค่าสมาชิก / ค่าตีพิมพ์บทความ   โดย   
(   )   พิมพ์ใบ Payin หน้าเว็ปไซด์ เช้าบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 0106010010  
 และส่งใบสมัครและ Payin  กลับมายัง   

กองจัดการวารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  
คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
เลขที่ ๕๐ ถ.งามวงศ์วาน  เขตจตุจักร  กทม. 10900 

 

ให้ออกใบเสร็จในนาม………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
ที่อยู่ให้ส่งวารสารถึง 
 (   )  ที่อยู่ข้างต้น 
 (   )  เลขที…่………………………ซอย……………………………………….ถนน……………………….....…………………………… 

แขวง…………………………………………..……………….  เขต…………………………………………………………………… 
จังหวัด………………………………………..………………  รหัสไปรษณีย์……………….……………………...……………… 

           ลงนาม  ……………………………………..…………………………. (ผู้สมัคร) 
                      วันที่  ………………./………………/……………… 
   

ส าหรับเจ้าหน้าที่กรอก 
เลขที่สมาชิก  ……………………………………………   ลงนามผู้รับเงิน ……………………………………  
เลขที่ใบเสร็จ  ….…………./…………………………   จ่ายหนังสือแล้ว …………………………………. 
ผู้บันทึกข้อมูลลง Computer  ……………………………..  ส่งใบเสร็จแล้ว ………………………..…………. 
 

กองจัดการวารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   โทร. 02-9428264 
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